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Ordförande
Peter Hemlin (M)
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E
Kommunfullmäktige

1. Upprop  

2. Val av protokollsjusterare  
Ärendet i korthet
Justeringens tid och plats: Onsdag 20 februari kl 16.30 i kommunhuset. Föreslagna 
justerare Lars-Erik Olsson (S) och Yvonne Andrén (C), ersättare Hannu Sutinen (L).

3. Information från kommunfullmäktiges presidium  

4. Presentation av kommunrevisionen (inga handlingar) Jan-Åke Andersson, 
ordförande 
kommunrevisionen, m.fl 
17:30

5. Meddelanden  
Anmälningar

 KS2018/7-26    Styrelseprotokoll 20181212 Sjuhärads samordningsförbund
 KS2019/3-1    SÄRF protokoll från direktionens sammanträde 2018-12-14
 KS2019/15-1    Förordnande som begravningsombud i Bollebygds kommun
 KS2018/246-2    Beslutsattestanter revisionen 2019
 KS2019/3-2    Protokoll från Sjuhärads samordningsförbund 2019-01-31
 KS2017/159-20    Kommunalhusfonden, beslut om upplösning och 

avregistrering
 KS2017/159-19    Sociala samfonden II, beslut om upplösning och 

avregistrering
 KS2017/159-18    Sociala samfonden III, beslut om upplösning och 

avregistrering
 KS2018/240-10    Ny ersättare (FR) i kommunfullmäktige
 KS2018/240-11    Ny ersättare (FR) i kommunfullmäktige

6. Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i 
Bollebygds kommun, mandatperioden 2018-2022
KS2018/48

 

7. Reglemente för socialnämnden
KS2019/9

 

8. Reglemente för utbildningsnämnden
KS2019/10

 

9. Val av socialnämnden samt ordförande och vice ordförande, 
mandatperioden 2019-2022 (inga handlingar)
KS2019/13
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E
Kommunfullmäktige

Sammanfattning
7 ledamöter och 7 ersättare ska utses, samt ordförande och vice ordförande.

10. Val av utbildningsnämnden samt ordförande och vice 
ordförande, mandatperioden 2019-2022 (inga handlingar)
KS2019/12

 

Sammanfattning
7 ledamöter och 7 ersättare ska utses, samt ordförande och vice ordförande.

11. Val av krisledningsnämnd, samt ordförande och vice 
ordförande, mandatperioden 2019-2022 (inga handlingar)
KS2019/8

 

Sammanfattning
Enligt krisledningsnämndens reglemente ska nämnden bestå av kommunstyrelsens 
arbetsutskott samt ytterligare två ledamöter från kommunstyrelsen. Kommunfullmäktige 
ska således utse fem ledamöter, samt ordförande och vice ordförande.

12. Val till Tolkförmedling Väst (inga handlingar)
KS2017/259

 

Sammanfattning
En ledamot och en ersättare ska utses, enligt 7 § kap. 9 KL ska dessa vara invalda i 
fullmäktige.

13. Inkommen motion: Motion (S) om att möjliggöra deltagande i 
nämndsmöten på distans
KS2019/44

 

14. Inkommen motion: Motion (S) om att bygga ett elljusspår i 
Rinna
KS2019/42

 

15. Inkommen motion: Motion (S) om att hyra ut övervåningen i 
modulerna på Lokes väg till studenter
KS2019/39

 

16. Inkommen interpellation: Interpellation (S) till 
kommunstyrelsens ordförande om ny skola, förskola i 
Kullaområdet
KS2019/41

 

17. Inkommen interpellation: Interpellation (S) till 
kommunstyrelsens ordförande om  hur Bollebygds kommun 
ska behålla och rekrytera personal
KS2019/43
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E
Kommunfullmäktige

18. Inkommet medborgarförslag: Medborgarförslag om ändringar i 
lokala trafikföreskrifter
KS2019/2

 

19. Inkommen fråga: Fråga (S) till samhällsbyggnadsnämndens 
ordförande om Hembygdsvägen 5
KS2019/51
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

6.  Revidering av arvodesreglemente för 
förtroendevalda i Bollebygds kommun, 
mandatperioden 2018-2022  KS2018/48
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2019-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§7 KS2018/48

Revidering av arvodesreglemente, samt arvodesbilaga, för 
förtroendevalda i Bollebygds kommun 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Arvodesreglementet med bilaga ändras enligt följande:
30 % = 16 824 kr/mån för ordförande och 15 % = 8 412 kr/mån för vice ordförande i de nya 
nämnderna socialnämnden och utbildningsnämnden, att börja gälla från den 1 mars 2019.
 
I arvodesreglementet justeras texten gällande jourersättning till följande: "Till ordförande i sociala 
utskottet, som utses av socialnämnden, utgår särskild jourersättning med det belopp som 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. Om ordförande är förhindrad att fullgöra sin tjänstgöring ska 
ersättare utses av socialnämnden. Vid beräkning av jourersättning till ersättaren divideras 
årsarvodet med 365 dagar och multipliceras därefter med antal jourdygn."
 
Valberedningen får i uppdrag att bereda och lägga fram förslag till nytt arvodesreglemente 
inklusive arvodesbilaga som kan antas av kommunfullmäktige senast på sammanträde den 14 
december 2019, för att börja gälla från den 1 januari 2020.
 
Reservation
Lars-Erik Olsson (S), Beatrice Ekelund (S) och Emma Isfeldt (S) reserverar sig mot 
kommunstyrelsens beslut till förmån för Lars-Erik Olssons förslag.
Ärendet
Inför ny mandatperiod 2018-2022 har arvodesreglemente för kommunens förtroendevalda 
reviderats och antagits av kommunfullmäktige, i juni 2018. Enligt kommunallagens 5 kap 28 § ska 
kommunstyrelsen alltid ges tillfälle att yttra sig i ett ärende som har beretts av en annan nämnd 
eller av en fullmäktigeberedning. Kommunstyrelsen ska lägga fram förslag till beslut i ett ärende, 
om inte någon annan nämnd eller en fullmäktigeberedning har gjort det.
 
Kommunfullmäktiges valberedning har behandlat ärendet på sammanträde den 9 januari 2019, § 
1.
 
Valberedningens förslag till kommunfullmäktige
Arvodesreglementet med bilaga ändras enligt följande:
30 % = 16 824 kr/mån för ordförande och 15 % = 8 412 kr/mån för vice ordförande i de nya 
nämnderna socialnämnden och utbildningsnämnden, att börja gälla från den 1 mars 2019. I 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2019-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

arvodesreglementet justeras texten gällande jourersättning till följande: "Till ordförande i sociala 
utskottet, som utses av socialnämnden, utgår särskild jourersättning med det belopp som 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. Om ordförande är förhindrad att fullgöra sin tjänstgöring ska 
ersättare utses av socialnämnden. Vid beräkning av jourersättning till ersättaren divideras 
årsarvodet med 365 dagar och multipliceras därefter med antal jourdygn." Valberedningen får i 
uppdrag att bereda och lägga fram förslag till nytt arvodesreglemente inklusive arvodesbilaga som 
kan antas av kommunfullmäktige senast på sammanträde den 14 december 2019, för att börja 
gälla från den 1 januari 2020.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Lars-Erik Olsson (S) föreslår följande avseende arvodesbilagan: 40 % ordförande och 25 % för 
vice ordförande i de nya nämnderna socialnämnden och utbildningsnämnden, att börja gälla från 
den 1 mars 2019.
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels valberedningens, dels Lars-Erik Olssons 
(S). Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt 
valberedningens förslag.
 
Reservation
Lars-Erik Olsson (S), Beatrice Ekelund (S) och Emma Isfeldt (S) reserverar sig mot 
kommunstyrelsens beslut till förmån för Lars-Erik Olssons förslag.

Beslutsunderlag
 §1  Revidering av arvodesreglemente samt arvodesbilaga
 §156 Kf Revidering av arvodesreglementets bilaga - uppdrag till valberedningen
 Arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun, mandatperioden 2018-

2022
 Bilaga för fasta arvoden 2019

Skickas till
Kommunfullmäktige
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunfullmäktiges valberedning
Sammanträdesdatum
2019-01-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§1 KS2018/48

Revidering av arvodesreglemente samt arvodesbilaga 

Beslut
Valberedningens förslag till kommunfullmäktige
Arvodesreglementet med bilaga ändras enligt följande:
30 % = 16 824 kr/mån för ordförande och 15 % = 8 412 kr/mån för vice ordförande i de nya 
nämnderna socialnämnden och utbildningsnämnden, att börja gälla från den 1 mars 2019.
 
I arvodesreglementet justeras texten gällande jourersättning till följande: "Till ordförande i sociala 
utskottet, som utses av socialnämnden, utgår särskild jourersättning med det belopp som 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. Om ordförande är förhindrad att fullgöra sin tjänstgöring ska 
ersättare utses av socialnämnden. Vid beräkning av jourersättning till ersättaren divideras 
årsarvodet med 365 dagar och multipliceras därefter med antal jourdygn."
 
Valberedningen får i uppdrag att bereda och lägga fram förslag till nytt arvodesreglemente 
inklusive arvodesbilaga som kan antas av kommunfullmäktige senast på sammanträde den 14 
december 2019, för att börja gälla från den 1 januari 2020.
Ärendet
Inför ny mandatperiod 2018-2022 har arvodesreglemente för kommunens förtroendevalda 
reviderats och antagits av kommunfullmäktige, i juni 2018.
 
Enligt kommunallagens 5 kap 28 § ska kommunstyrelsen alltid ges tillfälle att yttra sig i ett ärende 
som har beretts av en annan nämnd eller av en fullmäktigeberedning. Kommunstyrelsen ska lägga 
fram förslag till beslut i ett ärende, om inte någon annan nämnd eller en fullmäktigeberedning 
har gjort det.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Tomas Andersson (M) föreslår ändring i arvodesbilagan enligt följande:
30 % = 16 824 kr/mån för ordförande och 15 % = 8 412 kr/mån för vice ordförande i de nya 
nämnderna socialnämnden och utbildningsnämnden, att börja gälla från den 1 mars 2019. 
I arvodesreglementet justeras texten gällande jourersättning till följande: "Till ordförande i sociala 
utskottet, som utses av socialnämnden, utgår särskild jourersättning med det belopp som 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. Om ordförande är förhindrad att fullgöra sin tjänstgöring ska 
ersättare utses av socialnämnden. Vid beräkning av jourersättning till ersättaren divideras 
årsarvodet med 365 dagar och multipliceras därefter med antal jourdygn."
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunfullmäktiges valberedning
Sammanträdesdatum
2019-01-09

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Tomas Andersson (M) föreslår även följande utredningsuppdrag: Kommunfullmäktige beslutade 
i december 2018 att förändra den politiska organisationen i och med införandet av två nya 
nämnder - utbildningsnämnden och socialnämnden - per den 1 mars 2019. Kommunfullmäktige 
kommer även att behandla förslag till reglementen för de nya nämnderna samt förslag till 
reviderade reglementen för övriga nämnder samt kommunfullmäktiges arbetsordning. Som en 
följd av denna översyn kan arbetstyngden för presidierna i nämnderna och fullmäktige komma att 
förändras. Mot denna bakgrund anser valberedningen att en utredning som innefattar hela 
arvodesreglementet + bilaga bör genomföras under 2019. Kommunfullmäktige föreslås lämna 
uppdrag till valberedningen att bereda och lägga fram förslag till nytt arvodesreglemente inklusive 
arvodesbilaga som kan antas av kommunfullmäktige senast på sammanträde den 14 december 
2019, för att börja gälla från den 1 januari 2020.
 
Otto Andreasson (S) föreslår följande avseende arvodesbilagan: 40 % ordförande och 25 % för 
vice ordförande i de nya nämnderna socialnämnden och utbildningsnämnden, att börja gälla från 
den 1 mars 2019.
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar först att det finns två förslag avseende arvodesbilagan; dels Tomas 
Anderssons (M), dels Otto Andreassons (S). Ordföranden ställer förslagen mot varandra och 
finner att valberedningen beslutar enligt Tomas Anderssons (M) förslag. Därefter frågar 
ordföranden om förslaget I arvodesreglementet justeras texten gällande jourersättning till följande: "Till 
ordförande i sociala utskottet, som utses av socialnämnden, utgår särskild jourersättning med det belopp som 
fullmäktige beslutat enligt bilaga. Om ordförande är förhindrad att fullgöra sin tjänstgöring ska ersättare utses av 
socialnämnden. Vid beräkning av jourersättning till ersättaren divideras årsarvodet med 365 dagar och 
multipliceras därefter med antal jourdygn." kan antas och finner att så sker. Slutligen frågar ordföranden 
om Tomas Anderssons (M) förslag om utredningsuppdrag kan antas och finner att så sker.
 
Deltar ej i beslut
Sassi Wemmer (MP) deltar inte i valberedningens beslut.
 

Skickas till
Kommunstyrelsen, kommunfullmäktige
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunfullmäktige
Sammanträdesdatum
2018-12-13

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§156 KS2018/48

Revidering av arvodesreglementets bilaga - uppdrag till 
valberedningen 

Beslut
Kommunfullmäktige beslutar att valberedningen får i uppdrag att bereda och lägga fram förslag 
till fasta arvoden för respektive ordförande och vice ordförande i de två nya nämnderna samt 
inarbeta dessa förslag i arvodesreglementets bilaga för fasta arvoden.
 
Ärendet ska beslutas av kommunfullmäktige på sammanträde den 14 februari 2019.
Ärendet
Kommunfullmäktige tänker skapa två nya nämnder, som ska börja gälla från och med 1 mars 
2019. Mot denna bakgrund behöver arvodesreglementets bilaga för fasta arvoden revideras.
 
Förslag från kommunfullmäktiges ordförande
Valberedningen får i uppdrag att bereda och lägga fram förslag till fasta arvoden för respektive 
ordförande och vice ordförande i de två nya nämnderna samt inarbeta dessa förslag i 
arvodesreglementets bilaga för fasta arvoden. Ärendet ska beslutas av kommunfullmäktige på 
sammanträdet den 14 februari 2019.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.

Skickas till
Valberedningens ordförande Tomas Andersson (M), kommunsekreterare
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Page 10 of 45



Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

7.  Reglemente för socialnämnden   KS2019/9
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2019-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§5 KS2019/9

Reglemente för socialnämnden 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige

 Bildnings- och omsorgsnämnden upphör den 1 mars 2019.

 Bildnings- och omsorgsnämndens reglemente, antaget av kommunfullmäktige 2014-11-
20, § 131, upphävs.

 Namnet på den nya nämnden är socialnämnden.

 Reglemente för socialnämnden antas, och börjar gälla från och med 1 mars 2019.
Ärendet
Kommunfullmäktige antog i december 2018 mål och budget 2019-2021 för Bollebygds kommun. 
I antagen budget fastslås att två nya nämnder ska inrättas i Bollebygds kommun. De två nya 
nämnderna börjar gälla från och med 1 mars 2019 och för dessa behöver kommunfullmäktige 
anta två nya reglementen.
 
Utgångsläget för båda reglementena har varit nuvarande bildnings- och omsorgsnämndens 
reglemente, vars innehåll har delats upp mellan de nya reglementena, samt att 
kommunstyrelseförvaltningen och bildnings- och omsorgsförvaltningen sett över eventuella nya 
lagändringar som i föreliggande fall har införts i förslaget, språkbruk etc. I förslag till reglemente 
för socialnämnden återfinns bland annat att nämnden fullgör kommunens uppgifter enligt 
socialtjänstlagen (2001:453), lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, lag (1964:167) 
med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare, lag (1990:52) om vård av unga samt vad 
som i annan lag sägs om socialnämnd. Nämnden fullgör också kommunens uppgifter enligt lag 
(2008:962) om valfrihetssystem avseende kommunens hemtjänstverksamhet och kommunens 
uppgifter enligt lag (1944:475) om arbetslöshetsnämnd och lag (2003:1210) om finansiell 
samordning av rehabiliteringsinsatser.
 
I reglementet föreslås också att socialnämnden ska bestå av 7 ledamöter och 7 ersättare, samt att 
det ska finnas ett utskott med namnet socialt utskott. Val av ledamöter och ersättare bereds av 
kommunfullmäktiges valberedning, till kommunfullmäktige. I samband med att 
kommunfullmäktige antar namn på den nya nämnden, tillsammans med nytt reglemente, ska 
också bildnings- och omsorgsnämnden som nämnd upphöra, och tillhörande reglemente 
upphävas.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2019-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Bildnings- och omsorgsnämnden upphör den 1 mars 2019. Bildnings- och omsorgsnämndens 
reglemente, antaget av kommunfullmäktige 2014-11-20, § 131, upphävs. Namnet på den nya 
nämnden är socialnämnden. Reglemente för socialnämnden antas, och börjar gälla från och med 
1 mars 2019.
 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag om 7 ledamöter och 7 ersättare bifalls av Michael Plogell 
(FR), Lars-Erik Olsson (S) och Hannu Sutinen (L).
 
Ledamöternas förslag till beslut
Daniel Persson (SD) föreslår att den nya socialnämnden ska bestå av 5 ledamöter och 5 ersättare.
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag vad gäller antalet ledamöter och ersättare i den 
nya socialnämnden. Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen 
beslutar enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag, det vill säga 7 ledamöter och 7 ersättare. 
Ordföranden frågar därefter om kommunstyrelseförvaltningens förslag i övriga delar kan antas 
och finner att så sker.

Beslutsunderlag
 Reglemente för socialnämnden
 Reglemente för socialnämnden

Skickas till
Kommunfullmäktige
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Styrdokument 1 (6)
2019-01-09

Fastställd: Kommunfullmäktige 2019-02-14, 
§ 5

Gäller för: Socialnämnden
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

 Dnr : KS2019/9-4

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Reglemente för socialnämnden
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2 (6)

Utöver vad som föreskrivs om nämnder i kommunallagen gäller bestämmelserna i detta 
reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan även de förordningar och andra 
författningar som utfärdats med stöd av ett bemyndigande i lagen.

NÄMNDENS VERKSAMHETSOMRÅDE

§ 1 Verksamhetsområde

Socialnämnden fullgör kommunens uppgifter enligt socialtjänstlagen (2001:453), lag (1988:870) 
om vård av missbrukare i vissa fall, lag (1964:167) med särskilda bestämmelser om unga 
lagöverträdare, lag (1990:52) om vård av unga samt vad som i annan lag sägs om socialnämnd. 
Nämnden ansvarar för den kommunala hälso- och sjukvården och psykiatri enligt hälso- och 
sjukvårdslagen (1982:763), kommunens uppgifter enligt lagen om särskilt stöd och service till 
vissa funktionshindrade (1993:387) och familjerådgivning. 

Nämnden fullgör kommunens uppgifter enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem avseende 
kommunens hemtjänstverksamhet. 

Nämnden fullgör även kommunens uppgifter enligt lag (1944:475) om arbetslöshetsnämnd och lag 
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. 

Det åligger socialnämnden särskilt att inneha det kommunala aktivitetsansvaret enligt skollagen 
(2010:800) och i samverkan med andra kommunala aktörer utöva ansvaret. 

Nämnden ansvarar för att lämna yttrande till försvarsmakten vid antagande av hemvärnsmän 
enligt hemvärnsförordningen (1997:146). 

Nämnden ansvarar för etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare enligt lag (2017:584) om 
ansvar för etableringsinsatser för vissa nyanlända invandrare.

§ 2 Delegering från kommunfullmäktige
Nämnden har att besluta i följande grupper av ärenden:

 Nämndens förvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullmäktige fastställt.
 Inom sitt verksamhetsområde får nämnden själv eller genom ombud föra 

kommunens talan i alla mål och ärenden.
 Inom sitt verksamhetsområde där det ankommer på nämnden att föra kommunens 

talan, på kommunens vägnar träffa överenskommelse om betalning av fordran, anta 
ackord, ingå förlikning och sluta annat avtal.

§ 3 Övrigt
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I nämndens uppgifter ingår vidare bl.a. att inom nämndens verksamhetsområde:

 Informera allmänheten om nämndens verksamhet
 Anpassa, utveckla och effektivisera verksamheten
 Utveckla brukarnas möjligheter till delaktighet och påverkan.

Nämnden ansvarar för de personregister som nämnden för i sin verksamhet och förfogar över. 

Nämnden ska i övrigt fullgöra de uppdrag som kommunfullmäktige överlämnar till nämnden.

§ 4 Rapporteringsskyldighet
Nämnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som 
fullmäktige har bestämt, de föreskrifter som finns i lag eller förordning samt bestämmelser i 
detta reglemente.

Nämnden ska regelmässigt till fullmäktige rapportera hur verksamheten utvecklas och 
hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret.

NÄMNDENS ARBETSFORMER

§ 5 Sammansättning
Nämnden består av 7 ledamöter och 7 ersättare.

§ 6 Ordförande
Det åligger nämndens ordförande att:

 närmast under nämnden ha uppsikt över nämndens verksamhet
 med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för verksamhetens utveckling samt
 representera nämnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och 
sammanträden om inte bestämt annat i ett särskilt fall.

§ 7 Ersättares tjänstgöring
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare 
delta i ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe.

En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även 
om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe.

Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den av fullmäktige 
mellan dem bestämda ordningen.

En ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av turordningen. 
Om styrkebalansen mellan partierna därigenom påverkas får en ersättare som inställer sig 
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under pågående sammanträde träda in i stället för en ersättare som kommer längre ner i 
ordningen.

§ 8 Jäv/växeltjänstgöring
En ledamot eller ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får åter 
tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde på grund av 
annat hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde påverkat styrkebalansen mellan 
partierna.

§ 9 Inkallande av ersättare
En ledamot som är förhindrad att delta på ett sammanträde eller på del av ett sammanträde, 
ansvarar för att ersättare kallas. Den ersättare kallas som står i tur att tjänstgöra och som inte 
redan kallats in.

§ 10      Ersättares yttranderätt
Även de ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna. Ersättare från 
parti som saknar ordinarie ledamot i nämnden har rätt att få sin mening antecknad i 
protokollet (särskilt yttrande).

§ 11      Ersättare för ordförande
Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller i en 
del av ett sammanträde utser nämnden annan ledamot att tillfälligt vara ordförande.

Den till åldern äldste ledamoten tjänstgör som ordförande tills den tillfällige ordföranden utsetts.

Om ordförande på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att fullgöra uppdraget 
för en längre tid får nämnden utse en annan ledamot att vara ersättare för ordföranden. 
Ersättare fullgör ordförandens samtliga uppgifter.

§ 12      Tidpunkt för sammanträde
Nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer.
 

Sammanträde ska också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst hälften av 
ledamöterna begär det.

§ 13     Kallelse och föredragningslista
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena.
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Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet.

Kallelsen ska på ett lämpligt sätt tillsändas varje ledamot och ersättare samt annan 
förtroendevald som får närvara vid sammanträdet senast fem arbetsdagar före 
sammanträdesdagen.

Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning 
handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt.

Förändringar i kallelse/föredragningslista efter att den upprättats görs av nämnden vid 
sammanträdet.

När varken ordföranden eller vice ordföranden kan kalla till sammanträde ska den till 
åldern äldste ledamoten göra detta.

§ 14     Öppna sammanträden
Nämnden får efter beslut av nämnden hålla öppna sammanträden. Sammanträdet ska 
dock hållas inom stängda dörrar vid behandling av ärenden som avser myndighets-
utövning eller omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid öppna sammanträden har endast ledamöter, ersättare samt de tjänstemän som 
biträder nämnden rätt att yttra sig under nämndssammanträdet.

§ 15     Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot.

Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bör 
redovisas skriftligt innan nämnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bör 
under eller i omedelbar anslutning till sammanträdet skrivas under av ordförande och 
justeraren.

§ 16     Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera 
reservationen ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas före den 
tidpunkt som har fastställts för justering av protokollet.

§ 17    Utskott
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Inom socialnämnden ska det finnas ett socialt utskott som i enlighet med delegeringsordningen 
beslutar i ärenden som utgör myndighetsutövning mot enskild. Utskottet utses av socialnämnden 
och ska bestå av tre av nämndens ledamöter.

Nämnden väljer bland utskottets ledamöter en ordförande och en vice ordförande. Om 
ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att fullgöra sitt uppdrag för en 
längre tid får nämnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersättare för ordföranden fullgöra 
dennes uppgifter. 

Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna är närvarande.
 
Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer.

Sammanträden ska också hållas när ordföranden anser att det behövs.
 
Vid utskottssammanträden ska protokoll skrivas.

§ 18    Delgivning
Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen eller annan 
anställd som nämnden bestämmer.

§ 19    Undertecknande av handlingar
Utfärdade handlingar undertecknas på det sätt nämnden bestämmer.

§ 20    Tjänstemannaorganisation
Under nämnden lyder socialförvaltningen. Nämnden har personalansvaret inom sitt 
ansvarsområde med undantag för förvaltningschef.
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TJÄNSTESKRIVELSE
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Dnr :KS2019/9-2
Kommunstyrelseförvaltningen

Suzanna Bengtsson  |  Kommunsekreterare
033-430 55 28  |  suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Reglemente för socialnämnden

Förslag till beslut
Bildnings- och omsorgsnämnden upphör från och med 1 mars 2019. 
 
Bildnings- och omsorgsnämndens reglemente, antaget av kommunfullmäktige 2014-11-20, § 131, 
upphävs.
 
Namnet på den nya nämnden är socialnämnden.
 
Reglemente för socialnämnden antas, och börjar gälla från och med 1 mars 2019.

Ärendet
Kommunfullmäktige antog i december 2018 mål och budget 2019-2021 för Bollebygds kommun. I 
antagen budget fastslås att två nya nämnder ska inrättas i Bollebygds kommun. De två nya nämnderna 
börjar gälla från och med 1 mars 2019 och för dessa behöver kommunfullmäktige anta två nya 
reglementen.  
 
Utgångsläget för båda reglementena har varit nuvarande bildnings- och omsorgsnämndens 
reglemente, vars innehåll har delats upp mellan de nya reglementena, samt att kommunstyrelse-
förvaltningen och bildnings- och omsorgsförvaltningen sett över eventuella nya lagändringar som i 
föreliggande fall har införts i förslaget, språkbruk etc. 
 
I förslag till reglemente för socialnämnden återfinns bland annat att nämnden fullgör kommunens 
uppgifter enligt socialtjänstlagen (2001:453), lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, lag 
(1964:167) med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare, lag (1990:52) om vård av unga samt 
vad som i annan lag sägs om socialnämnd. Nämnden fullgör också kommunens uppgifter enligt lag 
(2008:962) om valfrihetssystem avseende kommunens hemtjänstverksamhet och kommunens 
uppgifter enligt lag (1944:475) om arbetslöshetsnämnd och lag (2003:1210) om finansiell samordning 
av rehabiliteringsinsatser. 
 
I reglementet föreslås att socialnämnden ska bestå av 7 ledamöter och 7 ersättare, samt att det ska 
finnas ett utskott med namnet socialt utskott. Val av ledamöter och ersättare bereds av 
kommunfullmäktiges valberedning, till kommunfullmäktige. 
 
I samband med att kommunfullmäktige antar namn på den nya nämnden, tillsammans med nytt 
reglemente, ska också bildnings- och omsorgsnämnden som nämnd upphöra, och tillhörande 
reglemente upphävas.
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Beslutsunderlag
Förslag till reglemente, daterat den 9 januari 2019.

Skickas till
Socialnämnden

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Anders Einarsson Suzanna Bengtsson

Förvaltningschef Kommunsekreterare
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8.  Reglemente för utbildningsnämnden  
KS2019/10
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2019-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§6 KS2019/10

Reglemente för utbildningsnämnden 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige

 Bildnings- och omsorgsnämnden upphör den 1 mars 2019.

 Bildnings- och omsorgsnämndens reglemente, antaget av kommunfullmäktige 2014-11-
20, § 131, upphävs.

 Namnet på den nya nämnden är utbildningsnämnden.

 Reglemente för utbildningsnämnden antas, och börjar gälla från och med 1 mars 2019.
Ärendet
Kommunfullmäktige antog i december 2018 mål och budget 2019-2021 för Bollebygds kommun. 
I antagen budget fastslås att två nya nämnder ska inrättas i Bollebygds kommun. De två nya 
nämnderna börjar gälla från och med 1 mars 2019 och för dessa behöver kommunfullmäktige 
anta två nya reglementen.
 
Utgångsläget för båda reglementena har varit nuvarande bildnings- och omsorgsnämndens 
reglemente, vars innehåll har delats upp mellan de nya reglementena, samt att 
kommunstyrelseförvaltningen och bildnings- och omsorgsförvaltningen sett över eventuella nya 
lagändringar som i föreliggande fall har införts i förslaget, språkbruk etc.
 
I förslag till reglemente för utbildningsnämnden återfinns bland annat att nämnden fullgör 
kommunens uppgifter enligt skollagen, ansvarar för kommunens bibliotek enligt 
bibliotekslagstiftningen, samarbete med i kommunen verksamma föreningar och organisationer 
och inom ramen för av fullmäktige beviljade anslag och fastställda normer fördela bidrag till 
föreningar och organisationer. I reglementet föreslås att utbildningsnämnden ska bestå av 7 
ledamöter och 7 ersättare, samt att det ska finnas ett utskott. Val av ledamöter och ersättare 
bereds av kommunfullmäktiges valberedning, till kommunfullmäktige. I samband med att 
kommunfullmäktige antar namn på den nya nämnden, tillsammans med nytt reglemente, ska 
också bildnings- och omsorgsnämnden som nämnd upphöra, och tillhörande reglemente 
upphävas.
 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Bildnings- och omsorgsnämnden upphör den 1 mars 2019. Bildnings- och omsorgsnämndens 
reglemente, antaget av kommunfullmäktige 2014-11-20, § 131, upphävs. Namnet på den nya 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2019-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

nämnden är utbildningsnämnden. Reglemente för utbildningsnämnden antas, och börjar gälla 
från och med 1 mars 2019.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Daniel Persson (SD) föreslår att nya utbildningsnämnden ska bestå av 5 ledamöter och 5 
ersättare, samt att förslaget om att nämnden ska ha utskott tas bort.
 
Lars-Erik Olsson (S) föreslår att ärendet återremitteras för att förtydliga rollen för föreslaget 
utskott i utbildningsnämnden.
 
Ajournering
Mötet ajourneras kl 14.50-15.05, samt kl 15.15-15.20.
 
Beslutsgång 1 (återremiss eller inte)
Ordföranden konstarerar att det finns fyra förslag, varav ett förslag om återremiss. Ordföranden 
frågar först om ärendet ska återremitteras eller avgöras på dagens sammanträde och finner att 
ärendet ska avgöras på dagens sammanträde. Omröstning begärs och ska genomföras. Följande 
beslutsgång godkänns vid omröstningen;
Ja-röst för att ärendet ska avgöras på dagens sammanträde.
Nej-röst för återremiss. 
 
Omröstningsresultat 1
Med 6 ja-röster mot 3 nej-röster beslutar kommunstyrelsen att ärendet ska avgöras på dagens 
sammanträde. Omröstningslista finns i anslutning till paragrafen i protokollet.
 
Beslutsgång 2 (med eller utan utskott)
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels Daniel Perssons (SD) om inget utskott, 
dels kommunstyrelseförvaltningens (med utskott). Ordföranden ställer förslagen mot varandra 
och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt förvaltningens förslag. Omröstning begärs och 
ska genomföras. Följande beslutsgång godkänns vid omröstningen;
Ja-röst för kommunstyrelseförvaltningens förslag (med utskott)
Nej-röst för Daniel Perssons (SD) förslag (inget utskott) 
 
Omröstningsresultat 2
Med 5 ja-röster mot 1 nej-röst beslutar kommunstyrelsen enligt förvaltningens förslag (med 
utskott). 3 ledamöter avstår från att rösta. Omröstningslista finns i anslutning till paragrafen i 
protokollet.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2019-01-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslutsgång 3 (antal ledamöter och ersättare)
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels Daniel Perssons (SD) om 5 ledamöter och 
5 ersättare, dels kommunstyrelseförvaltningens om 7 ledamöter och 7 ersättare.
 
Beslutsgång 3
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt 
förvaltningens förslag om 7 ledamöter och 7 ersättare. Ordföranden frågar därefter om 
kommunstyrelseförvaltningens förslag i övriga delar kan antas och finner att så sker.

Beslutsunderlag
 Reglemente för utbildningsnämnden
 Reglemente för utbildningsnämnden

Skickas till
Kommunfullmäktige
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Voteringslista 

Mötesdatum
Kommunstyrelsen 2019-01-21

Voteringslista: §6
Ärende: Reglemente för utbildningsnämnden,  KS2019/10

Voteringslist(or)
Återremiss eller avgöras på dagens sammanträde

Ledamot Ja Nej Avstår
Michael Plogell(FR), ordförande X

Lars-Erik Olsson(S), vice ordförande X

Sverre Fredriksson(M), 2:e vice ordförande X

Daniel Persson(SD), ledamot X

Yvonne Andrén(C), ledamot X

Beatrice Ekelund(S), ledamot X

Rune Kennborn(KD), ledamot X

Hannu Sutinen(L), ledamot X

Emma Isfeldt(S), ersättare X

Resultat 6 3 0

Utbildningsnämnd med eller utan utskott

Ledamot Ja Nej Avstår
Michael Plogell(FR), ordförande X

Lars-Erik Olsson(S), vice ordförande X

Sverre Fredriksson(M), 2:e vice ordförande X

Daniel Persson(SD), ledamot X

Yvonne Andrén(C), ledamot X

Beatrice Ekelund(S), ledamot X

Rune Kennborn(KD), ledamot X

Hannu Sutinen(L), ledamot X

Emma Isfeldt(S), ersättare X

Resultat 5 1 3
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Utöver vad som föreskrivs om nämnder i kommunallagen gäller bestämmelserna i detta reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan även de förordningar och andra 
författningar som utfärdats med stöd av ett bemyndigande i lagen.

NÄMNDENS VERKSAMHETSOMRÅDE

§ 1 Verksamhetsområde

Utbildningsnämnden fullgör kommunens uppgifter enligt skollagen (2010:800). Nämnden ansvarar för 
fullgörande, uppföljning och utvärdering av kommunens uppgifter som huvudman enligt skollagen 
eller annan författning med undantag för det kommunala aktivitetsansvaret. Nämnden ansvarar även 
för kulturskola.

Nämnden är huvudman för kommunens bibliotek enligt bibliotekslagstiftningen (1996:1596). 

Nämnden ansvarar för registrering enligt 6 kap. 9 § spellagen.

Nämnden ska dessutom inom sitt verksamhetsansvar: 
− samarbeta med i kommunen verksamma föreningar och organisationer. 
− inom ramen för av fullmäktige beviljade anslag och fastställda normer fördela bidrag till föreningar 
och organisationer. 

§ 2 Delegering från kommunfullmäktige
Nämnden har att besluta i följande grupper av ärenden:

 Nämndens förvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullmäktige fastställt.
 Inom sitt verksamhetsområde får nämnden själv eller genom ombud föra kommunens 

talan i alla mål och ärenden.
 Inom sitt verksamhetsområde där det ankommer på nämnden att föra kommunens talan, 

på kommunens vägnar träffa överenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, 
ingå förlikning och sluta annat avtal.

§ 3 Övrigt
I nämndens uppgifter ingår vidare bl.a. att inom nämndens verksamhetsområde:

 Informera allmänheten om nämndens verksamhet
 Anpassa, utveckla och effektivisera verksamheten
 Utveckla brukarnas möjligheter till delaktighet och påverkan.

Nämnden ansvarar för de personregister som nämnden för i sin verksamhet och förfogar över. 

Nämnden ska i övrigt fullgöra de uppdrag som kommunfullmäktige överlämnar till nämnden.

§ 4 Rapporteringsskyldighet
Nämnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige 
har bestämt, de föreskrifter som finns i lag eller förordning samt bestämmelser i detta reglemente.
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Nämnden ska regelmässigt till fullmäktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur 
den ekonomiska ställningen är under budgetåret.

NÄMNDENS ARBETSFORMER

§ 5 Sammansättning
Nämnden består av 7 ledamöter och 7 ersättare.

§ 6 Ordförande
Det åligger nämndens ordförande att:

 närmast under nämnden ha uppsikt över nämndens verksamhet
 med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för verksamhetens utveckling samt
 representera nämnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammanträden 
om inte bestämt annat i ett särskilt fall.

§ 7 Ersättares tjänstgöring
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare delta i 
ett sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe.

En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om 
en ersättare har trätt in i ledamotens ställe.

Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den av fullmäktige 
mellan dem bestämda ordningen.

En ersättare som har börjat tjänstgöra har dock alltid företräde oberoende av turordningen. Om 
styrkebalansen mellan partierna därigenom påverkas får en ersättare som inställer sig under 
pågående sammanträde träda in i stället för en ersättare som kommer längre ner i ordningen.

§ 8 Jäv/växeltjänstgöring
En ledamot eller ersättare som avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får åter 
tjänstgöra, sedan ärendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjänstgöringen en gång under ett sammanträde på grund av annat 
hinder än jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde påverkat styrkebalansen mellan partierna.

§ 9 Inkallande av ersättare
En ledamot som är förhindrad att delta på ett sammanträde eller på del av ett sammanträde, 
ansvarar för att ersättare kallas. Den ersättare kallas som står i tur att tjänstgöra och som inte redan 
kallats in.

§ 10      Ersättares yttranderätt
Även de ersättare som inte tjänstgör har rätt att delta i överläggningarna. Ersättare från parti 
som saknar ordinarie ledamot i nämnden har rätt att få sin mening antecknad i protokollet 
(särskilt yttrande).

§ 11      Ersättare för ordförande
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Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan delta i ett helt sammanträde eller i en del 
av ett sammanträde utser nämnden annan ledamot att tillfälligt vara ordförande.

Den till åldern äldste ledamoten tjänstgör som ordförande tills den tillfällige ordföranden utsetts.

Om ordförande på grund av sjukdom eller av annat skäl är hindrad att fullgöra uppdraget för 
en längre tid får nämnden utse en annan ledamot att vara ersättare för ordföranden. Ersättare 
fullgör ordförandens samtliga uppgifter.

§ 12      Tidpunkt för sammanträde
Nämnden sammanträder på dag och tid som nämnden bestämmer.
 

Sammanträde ska också hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst hälften av 
ledamöterna begär det.

§ 13     Kallelse och föredragningslista
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet.

Kallelsen ska på ett lämpligt sätt tillsändas varje ledamot och ersättare samt annan förtroendevald 
som får närvara vid sammanträdet senast fem arbetsdagar före sammanträdesdagen.

Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning 
handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt.

Förändringar i kallelse/föredragningslista efter att den upprättats görs av nämnden vid 
sammanträdet.

När varken ordföranden eller vice ordföranden kan kalla till sammanträde ska den till åldern 
äldste ledamoten göra detta.

§ 14     Öppna sammanträden
Nämnden får efter beslut av nämnden hålla öppna sammanträden. Sammanträdet ska dock 
hållas inom stängda dörrar vid behandling av ärenden som avser myndighetsutövning eller 
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
 

Vid öppna sammanträden har endast ledamöter, ersättare samt de tjänstemän som biträder 
nämnden rätt att yttra sig under nämndssammanträdet.

§ 15     Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordföranden och en ledamot.
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Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bör 
redovisas skriftligt innan nämnden justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bör under 
eller i omedelbar anslutning till sammanträdet skrivas under av ordförande och justeraren.

§ 16     Reservation
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen 
ska ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen ska lämnas före den tidpunkt som har 
fastställts för justering av protokollet.

§ 17    Delgivning
Delgivning med nämnden sker med ordföranden, förvaltningschefen eller annan anställd 
som nämnden bestämmer.

§ 18    Undertecknande av handlingar
Utfärdade handlingar undertecknas på det sätt nämnden bestämmer.

§ 19    Tjänstemannaorganisation
Under nämnden lyder utbildningsförvaltningen. Nämnden har personalansvaret inom sitt 
ansvarsområde med undantag för förvaltningschef.
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Dnr :KS2019/10-2
Kommunstyrelseförvaltningen

Suzanna Bengtsson  |  Kommunsekreterare
033-430 55 28  |  suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Reglemente för utbildningsnämnden

Förslag till beslut
Bildnings- och omsorgsnämnden upphör från och med 1 mars 2019. 
 
Bildnings- och omsorgsnämndens reglemente, antaget av kommunfullmäktige 2014-11-20, § 131, 
upphävs.
 
Namnet på den nya nämnden är utbildningsnämnden.
 
Reglemente för utbildningsnämnden antas, och börjar gälla från och med 1 mars 2019.

Ärendet
Kommunfullmäktige antog i december 2018 mål och budget 2019-2021 för Bollebygds kommun. I 
antagen budget fastslås att två nya nämnder ska inrättas i Bollebygds kommun. De två nya nämnderna 
börjar gälla från och med 1 mars 2019 och för dessa behöver kommunfullmäktige anta två nya 
reglementen.  
 
Utgångsläget för båda reglementena har varit nuvarande bildnings- och omsorgsnämndens 
reglemente, vars innehåll har delats upp mellan de nya reglementena, samt att kommunstyrelse-
förvaltningen och bildnings- och omsorgsförvaltningen sett över eventuella nya lagändringar som i 
föreliggande fall har införts i förslaget, språkbruk etc. 
 
I förslag till reglemente för utbildningsnämnden återfinns bland annat att nämnden fullgör 
kommunens uppgifter enligt skollagen, ansvarar för kommunens bibliotek enligt bibliotekslag-
stiftningen, samarbete med i kommunen verksamma föreningar och organisationer och inom ramen 
för av fullmäktige beviljade anslag och fastställda normer fördela bidrag till föreningar och 
organisationer. 
 
I reglementet föreslås att utbildningsnämnden ska bestå av 7 ledamöter och 7 ersättare, samt att det 
ska finnas ett utskott. Val av ledamöter och ersättare bereds av kommunfullmäktiges valberedning, till 
kommunfullmäktige. 
 
I samband med att kommunfullmäktige antar namn på den nya nämnden, tillsammans med nytt 
reglemente, ska också bildnings- och omsorgsnämnden som nämnd upphöra, och tillhörande 
reglemente upphävas.   
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517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Beslutsunderlag
Förslag till reglemente, daterat den 9 januari 2019.

Skickas till
Utbildningsnämnden

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Anders Einarsson Suzanna Bengtsson

Förvaltningschef Kommunsekreterare

Page 33 of 45



Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

13.  Inkommen motion: Motion (S) om att 
möjliggöra deltagande i nämndsmöten på 
distans  KS2019/44
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

14.  Inkommen motion: Motion (S) om att 
bygga ett elljusspår i Rinna  KS2019/42
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

15.  Inkommen motion: Motion (S) om att hyra 
ut övervåningen i modulerna på Lokes väg till 
studenter  KS2019/39
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

16.  Inkommen interpellation: Interpellation (S) 
till kommunstyrelsens ordförande om ny skola, 
förskola i Kullaområdet  KS2019/41
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Interpellation till 
Bollebygds kommunfullmäktige 

Interpellation till Michael Plogell (FR) angående byggnation av ny skola, förskola, 
samlingssal och fullstor idrottshall i Kullaområdet

Under de senaste 10 åren har kommunens framtida utveckling varit riktat mot Kulla-området. 
Kommunfullmäktige har enhälligt beslutat om en utvecklingsplan i området. 

Behovet av platser både i skolan och förskolan vet vi är stort. Det har inneburit att tillfälliga lokaler 
används. Det vet vi är varken bra för våra barn eller anställda.
 
En detaljplan för att möjliggöra byggande av ny 7-9 skola, förskola, samlingssal och fullstor idrottshall med 
läktare på Kulla har hunnit långt i framtagandet. Detaljplanen möjliggör också byggande av bostäder.  
Kommunen har dessutom köpt mark i området. Förvaltningen har jobbat med byggnationens utformning 
och innehåll sedan 2016. Även våra ungdomar och föreningslivet har deltagit i processen.

Till vår förvåning hör vi från FR och alliansen att det talas om att avbryta processen. Som alternativ nämns 
Varpås som vi vet kräver stora planerings- och investeringsinsatser, bl.a. en helt ny bro över Grönkullen, 
järnvägen och Sörån. Det talas t.o.m. om att placera byggnationen i någon annan ort. 

I den investeringsbudget som majoritetens beslutade om ser vi att de flesta investeringarna är angivna som 
preliminära och en av dessa preliminära är just nya skolbyggnationen. Vi frågade flera gånger under 
budgetfullmäktige om vad detta innebär för skolbygget. Något svar fick vi inte.

Så med förhoppning att få svar denna gång, frågar jag Michael Plogell (FR): 

Vad händer med skolbygget? Pågår planeringen av skolbyggnationen på Kulla? Om inte, vad händer då? 
Hur ser tidsplanen ut?

Bollebygd den 28 januari 2019 

Peter Rosholm (S) 
Ledamot av kommunfullmäktige 
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

17.  Inkommen interpellation: Interpellation (S) 
till kommunstyrelsens ordförande om  hur 
Bollebygds kommun ska behålla och rekrytera 
personal  KS2019/43
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

19.  Inkommen fråga: Fråga (S) till 
samhällsbyggnadsnämndens ordförande om 
Hembygdsvägen 5  KS2019/51
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Fråga till samhällsbyggnadsnämndens ordförande Sandra Eliasson

När kommunen köpte Hembygdsvägen 5 ( Lundgrens) var tanken att det skulle vara ett center för lss 
verksamheten samt att bygga ett 20 tal kontorsplatser.

Så mina frågor är:

Kommer ni att iordningställa dessa lokaler?

Om ni skall detta, när kommer lokalerna vara klara?

Lars-Erik Olsson (S)
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