
Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E
Kommunfullmäktige

Datum: 2020-09-17
Tid:  17:00
Plats: Bollebygdskolans matsal

Ordförande
Peter Hemlin (M)
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E
Kommunfullmäktige

1. Upprop  

2. Val av protokollsjusterare  
Ärendet i korthet
Justeringens tid och plats: Onsdag 23 september kl 16.30 i kommunhuset. Föreslagna 
justerare: Hannu Sutinen (L), Lars-Erik Olsson (S), ers Stefan Larsson (FR) 

3. Meddelanden  
Anmälningar

 KS2019/303-29    Boråsregionen Direktionsprotokoll 2020-06-05
 KS2019/303-31    Protokollsutdrag från regionfullmäktiges sammanträde den 9 

juni 2020 - Sammanträdestider för regionfullmäktige 2021
 KS2019/303-32    Budgetuppföljning per maj socialnämnden
 KS2019/303-33    Treårsplan budget Boråsregionen Sjuhärads 

kommunalförbund 2020
 KS2019/303-35    Justerat protokoll från Södra Älvsborgs 

Räddningstjänstförbunds sammanträde 2020-06-12
 KS2018/240-35    Ny ersättare för ledamot i kommunfullmäktige, Mattias 

Ekenberg (MP)
 KS2019/303-28    Protokoll kommunforskning i västsverige årsmöte 2020
 KS2019/303-26    Uppföljningsrapport per April socialnämnden

4. Svar på motion (MP) om aktiv fritid i Bollebygd
KS2019/260

 

5. Svar på motion (S) om att en barnkonsekvensanalys införs vid 
varje beslut i kommunen
KS2019/245

 

6. Svar på motion (SD) om kameraövervakning i Bollebygd 
centrum
KS2017/145

 

7. Svar på motion (MP) om gränsdragning mellan 
kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden inom plan- 
och bygglagen
KS2019/206

 

8. Inkommet medborgarförslag; medborgarförslag om 
förbättringar vid Råssa återvinningscentral
KS2020/121

 

Page 2 of 127



Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E
Kommunfullmäktige

9. Inkommet medborgarförslag: medborgarförslag om skolbussar 
till Töllsjö
KS2020/42

 

10. Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i 
Bollebygds kommun
KS2018/48

 

11. Hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun
KS2020/30

 

12. Miljöpolicy för Bollebygds kommun
KS2020/45

 

13. Begäran från socialnämnden om att frångå kommunens 
styrprinciper
KS2020/183

 

14. Utbetalning av partistöd 2020 - Folkets Röst (återremiss)
KS2020/141

 

15. Revidering av förbundsordning för Södra Älvsborgs 
Räddningstjänstförbund (SÄRF)
KS2019/204

 

16. Taxor 2021 för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 
(SÄRF)
KS2020/169

 

17. Befrielse från uppdrag, och kompletteringsval av ersättare (L) i 
socialnämnden
KS2019/13

 

18. Befrielse från uppdrag, och kompletteringsval av ersättare (C) i 
samhällsbyggnadsnämnden
KS2018/224
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E
Kommunfullmäktige

19. Befrielse från uppdrag och kompletteringsval av ersättare (FR) i 
valberedningen
KS2020/197

 

20. Befrielse från uppdrag, och kompletteringsval, som 
nämndeman (SD) i Borås tingsrätt
KS2019/59

 

21. Befrielse från uppdrag som ersättare (SD) i kommunfullmäktige
KS2018/240

 

22. Fråga till samhällsbyggnadsnämndens ordförande om 
grundsärskola och yttre miljö
KS2020/203

 

23. Fråga till samhällsbyggnadsnämndens ordförande om 
grundsärskola och tidplan
KS2020/204

 

24. Fråga till utbildningsnämndens vice ordförande om ekonomisk 
prognos
KS2020/205

 

25. Fråga till utbildningsnämndens vice ordförande om invigning av 
grundsärskola
KS2020/206

 

26. Fråga till utbildningsnämndens vice ordförande om kostnad för 
bildande av grundsärskola
KS2020/207

 

Page 4 of 127



Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

4.  Svar på motion (MP) om aktiv fritid i 
Bollebygd  KS2019/260
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§117 KS2019/260

Svar på motion (MP) om aktiv fritid i Bollebygds kommun 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger utbildningsnämnden i uppdrag att vidare utreda 
frågan.
 
Reservation
Fredrik Olofsson (C) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till förmån för eget förslag. 

Ärendet
Rose-Marie Grune (MP) föreslår i en motion inkommen 2019-11-04, att 
samhällsbyggnadsnämnden ges i uppdrag att ta fram ett fritidsprogram med kort- och långsiktiga 
åtgärder för att kunna erbjuda invånarna en aktiv fritid. Aktiviteterna ska vara av olika karaktär 
och passa olika målgrupper. Arbetet ska ske i samråd med föreningar och målgrupperna, 
kommunen ska ha en samordnande och framåtdrivande roll. Som bakgrund anger motionären 
bland annat att det redan befintliga utbudet av ungdomsgård, föreningar, skolgårdar och 
fotbollsplaner kan kompletteras med fler alternativ, helst inom område spontanidrott, där inga 
fasta tider eller medlemskap styr. Målgruppen är unga men också alla övriga invånare. Några 
exempel på satsningar kan vara utegym vid motionsstråk eller på en grönyta i bebyggelsen, 
parkouranläggning, scen för kreativt uttryck som ett alternativ till fysiska aktiviteter, samt 
promenadstigar. Kommunfullmäktige har på sammanträde 2019-11-14, § 154, remitterat 
motionen till kommunstyrelsen för handläggning. 
 
I Bollebygds kommun är det i dagsläget föreningslivet som förvaltar, driver och utvecklar de 
verksamheter som invånarna anser ska finnas. Detta görs med olika typer av bidrag och stöd 
enligt kommunens riktlinjer för stöd till föreningar. Av folkhälsomässiga skäl och för ett ökat 
mervärde för Bollebygds kommuns invånare skulle det vara positivt att kommunen har ett 
framtaget fritidsprogram i samverkan med föreningslivet. Det skulle i så fall vara ett uppdrag för 
utbildningsförvaltningen att utreda om det finns möjlighet att ta fram ett fritidsprogram samt om 
det finns föreningar som är intresserade av att driva nya typer av anläggningar.
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger utbildningsnämnden i uppdrag att vidare utreda 
frågan.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Fredrik Olofsson (C) föreslår att motionen avslås.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels arbetsutskottets om bifall, dels Fredrik 
Olofssons (C) om avslag. Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 
 
Reservation
Fredrik Olofsson (C) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till förmån för eget förslag. 
 

Beslutsunderlag
 §75 KSAU Svar på motion (MP) om aktiv fritid i Bollebygds kommun
 Motion om aktiv fritid i Bollebygd
 §154 Kf Inkommen motion: Motion (MP) om aktiv fritid i Bollebygd

Skickas till
Kommunfullmäktige
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Till kommunfullmäktige 
Bollebygds kommun 

 

Motion om aktiv fritid i Bollebygd 

Bakgrund 
Rörelse utomhus och helst i naturen har positiva effekter på hälsa, kreativitet, hjärnans utveckling och stress. 
Möjligheter till fritidsaktiviteter utomhus är också en attraktivitets-faktor för val av var människor vill bo. Sist 
och inte minst ges unga människor utökade möjligheter att spendera tid på att träna eller leka ute. 

I Bollebygd har diskussionerna kring skadegörelse, farlig bil- och mopedkörning och drogmissbruk pågått ett bra 
tag och även om det är många olika faktorer som påverkar en människans utveckling och beteende, så är en 
återkommande tanke att det behöver finnas alternativa erbjudanden. Vad kan man hitta på som ungdom i 
Bollebygd? Det redan befintliga utbudet av ungdomsgård, föreningar, skolgårdar och fotbollsplaner kan 
kompletteras med fler alternativ, helst inom område spontanidrott, där inga fasta tider eller medlemskap styr. 
Målgruppen är unga men också alla övriga invånare. 

Några exempel på satsningar som kan vara tänkbar. 

·        Utegym vid motionsstråk eller på en grönyta i bebyggelsen. 
·        Parkouranläggning 
·        Scen, för kreativt uttryck, ett alternativ till fysiska aktiviteter 
·        Promenadstiger 
·        Pumptrack, en cykelanläggning som främjar balans och kontroll 
·        Skatepark 
·        Naturlekplatser 

 
Möjlighet till extern finansiering 
Kostnaderna för de olika åtgärderna varierar mycket. Till de mer kostnadsintensiva insatserna kan det vara 

rimligt och möjligt att leta efter möjligheter till extern finansiering. 

Sponsring: likt en fotbollsarena som benämns efter en sponsor kan en parkouranläggning vara sponsrad av ett 

företag som vill marknadsföra sig med att göra en samhällsinsats. 

Stöd: Det finns olika stöd att ansöka om och dessa möjligheter bör undersökas. Som exempel kan nämnas: 

·        Jordbruksverket: Investeringar i infrastruktur för rekreation och turism 

·        Stödja föreningar som i sin tur kan söka stöd från t.ex. allmänna arvsfonden 

·        Länsstyrelsen: Lokala naturvårdsinsatser – LONA, ”… åtgärder för att främja friluftslivet, som till exempel 

spänger, stigar eller fågeltorn” 

 

Miljöpartiet föreslår: 
- Att Samhällsbyggnadsnämnden ges i uppdrag att ta fram ett fritidsprogram med kort- och långsiktiga 

åtgärder för att kunna erbjuda invånarna en aktiv fritid. Aktiviteterna ska vara av olika karaktär och 
passa olika målgrupper. Arbetet ska ske i samråd med föreningar och målgrupperna, kommunen ska 
ha en samordnande och framåtdrivande roll. 
 

Miljöpartiet Rose-Marie Grune 
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TJÄNSTESKRIVELSE
2020-05-07          1 (2)

Dnr :KS2019/260-3
Kommunstyrelseförvaltningen

Eva Lidslot  |  Vik folkhälsostrateg
0734-64 70 13  |  eva.lidslot@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Svar på motion (MP) om aktiv fritid i Bollebygds kommun

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger utbildningsnämnden i uppdrag att vidare utreda 
frågan.

Ärendet
Rose-Marie Grune (MP) föreslår i en motion inkommen 2019-11-04, att samhällsbyggnadsnämnden 
ges i uppdrag att ta fram ett fritidsprogram med kort- och långsiktiga åtgärder för att kunna erbjuda 
invånarna en aktiv fritid. Aktiviteterna ska vara av olika karaktär och passa olika målgrupper. Arbetet 
ska ske i samråd med föreningar och målgrupperna, kommunen ska ha en samordnande och 
framåtdrivande roll. Som bakgrund anger motionären bland annat att det redan befintliga utbudet av 
ungdomsgård, föreningar, skolgårdar och fotbollsplaner kan kompletteras med fler alternativ, helst 
inom område spontanidrott, där inga fasta tider eller medlemskap styr. Målgruppen är unga men 
också alla övriga invånare. Några exempel på satsningar kan vara utegym vid motionsstråk eller på en 
grönyta i bebyggelsen, parkouranläggning, scen för kreativt uttryck som ett alternativ till fysiska 
aktiviteter, samt promenadstigar.

Bedömning
I Bollebygds kommun är det i dagsläget föreningslivet som förvaltar, driver och utvecklar de 
verksamheter som invånarna anser ska finnas. Detta görs med olika typer av bidrag och stöd enligt 
kommunens riktlinjer för stöd till föreningar.
 

Av folkhälsomässiga skäl och ett ökat mervärde för Bollebygds kommuns invånare skulle det vara 
positivt att kommunen har ett framtaget fritidsprogram i samverkan med föreningslivet. Detta skulle i 
så fall vara ett uppdrag för utbildningsförvaltningen att utreda om det finns möjlighet att ta fram ett 
fritidsprogram samt om det finns föreningar som är intresserade av att driva nya typer av 
anläggningar.

Beslutsunderlag
Motion (MP) om aktiv fritid Bollebygd

Skickas till
Kommunfullmäktige
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TJÄNSTESKRIVELSE
 2020-05-07         2 (2)

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren Eva Lidslot

Förvaltningschef Vik folkhälsostrateg
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

5.  Svar på motion (S) om att en 
barnkonsekvensanalys införs vid varje beslut i 
kommunen  KS2019/245
   

Page 11 of 127



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§116 KS2019/245

Svar på motion (S) om att en barnkonsekvensanalys införs vid varje 
beslut i kommunen 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram lämplig 
arbetsmetod som anpassas till varje förvaltning.

Ärendet
Carina Svensson (S) föreslår i en motion inkommen 2019-10-17 att en 
barnkonsekvensanalys införs vid varje beslut i kommunen. Bakgrunden till motionen är att 
riksdagen 2018 beslutade att införliva konventionen om barnets rättigheter i svensk lag från och 
med 2020-01-01.
 
En barnkonsekvensanalys är ett verktyg för att omsätta barnkonventionen i handling och 
synliggöra barnets bästa. Syftet är att säkerställa att barnens rättigheter finns med i beslutsfattande 
inom verksamheterna. Med hjälp av barnkonsekvensanalyser kan varje beslutsfattare arbeta 
systematiskt och på det viset vara försäkrad om att ett barnperspektiv finns med i besluten och på 
det viset både på kort och lång sikt förbättra barns och ungas levnadsvillkor. Det finns inte en 
metod för att pröva barnets bästa som är giltig för alla frågor och alla organisationer. Varje 
organisation behöver börja och pröva sig fram för att se vad som fungerar bäst i deras 
verksamheter. Förtroendevalda ska efterfråga ett underlag som utgår från barnets rättigheter, dels 
som en vägledning till alla som står i beredskap att göra prövningar av barnets bästa.
 
FN-kommittén för barnets rättigheter rekommenderar att barnkonsekvensanalyser ska göras vid 
större förändringar som rör barn. Det kan till exempel gälla framtagande av policydokument och 
budget, nedläggningar av skolor, byggande av bostadsområden och förändringar i verksamheter 
med mera. Förutom det som ingår i en prövning bör en barnkonsekvensanalys innehålla ett 
bredare resonemang om till exempel ekonomiska aspekter, vilka konsekvenserna skulle kunna bli 
på lång och på kort sikt för olika grupper av barn. Det kan gälla åtgärder för barn med 
funktionsnedsättning av olika slag, barn med olika etnisk eller nationell bakgrund, barn i olika 
åldrar och barn av olika kön.  En barnkonsekvensanalys ska, enligt FN-kommittén, förutspå den 
påverkan en viss handling eller ett visst beslut kan få för barn och deras åtnjutande av sina 
rättigheter.
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram lämplig 
arbetsmetod som anpassas till varje förvaltning.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag
 §74 KSAU Svar på motion (S) om att en barnkonsekvensanalys införs vid varje beslut i 

kommunen
 Motion (S) om att en barnkonsekvensanalys införs vid varje beslut i kommunen.
 §164 Kf Inkommen motion: Motion (S) om att en barnkonsekvensanalys införs vid varje 

beslut i kommunen

Skickas till
Kommunfullmäktige
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TJÄNSTESKRIVELSE
2020-08-06          1 (2)

Dnr :KS2019/245-4
Kommunstyrelseförvaltningen

Eva Lidslot | Vik. folkhälsostrateg

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Svar på motion (S) om att en barnkonsekvensanalys införs 
vid varje beslut i kommunen

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige bifaller motionen och ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram lämplig 
arbetsmetod som anpassas till varje förvaltning.

Ärendet
Carina Svensson (S) föreslår i en motion inkommen 2019-10-17 att en barnkonsekvensanalys
införs vid varje beslut i kommunen. Bakgrunden till motionen är att riksdagen 2018 beslutade att
införliva konventionen om barnets rättigheter i svensk lag från och med 2020-01-01.

Bedömning
En barnkonsekvensanalys är ett verktyg för att omsätta barnkonventionen i handling och synliggöra 
barnets bästa. Syftet är att säkerställa att barnens rättigheter finns med i beslutsfattande inom 
verksamheterna. Med hjälp av barnkonsekvensanalyser kan varje beslutsfattare arbeta systematiskt 
och på det viset vara försäkrad om att ett barnperspektiv finns med i besluten och på det viset både 
på kort och lång sikt förbättra barns och ungas levnadsvillkor. Det finns inte en metod för att pröva 
barnets bästa som är giltig för alla frågor och alla organisationer. Varje organisation behöver börja och 
pröva sig fram för att se vad som fungerar bäst i deras verksamheter. Förtroendevalda ska efterfråga 
ett underlag som utgår från barnets rättigheter, dels som en vägledning till alla som står i beredskap 
att göra prövningar av barnets bästa.
 

FN-kommittén för barnets rättigheter rekommenderar att barnkonsekvensanalyser ska göras vid 
större förändringar som rör barn. Det kan till exempel gälla framtagande av policydokument och 
budget, nedläggningar av skolor, byggande av bostadsområden och förändringar i verksamheter med 
mera. Förutom det som ingår i en prövning bör en barnkonsekvensanalys innehålla ett bredare 
resonemang om till exempel ekonomiska aspekter, vilka konsekvenserna skulle kunna bli på lång och 
på kort sikt för olika grupper av barn. Det kan gälla åtgärder för barn med funktionsnedsättning av 
olika slag, barn med olika etnisk eller nationell bakgrund, barn i olika åldrar och barn av olika kön.  
En barnkonsekvensanalys ska, enligt FN-kommittén, förutspå den påverkan en viss handling eller ett 
visst beslut kan få för barn och deras åtnjutande av sina rättigheter.

Beslutsunderlag
Motion (S) om att en barnkonsekvensanalys införs vid varje beslut i kommunen
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TJÄNSTESKRIVELSE
 2020-08-06          2 (2)

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Skickas till
Kommunfullmäktige

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren Eva Lidslot

Förvaltningschef Vik. folkhälsostrateg
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

6.  Svar på motion (SD) om 
kameraövervakning i Bollebygd centrum  
KS2017/145
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§118 KS2017/145

Svar på motion (SD) om kameraövervakning i Bollebygds centrum 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige avslår motionen.

Ärendet
Caroline Nordengrip (SD), Daniel Persson (SD) och Joachim Stanicki (SD) föreslår i motion 
daterad 2016-04-25 att kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram lämpliga platser för 
kameraövervakning i Bollebygds centrum, och att berörd nämnd får i uppdrag att efter 
kommunstyrelsens beslut verkställa utplaceringen av kameraövervakningen. Kommunfullmäktige 
beslutade på sammanträde 2017-08-31, § 119, att remittera motionen till kommunstyrelsen för 
handläggning.
 
Av förvaltningens handläggning framgår att reglerna för kameraövervakning återfinns i såväl 
kamerabevakningslagen som dataskyddslagstiftningen, eftersom kameraövervakning kan anses 
vara känsligt utifrån ett integritetsperspektiv. Kamerabevakningslagens syfte är att se till så att 
kamerabevakning bara används när övervakningsintresset väger tyngre än integritetsintresset, och 
i dagsläget är det svårt att få tillstånd beviljat av Datainspektionen för kamerabevakning av 
allmänna platser, samtidigt som myndighetens handläggningstider är långa (upp till ett år). 
Bollebygds kommun är en trygg kommun enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) 
rapport, Trygghet och säkerhet 2019. Kommunen har inte erfarit att det varit ihållande stökigt i 
centrum, även om enstaka klagomål framförts under årens lopp. Mot den bakgrunden föreslår 
kommunstyrelseförvaltningen att motionen avslås.
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige avslår motionen.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Daniel Persson (SD) föreslår bifall till motionen.
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels arbetsutskottets om avslag, dels Daniel 
Perssons (SD) om bifall. Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets förslag. 

Beslutsunderlag
 §76 KSAU Svar på motion (SD) om kameraövervakning i Bollebygds centrum
 Motion (SD) om kameraövervakning i Bollebygd centrum
 §119 KF Inkommen motion: Motion (SD) om kameraövervakning i Bollebygd centrum
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Skickas till
Kommunfullmäktige
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TJÄNSTESKRIVELSE
2020-05-13          1 (1)

Dnr :KS2017/145-3
Kommunstyrelseförvaltningen

Eva Lidslot  |  Vik folkhälsostrateg
0734-64 70 13  |  eva.lidslot@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Svar på motion (SD) om kameraövervakning i Bollebygds 
centrum

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige avslår motionen. 

Ärendet
Caroline Nordengrip (SD), Daniel Persson (SD) och Joachim Stanicki (SD) föreslår i motion daterad 
2016-04-25 att kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram lämpliga platser för kameraövervakning i 
Bollebygds centrum, och att berörd nämnd får i uppdrag att efter kommunstyrelsens beslut verkställa 
utplaceringen av kameraövervakningen. Kommunfullmäktige beslutade på sammanträde 2017-08-31, 
§ 119, att remittera motionen till kommunstyrelsen för handläggning. 

Bedömning
Reglerna för kameraövervakning återfinns i såväl kamerabevakningslagen som dataskyddslag-
stiftningen, eftersom kameraövervakning kan anses vara känsligt utifrån ett integritetsperspektiv.
Kamerabevakningslagens syfte är att se till så att kamerabevakning bara används när övervaknings-
intresset väger tyngre än integritetsintresset, och i dagsläget är det svårt att få tillstånd beviljat av 
Datainspektionen för kamerabevakning av allmänna platser, samtidigt som myndighetens 
handläggningstider är långa (upp till ett år).

Bollebygds kommun är en trygg kommun enligt Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) rapport, 
Trygghet och säkerhet 2019. Kommunen har inte erfarit att det varit ihållande stökigt i centrum, även 
om enstaka klagomål framförts under årens lopp.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att motionen avslås. 

Beslutsunderlag
Motion (SD) om kameraövervakning i centrum, 2016-04-25

Skickas till
Kommunfullmäktige

Monica Holmgren Eva Lidslot

Förvaltningschef Vik folkhälsostrateg
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

7.  Svar på motion (MP) om gränsdragning 
mellan kommunstyrelsen och 
samhällsbyggnadsnämnden inom plan- och 
bygglagen  KS2019/206
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-05-26

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§92 KS2019/206

Svar på motion (MP) om gränsdragning mellan kommunstyrelsen 
och samhällsbyggnadsnämnden 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige avslår motionen.

Ärendet
Sassi Wemmer (MP) föreslår i en motion 2019-09-05 att samhällsbyggnadsnämndens och 
kommunstyrelsens respektive reglementen ska förtydligas och renodlas i delarna som rör plan- 
och bygglagen. Motionären menar att hela ansvaret för ärenden inom plan- och bygglagens 
verksamhetsområde borde överlåtas i sin helhet till samhällsbyggnadsnämnden, och att i ärenden 
där samhällsbyggnadsnämnden blir beslutande instans ska kommunstyrelsen ges möjlighet att 
yttra sig.
 
Kommunstyrelseförvaltningen har redan ett pågående uppdrag kring revidering av alla nämnd-
reglementena i kommunen, med utgångspunkt i att skapa ett kommungemensamt reglemente 
som gäller alla nämnderna i kommunen, samt sex så kallade nämndspecifika reglementen för 
kommunstyrelsen, utbildningsnämnden, socialnämnden, samhällsbyggnadsnämnden, 
jävsnämnden och valnämnden. Arbetet pågår alltjämt, och i processen ingår kontinuerliga 
avstämningar med först tjänstemannaorganisationen inom respektive förvaltning, och därefter 
avstämning med förtroendevalda, till att börja med i ksau info/planberedning där alla 
nämndpresidier är representerade. När input har tagits emot och bearbetats så ska varje nämnd få 
dels sitt eget nämndspecifika reglemente, samt det kommungemensamma, på internremiss. Med 
detta arbetssätt kommer kommunstyrelsens och samhällsbyggnadsnämndens reglementen att 
genomgå granskning och behandling både på förvaltnings- och nämndsnivå. I det arbetet ingår 
att förtydliga och renodla respektive nämnds verksamhet i de olika delarna som rör plan- och 
bygglagen, såsom motionens intentioner. Dock går det i dagsläget inte att säga om hela 
verksamhetsområdet kan eller ska flyttas till samhällsbyggnadsnämnden, utredningen får utvisa 
om det exempelvis lagmässigt är genomförbart. Kommunstyrelseförvaltningen bedömer därför 
att motionen ska avslås. Arbetet med översyn av nämndreglementena pågår men däremot kan 
man i dagsläget inte göra en bedömning om plan- och bygglagens alla verksamhetsområden ska 
flyttas till samhällsbyggnadsnämnden och därför kan motionens första att-sats inte bifallas. I och 
med det kan inte heller motionens andra att-sats bifallas.
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige avslår motionen. 
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-05-26

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag
 §52 KSAU Svar på motion (MP) om gränsdragning mellan kommunstyrelsen och 

samhällsbyggnadsnämnden
 Motion (MP) om gränsdragning mellan kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden 

inom plan- och bygglagen
 Svar på motion (MP) om gränsdragning mellan kommunstyrelsen och 

samhällsbyggnadsnämnden

Skickas till
Kommunfullmäktige
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2019-09-05

Motion: Ansvar för detaljplanearbetet 

Enligt §5 i Kommunstyrelsens reglemente ansvarar Kommunstyrelsen för “den fysiska planeringen 
enligt plan- och bygglagen d v s beslutar om upprättande av översiktsplan och dess fördjupningar, 
detaljplaner och områdesbestämmelser.“ Kommunstyrelseförvaltningen saknar dock kompetens att 
bereda denna typ av ärenden, den innehar istället samhällsbyggnadsförvaltningen i form av 
samhällsplanerare, bygglovshandläggare och miljöinspektörer.

Samhällsbyggnadsnämnden har även sedan tidigare ansvar för stora delar av verksamheten inom 

Plan- och bygglagens område genom den något otydliga formuleringen “Nämnden fullgör 

kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsväsendet enligt plan- och bygglagen (2010:900), 

med undantag av de uppgifter som kommunstyrelsen har att fullgöra. Nämnden upprättar på 

kommunstyrelsens uppdrag översiktsplan och dess fördjupningar, detaljplaner och 

områdesbestämmelser.”

Denna otydlighet ger upphov till problem såsom att beslut fattas bakom kulisserna utan demokratisk

insyn. Samhällsbyggnadsnämnden har inte kontroll över vad den egna förvaltningen arbetar med 

när förvaltningen bereder ärenden till Kommunstyrelsen. Helheten och strukturen i detaljplane-

arbetet förloras och en osäkerhet kring vem som ansvarar för att driva vissa frågor uppkommer. 

Bollebygds lösning är märklig och ovanlig, det vanliga är att planfrågor hanteras av den nämnd som

har personal till det. I vårt närområde ligger planverksamheten på en byggnadsnämnd i Borås, 

Svenljunga, Göteborg, Mark och Alingsås, medan ytterligare ett antal kommuner har lagt ansvaret 

helt på kommunstyrelsen.

Miljöpartiet föreslår att reglementena ses över och renodlas på så sätt att:

 hela ansvaret för ärenden inom plan- och bygglagen överlåts i sin helhet till 

Samhällsbyggnadsnämnden.

 i de ärenden där Samhällsbyggnadsnämnden därmed blir beslutande instans ska 

Kommunstyrelsen ges möjlighet att yttra sig.

Miljöpartiet de Gröna i Bollebygd
för fullmäktigegruppen

Sassi Wemmer
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TJÄNSTESKRIVELSE
2020-04-23          1 (2)

Dnr :KS2019/206-3
Kommunstyrelseförvaltningen

Suzanna Bengtsson  |  Kommunsekreterare
0734-64 70 10  |  suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Svar på motion (MP) om gränsdragning mellan kommun-
styrelsen och samhällsbyggnadsnämnden

Förslag till beslut
Motionen avslås.

Ärendet
Sassi Wemmer (MP) föreslår i en motion 2019-09-05 att samhällsbyggnadsnämndens och kommun-
styrelsens respektive reglementen ska förtydligas och renodlas i delarna som rör plan- och bygglagen. 
Motionären menar att hela ansvaret för ärenden inom plan- och bygglagens verksamhetsområde 
borde överlåtas i sin helhet till samhällsbyggnadsnämnden, och att i ärenden där samhällsbyggnads-
nämnden blir beslutande instans ska kommunstyrelsen ges möjlighet att yttra sig.  

Bedömning
Kommunstyrelseförvaltningen har redan ett pågående uppdrag kring revidering av alla nämnd-
reglementena i kommunen, med utgångspunkt i att skapa ett kommungemensamt reglemente som 
gäller alla nämnderna i kommunen, samt sex så kallade nämndspecifika reglementen för kommun-
styrelsen, utbildningsnämnden, socialnämnden, samhällsbyggnadsnämnden, jävsnämnden och 
valnämnden. Arbetet pågår alltjämt, och i processen ingår kontinuerliga avstämningar med först 
tjänstemannaorganisationen inom respektive förvaltning, och därefter avstämning med förtroende-
valda, till att börja med i ksau info/planberedning där alla nämndpresidier är representerade. När 
input har tagits emot och bearbetats så ska varje nämnd få dels sitt eget nämndspecifika reglemente, 
samt det kommungemensamma, på internremiss. 
 

Med detta arbetssätt kommer kommunstyrelsens och samhällsbyggnadsnämndens reglementen att 
genomgå granskning och behandling både på förvaltnings- och nämndsnivå. I det arbetet ingår att 
förtydliga och renodla respektive nämnds verksamhet i de olika delarna som rör plan- och bygglagen, 
såsom motionens intentioner. Dock går det i dagsläget inte att säga om hela verksamhetsområdet kan 
eller ska flyttas till samhällsbyggnadsnämnden, utredningen får utvisa om det exempelvis lagmässigt är 
genomförbart. 
 

Kommunstyrelseförvaltningen bedömer därför att motionen ska avslås. Arbetet med översyn av 
nämndreglementena pågår men däremot kan man i dagsläget inte göra en bedömning om plan- och 
bygglagens alla verksamhetsområden ska flyttas till samhällsbyggnadsnämnden och därför kan 
motionens första att-sats inte bifallas. I och med det kan inte heller motionens andra att-sats bifallas. 
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TJÄNSTESKRIVELSE
 2020-04-23         2 (2)

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Skickas till
Kommunfullmäktige

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson

Förvaltningschef Kommunsekreterare
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

8.  Inkommet medborgarförslag; 
medborgarförslag om förbättringar vid Råssa 
återvinningscentral  KS2020/121
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Från:
Till:
Ärende:
Datum:

Johan Bergman
Funktionsadress Kommunstyrelsen 
Medborgarförslag
den 18 april 2020 11:24:37

Medborgarförslag.

Hej
Nedanstående kommer förslag på förbättringar vid Råssa återvinningscentral.

Förövrigt fungerar återvinningscentralen alldeles utmärkt tycker jag.

1) Avstjälpning av ris.
Det är jobbigt att först lasta riset på en släpkärra och sedan behöva lasta av och slänga 
på nämnda plats. (Grenar har en sagolik förmåga att trassla ihop sig och ”jävlas”.
Om man kan köra med bil/släp ner till platsen dit de anställda kör riset kan man ”dra 
av” hela lasset på en gång och slipper jobbet med intrasslade grenar m.m.
Några gånger per dag kan personalen lysta upp det sina maskiner, vilket de ju ändå gör 
idag.
Om man endast har lite grenar/kvistar i bilen fungerar dagens container bra.

2) Container för tegelpannor, mursten, m.m.
Det är den enda containern som inte är nedsänkt. Det är nog den containern som mest 
skulle behöva vara nedsänkt m.a.p.
tungt material.
Gör plats för att sänka ner denna container alt. Byt plats med något som inte är tungt.

M.v.h.
Johan Bergman
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

9.  Inkommet medborgarförslag: 
medborgarförslag om skolbussar till Töllsjö  
KS2020/42
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Från: Funktionsadress Kommunen
Till: Funktionsadress Kommunstyrelsen
Ärende: VB: medborgaförslag till kommunfullmäktige 6/2 ang Töllsjö skolbussar
Datum: den 5 februari 2020 09:08:18

-----Ursprungligt meddelande-----
Från: Carina Lundgren
Skickat: den 4 februari 2020 16:27
Till: Funktionsadress Kommunen <kommunen@bollebygd.se>
Ämne: medborgaförslag till kommunfullmäktige 6/2 ang Töllsjö skolbussar

Hej!

Såg idag att ni ska ha kommunfullmäktige på torsdag den 6/2 och jag har en fråga som jag vill TRYCKA på lite 
mer och vill att ni handlägger snarast jag jag finner den högst angelägen för våra kommande 
gymnasieumgdomar från Bollebygd.

Vår son går nu i Bolleskolan i årskurs 9 och ska till hösten börja Gymnasiet, problemet är stort då vi bor i 
Töllsjö och han vill gå på Hulebäckskolan i Mölnlycke, där många av hans klasskamrater ska gå.
problemet är den att det går ingen skolbuss från Töllsjö som sluter upp till anslutningsbussarna i Bollebygd! Ett 
stort Problem.

Vi betalar samma kommunskatt som resterande komuninvånare gör men vi har inte samma rättigheter som 
övriga. vad är skillnaden?
tycker detta är skandal att inte barnen har tillgång till skolbuss så de kan ta sig till och från Bollebygd och 
anslutningsbussarna.

Det går buss från Bollebygd till storskogen för att möta upp bussen från Borås som går till Alingsås ! Men 
varför in te göra tvärt om, att bussen går från Borås över Hedared till storskogen och upp till Bollebygd och 
sedan in till Borås igen. Det måste väl gå att ordna bussförbindelse!

det är flera ungdomar som ska och vill gå på Hulebäckskolan i Mölnlycke och vi har alla samma problem med 
skolbussen.
har hört att det har funnits en för ca 6 år sedan men det togs bort pga för få vanliga resenärer åkte med utan det 
var bara skolungdomar och dom räknades inte in,.

har pratat med AnnMarie Lindgren om detta och jag finner mig inte i att det inte finns någon förbindlese.
Ska våra duktiga satsande ungdomar inte få gå i det gymnasium de vill som har bättre förutsättningar än tex 
Borås som nu ska spara in ca 30 miljoner.

sonen har varit inne och tittat på skolorna och han vill inte gå där utan följa sina klasskamrater han går med i 
dag in till Mölnlycke.

Detta är väl något som kommunen måste kunna prioretera att vårqa ungdomar kan ta sig till och från hemmet 
och skolan.
Om det nu är 4 ungdomar från Töllsjö som ska gå på Hulebäck och ni har svårt att sätta in en mindre skolbuss 
eller varför inte sätta in en Taxi månadskortet kostar 750 kr om de åker typ som skolresa/Arbetsresor till dom 
och som hämtar upp dom kl 7 varje morg och lämnar dom i Bollebygd så de kommer med anslutningsbussen 
ner.
och samma sak hem till Töllsjö.

att vi skulle få ett månadsbidrag på 600 kr för att vi föräldrar kör är i vårt fall uteslutet då vi jobbar så att vi inte 
kan köra.,

Jag jobbar natt på Bollegården och slutar 07 är hemma 07,20 men det hjälper inte hinner inte vända om och 
köra tillbaka så han hinner med bussen.
Min man börjar kl 06 och åker hemifrån 05,15 till Borås.
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Jag vill att ni tar upp denna frågan i Kommunfullmäktige, Vi är tillräkligt strandsatta i Töllsjö som vi är utan 
buss här. Man måste ha bil för att ta sig utanför byn.

Har pratat och skrivet med Rune Kennbonn om problemet vi har med skolbussarna och anslutningen till 
Mölnlycke.
ska inte behöva ha honom skriven varannan vecka i mölnlycke och varannan vecka i Töllsjö för att kommunen 
ska se till att han får skolskjuts till skolan.
Och vi känner att vi är rädda för att han kommer att tycka skolan är tråkig om han inte få gå där han har sina 
kompisar.
Målen han har är nu att gå Natur och bli läkare.

Alla kan vi inte bo inne i Bollebygd det finns det inte plats för, och ska vi ta död på landsbygden pga att det inte 
finns förbindelse med Bollebygd?

hade det varit nyanlända som kommit hit till byn nu så hade kommunen ordnat bussar omg. Men inte till våra 
egna skolungdomar.

En besviken Töllsjöbo/ Mamma.

Carina lundgren
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Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

10.  Revidering av arvodesreglemente för 
förtroendevalda i Bollebygds kommun  
KS2018/48
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§126 KS2018/48

Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds 
kommun 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige bifaller valberedningens förslag:

Kommunfullmäktige beslutar att punkt 6 i arvodesreglementet stryks:
Ersättning vid elektroniskt utskick av kallelse och handlingar
Förtroendevalda som tar emot kallelse/sammanträdeshandlingar elektroniskt får varje år en 
ersättning på 1 500 kr. Ersättningen betalas ut i januari för föregående år, för de månader under 
året som den förtroendevalde har tagit emot handlingar elektroniskt. Ersättning utgår inte till 
förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag har fått dator eller läsplatta från Bollebygds 
kommun. Om den förtroendevalda väljer att ta emot ersättning för elektroniskt utskick av 
kallelser och handlingar väljer den förtroendevalda också att ta emot dessa elektroniskt i alla 
instanser där han eller hon är ledamot eller ersättare.
 
Det reviderade arvodesreglementet, med ovan ändring, börjar gälla från och med 2021-01-01.

Ärendet
Med anledning av den pandemi som råder finns behov för ledamöter i de politiska instanserna i 
Bollebygds kommun att kunna delta på sammanträden på distans, om kommunfullmäktige 
medger det. Kommunfullmäktige har av den anledningen under våren 2020 beslutat att 
kommunfullmäktige och nämnderna i Bollebygds kommun, om det finns särskilda skäl, får 
sammanträda med ledamöter närvarande på distans. Kommunstyrelsen fick i samband med det i 
uppdrag att möjliggöra teknisk lösning för deltagande på distans vid sammanträden. Följaktligen 
beslutade kommunstyrelsen på sammanträde 2020-05-26, § 79, att införa de tekniska lösningar, 
inklusive budget- och personella resurser, som beskrevs i kommunstyrelseförvaltningens 
tjänsteskrivelse. Styrelsen beslutade även att deltagande på distans vid politiska sammanträden ska 
vara möjligt med start i oktober 2020, under förutsättning att den del i arvodesreglementet som 
reglerar årlig ersättning vid utskick av kallelse och handlingar, 1 500 kr/förtroendevald, upphävs. 
I den delen fick kommunchefen i uppdrag att tillsammans med kommunfullmäktiges presidium 
föreslå de ändringar i arvodesreglementet som kommunstyrelsens beslut föranleder. IT-enheten 
på kommunstyrelseförvaltningen har av kommunstyrelsen fått i uppdrag att införskaffa det antal 
enheter/utrustning som behövs, till samtliga förtroendevalda i kommunen, med undantag för de 
förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag redan har fått dator eller läsplatta från Bollebygds 
kommun (nämndpresidierna, samt fullmäktiges presidium).
 
Enligt Sverige kommuner & regioner (SKR) måste kommunen se till att varje distansdeltagare har 
den rätta programvaran som kommunen upphandlat, och som ska användas, och att hårdvaran 

Page 1 of 2Page 34 of 127



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

uppfyller kommunens säkerhetskrav och krav på funktionalitet. För att säkerställa detta kommer 
varje förtroendevald i kommunen att under den tid de har sitt förtroendeuppdrag få låna en iPad, 
som IT-enheten ser till har de program och system som kravställs i kommunen. Varje 
förtroendevald kommer i samband med lånet få skriva på försäkran/avtal som reglerar hur och 
till vad läsplattan ska användas, samt vad Bollebygds kommun förbinder sig till att tillhandahålla 
för att den förtroendevalde på bästa vis ska kunna utföra sitt förtroendeuppdrag med den enhet 
som man fått till låns.
 
För att bekosta del av inköp, licenser och drift av drygt 90 st iPads föreslås att den del i 
arvodesreglementet som reglerar årlig ersättning vid utskick av kallelse och handlingar, 1 500 
kr/förtroendevald, stryks.
 
Valberedningens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige beslutar att punkt 6 i arvodesreglementet stryks:

Ersättning vid elektroniskt utskick av kallelse och handlingar
Förtroendevalda som tar emot kallelse/sammanträdeshandlingar elektroniskt får varje år en 
ersättning på 1 500 kr. Ersättningen betalas ut i januari för föregående år, för de månader under 
året som den förtroendevalde har tagit emot handlingar elektroniskt. Ersättning utgår inte till 
förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag har fått dator eller läsplatta från Bollebygds 
kommun. Om den förtroendevalda väljer att ta emot ersättning för elektroniskt utskick av 
kallelser och handlingar väljer den förtroendevalda också att ta emot dessa elektroniskt i alla 
instanser där han eller hon är ledamot eller ersättare.

Det reviderade arvodesreglementet, med ovan ändring, börjar gälla från och med 2021-01-01.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om valberedningens förslag kan tillstyrkas och finner att så sker.

Beslutsunderlag
 §1  Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun
 Arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun, mandatperioden 2018-

2022
 Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun

Skickas till
Kommunfullmäktige
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunfullmäktiges valberedning
Sammanträdesdatum
2020-08-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§1 KS2018/48

Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds 
kommun 

Beslut
Valberedningens förslag till kommunfullmäktige

Kommunfullmäktige beslutar att punkt 6 i arvodesreglementet stryks:

Ersättning vid elektroniskt utskick av kallelse och handlingar
Förtroendevalda som tar emot kallelse/sammanträdeshandlingar elektroniskt får varje år en 
ersättning på 1 500 kr. Ersättningen betalas ut i januari för föregående år, för de månader under 
året som den förtroendevalde har tagit emot handlingar elektroniskt. Ersättning utgår inte till 
förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag har fått dator eller läsplatta från Bollebygds 
kommun. Om den förtroendevalda väljer att ta emot ersättning för elektroniskt utskick av 
kallelser och handlingar väljer den förtroendevalda också att ta emot dessa elektroniskt i alla 
instanser där han eller hon är ledamot eller ersättare.

Det reviderade arvodesreglementet, med ovan ändring, börjar gälla från och med 2021-01-01.

Ärendet
Med anledning av den pandemi som råder finns behov för ledamöter i de politiska instanserna i 
Bollebygds kommun att kunna delta på sammanträden på distans, om kommunfullmäktige 
medger det. Kommunfullmäktige har av den anledningen under våren 2020 beslutat att 
kommunfullmäktige och nämnderna i Bollebygds kommun, om det finns särskilda skäl, får 
sammanträda med ledamöter närvarande på distans. Kommunstyrelsen fick i samband med det i 
uppdrag att möjliggöra teknisk lösning för deltagande på distans vid sammanträden. Följaktligen 
beslutade kommunstyrelsen på sammanträde 2020-05-26, § 79, att införa de tekniska lösningar, 
inklusive budget- och personella resurser, som beskrevs i kommunstyrelseförvaltningens 
tjänsteskrivelse. Styrelsen beslutade även att deltagande på distans vid politiska sammanträden ska 
vara möjligt med start i oktober 2020, under förutsättning att den del i arvodesreglementet som 
reglerar årlig ersättning vid utskick av kallelse och handlingar, 1 500 kr/förtroendevald, upphävs. 
I den delen fick kommunchefen i uppdrag att tillsammans med kommunfullmäktiges presidium 
föreslå de ändringar i arvodesreglementet som kommunstyrelsens beslut föranleder. IT-enheten 
på kommunstyrelseförvaltningen har av kommunstyrelsen fått i uppdrag att införskaffa det antal 
enheter/utrustning som behövs, till samtliga förtroendevalda i kommunen, med undantag för de 
förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag redan har fått dator eller läsplatta från Bollebygds 
kommun (nämndpresidierna, samt fullmäktiges presidium).
 
Enligt Sverige kommuner & regioner (SKR) måste kommunen se till att varje distansdeltagare har 
den rätta programvaran som kommunen upphandlat, och som ska användas, och att hårdvaran 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunfullmäktiges valberedning
Sammanträdesdatum
2020-08-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

uppfyller kommunens säkerhetskrav och krav på funktionalitet. För att säkerställa detta kommer 
varje förtroendevald i kommunen att under den tid de har sitt förtroendeuppdrag få låna en iPad, 
som IT-enheten ser till har de program och system som kravställs i kommunen. Varje 
förtroendevald kommer i samband med lånet få skriva på försäkran/avtal som reglerar hur och 
till vad läsplattan ska användas, samt vad Bollebygds kommun förbinder sig till att tillhandahålla 
för att den förtroendevalde på bästa vis ska kunna utföra sitt förtroendeuppdrag med den enhet 
som man fått till låns.
 
För att bekosta del av inköp, licenser och drift av drygt 90 st iPads föreslås att den del i 
arvodesreglementet som reglerar årlig ersättning vid utskick av kallelse och handlingar, 1 500 
kr/förtroendevald, stryks.
 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunfullmäktiges valberedning föreslår följande:

Kommunfullmäktige beslutar att punkt 6 i arvodesreglementet stryks:

Ersättning vid elektroniskt utskick av kallelse och handlingar
Förtroendevalda som tar emot kallelse/sammanträdeshandlingar elektroniskt får varje år en 
ersättning på 1 500 kr. Ersättningen betalas ut i januari för föregående år, för de månader under 
året som den förtroendevalde har tagit emot handlingar elektroniskt. Ersättning utgår inte till 
förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag har fått dator eller läsplatta från Bollebygds 
kommun. Om den förtroendevalda väljer att ta emot ersättning för elektroniskt utskick av 
kallelser och handlingar väljer den förtroendevalda också att ta emot dessa elektroniskt i alla 
instanser där han eller hon är ledamot eller ersättare.

Det reviderade arvodesreglementet, med ovan ändring, börjar gälla från och med 2021-01-01. 
 
Förvaltningens förslag bifalls av Otto Andreasson (S)
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.

Beslutsunderlag
 Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun
 Arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun, mandatperioden 2018-

2022

Skickas till
Kommunfullmäktige
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1. Allmänna bestämmelser

Arvodesreglementet ska ses över i god tid inför varje ny mandatperiod. 

1.1 Förtroendeuppdrag som omfattas av reglementet
Rätten till arvode enligt reglementet gäller tills förtroendeuppdraget upphör genom att den 
förtroendevalda inte längre är valbar (4 kap. 7 § KL), fullmäktige entledigar en förtroendevald som 
önskar avgå från uppdraget (4 kap. 6 § KL), eller om fullmäktige återkallar uppdraget (4 kap. 10 § KL).

1.2 Representanter
Då kommunfullmäktige, kommunstyrelsen eller annan nämnd tillsatt en samrådsinstans med 
representanter för andra organisationer tillämpas reglerna om ersättning enligt punkt 4.1-5 för dessa. 
Ersättning utgår dock inte till den som deltar i sammanträdet i tjänsten eller då motsvarande 
ersättning utgår från den organisation ledamoten/ersättaren representerar.

1.3 Ersättningsberättigade sammanträden och förrättningar
Förtroendevalda har rätt till arvode om de kallats till:

a. sammanträde med kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning, kommunstyrelsen och 
övriga nämnder, nämndsutskott, nämndberedningar, utredningskommittéer, 
projektgrupper och arbetsgrupper, liksom revisorernas sammanträden

b. presidiemöte i fullmäktige, fullmäktigeberedning, nämnd eller utskott
c. sammankomst med kommunal samrådsinstans/intressentsammansatt organ
d. protokollsjustering då särskild tid och plats har bestämts 
e. konferens, informationsmöte, studiebesök, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs 

eller liknande som rör kommunal angelägenhet och som har ett direkt samband med det 
kommunala förtroendeuppdraget

f. förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan 
motpart till kommunen

g. överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den förtroendevalda själv 
tillhör

h. överläggning med förvaltningschef eller annan anställd vid den kommunala instans den 
förtroendevalde själv tillhör

i. besiktning eller inspektion
j. överläggning med utomstående myndighet eller organisation
k. representation, uppvaktning eller liknande officiellt uppdrag som företrädare för 

kommunen i dess helhet
l. fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag
m. borgerlig vigsel
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2. Ersättning för förlorad arbetsinkomst samt för förlorade semester- och 
pensionsförmåner

Ersättning för förlorad arbetsinkomst eller förlorade semesterförmåner utgår inte då den 
förtroendevalda erhåller 40 procent eller mer i fast arvode. 

2.1 Förlorad arbetsinkomst 
Ersättning utgår för varje påbörjad halvtimma som den förtroendevalde förlorar arbetsinkomst på 
grund av sitt kommunala uppdrag, med arbetsinkomst jämställs ersättning från arbetslöshetskassa och 
försäkringskassa, den förlorade arbetstiden ska meddelas vid ett sammanträde inom tre månader för 
att ersättning ska utgå. 

Ett intyg från arbetsgivaren ska lämnas in för att styrka det eventuella löneavdrag som görs vid 
ledighet från ordinarie arbete. Vid en eventuell inkomstförändring ska ett nytt intyg lämnas in, den 
förändrade ersättningen utgår från månaden efter det att intyget lämnats in. För ersättning över 8 
timmar ska schema eller intyg från arbetsgivaren lämnas in och undertecknas av nämnds- eller 
styrelseordförande.

Ersättning utgår för resa till och från sammanträdet. 

Egenföretagare ska lämna in intyg där det tydligt framgår att uppgiften avser den egna verksamheten, 
inkomsten ska inte inkludera arvoden. Ersättning ges för tiden mellan klockan 07.00-18.00. Intyg ska 
lämnas in från ett av följande alternativ:

a) Slutskattesedel från föregående år
b) Företagets revisorer

Kommunalt uppdrag som utförs under semester eller annan betald ledighet berättigar inte ersättning 
för förlorad arbetsinkomst.

Om ett sammanträde ställs in med kort varsel och den förtroendevalde hunnit lämna den ordinarie 
arbetsplatsen utgår ersättning för förlorad arbetsförtjänst för den tid som den förtroendevalde 
orsakats inkomstförlust.

2.2 Förlorad semesterförmån
Ansökan om ersättning för förlorad semesterförmån till följd av förtroendeuppdraget ska kunna 
styrkas genom ett intyg från arbetsgivaren. Detta ska lämnas in inom två år från det sammanträde som 
orsakat förlusten. Ersättning utgår med högst 14 procent av den sammanlagda ersättningen för 
förlorad arbetsförtjänst under året som den förtroendevalde har fått vid fullgörandet av 
förtroendeuppdrag i kommunen.

2.3 Pensionsförmån 
Förtroendevald omfattas av Bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda 
(OPF-KL).  

2.4 Särskilda arbetsförhållanden
Rätten till ersättning omfattar nödvändig ledighet för förtroendevald med speciella arbetstider eller 
särskilda arbetsförhållanden som medför att det inte kan anses rimligt att den förtroendevalde utför 
sina kommunala uppdrag i direkt anslutning till sina ordinarie arbetsuppgifter. 
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3. Arvoden

Arvoden och ersättningar betalas ut månadsvis. Ersättning enligt punkt 6 (elektroniskt utskick) betalas 
dock årsvis, så också enligt punkt 2.2. (förlorad semesterförmån som räknas ut från inkomsten under 
hela året.) 

Årsarvoden betalas ut med en tolftedel per månad.

Utgift i samband med sammanträde eller förrättning ska styrkas med kvitto eller motsvarande 
verifikation. 

3.1 Årsarvode 
Det fasta årsarvodet ersätter allt arbete i den politiska instans som arvodet avser. 

Årsarvoderad förtroendevald som på grund av sjukdom eller annan anledning är förhindrad att 
fullgöra sitt uppdrag under mer än 30 kalenderdagar ska arvodet minskas i motsvarande omfattning. 
Avdrag ska också göras för karensdag för de förtroendevalda med beräknad tjänstgöring på 50 
procent eller mer av heltid, avdraget för varje karensdag är månadsarvodet dividerat med 30. 

Om en ersättare har utsetts enligt 6 kap. 22 § KL för den som tar emot årsarvode, får ersättaren 
arvode som motsvarar tjänstgöringstiden.

Avgår förtroendevald som får årsarvode under tjänstgöringsperioden ska fördelning av arvodet mellan 
denne och efterträdaren ske i förhållande till den tid var och en av dem haft uppdraget.

Årsarvoderad förtroendevald har rätt till ledighet med 30 dagar per år för semester utan att arvodet 
reduceras. Ledigheten ska förläggas på sådant sätt att uppdraget kan fullgöras.

Årsarvodet till kommunstyrelsens vice ordförande motsvarar 24 timmar arbete per vecka. 

3.2 Jourersättning 
Till ordförande i sociala utskottet, som utses av socialnämnden, utgår särskild jourersättning med det 
belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga. Om ordförande är förhindrad att fullgöra sin 
tjänstgöring ska ersättare utses av socialnämnden. Vid beräkning av jourersättning till ersättaren 
divideras årsarvodet med 365 dagar och multipliceras därefter med antal jourdygn. 

3.3 Arvode vid sammanträden och förrättningar
Sammanträdesarvode utgår per påbörjad halvtimma, första timmen utgår i form av ett grundarvode. 
På sammanträdet ska den förtroendevalde anmäla närvaro på närvarolistan som nämndsekreteraren är 
ansvarig för och som ska attesteras av ordföranden. 

Vid sammanträden enligt punkt 1.3 a-d utgår arvode för högst 5 tim/dygn. Vid förrättningar enligt 
punkt 1.3 e-l utgår arvode för högst 8 tim/dygn. Vid borglig vigsel (punkt 1.3 m) utgår arvode för 
högst 2 tim/dygn.

Vid förrättning enligt punkt 1.3 e-m utanför kommunen utgår arvode för den sammanlagda tiden för 
resa och förrättning. Förrättningen anses påbörjad respektive avslutad vid tidpunkten för avfärd från 
och återkomsten till den förtroendevaldes bostad

Ett sammanträde eller förrättning ska anses som sammanhängande om det fortsätter efter uppehåll 
för lunch eller liknande. Avdrag för tid motsvarande uppehållet ska dock göras.

Sammanträdesarvode betalas inte ut för gruppmöten.

Page 42 of 127



6 (7)

Förrättning är ett uppdrag för kommunens räkning som inte är sammanträde men som fullgörs på 
grund av att ett beslut tagits av kommunfullmäktige, styrelse, nämnd, beredning eller utskott. För att 
få ersättning ska därför beslutet kunna redovisas. Ett sådant beslut kan alternativt tas i efterhand av 
vederbörande organ.
Arvode utgår för punkt 1.3 e-m endast i de fall då ersättning från en utomstående myndighet eller 
organisationen inte utgår.

Om styrelse/nämnd har planerings-/utbildningsdag (förrättning) i anslutning till sammanträde ska 
sammankomsterna ersättas var för sig.

3.4 Uppräkning av arvoden
Arvodenas storlek utgår från kommunstyrelsens ordförandes arvode som i sin tur räknas upp årligen 
utifrån från den genomsnittliga löneförhöjningen för kommunens anställda. 

4. Ersättningar för kostnader

4.1 Resekostnader
Kostnader för resor till och från sammanträden eller motsvarande ersätts enligt de grunder som 
fastställts för kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet om avståndet mellan den 
förtroendevaldes fasta bostad alternativt arbetsplats överstiger 5 km, enkel resa. 

För årsarvoderad förtroendevald med beräknad tjänstgöring på 40 procent av heltid eller mer 
betraktas kommunkontoret som den förtroendevaldes arbetsplats. För dessa förtroendevalda utgår 
inte reseersättning för resor till och från arbetsplatsen (s.k. arbetsresor).

Traktamente samt ersättning för övriga resekostnader och vid sammanträde, förrättningar eller andra 
uppdrag utanför kommunen utbetalas enligt de grunder som fastställts för kommunens arbetstagare i det 
kommunala reseavtalet. I de fall tåg, buss eller flyg nyttjas ska biljetter beställas genom kommunkansliet.

4.2 Barntillsynskostnader
Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller 
motsvarande för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldas familj och som under 
kalenderåret inte hunnit fylla 12 år. Om särskilda skäl föreligger kan ersättning utges även för äldre 
barn. Ersättning betalas dock med högst det belopp som fullmäktige beslutat enligt bilaga. Denna 
ersättning utgår inte tillsammans med ersättning för förlorad arbetsförtjänst. Ersättningen gäller 
oavsett om enskild person med A-skatt, företag eller enskild med F-skattsedel anlitas.

Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller av mor- och farföräldrar, 
inte heller för tid då barnet vistats i den kommunala barnomsorg där kommunen har tillsynsansvaret. 

Ansökan om ersättning för barntillsynskostnader ska lämnas in innan det aktuella sammanträdets 
valda tid för justering av protokoll. Ersättning utbetalas mot kvitto på styrkta kostnader.
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4.3 Kostnader för vård och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt sjuk
Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller 
motsvarande för vård och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt sjuk person som vistas i den 
förtroendevaldas bostad. Ersättning betalas dock med högst det belopp som fullmäktige beslutat 
enligt bilaga.

Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller av annan närstående.

Ansökan om ersättning för kostnader för vård och tillsyn av funktionsnedsatt eller svårt sjuk ska 
framställas senast inom ett år från dagen för sammanträdet eller motsvarande till vilken kostnaden 
hänför sig. 

5. Funktionsnedsatt förtroendevalds särskilda kostnader
Ersättning betalas till funktionsnedsatt förtroendevald för de särskilda kostnader som uppkommit till 
följd av deltagande vid sammanträden eller motsvarande och som inte ersätts på annat sätt. I detta 
ingår kostnader för t ex resor, ledsagare, tolk, hjälp med inläsning och uppläsning av handlingar och 
liknande. 

Ansökan om ersättning för särskilda kostnader för funktionsnedsatt förtroendevald ska lämnas in 
senast inom ett år från dagen för sammanträdet eller motsvarande till vilken kostnaden hänför sig. 

6. Ersättning vid elektroniskt utskick av kallelse och handlingar
Förtroendevalda som tar emot kallelse/sammanträdeshandlingar elektroniskt får varje år en ersättning 
på 1 500 kr. Ersättningen betalas ut i januari för föregående år, för de månader under året som den 
förtroendevalde har tagit emot handlingar elektroniskt.  

Ersättning utgår inte till förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag har fått dator eller läsplatta från 
Bollebygds kommun. 

Om den förtroendevalda väljer att ta emot ersättning för elektroniskt utskick av kallelser och handlingar 
väljer den förtroendevalda också att ta emot dessa elektroniskt i alla instanser där han eller hon är ledamot 
eller ersättare. 

7. 6. Övriga kostnader
För andra kostnader än som avses i styckena 4-6 4-5 betalas ersättning ut om den förtroendevalda kan 
visa att särskilda skäl funnits för dessa kostnader.

Ersättning utgår inte om den förtroendevalda haft rimliga möjligheter att genom omdisponering av 
arbete eller på annat sätt kunnat förhindra att kostnaderna uppkommit. Ansökan om ersättning för 
övriga kostnader ska lämnas in senast inom ett år från det aktuella sammanträdet.

8. 7. Tolkning av reglementet

Frågor om tolkning och tillämpning av detta reglemente beslutas av kommunstyrelsen.
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Dnr :KS2018/48-26
Kommunstyrelseförvaltningen

Suzanna Bengtsson  |  Kommunsekreterare
0734-64 70 10  |  suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunfullmäktiges valberedning 

Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i 
Bollebygds kommun

Förslag till beslut
Kommunfullmäktiges valberedning föreslår följande:

Kommunfullmäktige beslutar att punkt 6 i arvodesreglementet stryks:

Ersättning vid elektroniskt utskick av kallelse och handlingar
Förtroendevalda som tar emot kallelse/sammanträdeshandlingar elektroniskt får varje år en ersättning 
på 1 500 kr. Ersättningen betalas ut i januari för föregående år, för de månader under året som den 
förtroendevalde har tagit emot handlingar elektroniskt. Ersättning utgår inte till förtroendevalda som i 
sitt förtroendeuppdrag har fått dator eller läsplatta från Bollebygds kommun. Om den förtroende-
valda väljer att ta emot ersättning för elektroniskt utskick av kallelser och handlingar väljer den 
förtroendevalda också att ta emot dessa elektroniskt i alla instanser där han eller hon är ledamot eller 
ersättare.
 
Det reviderade arvodesreglementet, med ovan ändring, börjar gälla från och med 2021-01-01. 

Ärendet
Med anledning av den pandemi som råder finns behov för ledamöter i de politiska instanserna i 
Bollebygds kommun att kunna delta på sammanträden på distans, om kommunfullmäktige medger 
det. Kommunfullmäktige har av den anledningen under våren 2020 beslutat att kommunfullmäktige 
och nämnderna i Bollebygds kommun, om det finns särskilda skäl, får sammanträda med ledamöter 
närvarande på distans. Kommunstyrelsen fick i samband med det i uppdrag att möjliggöra teknisk 
lösning för deltagande på distans vid sammanträden. Följaktligen beslutade kommunstyrelsen på 
sammanträde 2020-05-26, § 79, att införa de tekniska lösningar, inklusive budget- och personella 
resurser, som beskrevs i kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse. Styrelsen beslutade även att 
deltagande på distans vid politiska sammanträden ska vara möjligt med start i oktober 2020, under 
förutsättning att den del i arvodesreglementet som reglerar årlig ersättning vid utskick av kallelse och 
handlingar, 1 500 kr/förtroendevald, upphävs. I den delen fick kommunchefen i uppdrag att 
tillsammans med kommunfullmäktiges presidium föreslå de ändringar i arvodesreglementet som 
kommunstyrelsens beslut föranleder.

IT-enheten på kommunstyrelseförvaltningen har av kommunstyrelsen fått i uppdrag att införskaffa 
det antal enheter/utrustning som behövs, till samtliga förtroendevalda i kommunen, med undantag 
för de förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag redan har fått dator eller läsplatta från 
Bollebygds kommun (nämndpresidierna, samt fullmäktiges presidium).
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Enligt Sverige kommuner & regioner (SKR) måste kommunen se till att varje distansdeltagare har den 
rätta programvaran som kommunen upphandlat, och som ska användas, och att hårdvaran uppfyller 
kommunens säkerhetskrav och krav på funktionalitet. För att säkerställa detta kommer varje 
förtroendevald i kommunen att under den tid de har sitt förtroendeuppdrag få låna en iPad, som IT-
enheten ser till har de program och system som kravställs i kommunen. Varje förtroendevald kommer 
i samband med lånet få skriva på försäkran/avtal som reglerar hur och till vad läsplattan ska 
användas, samt vad Bollebygds kommun förbinder sig till att tillhandahålla för att den förtroende-
valde på bästa vis ska kunna utföra sitt förtroendeuppdrag med den enhet som man fått till låns. 
 
För att bekosta inköp, licenser och drift av drygt 90 st iPads föreslås att den del i arvodesreglementet 
som reglerar årlig ersättning vid utskick av kallelse och handlingar, 1 500 kr/förtroendevald, stryks;

6. Ersättning vid elektroniskt utskick av kallelse och handlingar
Förtroendevalda som tar emot kallelse/sammanträdeshandlingar elektroniskt får varje år en ersättning 
på 1 500 kr. Ersättningen betalas ut i januari för föregående år, för de månader under året som den 
förtroendevalde har tagit emot handlingar elektroniskt.  

Ersättning utgår inte till förtroendevalda som i sitt förtroendeuppdrag har fått dator eller läsplatta från 
Bollebygds kommun. 

Om den förtroendevalda väljer att ta emot ersättning för elektroniskt utskick av kallelser och 
handlingar väljer den förtroendevalda också att ta emot dessa elektroniskt i alla instanser där han eller 
hon är ledamot eller ersättare.

Beslutsunderlag
Förslag till reviderat arvodesreglemente.

Skickas till
Kommunfullmäktige

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson

Förvaltningschef Kommunsekreterare
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§127 KS2020/30

Hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige antar förslag till hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun, daterad 2020-
08-05.
 
Reservation
Sassi Wemmer (MP) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till förmån för eget förslag.

Ärendet
Det övergripande syftet med hållbarhetspolicyn är att beskriva kommunens syn på sitt ansvar för 
att uppnå ett hållbart samhälle. Själva policyn uttrycker inriktningen på kommunens 
hållbarhetsarbete. Bollebygds kommun ställer sig bakom Agenda 2030 och de globala målen. 
Hållbar utveckling är inte ett slutligt tillstånd utan innebär en kontinuerlig process som förutsätter 
vilja till förändring och kompromisser.
 
Hållbarhetspolicy och miljöpolicy ska ses som komplement till varandra och målsättningen med 
dessa är att tillse att utvecklingen av Bollebygds kommun ska möta såväl dagens som kommande 
generationers behov på ett tillfredsställande sätt. Utgångspunkten för hållbarhetsarbetet i 
Bollebygds kommun är att genom lokala insatser bidra till en hållbar utveckling i kommunen och 
till att uppnå de globala målen.
 
Ajournering
Sammanträdet ajourneras kl 18.35-18.40.
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige antar förslag till hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun, daterad 2020-
08-05.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Sassi Wemmer (MP) föreslår att ärendet återremitteras för att konkretisera policyn utifrån 
Bollebygds kommuns förutsättningar.
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels arbetsutskottets, dels Sassi Wemmers (MP) 
om återremiss. Ordföranden frågar först om ärendet ska återremitteras eller avgöras på dagens 
sammanträde och finner att kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras idag. Ordföranden 
konstaterar att endast arbetsutskottets förslag återstår och frågar om det kan antas och finner att 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

så sker. 
 
Reservation
Sassi Wemmer (MP) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till förmån för eget förslag.

Beslutsunderlag
 §84 KSAU Hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun
 Hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun

Skickas till
Kommunfullmäktige
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Hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun
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Syfte
Det övergripande syftet med hållbarhetspolicyn är att beskriva kommunens syn på sitt ansvar för att 
uppnå ett hållbart samhälle. Själva policyn uttrycker inriktningen på kommunens hållbarhetsarbete.

Bakgrund

Bollebygds kommun ställer sig bakom Agenda 2030 och de globala målen (bilaga 1). Flera av de 
globala målen går in i varandra, vilket kräver ett holistiskt angrepp vid implementering. Hållbar 
utveckling är inte ett slutligt tillstånd utan innebär en kontinuerlig process som förutsätter vilja till 
förändring och kompromisser. Utvecklingen ska dock sträva efter förutsebarhet och ge möjlighet att 
långsiktigt och systematiskt planera måluppfyllnad oavsett vilka förhållanden som råder. Begreppet 
hållbarhet delas upp i tre dimensioner; social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet, vilka utgör 
varandras förutsättningar.

Social hållbarhet handlar om att uppfylla mänskliga rättigheter och behov där samhället är stabilt i 
sina institutioner och system och kan hantera plötsliga förändringar och kriser kan hanteras.

Ekologisk hållbarhet handlar om att skydda miljön och använda jordens resurser effektivt.

Ekonomisk hållbarhet handlar om att hushålla med mänskliga och materiella resurser där dagens 
befolkning och kommande generationer.

Hållbar utveckling i Bollebygds kommun

Miljöpolicy och hållbarhetspolicy ska ses som komplement till varandra och målsättningen med dessa 
är att tillse att utvecklingen av Bollebygds kommun ska möta såväl dagens som kommande 
generationers behov på ett tillfredsställande sätt. Utgångspunkten för hållbarhetsarbetet i Bollebygds 
kommun är att genom lokala insatser bidra till en hållbar utveckling i kommunen och till att uppnå de 
globala målen.

Ett socialt hållbart Bollebygd innebär ett jämställt och jämlikt samhälle där människor lever länge, 
med ett gott liv och god hälsa, utan orättfärdiga skillnader, där människor är delaktiga i 
samhällsutvecklingen och känner tillit till varandra och till samhällets olika delar

Ett ekonomiskt hållbart Bollebygd innebär ett samhälle där de ekonomiska resurserna används på 
ett sätt som främjar ekologisk och social hållbarhet, där företagsklimatet är gott och där invånarnas 
ekonomiska välfärd främjas bland annat genom goda möjligheter till utbildning, boende och arbete

Ett ekologiskt hållbart Bollebygd innebär att kommunen ska arbeta för en ekologisk hållbar 
utveckling där miljö och människors hälsa främjas. 
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Organisation, ansvar och resurser

Hållbarhet ska vara en självklar del i kommunens arbete. Denna policy gäller för samtliga kommunens 
nämnder och förvaltningar.

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för hållbar utveckling och för genomförandet av 
denna policy. Kommunens nämnder har i uppdrag att arbeta efter hållbarhetspolicyn och i sitt 
budgetarbete införliva relevanta mål som berör hållbarhet och i verksamhetsplaner beskriva hur 
respektive nämnd själva eller i samverkan med annan nämnd eller annan kommun planerar att arbeta 
för att uppnå hållbar utveckling i kommunen.

Utvärdering och uppföljning av mål kopplade till hållbarhet ska följas upp enligt samma princip som 
övriga kommunfullmäktige- och nämndmål, det vill säga i delårsrapport per augusti samt 
uppföljningsrapporter per februari, april och oktober samt årsredovisning.
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Bilaga 

I september 2015 antog FN:s generalförsamling resolutionen Agenda 2030 för hållbar utveckling. 
Agenda 2030 syftar till att uppnå en socialt, ekologiskt och ekonomiskt hållbar utveckling till år 2030 
och alla 193 medlemsländer i FN har förbundit sig att bidra i det arbetet. Agendan innehåller 17 mål 
som i Sverige kallas de globala målen. 

Mål 1. Avskaffa fattigdom i alla dess former överallt. 

Mål 2. Avskaffa hunger, uppnå tryggad livsmedelsförsörjning och förbättrad nutrition samt främja ett 
hållbart jordbruk. 

Mål 3. Säkerställa hälsosamma liv och främja välbefinnande för alla i alla åldrar. 

Mål 4. Säkerställa en inkluderande och likvärdig utbildning av god kvalitet och främja livslångt lärande 
för alla. 

Mål 5. Uppnå jämställdhet och alla kvinnors och flickors egenmakt. 

Mål 6. Säkerställa tillgången till och en hållbar förvaltning av vatten och sanitet för alla. 

Mål 7. Säkerställa tillgång till ekonomiskt överkomlig, tillförlitlig, hållbar och modern energi för alla. 

Mål 8. Verka för varaktig, inkluderande och hållbar ekonomisk tillväxt, full och produktiv 
sysselsättning med anständiga arbetsvillkor för alla. 

Mål 9. Bygga motståndskraftig infrastruktur, verka för en inkluderande och hållbar industrialisering 
samt främja innovation. 

Mål 10. Minska ojämlikheten inom och mellan länder. 

Mål 11. Göra städer och bosättningar inkluderande, säkra, motståndskraftiga och hållbara.

Mål 12. Säkerställa hållbara konsumtions- och produktionsmönster. 

Mål 13. Vidta omedelbara åtgärder för att bekämpa klimatförändringarna och dess konsekvenser. 

Mål 14. Bevara och nyttja haven och de marina resurserna på ett hållbart sätt för en hållbar 
utveckling. 

Mål 15. Skydda, återställa och främja ett hållbart nyttjande av landbaserade ekosystem, hållbart bruka 
skogar, bekämpa ökenspridning, hejda och vrida tillbaka markförstöringen samt hejda förlusten av 
biologisk mångfald. 

Mål 16. Främja fredliga och inkluderande samhällen för hållbar utveckling, tillhandahålla tillgång till 
rättvisa för alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkrävande på 
alla nivåer. 

Mål 17. Stärka genomförandemedlen och återvitalisera det globala partnerskapet för hållbar 
utveckling.
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Dnr :KS2020/30-1
Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren  |  Kommunchef
0734-64 70 01  |  monica.holmgren@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige antar förslag till hållbarhetspolicy för Bollebygds kommun, daterad 2020-08-05.

Ärendet
Det övergripande syftet med hållbarhetspolicyn är att beskriva kommunens syn på sitt ansvar för att 
uppnå ett hållbart samhälle. Själva policyn uttrycker inriktningen på kommunens hållbarhetsarbete.
Bollebygds kommun ställer sig bakom Agenda 2030 och de globala målen.  Hållbar utveckling är inte 
ett slutligt tillstånd utan innebär en kontinuerlig process som förutsätter vilja till förändring och 
kompromisser.

Hållbarhetspolicy och miljöpolicy ska ses som komplement till varandra och målsättningen med dessa 
är att tillse att utvecklingen av Bollebygds kommun ska möta såväl dagens som kommande 
generationers behov på ett tillfredsställande sätt. Utgångspunkten för hållbarhetsarbetet i Bollebygds 
kommun är att genom lokala insatser bidra till en hållbar utveckling i kommunen och till att uppnå de 
globala målen.

Ekonomiska förutsättningar 
Det finns ingen specifik budget avsatt för att arbeta med hållbarhetsfrågor i kommunen. Kommunens 
nämnder har i uppdrag att arbeta efter hållbarhetspolicyn och ska i sitt budgetarbete införliva 
relevanta mål som berör hållbarhet och i verksamhetsplaner beskriva hur respektive nämnd själva 
eller i samverkan med annan nämnd eller annan kommun planerar att arbeta för att uppnå hållbar 
utveckling i kommunen.

Skickas till
Samtliga nämnder

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren

Förvaltningschef
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§128 KS2020/45

Miljöpolicy för Bollebygds kommun 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige antar förslag till miljöpolicy för Bollebygds kommun, daterad 2020-08-05.
 
Reservation
Sassi Wemmer (MP) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till förmån för eget förslag.
 

Ärendet
Bollebygds kommun ska ta en aktiv roll för att skapa ett långsiktigt hållbart samhälle. Kommunen 
ska kontinuerligt utveckla och förbättra sitt miljöarbete och ge medborgare och näringsliv 
förutsättningar att minska sin miljöpåverkan. Syftet med miljöpolicyn är att skapa långsiktigt 
hållbar utveckling av hela kommunen, samtidigt som kommunen ska ges förutsättningar att växa. 
Policyn förtydligar kommunens utgångspunkt och viljeinriktning samt är ett vägledande 
dokument för arbetet med miljöfrågor. Policyn ska revideras vid behov eller på förekommen 
anledning.
 
Sveriges riksdag har beslutat om en samlad miljöpolitik för ett hållbart Sverige. Det övergripande 
målet för miljöpolitiken är att till nästa generation lämna över ett samhälle där de stora 
miljöproblemen i Sverige är lösta, utan att orsaka ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges 
gränser. Detta övergripande mål kallas generationsmålet som visar inriktningen för Sveriges 
miljöpolitik. Målet ger vägledning om de värden som ska skyddas och den omställning av 
samhället som behöver ske inom en generation för att nå miljömålen. Utöver generationsmålet 
finns 16 nationella miljökvalitetsmål.
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige antar förslag till miljöpolicy för Bollebygds kommun, daterad 2020-08-05.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Sassi Wemmer (MP) föreslår att ärendet återremitteras för att konkretisera policyn utifrån 
Bollebygds kommuns förutsättningar.
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels arbetsutskottets, dels Sassi Wemmers (MP) 
om återremiss. Ordföranden frågar först om ärendet ska återremitteras eller avgöras på dagens 
sammanträde och finner att kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras idag. Ordföranden 
konstaterar att endast arbetsutskottets förslag återstår och frågar om det kan antas och finner att 
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Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

så sker. 
 
Reservation
Sassi Wemmer (MP) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till förmån för eget förslag.

Beslutsunderlag
 §85 KSAU Miljöpolicy för Bollebygds kommun
 Miljöpolicy för Bollebygds kommun

Skickas till
Kommunfullmäktige
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Miljöpolicy för Bollebygds kommun
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Syfte

Bollebygds kommuns miljöarbete utgår från miljöpolicyn och de lagar, styrdokument och planer som 
behandlar miljö- och klimatfrågor. Syftet med miljöpolicyn är att skapa långsiktigt hållbar utveckling 
av hela kommunen, samtidigt som kommunen ska ges förutsättningar att växa. Policyn förtydligar 
kommunens utgångspunkt och viljeinriktning samt är ett vägledande dokument för arbetet med 
miljöfrågor. Policyn ska revideras vid behov eller på förekommen anledning.

Bakgrund

Sveriges Riksdag har beslutat om en samlad miljöpolitik för ett hållbart Sverige. Det övergripande 
målet för miljöpolitiken är att till nästa generation lämna över ett samhälle där de stora miljö-
problemen i Sverige är lösta, utan att orsaka ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges gränser. 
Detta övergripande mål kallas generationsmålet som visar inriktningen för Sveriges miljöpolitik. Målet 
ger vägledning om de värden som ska skyddas och den omställning av samhället som behöver ske 
inom en generation för att nå miljömålen. Utöver generationsmålet finns 16 nationella miljökvalitets-
mål med preciseringar (bilaga 1) och etappmål (bilaga 2). Bollebygds kommun berörs i högre 
utsträckning av 12 av de 16 miljökvalitetsmålen. De mål som inte direkt berör kommunen är de mål 
som berör fjällvärden och havsmiljön.
 

Utöver de nationellt beslutade målen finns det regionala tilläggsmål i Västra Götaland, som är satta 
med mål 2020, som beskriver regionala särdrag och områden i regionen som kan kräva särskilda 
insatser. De regionala tilläggsmålen belyser närmare vad som behöver uppnås i regionen för att uppnå 
de nationella målen.
 

Bollebygds kommun ska ta en aktiv roll för att skapa ett långsiktigt hållbart samhälle. Kommunen ska 
kontinuerligt utveckla och förbättra sitt miljöarbete och ge medborgare och näringsliv förutsättningar 
att minska sin miljöpåverkan.

Kännetecken för kommunens miljöarbete 
Bollebygds kommuns miljöarbete kännetecknas av följande: 

 Miljöfrågan är kommunövergripande och miljöpolicyn gäller för all verksamhet inom 
kommunen. 

 Kommunen ska vara ledande, vilket innebär att miljöfrågan ska vara en naturlig del i 
kommunens verksamheter. 

 Kommunen ska arbeta med kunskapsspridning i miljöfrågor till kommunens anställda, 
kommunens näringsidkare och invånare. 

 Kommunens planering och byggande ska ta hänsyn till miljön.
 Kommunen ska ta tillvara och utveckla sina natur-, vatten- och kulturmiljöer. 
 Kommunen ska genom respektive nämnds verksamhetsplaner tillse att det finns strategier för 

att minska miljöpåverkan. 
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Organisation, ansvar och resurser

Miljöarbetet ska vara en självklar del i kommunens arbete. Denna policy gäller för samtliga 
kommunens nämnder och förvaltningar.

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för miljöarbete och hållbar utveckling och för 
genomförandet av denna policy. Kommunens nämnder har i uppdrag att arbeta efter miljöpolicyn och 
i sitt budgetarbete införliva relevanta mål som bidrar till att uppfylla etappmålen och de nationella 
miljökvalitetsmålen och i verksamhetsplaner beskriva hur respektive nämnd själva eller i samverkan 
med annan nämnd eller annan kommun planerar att arbeta för att uppnå detta.

Kommunens nämnder har olika roller och arbetar med miljöpolicyn genom sin myndighetsutövning, 
genom att möjliggöra för andra att agera hållbart för miljön, genom sin roll som verksamhetsutövare 
och som kunskapsspridare och föredöme.

Utvärdering och uppföljning av mål kopplade till miljöarbetet ska följas upp enligt samma princip som 
övriga kommunfullmäktige- och nämndmål, det vill säga i delårsrapport per augusti samt 
uppföljningsrapporter per februari, april och oktober, samt årsredovisning.

Kommunen ska årligen redovisa miljöarbetet i årsredovisningen.
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Bilaga 1

Sveriges 16 miljökvalitetsmål. De beskriver det tillstånd i den svenska miljön som miljöarbetet 
ska leda till.

1. Begränsad klimatpåverkan
Halten av växthusgaser i atmosfären ska i enlighet med FN:s ramkonvention för klimatförändringar 
stabiliseras på en nivå som innebär att människans påverkan på klimatsystemet inte blir farlig. Målet 
ska uppnås på ett sådant sätt och i en sådan takt att den biologiska mångfalden bevaras, 
livsmedelsproduktionen säkerställs och andra mål för hållbar utveckling inte äventyras. Sverige har 
tillsammans med andra länder ett ansvar för att det globala målet kan uppnås.

2. Frisk luft
Luften ska vara så ren att människors hälsa samt djur, växter och kulturvärden inte skadas.

3. Bara naturlig försurning
De försurande effekterna av nedfall och markanvändning ska underskrida gränsen för vad mark och 
vatten tål. Nedfallet av försurande ämnen ska inte heller öka korrosionshastigheten i markförlagda 
tekniska material, vattenledningssystem, arkeologiska föremål och hällristningar.

4. Giftfri miljö
Förekomsten av ämnen i miljön som har skapats i eller utvunnits av samhället ska inte hota 
människors hälsa eller den biologiska mångfalden. Halterna av naturfrämmande ämnen är nära noll 
och deras påverkan på människors hälsa och ekosystemen är försumbar. Halterna av naturligt 
förekommande ämnen är nära bakgrundsnivåerna.

5.  Skyddande ozonskikt
Ozonskiktet ska utvecklas så att det långsiktigt ger skydd mot skadlig UV-strålning.

6. Säker strålmiljö
Människors hälsa och den biologiska mångfalden ska skyddas mot skadliga effekter av strålning.

7. Ingen övergödning
Halterna av gödande ämnen i mark och vatten ska inte ha någon negativ inverkan på människors 
hälsa, förutsättningar för biologisk mångfald eller möjligheterna till allsidig användning av mark och 
vatten.

8. Levande sjöar och vattendrag
Sjöar och vattendrag ska vara ekologiskt hållbara och deras variationsrika livsmiljöer ska bevaras. 
Naturlig produktionsförmåga, biologisk mångfald, kulturmiljövärden samt landskapets ekologiska och 
vattenhushållande funktion ska bevaras, samtidigt som förutsättningar för friluftsliv värnas.

9. Grundvatten av god kvalitet
Grundvattnet ska ge en säker och hållbar dricksvattenförsörjning samt bidra till en god livsmiljö för 
växter och djur i sjöar och vattendrag.

10. Hav i balans samt levande kust och skärgård
Västerhavet och Östersjön ska ha en långsiktigt hållbar produktionsförmåga och den biologiska 
mångfalden ska bevaras. Kust och skärgård ska ha en hög grad av biologisk mångfald, 
upplevelsevärden samt natur- och kulturvärden. Näringar, rekreation och annat nyttjande av hav, kust 
och skärgård ska bedrivas så att en hållbar utveckling främjas. Särskilt värdefulla områden ska skyddas 
mot ingrepp och andra störningar.
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11. Myllrande våtmarker
Våtmarkernas ekologiska och vattenhushållande funktion i landskapet ska bibehållas och värdefulla 
våtmarker bevaras för framtiden.

12.  Levande skogar
Skogens och skogsmarkens värde för biologisk produktion ska skyddas samtidigt som den biologiska 
mångfalden bevaras samt kulturmiljövärden och sociala värden värnas.

13. Ett rikt odlingslandskap
Odlingslandskapets och jordbruksmarkens värde för biologisk produktion och livsmedelsproduktion 
ska skyddas samtidigt som den biologiska mångfalden och kulturmiljövärdena bevaras och stärks.

14. Storslagen fjällmiljö
Fjällen ska ha en hög grad av ursprunglighet vad gäller biologisk mångfald, upplevelsevärden samt 
natur- och kulturvärden. Verksamheter i fjällen ska bedrivas med hänsyn till dessa värden och så att 
en hållbar utveckling främjas. Särskilt värdefulla områden ska skyddas mot ingrepp och andra 
störningar.

15. God bebyggd miljö
Städer, tätorter och annan bebyggd miljö ska utgöra en god och hälsosam livsmiljö samt medverka till 
en god regional och global miljö. Natur- och kulturvärden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader 
och anläggningar ska lokaliseras och utformas på ett miljöanpassat sätt och så att en långsiktigt god 
hushållning med mark, vatten och andra resurser främjas.

16.  Ett rikt växt- och djurliv
Den biologiska mångfalden ska bevaras och nyttjas på ett hållbart sätt, för nuvarande och framtida 
generationer. Arternas livsmiljöer och ekosystemen samt deras funktioner och processer ska värnas. 
Arter ska kunna fortleva i långsiktigt livskraftiga bestånd med tillräcklig genetisk variation. Människor 
ska ha tillgång till en god natur- och kulturmiljö med rik biologisk mångfald, som grund för hälsa, 
livskvalitet och välfärd.

Miljömålens precisering

 Ekosystemen har återhämtat sig, eller är på väg att återhämta sig, och deras förmåga att 
långsiktigt generera ekosystemtjänster är säkrad.

 Den biologiska mångfalden och natur- och kulturmiljön bevaras, främjas och nyttjas hållbart.

 Människors hälsa utsätts för minimal negativ miljöpåverkan samtidigt som miljöns positiva 
inverkan på människors hälsa främjas.

 Kretsloppen är resurseffektiva och så långt som möjligt fria från farliga ämnen.

 En god hushållning sker med naturresurserna.

 Andelen förnybar energi ökar och energianvändningen är effektiv med minimal påverkan på 
miljön.

 Konsumtionsmönstren av varor och tjänster orsakar så små miljö- och hälsoproblem som 
möjligt.
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 Bilaga 2

Sveriges etappmål
Avfall

 Ökad resurshushållning i byggsektorn
Insatser ska vidtas så att förberedandet för återanvändning, materialåtervinning och annat 
materialutnyttjande av icke-farligt byggnads- och rivningsavfall är minst 70 viktprocent senast 
år 2020.

 Ökad resurshushållning i livsmedelskedjan
Insatser ska vidtas så att senast år 2020 sorteras minst 50 procent av matavfallet från hushåll, 
storkök, butiker och restauranger ut och behandlas biologiskt så att växtnäring tas tillvara, och 
minst 40 procent av matavfallet behandlas så att även energi tas tillvara.

Begränsad klimatpåverkan

 Utsläpp av växthusgaser till år 2020
Utsläppen för Sverige år 2020 bör vara 40 procent lägre än utsläppen år 1990 och gäller för de 
verksamheter som inte omfattas av EU:s system för handel med utsläppsrätter. Detta innebär 
att utsläppen av växthusgaser år 2020 ska vara cirka 20 miljoner ton koldioxidekvivalenter 
lägre för den icke handlande sektorn i förhållande till 1990 års nivå. Minskningen sker genom 
utsläppsreduktioner i Sverige och i form av investeringar i andra EU-länder eller flexibla 
mekanismer som mekanismen för ren utveckling (CDM).

 Utsläpp av växthusgaser till år 2030
Växthusgasutsläppen i Sverige i ESR-sektorn bör senast år 2030 vara minst 63 procent lägre 
än utsläppen år 1990. Högst 8 procentenheter av utsläppsminskningarna får ske genom 
kompletterande åtgärder. 

 Utsläpp av växthusgaser till år 2040
Växthusgasutsläppen i Sverige i ESR-sektorn bör senast år 2040 vara minst 75 procent lägre 
än utsläppen år 1990. Högst 2 procentenheter av utsläppsminskningarna får ske genom 
kompletterande åtgärder. 

 Utsläpp av växthusgaser till år 2045
Senast år 2045 ska Sverige inte ha några nettoutsläpp av växthusgaser till atmosfären, för att 
därefter uppnå negativa utsläpp. För att nå nettonollutsläpp får kompletterande åtgärder 
tillgodoräknas. Utsläppen från verksamheter inom svenskt territorium ska vara minst 85 
procent lägre än utsläppen år 1990. 

 Utsläpp av växthusgaser från inrikes transporter
Växthusgasutsläppen från inrikes transporter (utom inrikes luftfart som ingår i EU:s 
utsläppshandelssystem, EU ETS) ska minska med minst 70 procent senast år 2030 jämfört 
med år 2010. 

Biologisk mångfald

 Kunskap om genetisk mångfald
En kartläggning och övervakning av den genetiska mångfalden ska ha inletts senast år 2020.
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 Skydd av landområden, sötvattensområden och marina områden
Minst 20 procent av Sveriges land- och sötvattensområden samt 10 procent av Sveriges 
marina områden ska senast år 2020 bidra till att nå nationella och internationella mål för 
biologisk mångfald. Detta ska ske genom skydd eller annat bevarande av områden som har 
särskild betydelse för biologisk mångfald eller ekosystemtjänster. Bevarandet ska ske med 
ekologiskt representativa och väl förbundna system där reservat, andra effektiva 
områdesbaserade skyddsåtgärder eller miljöanpassat brukande ingår. Systemen ska vara väl 
integrerade i omgivande landskap och förvaltas på ett effektivt och inkluderande sätt. 
Skydd av områden ska till år 2020 utökas med minst 1 142 000 hektar räknat från 2012 enligt 
följande:
– Skogar med höga naturvärden ska skyddas från avverkning. Detta ska ske genom att det 
formella skyddet av skogsmark har ökat med cirka 150 000 hektar skogsmark med höga 
naturvärden och i behov av formellt skydd nedan gränsen för fjällnära skog.
– Skogsbrukets frivilliga avsättningar bör ha ökat i omfattning med cirka 200 000 hektar 
skogsmark i områden som har eller kan komma att utveckla höga naturvärden till totalt 1 450 
000 hektar.
– Det formella skyddet av våtmarker har ökat med cirka 210 000 hektar genom att myrar med 
höga naturvärden i den nationella myrskyddsplanen skyddas.
– Det formella skyddet av sjöar och vattendrag har ökat med minst 12 000 hektar.
– Det formella skyddet av marina områden har ökat med minst 570 000 hektar.
– De ekologiska sambanden har stärkts så att skyddade och på andra sätt bevarade områden 
och biotoper är väl förbundna och integrerade i landskapet, inklusive den marina miljön, 
genom att den gröna infrastrukturen har utvecklats och förstärkts.

Farliga ämnen

 Information om farliga ämnen i varor
- Regelverk eller överenskommelser inom EU eller internationellt ska tillämpas så att 
information om miljö- och hälsofarliga ämnen i varor är tillgänglig för alla berörda senast år 
2020.
- Reglerna ska införas stegvis för olika varugrupper och i informationen ska särskilt barns 
hälsa beaktas.
- Information om hälso- och miljöfarliga ämnen som ingår i material och varor görs 
tillgängliga under varans hela livscykel genom harmoniserade system som omfattar 
prioriterade varugrupper.

 Utveckling och tillämpning av EU:s kemikalieregler
Reach och andra relevanta EU-regelverk ska senast år 2020 tillämpas eller revideras om så 
behövs så att:
– det i ökad utsträckning blir möjligt att bedöma och pröva grupper av ämnen med liknande 
inneboende egenskaper, kemisk struktur eller användningsområde
– substitutionsprincipen och dess tillämpning stärks i samband med begränsningar, 
tillståndsprövning och andra relevanta moment i regelverket.

 Ökad miljöhänsyn i EU:s läkemedelslagstiftning och internationellt
Senast år 2020 har beslut fattats inom EU eller internationellt som innebär att befintliga och 
eventuella nya regelverk för human- och veterinärmedicinska läkemedel i ökad utsträckning 
väger in miljöaspekter.
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Hållbar stadsutveckling

 Andelen gång-, cykel- och kollektivtrafik
Andelen persontransporter med kollektivtrafik, cykel och gång i Sverige ska vara minst 25 
procent år 2025, uttryckt i personkilometer, i riktning mot att på sikt fördubbla andelen för 
gång-, cykel- och kollektivtrafik.

 Integrering av stadsgrönska och ekosystemtjänster i urbana miljöer
En majoritet av kommunerna ska senast år 2025 ta tillvara och integrera stadsgrönska och 
ekosystemtjänster i urbana miljöer vid planering, byggande och förvaltning i städer och 
tätorter.

 Metod för stadsgrönska och ekosystemtjänster i urbana miljöer
Kommunerna ska senast år 2020 ha tillgång till en utvecklad metod för att ta tillvara och 
integrera stadsgrönska och ekosystemtjänster i urbana miljöer vid planering, byggande och 
förvaltning i städer och tätorter.

Luftföroreningar

 Minskning av nationella utsläpp av luftföroreningar 
Utsläpp av kväveoxider, svaveldioxid, flyktiga organiska ämnen, ammoniak och partiklar 
PM2,5 ska senast år 2025 motsvara de indikativa reduktionsnivåerna för år 2025 som 
framgår av Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2016/2284 om minskning av 
nationella utsläpp av vissa luftföroreningar, om ändring av direktiv 2003/35/EG och om 
upphävande av direktiv 2001/81/EG.
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Kommunstyrelsen 

Miljöpolicy för Bollebygds kommun

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige antar förslag till miljöpolicy för Bollebygds kommun, daterad 2020-08-05.

Ärendet
Bollebygds kommun ska ta en aktiv roll för att skapa ett långsiktigt hållbart samhälle. Kommunen ska 
kontinuerligt utveckla och förbättra sitt miljöarbete och ge medborgare och näringsliv förutsättningar 
att minska sin miljöpåverkan. Syftet med miljöpolicyn är att skapa långsiktigt hållbar utveckling av 
hela kommunen, samtidigt som kommunen ska ges förutsättningar att växa. Policyn förtydligar 
kommunens utgångspunkt och viljeinriktning samt är ett vägledande dokument för arbetet med 
miljöfrågor. Policyn ska revideras vid behov eller på förekommen anledning.

Sveriges Riksdag har beslutat om en samlad miljöpolitik för ett hållbart Sverige. Det övergripande 
målet för miljöpolitiken är att till nästa generation lämna över ett samhälle där de stora 
miljöproblemen i Sverige är lösta, utan att orsaka ökade miljö- och hälsoproblem utanför Sveriges 
gränser. Detta övergripande mål kallas generationsmålet som visar inriktningen för Sveriges 
miljöpolitik. Målet ger vägledning om de värden som ska skyddas och den omställning av samhället 
som behöver ske inom en generation för att nå miljömålen. Utöver generationsmålet finns 16 
nationella miljökvalitetsmål.

Ekonomiska förutsättningar 
Det finns ingen specifik budget avsatt för att arbeta med miljöfrågor i kommunen. Kommunens 
nämnder har i uppdrag att arbeta efter miljöpolicyn och i sitt budgetarbete införliva relevanta mål som 
bidrar till att uppfylla etappmålen och de nationella miljökvalitetsmålen och i verksamhetsplaner 
beskriva hur respektive nämnd själva eller i samverkan med annan nämnd eller annan kommun 
planerar att arbeta för att uppnå detta.

Skickas till
Samtliga nämnder

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren

Förvaltningschef
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13.  Begäran från socialnämnden om att 
frångå kommunens styrprinciper  KS2020/183
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§111 KS2020/183

Svar på socialnämndens begäran om att frångå kommunens 
ekonomiska styrprinciper 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige bifaller socialnämndens förslag; För att socialförvaltningen på bästa sätt ska 
kunna arbeta med den handlingsplan som ska leda till att få budget i balans begär socialnämnden 
att kommunfullmäktige fattar ett beslut vid nästa sammanträde gällande att socialnämnden får 
frångå kommunens ekonomiska styrprinciper och jobba för att få budget i balans 2021.
 
Reservation
Sverre Fredriksson (M) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till förmån för eget förslag. 

Ärendet
Socialnämnden begär på sitt sammanträde 2020-04-21, § 18, att kommunfullmäktige ska besluta 
att nämnden får frångå kommunens ekonomiska styrprinciper, för att kunna arbeta för att få 
budget i balans 2021. Prognosen efter juni 2020 visar på ett underskott motsvarande 13,3 mnkr. 
Förvaltningschef gör bedömningen att 1,5 mnkr möjligen kan hämtas hem 2020. Kvarstår då 11,7 
mnkr där socialnämnden inte har vidtagit åtgärder i tillräcklig utsträckning, för att få en budget i 
balans 2020.
 
Socialnämnden har förutsättningar för att få en budget i balans. I jämförelse med andra 
kommuner har socialnämndens verksamheter generellt en hög kostnad. Ställs kostnaderna i 
relation till den förväntade kostnaden med hänsyn taget till de faktorer som ingår i 
utjämningssystemet, och därmed ligger till grund för kommunens utjämningsbidrag, är 
kostnaderna mycket höga. Inom äldreomsorgen har kostnaderna ökat med ca 10 % mellan 2017 
och 2019. Kostnaden per invånare ligger ungefär i nivå med riket i övrigt och 
Sjuhäradskommunerna. Med hänsyn taget till de faktorer som ingår i utjämningssystemet, t.ex. 
civilstånd, ohälsa, andel födda utanför Norden och restider inom hemtjänsten, så har Bollebygds 
kommun en kostnad som är 8 mnkr högre än förväntat. Inom individ- och familjeomsorgen ses 
en kraftig kostnadsökning på ca 50 % mellan 2017 och 2019, kostnaden ligger ca 25 % över 
genomsnittet i Sjuhäradskommunerna och 15 % över riket. Detta trots att Bollebygds kommun 
bör ha betydligt lägre kostnader i relation till sin befolkningsstruktur. Kostnaden för individ- och 
familjeomsorgen är 21 mnkr högre än förväntat i relation till faktorerna i 
utjämningssystemet. Inom funktionsnedsättning märks också en relativt stor kostnadsökning 
mellan 2017 och 2019, ca 20 %. Bollebygds kommun har även här en högre kostnad jämfört med 
utjämningsbidragen, ca 6 mnkr, men ungefär samma kostnad räknat per 
invånare. Sammanfattningsvis är kostnaden per invånare för äldreomsorgen och inom 
funktionsnedsättning i nivå med riket, men sett till kommunens befolkningsstruktur och 
demografi borde kostnaderna vara lägre. För individ- och familjeomsorgen är kostnaderna höga 
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både i relation till utjämningssystemet och i kostnad per invånare. Summerar man alla delarna för 
socialnämndens verksamheter och ställer det i relation till vad kommunen får i utjämningsbidrag 
så är alltså kostnaderna ca 35 mnkr högre vilket motsvarar ca 18 % av hela nämndens budget.
 
Det framgår tydligt i de nu gällande ekonomiska styrprinciperna att i de fall en nämnds 
uppföljning visar på ett negativt resultat vid årets slut ska förvaltningschef skyndsamt redovisa 
åtgärder som leder till ett nollresultat vid årets slut. Nämnden ska senast vid kommande 
nämndmöte efter det att en negativ prognos presenterats besluta om åtgärder syftande till ett 
nollresultat. Vid kommande uppföljningar under året ska nämnden redovisa vilken effekt de 
beslutade åtgärderna förväntas få, dvs ifall åtgärderna är tillräckliga eller om nya beslut behöver 
fattas. Det finns inget stöd i de ekonomiska styrprinciperna som gör att en nämnd ska tillåtas att 
inte vidta åtgärder innevarande år. Då det i början av året inte fanns tillräckligt med underlag eller 
analys för att förstå orsaken till underskottet behövdes en genomlysning först göras. Trots att en 
genomlysning gjorts av individ- och familjeomsorgen är för få åtgärder, inom hela 
socialnämndens ansvarsområde, vidtagna under 2020 för att få en budget i balans.
 
Socialnämnden kommer inte att klara av att få en budget i balans 2020 då för få åtgärder är 
vidtagna. Att socialnämnden behöver ytterligare tid för att få en budget i balans är helt klart men 
detta kräver att kraftiga, konkreta åtgärdsförslag läggas fram av socialförvaltningen samt att 
socialnämnden måste fatta beslut som genererar stora sänkta kostnader. Om nämnden ska tillåtas 
frångå de ekonomiska  styrprinciperna ska åtgärder vara framtagna 2020 för att få full effekt 
2021, vilket innebär att socialnämnden ska ha en budget i balans vid ingången av 2022. 
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige avslår socialnämndens begäran och beslutar att inte tillåta socialnämnden att 
frångå Bollebygds kommuns styrmodell inkl. ekonomiska styrprinciper, och därmed inte låta 
socialnämnden få två år, 2020 och 2021, på sig att få en budget i balans. Om nämnden ska tillåtas 
frångå de ekonomiska  styrprinciperna ska åtgärder vara framtagna 2020 för att få full effekt 
2021, vilket innebär att socialnämnden ska ha en budget i balans vid ingången av 2022.
 
Arbetsutskottets förslag bifalls av Michael Plogell (FR).
 
Ledamöternas förslag till beslut
Sverre Fredriksson (M) föreslår enligt kommunstyrelseförvaltningens 
förslag: Kommunfullmäktige beslutar att inte tillåta socialnämnden att frångå Bollebygds 
kommuns styrmodell inkl. ekonomiska styrprinciper, och därmed inte låta socialnämnden få två 
år, 2020 och 2021, på sig att få en budget i balans.
 
Lars-Erik Olsson (S), med instämmande av Sassi Wemmer (MP), Emma Isfeldt (S) och Daniel 
Persson (SD) föreslår bifall till socialnämndens förslag; För att socialförvaltningen på bästa sätt 
ska kunna arbeta med den handlingsplan som ska leda till att få budget i balans begär 
socialnämnden att kommunfullmäktige fattar ett beslut vid nästa sammanträde gällande att 
socialnämnden får frångå kommunens ekonomiska styrprinciper och jobba för att få budget i 
balans 2021.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns tre förslag; dels arbetsutskottets, dels Sverre Fredrikssons 
(M) och dels Lars-Erik Olssons (S) m.fl. Ordföranden konstaterar först att arbetsutskottets 
förslag är huvudförslag. För att få ett motförslag till huvudförslaget ställer ordföranden Sverre 
Fredrikssons (M) förslag mot Lars-Erik Olssons (S) m.fl förslag, och finner att kommunstyrelsen 
antar Lars-Erik Olssons (S) m.fl förslag som motförslag. Därefter ställer ordföranden 
arbetsutskottets förslag mot Lars-Erik Olssons (S) m.fl förslag och finner att kommunstyrelsen 
beslutar enligt Lars-Erik Olssons (S) m.fl förslag. Omröstning begärs och ska genomföras. 
Följande beslutsordning godkänns:
 
Ja-röst för arbetsutskottets förslag
Nej-röst för Lars-Erik Olssons (S) m.fl förslag
 
Omröstningsresultat
Med 5 nej-röster mot 3 ja-röster beslutar kommunstyrelsen enligt Lars-Erik Olssons (S) m.fl 
förslag. En ledamot avstår från att rösta. Omröstningslista finns i anslutning till paragrafen i 
protokollet.
 
Reservation
Sverre Fredriksson (M) reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut till förmån för eget förslag. 

Beslutsunderlag
 §73 KSAU Svar på socialnämndens begäran om att frångå kommunens ekonomiska 

styrprinciper
 Svar på socialnämndens begäran om att frångå kommunens ekonomiska styrprinciper
 Protokollsutdrag § 18, Begäran från socialnämnden om att frångå kommunens 

styrprinciper

Skickas till
Kommunfullmäktige
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Voteringslista 

Mötesdatum
Kommunstyrelsen 2020-09-01

Voteringslista: §111
Ärende: Svar på socialnämndens begäran om att frångå kommunens ekonomiska styrprinciper,  
KS2020/183

Voteringslist(or)
Socialnämndens begäran om att frångå styrprinciper

Ledamot Ja Nej Avstår
Michael Plogell (FR), ordförande X

Lars-Erik Olsson (S), vice ordförande X

Sverre Fredriksson (M), 2:e vice ordförande X

Fredrik Olofsson (C), ledamot X

Hannu Sutinen (L), ledamot X

Beatrice Ekelund (S), ledamot X

Daniel Persson (SD), ledamot X

Emma Isfeldt (S), ersättare X

Sassi Wemmer (MP), ersättare X

Resultat 3 5 1
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Socialnämnden
Sammanträdesdatum
2020-04-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§18 SN2020/45

Budgetuppföljning till och med mars 2020 

Beslut
Socialnämnden godkänner rapporten och skickar den vidare till kommunstyrelsen.
 
För att förvaltningen på bästa sätt ska kunna arbeta med den handlingsplan som ska leda till att få 
budget i balans begär socialnämnden att kommunfullmäktige fattar ett beslut vid nästa 
sammanträde gällande att socialnämnden får frångå kommunens ekonomiska styrprinciper och 
jobba för att få budget i balans 2021.

Ärendet
Socialnämnden har tagit fram en rapport utifrån budgetläget till och med mars 2020. Den 
innehåller en budgetprognos för helår per område. Det finns en personalkostnadsutveckling men 
det är ännu svårt att avgöra hur stor del som är på grund av rådande coronapandemi, bland annat 
utifrån att statistik släpar. Förvaltningen behöver ytterligare en månad för att kunna ge 
information om kostnader kopplade till corona.
 
Socialförvaltningens förslag till beslut
Socialnämnden godkänner rapporten och skickar den vidare till kommunstyrelsen.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Barbro Orrestrand (S) och Hilja Wretlund Lust (S) föreslår följande som tilläggsförslag; För att 
förvaltningen på bästa sätt ska kunna arbeta med den handlingsplan som ska leda till att få budget 
i balans yrkar vi Socialdemokrater på följande: Att socialnämnden begär att kommunfullmäktige 
fattar ett beslut vid nästa sammanträde gällande att socialnämnden får frångå kommunens 
ekonomiska styrprinciper och jobba för att få budget i balans 2021.
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns ett förslag och ett tilläggsförslag. Ordföranden frågar först 
om förslaget kan antas och finner att så sker. Därefter frågar ordföranden om socialnämnden 
antar eller avslår tilläggsförslaget och finner att förslaget antas.
 
Protokollsanteckning
Ersättare Rose-Marie Grune (MP) lämnar följande protokollsanteckning; Miljöpartiet ställer sig 
bakom tilläggsyrkandet från Socialdemokraterna. 
 

Beslutsunderlag
 Budgetuppföljning mars 2020
 Budgetuppföljning socialnämnden per mars 2020
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Socialnämnden
Sammanträdesdatum
2020-04-21

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Skickas till
Kommunstyrelsen
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TJÄNSTESKRIVELSE
2020-08-17          1 (2)

Dnr :KS2020/183-2
Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren  |  Kommunchef
0734-64 70 01  |  monica.holmgren@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Svar på socialnämndens begäran om att frångå kommunens 
ekonomiska styrprinciper

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar att inte tillåta socialnämnden att frångå Bollebygds kommuns 
styrmodell inkl. ekonomiska styrprinciper, och därmed inte låta socialnämnden få två år, 2020 och 
2021, på sig att få en budget i balans. 

Ärendet
Socialnämnden begär på sitt sammanträde 2020-04-21, § 18, att kommunfullmäktige ska besluta att 
nämnden får frångå kommunens ekonomiska styrprinciper, för att kunna arbeta för att få budget i 
balans 2021.

Prognosen efter juni 2020 visar på ett underskott motsvarande 13,3 mnkr. Förvaltningschef gör 
bedömningen att 1,5 mnkr möjligen kan hämtas hem 2020. Kvarstår då 11,7 mnkr där socialnämnden 
inte har vidtagit åtgärder i tillräcklig utsträckning, för att få en budget i balans 2020.

Ekonomiska förutsättningar 
Socialnämnden har förutsättningar för att få en budget i balans. I jämförelse med andra kommuner 
har socialnämndens verksamheter generellt en hög kostnad. Ställs kostnaderna i relation till den 
förväntade kostnaden med hänsyn taget till de faktorer som ingår i utjämningssystemet, och därmed 
ligger till grund för kommunens utjämningsbidrag, är kostnaderna mycket höga. 

Inom äldreomsorgen har kostnaderna ökat med ca 10 % mellan 2017 och 2019. Kostnaden per 
invånare ligger ungefär i nivå med riket i övrigt och Sjuhäradskommunerna. Med hänsyn taget till de 
faktorer som ingår i utjämningssystemet, t.ex. civilstånd, ohälsa, andel födda utanför norden och 
restider inom hemtjänsten, så har Bollebygds kommun en kostnad som är 8 mnkr högre än förväntat.

Inom individ- och familjeomsorgen ses en kraftig kostnadsökning på ca 50 % mellan 2017 och 2019, 
kostnaden ligger ca 25 % över genomsnittet i Sjuhäradskommunerna och 15 % över riket. Detta trots 
att Bollebygds kommun bör ha betydligt lägre kostnader i relation till sin befolkningsstruktur. 
Kostnaden för individ- och familjeomsorgen är 21 mnkr högre än förväntat i relation till faktorerna i 
utjämningssystemet

Inom funktionsnedsättning märks också en relativt stor kostnadsökning mellan 2017 och 2019, ca
20 %. Bollebygds kommun har även här en högre kostnad jämfört med utjämningsbidragen, ca 6 
mnkr, men ungefär samma kostnad räknar per invånare. 
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Sammanfattningsvis är kostnaden per invånare för äldreomsorgen och inom funktionsnedsättning i 
nivå med riket, men sett till kommunens befolkningsstruktur och demografi borde kostnaderna vara 
lägre. För individ- och familjeomsorgen är kostnaderna höga både i relation till utjämningssystemet 
och i kostnad per invånare. Summerar man alla delarna för socialnämndens verksamheter och ställer 
det i relation till vad kommunen får i utjämningsbidrag så är alltså kostnaderna ca 35 mnkr högre 
vilket motsvarar ca 18 % av hela nämndens budget.

Bedömning
Det framgår tydligt i de nu gällande ekonomiska styrprinciperna att i de fall en nämnds uppföljning 
visar på ett negativt resultat vid årets slut ska förvaltningschef skyndsamt redovisa åtgärder som leder till 
ett nollresultat vid årets slut. Nämnden ska senast vid kommande nämndsmöte efter det att en negativ 
prognos presenterats besluta om åtgärder syftande till ett nollresultat. Vid kommande uppföljningar under 
året ska nämnden redovisa vilken effekt de beslutade åtgärderna förväntas få, dvs ifall åtgärderna är 
tillräckliga eller om nya beslut behöver fattas.

Det finns inget stöd i de ekonomiska styrprinciperna som gör att en nämnd ska tillåtas att inte vidta 
åtgärder innevarande år. Då det i början av året inte fanns tillräckligt med underlag eller analys för att 
förstå orsaken till underskottet behövdes en genomlysning först göras. Trots att en genomlysning 
gjorts av individ- och familjeomsorgen är för få åtgärder, inom hela socialnämndens ansvarsområde, 
vidtagna under 2020 för att få en budget i balans.

Socialnämnden kommer inte att klara av att få en budget i balans 2020 då för få åtgärder är vidtagna. 
Att socialnämnden behöver ytterligare tid för att få en budget i balans är helt klart men detta kräver 
att kraftiga, konkreta åtgärdsförslag läggas fram av socialförvaltningen samt att socialnämnden måste 
fatta beslut som genererar stora sänkta kostnader.  Om nämnden ska tillåtas frångå de ekonomiska  
styrprinciperna ska åtgärder vara framtagna 2020 för att få full effekt 2021, vilket innebär att 
socialnämnden ska ha en budget i balans vid ingången av 2022. 

Skickas till
Socialnämnden, ekonomichef

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren

Kommunchef
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§124 KS2020/141

Utbetalning av partistöd 2020 - Folkets Röst (återremiss) 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige beslutar om utbetalning av partistöd till Folkets Röst för år 2020 med 56 
287 kr.

Ärendet
Kommunfullmäktige beslutade på sammanträde 2020-06-10, § 89, att återremittera ärendet om 
utbetalning av partistöd 2020 till Folkets Röst, för att utreda förutsättningarna för att kunna 
betala ut fullt partistöd till (FR). Partiet har 5 mandat i fullmäktige men en avhoppad partimedlem 
sitter på ett mandat. Vid beredning av återremissen har frågan skickats till Sveriges kommuner 
och regioner (SKR) som svarar att i detta fall ska partistödet för den avhoppade partimedlemmen 
som valt att behålla sin fullmäktigeplats fortsätta att betalas ut till det parti som den 
förtroendevalde valdes in för i kommunfullmäktigevalet 2018, så länge som den förtroendevalde 
har kvar sin fullmäktigeplats. Även om denne avgår från platsen och länsstyrelsen utser en ny 
ledamot i den avgångnes ställe så ska det också fortsätta att betalas ut partistöd för det mandatet. 
Det är bara när platsen är tom, d.v.s. en ledamot avgår och länsstyrelsen inte kan sätta in en ny 
förtroendevald, som partistödet för platsen kan dras in. Att den förtroendevalde som lämnat 
partiet startar ett nytt parti eller byter parti påverkar inte saken om partistödet som är baserat på 
antal mandat varje parti har i fullmäktige.
 
Kommunstyrelseförvaltningen bedömer efter SKR´s svar att partistödet 2020 för (FR) kan 
betalas ut enligt det ursprungliga förslaget - Kommunfullmäktige beslutar om utbetalning av 
partistöd till Folkets Röst för år 2020 med 56 287 kr.
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige beslutar om utbetalning av partistöd till Folkets Röst för år 2020 med 56 
287 kr.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag
 §79 KSAU Utbetalning av partistöd 2020 - Folkets Röst (återremiss)
 §89 KS Utbetalning av partistöd 2020 - Folkets Röst
 §89 Kf Utbetalning av partistöd 2020 - Folkets Röst

Skickas till
Kommunfullmäktige
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunfullmäktige
Sammanträdesdatum
2020-06-10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§89 KS2020/141

Utbetalning av partistöd 2020 - Folkets Röst 

Beslut
Ärendet återremitteras till kommunstyrelsen för att utreda förutsättningarna för att kunna betala 
ut fullt partistöd till (FR). 

Ärendet
Fullmäktige fastställde i juni 2014 regler för partistöd. I september 2017 beslutade fullmäktige att 
partistödet ska beslutas om kontinuerligt allteftersom enskilt parti inkommit med de handlingar 
som krävs, vilket Folkets Röst nu gjort för 2019. Förutom granskningsrapport har partiet även 
inkommit med årsmötesprotokoll för både 2019 och 2020. Då granskningsrapporten avser 
perioden januari-december 2019 så ska det i årsmötesprotokollet för 2019 stå vem som utsetts till 
granskare av partistödet och att det är den personen som de facto utfört granskningen, skrivit och 
undertecknat rapporten. Folkets Röst valde på årsmötet 2019 Carina Larsson till granskare av 
partistödet, och det är också Carina Larsson som skrivit och undertecknat 2019 års 
granskningsrapport.

Partistödet består av ett bidrag per parti och ett bidrag per mandat:
44 % av prisbasbeloppet/parti
15 % av prisbasbeloppet/mandat

År 2020 beräknas ett prisbasbelopp till 47 300 kr.
 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige beslutar om utbetalning av partistöd till Folkets Röst för år 2020 med 56 
287 kr.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Lars-Erik Olsson (S) föreslår att ärendet återremitteras till kommunstyrelsen för att utreda 
förutsättningarna för att kunna betala ut fullt partistöd till (FR). 
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels kommunstyrelsens, och dels Lars-Erik 
Olssons (S) återremissförslag. Ordföranden frågar först om ärendet ska återremitteras eller 
avgöras på dagens sammanträde och finner att kommunfullmäktige återremitterar ärendet. 

Beslutsunderlag
 §89 KS Utbetalning av partistöd 2020 - Folkets Röst
 Borttagen på grund av personuppgifter.
 Borttagen på grund av personuppgifter.
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Skickas till
Kommunsekreterare
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Dnr :KS2020/141-6
Kommunstyrelseförvaltningen

Suzanna Bengtsson  |  Kommunsekreterare
0734-64 70 10  |  suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen 

Utbetalning av partistöd 2020 till (FR) - återremiss

Förslag till beslut
Kommunfullmäktige beslutar om utbetalning av partistöd till Folkets Röst för år 2020 med 56 287 kr.

Ärendet
Kommunfullmäktige beslutade på sammanträde 2020-06-10, § 89, att återremittera ärendet om 
utbetalning av partistöd 2020 till Folkets Röst, för att utreda förutsättningarna för att kunna betala ut 
fullt partistöd till (FR). Partiet har 5 mandat i fullmäktige men en avhoppad partimedlem sitter på ett 
mandat. Vid beredning av återremissen har frågan skickats till Sveriges kommuner och regioner 
(SKR) som svarar att i detta fall ska partistödet för den avhoppade partimedlemmen som valt att 
behålla sin fullmäktigeplats fortsätta att betalas ut till det parti som den förtroendevalde valdes in för i 
kommunfullmäktigevalet 2018, så länge som den förtroendevalde har kvar sin fullmäktigeplats. Även 
om denne avgår från platsen och länsstyrelsen utser en ny ledamot i den avgångnes ställe så ska det 
också fortsätta att betalas ut partistöd för det mandatet. Det är bara när platsen är tom, d.v.s. en 
ledamot avgår och länsstyrelsen inte kan sätta in en ny förtroendevald, som partistödet för platsen kan 
dras in. Att den förtroendevalde som lämnat partiet startar ett nytt parti eller byter parti påverkar inte 
saken om partistödet som är baserat på antal mandat varje parti har i fullmäktige. 

Bedömning
Kommunstyrelseförvaltningen bedömer efter SKR´s svar att partistödet 2020 för (FR) kan betalas ut 
enligt det ursprungliga förslaget - Kommunfullmäktige beslutar om utbetalning av partistöd till 
Folkets Röst för år 2020 med 56 287 kr.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag kf 2020-06-10, § 89

Skickas till
Folkets Röst

Kommunstyrelseförvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson

Förvaltningschef Kommunsekreterare
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Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§120 KS2019/204

Revidering av förbundsordning för SÄRF 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Reviderad förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF) godkänns. Den 
reviderade förbundsordningen börjar gälla från och med 2021-01-01.

Ärendet
Nuvarande förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF) gäller fr. o m 
2020-01-01. SÄRF:s direktion och medlemsråd har konstaterat att det finns behov av att 
komplettera befintlig förbundsordning med en bilaga - Reglemente för medlemsrådet. 
Utformningen av bilagan har godkänts av direktionen och medlemsrådet och har nu infogats i 
förbundsordningen. I samband med kompletteringen har hänvisningar till gällande lagstiftningar 
uppdaterats. Förbundsordningen i övrigt har inte förändrats i sak. Den reviderade 
förbundsordningen föreslås gälla fr. o m 2021-01-01.
 
Direktionen har på sammanträde 2020-06-12, § 35, beslutat att godkänna förslaget till 
komplettering av förbundsordningen samt översända förbundsordningen till kommunfullmäktige 
i respektive medlemskommun för fastställande.
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Reviderad förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF) godkänns. Den 
reviderade förbundsordningen börjar gälla från och med 2021-01-01.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag
 §77 KSAU Revidering av förbundsordning för SÄRF
 SÄRF, § 35 Komplettering till SÄRFs förbundsordning
 Förbundsordning SÄRF, komplettering med bilaga för Medlemsråd

Skickas till
Kommunfullmäktige
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Förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 

 § Namn och säte 
Kommunalförbundets namn är Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund. Förbundet har sitt 

säte i Borås. 

 § Medlemmar 
Medlemmar i kommunalförbundet är Bollebygds kommun, Borås Stad, Marks kommun, 

Svenljunga kommun, Tranemo kommun och Ulricehamns kommun. 

 § Ändamål 
Kommunalförbundet ska med en gemensam ledning för medlemskommunernas räkning 

ansvara för förebyggande verksamhet inom området samhällsskydd, räddningstjänst och 

beredskap inom förbundets geografiska område genom att bereda människors liv, hälsa, 

egendom samt miljö, ett tillfredsställande och likvärdigt skydd mot olyckor. 

 

Kommunalförbundet ska hålla en för medlemmarna ömsesidig räddningstjänst i ett för alla 

medlemmar lika grunduppdrag och i tilläggsuppdrag utifrån respektive kommunmedlems eller 

annan intressents behov. 

 

Samordningen syftar till att möta nya och förändrade krav och behov lokalt, regionalt samt 

nationellt. 

 § Varaktighet 
Kommunalförbundet bildades 1995 på obestämd tid. 

 § Organisation 
Förbundet är ett kommunalförbund med direktion. 

 § Förbundsdirektion 
Förbundsdirektionen utgör gemensam räddningsnämnd för förbundsmedlemmarna.  

I direktionens uppgifter ingår utöver vad som följer i lag: 

 att leda och samordna kommunalförbundets verksamhet enligt gällande lagstiftning som 

omfattar kommunalförbundets uppdrag samt övrig verksamhet enligt 

förbundsordningen  

 att övervaka de av kommunalfullmäktige fastställda målen och planerna för 

verksamheten  

 att ekonomin efterlevs med god ekonomisk hushållning 

 att ansvara för kommunalförbundets löpande förvaltning rationellt och holistiskt 

 att handlägga ärenden rörande statsbidrag till medlemskommunernas kostnader för 

räddningstjänsten 

 att samverka myndighetsövergripande 

 att verka för en effektivare och rättssäker räddningstjänst 

Ytterligare uppgifter för direktionen finns i reglemente bilaga 1.  
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Direktionen ska bestå av sju (7) ledamöter och sju (7) ersättare.  

Bollebygds kommun utser en (1) ledamot och en (1) ersättare.  

Borås Stad utser två (2) ledamöter och två (2) ersättare. 

Mark kommun utser en (1) ledamot och en (1) ersättare. 

Svenljunga kommun utser en (1) ledamot och en (1) ersättare.  

Tranemo kommun utser en (1) ledamot och en (1) ersättare. 

Ulricehamns kommun utser en (1) ledamot och en (1) ersättare. 

 

Direktionens ledamöter och ersättare väljs för en (1) mandatperiod om fyra år räknat fr.o.m. den 

1 januari året efter det att val till kommunfullmäktige ägt rum i hela landet. 

 

I fråga om valbarhet och sättet att utse ledamöter och ersättare i förbundsdirektionen ska 9 kap. 

3 och 7 §§ i kommunallagen (SFS 2017:7251) tillämpas. 

 

Direktionen väljer för varje mandatperiod bland sina ledamöter ordförande från Borås Stad och 

vice ordförande från övriga kommuner. 

 

Inom direktionen ska finnas ett presidium bestående av ordförande och vice ordförande. 

 

Vid förfall för ledamot ska ersättare från samma kommun inträda. Ersättarna inträder i den 

turordning kommunfullmäktige bestämt vid valet. 

 § Kommunalförbundets uppdrag 
Kommunalförbundet ansvarar för medlemskommunernas räkning att fullgöra de uppgifter 

som det är obligatoriskt för en kommun enligt gällande lagstiftning: 

 att i förbundsmedlemmarnas ställe fullfölja de skyldigheter som åvilar kommunerna 

enligt Lag (SFS 2003:778) om skydd mot olyckor samt enligt förordningen (SFS 

2003:789) om skydd mot olyckor 

 att i förbundsmedlemmarnas ställe fullfölja de skyldigheter som åvilar kommunerna 

enligt Lag (SFS 2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor och förordningen (SFS 

2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor 

 att i förbundsmedlemmarnas ställe fullfölja de skyldigheter som åvilar kommunerna 

avseende information till allmänheten och kommunens plan för räddningsinsatser enligt 

Lag (SFS 1999:381) om åtgärder för att förebygga och begränsa följderna av allvarliga 

kemikalieolyckor2 

Ansvaret att samordna kommunens totala arbete för skydd mot olyckor åligger dock den 

enskilda kommunen. 

                                                      
1 Med ändringar t.o.m. SFS 2019:835. 
2 Med ändringar t.o.m. SFS 2015:233. 
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Kommunalförbundet stödjer medlemskommunerna med: 

 att samverka och samarbeta enligt bestämmelserna i Lag (SFS 2006:544) om kommuners 

och regioners åtgärder inför och vid extra ordinära händelser i fredstid och höjd 

beredskap3 

 att samverka och samarbeta i det kommunala ansvaret inom krisberedskap och civilt 

försvar samt att kommunalförbundet ska medverka och utvecklas i de delar som berör 

kommunalförbundets åtaganden inom dessa kommungemensamma intresseområden 

 att tidigt initieras i kommunernas plan och byggverksamhet enligt Plan- och bygglag 

(SFS 2010:9004). Kommunalförbundet stödjer även kommunerna i kommunernas 

byggprocess främst vad avser granskning5 av bygglovs- och bygganmälansärenden samt 

medverkan i byggsamråd 

 att medverka i kommunernas psykiska och sociala omhändertagande efter olyckor, kriser 

eller extra ordinära händelser (till exempel krisstöd). 

Tilläggstjänster  
I kommunalförbundets uppdrag ingår rätten att utföra uppgifter som ansluter till omnämnd 

lagstiftning eller på annat sätt omfattar säkerhetsåtgärder i medlemskommunerna.  

Det gäller främst: 

 Restvärdesräddning 

 Larmförmedling och automatlarm 

 Vattendykning 

 Stöd till sjukvårdshuvudmannens ambulansverksamhet 

 Teknisk service 

 Utbildning och information 

 Beredskap avseende akuta åtgärder inom det kommunala ansvarsområdet 

 

Tilläggstjänsterna ska i förekommande fall regleras genom avtal med respektive aktörer som 

efterfrågar tjänsterna. Om en förbundsmedlem önskar att kommunalförbundet i något avseende 

ska utformas eller dimensioneras på ett sätt som avviker från kommunalförbundets 

gemensamma ambitionsnivå, ska kommunalförbundet om möjligt tillgodose dessa önskemål. 

Särskild avgift som motsvarar de faktiska merkostnaderna uttas av förbundsmedlemmen. 

Kommunalförbundet kan också samverka med andra aktörer i samhället ifråga om 

utvecklingsprojekt och frågor som är relaterade till lagstiftning och uppgifter enligt denna 

paragraf. 

 § Planeringsprocess 
Direktionen har att fastställa handlingsprogram för den förebyggande verksamheten och för 

räddningstjänsten enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 3 kap. 3 §. 

                                                      
3 Med ändringar t.o.m. SFS 2017:925. 
4 Med ändringar t.o.m. 2020:253. 
5 Denna kostnad har från1995 ersatts genom avtal. Från 2020 tillförs kostnaden som en höjning av 

förbundsbidraget.  
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Handlingsprogrammet är en redovisning för invånare av kommunalförbundets ambitionsnivå 

vad gäller skydd mot olyckor och ett underlag för statens tillsyn av kommuner. 

 

Handlingsprogrammet ska upprättas i samverkan med förbundsmedlemmarna. 

 § Budgetprocess 
Direktionen ska årligen fastställa budget för kommunalförbundet inom de ekonomiska ramar 

och enligt de riktlinjer i övrigt som gäller enligt vad förbundsmedlemmarna anger som 

budgetförutsättningar. Ambitionen är att sådana ramar från förbundsmedlemmarna skall kunna 

lämnas för längre tidsrymd än ett år åt gången. 

 

Målsättningen är att budgeten för nästkommande år ska fastställas av direktionen före 

september månads utgång. 

 

Budgeten ska innehålla en plan för verksamheten och ekonomin under budgetåret och en 

ekonomisk plan för den kommande treårsperioden. 

 

Sammanträde vid vilket budgeten fastställs ska vara offentligt. Kungörelse om sammanträdet ska 

utfärdas, se 14 §. 

 § Andel i tillgångar och skulder 
Förbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel i kommunalförbundets tillgångar och 

skulder i förhållande till respektive förbundsmedlems ansvar enligt 7 och 11 §§. 

 

Förbundsmedlemmarna har ansvar för täckande av eventuell uppkommande brist i enlighet med 

angiven fördelningsgrund. 

 

Samma fördelningsgrund tillämpas vid skifte av kommunalförbundets behållna tillgångar om 

kommunalförbundet skulle komma att upplösas enligt § 21. 

 § Kostnadsfördelning 
Kostnaderna för kommunalförbundets verksamhet ska, i den mån de inte täcks på annat sätt, 

erläggas genom bidrag från förbundsmedlemmarna. 

 

De kostnader som täcks av medlemskommunerna enligt fastställd budget fördelas mellan 

kommunerna från och med budgetåret 2020 enligt principen 9/91. Det innebär en fast 

bidragskostnad om 9 % av totalbeloppet samt att 91 % av totalbeloppet fördelas på invånarantal 

per den 31 december föregående år i respektive medlemskommun. 

 

En successiv årlig omfördelning av medlemskommunernas bidragskostnader ska ske under en 

femårsperiod 2020-2024 för att därefter ligga i fas. Modellen beskrivs i bilaga 4. 

 

Ekonomiska särlösningar ska prövas endast om särskilda behov uppstår. Förhandlade lösningar 

Page 90 of 127



 Sida 7 av 17 

 

 

Förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 

ska baseras på olika förutsättningar från fall till fall. 

Förändringar av befintlig verksamhet som inte kan betraktas som löpande 

verksamhetsförändring och som innebär betydande ekonomiska konsekvenser ska hanteras 

särskilt under budgetarbetet inför kommande år. För det fall att större verksamhetsförändringar 

eller investeringar aktualiseras som innebär att kostnaderna för kommunalförbundet ökar kan 

bidragsnivån från förbundsmedlemmarna behöva justeras. Modellen för kostnadsfördelning 

ligger dock fast. 

 

Respektive medlemskommun ska hålla för verksamheten nödvändiga och ändamålsenliga 

lokaler där respektive kommun är ålagda ansvar. Hyresvillkoren för lokalerna ska regleras i 

särskilda avtal. Hyresnivån ska vara i nivå med respektive kommuns självkostnad för att 

tillhandahålla lokalen. 

 

Del av förbundets kostnader kan täckas utifrån medlemskommunernas efterfrågan enligt 7 § 

samt andra aktörers efterfrågan enligt gällande lagstiftning och på ett sådant sätt att det skapar 

mervärde. 

 

Om kommunalförbundet på begäran av medlemskommun enligt 7 § utför nivåhöjande insatser 

utöver vad som följer av kommunalförbundet beslutade handlingsprogram ska kostnaderna för 

sådana insatser ersättas fullt ut av vederbörande kommun. 

 

Kommunalförbundet får uppta lån i enlighet med fastställd budget eller enligt vad 

förbundsmedlemmarna i övrigt har godkänt. 

 

Förbundet får inte ingå borgen eller andra ansvarsförbindelser utan förbundsmedlemmarnas 

godkännande. Om godkänd borgen ingås gäller i fråga om ansvar enligt fördelningsregeln i 

denna paragraf. 

 

Kommunalförbundet får inte bilda eller förvärva aktier eller andelar i företag utan 

förbundsmedlemmarnas godkännande. 

 § Kostnader som överstiger den kommunala självrisken 
Vid stora räddningsinsatser svarar den drabbade kommunen för kostnader som överstiger den 

kommunala självrisken för statlig ersättning. Den drabbade kommunens skatteunderlag ligger till 

grund för statsbidragsansökan. 

 § Taxor och avgifter 
Förbundsdirektionen beslutar om taxor inom förbundets verksamhetsområde.  

Myndighetstaxor bereds av direktionen och beslut fattas av respektive kommunfullmäktige. 
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 § Anslag av kungörelse och andra tillkännagivanden 
Kommunalförbundet ska enligt Kommunallag (SFS 2017:7256) 8 kap. 9 § på webbplatsen ha en 

anslagstavla som lättillgängligt kan särskiljas från övrigt innehåll. 

 

Anslagstavlan ska innehålla: 

 direktionens sammanträdesdagar, ärendelista och direktionens justerade protokoll 

 tillkännagivande om direktionens sammanträdesdatum vid vilken budget ska fastställas  

 information om beslutade taxor och avgifter 

 kungörelser, tillkännagivanden och annan information med stöd av lag eller annan 

författning  

 upplysningar om hur beslut kan överklagas 

 

Kommunalförbundet anvisar allmänheten möjlighet att ta del av anslagstavlans innehåll i entrén 

Borås brandstation eller via http://www.serf.se/om-oss/anslagstavla/. 

 § Förbundsmedlemmarnas insyn och styrning i förbundets 

ekonomi och verksamhet 
Förbundsordningen ska fastställas av respektive medlemskommuns kommunfullmäktige. 

 

Ändring av eller tillägg i förbundsordningen ska antas av direktionen och fastställas av 

förbundsmedlemmarnas kommunfullmäktige. 

 

Medlemmarna har rätt till insyn i förbundet. Denna befogenhet utövas av kommunstyrelsen i 

respektive medlemskommun. Kommunstyrelsens ordförande i respektive medlemskommun 

företräder medlemskommunen om inget annat beslutats. 

 

Förbundsordföranden inbjuder styrande kommunalpolitiker samt eventuellt berörda tjänstemän 

två (2) gånger per år till Medlemsråd om inget annat är påkallat (se bilaga 3). 

 § Initiativrätt 
Ärenden i direktionen får väckas av 

 ledamot i direktionen 

 förbundsmedlem genom framställan av kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen 

 § Närvarorätt 
Direktionen avgör i vilka fall någon som inte är ledamot eller ersättare i direktionen har rätt att 

närvara och yttra sig vid direktionens sammanträden. 

 

Direktionen får besluta att sammanträde med direktionen ska vara offentlig. Offentlighet vid 

budgetsammanträdet regleras i 14 §. 

                                                      
6 Med ändringar t.o.m. 2019:835 
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 § Arvoden 
Arvoden till ledamöter och ersättare i direktionen respektive revisorer ska utgå enligt den största 

kommunens arvodesbestämmelser. 

 § Revisorer  
Medlemskommunerna ska utse en (1) revisor vardera. 

 

Revisorerna väljs för samma mandatperiod som ledamöterna i förbundsdirektionen. 

 

För revisorerna gäller föreskrifter i reglemente enligt bilaga 2 till förbundsordningen.  

 

Revision sker i enlighet med bestämmelserna om revision i kommunallagen. 

 

Revisorernas berättelse ska tillsammans med årsredovisningen överlämnas till 

medlemskommunernas fullmäktige som var och en beslutar om ansvarsfrihet för direktionen i 

dess helhet. 

 § Utträde 
Förbundsmedlem har rätt att utträda ur förbundet. Uppsägningstiden är tre (3) kalenderår räknat 

från slutet av det år då uppsägning skedde. Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena 

mellan förbundet och den utträdande medlemmen bestäms i en överenskommelse mellan 

samtliga förbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen ska ske utifrån de andelar i 

förbundets samlade tillgångar och skulder som gäller vid tiden för utträdet ur förbundet, om inte 

annat avtalas mellan förbundsmedlemmarna. 

 

De kvarvarande medlemmarna antar de ändringar i förbundsordningen som behövs med 

anledning av utträdet. 

 § Likvidation och upplösning 
Om förbundsmedlemmarna inte kan enas om förutsättningarna för utträde när 

uppsägningstiden enligt 20 § är till ända, ska förbundet träda i likvidation. 

 

Likvidationen verkställs av förbundsdirektionen i egenskap av likvidator. 

 

Vid skifte av förbundets behållna tillgångar ska fördelningsgrunden enligt 11 § tillämpas. 

 

När förbundet har trätt i likvidation, ska förbundets egendom i den mån det behövs för 

likvidationen förvandlas till pengar genom försäljning på offentlig auktion eller på annat lämpligt 

sätt. Förbundets verksamhet får fortsättas, om det behövs för en ändamålsenlig avveckling. 

 

När förbundsdirektionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska direktionen avge 

slutredovisning för sin förvaltning genom en förvaltningsberättelse över likvidationen i dess 

helhet. Berättelsen ska också innehålla en redovisning för skiftet av behållna tillgångar. Till 
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slutredovisningen ska fogas redovisningshandlingar för hela likvidationstiden. 

 

Till slutredovisningen ska fogas förbundsdirektionens beslut om vilken av förbundets 

medlemmar som ska överta och vårda de handlingar som hör till förbundets arkiv. 

 

Förvaltningsberättelsen och redovisningshandlingarna ska delges var och en av 

förbundsmedlemmarna. När berättelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga 

förbundsmedlemmar, är förbundet upplöst. 

 § Tvister 
Tvist mellan förbundet och dess medlemmar ska, om parterna inte kan nå en frivillig 

uppgörelse, avgöras i domstol. 

 § Upptagande av ny medlem i förbundet 
Ansökan från en ytterligare kommun om att bli medlem i förbundet ska hanteras enligt följande: 

 

1. Ansökan tillställs förbundets direktion. 

2. Direktionen bereder frågan och föreslår ny medlem till respektive kommunfullmäktige. 

3. Kommunfullmäktige fattar beslut om ny medlem. 

 

Direktionen beslutar och kommunfullmäktige fastställer om erforderliga ändringar i 

förbundsordningen. 

 § Arkivbildning 
Direktionen är arkivmyndighet enligt Arkivlag (1990:7827). Direktionen får genom avtal med 

medlemskommun överlåta sitt ansvar såvitt gäller den beredande och verkställande funktionen 

samt att vara arkivdepå.

                                                      
7 Med ändringar t.o.m 2019:866 
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Bilaga 1 

Reglemente för Södra Älvsborgs 

Räddningstjänstförbunds förbundsdirektion 

1 § Förbundsdirektionens uppgifter 

1.1 

Förbundsdirektionens roll är att vara beslutande församling och samtidigt ha hand om 

verkställande och förvaltande angelägenheter i kommunalförbundet för Södra Älvsborgs 

Räddningstjänstförbund. 

1.2 

Det åligger direktionen att svara för de uppgifter och ansvarsområden som fastlagts för 

kommunalförbundet enligt förbundsordningen och inom ramen för detta för sådana särskilda 

uppgifter som förbundsmedlem överlämnar till förbundet enligt bestämmelse i 

förbundsordningen. 

1.3 

Direktionens arbete ska inom kommunalförbundets verksamhetsområde vara inriktat på att 

bereda människors liv, hälsa, egendom och miljö med hänsyn till de lokala förhållandena 

tillfredsställande och likvärdigt skydd mot olyckor. Direktionen ansvarar för att 

räddningstjänsten ges förutsättningar att vara ändamålsenligt ordnad så att räddningsinsatser kan 

genomföras rättssäkert, effektivt och proportionerligt.  

1.4 

Direktionen har att inom förbundsordningens ram tillgodose medlemskommuns önskemål om 

nivåhöjande tjänster utöver vad som beslutats i kommunalförbundets handlingsprogram. 

1.5 

Inom ramen för sin verksamhet har direktionen ansvaret för att tillgängliga resurser organiseras 

på ett rationellt och effektivt vis, att samordningsfördelar i organisationen tas till vara, att den 

samlade kompetensen i organisationen utvecklas, att tekniska resurser håller en med hänsyn till 

uppgifterna hög standard, att ledningsresurser utvecklas och att annat utvecklingsarbete bedrivs, 

i syfte att förbundets uppgifter ska kunna utföras på ett kvalificerat, effektivt och verkningsfullt 

sätt. 

1.6 

Direktionen svarar för att innehållet i handlingsprogram för den förebyggande verksamheten 

och handlingsprogram för räddningstjänsten, i takt med utvecklingen, hålls på effektivast 

möjliga nivå, och att resurserna inom ramen för tillgängliga medel dimensioneras för att på bästa 

sätt uppfylla ambitionsnivån i handlingsprogrammen. 

1.7 

Direktionen svarar för informations- och utbildningsinsatser i den förebyggande verksamheten. 

1.8 

Direktionen ska se till att uppföljning fortlöpande sker av verksamheten. 
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1.9 

Direktionen har möjlighet att ingå i samverkan med verksamheter utanför 

förbundsmedlemmarnas krets. 

1.10 

Direktionen ska se till att det upprätthålls en aktiv och fungerande relation till 

förbundsmedlemmarna, att samråd fortlöpande sker med förbundsmedlemmarna i olika frågor 

som berör medlemskommunerna och att rapporter lämnas till förbundsmedlemmarna över den 

verksamhetsmässiga och ekonomiska utvecklingen i förbundet. Samverkan med 

förbundsmedlemmarna i olika frågor kan ske. 

1.11 

Direktionen har rätt att fastställa taxor och avgifter för sådana tjänster som enligt författning 

inte ska tillhandhållas utan avgift. Enligt beslut i Högsta Förvaltningsdomstolen ska taxor för 

myndighetsutövning fastställas av kommunfullmäktige i respektive medlemskommun. 

1.12 

Direktionen svarar för den ekonomiska förvaltningen i förbundet. Direktionen ska tillse att 

tillfredsställande försäkringsskydd finns. Direktionen är egen anställningsmyndighet och svarar 

för allt vad därmed följer i förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och fackliga 

organisationer. 

1.13 

Direktionen kan fatta beslut med enkel majoritet i samtliga ärenden, vilket innebär att ett förslag 

vid en omröstning måste stödjas av mer än hälften av det totala antalet avgivna röster. 

Direktionen är beslutsför när minst fyra (4) av sex (6) medlemskommuner är närvarande.  

1.14 

Direktionen är arkivmyndighet inom organisationen. 

 § Direktionens sammansättning 

2.1 

Direktionen består av sju ledamöter och sju ersättare som utses på sätt som framgår av 

förbundsordningen. 

2.2 

Direktionen utser inom sig ordförande och vice ordförande på sätt som framgår av 

förbundsordningen. 

 § Ersättarnas tjänstgöring 

3.1 

Ersättare ska kallas på samma sätt som ordinarie ledamöter. 

3.2 

För frånvarande ledamot får endast ersättare från samma kommun tjänstgöra. Ordningen för 

ersättarnas tjänstgöring framgår av förbundsordningen. 
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3.3 

En ledamot som inställer sig under pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även om en 

ersättare har trätt in i ledamotens ställe. 

3.4 

En ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring med anledning av jäv i ett ärende har åter rätt att 

tjänstgöra sedan handläggningen av ärendet slutförts. 

3.5 

Ersättare har rätt att delta i överläggningen men inte i beslutet och har rätt att få sin mening 

antecknad i protokollet. 

 § Sammanträde 

4.1 

Direktionen sammanträder på dag och tid som direktionen bestämmer. 

4.2 

Personalföreträdare har rätt att närvara vid sammanträde enligt Kommunallag (SFS 2017:7258) 7 

kap. 10–19 §§. Direktionen beslutar om antalet personalföreträdare. 

 § Kallelse 

5.1 

Ordföranden svarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. 

5.2 

Kallelsen skall vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. 

5.3 

Kallelsen skall utsändas till varje ledamot och ersättare samt annan förtroendevald som får 

närvara vid sammanträdet senast fem dagar före sammanträdesdagen. 

5.4 

Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden bestämmer i vilken utsträckning 

handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen. 

5.5 

I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt. 

 § Justering av protokoll 

6.1 

Protokollet justeras av ordföranden och en ytterligare ledamot. 

6.2 

Direktionen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. 

                                                      
8 Med ändringar t.o.m. SFS 2019:835 
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Förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 

 § Reservation 

7.1 

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska 

ledamoten göra det skriftligt. Motiveringen skall lämnas före den tidpunkt som har fastställts för 

justering av protokollet. 

 § Delgivning 

8.1 

Delgivning med direktionen sker med ordföranden eller vice ordföranden, med 

kommunalförbundets chef eller med annan som direktionen bestämmer. 

 § Undertecknande av handlingar 

9.1 

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av direktionen ska undertecknas av 

ordföranden eller vice ordföranden och kontrasigneras av kommunalförbundets chef eller 

direktionens sekreterare.  
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Förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 

  Bilaga 2 

Reglemente för revisionen 

 § Organisation 
Kommunalförbundet ska ha sex (6) revisorer, som väljs enligt bestämmelser i 

förbundsordningen. Ordförande utses av revisorerna själva. 

 § Revisorernas uppgifter 
Revisionsarbetet ska bedrivas med utgångspunkt från vad som är god revisionssed i kommunal 

verksamhet. 

 § Budget 
Kommunalförbundet ska tillhandahålla ekonomiska medel för revisionsarbetets bedrivande. 

 § Sakkunniga 
Revisorerna biträds enligt 12 kap. 8 § kommunallagen av sakkunniga i den omfattning som 

behövs. 

 

Bestämmelserna i 12 kap. 9 § kommunallagen om revisorernas rätt till upplysningar gäller också 

de sakkunniga som biträder revisorerna. 

 § Sammanträden 
Ordföranden kallar revisorerna till erforderliga sammanträden för att fullgöra 

revisionsuppdraget. Ordföranden får även kalla anlitade sakkunniga och förtroendevalda i 

direktionen. Minnesanteckningar ska föras vid revisorernas sammanträden i granskningsarbetet. 

Av 12 kap. 11 § kommunallagen följer att de beslut som revisorerna fattar om sin förvaltning 

och om jäv ska tas upp i protokoll. 

 § Arkiv 
Revisorerna svarar för att skyldigheterna i fråga om arkiv fullgörs. 

 § Revisionsberättelse 
Revisionsberättelse avges till var och en av förbundsmedlemmarnas fullmäktige i enlighet med 

vad som framgår av förbundsordningen vid sådan tidpunkt att revisionsberättelsen föreligger 

vid fullmäktiges behandling av frågan om ansvarsfrihet. 

De sakkunnigas rapporter ska fogas till revisionsberättelsen. 
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Förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 

Bilaga 3 

 

Reglemente för Medlemsrådet 

1 § Allmänt 
Medlemskommunerna ska beredas möjlighet till en demokratisk insyn och ta del av Södra 

Älvsborgs Räddningstjänstförbunds övergripande styrdokument, verksamhet och ekonomi. Det 

regleras i Förbundsordningen 15 §.  

2 § Syfte 
Medlemsrådet ska verka för hela förbundet och syftet är att ge råd till direktionen. Ledamöterna 

står i det allmännas tjänst och ett medborgerligt inflytande ska tillgodoses. Medlemsrådet ska 

utgöra ett forum för övergripande ekonomiska förutsättningar och för förbundets 

verksamhetsutveckling. Ledarmötena förutsätts bidra utifrån egna erfarenheter och kompetenser 

till ett aktivt och effektivt arbete med ansvar för uppgiften.  

 

Som ett rådgivande organ utan befogenheter eller garantier att synpunkter följs, är uppdraget 

helt skild från direktionens som ansvarar för besluten. Samtidigt är ett ömsesidigt utbyte mellan 

medlemsråd och direktionen av stor vikt. Eftersom medlemsrådet inte har några 

beslutsfunktioner minskar det risken för jäv och lojalitetskonflikter.  

3 § Sammansättning 
Medlemsrådet sammansättning ska bestå av respektive medlemskommuns 

myndighetsföreträdare såsom kommunstyrelsens ordförande och vice ordförande samt vid 

behov adjungerande tjänstemän från varje medlemskommun. Från Södra Älvsborgs 

Räddningstjänstförbund deltar direktionens ordförande och vice ordförande samt 

förbundsdirektören.  

4 § Sammanträden 
Medlemsråd ska genomföras minst en gång på våren och en på hösten. Direktionens ordförande 

ska hålla medlemsrådet informerat och leder sammanträden. Minnesanteckningar ska efter varje 

möte tillsändas direktionen och medlemskommunerna. Förbundet ombesörjer planering och 

kallelse.  
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Förbundsordning för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 

Bilaga 4 

Fördelningsmodell av medlemskommunernas 

bidragskostnader 

 § Grundläggande fördelningsmodell 
Alla kostnader och intäkter kopplat till medlemskommunernas räddningstjänstverksamhet utgår 

från kommunalförbundets uppdrag med kostnader för lokaler, personalkostnader, 

kapitalkostnader, kostnader för varor och tjänster samt intäkter. 

Medlemskommunernas bidragskostnader enligt fastställd budget ska fördelas enligt principen 

9/91 från och med 2020. Det innebär en fast bidragskostnad om 9 % av totalbeloppet samt att 

91 % av totalbeloppet fördelas på invånarantal per den 31 december föregående år i respektive 

medlemskommun. 

 § Omfördelningsmodell av bidragskostnader 2020–2024 
En övergång från tidigare modell till en ny grundmodell innebär en omfördelning av 

medlemskommunernas bidragskostnader under en femårsperiod 2020–2024 för att därefter 

ligga i fas från och med 2025. Förändringen fram till att grundprincipen 9/91 är genomförd, 

innebär att andelstalen omfördelas med 20 % för varje år under perioden och resulterar i en ny 

fördelningsnyckel för varje enskilt år. 

 

Omfördelningsmodell:  

2020: 20 % 

2021: 40 % 

2022: 60 % 

2023: 80 % 

2024: 100 % 

 § Särlösningar 
Utöver kostnader enligt fördelningsnyckeln ska befintliga särlösningar som betalas av respektive 

kommun inte omprövas. 

 § Framtid 
Verksamhetsförändringar som inte kan betraktas som löpande och som innebär ekonomiska 

konsekvenser ska hanteras i särskild ordning enligt 11 § Förbundsordningen. Anpassning till 

förändringar och ökad komplexitet kan ske löpande över tid. 
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16.  Taxor 2021 för Södra Älvsborgs 
Räddningstjänstförbund (SÄRF)  KS2020/169
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§121 KS2020/169

Taxor 2021 för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF) 

Beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige
Bollebygds kommun fastställer taxor för räddningstjänstens myndighetsutövning år 2021, enligt 
bilaga från SÄRF. De nya taxorna gäller från och med 2021-01-01.

Ärendet
Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund, SÄRF, är ett kommunalförbund som organiserar och 
driver räddningstjänsten i de sex kommunerna: Bollebygd, Borås, Mark, Svenljunga, Tranemo 
och Ulricehamn. SÄRF utför tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), Lag 
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt handlägger tillstånd enligt Lag om 
brandfarliga och explosiva varor. För 2021 års taxor för myndighetsutövning föreslås en höjning 
med 2,4 %. Förslag till taxor gällande fr.o.m. 2021-01-01 framgår i bilaga. Taxor för 
myndighetsutövning ska beslutas av kommunfullmäktige i respektive medlemskommun.
 
Direktionen föreslår på sammanträde 2020-06-12, § 38, att medlemskommunerna fastställer taxor 
för räddningstjänstens myndighetsutövning år 2021 enligt bilaga. Direktionen konstaterar 
samtidigt att en utredning ska genomföras för att klargöra hur taxorna är uppbyggda och som 
redovisar antal tillsynstillfällen, tidsåtgång samt kostnader. Utredningen redovisas till direktionen 
under hösten 2020.
 
Tjänster avseende myndighetsutövning, med föreslagen taxehöjning (inom parentes står 2020 års 
timtaxa och grundavgift):

Tillsyn enligt Lagen skydd mot olyckor, grundavgift – 1864 kr (1820 kr)
Tillsyn enligt Lagen skydd mot olyckor, timavgift – 1864 kr (1820 kr)
Tillsyn enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, grundavgift – 1864 kr (1820 kr)
Tillsyn enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, timavgift – 1864 kr (1820 kr)
Hantering av tillstånd enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, timavgift – 1864 kr (1820 kr)
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Bollebygds kommun fastställer taxor för räddningstjänstens myndighetsutövning år 2021, enligt 
bilaga från SÄRF. De nya taxorna gäller från och med 2021-01-01.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.

Beslutsunderlag
 §78 KSAU Taxor 2021 för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF)
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsen
Sammanträdesdatum
2020-09-01

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

 SÄRF, § 38 Taxor 2021 för SÄRFs myndighetsutövning
 Taxor myndighetsutövning 2021, SÄRF
 Taxor 2021 för Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF)

Skickas till
Kommunfullmäktige
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  1 (2) 

 

  
Södra Älvsborgs  

Räddningstjänstförbund 
 

Taxa för myndighetsutövning 
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  2 (2) 

 

 

Innehåll 
 

1 Myndighetsutövning 
 

Taxorna gäller fr o m 2021-01-01 

 

Lagstadgad moms gäller ej vid myndighetsutövning. 

 

 
Tjänster avseende Myndighetsutövning 

 

 
Taxa 2021 

 

Myndighetsutövning 
 

Tillsyn enligt Lagen skydd mot olyckor, grundavgift 1 864 kr 

Tillsyn enligt Lagen skydd mot olyckor, timavgift 1 864 kr 

Tillsyn enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, grundavgift 1 864 kr 

Tillsyn enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, timavgift 1 864 kr 

Hantering av tillstånd enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, timavgift 1 864 kr 

 

Dokumentnamn: Giltigt från: 

Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbunds taxor 2021-01-01 

Diarienummer: Reviderat: 

  

Upprättad av: Beslutad av: 

Ekonomichef Kommunfullmäktige 

Målgrupp: 
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17.  Befrielse från uppdrag, och 
kompletteringsval av ersättare (L) i 
socialnämnden  KS2019/13
   

Page 108 of 127



Från: Suzanna Bengtsson
Till: Suzanna Bengtsson
Ärende: VB: Befrielse från uppdrag
Datum: den 16 juni 2020 12:53:22

 

Från: Kerstin Sutinen 
Skickat: den 16 juni 2020 11:34
Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Ämne: Befrielse från uppdrag
 
Hej Suzanna.
 
Jag vill avsäga mej min plats som ersättare i socialnämnden.
 
 
Med Vänliga Hälsningar
 

Kerstin Sutinen
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18.  Befrielse från uppdrag, och 
kompletteringsval av ersättare (C) i 
samhällsbyggnadsnämnden  KS2018/224
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Från: Suzanna Bengtsson
Till: Tommy Andersson
Ärende: VB: Uppdrag i samhällsbyggnadsnämnden
Datum: den 27 augusti 2020 08:58:52

 
Från: Linda Sjöö 
Skickat: den 26 augusti 2020 15:56
Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>; Sara Berg
<sara.berg@bollebygd.se>
Kopia: ROLAND ANDERSSON, Sandra Eliasson <Sandra.Eliasson@centerpartiet.se>
Ämne: Uppdrag i samhällsbyggnadsnämnden
 
Hej
Av personliga skäl önskar härmed att bli entledigad från mitt uppdrag som ersättare (C) i
samhällsbyggnadsnämnden. 
 
Önskar er allt gott!
 
Med vänliga hälsningar
Linda Sjöö
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19.  Befrielse från uppdrag och 
kompletteringsval av ersättare (FR) i 
valberedningen   KS2020/197
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Från: Suzanna Bengtsson
Till: Suzanna Bengtsson
Ärende: befrielse från uppdrag
Datum: den 3 september 2020 13:11:55

 

Från: greger ordenius > 
Skickat: den 3 september 2020 08:55
Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Ämne: Förändring
 
Hej

Jag har lämnat alla mina uppdrag i Folkets Röst, vilket också innebär, att jag inte längre kvarstår
som ersättare i valberedningen.

Hälsar
Greger Ordenius
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20.  Befrielse från uppdrag, och 
kompletteringsval, som nämndeman (SD) i 
Borås tingsrätt  KS2019/59
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Från: Suzanna Bengtsson
Till: Tommy Andersson
Ärende: VB: Nämndemans uppdrag. Diarieförs i KS2019/59. Ärendet anmäls till kf 17 sept
Datum: den 31 augusti 2020 13:47:39

 
Från: Caroline Frodin 
Skickat: den 31 augusti 2020 13:00
Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Ämne: Nämndemans uppdrag
 
2020-08-31
 
Avsäger mig mitt uppdrag som Nämndeman i Borås tingsrätt
 
 
 
Bästa hälsningar
Caroline Frodin SD
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21.  Befrielse från uppdrag som ersättare (SD) 
i kommunfullmäktige  KS2018/240
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Från: Suzanna Bengtsson
Till: Tommy Andersson
Ärende: VB: Entledigande KF ers. Diarieförs i ks2018/240. Anmäls kf 17 sept
Datum: den 31 augusti 2020 09:15:15

 

Från: Peter Andersson  
Skickat: den 30 augusti 2020 15:23
Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Ämne: Entledingande
 
Hej Suzanna
Härmed ber jag att få bli entledigad från min post som ersättare i Bollebygds komunfullmäktige.
 
Geskeby 2020-08-30
 
Peter Andersson (SD) Page 117 of 127
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22.  Fråga till samhällsbyggnadsnämndens 
ordförande om grundsärskola och yttre miljö  
KS2020/203
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Socialliberal politik med hjärtat åt höger

Fråga till Ordförande Samhällsbyggnadsnämnden gällande grundsärskolan

Ni har fått ett uppdrag att ta fram lokaler för en grundsärskola, innefattar även uppdraget att
ta fram en yttre miljö som är anpassad?

Bollebygd 2020-09-14

/Mathias Carlzon
Ledamot Bollebygds Kommunfullmäktige

Page 119 of 127



Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E

23.  Fråga till samhällsbyggnadsnämndens 
ordförande om grundsärskola och tidplan  
KS2020/204
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Socialliberal politik med hjärtat åt höger

Fråga till Ordförande Samhällsbyggnadsnämnden gällande grundsärskolan

Ni har fått ett uppdrag att ta fram lokaler för en grundsärskola, håller ni den tidplan som ni fått
utav utbildningsnämnden?

Bollebygd 2020-09-14

/Mathias Carlzon
Ledamot Bollebygds Kommunfullmäktige
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24.  Fråga till utbildningsnämndens vice 
ordförande om ekonomisk prognos  
KS2020/205
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Socialliberal politik med hjärtat åt höger 

 

Fråga till Vice Ordförande Utbildningsnämnden gällande ekonomisk prognos 
  
September 2019 prognostiserade Bildningsnämnden att man skulle landa på 3,4 miljoner i 
positivt resultat. Detta blev även 2019 års resultat trots att man haft tidningsskriverier och 
radiosändningar om brist på stöd och stöttning för barn med särskilda behov samt att 
personalen vittnat om en tuff arbetsbelastning.  
 
Prognosen som utbildningsnämnden i dagarna har fått ut handlingar om indikerar att man än 
en gång kommer uppvisa ett positivt resultat, denna gång indikerar det 6,4 miljoner. 
 
Det positiva resultatet fortsätter och ökar således mellan 2019 till 2020. 
 
Fråga, kommer Socialdemokraterna verka för att dessa medel används för att ex stötta de 
elever med särskilda behov alternativt för att minska personalens arbetsbelastning? 
  
 
Bollebygd 2020-09-14 
 
 
/Mathias Carlzon 
Ledamot Bollebygds Kommunfullmäktige 
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25.  Fråga till utbildningsnämndens vice 
ordförande om invigning av grundsärskola  
KS2020/206
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Socialliberal politik med hjärtat åt höger

Fråga till Vice Ordförande Utbildningsnämnden gällande grundsärskolan

Det har nyligen beslutats om att tilldela Utbildningsnämnden pengar till en Grundsärskola.
Det tog lite tid att få dessa pengar så min fråga nu är huruvida detta har påverkat invigningen
av grundsärskolan, håller tidplanen?

Bollebygd 2020-09-14

/Mathias Carlzon
Ledamot Bollebygds Kommunfullmäktige
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26.  Fråga till utbildningsnämndens vice 
ordförande om kostnad för bildande av 
grundsärskola  KS2020/207
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Socialliberal politik med hjärtat åt höger

Fråga till Vice Ordförande Utbildningsnämnden gällande grundsärskolan

Det har nyligen beslutats om att tilldela Utbildningsnämnden 3 miljoner till en Grundsärskola.
Är detta totalsumman som behövs för att bilda en grundsärskola eller finns det ytterligare
poster?

Bollebygd 2020-09-14

/Mathias Carlzon
Ledamot Bollebygds Kommunfullmäktige
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