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1.

BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunfullmaktige

Upprop

Val av protokollsjusterare

Arendet i korthet
Forslag digital signering: Onsdag 14 maj kl 17. Foéreslagna justerare:
Hannu Sutinen (L), Helena Thelin (S), ersattare Fredrik Drugge (M).

Meddelanden

Anmalningar

KS2025/1-22 Arsrapport 2024 teknik- och servicenamnden
KS2025/1-23 Uppféljningsrapport februari 2025, teknik- och
servicenamnden

KS2025/1-24 Justerat protokoll for Direktionen for Sodra
Alvsborgs raddningstjanstférbunds (SARF) sammantrade 2025-03-
14

KS2025/1-25 Gryaab arsrapport 2024

KS2025/1-26 Uppfoéljningsrapport socialnamnden februari 2025
KS2025/1-27 Justerat protokoll Sjuhédrads samordningsforbunds
medlemssamrad

KS2022/212-32 Beslut om eftertradarval till kommunfullmaktige
(SD)

KS2022/212-31 Beslut om eftertradarval till kommunfullmaktige
(M)

KS2025/1-29 Justerat protokoll fran Sjuhérads
samordningsforbunds sammantrade 2025-03-21

KS2025/1-30 Arsrapport 2024 bygg- och miljénamnden
KS2025/1-31 Uppfdljningsrapport februari 2025, bygg- och
miljonamnden

KS2025/71-2 Intern kontroll 2024, kommunstyrelsens bedémning
KS2025/72-2 Arsrapport 2024, Kommunstyrelsen

KS2025/71-4  §59 KS Intern kontroll 2024, kommunstyrelsens
beddomning

KS2025/1-34  Protokoll fran SARFs direktion 2025-04-29
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunfullmaktige

4. Inkommet medborgarforslag: Medborgarforslag

rorande uppforandekod for politikens fortroendevalda
KS2025/131

5. Inkommet medborgarforslag: Medborgarforslag om

upprustning av Ballasjons badplats
KS2025/130

6. Inkommen motion: Motion (FR) om inventering av

invasiva vaxter i Bollebygds kommun
KS2025/124

1. Arsredovisning 2024 Sjuhérads samordningsférbund
KS2025/79

8. Redovisning av obesvarade motioner, varen 2025
KS2024/321

9. Uppfoljningsrapport februari 2025, Bollebygds

kommun
KS2025/87

10. Befrielse fran uppdrag (M), samt kompletteringsval

av ersattare i utbildningsnamnden
KS2022/232

11. Befrielse fran uppdrag (S), samt kompletteringsval av

ledamot i bygg- och miljénamnden
KS2023/277
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunfullmaktige

12. Befrielse fran uppdrag (SD), samt kompletteringsval

av ersattare i styrelsen for Bollebo
KS2023/71

13. Befrielse fran uppdrag som erséattare (SD) i

kommunfullmaktige
KS2022/212

14. Befrielse fran uppdrag som erséattare (SD) i

kommunfullmaktige
KS2022/212
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

4. Inkommet medborgarforslag:
Medborgarforslag rorande uppforandekod for
politikens fortroendevalda KS2025/131
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Fran: Glenn Zetterlind
Skickat: den 15 april 2025 11:12
Till: Emma Isfeldt <emma.isfeldt@bollebygd.se>; Funktionsadress Kommunen

<kommunen@bollebygd.se>; Funktionsadress Kommunstyrelsen
<kommunstyrelsen@bollebygd.se>

Amne: Fortydligande av medborgarférslag rérande uppférandekod for politikens
fortroendevalda

Efter manga ar inom politiken och samhallsdebatten ser jag med oro pa var vi &r pa vag, i
den stora som den lilla varlden har hemma i Bollebygd.

Var paverkansmojlighet i rikspolitiken ar begransad och pa nationell niva, ja dar ar det ingen
som hor vara roster. D& ar det bra att sopa framfor egen dorr.

| var kommun har tonlaget sakta men sakert forsamrats och hardnat i takt med nya partier
och generationsvaxlingar inom partierna.

For sakerhets skull skall jag ndmna att en forkrossande maijoritet av politiken skoter sig
utmarkt, det ar minoriteten som oroar.

Det har sagts mig att " vi ju aldrig styra vara politiker pa sociala medier eller vrig fritid".

Nar jag klev in i politiken sa var det mycket noga med att jag skulle halla en del saker i
minnet, detta da jag var i fortroendebranschen.

Just precis darfér har kommuner uppférandekoder, de har ingen lag att luta sig emot utan ar
en overenskommelse fortroendevalda emellan att vara ett foredome.

En enkel sokning pa natet ger hundratals traffar nar det kommer till uppférandekoder i
kommuner fran norr till soder, Bollebygd ar dock inte en av de kommuner som kommer upp.
Kikar runt lite och hittar en vardegrund fran Bollebygd. Sa har ser det ut.

Vardegrund: Vi har en gemensam vardegrund som vi vill formedla. Vi vill att kommunen ska
under mandatperioden verka for 6kad 6ppenhet, narhet till invanarna och vasentligen
utdkad medborgardialog. Kommunens verksamhet ska i alla delar ggenomsyras av
grundprincipen att vi ar till for de som bor och arbetar i Bollebygds kommun. Det &r
skattebetalarna som ar var uppdragsgivare. Samtidigt maste vi vdrna om vara medarbetare.
Utan deras arbetsgladje och insatser kommer vardegrunden inte nés.
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Bra séa langt &ven om det finns en hel del att 6nska utéver ovanstaende rader.

Efter att ha tittat hur andra kommuner jobbar har jag valt att tipsa kommunen om
Stromsund och dér star féljande att lasa i punkterna fem och sex.

Punkt 5. 85 God ton

Det ar viktigt att halla en god ton i den politiska debatten. Ett tilltal far
aldrig bli nedlatande eller respektlost. Det ar viktigt for politikens anseende
att fortroendevalda tar varandras engagemang pa allvar.

Mobbning och krankande beteende ar oacceptabelt dverallt — sé dven i
politiken. De fortroendevalda i Stromsunds kommun forvantas ta ansvar
och vara forebilder for hur man upptrader i ett demokratiskt samhalle.

Och.

Punkt 6. 8§ 6 Sociala medier

Under de senaste artiondena har det i vart samhalle utvecklats en rad nya
verktyg som mojliggor utbyte av tankar, information och &sikter via internet
och sociala medier.

Utgangspunkten vid all publicering pa webben ar att allt &r tillatet som inte
ar krankande. Krankningar kan besta av fortal, personliga angrepp eller
forolampningar. En grovre form av krankning utgors av diskriminering, vilket
ar atalbart. Sjalvklart far man heller inte bryta mot andra lagar.

Ord kan uppfattas olika, det som ar "normalt uttryckssatt" for en person
kan av andra uppfattas som mycket "personligt krdnkande", undvik darfor
ord som kan tdnkas missuppfattas och forsok se till helheten i inlagg.

Och.

§6.1 Kom ihag

Nar du som politiker skriver pa webben, ha hela tiden i atanke att:

o ett etiskt forhallningssatt ska galla, dar man visar respekt for
tjanstepersoner och andra politikers asikter samt undviker
forolampningar och personangrepp

e du ”bara” skriver det du skulle kunna saga till personen 6ga mot 6ga
e du kritiserar 8sikter, inte personer

e skilja mellan den politiska rollen och privatpersonen

¢ anvanda ett vardat sprak, du ar en representant for kommunen som

politiker, men aven for ditt parti och medborgarna

Dessa tva avsnitt ar ndgot vi med enkelhet skulle kunna implementera i Bollebygds
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kommun. Det ar som jag ser det &n viktigare utifran tankarna att " vi ju aldrig styra vara
politiker pa sociala medier eller ovrig fritid".

| den stora varlden utanfor Bollebygd ser vi dagligen hur fascismen breder ut sig och dar ar
var rost nast intill obefintlig. Men har hemma kan vi sopa framfér egen dorr och behandla

varandra med dmsesidig respekt.

For som en klok politiker en gang uttryckte det, " Vi ar i fortroendebranschen". Nu &r det hog
tid att visa det.

Jag hoppas mitt medborgarforslag antas och att arbetet for ett tryggt Bollebygd fortsatter.
G Zetterlind

Tubbared.
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

5. Inkommet medborgarforslag:
Medborgarforslag om upprustning av
Ballasjons badplats KS2025/130
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E-postformular

Har skriver du rubriken pa ditt medborgarférslag

Upprusta Ballasjons badplats

Har beskriver du ditt medborgarforslag

Kommunen borde upprusta Ballasjons badplats. | dagslaget ar nedgangen till bryggorna
mycket bristfallig. En gadng med racken borde goéras fram till en slutlig trappa som angor
bryggorna. For att forhindra att barn springer rakt ut pa vagen borde ett lagt vagracke
sattas upp nagra meter fran vagrenen da det ofta hander att sma barn springer rakt ut éver
vagen da det kommer bilar. Onskvart vore att géra badplatsen mer tillganglig for
funktionsnedsatta tex med en utbyggd veranda i hojd som vagen dar det gar att ga med
rollator eller kéra fram en rullstol for att kunna vara med narstaende pa badplatsen. Ett
staket runt sa ingen risk finns for att kunna koéra 6ver kanten samt nagra bankar att sitta pa
insidan av staketet. | dagslaget finns ingen mgjlighet for funktionshindrade att ens sitta
nagonstans da hela omradet sluttar och ar for brant att ta sig ned fér.

Har motiverar du varfor kommunen ska genomfora ditt forslag

Det &r daligt att det endast finns en badplats i kommunen som &r handikappanpassad. P&
Ballasjons badplats ar inte lamplig att bygga ramp ner i vattnet men som det &r idag kan
inte handikappade ens vara narvarande och kunna sitta nagon stans pa badplatsen. Som
sakerhet for barnen bér det finnas nagot racke som forsvarar att springa rakt ut pa vagen,
aven om man som bilférare kor valdigt sakta forbi kan en olycka handa. Fér manga ar
sedan fanns ett vagracke men da det blev i daligt skick togs det helt enkelt bort vilket var
valdigt olyckligt. Trappa ner till bryggan borde absolut géras om samt en forbattrad
nergang med ett racke att halla sig i vilket ocksa funnits en gang i tiden men da det blev
daligt helt enkelt plockades bort.

Dina kontaktuppgifter

Férnamn Gun
Efternamn Persson
E-post

Telefon

Adress

Posthnummer
Ort
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Inkommen motion: Motion (FR) om
inventering av invasiva vaxter i Bollebygds
kommun KS2025/124
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Fran: Suzanna Bengtsson

Till: Tommy Andersson
Arende: Motion till KF i maj
Datum: den 23 april 2025 11:06:26

Fran: Michael Plogell

Skickat: den 23 april 2025 10:34

Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Amne:

Man kan ldsa i media att olika invasiva vaxter utgoér hot for den lokala floran. I vissa kommuner, bl a Malung,
forsoker man hantera problemet genom att anvinda civilsamhallet. Féreningar far bidrag om de hjélper till att
rensa ut markomraden fran invasiva véxter.

Aven i Bollebygd pagar denna invasion, men det #r fér oss oklart om hur omfattande det ér (lings med Soréns
strackning vid gangstigen i Rinnaomradet finns det en méngd lupiner) for att faststdlla om det ar ett reellt
bekymmer for kommunen.

Vii Folkets Rost anser att konceptet bor provas. Kommunen blir av med obehagliga vaxter och vara foreningar
far vilbehovliga bidrag.

Vi lamnar darfor foljande motion:

Vi vill att kommunen inventerar om och vilka invasiva vaxter som finns i kommunen, pd mark som ags av
kommunen, och var de finns. Om kommunen anser att invasionen &r ett problem som kommunen sjélv inte
méktar med att hantera foreslas att kommunen kontaktar ndgon annan kommun som anvéander konceptet for att
fa rdd och anvisningar om hur man gér vidare.

Med viénlig hilsning/Best regards
Michael Plogell
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

7. Arsredovisning 2024 Sjuhérads
samordningsforbund KS2025/79
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-04-22

§46 KS2025/79

Arsredovisning 2024 Sjuharads samordningsférbund

Beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige godkanner arsredovisning 2024 for Sjuharads
samordningsforbund. Kommunfullméaktige beviljar aven ansvarsfrihet for

forbundsstyrelsen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Arendet

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen samt Boras
Stad, Bollebygds, Herrljungas, Marks, Svenljungas, Tranemos, Ulricehamns och
Vargardas kommuner som medlemmar. Uppgiften ar i forsta hand att verka for att
medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Det som forbundet
finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet. Till storsta del
utfordes verksamhet av personal med anstéallning i Sjuharads olika kommuner.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre
och for att forebygga ohalsa hos kvinnor och mén. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte. Andamalet for férbundet ar att

underlatta och uppna en effektiv resursanvandning.

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for

budgetaret 2024. Agarparterna bidrar med varsin del till medlemsfinansieringen

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-04-22

och for kommunerna star deras andel i relation till befolkningsméangd vid
foregaende halvarsskifte, for Bollebygds del har kostnaden varit ca 200 tkr for
2024. Arets medlemsfinansiering &r totalt 18 022 tkr.

En ny forbundsordning har efter beslut fran samtliga medlemmar tratt i kraft vid
halvarsskiftet 2024. Framsta skillnaden ar att styrelsen utokats fran 14 till 22
personer. Samtliga kommuner har sedan halvarsskiftet bade ordinarie och
ersattande styrelseledamoter. Merparten av forbundets aktiviteter ar avtalade att

utforas mot en fast arsersattning till den part som utfor insatserna.

Revisorerna konstaterar foljande: Baserat pa den genomforda granskningen
bedémer vi sammantaget att arsredovisningens balansrakning, resultatrédkning,
driftredovisning samt noter i all vasentlighet har upprattats i enlighet med lagen
om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31
december 2024 och av dess finansiella resultat for aret. Forvaltningsberattelsens
lagstadgade delar ar forenliga med arsredovisningens ovriga delar. Vi bedomer
dven sammantaget att styrelsen i forbundet har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt satt att insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var granskning i enlighet
med Standard for kommunal rékenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga

brister i forbundets interna kontroll.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullméaktige godkanner arsredovisning 2024 for Sjuharads

samordningsforbund. Kommunfullmaktige beviljar aven ansvarsfrihet for

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-04-22

forbundsstyrelsen samt de enskilda ledamoéterna i densamma.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
—  §47 KSAU Arsredovisning 2024 Sjuhirads samordningsférbund
— Arsredovisning 2024 beslutad
— Granskningsrapport KPMG

Skickas till
Kommunfullmaktige

Paragrafen ar justerad

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign
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Arsredovisning
2024

Beslutas av styrelsen 2025-02-03

SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

Kommunerna Bollebygd | Borés | Herrljunga | Mark | Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargarda och

\(o

v GOTALANDSREGIONEN Forsakringskassan R or s I LIMAE

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en éversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2024.

Organisation

Samordningsforbundet &r en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Vastra Gétalandsregionen samt Boras Stad, Bollebygd, Herrljunga, Mark,
Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda kommuner som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Presidium bildas av
ordférande och vice ordférande. Till sin hjalp har styrelsen ett kansli.

Uppdrag

Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att finansiera insatser for att medborgare ska fa
samordnat stod och rehabilitering for att na egen forsorjning. Pa individniva verkar
samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna, till
storsta del utfort av personal med anstéllning i Sjuhdrads olika kommuner.

Basverksamheten ar Aktiv Kraft som utfors i alla Sjuhdradskommuner. Inom Aktiv Kraft kan extra
Pulsstod ges for en begransad malgrupp. Grona Végen framat finns i Boras med Sjuhérad som
upptagningsomrade for en malgrupp med stressutlost psykisk ohalsa.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béattre och for att forebygga ohélsa hos
anstéllda kvinnor och méan. Det handlar framst om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Agarparterna bidrar med varsin del till medlemsfinansieringen och for kommunerna star deras andel
i relation till befolkningsmangd vid foregaende halvarsskifte.

Arets medlemsfinansiering &r totalt 18 022 tkr

Yiterligare medel tillfors genom ESF-projektet Vilja som beviljades under den tid da Nationella
Radet rekommenderade samordningsforbund att séka medel fran Europeiska socialfonden.
Utover 18 miljoner i forbundsfinansiering tillkommer 4,7 miljoner socialfondsmedel.

Verksamhetsidé och vision

Genom Sjuhdrads samordningsforbund kan de fyra &garparterna verka tillsammans och komma
narmare varandra i en smidig samarbetsform. Samordningsforbundet &r ett sétt att finansiera
rehabilitering och ett sétt att arbeta for nytdnkande och flexibilitet genom att préva nya vagar att
arbeta och tillsammans géra det som ingen enskild part har ansvar for att géra. Samverkande
professioner och organisationer skapar gemensam syn kring olika behov och forbéattrar sétt att
starka individens aktivitetsformaga. Gemensam kraft med méanniskans mojligheter i fokus!
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intakt fran
medlemmar rad 1 +18 022 | +19011 | +19032 +19 032 +19 032 +19 087
Externa projekt mm rad 2 +4 932 +2 685 +5988 +10 859 +9 624 +7 185
Verksamhetens kostnader -22 708 -22 501 -25020 -29 798 -28 275 -26 319
Arets resultat 246 - 805 0 93 378 -47
3284/ 3038/ 3843/ 3843/ 3750/ 3372/
11708 9554 12 802 15 140 12 564 10 126
Soliditet 28% 32% 30% 25% 30% 33%
Antal anstallda 0 0 0 0 0 0

Egna medlemsanslag har varit 1agre an under 2023. Externa medel har tackt hogre kostnader an
2023, men lagre an aren dessférinnan. Basverksamhet har bedrivits kontinuerligt och
kompetensutvecklingsinsatser har tillférts genom projektdrift.

Merparten av kostnaderna ar for pre-rehabiliterande insatser som riktats till kvinnor och méan i alder
16 - 64 ar som star utanfor arbetsmarknaden och som varit eller riskerat att bli aktuella hos tva eller
fler av forbundets medlemmar. Av férbundets totala medel har 69 % anvants till Aktiv Kraft med
tillhérande Pulsstod och Grona Vagen Framat. Andelsméssigt ar andelen nagot lagre én foregaende
ar till foljd av den hogre projektomfattningen detta ar.

Samtliga parter har mojlighet att remittera till alla verksamheter. Den storsta andelen deltagare har
ersattning fran Forsakringskassan under tiden for deltagande. Déarefter dr Forsorjningsstod den
vanligaste ersattningsformen, medan aktivitetsstod fran Arbetsformedlingen och egen forsorjning
star for laga andelar.

Utbud av aktiviteter har anpassats efter lokala behov och forutsattningar. Samtliga aktiviteter har
varit Oppna for personer i Sjuharad oavsett boendekommun. Det finns en lag grad av fléden mellan
kommunerna med undantag for en av verksamheterna i Boras, Grona vagen framat, som har ca en
tredjedel inresande. Flera kommuner hanterar enbart deltagare fran den egna kommunen.

Enligt skattningar med stdd av progressionsmatningar kommer deltagarna narmare arbete

genom de insatser som sker och myndigheterna far underlag for fortsatt handlaggning och stod

till ber6rda individer.

Strukturévergripande har processledning av saval deltagarinsatser som myndighetsinsatser skett.
Nar tveksamheter uppstar kring olika deltagarfragor visar alla parterna god vilja till att gemensamt
bidra till varandras viktiga uppdrag for malgruppens basta. Parterna har vid olika tillfallen
informerat varandra om respektive parts uppdrag. Spridning av metoder har skett till andra
samordningsforbund och till enskilda kommuner utanfér Sjuharad.

Forbundet har fortsatt haft avtalade personella resurser for kansli och projektdrift.

Verksamhetsplanen beraknade en minskning av det egna kapitalet. Projektkostnader fran tidigare ar
har i lagre grad an riskerat fallit ut och delar av arets beraknade kostnader har tackts inom aktuell
projektdrift. Sammantaget gor det att det egna kapitalet 6kat nagot istallet for att minska.
Sjuhdrads samordningsforbund har dverlag nyttjat de medel som statt till forfogande for
verksamhet i linje med anslagen budget. Projektet inrdknat har darutover ytterligare mer
verksamhet bedrivits i linje med budget. Verksamhetsresultatet for 2024 ar 246tkr.
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Styrelsen har sedan tidigare bedomt att forbundet har ett langsiktigt behov av eget kapital pa minst
2000 tkr for att bedriva sin verksamhet. Enligt Nationella Radets riktlinjer skulle forbundet kunna
halla ett eget kapital om totalt 2902 tkr relativt parternas egna medel. Férbundet har darutdver
verkat med ESF-medel och det egna kapitalet ar 3284 tkr vid utgangen av aret.

Medel fran ESF har paverkat ekonomin och frigjort budgetutrymme som inte nyttjats under aret.
Utdver inlanad personal har ordinarie medarbetare vid forbundets kansli rekryterats till att
genomfora kompetensutvecklingsinsatser och ansvara for projektledning inom projektet.
Kompetensutvecklingsprojektet har ocksa tillfort flera utbildningar som efterfragats for
kommunanstallda vilket gor att férbundets kostnader minskats samtidigt som antalet budgeterade
utbildningsplatser har uppnatts.

Att férbundet tidigare haft en omfattande projektdrift har varderats positivt samtidigt som det
medfor en kostnadsrisk, sett till bade ESF-medel och medfinansiering.

Styrelsen har under aret riskvarderat och sankt det belopp som enligt forsiktighetsprincip tidigare ar
uppbokats for att tacka riskerade minusresultat i tidigare projekt. Ej forbrukade medel som aterforts
ger forbundet ett positivt resultat trots att arets kostnader dverstiger arets intakter.

Forbundet kommer inte att initiera nya projekt med externa medel men har kvarstaende
uppbokningar fér eventuella kostnader som riskerar att inte tackas fran tidigare projektdrift.
Styrelsen har under aret fornyat riskbedémningen kring tidigare genomfarda projekt och belopp pa
en uppbokning har korrigerats under aret. Aven fortsatt uppratthalls en hog forsiktighet for att
undvika negativa aterverkningar efter genomfarda projekt.

Investeringar har i likhet med tidigare ar varken planerats eller skett under aret.

1.3. Handelser av visentlig betydelse

En ny forbundsordning har efter beslut fran samtliga medlemmar tratt i kraft vid halvarsskiftet.
Framsta skillnaden &r att styrelsen utokats fran 14 till 22 personer. Samtliga kommuner har sedan
halvarsskiftet bade ordinarie och ersattande styrelseledamoter.

Merparten av forbundets aktiviteter ar avtalade att utforas mot en fast arsersattning till den part som
utfor insatserna. | verksamheterna sker tilldmpning av verkningsfulla evidensbaserade metoder. De
som anvants mest utbrett ar ACT (Acceptance and Commitment Training) som enligt evidens kan
Oka deltagarens psykologiska flexibilitet genom acceptans- och mindfulnessévningar i kombination
med beteendeférandring. Progressionsmatning ar en sjalvskattningsmodell som arbetats fram av
Vaeksthusets forskningscenter och passar val for att skapa individuella handlingsplaner baserat pa
deltagarens egna utvecklingsbehov. Jobmatch Talent profilanalyser har féretradesvis anvants for
deltagare med Pulsstdd som den vagen lart mer om sina egna egenskaper i relation till arbete.
Metoderna varderas fortsatt hogt av saval chefer som personal och deltagare i de olika
kommunerna. Bade deltagare och personal intygar att det gett dem bra verktyg for insikt och
forandring. Utforarmodellen skapar enkelhet och en stabil grund och innebér fa riskmoment for
forbundet i bade utférande och ekonomiskt utfall.
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Ett ESF projekt som beviljades 2023 har startat under 2024, vilket varit i enlighet med da radande
nationell rekommendation. Ersattning for kostnader inom det pagaende projektet baseras pa en
blandning av schablonbelopp och faktiska kostnader. Projektredovisning sker kvartalsvis och
ansokan till finansiar om utbetalning for att tdcka projektets kostnader sker efter att férbundet
betalat. Formerna gor att avrékning slapar tills allt & avréknat gentemot ESF.

Forbundet skickade in ytterligare en projektansékan under tiden som projekt rekommenderades
nationellt. Den prioriterades, men beviljades inte da medlen i ESF-utlysningen var begransade.

Styrelsen har aktivt tagit del av och analyserat nationell information angaende tolkningar av lag
Finsam och kunskapsstddets uppdaterade rekommendationer om verksamhetsinriktning och drift.
Styrelsen har varit tydliga med att forbundet ar féljsamt till de nationella rekommendationerna om
malgrupper och att inte driva ESF-projekt och initierar inga nya projekt efter att riktlinjerna andrats.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Medlemmarna samlades i mars till samrad om agarparternas behov av olika insatser och riktning.
Merparten av dgare hade till moétet utsett andra representanter &n den person som &r styrelseledamot,
vilket bedoms som positivt for forankring, kunskapsspridning och att resurser ska kunna nyttjas pa
basta satt utifran medlemmarnas behov.

Medlemmarnas onskemal har paverkat utformningen av aktiviteter och uppdragsbeskrivningar for
kommande verksamhetsar. Forbundets beredningsmaéten har under aret varit digitala.

Med den for aret nya forbundsordningen (fran 1 juli 2024) har styrelsen utokats till 22 ledamater,
vilket &r en 6kning med atta representanter.

Styrelsen har hallit sex moten, plus medlemsmotet i mars.

Styrelsen har en jamn konsfordelning (inom 40/60 intervall) och har bestatt av foljande ledaméter:

Ann-Charlotte Angren, Arbetsférmedlingen
Jonas Ryhr, Arbetsformedlingen

Lars-Erik Olsson (S), Bollebygds kommun
Ewa-Maria Andorff-Ripa (SD), Bollebygds kommun, fran 1jul 2024

Marie Samuelsson (S), Boras Stad
Birgitta Bergman (M), Boras Stad, fran 1jul 2024

Sofia Sandanger, Forsakringskassan, ordférande tom 31dec 2024
Anette Ryberg, Forsékringskassan till 31jan 2024,
Cecilia Dahlquist, Forsakringskassan fran 1feb 2024

Carina Fredriksen (S), Herrljunga kommun
Magnus Lennartsson (SD), Herrljunga kommun

Helen Eriksson (S), Marks kommun till 21mar 2024
Yasin Abbes (S), Marks kommun fran 21mar 2024
Elise Benjaminsson (M), Marks kommun fran 1jul 2024

Kjell Persson (M), Svenljunga kommun
Kerstin Goss-Lindh (S), Svenljunga kommun fran 1jul 2024
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Eva-Karin Haglund (S), Tranemo kommun
Kathleen Wireklev (M), Tranemo kommun, fran 1jul 2024

Ireen Wolter (L), Ulricehamns kommun
Tommy Martensson (S), Ulricehamns kommun, fran 1jul 2024

Arne Olsson (KD), Vargarda kommun
Johan Larsson (S), Vargarda kommun, fran 1jul 2024

Leif Dahl (S), Vastra Gotalandsregionen, vice ordférande tom 31dec 2024
Annette Carlson (M), Véstra Gétalandsregionen

Ordforande har tillsammans med vice planerat for styrelsens kallelser etc i rollen av presidium.
Ordforande har sedan tidigare styrelsebeslut mojlighet att avgora i vilken utstrdckning ledamater
och ersattare far delta i styrelsemoten pa distans. Distansmoten har inte genomforts under aret.
Styrelsen fornyade i mars attest- och delegationsordning, uppdaterade dokumenthanteringsplan
samt bearbetade riskbeddmning och plan fér internkontroll som sedan faststéalldes i maj.
Styrdokument for arbetsmiljo fortloper oférandrat och arets granskning av dataskydd ar genomford
utan behov av atgérder. Forbundets Dataskyddsombud verkar som tidigare genom Borasregionen.

Forbundets medlemmar héll personal for kansliet enligt antagna riktlinjer och medlemmarna har
ansvarat som huvudman for verksamheter till malgruppen i respektive kommun. Avtalade utforare
har ansvarat for uppféljning av lokalt deltagande individer i verksamheterna. Avidentifierade
progressionsmatningar och antal har inkommit till kansliet for att noteras i uppféljning Finsam.
Under aret har en ny uppféljningsfil for avidentifierade uppgifter formats.

Bokforing och redovisningstjanster har kopts av ekonomiservice i Mariestad genom Véstra
Gotalandsregionen. Boras stad har administrerat styrelsens arvoden.

Forbundet har haft konton i Swedbank och Nordea. Kontot pa Nordea anvandes genom Boras stad
fram till september och darefter har sagts upp.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Uppféljning av verksamheten

Avtal har berett platser for 659 personers mojlighet att delta i olika individinriktade aktiviteter och
650 personer har deltagit. Verksamheterna tillampar intag fran hela omradet. Resande mellan
kommunerna sker endast i begransad utstrackning och da sarskilt till den naturunderstodda
rehabiliteringsinsats som endast finns i Boras. Grona vagen Framat har haft 29% inresande
deltagare fran andra kommuner i Sjuharad. Sammantaget har verksamheterna i Sjuharad tagit emot
3 personer boende i naromraden till Sjuharad som deltagande i aktiviteter. Det ar okant om det finns
motsvarande omvant flode.

Digitala aktiviteter har varit komplement i verksamheterna, for att mota deltagare och for
flerpartsmaten. Digitala méten har fungerat val och ar i flera fall det enda alternativet for
myndigheters handlaggare. Deltagare kan dven ha digitalt mote pa plats hos verksamheten ifraga.
For deltagare har eventuella digitala sammankomster kombinerats med fysiska traffar for
majligheter till social tréning, att bryta social isolering och att 6ka ké&nsla av sammanhang.
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Progressionsmatningar har anvants som samtalsunderlag och stéd fér utformning av handlingsplan.
Flertalet aktiviteter har haft sarskild prioritet for att kunna mota personer med funktionsnedséttning
och/eller aktivitetsersattning. Unga i alder 20 - 30 med funktionsnedsattning har i enlighet med
verksamhetsplanen kunnat fa ett utokat stod enligt pulsmodellen. Deltagande i Puls skrivs vanligtvis
in i Aktiv kraft och aktualiseras darifran till extra stod.

Att prioritera langsiktigt stod till den sarskilt utsatta malgruppen berdknas motsvara tva inskrivna i
Aktiv Kraft. Nar Pulsmodellen tillampas for unga med funktionsnedsattning begransas alltsa antalet
unika individer som kan ta del av insatser.

Antal registrerade deltagare i uppfdljning Finsam, per kommun

Bollebygd | Boras Herrljunga | Mark Svenljunga | Tranemo | Ulricehamn | Vargarda
Kvinnor 17 227 25 57 24 23 30 23
Man 18 107 9 45 10 9 19 7

Antalet platser som tagits i ansprak motsvarar sammantaget 98,6% av budgeterat antal platser.
Nagra verksamheter upplever sig ha haft ett ganska jamnt flode av efterfragade platser, medan
andra uppger att det varit periodvis 1ag efterfragan. Tillfalligtvis har det varit vantetider i flera
kommuner, eller véantan pa plats till att vara med i en sarskild gruppaktivitet.

I Vilja har 654 individer, 542 kvinnor och 112 man, redovisats till och med november.

Malgrupper

Storst andel av medlen, knappt 70 %, nyttjades under aret till prerehabiliterande individinriktade
insatser. Antal kvinnor som deltog var 426 och antal mén 224. Andelen kvinnor ar med andra ord
fortsatt hogre an andel man, men skillnaderna har utjamnats nagot jamfort med féregaende ar da
458 kvinnor och 183 man deltog. Flera av deltagarna vill inte definiera sig som kvinna eller man,
ser sig som ickebinéra, eller vill definiera sig med ett annat kon &n det kon de har.

Deltagande personer kan vara 16 - 66 ar, aktuella hos minst tvd medlemmar, eller riskerar att bli
aktuella hos minst tva. Deltagare ar vanligen arbetslosa och ej omedelbart anstallningsbara. Oftast
med sammansatt problematik och lang franvaro, eller avsaknad av debut, i arbetslivet.

Forbundet stéller upp ett antal kriterier som ska vara ordnade infor deltagande och remittenter har
generellt svarat upp vl till urval av malgrupp och stod sa att malgruppen ska kunna ta del av
rehabiliteringsinsatsen.

Utover den direkta malgruppen enligt ovan har ocksa personer med offentlig anstallning utbildats
genom forbundets projekt Vilja. Personerna inbjuds genom sin roll i arbetslivet och deras arbetstid
bekostas av respektive arbetsgivare medan sjalva utbildningsinsatsen bekostas genom férbundet.
Dérutover kompetensutvecklingsinsatser genom processledning, konferenser for erfarenhetsutbyte
och metodutveckling for de som leder och utfér forbundets aktiviteter, och diverse utbildningar som
inte kunnat tackas inom projektet. Frdmst har personal i rehabiliteringsinriktad verksamhet deltagit.

Knappt 20% av forbundets totala kostnader avsag uthildnings-och utvecklingskostnader till
anstallda. I méten och utbildningsinsatser som férbundet bekostat har 287 personer deltagit.
ESF-projektet Vilja har hittills redovisat att 654 individer, 542 kvinnor och 112 mén som deltagit i
kompetensutvecklingsinsatser till och med november.

For strukturdvergripande verksamhet registreras antal utan konsférdelning i uppfoljning Finsam.
Antalet deltagare i strukturdvergripande insatser ar 941 personer.
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Insatser

Aktiv kraft har bestatt av enskilda samtal kombinerat med olika aktiviteter som inkluderar ACT,
arbetsmarknadskunskap, promenader “walk and talk”, naturvistelse, yoga och traning pa gym — med
stor lokal variation. Aktivitetsnivan for deltagare har generellt varit 1ag fran bérjan for att gradvis
kunna 6kas under de 24 veckor deltagande pagatt med mal att komma narmare mojlighet att arbeta
eller ta del av andra aktiviteter. Individuella avstdmningar har skett i intervall om ca sex veckor.
Under aret har ett antal aktiviteter vidareutvecklats. Nagra har inlett samarbeten med arbetsplatser
for att minska avstandet fran pre-rehabiliterande insatser till arbetstraning. Andra aktiviteter har
bestétt i att gora enklare uppdrag at en reell arbetsplats pa plats i egna lokaler. Aven jobbskuggning,
studiebesok mm har gett deltagare mojligheter till riktiga kontakter med arbetslivet.

Aven skapande verksamhet har genomforts i nya samarbetsformer och pa platser som leder till nya
sociala kontakter eller insikt i olika yrken.

Metoden Pulsstod for unga med funktionsnedsattning har byggt pa aktivitetsutbudet i Aktiv Kraft
med mer langtgaende stod och deltagare har kunnat gora arbetsprofilanalys genom Jobmatch Talent
for att 6ka sin sjalvinsikt och stédja hallbar arbetsinriktning. Individuella handlingsplaner har
upprattats, foljts upp och reviderats under de maximalt 12 manader som deltagande fatt stod enligt
Puls. Flerpartssamtal har hallits aterkommande under aktivitetsperioden.

Grona Végen Framat har bedrivit verksamhet i Bjorbostugan och i den omgivande naturen riktat till
personer med stressutldst psykisk ohalsa. Malgruppen har varit mer restriktivt hallen an for
deltagande till andra aktiviteter. Deltagare har arbetat utifran egna handlingsplaner med stod av
arbetsprofilanalyser kombinerat med ACT och arbetstranande naturbaserade aktiviteter.

Projekt Vilja med medel fran ESF har utbildat kommunanstalld personal i att bygga inre styrka for
eget professionellt omddme och starka deras relationsarbete for mer valfungerande lagarbete. Dartill
utbildas aven i att 6ka pedagogiska formagor vilket ska ge andra individer starkt stallning pa
arbetsmarknaden och skapa en god arbetsmiljo.

Inom alla férbundsfinansierade aktiviteter har ACT, Acceptance Commitment Training, tillampats.
Kunskap varvas med 6vningar som metod i separata aktiviteter och som generella forhallningssatt.
JobMatch Talent profilanalyser har getts till ett urval av deltagare, och gynnat fler &n de som gjort
egna analyser. Utbildningar till personal har starkt forutsattningarna att diskutera egenskaper,
likheter och olikheter samt hur olika egenskaper kan vara till nytta inom olika yrkesroller.

Progressionsmatning har anvants som metodmaterial for samtal, underlag for att skapa individuella
handlingsplaner samt for att mata och stimulera progression mot arbete i alla verksamheter.
Deltagares progressionsméatningar legat till grund for métning av indikatorer for progression mot
arbete. Verksamheterna och projektet har drivits processinriktat med jamstalldhet, tillganglighet och
likabehandling som grundvarden for mer hallbarhet i arbetslivet.

Uppféljning och resultat féor individinriktade insatser

Budgeterat totalt antal i individinriktade aktiviteter var 659 personer.

(Budget 2023 var 770 personer.) Aktiv kraft med extrastod enligt Pulsmodellen och Groéna vagen
Framat har nyttjats av 426 kvinnor och 224 man (2023 var antalet 458 kvinnor och 192 man).
Antalet &r totalt deltagarantal och inte unika individer da en deltagare inom Puls vanligen forst
deltar inom ramen for Aktiv Kraft och dérefter blir Pulsdeltagare. Pulsdeltagare har ddrmed noterats
som tva inskrivningar vilket motsvarar den langre deltagandeperioden for Puls.

Pulsstodet har uteslutande getts till unga deltagare. Det har dven forekommit dvergangar mellan
andra verksamheter.
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Avidentifierade uppgifter om progressionsmatningar med minst tva kompletta skattningar har legat
till grund for analyser av progression mot arbete. Andelen utskrivna, komplett registrerade som
kunnat anvandas for jamforelser utgor 38% av deltagarantalet och dessa har proportionell
konsfordelning relativt antal deltagare.

De fyra fragor i skattningen som ger starkast indikation pa individers utveckling narmare arbete ar
enligt tidigare extern utvardering foljande: Hur vél vet du vad du ska gora for att forbattra dina
mojligheter att fa ett jobb?, Hur vél tror du att du kan klara ett arbete?, Hur tycker du din halsa som
helhet ar (fysiskt & psykiskt) i forhallande till att kunna skéta ett arbete? samt Hur bra ar du pa att
samarbeta med andra?

Pa individniva finns skattningar over hela skalan och véarden som &r bade 6kande och minskande.
For en individ som har svag insikt om egna formagor kan en sénkning indikera en utveckling, men
pa gruppniva indikerar 6kning positiv utveckling. Konsfordelat finns skillnader i forandring och det
finns skillnader pa gruppniva mellan olika verksamheter. Generellt skattar kvinnor en hogre
utveckling &n man, men fordelat i mindre grupper forekommer éven det omvénda.

Pa gruppniva sker ssmmanraknat i samtliga aktiviteter en 6kning av hur hogt individer skattar sig
pa dessa utvecklingsskalor fran deras tidiga inskrivningsvarden till uppféljande matning/matningar i
en senare del av deras deltagarperioder. Aven konsfordelat ses med enstaka undantag en 6kning av
skattningen for bade kvinnor och man. En jamn kénsférdelning av antal kompletta
progressionsmatningar som ligger till grund for analys pavisar ett jamstallt arbetssatt dar man och
kvinnor i lika hég utstrackning far del av den evidensbaserade arbetsmetoden.

Utover indikatorer som pavisar starkt utveckling finns ocksa direkta forandrade forutsattningar.
Av alla rapporterade individer gar 20 personer vidare till arbete eller studier direkt efter insatsen.
(8 till studier och 12 till arbete)

De flesta deltagare har haft komplexa svarigheter och malsattning om pre-rehabilitering. Av dessa
har 45 personer noterats ga vidare till Gemensam Kartlaggning Arbetsformedling/Forsakringskassa.
Totalt 60 personer av registrerade i progressionsmétningar gick vidare till fortsatt rehabilitering.

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Bade projekt och ordinarie budget finansierar strukturévergripande insatser.

Strukturévergripande for deltagare har nagra rapporter kommit in om utmaningar i kontakter mellan
myndigheter, vard eller utférare men flest rapporter vittnar om att samverkan fungerat val och att
deltagare nar berdrda parter i flerpartssamtal som planerat.

Arets verksamhetsrapporter beskriver samlat en positiv bild av de verksamheter som bedrivs, och
att aktiviteterna mojliggor langsiktig utveckling for deltagande individer. Aktiviteterna fyller ett
gap” i progressionstrappan for individer. Forbundet varderas ha varit en sammanhallande part som
drivit pa utveckling och vl fungerande samarbeten. Kommunerna lyfter sarskilt fram att
motsvarande kontakter annars inte hade funnits med vard och Forsakringskassa.

Flera kommuner uppger att de anser att samordningsforbundets insatser bidrar till alla kommunens
insatser, och att det skapat nytta i bredare led an det som finansieras genom férbundet. Arets
kompetensutvecklingsinsatser lyfts fram som vardefulla och det samlade greppet och gemensamma
metoder halls hogt. Ett par kommuner lyfter oro kring besked om kommande upphérande av
projektdrift. Sammantaget bekraftar rapporterande medlemmar att det finns en strukturell nytta.

Sida 11

Sida 27 av 75



I projektets och ordinarie utbildningsinsatser samt verksamhetsutveckling, méten mm har anstallda i
Sjuhérads kommuner som beréaknat varit storsta malgrupp att delta. Budgeten avsag att 750 personer
skulle kunna delta och 941 personer har redovisats. Ett fatal personer kan ha tillkommit i december
utan att i sa fall ha registrerats. (2023 var motsvarande antal 538 deltagare och budget om 500
personer).

Strukturévergripande redovisas deltagare endast till antal, men det ar en 6vervégande andel kvinnor
som medverkat. | ESF-projektet sker en konsfordelad redovisning och dar ar andelen kvinnor dver
80%. Flest personer har deltagit i olika kompetensutvecklingsinsatser, och da framst genom projekt
Vilja. Storsta andelen har riktats till personal inom vard-och omsorgssektor. Aven personal inom
utbildning, service och samhallsbyggnad, teknisk forvaltning mfl har nyttjat platser. Det finns
deltagare i manga olika yrkesroller och befattningsnivaer med spridning 6ver samtliga kommuner.
Under 2025 kommer utbildningsinsatser genom ESF-projektet att utvarderas med stdd av en extern
utvérderare finansierad av ESF.

Arbetsmarknadsenheterna hos kommunerna har utbildats i flera evidensbaserade metoder som de
forvantas anvanda till forbundets deltagare. Aven projektets utbildningsmdjligheter har legat val i
linje med kompetensutveckling fér kommunanstallda som arbetar forbundsaktiviteter.

Tillsammans med det angransande samordningsférbundet Insjoriket genomférdes under hdsten en
gemensam metoddag for personal. Erfarenhetsutbyte skedde bade inom och mellan férbund och har
rapporterats stimulera verksamhetsutveckling i flera kommuner. Flera verksamheter har ocksa
genomfort studiebesdk sinsemellan pa egna initiativ.

Digitalt har darutover flera av forbundets parter férmedlat information till varandra om sina olika
uppdrag och beredningsrepresentanter har genomfort méten med fokus pa fragor fran styrelsen och
forslag till verksamhetsplan.

Kanslipersonal har &ven medverkat till kunskapsspridning i samband med mdoten, konferenser osv

som andra arrangerar men enbart de moéten och utbildningar som arrangeras genom férbundets
kansli och projekt rapporteras som antal till uppféljning Finsam.

Balanskravsresultat

+246 tkr  Arets resultat enligt resultatrikningen

-0 Samtliga realisationsvinster

+0 Realisationsvinster enligt undantagsmojlighet

+0 Realisationsforluster enligt undantagsmdojlighet

-/+0 Orealiserade vinster och forluster i virdepapper

+/-0 Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper

= +246 tkr Balanskravsresultat

1.6. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har inga egna anstéllda men kansliet har bemannats med féljande tjanster:
Forbundschef har ansvarat for forbundets évergripande forvaltning enligt styrelsens anvisningar,
och har i detta haft stod av en bitrddande som under hosten tackat ja till en annan tjanst och slutade
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sin tjanst for forbundet vid arsskiftet. Forbundschef har medverkat i forbundets ESF-projekt pa
deltid for projektledning som komplement nar ordinarie projektledare inte varit i tjanst eller arbetat i
lagre omfattning &n planerat vid projektstart. Ekonom och Administratér ansvarade tillsammans
med projektledare for redovisning som krévts for projektet. Projektpersonal med deltid i projekt och
deltid som belastar forbundet har dven arbetat med verksamhetsinsatser till forbundets malgrupp pa
deltid utéver projekttid. Darutdver har inlanad personal och ordinarie medarbetare genomfort
kompetensutvecklingsinsatser genom projektet.

Tjanster har varit avtalade till kansli i enlighet med antagna riktlinjer for rekrytering av personal
och dessa har omfattat bade hel och deltider. Férbundets styrelse &r inte formell arbetsgivare, men
ett arbetsmiljoansvar foljer med kansliets drift. For kansliet hyr forbundet lokaler genom en extern
hyresvard och har darmed egna ytor for kontor och mindre moéten, utbildningar etc.

Kansliets lokaler har ocksa aterkommande nyttjats till olika moten och samlingar i olika
medlemmars egen regi, samt som tillfallig kontorslokal for enskilda personer med behov av att
kunna koppla upp sig till digitala moten.

1.1. Forvantad utveckling

Den basverksamhet med Aktiv kraft och extra stédomfattning enligt Pulsmetoden som finns i varje
kommun beréknas fortsatt vara grunden for utveckling i férbundsregi. Som komplement beraknas
aven fortsatt Grona vagen framat drivas som gemensam stadigvarande basresurs for omradet.
Medlemmarnas onskemal fran medlemsradet kommer att etableras tydligare i befintliga
verksamheter. FOr ndrvarande ar det Sjuhdradsgemensamma digitala forutsattningar som utvecklas
liksom former for att ge malgruppen kunskap om vald i nara relationer.

Beredningsgruppen och en arbetsgrupp har enats om att efterstrava 6kad kunskap kopplat till vald i
nara relationer. Genom att inkludera information om olika former av vald, dven social utsatthet,
materiell forsummelse etc i olika aktiviteter berdknas aktiviteterna starka parternas arbete med att
fraga alla sina klienter, patienter och sékande om valdsutsatthet.

Utifran vad parter och deltagare har behov av kan forbundets basverksamheter ytterligare forsiktigt
omdanas nar det finns nya behov eller sker samhéllsforandringar. Avsikten ar att fortsatta tillampa
evidenshaserade metoder for att starka deltagare och strukturévergripande utveckling.

Forbundet byter i samband med arsskiftet rutiner for avidentifierad uppfoljning av individinriktad
deltagaraktivitet. De som ansvarar som huvudman for respektive lokalt utférande hanterar
personuppgifter for deltagare, och har dven tidigare levererat ett komplement till uppféljning
Finsam. De nya sammanstallningarna forenklas och kommer, fortsatt avidentifierat, att besta av en
summering av antal d&renden som kommer in, ett urval av indikatorer fran progressionsmatning samt
vad deltagare gar vidare till efter avslutad aktivitet genom forbundet.

Samarbete med intilliggande samordningsforbund planeras kvarsta. Bade Insjoriket och Sjuhéarad
kan ha nytta av fortsatt erfarenhetsutbyte och samarbete i likhet med héstens gemensamma
metoddag. Kontakter och erfarenhetsutbyte finns &ven med andra férbund, i VG-regionen och i
andra delar av landet.

Forbundet avslutade 2024 med starkare ekonomiskt 1age an forvantat, men kommer tvingas att
minska omfattningen av insatser om trenden med minskande resurser kvarstar.
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2. Resultatrdakning

Resultatrikning
Belopp i kr.
Utfall Utfall
jan-dec 2024 jan-dec 2023
Intakter
Méan i Halsa 0,00 665 324,79
PRIA 0,00 1642 775,00
VILJA 4718 108,00 0,00
Moves 0,00 54 068,00
Ovriga intakter -13,95 Not1 124 989,52
Summa Verksamhetens intakter 4 718 094,05 2487 157,31
Kostnader
Arvoden -162 726,69 -164 885,37
Reseerséttning -9 836,21 -14 853,64
Sociala avgifter -38 762,00 -45 871,00
Ovriga Personalkostnader -1 152 957,59 -1 265 488,98
Verksamhetsanknutna kostnader -20 859 461,13 Not2 -20510 769,31
Lokalkostnader -177 439,99 -181 799,98
Ovriga kostnader -303 605,40 Not3 -313 558,74

Summa Verksamhetens kostnader

RES1 Verksamhetens nettokostnad
Erhallna bidrag frdn huvudmannen

-22 704 789,01

-17 986 694,96
18 022 000,00

-22 497 227,02

-20 010 069,71
19 011 000,00

Ovriga finansiella intakter 214 285,65 197 579,21
Ovriga finansiella kostnader -3 405,55 -3 503,87
Summa Finansiella intékter/kostnader 18 232 880,10 19 205 075,34
RES2 Resultat fére extraordinara poster 246 185,14 -804 994,37
Extraordinara intakter 0,00 0,00
Extraordinara kostnader 0,00 0,00
RES3 PERIODENS RESULTAT 246 185,14 -804 994,37
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3. Balansrakning

Belopp i kr.
Utgaende
Ingdende balans Forandring balans
2024-01-01 2024-12-31

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00
Summa anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00
Fordringar och kassa

Fordringar 2 150 200,00 2 143 977,00 4294 177,00 Not1

Kassa och bank 7 404 045,70 10 173,37 7414 219,07 Not2
Summa fordringar och kassa 9 554 245,70 2 154 150,37 11 708 396,07
SUMMA TILLGANGAR 9 554 245,70 2 154 150,37 11 708 396,07
EGET KAPITAL, AVS. och SKULDER
Eget kapital

Eget kapital 3 037 883,49 0,00 3 037 883,49

Periodens resultat 246 185,14 246 185,14
Summa Eget kapital 3 037 883,49 246 185,14 3 284 068,63
Skulder

Kortfristiga skulder 6 516 362,21 1907 965,23 8424 327,44 Not3
Summa skulder 6 516 362,21 1907 965,23 8 424 327,44
SUMMA EK, AVS. och SKULDER 9 554 245,70 2 154 150,37 11 708 396,07
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr.

Lopande verksamhet
Arets resultat

Kassaflode fran I6pande verksamhet

Férandring av rorelsekapital
Kortfristiga fordringar
Kortfristiga skulder
Overlatelse inkomster

Forandring av rorelsekapital

Investeringar
Investeringar

Investeringsnetto

Finansieringar
Langfristiga fordringar
Langfristiga skulder

Finansieringsnetto

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

2024
246 185,14
246 185,14

-2 143 977,00

1907 965,23

-236 011,77

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

10 173,37

2023
-804 994,37

-804 994,37

2021 839,00

-2 442 662,39

-420 823,39

-1 225 817,76
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5. Driftredovisning

Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2024 2024 2024 2023
Utfall-
Belopp tkr Intikt | Kostnad | Netto Netto Budget Intikt | Kostnad | Netto
netto
Ordinarie 18022 18609 -587 -1663 1076 19011 -19816 -805
Projektrelaterat 4932 4099 833 0 833 2685 -2685 0
Summa 22954 -22708 246 -1663 1909 21696 -22501 -805
Utfall Budget Avvikelse
Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade jan-dec jan-dec jan-dec
2024 2024 2024
Styrelse (arvoden, konferenser, bilers etc) -223 -280 57
Gemensamma kostnader (revision, ekonomiservice) -174 -195 21
Kansli (forbundschef, hyra, IT, mtrl) -1 425 -1780 355
Kansli,(projektledningspersonal) avraknat projektfinansiering -1131 -1675 544
Aktiv Kraft Bords -6 340 -6 340 0
Utbildning/Utveckling -281 -380 99
Grona Vagen Framat -1835 -1 835 0
Aktiv Kraft Mark -2 225 -2 225 0
Aktiv Kraft Bollebygd -610 -610 0
Aktiv Kraft Svenljunga -705 -705 0
Aktiv Kraft Tranemo -750 -750 0
Aktiv Kraft Ulricehamn -1 550 -1 550 0
Aktiv Kraft Vargarda -750 -750 0
Aktiv Kraft Herrljunga -610 -610 0
summa -18 609 -19 685 1076

Budget var enligt verksamhetsplan berdaknad med kostnader hdgre an intékter och avsikt att belasta
forbundet med maximalt 1663tkr. Kostnaderna har minskats med bibehallna verksamhetsmal och en
aterforing av berdaknade kostnader fran tidigare ESF-projekt har skett, vilket ger ett positivt resultat.

Nettokostnad och finansnetto i tkr per omrade jgltr:?clilec
2024
VILJA -faktiska -570
VILJA -4 129
Aterford uppbokning ESF Projekt 600
-4 099
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillampliga delar uppréttad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa
anpassningar har gjorts till Finsam, i enlighet med anvisad nationell mall.

Not 2. Verksamhetens intakter

Agarparternas bidrag tkr
Forsakringskassa 4 505,5
Arbetsformedlingen 4 505,5
Kommuner 4 505,5
Delregionala ndmnden sddra 4 505,5
Totalt 18 022

Not 3. Resultatrakning
Not 1 Ovriga intakter

3740 Ores- och kronutjamning
3919 Ovriga intakter
Summa:

Not 2 Verksamhetsanknutna kostnader
5538 Verksamhetsanknutna IT-kostnader
5539 Ovriga verksamhetsanknutna tjanster
5540 Ovriga verksamhetsanknutna kostnader
5542 Verksamhetsanknutna resekostnader
5544 Verksamhetsanknutna utbildn., kurs och konf.

Boras

Mark

\. Vargarda

Jan-dec 2024
-13,95

0

-13,95

-497,50

-20 691 706,70
387 231,50
-5632,30

-548 856,13

( Bollebygd
Herrljunga
Svenljunga

< Tranemo
Ulricehamn

191,0

22521

186,6
693,1
211,9
234,2
494,4
242,2

Jan-dec 2023
-10,48

125 000,00
124 989,52

-1 188,00

-20 339 034,41
-5 870,00

-3 511,03

-161 165,87

Summa: -20 859 461,13 -20 510 769,31
Not 3 Ovriga kostnader

6230 Datakommunikation -32 826,00 -28 315,50

6419 Ovriga forbrukningsinventarier -2 522,08 -1717,60

6451 Kontorsmaterial -2 081,69 -5 384,36

6911 Kostnader for information och -22 012,03 -30 046,44

7071 Representation (ej personal) -3 564,68 -3379,94

7212 Tele, mobil -11 682,88 -13 530,33

7251 Postbefordran -2 550,00 -40

7541 IT-tjanster -1 235,00 0

7551 Konsultarvoden spec utredn -84 975,00 -118 455,00

7599 Ovriga tjanster* -116 919,47 -92 372,53

7619 Ovriga kostnader -23 236,57 -20 317,04

Summa: -303 605,40 -313 558,74
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* konto 7599: revision kostade totalt 88800kr. Darav 39000kr for KPMG, statens

upphandlade bolag, och 49800kr for bitradande utsett av fortroendevald revisor for
kommunerna och VGregion. Halva bitradandekostnaden avser rakenskapsrevision.
Rakenskapsrevision utgor totalt 63900kr av totala revisionskostnader.

Not 4. Noter till Balansriakning

1511

1687
1712

1920
1930
1970

2411
2991

NOTER

Not 1: Fordringar
Kundfordringar
Redovisningskonto,
Ludvikamoms
Upplupna intékter
Summa:

Not 2: Kassa och bank
Plusgiro Nordea
Bankgiro Swedbank
Foretagskonto
Summa:

Not 3: Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Upplupna kostnader
Summa:

UB 2024-12-31

1 902 900,00

261 435,00
2129842,00
4294 177,00

0,00
5100 251,73
2313 967,34
7414 219,07

6 708 146,97
1716 180,47
8 424 327,44

UB 2023-12-31

2111 000,00

39 200,00
0,00
2 150 200,00

11 274,92
5127 922,32
2 264 848,46
7 404 045,70

682 381,16
5833 981,05
6 516 362,21
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,

intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Uppdraget som ledamot &r ett personligt mandat och underskrift sker inte i egenskap av representant
for en myndighet utan fran personens roll i Samordningsférbundets styrelse, darav parenteser nedan

Boras 2025-02-03

Leif Dahl
Ordférande
(Véstra Gotalandsregionen)

Lars-Erik Olsson
(Bollebygds kommun)

Marie Samuelsson
(Boras Stad)

Yasin Abbes
(Marks kommun)

Eva-Karin Haglund
(Tranemo kommun)

Arne Olsson
(Vargarda kommun)

Cecilia Dahlquist

Vice Ordférande
(Forsakringskassan)

Ann-Charlotte Angren
(Arbetsformedlingen)

Carina Fredriksen
(Herrljunga kommun)

Kjell Persson
(Svenljunga kommun)

Ireen Wolter
(Ulricehamns kommun)
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niedning

Vi har pa uppdrag av Forsakringskassan genomfort en
revision av Sjuharads Samordningsforbund for
rakenskapsaret 2024.

Revisionen har utforts enligt god revisionssed i Sverige
samt med beaktande av de regler om revision som
finns i lag om finansiell samordning vid rehabiliterings-
insatser [2003:1210]. Denna lag foreskriver att
revisionen ska utféras enligt vad som foreskrivs i
kommunallagen [2017:725] (KL). | KL 12:1 fastslas att
revisionen ska utforas enligt god revisionssed.

Auktoriserade revisorer ar enligt revisorslagen skyldiga
att iakttaga god revisorssed och god revisionssed vilket
staller krav pa hur revisionen utférs och dokumenteras.

Som medlem i FAR har den auktoriserade revisorn
aven att efterleva FAR:s etiska regler.

Syftet med revisionen ar att granska arsredovisningen
och styrelsens forvaltning for samordningsforbundet.

Revisorn ska aven beddéma om styrelsen i
samordningsforbundet har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt satt och att insatserna som finansierats
ar i enlighet med lag om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. Utifran var granskning i enlighet
med Standard for kommunal rakenskapsinformation,
noterar vi aven ifall vi identifierar nagra vasentliga
brister i forbundets interna kontroll.
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REVISIONSINMKINING

Redovisningen

V har gjort en risk- och vasentlighetsanalys over
samordningsforbundet vilken har utmynnat i att
féljande poster ar vasentliga:

* Verksamhetens intakter

» Verksamhetens kostnader

» Kassa och bank och kortfristiga fordringar
» Kortfristiga skulder

Till féljd av verksamhetens natur och omfattning har vi
valt att substansgranska samtliga poster som listats
ovan.

Forvaltningsberattelsen

Lagen om kommunal bokféring och redovisning
reglerar vad forvaltningsberattelsen ska innehalla.
Radet for kommunal Redovisning (RKR) har ocksa i sin
rekommendation R 15 normerat vad som ska inga i
forvaltningsberattelsen. Vi har granskat huruvida
forvaltningsberattelsen i arsredovisningen uppfyller
dessa regler.

Forvaltning

Var granskning av férbundets férvaltning har inriktats
mot féljande omraden:

» Granskning av forbundets intern kontrollplan
baserad i en risk- och vasentlighetsanalys

» Granskning av efterlevnad av lagar och
férbundsordning

» Granskning av att verksamhetsplan och budget
upprattats och godkants av forbundsstyrelsen

* Granskning av att vasentliga styrelsebeslut har
genomforts.
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REVISIONSINMKINING

God ekonomisk hushallning

Samordningsforbund ska ha en god ekonomisk
hushalining i sin verksamhet. Férbundsstyrelsen ska
besluta om riktlinjer fér god ekonomisk hushallning for
forbundet.

Vi har granskat i vilken man férbundet efterlever kraven
pa god ekonomisk hushallning.

Intern kontroll

Inom ramen for var revision har vi granskat delar av
forbundets interna kontroll med fokus pa rutiner och
system for kostnadsbokforing, betalningar, attestratter
och bokslutsprocessen.
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\Viasentiga lakttadelser fran granskningen

Intern kontroll och processer Arsredovisningen

* Vi har granskat inkdpsprocessen och tagit del av + Arsredovisningen bedéms i huvudsak uppfylla
attestordning och genom stickprov verifierat att kraven enligt lagen om kommunal bokféring och
inkdp och rekvisitioner har blivit attesterade av redovisning samt RKRs rekommendationer aven om
behdrig person. vissa forbattringspunkter har identifierats.

* Vi har granskat Idneprocessen och genom stickprov
kontrollerat att Idner och arvoden synes rimliga och
Overensstammer med avtal och arvodesreglemente.

* Vi har verifierat att det for samtliga utbetalningar fran
banken kravs dualitet.

* Genom intervju och granskning av verifikat har vi
verifierat att bokslutsprocessen och den |6pande
redovisningen haller en tillfredstallande kvalitet.

/ ail
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O

Balanskrav

Ett forbund ska enligt KL géra en avstamning av
balanskravet och redovisa i forvaltningsberattelsen.
Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt
KL regleras inom tre ar. Om det foreligger synnerliga
skal finns emellertid mojlighet att inte reglera ett
negativt resultat enligt KL 8 kap 5§. RKR har lamnat
information om berakning och redovisning av
balanskravet utifran tolkning av forarbeten till reglerna
om balanskrav i LKBR och KL.

Forbundet redovisar en avstamning av balanskravet
enligt KL i forvaltningsberattelsen, Vi noterar dock att
det vid tabellen dar balanskravsresultatet beraknas inte
framgar for lasare om det finns negativa balanskrav
fran tidigare ar samt hur dessa har
hanterats/aterstallts.

Eget Kapital

Enligt rekommendationen fran Nationella radet om
storlek pa sparade medel/eget kapital sa skall varje
férbund ha som mal att ha en rimlig storlek pa sitt eget
kapital.

KPMG

TVEESBHTHQE] AKTageISer fran granskningen
0f

En rimlig storlek pa eget kapital menar Nationella radet ar 20
% av en medelsfordelning pa mellan 0-7 mkr plus 15 % pa
belopp darutdver pa medelsfordelning mellan 7,1-15 mkr
samt ytterligare 10% pa medelsfordelning 6verstigande 15
mKr.

For Sjuharads Samordningsforbund skulle det med en
medelsfordelning om 18 mkr innebara ett eget kapital om ca
2,9 mkr jmf med nuvarande eget kapital per 2024-12-31 om
ca 3,2 mkr.

Forvaltning

Vi har som en del av granskningen av rakenskapsaret 2024
granskat styrelsens forvaltning, utdver granskning av intern
kontroll, genom lasning av styrelseprotokoll, granskning
gallande betalning av skatter och avgifter, och Iasning av
styrande dokument. Enligt var uppfattning har forvaltningen
varit tillfredstallande under aret.
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?/?SBHTHQE] AKTageISer fran granskningen
OIS

God ekonomisk hushallning Ovrigt

Férbundet ska strava efter att anvanda tilldelade Vi noterar att forbundet under aret har erhallit medel
medel fran medlemmarna till andamalsenlig fran andra parter &n medlemmarna, i form av ESF-
verksamhet med effektivt resursutnyttjiande som medel for projektet Vilja som beviljades under den tid
grundlaggande princip. da Nationella Radet rekommenderade

samordningsforbund att soka medel fran Europeiska

Forbundet har i verksamhetsplanen 2024-2026 socialfonden.

beslutat om ett 6vergripande mal och tva delmal. |

arsredovisningen beskrivs vad férbundet gjort Vi noterar aven att forbundet genom detta projekt har
under aret for att uppna dessa mal men det erbjudit utbildningsinsatser till personer med offentlig
saknas tydlig bedémning huruvida malen har anstallning utover den direkta malgruppen.
lonpnétts.eIIc.ar &j. Vi noterar aven att det i Enligt férbundets arsredovisning framgar att férbundet
arsredovisningen inte framgar huruvida forbundet inte kommer att initiera nagra nya projekt med externa
sammantaget har uppnatt god ekonomiska medel.

hushalining eller e;.
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SIULSalSer

Baserat pa den genomférda granskningen beddémer vi
sammantaget att arsredovisningens balansrakning,
resultatrakning, driftredovisning samt noter i all vasentlighet
har upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokforing
och redovisning (LKBR) och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av forbundets finansiella
stallning per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat for aret. Forvaltningsberattelsens lagstadgade delar
ar férenliga med arsredovisningens 6évriga delar.

Vi beddmer aven sammantaget att styrelsen i férbundet har
bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt satt att
insatserna som finansierats ar i enlighet med lag om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Vi har i var
granskning i enlighet med Standard for kommunal
rakenskapsrevision, inte noterat nagra vasentliga brister i
forbundets interna kontroll.

Jonkoping den 7 mars 2025
KPMG AB

Lisa Tenggren

Auktoriserad revisor

KPMG
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

8. Redovisning av obesvarade motioner,
varen 2025 KS2024/321
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-04-22

§47 KS2024/321

Redovisning av obesvarade motioner, varen 2025

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullméktige godkdnner redovisning av obesvarade motioner.

Arendet

Enligt kommunfullméaktiges arbetsordning § 33 ska kommunstyrelsen tva ganger
under aret redovisa de motioner som inte beretts fardigt.
Kommunstyrelseférvaltningen har upprattat en forteckning 6ver obesvarade
motioner, daterad 2025-03-20.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkanner redovisning av

obesvarade motioner.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— §48 KSAU Redovisning av obesvarade motioner, varen 2025

— Redovisning av obesvarade motioner

Skickas till
Kommunfullmaktige

Paragrafen ar justerad

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum
2025-04-22
Utdragsbestyrkande

Justerandes ‘ ‘

sign

SiidiB2av 3



BOLLEBYGDS
KOMMUN

2025-03-20

MOTIONSFORTECKNING

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

Diarienummer

Redovisning av obesvarade motioner

Rubrik och motionar

Anmalt pa kf | Beredningsinstans

| Behandlingsdatum och ev hansyn

KS2024/34 Motion om andrade 6ppettider for |2024-02-22 |Kommunstyrelsen Behandlas pa ksau 2025-02-18
kommunhusets reception Behandlas pa ks 2025-03-04
1 Behandlas pa kf 2025-03-20
Yvonne Andrén (C) ATERREMISS KF 20 mars
KS2024/226 Motion om redovisning av 2024-09-19 |Kommunstyrelsen Behandlas pa ksau
projekten Tyftet och Bergadalen Behandlas pa ks
2 Behandlas pé kf
Michael Plogell (FR)
KS2024/315 Motion om hundrastgard 2024-12-11 | Teknik- och servicenamnden Behandlas pa ksau
Behandlas pé ks
3 Ewa Frojd (SD), Ewa-Maria Behandlas pa kf
Andorff-Ripa (SD), Rune Kennborn
(KD)
KS2024/314 Motion om allmén toalett 2024-12-11 | Teknik- och servicendmnden Behandlas pa ksau
Behandlas pa ks
4 Behandlas pa kf

1(3)
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

2025-03-20

MOTIONSFORTECKNING

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

Diarienummer

Rubrik och motionar
Ewa Fréjd (SD), Ewa-Maria
Andorff-Ripa (SD)

Anmalt pa kf | Beredningsinstans

: Behandlingsdatum och ev hansyn

kommunal tomtko

KS2024/312 Motion om jav i politiska instanser |2024-12-11 |Kommunstyrelsen Behandlas pa ksau 2025-02-18
Behandlas pa ks 2025-03-04
5 Daniel Persson (SD), Rune Behandlas pa kf 2025-03-20
Kennborn (KD) ATERREMISS KF 20 mars
KS2024/306 Motion om publicering av kallelser |2024-12-11 |Bygg- och miljondmnden Behandlas pa ksau
och protokoll fran bygg- och Behandlas pé ks
6 miljonamnden Behandlas pa kf
Michael Plogell (FR)
KS2024/318 Motion om hantering av kommun- |2024-12-11 | Teknik- och servicendmnden Behandlas pa ksau
invanarnas kostnader for VA, avfall Behandlas pa ks
7 m.m. Behandlas pa kf
Michael Plogell (FR)
KS2025/37 Motion om avskaffande av 2025-02-20 |Kommunstyrelsen (PLEX) Behandlas pé& ksau

Behandlas pé ks

Behandlas pa kf
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

2025-03-20
MOTIONSFORTECKNING

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

Diarienummer |Rubrik och motionar Anmalt pa kf | Beredningsinstans Behandlingsdatum och ev hansyn
8 Mathias Carlzon (KD)
KS2025/36 Motion om representation i 2025-02-20 |Kommunstyrelsen Behandlas pa ksau
kommunala rad Behandlas pa ks
9 Behandlas pé kf
Mathias Carlzon (KD)
KS2025/10 Motion om eventuell anvandning 2025-02-20 | Teknik- och servicendmnden Behandlas pa ksau
av padelhall pa Rinnavagen Behandlas pé ks
10 Behandlas pé kf
Michael Plogell (FR)
KS2025/51 Motion om kommunal simskola 2025-03-20 | Utbildningsnamnden Behandlas pa ksau
Behandlas pé ks
11 Yvonne Andrén (C) Behandlas pa kf
KS2025/52 Motion om utveckling av Varpas 2025-03-20 |Kommunstyrelsen Behandlas pa ksau
Behandlas pa ks
12 Yvonne Andrén (C) Behandlas pa kf

3(3)
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-04-22

§63 KS2025/87

Uppfoljningsrapport februari 2025, Bollebygds kommun

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunfullméktige godkanner uppfoljningsrapport februari 2025 for Bollebygds

kommun.

Arendet

Kommunens forvaltningar har tagit fram ekonomiska prognoser for 2025.
Kommunens helarsprognos éar ett resultat pa 36,7 miljoner kronor. Det &r 6,9 mnkr
over det budgeterade resultatet pa 21,7 mnkr och motsvarar 5,1 procent av
skatteintakter och generella statsbidrag. Den oférdelade budgeten pa 4,0 mnkr
prognosticeras att nyttjas i sin helhet. Av namndernas prognoser ar det endast

socialndmnden som prognosticerar underskott om -0,9 mnkr mot ram.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkanner uppfoljningsrapport
februari 2025 for Bollebygds kommun.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
—  §45 KSAU Uppfadljningsrapport februari 2025, Bollebygds kommun
— Uppfoljningsrapport februari 2025, Bollebygds kommun

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign
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KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-04-22

Skickas till
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BOLLEBYGDS
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Uppfoljningsrapport februari 2025,
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1 Ekonomiskt utfall och prognos
1.1 Driftsredovisning

Driftsredovisning

Perioden Helar
2024 2025 2024 2025
Utf. Utf. Budg. Avwvik. Utf. Prog. Budg. Avvik.
Valnamnd 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,4 0,0 0,0 0,0
Kommunfullmaktige -0,1 -0,1 -0,2 0,2 -1,1 -1,6 -1,6 0,0
Kommunstyrelse -13,17 11,4 -13,0 15| -77,4 -772 -77,2 0,0
Overférmyndare 0,0 0,0 -0,1 0,1 -0,8 -0,8 -0,8 0,0
Revison -0,1 -0,1 -0,2 0,1 -0,9 -1,0 -1,0 0,0

Bygg och Miljénamnd -1,7 -1,8 -1,8 01| -1017 -100 -11,3 1,3

Utbildningsndmnden -57,7 -56,4 -591 2,7 | -338,7 -334,5 -336,7 2,2

Teknik- och 42 17 -48 31| -249 258 258 00

servicenamnden

Socialndmnden -36,7 -36,9 -36,9 0,0 | -226,2 -228,2 -227,4 -0,9

Finansforvaltningen 17 -06 15 21| 39 117 87 30

Rantor mm.

Oférdelad budget 00 00 -07 07 0 40  -40 0

Avsattning 00 00 00 00 0 61 -6 0

[6nerorelse

Pensionsforvaltning 2,0 -9,0 -1,8 -7,1 -12,8  -13,1 -13,1 0

Skatter & Gen. 1156 1193 1196 -04| 6962 7193 7180 13

Statsbidrag

Summa 57 13 25 -1 68 287 217 69
Utfall perioden

Utfallet for perioden dr inte helt ritt da alla periodiseringar inte hunnits géras samt att
kapitalkostnaderna haltar sedan ett systembyte som skedde vid arsskiftet. Utfallet pa
pensionsférvaltningen ar starkt missvisande dd kostnaden avser 2024 och kommer bokas
bort till nasa uppfoljningsrapport eftersom kostnaden redan ar tagen 2024.

Prognos helar

Nimnderna limnar en sammantagen positiv prognos. Varken utbildningsnimnden eller
socialnimnden rapporterar anmarkningsvirda avvikelser. Det gar dock att tyda signalen
fran socialndmnden att det finns risk f6r underskott medan utbildningsnimnden dn sa
linge inte ser nagra storre ekonomiska risker.

I prognosen riknas hela den oférdelade budgeten att nyttjas. Lonerorelsen ar inte klar annu
men prognosen ir att hela den avsatta budgeten kommer att férdelas till nimnderna.

For finansforvaltningen riknas det med att fem tomter pa Bergadalen kommer att siljas till
en vinst om 3 miljoner kronor. I vinsten for salda tomter finns kostnaderna for
fardigstillandet av sjilva tomterna medriknade. Men f6r exploateringsprojektet totalt sett
finns dven investeringskostnader for viagar och VA som kommer skrivas av under en lingre

Sida 57 av 75



period. For VA-anliggningar kommer koparna att erligga en anslutningsavgift men vad
giller vigar sa dr det kostnader kommunen har f6r kapitalkostnader och underhall under en
ling tid framover utan direkta intakter kopplade till de kostnaderna.

Prognosen for salda tomter dr forsiktig. Det dr svart att veta exakt hur stort intresset for
tomterna kommer vara under aret samt om képarna kommer ha fatt fardigt bygelov och
genomfort hela affiren innan aret dr slut. Maximalt skulle 13 tomter kunna siljas samt 3
byggritter anvisas.
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2 Redovisning per namnd
2.1 Kommunstyrelsen

Utfall

Perioden Helar

2024 2025 2024 2025

Utf. Utf. Budg. Avwvik. Utf. Prog. Budg. Awvik.

Kommunstyrelsens 04 04 04 00| 24 25 25 00

ordf

Kommunchef -6,3 -5,4 -5,9 05| -366 -348 -34,8 0,0

Ekonomichef -3,0 -2,4 -3,6 12| -194 -21,3 -21,3 0,0

HR-chef -1,3 -1,3 -1,6 0,2 -8,7 -10,2 -10,2 0,0

Planchef -2,0 -1,9 -1,4 -04| -10,2 -8,5 -8,5 0,0

Summa -13,1 11,4 13,0 15| -774 -772 -77,2 0,0
Utfall perioden

Utfallet f6r perioden dr nagot missvisande da vissa kostnadsposter inte ligger helt ritt
periodiserade mot budget och det saknas kapitalkostnader pa grund av systembyte. Det kan
anda konstateras att 16nenivan ar pa nigot ligre niva 2025 jamfért med 2024 1 huvudsak till
toljd av vakanser och vixling av tjanster mellan forvaltningar.

Det har dven tagits kostnader som egentligen borde ha redovisats féregaende ar men inte
varit kinda vid bokslutstillfallet pa plan- och exploateringsavdelningen om ca 300 tkr.

Prognos helar

Prognosen for helar dr en ekonomi i balans med tilldelad ram. Inga storre avvikelser finns
att rapportera. Uppkomna budgetavvikelser bér kunna hanteras under dret inom befintlig
ram till f6ljd av vakanta tjdnster.

En forklaring till 6kningen pa HR-avdelningen vad giller prognos utfallet f6r helar ér att
friskvardsbidraget okat till f6ljd av en satsning fran fullmaktige. Att kommundirektorens
enhet minskar beror pa att fastighetskostnader som inte dr direkt hinforliga till
kommunstyrelsen flyttats fran kommunstyrelsen till teknik- och servicenimnden.
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2.2 Utbildningsnamnden

Utfall
Perioden Helar
2024 2025 2024 2025
Utf. Utf. Budg. Avwvik. Utf. Prog. Budg. Awvik.
Namnd -0,1 -0,2 -0,2 0,0 -0,7 -0,8 -1,0 0,2
Kultur & Fritid -1,5 -1,4 -2,1 0,7 -13,0 -12,7 -125 -0,2
Forskola -123 125 -13,1 0,7 -759 -73,9 -749 1,0
Fritidshem -3,5 -3,6 -3,8 02| 216 -219 -221 0,2
Grundskola 27,7 2711 -27,3 0,2 | -155,9 -153,7 -152,2 -1,5
Anp. grundskola -2,2 -2,5 -2,5 0,1 -15,6 145 147 0,2
Gymnasie -9,9 -8,7 -9,2 05| -53,0 -53,9 -54,7 0,8
Vuxenutbildning -0,4 -0,4 -0,7 0,3 -2,1 -2,4 -3,9 1,5
Gemensamt -0,2 -0,1 -0,1 0,0 -1,0 -0,7 -0,7 0,0
-57,7 -56,4 -59,1 2,7 | -338,7 -334,5 -336,7 2,2
Utfall perioden

Utfallet f6r perioden ér ett 6verskott. De uppbokade timlénekostnader som vinds i januari
paverkar utfallet av 16nekostnader jamfort med vad arsprognosen landar pa. Kopta och
salda platser bokas upp liksom de statsbidrag som kan riknas som tillgang under perioden
dven om utbetalning av dem inte skett. Andra kostnader saisom verksamheternas inkop,
skolskjuts och bidragsutbetalningar till féreningar bokas inte upp, dirav ett hogre
periodresultat an vad som visas 1 arsprognos.

Prognos perioden
Utbildningsnimnden prognostiserar ett 6verskott pa 2,2 mnkr.

Foérskola, gymnasium och vuxenutbildning prognostiserar storre 6verskott.

Foérskolans overskott kommer av att verksamheten har ligre personalkostnader an
budgeterat de inledande tva manaderna. Inget i verksamheternas prognos och planering
tyder pa 6kande personalkostnader framat varen eller andra halvaret. Den andra delen av
overskottet 1 prognosen kommer fran central buffert.

Gymnasiets 6verskott kommer av att budget flyttats till verksamheten sett till féregaende
ars storre underskott. Kostnader inkomna f6r januari och februari ligger nagot under
budget och verksamheten ser ingen 6kning mellan det antal som gar ut trean i gymnasiet nu
till varen jamfoért med de nior som ska borja gymnasiet till hosten. Huruvida de viljer
utbildningar som kostnadsmissigt motsvarar den kostnad treorna genererat vet
verksamheten forst 15:e september.

Kostnaderna for kopt vuxenutbildning vet verksamheten forst nir fakturorna kommit. P
grund av det, baseras prognosen pa 6kat/minskat soktryck sett till féregiende ar och sett
till foregaende ars utfall. Verksamheten har inte upplevt forindrat séktryck jamfort med
féregiende ar och prognosen har saledes lagts som 2024 ars utfall.

Kultur och fritid samt grundskolan prognostiserar underskott.
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Underskottet f6r kultur och fritid kommer av 6kade utbetalningar aktivitetsbidrag pa grund
av Okat antal aktiviteter hos féreningarna. Det kan komma att 6ka ytterligare. Underskottet
tor aktivitetsbidrag var 0,5 mnkr 2024. Antalet aktiviteter hos féreningar 6kar med
befolkningsékningen. Under pandemin minskade aktiviteterna, for att nu 6ka markant.
Ingen budget f6r aktivitetsbidrag har tillskjutits verksamheten sett till befolkningsékning
under daren. Antingen behéver budget tillskjutas 2026, budget omférdelas fran andra
verksambheter eller sa behéver utbetalning av stéden stoppas nar budget ar slut. Om
resterande verksamheter under nimnden skulle redovisa nollprognos, skulle de krasst
beh6va gora besparingar for att kompensera f6r underskottet i aktivitetsbidrag till
foreningar.

Underskottet i grundskolan kommer fran f6r héga personalkostnader jamfort med budget.
Flera enheter fick inte till en nollbudget for dret, utan har fortsatt anpassningar att géra
under dret for att komma 1 budget i balans. Nagra enheter och elevhilsan prognostiserar ett
nollresultat eller ett mindre 6verskott. Central buffert minskar underskottet nagot.
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2.3 Socialnamnden

Utfall

Perioden Helar

2024 2025 2024 2025

Utf. Utf. Budg. Avwvik. Utf. Prog. Budg. Avvik.

Socialnamndens
ordférande

Socialchef -12,7 -2,8 -3,0 0,2 00 -169 -17,5 0,6

Verksamhetschef

. -107,5 -18,8 -17,4 -1,3 0,0 -110,1 -109,2 -0,8
aldreomsorg

Verksamhetschef FS -44,2 -8,3 -8,0 -0,3 0,0 -494 -494 -0,1

Verksamhetschef IFO ~ -46,4 -6,9 -8,3 1,5 0,0 -509 -50,4 -0,6

Summa -211,8 -36,9 -36,9 0,0 0,0 -228,2 -227,4 -0,9

Utfall perioden

Utfallet for perioden iér ett nollresultat. Utfallet 4r dock nagot missvisande sett 6ver hela
aret eftersom den periodiserade budgeten for perioden frimst ar periodiserad vad giller
personalkostnader. Bland 6vriga kostnader som avser t ex dndringar i beslut och 6vriga
kostnadsersittningar kommer huvuddelen av dessa kostnader under Gvriga dret och
paverkar resultatet.

Prognos perioden

Socialndimnden prognostiserar ett arsresultat om -0,9 mnkr.

Prognosen foérdelar sig pa underskott inom idldreomsorg, funktionsstéd och individ och
familjeomsorg. Overskott socialchef/utvecklingschef.

Budgetunderskott dldreomsorg hirror dels vakanta ligenheter Bollegarden, dvs. tomhyror.
Sju ligenheter vakanta per februariprognos. Kostnaden f6r tomhyror belastar verksamhets-
chef dldreomsorg. Tomhyror paverkar dven verksamhetens intikter da enheten far ligre
intdkt pa taxor och avgifter. Underskott hemtjinst hirleds personalkostnader. Hog
belastning nattbemanning i perioden.

Budgetunderskott funktionsstéd harror reducerat statsbidrag for extra habiliterings-
ersittning och 6kning av ersittning till Férsakringskassan med anledning av okat antal
brukare assistans.

Budgetunderskott individ och familjeomsorg harrér kostnader f6r egna familjehem och
konsultkostnader pa myndighetsteam barn. Flykting prognostiserar ett plus minus noll
resultat.

Budgetoverskott socialchef/utvecklingsenhet hirror sig till personalkostnader genom ligre
tjanstgoringsgrad och dvriga kostnader som bedéms ej nyttjas.

Nettokostnader jamfért med samma period forra aret har 6kat med 0,5 %. Okning av
nettokostnader avser frimst ekonomiskt bistind och fler brukare inom assistans.
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2.4 Teknik- och servicenamnden

Utfall
Perioden Helar
2024 2025 2024 2025
Uf.  Uf. Budg. Awik. | Utf. "9 Budg. Awvik.
-sr::i/?ci:l;—fgr?/gtning 08 11 14 03| 67 -82 -82 0
Fastighet 07 39 -01 4,0 03 09 -09 0
VA - 19 01 -2 - 03 03 06
Gata 16* 02 -15 13| -132* 103 -97 -06
Renhallining - 19 07 1.2 - 0 0 0
Park 22* 07 -1 03| -57* 62 62 0
Lokalvard o 01 -0 0,2 0,4 0 0 0
Maltidsenheten 0 0 0 0,1 1 0 0 0
Asastugorna -0,1 0 0 0 0 0 0 0
Summa TSN -4,0 41 48 38| -249 -258 -258 0

*Under féregdende dr var VA/Gata och Renhdllning/Park inte uppdelade pG egna ansvar. Dérfér dr
utfallet fér féregdaende drs period och heldr lagt pa raderna som avser Gata och Park.

Utfall perioden

Vad giller utfallet f6r perioden har nimnden stora avvikelser. Anledningen till detta ar
kapitalkostnaderna som inte bokats ut for perioden, samt taxeintikter som kommer 1 mars.
Varfér ingen periodisering av taxeintikterna gjorts ir eftersom den héga taxehdjningen pa
VA fran arsskiftet sannolikt paverkar utfallet. Nir siffrorna kommer, kan dessa anvandas
som grund for periodisering av kommande kvartal.

Prognos perioden

Nimndens prognos for helaret ligger i linje med budget. Virt att notera dr dock att en
omfordelning av tjanster mellan VA och Gata innebdr att gatuenheten hamnar i obalans, en
andring som niamnden lyfte 1 budgetberedningen inf6ér 2025 och kommer gbra aven infor
2026. For ytterligare forklaring, se teknik- och servicenimndens uppféljningsrapport.
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2.5 Bygg- och miljonamnden

Utfall

Perioden Helar
2024 2025 2024 2025
Utf. Utf. Budg. Avwvik. Utf. Prog. Budg. Avvik.

Bygg och miljoé

b -0,1 -0,1 -0,1 0 -0,6 -0,7 -0,7 0
(n@mnd)
Bygg och miljo 17 A7 47 01| 96 93 -106 13
(férvaltning)
Summa BMN -1,8 -1,8 -1,8 01| -10,1 10 11,3 1,3

Utfall perioden

Utfallet f6r perioden ligger vil i linje med budgeten. Ndmnden har dock visentliga
avvikelser pa olika konton. De sammanlagda intikterna ar ligre an budgeterat men
samtidigt dr kostnaderna f6r bostadsanpassningarna ligre 4n budget.

Prognos perioden

Observera att prognosen kan komma att andras da nimnden inte sammantritt och godkant
uppfoljningsrapporten. Givet att nimnden godkinner rapporten kommer nimnden limna
en positiv prognos. Prognosen bygger pa att intikterna landar i linje med budget och att
utfallet f6r bostadsanpassningarna foljer trenden fran féregaende ar med ett ligre utfall
jamfort med aren dessforinnan.

Viktigt att notera ar att prognosen kan svinga kraftigt om kostnaderna for bostads-
anpassningarna 6kar igen.
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3 Personalstatistik

Perioden innevarande ar Perioden foregaende ar

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal ) 555 152 707 561 146 707
tillsvidareanstallda
Andel
tillsvidareanstallda 79 % 21 % 100 % 79 % 21 % 100 %
(%)
Antal
visstidsanstallda 38 10 - 64 19 =
Andel o o 0 o 0 0
visstidsanstalida (%) 79 % 21 % 100 % 77 % 23 % 100 %
Antal timavionade 5274 2537 7811 6 085 2892 8978
(timmar)
Overtid/fylinad/mertid 215 144 359 145 155 300
(tim)
Andel tillsvidare m. o o 8 o o 8
heltid (%) 92 % 96 % 93 % 91 % 94 % 92 %
Sjukfranvaro (%) 7% 3% 6 % 8 % 5% 7%
Sjukiranvaro over 60 35 % 7%  32% 44 % 2%  42%
dagar (%)
Sjukfranvaro under o o 9 o o %
29 ar (%) 5% 3% 4 % 4 % 9% 5%
?)j/:J)kfranvaro 30-49 ar 7% 39 6% 7% 49 7%
?Jul:franvaro Over 50 8% 4% 7 9% 10 % 6 % 9%
ar (%)

Anstallda

Mellan 2024-2025, perioden januari till februari, har antalet tillsvidareanstillda i kommunen varit
ofdrindrad. Visstidsanstillda f6r samma period i kommunen har minskat med totalt 6kat totalt 35
personer. Minskningen finns i samtliga forvaltningar.

Arbetade timmar

Anvindandet av antal arbetade timmar utférda av timavlénade har minskat med 1167 timmar totalt
i kommunen. Minskningen star utbildningsférvaltningen och social-férvaltningen f6r. Mer, -
fyllnads-och 6vertidstimmar for perioden har 6kat med 60h kommunévergripande. Okningen star
socialférvaltningen f6r. En anledning till detta kan vara att drsarbetstidsavtalet sades upp per 2024
for personal inom Kommunals avtalsomrade.

Tillsvidareanstillda pa heltid

Antal tillsvidareanstillda med heltid har 6kat med 1 procentenhet. Okningen finns inom samtliga
forvaltningar.

Sjukfranvaron

Den totala sjukfranvaron i kommunen har minskat frin féregidende period med 1 procentenhet.
Hogst sjukfranvaro aterfinns bland kvinnor inom aldersspannet 50 4r och ildre. Langtidsjuk-
frinvaron har minskat i kommunen.
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10. Befrielse fran uppdrag (M), samt
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Fran: Ted Leidegren

Till: Funktionsadress Kommunstyrelsen

Arende: Utbildningsndmnden

Datum: den 23 april 2025 15:57:38

He;j!

Jag avsdger mig hirmed min plats som erséttare 1 Utbildningsndmnden
Mvh

Ted Leidegren
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Fran: Suzanna Bengtsson

Till: Tommy Andersson
Arende: VB: Avsiga mig uppdrag!
Datum: den 20 mars 2025 17:42:53

Fran: Emelie Nilsson

Skickat: den 20 mars 2025 17:33

Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Amne: Avsiga mig uppdrag!

Hej!

Jag vill avsaga mig min plats som ledamoti bygg- och miljonamnden.
Med vanliga halsningar Emelie Nilsson
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Fran: Suzanna Bengtsson

Till: Tommy Andersson
Arende: VB: Onskan om entledigande Bollebo
Datum: den 7 april 2025 09:40:03

Fran: Caroline Frodin

Skickat: den 4 april 2025 18:06

Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Amne: Onskan om entledigande Bollebo

Jag skriver for att formellt begara mitt entledigande fran mitt nuvarande uppdrag som
ersattare i styrelsen Bollebo hyresbostader

Basta halsningar £

Caroline Frodin SD
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Fran: Suzanna Bengtsson

Till: Tommy Andersson
Arende: VB: Begdran om entledigande
Datum: den 7 april 2025 09:40:21

Fran: Caroline Frodin

Skickat: den 4 april 2025 18:08

Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Amne: Begiran om entledigande

Jag skriver for att formellt begara mitt entledigande fran mitt nuvarande uppdrag som
ersattare i kommunfullmaktige i Bollebygds kommun

Basta halsningar ﬁ

Caroline Frodin SD
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Fran: Suzanna Bengtsson

Till: Tommy Andersson
Arende: VB: Entledigande ersattare i kommunfullméaktige
Datum: den 7 april 2025 09:41:06

Fran: Jessela Veloso

Skickat: den 5 april 2025 10:23

Till: Suzanna Bengtsson <suzanna.bengtsson@bollebygd.se>
Amne: Entledigande ersittare i kommunfullméaktige

Hej Suzanna,

Jag har fatt brev av lansstyrelsen att jag utsetts som ersattare i kommunfullmaktige
for SD.

Jag har dock inte mojlighet att kombinera bade utbildningsndmnd och
kommunfullmaktige.

Darfor vill jag begara mig entledigad fran detta uppdrag som ersattare.

Mvh Jessela
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