BOLLEBYGDS
KOMMUN

Datum: 2022-05-16
Tid: 18:00
Plats: Tingshuset

Ordforande
Peter Hemlin (M)

Ledaméter

Otto Andreasson (S), vice ordférande
Kenneth Johansson (FR)

Daniel Persson (SD)

Sassi Wemmer (MP)

Rune Kennborn (KD)

Roland Andersson (C)

Hannu Sutinen (L)

Ersittare

Sverre Fredriksson (M)
Niklas Hjelte (S)

Maria Brandt (FR)

Caroline Nordengrip (SD)
Rose-Marie Grune (MP)
Eivor Carlsson (KD)
Ing-Marie Andersson (C)
Emma Sutinen Andersson (L)

()vriga

ARENDELISTA/KALLELSE

Kommunfullmiktiges valberedning

Page 1 of 21



2.

BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunfullmiktiges valberedning

Upprop
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1. Allméanna bestammelser
Arvodesreglementet ska ses over i god tid infor varje ny mandatperiod.

1.1 Fértroendeuppdrag som omfattas av reglementet

NYTT:
De grupper av fortroendevalda som omfattas av reglementet ar:

- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid); kommunalrad

- Fortroendevalda pa deltid; ordférande 1 kommunfullmaktige, 1:a och 2:a vice ordférande i
kommunfullmiktige och kommunstyrelse, ordférande och vice ordférande i nimnder, revisionen och
6verférmyndare

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige,
nimnder, styrelsen, beredningar och andra uppdrag enligt sarskilt beslut.

- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmaktige, styrelsen, nimnd eller revisionen.

Ritten till arvode enligt reglementet giller tills fortroendeuppdraget upphér genom att en fortroende-
vald inte lingre ar valbar (4 kap. 7 § KL), fullmiktige befriar en fortroendevald som 6nskar avga fran
uppdraget (4 kap. 6 § KL), eller om fullmaktige aterkallar uppdraget (4 kap. 10 § KL).

1.2 Representanter

Di kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan namnd tillsatt en samradsinstans med
representanter for andra organisationer tillimpas reglerna om ersittning enligt punkt 4.1-3 f6r dessa.
Ersittning betalas ut dock inte till den som deltar i sammantradet i tjinsten eller dd motsvarande
ersittning betalas ut frin den organisation ledamoten/ersittaren representerat.

1.3 Ersittningsberittigade sammantriden och forrittningar
Fortroendevalda har ratt till arvode om de kallats till:

a. sammantride med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga namnder, nimndutskott, nimndberedningar, utredningskommittéer,
projektgrupper och arbetsgrupper, liksom revisorernas sammantriden
presidiemote 1 fullmaktige, fullmaktigeberedning, nimnd eller utskott

c. sammankomst med kommunal samridsinstans/intressentsammansatt instans

& protokellsjusteringdasarskild-tid-ochplatshar bestdmts-Foreslds utgd nu nir vi har digital
signering och man inte maste ta sig till kommunhuset for justering. Ocksa svart for ordf.
att attestera arvodesblankett (pa papper fortfarande) for protokollsjusteringen, dd man inte
samlas fysiskt.

e. konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som r6r kommunal angeligenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget

f.  forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

g. oOverliggning med foretridare f6r annan kommunal instans dn det den fértroendevalda
sjlv tillhor

h. 6verliggning med forvaltningschef eller annan anstilld vid den kommunala instans den
tortroendevalde sjilv tillhor
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1. besiktning eller inspektion

J.  Ovetliggning med utomstiende myndighet eller organisation

k. representation, uppvaktning eller liknande officiellt uppdrag som foretridare for
kommunen i dess helhet

. fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

m. borgerlig vigsel

2. Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semester- och
pensionsformaner

Ersittning for forlorad arbetsinkomst eller forlorade semesterférméner betalas inte ut om den
tortroendevalda far 40 procent eller mer 1 fast arvode.

2.1 Forlorad arbetsinkomst

Ersittning betalas ut for varje paborjad halvtimma som den foértroendevalde forlorar arbetsinkomst pa
grund av sitt kommunala uppdrag, med arbetsinkomst jamstills ersattning fran arbetsloshetskassa och
forsikringskassa, den forlorade arbetstiden ska meddelas vid ett sammantride inom tre méanader f6r
att ersittning ska utga.

Ett intyg fran arbetsgivaren ska limnas in for att styrka det eventuella I6neavdrag som gors vid
ledighet fran ordinarie arbete. Vid en eventuell inkomstforindring ska ett nytt intyg limnas in, den
torindrade ersittningen betalas ut fran manaden efter det att intyget limnats in. FOr ersdttning Gver 8
timmar ska schema eller intyg fran arbetsgivaren limnas in och undertecknas av nimnds- eller
styrelseordférande.

Ersittning betalas ut for resa till och fran sammantridet.

Egenforetagare ska limna in intyg dér det tydligt framgar att uppgiften avser den egna verksamheten,
inkomsten ska inte inkludera arvoden. Ersittning ges for tiden mellan klockan 07.00-18.00. Intyg ska
limnas in fran ett av foljande alternativ:

a) Slutskattesedel fran foregdende ar

b) Foretagets revisorer

Kommunalt uppdrag som utférs under semester eller annan betald ledighet berittigar inte ersittning
for forlorad arbetsinkomst.

Om ett sammantrade stalls in med kort varsel och den fortroendevalde hunnit limna den ordinarie
arbetsplatsen betalas ersittning ut for férlorad arbetsfortjanst f6r den tid som den fortroendevalde
orsakats inkomstforlust.

2.2 Forlorad semesterférman

Ansoékan om ersittning for férlorad semesterférman till f6ljd av fértroendeuppdraget ska kunna
styrkas genom ett intyg fran arbetsgivaren. Detta ska limnas in inom tva ar fran det sammantride som
orsakat forlusten. Ersittning betalas ut med hégst 14 procent av den sammanlagda ersittningen for
torlorad arbetsfortjanst under aret som den fortroendevalde har fatt vid fullgérandet av
tortroendeuppdrag i kommunen.
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2.3 Semester kommunalrad

NYTT: Kommunalridd anses inte vara arbetstagare sisom avses i semesterlagen (1977:480), och kan
inte ta ut lagenlig semester (ledighet). Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt kommunala
uppdrag — lika linge som semesterledigheten dr for anstallda i kommunen — utan att arvodet minskas.

2.4 Pensionsféorman
Fortroendevald omfattas av gillande* Bestimmelser om omstillningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL). (*lagga till ”gillande” sa man kan utga ifran aktuella bestimmelser jamt)

2.5 Sirskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersittning omfattar nodvindig ledighet for fortroendevald med speciella arbetstider eller
sarskilda arbetsférhallanden som medfor att det inte kan anses rimligt att den fortroendevalde utfor
sina kommunala uppdrag i direkt anslutning till sina ordinarie arbetsuppgifter.

3. Arvoden

NYTT: Arvode avser ersittning for det arbete som ar férenat med uppdraget som fortroendevald 1
kommun.

Arvoden och ersittningar betalas ut manadsvis. Ersittning enligt punkt 2.2 betalas dock arsvis.
(forlorad semesterférman som riknas ut fran inkomsten under hela édret.)

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Utgift i samband med sammantriade eller forrittning ska styrkas med kvitto eller motsvarande
verifikation.

3.1 Arsarvode
Det fasta arsarvodet ersitter allt arbete 1 den politiska instans som arvodet avser.

Arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annan anledning ir férhindrad att
tullg6ra sitt uppdrag under mer dn 30 kalenderdagar ska arvodet minskas i motsvarande omfattning.
Avdrag ska ocksa goras for karensdag for de fortroendevalda med beraknad tjanstgoring pa 50
procent eller mer av heltid, avdraget for varje karensdag ar manadsarvodet dividerat med 30.

Om en ersittare har utsetts enligt 6 kap. 22 § KL* f6r den som tar emot arsarvode, far ersittaren
arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Avgar fortroendevald som far arsarvode under tjinstgoringsperioden ska fordelning av arvodet mellan
denne och eftertridaren ske i férhallande till den tid var och en av dem haft uppdraget.

Arsarvoderad fortroendevald har ritt till ledighet med 30 dagar per ar for semester utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forliggas pa sidant sitt att uppdraget kan fullgoras.

Arsarvodet till kommunstyrelsens vice ordférande motsvarar 24 timmar arbete per vecka.
NYTT: Ersittning for kommunfullmiktiges sammantriade

Kommunalrid, oavsett om han/hon ir vald till ledamot eller ersittare i kommunfullmiktige, fir
arvode for narvaro pa kommunfullmaktiges sammantrade.

*Fullmiktige bestimmer vem som ska fullgdra ordférandens uppgifter nir varken ordféranden eller en vice ordférande
kan tjanstgora. (6 kap. 22 § KIL)
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3.2 Jourersittning

Till ordférande i sociala utskottet, som utses av socialndmnden, utbetalas sirskild jourersittning med
det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Om ordférande dr férhindrad att fullgéra sin
tjanstgoring ska ersittare utses av socialnaimnden. Vid berikning av jourersittning till ersittaren
divideras arsarvodet med 365 dagar och multipliceras darefter med antal jourdygn.

3.3 Arvode vid sammantriden och férrittningar

Sammantridesarvode betalas ut per paborjad halvtimma, forsta timmen betalas ut 1 form av ett
grundarvode. Pa sammantridet ska den fortroendevalde anmila narvaro pa nirvarolistan, som
nimndsekreteraren dr ansvarig for, och som ska attesteras av ordféranden.

Vid sammantriden enligt punkt 1.3 a-d utbetalas arvode f6r hogst 5 tim/dygn. Vid forrittningar enligt
punkt 1.3 e-l utbetalas arvode f6r hogst 8 tim/dygn. Vid borglig vigsel (punkt 1.3 m) utbetalas arvode
for hogst 2 tim/dygn.

Vid férrittning enligt punkt 1.3 e-m utanfér kommunen utbetalas arvode f6r den sammanlagda tiden
for resa och forrittning. Forrittningen anses paborjad respektive avslutad vid tidpunkten fér avfird
frin och dterkomsten till den fortroendevaldes bostad.

Ett sammantride eller forrittning ska anses som sammanhingande om det fortsitter efter uppehall
for lunch eller liknande. Avdrag f6r tid motsvarande uppehallet ska dock goras.

Sammantridesarvode betalas inte ut f6r gruppmoten.

Forrittning dr ett uppdrag for kommunens rikning som inte dr sammantride men som fullgérs pa
grund av att ett beslut tagits av kommunfullmiktige, styrelse, nimnd, beredning eller utskott. For att
fa ersittning ska darfor beslutet kunna redovisas. Ett sadant beslut kan alternativt tas i efterhand av
vederborande instans.

Arvode betalas ut for punkt 1.3 e-m endast i de fall dd ersittning frin en utomstaende myndighet eller
organisationen inte betalas ut.

Om styrelse/nimnd har planerings-/utbildningsdag (forrittning) i anslutning till sammantride ska
sammankomsterna ersittas var for sig.

. ELLER! Beriknas

utifran riksdagsmannaarvodet?

4. Ersattningar for kostnader

4.1 Resekostnader

Kostnader for resor till och frin sammantriden eller motsvarande ersitts enligt de grunder som
faststallts f6r kommunens arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet om avstindet mellan den
tortroendevaldes fasta bostad alternativt arbetsplats Gverstiger 5 km, enkel resa.

For arsarvoderad fortroendevald med beriknad tjanstgoring pa 40 procent av heltid eller mer
betraktas kommunhuset som den fortroendevaldes arbetsplats. For dessa fortroendevalda utbetalas
inte reseersittning for resor till och fran arbetsplatsen (s.k. arbetsresor).
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Traktamente samt ersittning for 6vriga resekostnader och vid sammantride, forrattningar eller andra
uppdrag utanfér kommunen utbetalas enligt de grunder som faststillts f6r kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet. I de fall tag, buss eller flyg nyttjas ska biljetter bestillas genom kemmunkanshet
kommunstyrelseforvaltningen (receptionen).

NYTT om utlandstraktamente: Nir en fortroendevald reser utomlands inom ramen for sitt uppdrag, har
den fortroendevalda ritt till traktamente pa samma sitt som fOr en anstilld. Traktamentet styrs av
Skatteverkets regler och dr beroende av till vilket land resan sker. Berdkning gors bland annat utifran antal
timmar utlandsvistelsen varar och med avdrag f6r mottagna maltider.

NYTT: Samma regler giller for kommunens fortroendevalda som fo6r kommunens anstillda avseende
tjansteresor etc. utifrin aktuella riktlinjer f6r resor, méten och transporter i Bollebygds kommun.

4.2 Barntillsynskostnader

Ersittning utbetalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande f6r vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldas familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 dr. Om det finns sirskilda skil kan ersdttning utbetalas dven for dldre
barn. Ersittning betalas dock med hégst det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Denna
ersattning betalas ut inte tillsammans med ersittning for férlorad arbetsfortjanst. Ersdttningen giller
oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild med F-skattsedel anlitas.

Forslag, himtat fran Marks kommun: Denna bestimmelse giller inte kommunalrad och de
fértroendevalda med en betydande del av heltidsuppdrag. Tidsgrins och antalet barn? Marks
kommun: Ersittning betalas ut med styrkt belopp oavsett antal barn. Ersittning betalas f6r hogst
9 timmar per dag,.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av mor- och farféraldrar,
inte heller for tid da barnet vistats 1 kommunal barnomsorg dir kommunen har tillsynsansvaret.

Ansoékan om ersittning for barntillsynskostnader ska limnas in innan det aktuella sammantridets
valda tid fOr justering av protokoll. Ersittning utbetalas mot kvitto pa styrkta kostnader.

4.3 Kostnader for vard och tillsyn av fanktionsnedsatt-elersvart-sjuk familjemedlem

Ersittning utbetalas f6r kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk persest familjemedlem som
vistas i den fortroendevaldas bostad. Ersittning utbetalas dock med hogst det belopp som fullmaktige
beslutat enligt bilaga.

Ersittning utbetalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan nirstiende.

Ansokan om ersittning for kostnader f6r vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk ska
framstillas senast inom ett ar fran dagen for sammantridet eller motsvarande, till vilken kostnaden
riktar sig.

5. Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning utbetalas till funktionsnedsatt foértroendevald for de sirskilda kostnader som uppkommit
till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat sitt. I detta
ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplisning av handlingar och
liknande. Ans6kan om ersittning for sirskilda kostnader for funktionsnedsatt fortroendevald ska
limnas in senast inom ett ar fran dagen f6r sammantridet eller motsvarande, till vilken kostnaden
riktar sig.

Page 10 of 21



6. Ovriga kostnader

For andra kostnader d4n som avses 1 styckena 4-5 utbetalas ersittning om den fortroendevalda vid
provning kan visa att sirskilda skl funnits for dessa kostnader. Se § 7

Ersittning utbetalas inte om den fortroendevalda haft rimliga méjligheter att genom omdisponering

av arbete eller pa annat sitt kunnat férhindra att kostnaderna uppkommit. Ansékan om ersittning for
Ovriga kostnader ska limnas in senast inom ett ar fran det aktuella sammantradet.

7. Tolkning av reglementet

NYTT: Frigor om ersittning enligt detta reglemente provas i varje enskilt fall av kommunstyrelsen
ELLER kommunstyrelsens arbetsutskott. (endast ett av dem)

Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente beslutas av kommunstyrelsen ELLER
NYTT: kommunstyrelsens arbetsutskott. OBS! Ska vara samma som ovan instans.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN

Kommunfullmiktiges valberedning
Sammantridesdatum
2021-09-28

Plats och tid

Ledamoter

Ersittare
Ovriga nirvarande

Utses att justera

Justeringens plats och
tid

Paragrafer

Teams kl. 18:00-19:00

Peter Hemlin (M) (ordférande)

Otto Andreasson (S) (vice ordférande)

Daniel Persson (SD)

Sassi Wemmer (MP)

Hannu Sutinen (L)

Maria Brandt (FR) ersitter Kenneth Johansson (FR)
Eivor Carlsson (KD) ersitter Rune Kennborn (KD)

Sverre Fredriksson (M)
Suzanna Bengtsson (Kommunsekreterare)
Otto Andreasson (S)

Digital signering , 2021-09-29 11:30

§2

Underskrifter Sekreterare

Suzanna Bengtsson

Ordforande

Peter Hemlin (M)

Justerande

Otto Andreasson (S)

ANSLAGSBEVIS Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
kommunens digitala anslagstavla 2021-09-30. Anslaget tas ner 2021-
10-22. Protokollet férvaras i kommunhuset.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunfullmiktiges valberedning

Sammantridesdatum
2021-09-28

§2 KS2018/48

Revidering av arvodesreglemente for fortroendevalda

Beslut

Valberedningen ger HR-chef Ulrika Borg och kommunsekreterare Suzanna Bengtsson i uppdrag
att arbeta fram ett forslag till reviderat arvodesreglemente i god tid under varen 2022, sa att
kommunfullmiktige kan fatta beslut i drendet i juni 2022.

Arendet

Dagens sammantride
Infor ny mandatperiod ska valberedningen bereda och féresla nytt arvodesreglemente till
kommunfullmiktige, sa att fullméktige kan fatta beslut om nytt reglemente i juni 2022.

Forslag till beslut

Ledaméternas forslag till beslut

Ordférande Peter Hemlin (M) foreslar att HR-chef Ulrika Borg och kommunsekreterare Suzanna
Bengtsson far 1 uppdrag att arbeta fram ett forslag till reviderat arvodesreglemente i god tid under
varen 2022, sa att kommunfullmiktige kan fatta beslut i arendet 1 juni 2022.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Arvodesreglemente f6r fortroendevalda i Bollebygds kommun, mandatperioden 2018-
2022

Skickas till

HR-chef, kommunsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page BafR1



U BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KO MMUN Kommunfullmiktiges valberedning
Sammantridesdatum
2021-09-28
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Allmanna bestammelser
Arvodesreglementet ska ses over i god tid infor varje ny mandatperiod.

1.1 Foértroendeuppdrag som omfattas av reglementet

Ritten till arvode enligt reglementet galler tills fortroendeuppdraget upphér genom att den
fortroendevalda inte lingre ar valbar (4 kap. 7 § KL), fullmiktige entledigar en fortroendevald som
onskar avga fran uppdraget (4 kap. 6 § KL), eller om fullmiéktige aterkallar uppdraget (4 kap. 10 § KL).

1.2 Representanter

Da kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan nimnd tillsatt en samradsinstans med
representanter for andra organisationer tillimpas reglerna om ersittning enligt punkt 4.1-5 f6r dessa.
Ersittning utgar dock inte till den som deltar i sammantridet 1 tjansten eller da motsvarande
ersdttning utgir frain den organisation ledamoten/ersittaren representerat.

1.3 Ersittningsberittigade sammantriden och forrattningar
Fortroendevalda har ritt till arvode om de kallats till:

a. sammantride med kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen och

6vriga nimnder, nimndutskott, nimndberedningar, utredningskommittéer,

projektgrupper och arbetsgrupper, liksom revisorernas sammantriden

presidiemote i fullmaktige, fullmiktigeberedning, nimnd eller utskott

sammankomst med kommunal samridsinstans/intressentsammansatt instans

protokollsjustering da sérskild tid och plats har bestdmts

konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs

eller liknande som r6r kommunal angeligenhet och som har ett direkt samband med det

kommunala fértroendeuppdraget

f. forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

g. Overliggning med foretridare f6r annat kommunalt instansin det den fértroendevalda
sjalv tillhor

h. oOverligegning med forvaltningschef eller annan anstilld vid den kommunala instans den
fortroendevalde sjilv tillhor

1. besiktning eller inspektion

J.  Ovetldggning med utomstiende myndighet eller organisation

k. representation, uppvaktning eller liknande officiellt uppdrag som féretridare for
kommunen i dess helhet

l.  fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

o po o

m. borgerlig vigsel
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2. Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semester- och
pensionsformaner

Ersittning for férlorad arbetsinkomst eller férlorade semesterférmaner utgar inte da den
fortroendevalda erhaller 40 procent eller mer 1 fast arvode.

2.1 Forlorad arbetsinkomst

Ersittning utgar for varje paborjad halvtimma som den fortroendevalde forlorar arbetsinkomst pa
grund av sitt kommunala uppdrag, med arbetsinkomst jaimstalls ersittning fran arbetsloshetskassa och
forsikringskassa, den forlorade arbetstiden ska meddelas vid ett sammantride inom tre méanader for
att ersittning ska utga.

Ett intyg fran arbetsgivaren ska limnas in fOr att styrka det eventuella l6neavdrag som gors vid
ledighet fran ordinarie arbete. Vid en eventuell inkomstférandring ska ett nytt intyg limnas in, den
forindrade ersittningen utgar fran manaden efter det att intyget limnats in. For ersittning 6ver 8
timmar ska schema eller intyg fran arbetsgivaren limnas in och undertecknas av nimnds- eller
styrelseordférande.

Ersittning utgar for resa till och fran sammantridet.

Egenforetagare ska limna in intyg dar det tydligt framgar att uppgiften avser den egna verksamheten,
inkomsten ska inte inkludera arvoden. Ersittning ges for tiden mellan klockan 07.00-18.00. Intyg ska
limnas in fran ett av foljande alternativ:

a) Slutskattesedel fran féregaende ar

b) Foretagets revisorer

Kommunalt uppdrag som utférs under semester eller annan betald ledighet berittigar inte ersdttning
tor forlorad arbetsinkomst.

Om ett sammantrade stalls in med kort varsel och den fortroendevalde hunnit limna den ordinarie
arbetsplatsen utgir ersittning for férlorad arbetsfortjanst for den tid som den foértroendevalde
orsakats inkomstforlust.

2.2 Forlorad semesterforman

Ansékan om ersittning for férlorad semesterférman till £6ljd av fértroendeuppdraget ska kunna
styrkas genom ett intyg fran arbetsgivaren. Detta ska limnas in inom tva ar fran det sammantride som
orsakat forlusten. Ersittning utgar med hogst 14 procent av den sammanlagda ersittningen for
forlorad arbetsfortjanst under aret som den fortroendevalde har fatt vid fullgérandet av
fortroendeuppdrag 1 kommunen.

2.3 Pensionsforman
Fortroendevald omfattas av Bestimmelser om omstillningsstod och pension till fortroendevalda

(OPF-KL).

2.4 Sirskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersattning omfattar nédvindig ledighet f6r fortroendevald med speciella arbetstider eller
sarskilda arbetsférhallanden som medfor att det inte kan anses rimligt att den fortroendevalde utfor
sina kommunala uppdrag i direkt anslutning till sina ordinarie arbetsuppgifter.
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3. Arvoden

Arvoden och ersattningar betalas ut manadsvis. Ersittning enligt punkt 2.2 betalas dock arsvis.
(forlorad semesterférman som raknas ut fran inkomsten under hela aret.)

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Utgift 1 samband med sammantrade eller forrattning ska styrkas med kvitto eller motsvarande
verifikation.

3.1 Arsarvode
Det fasta arsarvodet ersitter allt arbete 1 den politiska instans som arvodet avser.

Arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annan anledning ar férhindrad att
fullgora sitt uppdrag under mer an 30 kalenderdagar ska arvodet minskas 1 motsvarande omfattning.
Avdrag ska ocksa goras for karensdag for de fortroendevalda med beriknad tjanstgoring pa 50
procent eller mer av heltid, avdraget fOr varje karensdag dr manadsarvodet dividerat med 30.

Om en ersittare har utsetts enligt 6 kap. 22 § KL f6r den som tar emot arsarvode, far ersittaren
arvode som motsvarar tjainstgoringstiden.

Avgar fortroendevald som far arsarvode under tjanstgoringsperioden ska férdelning av arvodet mellan
denne och eftertradaren ske i1 férhallande till den tid var och en av dem haft uppdraget.

Arsarvoderad fortroendevald har ritt till ledighet med 30 dagar per ar for semester utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sadant sitt att uppdraget kan fullgoras.

Arsarvodet till kommunstyrelsens vice ordférande motsvarar 24 timmar arbete per vecka.

3.2 Jourersittning

Till ordférande i sociala utskottet, som utses av socialnimnden, utgar sirskild jourersittning med det
belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Om ordfdérande ér férhindrad att fullgéra sin
tjanstgoring ska ersittare utses av socialnimnden. Vid berdkning av jourersittning till ersittaren
divideras drsarvodet med 365 dagar och multipliceras darefter med antal jourdygn.

3.3 Arvode vid sammantriden och foérrittningar

Sammantridesarvode utgir per paborjad halvtimma, forsta timmen utgir i form av ett grundarvode.
Pa sammantridet ska den fortroendevalde anmaila nirvaro pa narvarolistan som nimndsekreteraren ar
ansvarig for och som ska attesteras av ordféranden.

Vid sammantriden enligt punkt 1.3 a-d utgir arvode for hogst 5 tim/dygn. Vid forrittningar enligt
punkt 1.3 e-1 utgar arvode for hogst 8 tim/dygn. Vid borglig vigsel (punkt 1.3 m) utgir arvode for
hogst 2 tim/dygn.

Vid forrittning enligt punkt 1.3 e-m utanfér kommunen utgar arvode f6r den sammanlagda tiden f6r
resa och forrittning. Forrittningen anses paborjad respektive avslutad vid tidpunkten f6r avfird frin

och dterkomsten till den fortroendevaldes bostad

Ett sammantride eller férrittning ska anses som sammanhingande om det fortsitter efter uppehall
tor lunch eller liknande. Avdrag f6r tid motsvarande uppehallet ska dock goras.

Sammantridesarvode betalas inte ut f6r gruppmoten.
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Forrattning ér ett uppdrag for kommunens rikning som inte ar sammantriade men som fullgors pa
grund av att ett beslut tagits av kommunfullmiktige, styrelse, nimnd, beredning eller utskott. For att
fa ersittning ska dirfor beslutet kunna redovisas. Ett sidant beslut kan alternativt tas i efterhand av
vederborande organ.

Arvode utgar f6r punkt 1.3 e-m endast 1 de fall da ersittning fran en utomstdende myndighet eller
organisationen inte utgar.

Om styrelse/nimnd har planerings-/utbildningsdag (férrittning) i anslutning till sammantride ska
sammankomsterna ersittas var for sig.

3.4 Upprikning av arvoden
Arvodenas storlek utgar frain kommunstyrelsens ordférandes arvode som i sin tur raknas upp arligen
utifran frin den genomsnittliga 16neférhojningen f6r kommunens anstillda.

4. Ersattningar for kostnader

4.1 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantriden eller motsvarande ersitts enligt de grunder som
faststillts f6r kommunens arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet om avstandet mellan den
fortroendevaldes fasta bostad alternativt arbetsplats 6verstiger 5 km, enkel resa.

For arsarvoderad fortroendevald med berdknad tjanstgoring pa 40 procent av heltid eller mer
betraktas kommunkontoret som den fortroendevaldes arbetsplats. For dessa fortroendevalda utgar
inte reseersittning for resor till och fran arbetsplatsen (s.k. arbetsresor).

Traktamente samt ersittning for 6vriga resekostnader och vid sammantride, forrittningar eller andra
uppdrag utanfér kommunen utbetalas enligt de grunder som faststillts f6r kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet. I de fall tag, buss eller flyg nyttjas ska biljetter bestillas genom kommunkansliet.

4.2 Barntillsynskostnader

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som virdas i den fortroendevaldas familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sirskilda skal foreligger kan ersittning utges dven for dldre
barn. Ersittning betalas dock med hégst det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Denna
ersittning utgar inte tillsammans med ersdttning fOr forlorad arbetsfortjanst. Ersittningen giller
oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild med F-skattsedel anlitas.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av mor- och farféraldrar,
inte heller f6r tid da barnet vistats 1 den kommunala barnomsorg dir kommunen har tillsynsansvaret.

Ansokan om ersittning for barntillsynskostnader ska limnas in innan det aktuella sammantradets
valda tid fOr justering av protokoll. Ersittning utbetalas mot kvitto pa styrkta kostnader.
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4.3 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldas bostad. Ersittning betalas dock med hégst det belopp som fullmiktige beslutat
enligt bilaga.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av annan narstdende.
Ansokan om ersittning for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk ska

framstillas senast inom ett ar frain dagen for sammantradet eller motsvarande till vilken kostnaden
hinfor sig.

5. Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sirskilda kostnader som uppkommit till
toljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat sitt. I detta
ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlisning och upplasning av handlingar och
liknande.

Ansoékan om ersittning for sirskilda kostnader f6r funktionsnedsatt fértroendevald ska limnas in

senast inom ett ar fran dagen f6r sammantridet eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

6. Ovriga kostnader

For andra kostnader 4n som avses 1 styckena 4-5 betalas ersittning ut om den foértroendevalda kan
visa att sdrskilda skil funnits for dessa kostnader.

Ersittning utgar inte om den foértroendevalda haft rimliga méjligheter att genom omdisponering av
arbete eller pa annat sitt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit. Ansékan om ersittning for
6vriga kostnader ska limnas in senast inom ett ar fran det aktuella sammantridet.

7. Tolkning av reglementet

Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente beslutas av kommunstyrelsen.
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