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Lokalprogram f6r Bollebygdskolans F-9 samt grundsirskola
KS2019/298

Riktlinjer och kriterier f6r ansékan om sirskilda folkhidlsomedel

tor frivilligorganisationer och féreningar i Bollebygds kommun
KS2020/192

Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjanst och
administrativ personal inom dldreomsorg
KS2020/272

Overenskommelse med annan kommun med begiran om att
minska kommuntalet f6r Bollebygds kommun 2021
KS2020/248

Verksamhetsplan 2021 f6r kommunstyrelsen - dialog
Arendet i korthet
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lokalstrateg, Emil Asedahl,
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Gunilla Lundgren,
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Monica Holmgren,
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Dokumentet ir ett utkast till VP 2021. Det finns text som ar rodmarkerad och den ar
antingen fragor som KS behover diskutera och ta stillning till alternativt forslag som ska
finjusteras men dnnu inte riktigt dr klara. Ekonomidelen ar inte ifylld alls, detta kommer

att goras infor utskick till KS i januari.

Beslutsunderlag

— Verksamhetsplan och budget 2021 kommunstyrelsen, forslag

Initiativirende (S) om Unum Tax och stiftelsefragor
KS2020/270

Yttrande; kommungemensamt reglemente samt
kommunstyrelsens nimndspecifika reglemente - diskussion
KS2020/271
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammanfattning
Arendet/yttrandet kommer upp for beslut pa ks 2021-01-26.
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4. Lokalprogram for Bollebygdskolans F-9
samt grundsarskola KS2019/298
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Dnr :145212
Sambhillsbygenadsférvaltningen
Jennie Wessbo | Verksamhetschef/lokalstrateg
0734-647104 | jennie.wessbo@bollebygd.se
Kommunstyrelsen

Lokalbehov Bollebygdskolan F-9 samt grundsarskola

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ge samhaillsbyggnadsnimnden 1 uppdrag att verkstilla provisoriska
lokaler f6r Bollebygdskolan, permanent 16sning for grundsirskolan samt matsal for ca 200 elever i
enlighet med utbildningsnimndens redovisade behov.

Kommunstyrelsen beslutar att foresla samhillsbyggnadsnimnden att ta medel ur investeringsbudget
tor fastighet 2021 for att verkstilla beslutet i enlighet med uppdrag frain kommunstyrelsen

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantride 2020-02-25 §30 (IKS2019/298) att ge
samhillsbyggnadsnimnden 1 uppdrag att i samverkan med utbildningsnimnden utreda méjliga
16sningar for utbildningsnimndens redovisade behov. Utredningen ska innehalla ett Gversiktligt
lokalprogram, lokaliseringsforslag, tidsplan, preliminir investeringskostnad och beridknad lokalkostnad
tor utbildningsnimnden efter att lokalerna tagits i bruk. Aterrapportering sker till kommunstyrelsen
som samrader med utbildningsnimnden innan beslut fattas.

Utbildningsnimnden beskriver i sitt drende att detaljplan som inrymmer ny skola, férskola och
idrottshall i Bollebygds titort dr inte klar. Fram tills dess beh6ver atgirder vidtas f6r att 16sa de
lokalbehov som finns inom utbildningsnamndens ansvarsomrade. Ett behov som inte togs hinsyn till
1 programmet fran 2016 ar grundsirskola. Det har i Bollebygds kommun under flertalet ar funnits fa
elever mottagna i grundsdrskolan men andelen elever har dter 6kat. Snittet 1 riket dr att drygt 1 % av
eleverna tillh6r grundsarskolan. Vilket f6r Bollebygds del motsvarar knappt 15 elever i grundsirskola.
Utbildningsnamnden har genomfort en utredning for att klargéra behovet av grundsirskola 1
Bollebygds kommun. Slutsatsen ér att det édr ovillkorligt ett krav med en egen grundsirskola i
kommunen. Bollebygds kommun har ett ansvar for att erbjuda samtliga skolformer.

Utbildningsnimnden bedémning dr att behovet av lokaler i Bollebygds centralort fran hosten 2020
kvarstar vad giller grundskola, grundsirskola och matsal. Behovet av férskolelokaler ar tillgodosett
for en tid genom provisoriska férskolan Nolan samt att inflyttning och fédelsetal har dimpats.
Uppdraget har varit inriktat pa l6sningar for:

* Ett spar F-6 ca 80-90 elever
e Grundsarskola for tva klasser och tillhorande fritidshem
* Matsal for ca 200 elever

En arbetsgrupp bestiende av representanter frin samhallsbyggnadsférvaltningen och
utbildningsférvaltningen har arbetat med att utreda I6sning for att tillgodose lokalbehovet inom

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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utbildningsnimnden. Ekonomienheten har granskat framtagna kalkyler och har bland annat riknat

fram kostnader for drift. Avstimningar under arbetets gang har gjorts med kommunstyrelsens

arbetsutskott.
Ekonomi
Sammanstillning
Alt. 1 Alt. 2
Lektionspaviljonger | Matsalspaviljong | Tillbyggnad | Grundsirskola
Investering 4100 000 4 200 000 14 700 000 4 000 000
Rianta 2% 2% 2% 2%
Ekonomisk 6 6 30 10
livslingd
Kapitalkostnad/ar 731 956 749 808 656 354 445 306
Hyreskostnad/ar 1 450 000 600 000 0 0
Drift och skotsel 334 000 136 000 135 000 184 000
TOTALT 2 515 956 1485 808 791 354 629 306
Driftkostnad/ar
Avetablering ar X 1 000 000 1 300 000 0 0

Kostnader/finansiering

Investering

Finansiering av samtliga projekten kan ske genom nyttjande av investeringsbudget 2021 f6r fastighet
(70,5 mkr 2021) Samhillsbyggnadsnimnden beslutar om ianspraktagande.

Driftskostnad matsal

I f6rslaget finns tva alternativa 10sningar for matsal och darfor riknas driftskostnad och kassaflodet
hir pa tva olika alternativ, da nyttjandetiden ér oklar berdknas kostnaden hir dven pa ett alternativ
med 10 drs nyttjande. Vid tillbyggnad riknas normalt en ekonomisk livslingd pa 30 ar da byggnaden
bedoms ha ett ekonomiskt virde dven efter den beriknade nyttjandetiden. Utifran férutsittningen att
tillbyggnaden har ett virde efter de 10 respektive 6 dren som berikningen gjorts pa framgar att en
tillbyggnad ir alternativet med ldgst kostnad.

Driftskostnad total

I budget antagen i Kommunfullmiktige 12 nov 2020 (§142 KS2020/21) anslogs 2,8 mnkr f6r
tillfalliga lokaler inom utbildningsnimnden for delarskostnad. Fér 2022 och framat finns ett
helarsbehov som beroende pa alternativ uppgar till mellan 3,9 och 4,6 mnkr. Utéver det tillkommer
kostnad pa mellan 700 och 800 tkr om utbyggnationen finansieras genom Okade anslag for

grundskoleverksamheten

Postadress
517 83 Bollebygd

BesoOksadress
Ballebovagen 2

Telefon
033-231300

Telefax
033-231428

Webbplats
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Bedomning

For att 16sa behov av lektionssalar behovs modullosning for lektionssalar med tillhérande erforderliga
utrymmen for elever, personal och fritidshem. Upphandling av moduler maste ske genom férnyad
konkurrensutsittning med annonsering senast i januari 2021. Inflyttning kan ske HT 2021 under
forutsittning att processer l6per pa enligt tidsplan.

Det finns forutsittningar for att kunna placera modulbyggnad f6r matsal, inklusive kapprum intill
befintlig matsalsbyggnad. Det avlastar befintlig matsal och méijlighet finns att nyttja lokalen fér andra
indamal. Inflyttning kan ske HT 2021 under forutsittning att processer l6per pa enligt tidsplan.

Det finns en byggritt som mojliggor tillbyggnad av matsalen. Den avlastar befintlig matsal och en
utbyggnad kan nyttjas for andra dndamal nu och framgent. Vikviggar gor det moijligt att anvinda
lokalen flexibelt f6r savil undervisning, konferenser och uthyrning. Bade pa kort och pa ling sikt.

Sambhillsbyggnadsnamnden ser tillbyggnad som ett bra alternativ som fungerar 6ver tid. Det ger
samordning 1 drift och kriver ingen extra interntransport eller kok. Rent estetiskt ses tillbyggnaden
vara nagot som tillfér byggnaden nagot positivt. Erfarenheten dr att moduler ofta kan sta lingre tid
in vad som bérjan var tinkt och en modulbyggnad intill befintlig byggnad bidrar inte lika positivt till
miljon omkring skolomradet.

Utbildningsnamnden ser tillbyggnad som ett hallbart langsiktigt alternativ och férordar detta
alternativ. Under perioden samt fortsatt direfter minimeras de flaskhalsar som finns i nuvarande
matsal och genom det skapas en bittre miljé for elever och personal. Om beslutet blir att bygga ny
skola/f6rskola/aktivitetshall pa skolomradet blir tillbyggnaden en del av den matsalslosningen.

Detta behover vidare projekteras med start senast 1 januari 2021 {or att fa klart underlag for
upphandling samt byggnation for fardigstillande till HT 2022. Inflyttning kan ske HT 2022 under
forutsittning att processer 16per pa enligt tidsplan

For att 16sa bra och héllbara lokaler f6r grundsirskola foreslas ombyggnation av avdelning Eld” pa
Bollebygdskolan F-6. Anpassning av den yttre miljon genom att angora tillganglighetsanpassad
lekplats enligt landskapsarkitekts forslag. Inflyttning kan ske HT 2021 under forutsittning att
processer 16per pa enligt tidsplan.

Sambhillsbyggnadstorvaltningen och Utbildningsférvaltningens sammantagna bedémning ar de forslag
till att 16sa lokalbehov f6r Bollebygdskolan F-9 som presenteras 1 aterrapporten dr val avvigda och de
har tagits fram 1 en god och samverkad process.

Beslutsunderlag
Lokalbehov Bollebygdskolan F-9 samt grundsirskola, tjansteskrivelse, (KS2019/298) 2020-11-23

Aterrapport lokaler for Bollebygdskolan f-9 samt grundsirskola (KKS2019/298) 2020-12-06
Lokalprogram for Bollebygdskolan F-6 samt grundsirskola (IKS2019/298) §30

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Skickas till
Kommunstyrelsen
Utbildningsnimnden
Sambhillsbyggnadsnimnden

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren

TJANSTESKRIVELSE
2020-11-23 4 (4)

Sambhillsbygenadstorvaltningen

Jennie Wessbo

Forvaltningschef Verksamhetschef/lokalstrateg
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Aterrapport Lokaler for grundskola F-9 grundsirskola samt matsal

Page 9 of 91



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Innehall
INledNing /METOQu . vttt 4
STULSALSCL ..ttt bbb bbb 5
LeKtONSSALAL . .. ..cuiiieiiiiii s 5
GENOMEGTLANAC. ...ttt s s 6
TAASPIANL oo 6
Budgetkalkyl lektionSpavIJONger.......c.cuviiiiiiiiiciiiriiiccce e 6
IMALSAL....viii ettt 7
Modulbyggnad 1 anslutning till befintlig matsal...........ccccoeiviiiiiiiiiii e 7
GENOMEGIANAC. ..ot 7
TAASPIAN....eiiii s 7
Budgetkalkyl matsalspavilJOng.........ccvuieuviiieiiiieiiiiciiiee e 7
Tillbyggnad av mMatsal........cccccviiiiiiiiiiiiii s 8
TAASPIANL e 8
Budgetkalkyl tillbyggnad matsal..........cccceiiiiiiiiiiiiiiiies 10
GrundSArsKOIa. ... 10
GeNOMEOTANAC.....ovieiiiictc s 10
Budgetkalkyl SALSKOLA......v vt 12
Sammanstallning eKONOMIL......cviiiiiiiiiiiiiii e 12
Kostnader/ fINanSIEriNgG. .....c.cueuereurieeiriiereiricintiesete ettt sese st ese s ese st sese s saesensenns 12
OVerSTKtIGE IOKAIPIOZIAM .o..vvvueiernrisneisriiseesse st esse s sss sttt 14
Oversiktligt lokalprogfam grundSArsKOLa........owrerieerssreeerissssssssssssssssssessssssssessssssssessssssssssssssens 15

Page 10 of 91



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Sammanfattning

Arbete med lokalisering for ny skola, férskola och idrottshall i Bollebygds titort pagar.
Kommunfullmiktige har beslutat att skolan ska ligga i Kullaomradet. Plan- och
exploateringsenheten arbetar med planuppdrag for att utreda hur Kullaomradet kan bebyggas.
Plan- och exploateringsenheten ser att en del av 16sningen ir att se vidare pa befintligt
skolomrade om detta gir att fortita, dir finns redan idag detaljplan som kan mojliggdra ytterligare
byggnader. Planenheten bedémer att det snabbaste alternativet ar att bygga pa befintlig skolgard,
sarskilt den delen av skolgarden som inte ar ianspraktagen. For att avgora hur 6vriga delar av
Kullaomradet kan bebyggas behover naturutredning med mera vintas in. Om forstudie och
projektering gérs parallellt med planarbetet kan byggnation starta om tva till tre ar, vilket kan
innebara inflyttningsbara lokaler inom fyra till sex ar. Viktigt nu ér att avsitta medel till forstudie
for att se hur befintlig skolgard kan nyttjas. Andra alternativ pa Kullaomradet kan ta betydligt
lingre tid 4n sex ar innan firdigstillande men det dr svart att siga exakt tid idag. (Se bilaga 2)
Fram tills att lokalisering dr klar behover atgiarder vidtas for att 16sa de lokalbehov som finns
inom utbildningsndmndens ansvarsomrade.

Utover det lokalbehov som utbildningsnamndens tidigare aviserat och som inte inryms i
lokalprogram fran 2016 ar behovet av grundsirskola i Bollebygds kommun. Det har i Bollebygds
kommun under flertalet ar funnits fa elever mottagna i grundsirskolan men andelen elever har
ater Okat. Snittet 1 riket 4r att drygt 1 % av eleverna tillh6r grundsirskolan. Vilket f6r Bollebygds
del motsvarar knappt 15 elever i grundsirskola. Utbildningsnimnden har genomfért en utredning
tor att klargbra behovet av grundsirskola 1 Bollebygds kommun. Slutsatsen ar att det ar
ovillkorligt dr ett krav att ha en grundsirskola i kommunen. Bollebygds kommun har ett ansvar
for att erbjuda samtliga skolformer.

Kommunstyrelsen har vid sammantride 2020-02-25 (KS 2019/298, §30) beslutat att ge
samhillsbyggnadsnimnden och utbildningsnimnden i uppdrag att i samverkan utreda méjliga
16sningar f6r utbildningsnimndens redovisade behov av lokaler f6r grundskola, grundsirskola
och matsal. Utredningen ska innehalla ett 6versiktligt lokalprogram, lokaliseringsférslag,
preliminir tidsplan, investeringskostnad samt beriknad lokalkostnad f6r utbildningsnimnden
efter det att lokalerna tagits i bruk.

Utbildningsforvaltningens bedomning ar att behovet av lokaler i Bollebygds centralort fran
hosten 2020 kvarstar vad giller grundskola, grundsirskola och matsal. Behovet av forskolelokaler
ar tillgodosett for en tid genom provisoriska férskolan Nolan samt att inflyttning och fédelsetal
har dimpats. Uppdraget har varit inriktat pa 16sningar for:

* Btt spar F-6 ca 80-90 elever
e Grundsirskola for tva klasser och tillhorande fritidshem
e Matsal for ca 200 elever
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Inledning /metod

En arbetsgrupp bestiende av representanter fran samhillsbyggnadstorvaltningen och
utbildningsforvaltningen har gjort en forstudie och utrett bist limpad 16sning for att tillgodose
lokalbehovet inom utbildningsnimnden. Arbetshypotesen har varit att arbeta med en
sexarsplanering och att en permanent 16sning f6r skollokaler i centrala Bollebygd finns fran och
med hostterminen 2026. I arbetet har man sett till lokalisering, genomlysning av befintliga lokaler
och nyttjande av dessa, sa som eventuell mojlighet till fortitning eller omflyttning. Studiebesok
har genomforts pa grundsirskola och representant med god kinnedom om lokaler f6r
grundsirskola vid lokalkontoret i G6teborg stad har konsulterats.

Modultillverkare har utifran framtaget lokalprogram tagit fram forslag pa modull6sning f6r
tillfalliga skollokaler for F-6 for att kunna ha med i arbetet med att ta fram slutlig
kravspecifikation pa modulers funktioner och utformning. Modultillverkare har dven tagit fram
torslag och konsulterats rérande eventuell placering av modul £6r matsal.

Arkitektforetag har anlitats fOr att titta pa logistik och transport i omradet kring Bollebygdskolan

da trafiksituationen och flédet ar svart. Arkitekt har tagit fram underlag f6r att bygga om en flygel
pé nya Bollebygdskolan till grundsirskola. Arkitekt har dven tittat pa mojliga 16sningar f6r matsal

och kok for 200 personer, 75 atande i tre sittningar.

Ekonomienheten har siakerstillt de kalkyler som tagits fram av fastighetsenheten och
projektledare. Projektledare har anlitats for uppdraget, projektledarens roll hittills har varit att mer
ingaende utreda tekniska detaljer och myndighetskrav kopplat till mark, brandkrav, ventilation
med mera.
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Slutsatser
Arbetsgruppen har delat in uppdraget i tre delar vilket innebér olika férslag till 16sning pa
utbildningsnimndens behov av lokaler, vilka i rapporten presenteras var for sig.

Detaljplanen for skolomradet idag ar fran 1978, den siger A=Allmant dndamal (skola), och har
en max bygghdjd om 7,5 m och max 70% av ytan far bebyggas. Detta innebir att stor del av
omradet redan dr bebyggt fullt ut vilket begrinsar maojliga lokaliseringar. I omradet finns prickad
mark (ledningsstrak)

Lektionssalar

Behovet: lektionssalar (6 st.), grupprum (6 st.), lokal for fritidshem, kapprum, arbetsrum samt
pausrum for personal, erforderliga kommunikations- samt hygienytor. For lektionssalar innebar
detta cirka 800 m? lokalyta (LOA) i ett eller tva plan. (storleken motsvarar Nolans forskola).

Det dr moijligt att fortsitta anvinda gamla skolan till férskoleklass och sirskilda
undervisningsgrupper 1-9. Det totala behovet under perioden ar moduler som rymmer ett spar 1-
6 ca 150 elever, sex klasser med tillhorande klasstum samt fritidshem for ca 90 elever.
Lokalisering f6r moduler med klassrum ar bist limpad vid den befintliga skolgarden dir det
tidigare har varit moduler placerade. Platsen dr plan och det finns bast férutsittningar dar utifran
anslutning f6r VA och el samt goda markférhallanden. Om moduler f6r lektionssalar ska var 1 ett
eller tva plan har bade f6r och nackdelar. Utbildningsnimnden ser tva plan som det bista
alternativet dd det ger mest utomhusyta per elev, en 16sning i tva plan kriver hiss utifrin
tillginglighetskrav.
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Utifran lokaliseringsméjligheter finns hir ett moijligt alternativ, se figur nedan.

F e,

Genomforande

Upphandla moduler for lektionssalar genom en férnyad konkurrensutsittning , Bollebygds
kommun ér anslutna till SKR kommentus avtal £6r moduler f6r férskola och skola. Det bista
utifran forutsittningarna ar att i forfragningsunderlaget kravstilla de ytor och samband mellan
olika ytor som maste finnas och genom det lata marknaden bestimma om det mest
kostnadseffektivt kan 16sas i ett eller tva vaningsplan. Forfragningsunderlag tas fram av
projektledare i samband med férnyad konkurrensutsittning.

Tidsplan
Moijligt genomférande till HT 2021, se bilaga tidsplan.

Budgetkalkyl lektionspaviljonger

LOA 800 m?
Investeringskostnad
Investering totalt 4100 000
Hyra 1450 000 | kr/ér
Avetablering ar X 1000 000
Drift och skotsel enligt hyresmodell 334 000
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Matsal

Behovet: matsalslosning for c:a 200 elever (75 samtidigt dtande riknat ver tre sittningar)
300-400 m? beroende pa utformning och kokslosning. For att 16sa matsalssituation finns flest
utmaningar i uppdraget, bland annat rérande logistik, lokalisering samt personella resurser.
Alternativ som har studerats dr modulbyggnad, utbyggnad av befintlig matsal samt upprustning
av gamla matsalen. Gamla matsalen som alternativ har uteslutits da den idag anvinds saval dag
som kvillstid av kulturskolan och féreningar. Det saknas alternativa lokaler f6r dessa
verksamheter.

Modulbyggnad i anslutning till befintlig matsal

Det finns forutsittningar f6r att kunna placera modulbyggnad f6r matsal, inklusive kapprum intill
befintlig matsalsbyggnad. Enligt bedémning behéver det inte innebira betydande férdyrning
avseende markarbete, relaterat till kostnader f6r markarbete f6r lektionspaviljonger dir marken ar
mer plan. En extra kostnad kontra en ”fristiende” modul dr den sluss som behéver byggas
mellan befintlig byggnad och modulbyggnad. Den avlastar befintlig matsal, dir det finns problem
med buller, otillrickligt kapprum och handtvitt samt att det ar daliga fléden kopplat till
diskinlimning. Méjlighet finns att nyttja lokaler f6r andra dndamal. Dagens problematik med
nuvarande matsal (k6k och matsal alltid ”flaskhals”) atgardas. Tringseln motverkas som ir ett
stort problem idag. Det mojliggor for fritidshemmet att anvinda flexibelt och kan vara
konferensrum for medarbetare.

Genomforande

Upphandla moduler f6r matsal genom en férnyad konkurrensutsittning , Bollebygds kommun ér
anslutna till SKR kommentus avtal f6r moduler for férskola och skola. Forfragningsunderlag tas
fram av projektledare i samband med fornyad konkurrensutsattning.

Tidsplan
Moijligt fardigstillande till HT 2021. Se bilaga tidsplan.

Budgetkalkyl matsalspaviljong

LOA 320 m?
Investeringskostnad totalt 4200 000
Hyra 600 000 kr/ar
Avetablering ar X 1300 000
Drift och skotsel enligt hyresmodell 136 000 kr/ar
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Tillbyggnad av matsal

Det finns en byggritt som mojliggor tillbyggnad av matsalen, I6sningen kriver ingen extra
interntransport eller kék. Den avlastar befintlig matsal, dir det finns problem med buller,
otillrackligt kapprum och handtvitt samt att det dr daliga floden kopplat till diskinlimning. En
utbyggnad av lokalen kan nyttjas for andra dndamal nu och framgent. Dagens problematik med
nuvarande matsal (kk och matsal alltid ”flaskhals”) atgardas. Det motverkar tringseln som ir
stort problem idag. Fritidshemmet kan anvinda lokalen och konferensrum tillskapas. Vikviggar
gor det moijligt att anvinda lokalen flexibelt for savil undervisning, konferenser och uthyrning.
Béde pa kort och pa lang sikt.

Sambhillsbyggnadsnimnden ser detta som ett bra alternativ som fungerar éver tid. Det ger
samordning 1 savil drift, lokalvard, matlagning och transporter vilket kriver mindre extra
personella resurser. De flaskhalsar som finns rérande kapprum, handtvitt samt diskinlimning
minimeras och genom det skapas en bittre arbetsmiljé, bland annat genom att ljudnivan minskas.
Rent estetiskt ses en utbyggnation som nagot som tillfér byggnaden nigot positivt. Erfarenheten
ar att moduler ofta kan st lingre tid 4n vad som boérjan var tinkt och en modulbyggnad intill
befintlig byggnad bidrar inte lika positivt till miljon omkring skolomradet. Utbildningsnimnden
ser detta som ett hallbart langsiktigt alternativ och férordar detta alternativ. Under sex-
arsperioden samt fortsatt direfter kan lokalerna anvindas fo6r att minimera de flaskhalsar som
nuvarande matsals utformning har. Forskolan kan ater borja dta 1 matsalen och behdver inte ata
pé avdelningarna. Lokalerna kan bland annat anvindas som undervisningslokaler,
sammantrideslokal for férvaltningar och nimnder samt som lokal for féreningar och andra
externa aktorer som vill hyra lokal. Om beslutet blir att bygga ny skola/f6rskola/aktivitetshall pa
skolomradet blir tillbyggnaden en del av den matsalslésningen

Tidsplan

En tillbyggnad kan inte vara fardigstillt forrin vid start hostterminen 2022 och kriver flera
tillfalliga 16sningar under tiden vilka utbildningsnimnden beriknar kunna hantera pa det sitt som
gjorts under ett par ar. Vissa grupper dter i undervisningssalar. Férskolan dter pa sina avdelningar.
Schemaldggning samt att lunchtid till viss del sker utanfér den tid som rekommenderas.
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Figur tillbygenad

Figur skiss tillbyggnad
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Budgetkalkyl tillbyggnad matsal

LOA
Kostnad 323
Investeringskostnad totalt 14 700 000
Drift och skétsel enligt
hyresmodellen 135 000

Grundsarskola

Behovet: lokaler f6r grundsirskola-fritidshem, (10-15 elever) inklusive tillgidnglighetsanpassad
lekplats. Det finns behov av anpassningar i form av bland annat tva stycken handikapptoaletter
varav en som rymmer brits, h6j/-sinkbart kok, lyftanordningar, rum f6r motorik, god akustik,
angOring fran tva hall och tillginglighetsanpassad lekplats. Flera atgirder krivs 1 lokalen utifran att
grundsirskola har hogre krav gillande brandsikerhet.

Ombyggnation av flygel Eld, Bollebygdskolan F-6
Grundsirskolan kriver permanent 16sning fran borjan ur flera aspekter, saval etiskt, pedagogiskt

och ekonomiskt. Forslaget ir att bygga om vinge Eld 1 nedre vaning till att rymma grundsarskola
for tva klasser 1-9.

Genomfdrande

Fardigstilla ritningsunderlag f6r ombyggnation av lokalerna. Fardigstilla ritningsunderlag for
utemiljé. Ta fram kravspecifikation och avropa aktuella arbeten via gillande ramavtal.
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Figur grundsirskola utemiljo. Forslagsskiss over utemiljon. Ytans storlek och karaktir ar baserad
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Budgetkalkyl sarskola

LOA 440 m?

Investering inre och yttre miljo totalt 4 000 000

Drift och skotsel enligt hyresmodellen 184 000

Sammanstallning ekonomi

Alt. 1 Alt. 2
Lektionspaviljonger | Matsalspaviljong | Tillbyggnad | Grundsirskola
Investering 4 100 000 4 200 000 14 700 000 4 000 000
Rinta 2% 2% 2% 2%
Ekonomisk 6 6 30 10
livslingd
Kapitalkostnad/ar 731 956 749 808 656 354 445 306
Hyreskostnad/ar 1450 000 600 000 0 0
Drift och skotsel 334 000 136 000 135 000 184 000
TOTALT 2 515 956 1485 808 791 354 629 306
Driftkostnad/ar
Avetablering ar X 1 000 000 1300 000 0 0
Kostnader/finansiering
Investering

Finansiering av samtliga projekten kan ske genom nyttjande av investeringsbudget 2021 for
fastighet (70,5 mkr 2021) Samhaillsbyggnadsnimnden beslutar om ianspraktagande.

Driftskostnad matsal

I forslaget finns tva alternativa 16sningar for matsalen och darfor riknas driftskostnad och
kassaflodet hir pa tva olika alternativ, da nyttjandetiden dessutom ér oklar beriknas kostnaden
hir dven pa ett alternativ med 10 érs nyttjande. Vid tillbyggnad riknas pa en ekonomisk livslingd
pa 30 ar dd byggnaden bedéms ha ett ekonomiskt virde dven efter den beriknade nyttjandetiden.
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Paviljong Bokfort Tillbyggnad | Bokfort
virde virde

Investering 4 200 000 14 700 000

Kostnad fordelas pa 6 ar 10 214 848 0 4748 124 11 760 000
Kostnad fordelas pa 10 ar 13 335 714 0 7 913 540 9 800 000
Kassaflodesjamforelse Paviljong | Tillbyggnad

6 ar 9916 000 | 15510 000

10 4r 12 860 000 | 16 050 000

Utifran foérutsittningen att tillbyggnaden har ett virde efter de 10 respektive 6 aren som
berikningen gjorts pa framgar att en tillbygegnad ir alternativet med ligst kostnad. Efter 6 ar ar
kostnaden ca 5,5 mnkr ligre.

Om tillbyggnaden istillet inte berdknas ha ett virde, d.v.s. att den inte kan nyttjas och i virsta fall
behover rivas, efter nyttjandetiden dr en modullésning att foredra. Efter 6 ar ar summan av de
sammanlagda utbetalningarna ca 5,6 mnkr ldgre for paviljonglosningen och efter 10 ar 3,2 mnkr
lagre.

Driftskostnad total

I budget antagen i Kommunfullmiktige 12 nov 2020 (§142 KS2020/21) anslogs 2,8 mnkr f6r
tillfalliga lokaler inom utbildningsnimnden for delarskostnad. Fér 2022 och framat finns ett
heldrsbehov som beroende pa alternativ uppgar till mellan 3,9 och 4,6 mnkr. Utéver det
tillkommer kostnad pa mellan 700 och 800 tkr om utbyggnationen finansieras genom Okade
anslag for grundskoleverksamheten.

Finansiering av samtliga projekten kan ske genom nyttjande av investeringsbudget 2021 f6r
fastighet (70,5 mkr 2021) Samhallsbyggnadsnimnden beslutar om ianspraktagande.
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Oversiktligt lokalprogram

LOKALPROGRAM TILLFALLIGA LOKALER BOLLEBYGDSSKOLAN

Detta program syftar till att 16sa lokalbrist for forskoleklass, grundskola, grundséarskola
samt lunchrum t.o.m. vartermin 2026. Inflytt till hostterminstart 2021

Skola/elever (fk samt AK 1-6) 250 personer totalt (elever + larare)

Antal ayta Personbelastning
Lektionssal 6 60 m? 30 elever inkl. lirare/sal
Lektionssal 4 60 m? 30 elever inkl. larare/sal
Grupprum 10 m? 10 elever/sal
Forrad 2 10 m?
Groventré ? ? m?

250 personer (varav 10 ar for

Kapprum ? ? m? personal)
wcC 17 ? m?
RWC 1 m?
Torkrum 1 m?
Fritids

Antal ayta Personbelastning
Fritidslokal 1 ? m? 95% av eleverna gar pa fritids.
Fritidslokal 1 ? m? 95% av eleverna gar pa fritids.

Administration/personal (fk samt AK 1-6)
Antal ayta Personbelastning

Arbetsrum for personal 2 ? m 7 personer/arbetsrum

Arbetsrum for personal 1 5 personer/arbestsrum
Kapprum personal 0 0 m?

WC 0 0 m?

Vilrum 0 0 m?

Lunchrum personal 1 0 m?

Forrad 1 10 m?

Kopieringsrum 0 0 m?

Samtalsrum 1 ? m? 4 personer

Dusch 1 0 m?

Beskrivning/kommentar

Standardutrustade salar. Ingen specialundervisning ska bedrivas. Ej vatten eller
kok.

Salar utrustade med diskbank.

Forrad for bollar, hopprep, laborativt material m.m.

Beror pé lokalerna utformning.

Kapprum ska medge plats fér 150 hyllfack med hangkrok och skohylla. Personal ska
ha skap (10 st.)

Enligt norm: 1 for varje paborjat 15-tal. Varav 1 utgér RWC.

Ska utrustas med dusch.

7 av de 10 lektionssalarna ar for yngre barn. Ett torkskap per klass = 7 torkskap.

Beskrivning/kommentar
Fritidslokal for forskoleklass: For fritidsverskamheten kravs fullt utrustat kok (spis,
micro, diskbank, kyl, frys). Tva varianter: Antingen egen utrustad lokal i mitten,

alternativt utrusta en av lektionssalarna.
Fritidslokal for AK 1-3: For fritidsverskamheten krévs fullt utrustat kék (spis, micro,

diskbank, kyl, frys). Tva varianter: Antingen egen utrustad lokal i mitten, alternativt
utrusta en av lektionssalarna.

Beskrivning/kommentar
Det ena arbetsrummet ar for personal forskoleklass, det andra for personal AK 1-3.
Inrym kopieringsmaskin/skrivare.

Arbetsrum for mellanstadiet: Det ena arbetsrummet &r for personal forskoleklass,
det andra for personal AK 1-3. Inrym kopieringsmaskin/skrivare.

Tillgodoses med kapprum ovan

En av toaletterna ovan mérks "personaltoalett"

Vilrum finns i den befintliga skolan.

Pausrum fér 5 personer. Ska innehalla trinett; kyl/frys/micro. Pausrummet &r fér
fika/rast. For lunch gar man till skolans stora lunchrum.

Inryms i arbetsrummen.
Ljudklassning.

Det ska finnas méjlighet till dusch. Detta tillgodoses genom RWC.
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Oversiktligt lokalprogram grundsérskola

Skola/elever (GRUNDSARSKOLA)

Antal 4 ytam? Personbelastning
Lektionssal 2 ? m? Upp till 10 elever + 4 personal
Grupprum 4 ? m? 5-7 personer
Forrad m?
Groventré m?
Kapprum m? 20 elever. 8 personal
wcC 1 ? m? For personalen
RWC 2 ? m?
Kok 1 ? m?

Administration/personal (GRUNDSARSKOLA)

Antal ayta Personbelastning
Arbetsrum fér personal ? ? m?
Kapprum personal ? ? m?
wcC 1 ? m?
Vilrum ? ? m?
Lunchrum personal ? ? m?
Forrad ? ? m?
Kopieringsrum ? ? m?
Maltid

Antal ayta Personbelastning
Matsal 1 m? 100 personer
Kapprum 1 m? 100 personer
WC 6 m?
RWC 1 m?
Mottagningskék 1 m?
Kringservice

Antal ayta Personbelastning
Serverrum m?
Soprum m?
Teknikrum m?
Stadférrad m?
Yttre miljo

Kommentar

Lekutrustning Grundskola resp. sarskola
Angoring For sarskolan?
Parkering For sarskolan?

Beskrivning/kommentar

Behdver vara 2 storre rum (hur stora?). Eleverna har olika rorlighet. En del sitter i
rullstol och andra inte.

2 av de 4 rummen ar vilrum. Kan vara olika storlek pa rummen.

Det maste ga att kora in en sang i ett av de 2 RWC. Mobil lyft behéver finnas i
bada. Tvattutrymme samt duschmajlighet behover finnas i bada.

Ndgon sorts kok behéver finnas: Spis, micro, disknank. Gar att forlagga i 1 av de
tva lektionssalarna.

Beskrivning/kommentar

WC vigd at personalen.

Beskrivning/kommentar
Sittplats for 100 personer samtidigt. Totalt ska matsalen kunna bespisa 300
personer dver tre sittningar.

Mojlighet att hanga av sig (krokar for 100 personer). Mojlighet att tvatta hander.
Enligt norm: 1 fér varje paborjat 15-tal. Varav 1 utgér RWC.

Beskrivning/kommentar

Komplettera med lekutrustning.
Farlig trafiksituation redan idag. Oversyn gors
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Bilaga 1. Tidsplan

Ar 2020 2021 2022

Tidplan

Uppdragsnamn: Bollebygdskolan
Uppdragsnummer: 1072633
Uppdragsledare: Andréas Bjorklund
Datum: 2020-12-03

Rev datum:

vecka

49|50 |51(52(53(1(2|3|[4(5|6 |7 |8 |9 |10/11[12|13)|14)|15|16|17|18|19)20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31[32[33|34|35|36|37|38|39|41|42|43 |44|45|46|47|48|49|50)|51)|52 37

Ar

Sérskola

Projektering Projektering
FU x FU

Upphandling Upphandling

Byggov Bygglov.

Produktion Produktion

Matsal Tillbyggnad

Projektering Projektering

FU (TE) x Forfragningsunderlag

Upphandiing Upphandiing | |

Bygglovsprojektering ing

Byggov Bygglov

Projektering bygghandlingar Projektering bygg

Produktion P ion fram till v 37 2022

Matsal Moduler

Projektering Projektering

FU x FU

Upphandling Upphandling

Bygglovsprojektering Bygglo

Byggov. Bygglov

Produktion Produktion

Lektionssalar Moduler

Projektering Projektering

FU x FU

Upphandling Upphandling

Bygglovsprojektering Bygglovsprojektering

Byggov Bygglov

Produktion Produktion

Méten

Teknsikt samrad

Politisk beredning

Ovrigt
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Bilaga 2. Analys av alternativ lokalisering ny skola

Vad?

|Viktiga férutsattningar

|Avgérande utredning

|Utredningar som behdvs i prioordning

Var

Marksituationen
Tid nir det gar att bygga
Kopplingar till kollektivtrafik

Kommunala kostander for
utbyggnad VA, gata

Naturkopplingsutredning

Ovriga utredningar
Trafikutredning
Hastallergener
Arkeologi

Geoteknik och markmiljé
VA-dagvattenutredning
Oversvamning skyfall
Buller

MKB

Arkitekt

Flassjum 13:1

Befintlig skolgard

Vi dger marken den ar
planlagd
Nu

Mycket bra

sma

behdvs

behovs
behovs
behdvs

behévs

Byggledning, utbyggnad, material mm. &r ej medraknat

Slutsats prioritering

Flassjum 3:135

Kommunens mark utmed
Révlandavéagen

Vi dger marken och kan inte
anvanda den till nagot annat
Om cirka 2-5 ar forutsatt att
ingen Gverklagar

Mycket bra

medel

behdvs

behdvs
behovs
behovs
behovs
behdvs
behovs
formodiligen inte

behévs

Bollebygds préstgard 1:1

Fjallastorp

Vi far kopa marken

Om cirka 2-5 ar farutsatt att
ingen dverklagar
OK.

stora

behdvs

férmodligen goras om
behdvs

klar

behdver ny sammanfattning
formodligen goras om
férmodligen goras om
formodligen goras om
férmodligen goras om

behéver férmodligen géras om
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Flassjum 13:1 Flassjum 3:135 Bollebygds

prastgard 1:1

0 0 10 000 000
sma medel stora
0 50 000-500 000 50 000-500 000
Kostnader for
utredningar
50 000 50 000 50 000
0 0 100 000
0 500 000 0
75 000 75000 10 000
50 000 50 000 50 000
100 000 100 000 100 000
0 50 000 50 000
0 0 50 000
undre spann 275000 875 000 460 000
oGvre spann 1325 000 910 000

Beroende pa hur mycket som kan teranvéndas av tidgare
konsultarbete blir kostnaden lagre for alternativ 2+3 an for alternativt 1



BOIIFBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum
2020-02-25

§30 KS2019/298

Lokalprogram for Bollebygdskolans F-9 samt grundsarskola

Beslut

Kommunstyrelsen ger samhallsbygenadsnimnden i uppdrag att 1 samverkan med
utbildningsnimnden utreda méjliga 16sningar for utbildningsnimndens redovisade behov.
Utredningen ska innehilla ett 6versiktligt lokalprogram, lokaliseringsférslag, tidsplan, preliminar

investeringskostnad och beriknad lokalkostnad for utbildningsnimnden efter att lokalerna tagits i
bruk.

Aterrapportering sker till kommunstyrelsen som samrider med utbildningsnimnden innan beslut
fattas.

Arendet

Davarande bildnings- och omsorgsnimnden beslutade i november 2016 om ett lokalprogram for
torskola, skola och allaktivitetshall. Lokalprogram och lokalisering har dven hanterats i
samhillsbyggnadsnimnden, kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige.

I januari 2017 stod den nya Bollebygdskolan F-6 klar. Skolan ér byggd och anpassad f6r 450
elever och vid invigningen fanns det 440 elever i F-6 samt 280 elever i fritidshem. I oktober 2019
ar det 490 elever 1 F-6 samt 300 elever 1 fritidshem. Sedan invigningen har en arskurs alltid
lokaliserats 1 ”gamla skolan”. Matsalen ar byged och anpassad f6r 700 elever. Det finns idag 6ver
900 elever som ska dta i matsalen mellan kI 11-13.

Slutsatserna i lokalutredningen frin 2016/2017 var bl a att:

e En grundskola med édrskurserna 7-9 f6r minst 500 elever bor byggas 1 Bollebygds
tatort, vilken bor innehalla en aula samt idrottshall med matt f6r att kunna ha seriespel

e En forskola med minst 8 avdelning (20 barn/avdelning) bor bygeas i Bollebygds titort
e Ftt tillagningskék med tillhorande servering f6r grundskola och férskola bor byggas
1 anslutning till ny grundskola samt férskola

e Dagens Bollebygdskola 7-9 bor efter en renovering anvindas till annan skolverksamhet
Lokalprogrammet presenterar behovet av forskola, grundskola, maltidslokaler
och allaktivitetshall. Granskningen var klar under september 2019 och nu aterstar arbetet
med detaljplan. Lokalprogrammet som togs fram 2016 pekar pa framforallt platsbrist f6r
forskoleklass, ligstadium och mellanstadium. Mailet var till att borja med att en ny skola skulle sta
tirdig hosten 2020. Tidplanerna har sedan flyttats fram fOr att nu sidga att skolan dr klar for inflytt
tidigast januari 2024. Samhillsbyggnadsforvaltningen har genomfort kapacitetsutredning pa
samtliga skolor i kommunen. Utredningens slutsats for Bollebygdskolan dr att med hinsyn till
den underkapacitet som redan finns idag for flera lokalfunktioner kommer temporira l6sningar
behova vidtas. Den fristiende matsalen som nyttjas av samtliga elever ér redan idag en flaskhals.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-02-25

Fram tills att den nya hogstadieskolan star klar behéver atgirder vidtas.

Ett behov som inte togs hinsyn till i programmet fran 2016 ér grundsarskola. Det har

1 Bollebygds kommun under flertalet ar funnits fa elever mottagna i grundsirskolan. De som
finns har antingen ldst integrerat i grundskolan eller haft en plats som kopts i annan kommun.
Grundsirskolan ir en egen skolform. Skolformen ér skolpliktig och ir fOr elever som p.g.a
utvecklingsstorning inte bedoms na upp till kunskapskraven i grundskolan. Det ar
hemkommunen som utreder och beslutar. Eleverna i grundsarskolan féljer grundsirskolans
liroplan och kursplaner. Kursplanerna dr anpassade for de elever som gar i grundsirskolan,
framforallt ndr det giller de teoretiska delarna. Det 4r hemkommunens ansvar att det finns en
grundsirskola om inte avtal finns med annan kommun (Skollagen 11 kap. 24 §)

Utbildningsnimnden har genomfort en utredning for att klargéra behovet av grundsirskola

i Bollebygds kommun. Utredningen presenterades pa utbildningsnimndens méte 1 november
2019. Slutsatsen ar att det ar ovillkorligt ett krav med en egen grundsirskola i

kommunen. Bollebygds kommun har ett ansvar for att erbjuda samtliga skolformer.

Utbildningsforvaltningens bedémning ar att behovet av lokaler i Bollebygds centralort fran
hosten 2020 kvarstar vad giller grundskola, grundsarskola och matsal. Behovet av forskolelokaler
ar tillgodosett for en tid genom férskolan Nolan och att inflyttning och fodelsetalen
didmpats. Forvaltningen ser med foérdel att samhillsbyggnadsforvaltningen far i uppdrag av
samhillsbyggnadsnimnden genom kommunstyrelsen att finna lokallésningar i avvaktan
pa permanent genomforande av Fjallastorpsprojektet. Uppdraget bor vara inriktat pa 16sningar
for:

e En drskurs F-6 ca 80-90 elever

e Grundsirskola for tva klasser och tillhérande fritidshem

e Matsal f6r ca 200 elever
Utbildningsnimnden foreslar att kommunstyrelsen ger samhallsbyggnadsnimnden i uppdrag att
anordna lokaler i enlighet med presenterade behov. Arbetet ska ske 1 nira samverkan med
utbildningsnimnden.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden i uppdrag att anordna lokaler i enlighet med
presenterade behov frian utbildningsnimnden. Arbetet ska ske i ndra samverkan med
utbildningsnimnden.

Ledaméternas forslag till beslut

Lars-Erik Olsson (S) foreslar féljande: Socialdemokraterna och miljopartiet foreslar att
kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnimnden i uppdrag att i samverkan med
utbildningsnimnden utreda méjliga 16sningar £6r utbildningsnimndens redovisade behov.
Utredningen ska innehélla ett 6versiktligt lokalprogram, lokaliseringsforslag, tidsplan, preliminar
investeringskostnad och beriknad lokalkostnad f6r utbildningsnimnden efter att lokalerna tagits 1
bruk. Aterrapportering sker till kommunstyrelsen som samrider med utbildningsnimnden innan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-02-25

beslut fattas.

Ajournering
Sammantridet ajourneras kl 16-16-05.

Beslutsging

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag; dels arbetsutskottets, dels Lars-Erik Olssons
(). Ordféranden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
Lars-Erik Olssons (S) forslag.

Beslutsunderlag
—  §15 KSAU Lokalprogram f6r Bollebygdskolans F-9 samt grundsirskola

— Protokollsutdrag §95 UN, Lokalprogram fér Bollebygdskolan F-9 samt grundsirskola
— Tjansteskrivelse 2019-11-20, Lokalbehov Bollebygdskolan F-9 samt grundsirskola

Skickas till
Sambhillsbyggnadsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utbildningsnimnden

Sammantridesdatum

2020-10-19
§54 UN2019/310
Lokaler for grundsarskola
Beslut
Utbildningsnimnden noterar informationen och skickar den vidare till kommunstyrelsen som
dterrapportering,.

Utbildningsnimnden beslutar att grundsarskolan skall vara integrerad tillsammans med
grundskolan och att grundsirskolan skall ha en permanent lokallosning from ldsaret 21/22.

Arendet

Utbildningsnimnden beslutade 2019-12-09 féresla kommunstyrelsen att:

- ge samhallsbyggnadsnimnden i uppdrag att anordna lokaler i enlighet med presenterade
behov, arbetet skall ske i nidra samverkan med utbildningsnamnd.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-02-25 att:

-ge samhillsbyggnadsnimnden 1 uppdrag att i samverkan med

utbildningsnimnden utreda méjliga 16sningar f6r utbildningsnimndens redovisade behov.
Utredningen ska innehilla ett 6versiktligt lokalprogram, lokaliseringsférslag, tidsplan, preliminar
investeringskostnad och beriknad lokalkostnad for utbildningsnimnden efter att lokalerna tagits i
bruk. Aterrapportering sker till kommunstyrelsen som samrader med utbildningsnimnden innan
beslut fattas.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen och utbildningsforvaltningen arbetar i nira samarbete kring
uppdraget. Arbetsgruppen anser att det ar viktigt att redan fran borjan géra en permanent
lokallosning for grundsirskolan ur flera aspekter.

Grundsirskolan ska ge elever med intellektuell funktionsnedsittning en f6r dem anpassad
utbildning som ger kunskaper och virden och utvecklar elevernas formaga att tilligna sig dessa.
Utbildningen ska utformas sa att den bidrar till personlig utveckling, foérbereder eleverna for
aktiva livsval och ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska frimja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande 1 samhallslivet.
Inom grundsirskolan finns en sirskild inriktning som benimns imnesomriden. Amnesomriden
ir avsedd for elever som inte kan tillgodogora sig hela eller delar av utbildningen i dmnen.

Vid planering av lokaler for grundsirskolan ar inkludering en mycket viktig parameter. Elever i
grundsirskola ska vara en naturlig del av den 6vriga skolan och kunna delta i skolans verksamhet
tillsammans med jaimnariga i sa stor utstrickning som moijligt. En viktig forutsittning for
inkludering dr att lokalerna inte placeras separat fran skolans 6vriga lokaler.

Eleverna ska dven erbjudas en aldersadekvat milj6. Detta innebir att eleverna ska erbjudas ett

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
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sammanhang dir de moter andra elever 1 samma alder. Fysisk tillginglighet dr en grundliggande
forutsittning for att verksamheten ska kunna méta elever i behov av sarskilt stod.
Sirskilda behov hos elever som mottages behéver métas med olika typer av anpassningar.

Exempelvis behovs sirskild kompetens hos personal och skolledning, sirskilda liromedel eller
annan utrustning. Aven lokalerna behéver specialanpassas pa olika sitt. Eftersom det ror sig om
en mycket heterogen grupp av elever dr det viktigt att skapa flexibla 16sningar. Det handlar
exempelvis om tillginglighet i alla delar av skolan. Det stiller andra krav pa yta per elev
exempelvis forvaring av eldrivna rullstolar, hjalpmedel samt ett utékat behov av enskilda
arbetsplatser. Grundsirskola dr en personalintensiv verksamhet vilket kan paverka ytbehovet. Ett
rimligt matt enligt exempelvis Stockholms stad och Géteborgs stad dr 30-40 kvm/elev.

Skolans utemiljo 4r en viktig resurs for verksamheten. Férutom att erbjuda en plats f6r social
samvaro, lek och aterhdmtning blir utemiljon allt viktigare som ett pedagogiskt rum. Utemiljon ar
dessutom viktig som en arena for fysisk aktivitet och rorelse. For att dessa funktioner ska kunna
nyttjas av alla elever dr det viktigt att skolgarden dr utformad pa ett tillgingligt och inkluderande
satt. Sakerhet, viderskydd, belysning och akustisk milj6 4r andra viktiga aspekter vid planering av
utemiljer, liksom angéring. En tillginglig utemiljo innebir att alla som anvinder den kan ta sig
fram och vistas 6verallt.

Bristande tillginglighet dr dessutom en form av diskriminering, och tillgianglighetsfrigor regleras
pa manga stillen i lagstiftningen (Plan- och bygglagen, Boverkets byggregler osv.). Vid planering
av anpassade lokaler f6r elever i behov av sirskilt stod kan det dock finnas behov av att sarskilt
bevaka olika aspekter av tillginglighet. Forutom fysisk tillgdanglighet 1 form av méjlighet f6r
personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsférmaga att rora sig obehindrat i1 lokalerna ar dven
akustik och ljusmilj6 viktiga delar. Detta innebar behov av konkreta anpassningar efter olika typer
av fysiska funktionshinder som tillgang till hiss, mojlighet framféra permobil och tillgang till
RWC med plats for brits och personal. Andra tillginglighetsanpassningar kan réra markering av
dorrar, trappor och dorrkarmar, kontrastmarkeringar mellan golv och vigg (fargsittning), tydlig
och enhetlig skyltning. Skolans ljud- och ljusmilj6 ar sarskilt viktig for elever med syn-eller
hérselnedsattningar, koncentrationssvarigheter eller neuropsykiatriska diagnoser.

Det ir dock viktigt att anpassningar inte begrinsas till specialiserade lokaler f6r grundsirskola
utan dven utfors i gemensamma lokaler som sl6jdsalar, hemkunskapssal, idrottssal, matsal och
entréer. De anpassningar som kan behévas i gemensamma lokaler dr inte nédvandigtvis
begrinsade till framkomlighetsatgirder, utan kan — beroende pa vilken typ av behov det handlar
om — ocksa vara kopplade till exempelvis ljud- och ljusmilj6.

Skolmaltiden ér ofta en kénslig och pafrestande situation, elever 1 grundsirskolan kan darfor
behova en sirskild lugn miljo, extra tid och/eller extra yta. Det kan vara positivt ur
trygghetssynpunkt ar att skapa ett enkelt pentry i hemvisten (spis, vatten, kyl och frys) for att
mojliggora for enskilda elever att dta i hemvisten.
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Bedomning

Arbetsgruppen for lokalplanering av bl.a. grundsirskola bedémer att grundsarskolan skall vara
integrerad tillsammans med grundskolan och att grundsirskolan skall ha en permanent
lokallosning from lasdret 21/22.

Forvaltningens forslag till beslut

Utbildningsnamnden noterar informationen och skickar den vidare till kommunstyrelsen som
dterrapportering.

Utbildningsnimnden beslutar att grundsarskolan skall vara integrerad tillsammans med
grundskolan och att grundsirskolan skall ha en permanent lokallosning from ldsaret 21/22.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Lokaler f6r grundsirskola

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sambhillsbyggnadsnimnden
Sammantridesdatum
2020-11-09

§241 SBN2020/212

lanspraktagande av medel for forstudie skollokaler Bollebygds
tatort

Beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar att lata fastighetsenheten iansprakta en miljon kronor ur
investeringsbudget for fastighet 1 syfte att anvinda for forstudie skollokaler.

Arendet

November 2016 beslutade davarande bildnings- och omsorgsnimnden kring ett lokalprogram for
behov av skola idrottshall samt f6érskola. Kommunfullmaktige fattade beslut om ny skola
idrottshall och forskola 2018. Arbetet med att fa fram plan for ny skola har f6rdréjts. I januari
2017 stod den nya Bollebygdskolan F-6 klar. I samband med det sa skulle de gamla skollokalerna
rivas, vilket man avvaktade med. Skolan dr byged och anpassad f6r 450 elever och vid
invigningen fanns det 440 elever i F-6 samt 280 elever i fritidshem. I oktober 2019 ir det 490
elever 1 F-6 samt 300 elever i fritidshem. Sedan invigningen har en arskurs fatt lokaliserats 1
”gamla skolan” da samtliga elever inte har rymts i den nya. Matsalen 4r byggd och anpassad for
700 elever. Det finns idag 6ver 900 elever som ska édta i matsalen mellan klockan 11-13.

Kommunstyrelsen beslutade pa sammantrade 1 februari 2020 att ge samhillsbyggnadsnimnden i
samverkan med utbildningsnimnden att finna lokallésningar 1 avvaktan pa permanenta nya
skollokaler i centrala Bollebygd. Uppdraget skulle vara inriktat pa l6sningar for: En arskurs F-6 ca
80-90 elever, grundsirskola for tvad klasser och tillhérande fritidshem, matsal £6r ca 200 elever.

Fastighetsenheten har sammankallat férvaltningarna och en arbetsgrupp ar bildad vilken arbetar i
enlighet med kommunstyrelsens uppdrag fran februari 2020. Fastighetsenheten ser att det ar
manga parametrar som behéver genomlysas och utredas vidare 1 och omkring Bollebygdskolan
for att fa bra underlag for framtiden. De 16sningar som kommer att presenteras utifran
kommunstyrelsen uppdrag ar en del dar forvaltningen forsokt sa lingtgaende som moijligt att
tinka langsiktigt och inte gora atgirder i befintliga byggnader som inte dr dr hallbara pa sikt. Flera
delar behover dock utredas vidare. Bland annat;

e Statusbesiktning av byggnaderna, framforallt de dldre byggnaderna vid Bollebygdskolan,
utveckling eller avveckling, en lingsiktig plan tas fram for sikerstillande av fastigheternas
skick och ta fram plan f6r att sikra virdet i byggnaderna.

e Infrastruktur vid och omkring skolomradet, stora utmaningar idag med logistik och
transporter vilka inte kan garanteras som sikra.

e Idrottshallarnas behov av upprustning samt eventuella livslingd /utveckling.
e Utemiljon och dess tillginglighet.
e Ta fram vil genomarbetade underlag f6r framtida beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2020-11-09

Ekonomiska férutsittningar

I investeringsbudget for fastighet sa finns maojlighet att iansprakta medel for forstudie skollokaler.
Omkostnader f6r att avtala med tekniska konsulter att utreda i drendet nimnda delar uppskattas
till 1 000 000 kronor. Detta dr en uppskattad siffra och kostnaderna kan komma att bli hogre dn
beraknat utifrin hur omfattande undersokningar som visar sig krivas. Det innefattar bland annat
besiktning, rapporter samt forslag kring utvecklingsplan f6r omradet och dess byggnader.

Bedémning

For att kunna gora en vil genomarbetat analys av hela skolomradet och fastigheternas skick sa ses
mojligheten att gora forstudie som mycket prioriterat. Detta fOr att kunna fatta goda och till
helheten kostnadseffektiva beslut om framtida skollokaler i Bollebygds tatort likvil som for att
siakra virdet 1 vart fastighetsbestand.

Samhillsbyggnadsférvaltningens forslag till beslut
Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar att lata fastighetsenheten iansprakta en miljon kronor ur
investeringsbudget for fastighet 1 syfte att anvinda for forstudie skollokaler.

Beslutsging
Ordférande fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Arendets beredning
Arendet har handlagts och féredragits av lokalstrateg Jennie Wessbo.

Beslutsunderlag
— Jlanspraktagande av medel f6r f6rstudie Bollebygdskolan

Skickas till
Sambhillsbyggnadsnamnden
Kommunstyrelsen
Utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2020-12-02

§140 KS2020/192

Reviderade anvisningar och kriterier for ansdkan om
folkhalsomedel for foreningar och frivilligorganisationer i
Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar de reviderade anvisningarna och kriterierna f6r ansékan om
folkhalsomedel for foreningar och frivilligorganisationer i Bollebygds kommun.

Arendet

Folkhilsoarbetet i Bollebygds kommun samfinansieras av sédra hilso- och sjukvardsnimnden
(HSNS). Under 2020 hade HSNS synpunkter pa att kommunen avsatte for stor andel
folkhalsomedel till féreningar och frivilligorganisationer att anséka om i férhallande till total
budget. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslét dirmed att omfordela de budgeterade medlen f6r
folkhilsoinsatser 2020 (KS2020/161) och gav kommunens folkhilsostrateg i uppdrag att revidera
anvisningar och kriterier for de sirskilda folkhalsomedlen till frivilligorganisationer

och foreningar i Bollebygds kommun. I de reviderade anvisningarna och kriterierna for ansékan
om folkhilsomedel framgar det att det finns 25 tkr att anséka om, jamfort med tidigare 40 tkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott limnade ocksa en 6nskan om att kriterierna skulle
omformuleras sa att verksamheter inom kommunen kan anséka om folkhilsomedlen. I férslaget
som folkhilsostrategen har tagit fram har detta 6nskemal inte tillgodosetts. I samverkansavtalet
med s6dra hilso och sjukvardsnimnden avseende lokalt folkhilsoarbete i Bollebygds kommun
2021-2024 (KS2020/170) har parterna enats om att ligga sirskilt fokus pa att integrera folkhilsa i
kommunens ordinarie verksamheter. Med anledning av detta anser folkhilsostrategen att
folkhilsoinsatser 1 forsta hand bor genomféras inom verksamheternas ordinarie budget, och att
det dr ett steg i fel riktning att inféra sGkbara medel f6r verksamheterna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta de reviderade anvisningarna och kriterierna f6r ansékan om
folkhilsomedel for foreningar och frivilligorganisationer i Bollebygds kommun.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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— Reviderade anvisningar och kriterier for ansékan om folkhalsomedel f6r foreningar och
frivilligorganisationer i Bollebygds kommun, tjs

— Anvisningar och kriterier f6r ansékan om folkhilsomedel f6r féreningar och
frivilligorganisationer i Bollebygds kommun, forslag 2020-11-16

— §96 KSAU Revidering av riktlinjer och kriterier f6r ansékan om sirskilda folkhilsomedel
tor frivilligorganisationer och féreningar i Bollebygds kommun - begiran om uppdrag

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Anvisningar och kriterier for ans6kan om folkhilsomedel for féreningar och
frivilligorganisationer i Bollebygds kommun

Bollebygds kommun har samverkansavtal med sédra hilso och sjukvirdsnimnden om ett
gemensamt lokalt folkhilsoarbete. I avtalet har parterna enats om gemensamma utgangspunkter
for folkhalsoarbetet, 6kad jamlikhet i hilsa star 1 fokus. Folkhalsomedel avsitts varje ar for
toreningar och frivilligorganisationer att anséka om. Malet med de sékbara medlen dr 6kad
samverkan och spridning av folkhilsoarbetet. Folkhilsomedel kan sokas for insatser som frimjar
hilsa och férebygger ohilsa hos invanarna i Bollebygds kommun. Insatser som bidrar till 6kad
jamlikhet 1 halsa prioriteras. Det kan exempelvis handla om insatser som frimjar social
gemenskap, tillginglighet eller integration. Det kan likasa vara insatser for att frimja delaktighet
och inflytande hos invanarna. Det finns totalt 25 000 kronor att anséka om.

Riktlinjer for projektstéd

- Bidrag kan sokas for insatser/projekt som inte intyms i den ordinarie verksamheten.
Bidraget uppmuntrar till att prova nya metoder och arbetssitt for att frimja hilsa eller
forebygea ohilsa. Insatsen ska bedémas ha forutsittningar for att kunna implementeras i
ordinarie verksamhet efter projekttidens slut. Medel kan inte sokas for projekt som redan
startats.

- Insatser/projekt som bidrar till 6kad jamlikhet i hilsa priotiteras. Insatsen kan med fordel
riktas till grupper som annars ar svara att na.

- Insatsen/projektet ska vara av kommungemensamt intresse, det vill sdga antingen ett
projekt som bedrivs i stora delar av kommunen eller som genomférs lokalt och som
bedéms vara av intresse for andra delar i kommunen. Det ska vara kostnadsfritt att delta 1
insatsen/projektet.

- Insatsen ska ligga i linje med verksamhetsplan for det gemensamma folkhilsoarbetet
mellan sédra hilso och sjukvardsnimnden och Bollebygds kommun.

Formella krav pa s6kanden

- Projektstod kan sokas av frivilligorganisation/férening som ar verksam inom Bollebygds
kommun och/eller som har en verksamhet som riktar sig till boende inom kommunen.

- Frivilligorganisationen/foreningen ska bedtiva stadigvarande verksamhet i Bollebygds
kommun, ha antagna och godkinda stadgar, styrelse och revisorer, ordnad ekonomisk
forvaltning och bokféring, eget post- eller bankgiro, firmatecknare och medlemsregister.
Medel betalas inte ut till enskild persons konto eller adress.

- Organisationen ska Oppet ta stillning f6r demokrati som samhillssyn samt vara
uppbyggda och fungera efter demokratiska principer.

- Organisationen ska 6ppet och aktivt ta avstind fran vild, rasism samt for bruk av tobak,
alkohol och andra droger. Exempel pa hur detta gors ska beskrivas i ansékan.
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Anvisningar for ansokan om folkhilsomedel

Fyll i ansokningsformuliret eller skicka in en projektbeskrivning (max 2 A4 sidor) med f6ljande
innehall:

- Projektledare/kontaktperson, adress, telefon, e-post, Organisationsnummer samt
postgiro/bankgironummer for utbetalning av eventuella medel.

- Bakgrund till projektet, mal, malgrupp, metod f6r genomforande samt hur
uppfoljning/utvirdering ska ske.

- Samverkande parter (om sadana finns) och tinkt integrering i ordinarie verksamhet efter
avslutad projekttid.

- Ange tydligt summan ni anséker om. Redogér ocksa for den totala budgeten, det vill siga
ta aven med er egen insats, kommunbidrag och eventuella bidrag fran andra finansiarer.

- Beskriv hur ni 6ppet och aktivt tar stillning f6r demokratiska virderingar och avstind
fran vald, rasism samt bruk av tobak, alkohol och andra droger.

- Skicka in ansokan till Bollebygds kommun kommunen@bollebyed.se senast den 27

januari varje verksamhetsar. Medel som eventuellt blir 6ver gar inte att sOka 1 efterhand.
Enligt avtal med s6dra hilso och sjukvardsnimnden ska avvikelser i folkhilsoarbetet
jamfort med planerade folkhilsoinsatser och budget rapporteras till nimnden. Hur
folkhilsomedlen ska anvindas istillet bestims 1 dialog mellan parterna.

- Ekonomi och projektredovisning/utvirdering for beviljade medel ska inlimnas senast tvd
manader efter avslutat projekt. Ej utnyttjade medel ska aterbetalas.

- Om projektet inte slutfors, genomfors enligt projektplanen eller enligt riktlinjerna och
anvisningarna f6r ansékan om folkhilsomedel, samt de formella krav som giller pa
s6kanden, kan ans6kan omprévas och kommunen aterkriva beviljat stod. Felaktigt
limnade uppgifter i ansékan kan medfora att bidraget reduceras, att det helt uteblir
och/eller att organisationen blir dterbetalningsskyldig. Utbetalda medel som inte anvints
ska aterbetalas till kommunen senast tva manader efter avslutat projekt.

Behandling och aterkoppling av ansékan

Kommunstyrelsens arbetsutskott fattar beslut om de inkomna ansékningarna. Besked limnas till
s6kanden senast en manad efter fattat beslut. Kommunstyrelsen har delegerat till arbetsutskottet
att fatta beslut om de sokbara projektmedel som finns avsatta (KS 2015/121 §81).

Nir du undertecknar och skickar in ansékan registreras dina uppgifter hos Bollebygds kommun.
Uppgifterna kommer att anvindas f6r Bollebygds kommuns hantering av detta drende och
kommer att behandlas i enlighet med Dataskyddsférordningen 2016/679. Pa var hemsida
bollebyed.se/personuppgifter kan du lisa mer om hur Bollebygds kommun hanterar

personuppgifter.
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-11-13 12

Dnr :KS2020/192-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Kiristina Sunebrand | Folkhilsostrateg
0734-64 70 13 | kristina.sunebrand@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Reviderade anvisningar och kriterier for ansokan om
folkhalsomedel for foreningar och frivilligorganisationer i
Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta de reviderade anvisningarna och kriterierna f6r ansékan om
folkhilsomedel for féreningar och frivilligorganisationer i Bollebygds kommun.

Arendet

Folkhilsoarbetet i Bollebygds kommun samfinansieras av sédra hilso- och sjukvardsnimnden
(HSNS). Under 2020 hade HSNS synpunkter pa att kommunen avsatte f6r stor andel folkhilsomedel
till foreningar och frivilligorganisationer att ans6ka om i férhallande till total budget.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslét dirmed att omfordela de budgeterade medlen f6r
folkhalsoinsatser 2020 (KS2020/161) och gav kommunens folkhilsostrateg i uppdrag att revidera
anvisningar och kriterier for de sirskilda folkhalsomedlen till frivilligorganisationer och

toreningar i Bollebygds kommun. I de reviderade anvisningarna och kriterierna f6r anstkan om
folkhilsomedel framgar det att det finns 25 000 kronor att anséka om, jamfoért med tidigare 40 000 kr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott limnade ocksa en 6nskan om att kriterierna skulle omformuleras sa
att verksamheter inom kommunen kan anséka om folkhdlsomedlen. I férslaget som
folkhalsostrategen har tagit fram har detta 6nskemal inte tillgodosetts. I samverkansavtalet med sodra
hilso och sjukvirdsnimnden avseende lokalt folkhilsoarbete 1 Bollebygds kommun 2021-2024
(KS2020/170) har parterna enats om att ligga sirskilt fokus pd att integrera folkhilsa i kommunens
ordinarie verksamheter. Med anledning av detta anser folkhilsostrategen att folkhalsoinsatser i fOrsta
hand bor genomforas inom verksamheternas ordinarie budget, och att det ér ett steg i fel riktning att
infora sokbara medel for verksamheterna.

Ekonomiska forutsattningar
De folkhilsomedel som foreningar och frivilligorganisationer kan anséka om ar enligt forslaget
25 000 kr, tidigare var det 40 000 kronor.

Beslutsunderlag
Anvisningar och kriterier for ansékan om folkhilsomedel f6r foreningar och frivilligorganisationer 1
Bollebygds kommun, férslag 2020-11-16

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Skickas till
Folkhilsostrategen kristina.sunebrand@bollebygd.se

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmberg Kristina Sunebrand
Forvaltningschef Folkhilsostrateg
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2020-12-08

§127 SN2020/160

Akut behov av verksamhetslokaler for hemtjanst och administrativ
personal inom aldreomsorg

Beslut

Socialndmnden beslutar att beskrivet behov av lokaler maste dtgirdas och skickar drendet vidare
till kommunstyrelsen for beslut.

Paragrafen justeras omedelbart.

Arendet

Aldreomsorgens administrativa personal och vissa funktioner inom hemtjinsten har haft
kontorsutrymmen i de lokaler ovanfor vardcentralen dar kontraktet nu dr uppsagt och
verksamheten maste flytta ut under december manad. Denna omstindighet har varit kind for
verksamheten och behov av lokaler f6r langsiktigt bruk har patalats. Kortsiktigt lades en
planering som innebir att personalen skulle flytta in 1 de utrymmen pa Bollegarden som anvinds
som kontor. Pa grund av att ventilationen inte ir dimensionerad for den typen av anvindande har
det dock visat sig vara ohéllbart och ett akut behov av lokaler f6r kortsiktigt bruk har uppstitt.
Genom att gbra om ett métesrum och ett lunchrum till kontorsutrymmen 16ses situationen i det
akuta skedet men det dr en mycket kortsiktig 16sning med allvarliga konsekvenser pa all
verksamhet som bedrivs i huset.

Kostnad for lokaler uppgéaende till ca. 350 tkr har tagits med 1 socialnimndens budget f6r 2021
och behovet bedoms dirmed kunna motas inom ram.

Socialnimndens forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att beskrivet behov av lokaler maste dtgirdas och skickar drendet vidare
till kommunstyrelsen for beslut.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker. Ordféranden férklarar
aven att paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag

— Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjianst och administrativ personal inom
dldreomsorg

— Behovsbeskrivning - akut behov av lokal

Skickas till

Kommunstyrelsen, forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dnr :SN2020/160-1

Socialférvaltningen

Mickaela Friberg | Utvecklingsledare
0734-64 74 20 | mickaela.friberg@bollebygd.se

Socialnamnden

Akut behov av verksamhetslokaler for hemtjanst och
administrativ personal inom aldreomsorg

Forslag till beslut
Socialndimnden beslutar att beskrivet behov av lokaler maste dtgirdas och skickar drendet vidare till
kommunstyrelsen for beslut.

Arendet

Aldreomsorgens administrativa personal och vissa funktioner inom hemtjinsten har haft
kontorsutrymmen 1 de lokaler ovanfoér vardcentralen dir kontraktet nu dr uppsagt och verksamheten
maste flytta ut under december manad. Denna omstindighet har varit kind for verksamheten och
behov av lokaler for langsiktigt bruk har patalats. Kortsiktigt lades en planering som innebir att
personalen skulle flytta in i de utrymmen pa Bollegirden som anvinds som kontor. Pa grund av att
ventilationen inte 4r dimensionerad for den typen av anvindande har det dock visat sig vara ohallbart
och ett akut behov av lokaler for kortsiktigt bruk har uppstatt. Genom att géra om ett motesrum och
ett lunchrum till kontorsutrymmen l6ses situationen i det akuta skedet men det dr en mycket
kortsiktig 16sning med allvarliga konsekvenser pa all verksamhet som bedrivs i huset.

Kostnad f6r lokaler uppgéaende till ca. 350 tkr har tagits med 1 socialnimndens budget f6r 2021 och
behovet bedéms dirmed kunna métas inom ram.

Beslutsunderlag
- Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjanst och administrativ personal inom
dldreomsorg, tjansteskrivelse 2020-11-27
- Akut behov av verksamhetslokaler f6r hemtjinst och administrativ personal inom
dldreomsorg, Behovsbeskrivning 2020-11-27

Skickas till

Kommunstyrelsen, forvaltningschef

BOLLEBYGDS KOMMUN

Socialférvaltningen

Gunilla Lundgren Mickaela Friberg
Forvaltningschef Utvecklingsledare

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
Page4i aff D1



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Behovsbeskrivning lokal (flytt, ny/om- eller tillbyggnad)

Beniamning

| Akut behov av lokal f6r hemtjanst och dldreomsorgens administrativa personal

Nimnd/{6rvaltning

Namn och enhet E-postadress Telefon

Socialndimnden, hemtjinst socialnamnden@bollebyed.se 0734-647400

Kontaktperson, behovsbeskrivning

Namn och enhet E-postadress Telefon

Meri Kimoska Meri.kimoska@bollebygd.se 0734-647408
BEHOV

Hemtjinsten och dldreomsorgens personal saknar dndamdlsenliga lokaler bdde avseende nyttjandet av de
befintliga lokalerna samt att det saknas tillrdckligt utrymmen. Personal sitter i killarutrymmen pa
Bollegarden. Dir ir trangt och ventilationen 4r inte dimensionerad f6r kontorslokaler. Verksamheten
tvingas anvinda métesrum som kontorsutrymme och 4r nu tvungna att omvandla ett lunchrum till kontor
for att 6verhuvudtaget f plats i befintliga lokaler. Det innebir att tvd rum, som egentligen inte kan
avvaras, tas ifran ovrig verksamhet. Behovet har funnits under en lingre tid och finns 4ven med i
lokalresursplanen men har blivit akut pa grund av att hemtjinstens planerare behover flytta frin tidigare
anvind lokal ovanfor vardcentralen under december 2020 och den planering som lades gick inte att
genomfora.

TID

Behovet dr lingsiktigt men verksamheten kan tinka sig kortsiktiga 16sningar och mellanflyttar.

KONSEKVENSER OM INGET GORS

Nuvarande situation ir ett allvarligt arbetsmiljéproblem, savil f6r hemtjinsten som den administrativa
personalen. Personalen bérjar idag visa milda fysiska symptom relaterade till den daliga ventilationen och
storande ljud fran ventilationen innebir en hdg risk for ytterligare fysiska och psykiska symptom. Det hatr
dven en negativ effekt pa arbetsmiljon for personal pa det sirskilda boendet dé de tillfalliga 16sningarna
innebir att deras tillgdng till lunch- och métesrum upphor. Att inte dtgirda situationen innebdr att
socialnimnden pa sikt inte fullgdr sitt arbetsgivaransvar.

SYFTE

En ny lokal f6r hemtjinsten och den administrativa personalen innebir att vi skapar bittre forutsittningar
f6r medarbetarna genom en bittre arbetsmiljé. Det dr ocksé ett steg mot malet att kommunen ska vara en
bra och attraktiv arbetsgivare.

INTRESSENTER

Samtlig personal som arbetar pa Bollegarden, eller i sitt arbete utgar dirifran, dr intressenter, Utover
fackliga organisationer finns inte ytterligare behov av samverkan.,
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KRAV UTIFRAN LOKALISERING

Med tanke pi att lokalen behover vara hemtjinstens utgangspunkt behéver lokalen vara placerad i
centrum da det verksamheten har samarbete med Bollegirden och hemsjukvarden som skulle forsvaras
om en ny lokal lag f6r lingt frin centrum. Utdver detta finns dven en stor mingd av hemtjidnstens brukare
i centralorten, vilket innebir att en centralt placerad lokal méjligg6r ett minskat anvindande av bilarna och
personalresurser dé restiderna minskar. Att lokalen behéver vara hemtjinstens utgangspunkt innebdr att
det behéver finnas méjlighet till parkering 1 ndra anslutning till lokalen och att det inte 4r limpligt med en
lokal i ett bostadsomrdde da det kommer att vara mycket rérelse runt lokalen 24 timmar om dygnet.

INVESTERINGSBEHOV

Fo6r 2021 har nimnden i budgetarbetet beaktat en tillkommande lokalkostnad ca 350 tkr.

CHECKLISTA FUNKTIONER LOKAL:

Vi har behov av I'T/uppkoppling/sktivare etc. for ca. 10 personer samt uppkoppling f6r
telefoner for ca 35 personer samtidigt. Lokalen beh6ver ha lis och larm. Det behover finnas
utrymme fOr sju st. nyckelskap som kriver uppkoppling, det behover dven finnas utrymme f6r
medicinskskdp som kriver uppkoppling och 7 st. dokumentationsskap. Samtliga skap behover
forvaras 1 ett eget rum, helst utan fonster. Det behover ocksa finnas tva st. rapportrum och tva
omklddningsrum. Lokalen behdver ha koksutrymme och mdéjliggéra fyra kontorsrum,
forradsutrymme och tvittmojligheter. Optimalt bor lokalen dven ha utrymme for installation av
virmeskap och forvaring av matviaskor. Utanfor lokalen maste finnas utrymme for cykelparkering
samt parkering for 14 bilar. Ventilationen behéver dimensionerad for att 25 personer vistas i hela
lokalen samtidigt, de kommer inte att vistas i samma rum men sammantagen maste lokalen tillata
samtidigt anvindande av totalt 25 personer.

SAMORDNINGSBEHOV

Verksamheten beh6ver fortsatt ligga nira Bollegarden f6r att mojliggdra fortsatt samarbete och bibehillna
effektiviseringsvinster.

HAR ARENDET/ BEHOVET VARIT UPPE I NAMND?

Arendet féredras for socialnimnden 8 december.

HAR ARENDET/ BEHOVET STAMTS AV MED
FORVALTNINGSEKONOM?

Ja, budgetarbetet for 2021 har tagit hansyn till behovet.

TIDSPLAN

Aldreomsorgens administrativa personal behéver flytta frin nuvarande lokal under december 2020.
el pa coirden kan nyttjas en kortare tid.

)
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Dnr :147372
Kommunstyrelseférvaltningen
Monica Holmgren | Kommunchef
0734-64 70 01 | monica.holmgren@bollebygd.se
Kommunstyrelsen

Overenskommelse med annan kommun med begiran om att
minska kommuntalet for Bollebygds kommun 2021

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslutar att en 6verenskommelse med Gullspangs kommun ska géras. Den av bada
kommunerna undertecknade 6verenskommelsen skickas till Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin med en
begiran om revidering av Bollebygds kommuntal fran 17 till 12, f6r ar 2021.

Arendet

Bollebygds kommun och alla andra kommuner i Sverige far ett visst antal nyanlinda tilldelat sig varje ar,
utifran lagen om mottagande av vissa nyanlinda invandrare f6r bosittning. Bollebygds kommun har pa
torslag fran Lansstyrelsen fatt ett kommuntal f6r 2021 pa 17 personer. I sitt svar till Lansstyrelsen har
kommunen inget att invinda mot detta da kommunen vill ta sitt ansvar och solidariskt ta emot det antal
personer som dr oss tilldelade.

Utifrin den omstillning som Migartionsverket nu gér paverkas kommuner i Vistra Gotaland. Den
péaverkan kan vara av mindre positiv art da den uppbyggnad inom t ex bostider, férskola och skola som
gjorts i kommuner for att ta emot personer nu kan behéva omvirderas. Kommuner kan sta med en
overkapacitet. Med detta som bakgrund och det faktum att Bollebygd ir en liten kommun som redan i
dagsliget har svart att fa fram bostider for redan befintliga invanare och nyanlinda 6nskade Bollebygds
kommun efterhéra om det finns kommuner som ir intresserade att ga in i en dialog om en eventuell
6verenskommelse avseende revidering av kommuntal enligt férordning (2016:39) om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare f6r bosittning. Fragan stills utifran tanken att det kan vara en win-win situation f6r
savil Bollebygds kommun som f6r annan kommun men framforallt att nyanlinda ska fa mojlighet att
etablera sig och komma in i samhillet sa optimalt som m&jligt.

Kommunstyrelsen gav kommunchefen i uppdrag i oktober 2020, att kontakta de kommuner i regionen
som kommunchefen bedémde vara limpliga f6r att hora efter om annan kommun vill géra en
overenskommelse med Bollebygds kommun.

Kommunchefen skickade ett brev med frigan om intresse fanns for att eventuellt inga en dialog om
6verenskommelse till 13 kommuner. 5 kommuner har svarat att man inte dr intresserade att ingé en dialog,.
7 kommuner har till dagens datum inte svarat. 1 kommun har svarat att man idr intresserad att géra en
6verenskommelse. Denna kommun idr Gullspang som har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att utéka
sitt kommuntal fran 0 till 20 f6r 2021. Gullspang ser en mojlighet att gora en 6verenskommelse med
Bollebygds kommun som skulle innebira att kommuntalet f6r Bollebygd 2021 revideras fran 17 till 12.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Ekonomisk bedomning

Kommunen far en schablonersittning av Migrationsverket for kostnader som uppkommer med anledning
av mottagande av nyanldnda. Schablonersittningen betalas ut fér personer som ingar i
etableringsprogrammet under de tva fOrsta dren efter mottagande och betalas ut i nio intervaller.
Schablonbeloppet riknas upp varje ar, 2020 var det 146 100 kr f6r personer under 65 ar och 82 100 kr f6r
personer 6ver 65 ar. Om Bollebygd minskar sitt kommuntal med fem personer innebir det att en
minskning av den summa kommunen skulle ha fatt i schablonersittning, utspritt 6ver tva ar innebir det
torlorade intakter om ungefir 730 tkr. Nagon verklig forlust av intidkter uppstar dock inte dé ersittningen
ar tankt att ticka kostnader som kommunen har och de allra flesta kostnaderna som kommunen har pa
grund av mottagandet, t ex SFI och introduktionsprogrammet, dr individberaknade. Ett ligre mottagande
ger per automatik en lagre kostnad. Socialférvaltningen bedémer att minskad schablonersittning
motsvarande fem personer inte har nigon negativ effekt pa verksamheten. De ekonomiska
konsekvenserna av att minska mottagandet med fler dn fem personer dr svara att Gverblicka i nuldget.

Bedomning

Socialférvaltningen gér bedémningen att minska mottagandet under en period skulle ge verksamheten
bittre andrum att arbeta med hallbara boendelésningar f6r den oproportionerligt stora grupp personer
med bostadssociala kontrakt som vi har idag. Det ger ocksa bittre férutsittningar for att arbeta med en
hallbar integrationspolicy och bittre méjligheter f6r kommunen att skapa en 6vergripande planering for
hur nimnden ska undvika att hamna i en situation dir man riskerar att std utan bostidder f6r nyanlidnda
och dirmed ha hoga kostnader f6r akutlosningar. Bland de maojligt negativa effekterna kan nimnas att ett
minskat kommuntal 2021 riskerar att paverka fordelningen infér 2022 och framat da en aspekt i
tordelningen av linstalet dr tidigare mottagande. Om Bollebygds kommun sinker mottagandet 2021
riskerar kommunen att fa ett nagot hégre kommuntal 2022 eller 2023. Exakt vad det skulle kunna
innebdra gir inte att siga 1 nuldget, sdrskilt da det 4r moijligt att en sidan héjning aldrig intriffar da
Migrationsverket stinger asylboenden i flera kommuner och dessa kommer inte att ha ett naturligt
mottagande framat. Detta dr i dagsliget oméjligt att forutse men det dr viktigt att vara medveten om att
risken finns for att en omférdelning 2021 kan innebira ett nagot hogre kommuntal kommande ar.

Socialférvaltningen ser positivt pa mojligheten att minska kommuntalet for 2021 da det skulle ge ett
vilbeh6vligt utrymme att arbeta med de personer som redan finns i kommunen. Bland kommunens
hyreskontrakt finns ett antal rivningskontrakt dir socialnimnden maste ordna alternativa l6sningar for de
som har beviljats bistind till boende innan viren 2022 och en minskning av antalet nya bostider
socialnimnden behover ordna dr da mycket hjilpsamt. Socialférvaltningen ér positivt instéllda till
minskning med savil fem personer som fler eller samtliga. Socialnimnden dr informerade 1 drendet men
har inte fattat ndgot eget beslut eller f6rslag till beslut i fragan.

Skickas till

Kommunchef, ekonomichef, socialnimnden, utbildningsnimnden
BOLLEBYGDS KOMMUN
Monica Holmgren

Forvaltningschef

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-10-27

Plats och tid

Ledamoter

Ersittare

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Tingshuset, Bollebygd kl. 14:00

Michael Plogell (FR) (ordférande)

Lars-Erik Olsson (S) (vice ordforande)
Sverre Fredriksson (M) (2:e vice ordférande)
Fredrik Olofsson (C)

Rune Kennborn (KD)

Hannu Sutinen (L)

Beatrice Ekelund (S)

Daniel Persson (SD)

Emma Isfeldt (S) ersitter Jonas Ahlgren (S)

Krister Schwartz (KD)

Helena Thelin (S)
Sassit Wemmer (MP)

Suzanna Bengtsson (Kommunsekreterare)
Monica Holmgren (Kommunchef)

Lars-Erik Olsson (S)

Justeringens plats och Kommunhuset, 2020-11-02 11:00

tid
Paragrafer §176
Underskrifter Sekreterare
Suzanna Bengtsson
Ordférande
Michael Plogell (FR)
Justerande
Lars-Erik Olsson (S)
ANSLAGSBEVIS Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa

kommunens digitala anslagstavla 2020-11-02. Anslaget tas ner 2020-
11-24. Protokollet forvaras i kommunhuset.
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BOIIFBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-10-27

§176 KS2020/248

Uppdrag till kommunchef om nyanlanda till Bollebygds kommun

Beslut

Kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att kontakta de kommuner 1 regionen som
kommunchefen bedémer vara limpliga for att hora efter om annan kommun vill géra en
overenskommelse med Bollebygds kommun.

Arendet

Dagens sammantride

Bollebygds kommun och alla andra kommuner i Sverige far ett visst antal nyanlinda tilldelat sig
varje dr, utifran lagen om mottagande av vissa nyanlinda invandrare f6r bosittning. En

kommun kan paverka det sa kallade kommuntalet genom att gora en éverenskommelse med
andra kommuner i regionen. Vid en 6verenskommelse tar da den andra kommunen emot ett visst
bestdmt antal nyanlinda som egentligen skulle kommit till Bollebygds kommun. Om en
overenskommelse gor ska detta anmailas till Linsstyrelsen som dé justerar Bollebygds kommuns
kommuntal.

Ledaméternas forslag till beslut

Michael Plogell (FR) foéreslar att kommunstyrelsen ger kommunchefen i uppdrag att kontakta de
kommuner i regionen som kommunchefen bedémer vara limpliga for att hora efter om annan
kommun vill géra en 6verenskommelse med Bollebygds kommun. Forslaget antas.

Skickas till

Kommunchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2020-xx-xx 1 (20)

Verksamhetsplan och budget 2021 for kommunstyrelsen

Grafisk profil, ta bort detta stycke nir ansvariga personer list det:
Vanlig text: garamond 12, radavstand 1,0.

Man kan anvinda sig av Lagg till avstand efter stycke om man vill.

(Da blir det ett sant hir avstand efter att man tryckt enter.)

Annars blir det sa har.
Annars blir det sa har.

Rubrtiker:
1. Huvudrubrik, arial 14 fet

1.1 Underrubrik arial 12 fet

Det finns en automatisk formatering i dokumentet som ska sl igenom pa rubriker och
a

~ Hamta format
innehallstérteckning, anvind penseln: for att fo6ra 6ver formatet
till nya rubriker. Istillet for att fors6ka uppfinna ngt pa nytt.
Vill man ha ytterligare rubriker:
1.2 Underrubrik

Underunderrubrik i garamond 12 fet
Drvs ytterligare numrering 1.2.1 osv ska helst undvikas. Det ir ingen vetenskaplig uppsats eller
utredning som skrivs.

Tabeller och firger:
Calibri 10.
Tabell x.)

Page 53 of 91



Verksamhetsplan och budget 2021, x-nimnden

Gul 240 224 106, (Arial 10)

Rubrik till kolumnen

En rubrik som inte far
plats gor sa har

Gul 255 248 213 -1 000 80
Arial 10 500 -5
Exempel, har ar en text som
tar 2 rader i ansprak 8 000
Beloppet ovan
hogerjusteras mot
nederkant.
Summa 7 500 75

For att justera in texten i en tabell:

Tabellverktyg, layout, klicka pa limplig ruta:

I m
] [al [
AW [l [

Belopp: skrivs med tusentalsavgransning: 8 000. Inte 8000.

ictar
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1. Sammanfattning

Sammanfattning av rapporten ges hir,...
De viktigaste delarnal

Malen,
Prestationerna,
Ekonomi
Personal
Ovrigt
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2. Inledning
2.1 Verksamhetsplanens funktion

Detta dokument dr kommunstyrelsens verksamhetsplan och budget f6r 2021. Hir anges vilka mal
som kommunstyrelsen ska arbeta med under aret och vilken budget som ir styrande. Till sin hjilp
med detta har man kommunstyrelseférvaltningen. Férvaltningen bestar av tre avdelningar;
administrativa-, ekonomi- och HR-avdelningen, som alla ska gora avdelningsplaner.
Forvaltningens medarbetare far genom enskilda utvecklingsplaner ytterligare konkretiserade mal
och uppgifter. Pa det viset knyts styrkedjan samman; fran de fértroendevalda i
kommunfullmiktige till den enskilde medarbetaren.

2.2 Vision och mal
Vision Bollebygd 2025 — kommunen dir vi bor bra och lever linge

Bollebygd med 12 000 invanare dr en attraktiv kommun. I Bollebygd dr ménniskorna trygga,
stolta, sjalvstindiga, men ocksa mycket mana om gemenskapen. Entreprendrsandan dr ett signhum
tor den trevliga kommunen. Snabba och miljévinliga férbindelser till Goteborg, Boras,
Landvetter flygplats och G6teborgs Hamn gor Bollebygd till en plats néra virlden.

Kommunfullmiktiges dvergripande mal:

Arbete och foretagande
e Det ska vara enkelt att bedriva niringsverksamhet 1 Bollebygd
e Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare

e Delaktighet, kommunen ska efterstriva hogt arbetsdeltagande och méjliggora
sysselsattning efter formaga.

Trygghet, uppvixt och aldrande

e Invanarna i kommunen ska uppskatta att bo i hela kommunen. Invinarna ska kinna sig
trygga. De ska ha frihet att vilja boende 1 livets alla skeenden.

e Invanarna ska kanna fortroende for kommunens samhallsservice

e Eleverna i Bollebygds kommun ska ha uppnatt fullféljda studier (fullgjorda
gymnasiestudier).

Miljésmart kommun

e Kommunen ska uppritta milj6- och héllbarhetsmal enligt kommunens milj6- och
héllbarhetspolicys.
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2.3 Vardegrund

Vi vill att kommunen under mandatperioden ska verka for 6kad 6ppenhet, nirhet till invanarna
och visentligen utékad medborgardialog. Kommunens verksamhet ska i alla delar genomsyras av
grundprincipen att vi ir till f6r de som bor och arbetar i Bollebygds kommun. Det idr
skattebetalarna som ar var uppdragsgivare. Samtidigt maste vi virna om vara medarbetare. Utan
deras arbetsglidje och insatser kommer virdegrunden inte nas.

Hirutover vill vi att kommunen ska uppmuntra privata initiativ och alternativa former fér
offentligt finansierade verksamheter.

2.4 Overgripande om kommunstyrelsens verksamhet

Kommunstyrelsen bestar av nio ledaméter (I 2 vice) och nio ersittare. Kommunstyrelsens
bereder drenden till kommunfullmiktige men 4r ocksa att jimstilla med 6vriga nimnder med en
egen forvaltning. Kommunstyrelsen har ocksa enligt kommunallagen en uppsiktsplikt 6ver 6vriga
nimnder och stiftelsen Bollebygds hyresbostider.

Till kommunstyrelsen hér kommunstyrelseforvaltningen som bestar cirka 30 medarbetare
fordelat pa tre avdelningar; administrativa-, ekonomi- och HR-avdelningen. Pa kommunstyrelsen
ligger centrala uppgifter sisom kommunens vixel och reception, kommunikator, I'T, upphandling
och juridik. Kommunstyrelseférvaltningen ansvarar £6r budget- och bokslutsprocesserna,
finansfragor, intern kontroll och framtagande av kommunens delarsrapport och arsredovisning.
Utover detta ligger ocksd ansvaret for och stodet till 6vrig organisation 1 kommunen avseende
l6netragor, pensioner, arbetsritt, arbetsmiljo, rekrytering och andra personalrelaterade fragor.
Ansvaret for folkhilsa, sikerhet och civilt forsvar samt niringslivsfragor ligger hos
kommunstyrelsen.

Ska vi ldgga till text kring att KS dr stodjande och att vi ska utveckla stédet. Hir eller ndagon
annanstans i dokumentet?

Samverkan med andra kommuner ska ses som en naturlig del och alltid vara en méjlighet som
overvags.
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3. Mal och nyckeltal

3.1 Kommunfullmaktiges mal for kommunstyrelsen

Nedan redovisas de av kommunfullmé&ktiges mal som kommunstyrelsen kommer arbeta med
under aret.

Mal 1 Det ska vara enkelt att bedriva naringsverksambhet 1
Bollebygd.

Kommunen ska verka for att ndringsidkare som bedriver eller vill starta

verksamhet i Bollebygds kommun ges de skiliga forutsdttningar, rdd

och anvisningar som fordras for verksamhetensbedrivande.

Matmetod Utfall 2019 | Utfall 2020 | Mal 2021
Antal nystartade foretag ? g ?
Insikt (SKR:s undersokning) 2020 utgdr forsta mattillfalle och mal for 2021 sdtts

utifran resultatet. Det samlade resultatet blir tillgiangligt
forst 1 april 2021. Kommunstyrelsen har f6r avsikt att
komplettera med atgirder och strategier nir resultatet ar

klart.

Strategi for att na malet

[Kommunstyrelsens arbetsutskott (IKSAU) fortsitter att ha dterkommande dialogmdten med
toretagarorganisationer, frukostméten och genomfora féretagsbesék enligt plan.

[Kommunen ska verka for att naringsidkare som bedriver eller vill starta verksamhet i Bollebygds
kommun ges skiliga forutsittningar som service, gott bemétande, rad och stéd som fordras f6r
verksamhetens bedrivande. Handlingsplan kommer att tas fram for atgirder for att forbittra
néjdheten hos foretagarna i kommunen. En kommungemensam virdegrund som har tyngdpunkt
pa bemotande och vikten av det individuella métet och dess betydelse ska tas fram.

Mal 2 Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare.
Métmetod Utfall 2019 | Utfall 2020 | Mal 2021

Resultat HME 80 (- - (- 81
Sjukfranvaro (%) 7,8 (2,5) 912,7) <91(27)

Andel heltidsarbetande (%) 91 (96) 90 (96) Oka

Ev ny indikator arbetskamrater,

chef, frihet, arbeta hemifran,

Uppgifterna ovan gdaller hela kommunen, kommunstyrelsen inom
parantes. (siffrorna for 2020 uppdateras infor utskick till KS)
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Strategi for att na malet, komplettera med text nimnderna maste ta sitt
ansvar!
IArbetet med att ta fram en kommungemensam strategisk kompetensforsorjningsplan fortsitter.
Introduktionsprocessen for chefer ska vidareutvecklas och en kommungemensam introduktion fo6r
medarbetare ska firdigstillas och implementeras. Arbetet med att underséka och skapa
forutsattningar for chefers arbetsmiljo med hjilp av den forskningsbaserade metoden Chefoskopet
kommer att fortsitta.

Under 2021 kommer arbetet med att ta fram en ny modern arbetsmiljopolicy paborjas. Likasa
kommer arbetet med att se Over och fortydliga 6vriga styrdokument inom personalomradet, 1 syfte
att underldtta arbetsvardagen for chefer och medarbetare, att inledas under aret.

Kunskapshdjande insatser och implementering av tillitsbaserad styrning och ledning kommer att
ske under forsta halvaret hos saval fortroendevalda som tjanstepersoner

IKSF — renodla tjianster och uppgifter f6r medarbetare pa férvaltningen

Mal 4 Invanarna 1 kommunen ska uppskatta att bo1 hela kommunen.

Invénarna ska kédnna sig trygga. De ska ha frihet att vilja boende i livets

alla skeenden.

Méatmetod Utfall 2019 | Utfall 2020 | Mal 2021

Trygghet, dppna jamforelser ? ? ?

Trygghetsenkat* - ?

Antal invinare? Oka med
1.2

Strategi for att na malet

[Kommunen har tecknat en samverkanséverenskommelse med Lokalpolisomrade Boris (2019-
2022) som ligger till grund f6r det gemensamma trygghetsskapande- och brottstérebyggande arbetet]
i Bollebygd. I samverkanséverenskommelsen har parterna enats om att kraftsamla inom tva
omraden: unga som befinner sig i riskzon fér problemutveckling, kriminalitet och/eller
droganvandning samt att skapa trygga offentliga miljéer och minska stold- och tillgreppsbrotten i
kommunen. Vidare deltar kommunen i ett relativt nystartat nitverk for brottstérebyggande och
trygghetsskapande arbete 1 Sjuhirad.

*Den trygghetsenkit som genomférdes 2020 har arbetats fram tillsammans med polisen och de
andra kommunerna i Sjuhdrad. Ambitionen ar att den ska aterkomma érligen. Resultatet fran 2020
ars trygghetsenkit presenteras 1 februari 2021. Kommunstyrelsen kommer komplettera arbetet med
atgirder och strategier nir resultatet dr klart
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Mal 7 Kommunen ska efterleva av kommunen uppsatta miljo- och
hallbarhetsmal.

Matmetod

Strategi for att na malet

Milj6- och hallbarhets mal finns dnnu inte pa ett kommunévergripande plan, kommunstyrelsen
planerar att ta fram mal och mitmetoder under aret. Kommunen har antagit fyra klimatloften som
man ska arbeta med under 2021.

For kommunstyrelsen innebir det ett uppdrag att revidera nu géllande resepolicy i enlighet med
klimat 2030 och dess klimatmal 1. Det innebir att kommunen har en resepolicy som f6ljs upp
arligen. Klimatstyrande innebar att policyn ska styra mot resfria moten, minimera flygresandet,
innefatta miljo- och klimatkrav pa fordon, reglera egen bil i tjinsten och erbjuda alternativ som
cykel och bilpool.

[Kommunstyrelsen ska under 2021 férbereda for inférandet av de mal och atgirder som preciseras i
den regionala avfallsplanen som forvintas antas QQ 3 2021.

[Kommunstyrelsen kommer arbeta med att forbattra samordning och samverkan mellan nimnderna
tor att nd de miljo- och hallbarhetsmal som kommer tas fram.

3.2 Kommunfullméktiges mal for god ekonomisk hushallning

Mail 8 Det ekonomiska resultatet ska 6ver mandatperioden motsvara 3
% av skatteintikter och generella statsbidrag.
Mitmetod Utfall 2018 Utfall 2019 Mal 2019-
prognos 2022
Ekonomiskt resultat, 1 forhallande till 5,2 % inkl. 0,9 % inkl. 3,0 %
skatteintdkter och generella statsbidrag. reavinster reavinster

Strategi for att na malet

Kommunstyrelsen kan arbeta for att nd kommunfullmaktiges mal f6r god ekonomisk hushallning genom
att genomfora analyser och ta fram beslutsunderlag f6r kommunfullmiktiges budget. Under aret kommer
kommunstyrelsen under aret ta fram en plan for langsiktig finansiering, utveckla mal- och
budgetprocessen samt verka f6r en tydligare grinsdragning och tydligare ekonomiska processer kopplat till
interndebiterande enheter.

Nettokostnadsutv - text

Maial 9 Minst 40 % av kommunens skattefinansierade investeringar och
exploateringar finansieras med egna medel 6ver
mandatperioden.
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Mitmetod Utfall 2018 Utfall 2019 Mal 2019-
prognos 2022
Skattefinansierade investeringar, andel 171 % 138 % >40 %
Strategi for att na malet
Se ovan.
3.3 Nyckeltal - OBS FOR KOMMUNSTYRELSEN
Tabell 1.
Nyckeltal 2017 2018 2019 2020 Gron Gul Rod

Digitaliseringsprojekt — gar
det att spetsa till? >5 3-5

Avtalsuppfoljningar

Genomfoérda upphandlingar

-varav egna

-varav i samverkan

Andel besvarade motioner 100 % <100 %

Andel besvarade
medborgarforslag inom 3
manader 100 % <100 %

Samverkan med annan
kommun

Vad stod i VP 2020 — ska vi
fora 6ver nagot?

Rubrik
Text

Rubrik
Text

Rubrik
Text
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3.4 Uppdrag fran kommunfullmaktige

11 (20)

Kommunstyrelsen har i uppdrag att arbeta for att forbittra formerna f6r samordning och
samverkan mellan nimnder.

Kommentar:

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen leda och samordna kommunens angeldgenheter.
Mot bakgrund av det har kommunstyrelsen bl.a. tagit initiativ till att genomfdra ett antal
utredningar/genomlysningar som beskrivs under 3.6.

Kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram en plan f6r hur heltid som norm bor inforas pa
kostnadseffektivt sitt. Samtliga naimnder har i uppdrag att félja kommunstyrelsens arbete och
finansiera de dtgirder som krivs for att na intentionerna i kollektivavtalet.

Kommentar:
Under dret kommer en projektledare som ska arbeta med heltid som norm att anstillas pa

kommunstyrelseforvaltningen. Den funktionen kommer arbetsledas av HR-chefen men i
huvudsak arbeta tillsammans med 6vriga forvaltningar i kommunen.

Kommunstyrelsen har i uppdrag ett leda en 6versyn av ungdomsgardens hemvist utifran
ekonomi och kvalitet.

Kommentar:

Uppdraget handlar om att se 6ver den organisatoriska hemvisten f6r ungdomsgirden. Utredning
kommer ske i nidra samverkan med representanter frin socialférvaltningen och
utbildningsférvaltningen och presenteras f6r kommunstyrelsen under varen.

Alla nimnder ska effektivisera sina verksamheter med 3,5 procent fram till 2023. Effektivisering
ska primirt ske genom goda exempel fran liknande kommuner med ligre verksamhetskostnader,
genom effektivare inkGpshantering samt genom att tillvarata digitaliseringens maojligheter.

Kommentar:

Kommunstyrelsen kommer under aret arbeta f6r att utveckla kommunens ink&p, digitalisering och
jaimforelser med andra kommuner. Kommunstyrelsen kan pa sa sitt stotta verksamheterna i deras
effektiviseringsarbete.

3.5 Utrednings/utvecklingsuppdrag

Vision ”Bollebygd 2030”

Under aret ska kommunstyrelsen ta fram ett forslag till kommunfullmiktige f6r en ny vision for
Bollebygds kommun. Framtagandet ska ske i bred férankring tillsammans med medborgare,
foreningar, foretagare, fackliga organisationer, medarbetare och andra intressenter.
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Oversyn av kommungemensam service

I dagsliget ir flera delar av kommungemensam service organiserade under
samhillsbyggnadsforvaltningen medan andra delar dr organiserade under kommunstyrelsen. Det
kan finnas samordningsfordelar genom att organisera dessa under samma namnd.
Kommunstyrelsen kommer darfér under aret genomfora en genomlysning av dessa
servicefunktioner for att ta fram underlag f6r hur dessa kan organiseras pa effektivast sitt
framover.

Oversyn av kommunévergripande strategiska funktioner

Kommunstyrelsen kommer gora en genomlysning av vilka delar som har en
kommunévergripande strategisk karaktir men som i dagslidget 4r organiserade under
samhaillsbyggnadsnimnden. I dagsliget har kommunstyrelsen beslutsmandaten men
arbetsuppgifterna utfors av funktioner pa samhillsbyggnadsnamnden. Efter genomlysningen ska
det utredas om det dr limpligt att alla eller vissa av dessa funktioner organiseras under
kommunstyrelsen.

Arkivmyndighet

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Struktur f6r att leva upp till de krav som stills ska tas fram
och organisation och utsedd funktion ska borja arbeta efter densamma senast under forsta
halvaret 2021.

Informationssikerhet

Kommunens arbete avseende informationssikerhet och dataskyddsarbete behover sikerstillas.
Informationssikerhet ar ett brett omrade och det krivs bade kunskap och organisering i fragan
for att kunna hantera den korrekt. En handlingsplan som inrymmer bade information och
kunskapshojande delar samt organisering och funktioner i alla delar ska vara klar Q 2 2021. Till
stod 1 framtagandet och i arbetet direfter finns Dataskyddsombuden i Borasregionen.

Digitalisering

Kommunstyrelsen behover stirka upp med en funktion som ska snabba upp takten pa
utvecklings och digitaliseringsarbetet 1 syfte att effektivisera kommunens verksamheter. Arbetet
ska utga fran verksamhetsnira fragor och ske dels verksamhets- och forvaltningsniva, dels pa en
overgripande strategisk niva.

Ink6p och juridik

Kommunstyrelsen kommer férbittra kommunens inkép och kompetens kring juridik. En forsta
del dr redan genomférd genom att en kommunjurist ar anstilld. Under varen ska arbetsformer tas
fram for att stirka kommunens strategiska inkopsarbete och avtalsuppfoljning samt hur
upphandlingar ska genomféras. Forvaltningen ska dven limna forslag pa en framtida
organisation, arbetsformer och finansiering f6r inférandet av elektronisk handel.

Praktikplatser och enklare jobb i kommunen

Kommunstyrelseforvaltningen ges i uppdrag att samordna och driva pa arbetet for att skapa en
kommungemensam struktur och organisation som ska mojliggora att fler kan erbjudas
praktikplats eller enklare jobb i kommunens verksamheter. Uppdraget ska genomféras i
samverkan med Ovriga tre forvaltningar.
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4. Ekonomi

3.1 Budgetram

Tabell 2.

Budgetram, av KF

tkr

Ursprunglig budgetram 2020

Lénedkningar...

Anpassningar inkl. férandringskrav

Annat,...

Summa

Tabellen visar....

Forklara nagot om hur nimnden har fatt sina pengar, vad bygger det pa...

3.2 Internbudget per-verksamhet

Vi tinker att vi férandrar uppdelningen av internbudgeten sa att de foljer uppstillningen enl.
tabell nedan for att undvika upprepningar. Overstrykta rader foreslds tas bort fran VP och

uppfoljningsrapporter.
Tabell 3.
Budget Budget
Verksamhet 2021 2020

Politisk verksamhet

Administrativa avdelningen

- Varav medlemskap i?

Ekonomiavdelningen

-Varav IT

HR-avdelningen

Kommundvergripande verksamheter

-Fardtjanst och kollektivtrafik

-Lokaler

-R&ddningstjanst

Totalt

Belopp ar i tkr.

Rubrik
Text
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Rubrik
Text

Rubrik
Text

Rubrik
Text

Rubrik
Text

Rubrik
Text
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3.4 Resultatrakning

Tabell 6.

Budget
2021

Budget
2020

Forsaljningsintakter

Taxor och avgifter

Hyror

Bidrag

Forsaljning av verksamhet

Summa intdkter:

Kostnader

Bidrag

Kopt verksamhet

Personal

Lokaler

Ovriga kostnader

Kapitalkostnader

Summa kostnader:

Nettokostnad:

Belopp idr i tkr.

Text,....

3.5 Investeringar

Tabell 7.

Typ

Budget
2021

Budget
2020

Totalt

Belopp ir i tkr.

Investeringsramen pa...
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5. Medarbetare
Vad tillfor detta stycket utéver malet? Kan flytta upp 4.2 samt rekryteringsprocessen till malet
attraktiv arbetsgivare.

4.1 Kompetensforsorjning
Under 2019 och 2020 inleddes arbetet med at ta fram en kommungemensam strategisk
kompetensforsorjningsplan och det arbetet kommer att fortsitta under 2021. Rekryterings-
processens kvalitet dr avgorande for hur potentiella nya medarbetare uppfattar Bollebygds
kommun och utifran det kommer en ny rekryteringsprocess arbetas fram. Arbetet att trygga
kompetensforsorjningen utifran Sveriges kommuner och regioners, SKRs, strategier kommer att
fortsatta och dir utgor arbetet med heltid som norm en viktig del

4.2 Mangfald och jamstaélldhet
2021 kommer arbetet med att implementera ett integrerat arbetssatt i jimstalldhetsarbetet att
fortsitta. Aven arbetet med att kontinuerligt genomféra kommungemensam arbetsvirdering och
l6nekartliggning fortgar under 2021.

4.3 Arbetsmiljo och halsa

Arbetsmiljon utifran alla aspekter f6r kommunens alla medarbetare och chefer ska priglas av ett
kontinuerligt arbete for att frimja hilsa och férebygga och férhindra ohilsa. Det innebir att
arbetet med att fortydliga rutinerna inom hela arbetsmiljdomradet genomférs. Under 2021
kommer arbetet med att arbeta fram en ny modern arbetsmiljopolicy paborjas. En vil fungerande
dialog mellan chef och medarbetare dr mycket viktig del i den goda arbetsmiljon och utifran det
fortsitter implementeringsarbetet av uppfoljningsmodellen Den réda triden. Medarbetarenkiten
1 form av Hallbart medarbetarengagemang kommer att genomfoéras under 2021. De skydds-
ombud och nya chefer som inte har arbetsmiljokunskap kommer att ges moijlighet att delta i Sunt
arbetslivs arbetsmiljéutbildning.

6. Arets verksamhet i 6vrigt

Europa Direkt Sjuharad (EDIC)

Europa Direkt Sjuhirads uppdrag ar att na ut till allmanhet i Sjuhdrad, 6ka kinslan av delaktighet
1 EU och bidra till delaktighet i den europeiska demokratiska processen. Bollebygds kommun har
ansOkt om att fortsitta vara vardorganisation f6r EDIC under kommande programperiod (maj
2021-dec 2025). EU-kommissionens beslut meddelas i mars 2021.

Till f6ljd av coronarelaterade restriktioner har ett planerat deltagande i en néringslivsmassa inte
genomforts 2020. Denna aktivitet beriknas kunna genomféras i mars 2021. Amnena
digitalisering, demokrati och milj6 dr sdrskilt prioriterade av EU-kommissionen under 2021. For
att na verksamhetens malgrupp berors dessa dmnen genom bland annat webbinarier, skolbesék
och temadagar.

Folkhdlsa

Kommunen har tecknat tva nya folkhélsoavtal med s6dra hilso- och sjukvardsnimnden (HSNS).
Det ena samverkansavtalet avser lokalt folkhalsoarbete (2021-2024) och innebir lokala
systematiska och malinriktade insatser fOr att forbittra befolkningens hilsa.
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Det andra samverkansavtalet giller folkhilsotjansten (2021-tillsvidare). I avtalen har parterna
enats om gemensamma utgangspunkter for folkhilsoarbetet, 6kad jamlikhet 1 halsa star i fokus.

Utifran hilsoldge och dialog med HSNS har parterna enats om att under 2021 prioritera
malgrupperna barn och unga, samt ildre. Prioriterade malomraden for folkhalsoarbetet dr: Barn
och ungas uppvaxtvillkor, Hilsofrimjande livsmiljo, Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel,
samt att frimja folkhalsoinsatser hos férening och frivilligorganisation. Insatser for respektive
malomrade ar planerade och finns besktiva i Verksambetsplan for lokalt folkhdlsoarbete i Bollebygds
kommun 2021.

Kollektivtrafik

Bollebygds kommun ska ha fortsatt kontinuerlig och nira kontakt med Visttrafik och de
entreprendrer som kor trafik i kommunen. Ny trafik och nya linjer kommer att inféras fran
tidtabellsskiftet december 2020. Dessa linjer kommer att f6ljas upp av bade Visttrafik,
entreprendrer och kommunen.

Krisberedskap och civilt férsvar

Bollebygds kommun ska fortsitta att folja Lagen om kommuners och regioners atgirder infor
och vid extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap, Overenskommelsen om
kommuners krisberedskap samt Overenskommelsen om kommunernas arbete med civilt forsvar.
Kommunen ska genomfdra de atgirder som idr beslutat i Handlingsprogram f6r krisberedskap
2019-2022, Atgéirder utifrain handlingsprogram for krisberedskap 2019-2022 och Rutin for
utbildning och 6vning 2019-2022.

Nir det giller kontinuitetsplanering ska utbildningsmaterial tas fram och tillsammans med
SAKSAM 7 H arrangera utbildning. I kommunledningen pabérjas ett arbetet med utse limpliga
lokaler sa kallade trygghetspunkter for att informera och ta emot medborgaren vid en allvarlig
storning eller kris, exempelvis elavbrott. Likasa ska arbetet med att se 6ver behov av
reservkraftverk i vara samhillsviktiga verksamheter och trygghetspunkter. Avseende styrel
kommer det under aret att identifieras samhallsviktiga verksamheter.

Arbeta inom civilt férsvar kommer att fortga med kompetenshojning, sikerhetsskydd,
krigsorganisation och krigsplacering utifran 6verenskommelsen.

Under 2021 ska ansvariga chefer utbildas i sikerhetsskydd och det ska tas fram
utbildningsmaterial som kan anvindas i verksamheterna fér egna utbildningar sikerhetsskydd.
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7. Internkontroll
6.1 Namndens internkontrollarbete for 2021
Risk- och visentlighetsanalys
Under 2019 genomfordes en risk- och vasentlighetsanalys i form av en workshop pa

kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen har gjort bedomningen att det ar fortfarande dessa risker
som ir aktuella.

Tabell 8.
Nr Risk Konsekvens | Sannolikhet Totalt
1 Langre avbrott av IT 3,8 1,8 6,6
2 Langre avbrott av el 4,0 20 8,0
3 TIB-funktionen, sambandsproblematik 2,8 1,3 3,4
4 Vald eller hot i samband med besok eller 2,3 23 54
moten
5 Diarieféring som inte sker korrekt 2,3 2,3 54
6 Utbetalningar av leverantorsfakturor till fel 2,7 2,0 5,3
mottagare
7 Nyckelpersoner slutar 2,3 3,0 7,0
8 Brist pa atgarder for att hantera ekonomiska 3,3 1,8 5,7
underskott pa évergripande niva
9 Felaktiga inkdp, foljer inte upphandlade avtal 2,3 2,0 4,7
10 Bisysslor som skadar kommunen. Far
alla anstallda information om detta vid
anstallning? 1,7 1,3 2,2
Gdrs uppfdljning?
11 Mutor, tagande/givande 2,7 1,7 4.4
12 Upphandlade leverantdrer foljer inte avtal,
felaktiga/sena leveranser 3,0 2,3 7,0
13 Langre avbrott i det finansiella systemet,
betalkort fungerar inte, hur ta betalt i vara
verksamheter? Hur betala for kritiska inkdp: 1,7 1,3 2,2
drivmedel
14 Hur hantera ett utslaget kommunhus? (Brand,
Oversvamning, sabotage, smitta) Finns
kapacitet till alternativa arbetsplatser med 3,5 1,8 6,1
tillrdcklig IT?
15 Arbetet med naringslivsutveckling hinns inte
med, 2,3 2,0 4,7
risk att missa nya arbetstillfallen
16 Vid el-/telefoniavbrott: Kan kommunikation
ske med hemmavarande medarbetare?
Rakel? Finns telefonnummer analogt
tillgangligt? Hur kallas krisledningen in? 3,8 1,8 6,6
17 Begransad tillgang till ficklampor, vastar etc.,
att anvanda vid ev. kris i samband med 2.0 1,5 3,0
morker
18 Javssituationer kring ekonomihantering,
anstallda attesterar kansliga egna inkop 3,0 1,3 4.0
19 Arbetsbelastning, psykosocial
arbetsmiljé férsamras pga. oklara
direktiv eller 6kad arbetsborda 3,3 3,5 11,4
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20 Regler kring inkdp och upphandling inte
kédnda hos beroérd personal. 2.5 2,0 5,0
21 Delegeringsordningen foljs inte 3,0 2,5 7,5
22 Rapportering av oegentligheter i
verksamheten &r inte provat eller reglerat 3,0 2,5 7,5
23 Ej verkstallda politiska beslut 3 3 9

Risker som far en poing 6ver ca 9 behover hanteras aktivt pa olika vis, fir ndgot en poing mellan
4-8 bor det hallas under uppsikt. De nummer som dr markerade med firg i vinsterkolumnen tas
med till internkontrollplanen nedan. Vissa punkter har fatt en relativt h6g poang men tas anda
inte 1 nuldget med av olika orsaker. Det giller t.ex.:

(7)Nyckelpersoner slutar (7,0) — de flesta medarbetare inom kommunstyrelseférvaltningen har
nagon nyckelfunktion och besitter ofta en unik kompetens inom nagon del som kan ta tid att
ersatta. Enheterna arbetar pa olika vis l6pande med att se till att sairbarheterna kan reduceras, t.ex.
genom att manualer och dokumentation kring vissa arbetsmoment ér tillrickligt uppdaterat.

(19)Arbetsbelastning och psykosocial arbetsmiljo (11,4) — forvaltningsledningen att risken inte ar
stor pa kommunstyrelseforvaltningen, varje nimnd har ett ansvar att gora en risk- och
visentlighetsanalys for sin egen personal och vid behov f6lja upp det 1 sin egna
internkontrollplaner.

(21)Delegeringsordningen foljs inte (7,5) — kommunstyrelsens delegeringsordning ska revideras
efter att fullmiktige beslutat kring nya reglementen for alla kommunens nimnder. Forst da vet
man vilka verksamheter kommunstyrelsen aliggs av fullmiktige, och da kan ocksa en revidering
av kommunstyrelsens delegeringsordning paborjas. Siledes blir delegeringsordningen anda
foremal for behandling och beslut under aret.

(22)Rapportering av oegentligheter 1 verksamheten ér inte provat eller reglerat (7,5) — hir syftas
pa kommunens arbete med klagomalshantering. Det finns t ex reglerat inom bade skollagen och
socialtjanstlagen hur kommunen ska arbeta med klagomalshantering. Om exempelvis en person
ir missn6jd med socialtjdnstens insatser har personen ritt att framfora sina synpunkter och
anmila klagomal. P4 kommunens hemsida finns bade information om klagomalshantering, och
satt att anmila bade klagomal och generella synpunkter.
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Internkontrollplan
Utifran ovanstaende risk- och visentlighetsanalys har nedan internkontrollplan tagits fram.
Tabell 9.
Nr F_’rocess Kontrollmoment Kontrollansvar Metod
rutin/system
2 Elavbrott Kontroll ska enligt rutin ske Kommuncontroller Kontroll
regelbundet av att reservkraftverk och sakerhets- av att
fungerar. samordnare rutinen
foljs
12 Inkop Uppféljning av leverantérer med Kommunijurist Stickprov
stor inkdpsvolym for att
sakerstalla avtalade villkor och
priser.
18 | Javssituationer Kontroll av attestregelverket och Kommuncontroller Stickprov
kring ekonomi- hur det foljs.
hantering,
anstallda
attesterar
kansliga egna
inkdp
23 | Ejverkstéllda Genomgang av fattade beslut och Kommunsekreterare | Arendebal
politiska beslut foljsamhet till styrdokument anslista

Redovisning av gjorda kontroller gors tidigast i delarsbokslutet men normalt i drsrapporten.

6.2 Ovriga delar i internkontrollen

Har kan man skriva om det gjorts ngn granskning som ska foljas upp under 2021.
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Initiativarende om promemoria fran UNUM TAX angaende stiftelsefragor

Vid kommunstyrelsens sammantrade 2020-05-26 informerade Michael Plogell (FR), med stéd av PM-
anteckningar upprattade av UNUM TAX, om den mdjlighet som finns for Stiftelsen Bollebygds
Hyresbostader (Bollebo) att kbpa/salja och férvalta allmannyttiga fastigheter. Vid sammantradet
informerade Plogell att han har tagit juridiskt hjalp genom sitt kontaktnat.

Vid ekonomisk uppféljning av kommunstyrelsen visade det sig att kontot for politisk verksamhet
visade ett stort underskott som berodde pa kostnader fér en fortsatt utredning (UNUM) kring
skattekonsekvenser av bildandet av kommunalt fastighetsbolag som gjordes i borjan av aret, totalt
kostnad ca 150 tkr.

Ovanstdende foéranleder foljande fragor som vi vill ha svar pa kommunstyrelsens sammantrade 2020-
12-15:

1. Var finns beslutet att handla upp ytterligare en utredning till en kostnad pa 150 tkr?
2. Vem handlade upp UNUM TAX och pa vems mandat?
3. Var aktuell firma redan upphandlad och fanns med i kommunens avtalsdatabas?

4. Om inte, ar direktupphandling gjord enligt kommunens riktlinjer? Finns det i sa fall
dokumenterat enligt riktlinjen?

5. Har Bollebo varit involverade i utredningen?

Bollebygd 2020-12-08

Socialdemokraterna
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Galler fran och med 2021-xx-xx.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen eller 1 annan forfattning, giller bestimmelserna i detta
reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder 1 Bollebygds kommun. Det finns dessutom
reglementen for varje enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser for respektive nimnd.
Det nimndspecifika reglementet giller fore det kommungemensamma reglementet.

NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Ansvar och rapporteringsskyldighet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de regler
som finns i lag eller férordning, aktuell budget och mal, 6vriga styrdokument som kommun-
fullmaktige har bestimt, samt bestimmelser i detta reglemente och i det nimndspecifika reglementet.

Nimnden ska uppritta verksamhetsplan, internbudget, delarsbokslut och verksamhetsberittelse samt
redovisa uppfoljning av mal, budget och resultat.

2 § Allminna uppgifter

Nimnden ska arbeta for langsiktigt hallbar utveckling ur ekologiskt, ekonomiskt och socialt
perspektiv.

Nimnden ska, inom ramen for sitt uppdrag, reformera och férenkla sitt regelbestand.
Nimnden ska limna information om sin verksamhet.

Nimnden ska utveckla brukarinflytandet och dialogen med kommuninvéanarna.

Nimnden ska samrida med 6vriga kommunala nimnder, andra myndigheter och med enskilda
organisationer, som berdrs av nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt hos kommunfullmaiktige,
kommunstyrelsen eller annan namnd ligga fram de férslag som behovs.

Nimnden ska limna yttranden som beror dess verksamhet.

Nimnden ska fullgéra de 6vriga forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som kommunfullmaktige
overlamnar till nimnden.

NYTT! 3 § Internkontroll
Nimnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade och har skyldighet att
I6pande f6lja upp den interna kontrollen.

Nimnden ska se till att
e detinom nimnden finns en organisation for den interna kontrollen,
e det utses en internkontrollansvarig inom férvaltningsledningen,
e det finns regler och rutiner f6r den egna interna kontrollen,
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Den interna kontrollen ska anpassas efter verksamhetens och organisationens utveckling och
torindring. Namnden ska, i samband med kommunstyrelsens behandling av arsredovisningen, till
kommunstyrelsen skriftligt rapportera resultatet av sin uppfoljning av den interna kontrollen for
foregiende ar.

Ytterligare foreskrifter anges i kommunens reglemente for intern kontroll.

NYTT! 4 § Personuppgiftsansvar

Nimnden ansvarar for de personuppgifter som nimnden behandlar och foérfogar Gver i sin
verksamhet, enligt Dataskyddsforordningen (DSF/GDPR) och Lag med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning.

NYTT! 5 § Arkivansvar
Nimnden ansvarar for det egna arkivet enligt vad som anges i kommunens arkivreglemente.
Nimnden ansvarar dven for av nimnden Overtagna arkiv, vars verksamhet vertagits av nimnden.

NYTT! 6 § Sikerhet och krisberedskap

Nimnden ansvarar for att uppraitthalla sikerhet, krisberedskap och krishantering inom sina
respektive verksamhets- och ansvarsomraden i enlighet med vad som anges i kommunens policys och
andra styrdokument angaende dataskydd, sikerhet och krisberedskap.

NYTT! 7 § Extraordinir hindelse

Vid extraordindr hindelse som avses i lag om kommuners och landstings atgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap kan kommunens krisledningsnimnd ta over
hela eller delar av 6vriga nimnders verksamhetsomraden i den utstrickning som ar nédvindig med
hinsyn till den extraordinira hindelsens art och omfattning. Nar forhallandena tilliter det ska
krisledningsndmnden besluta att uppgifterna gar tillbaka till nimnderna.

8 § Delegering fran kommunfullmiktige
Nimnden fir utan kommunfullmiktiges sirskilda godkidnnande, under férutsittning att drendet inte
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt £6r kommunen:

e sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal och drenden som faller inom
nimndens verksamhetsomrade, med ritt att pa kommunens vignar triffa 6verenskommelse
om betalning eller avskrivning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
ekonomiskt avtal.

e NYTT! limna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagférslag och motsvarande i
de fall fragan endast ber6r den specifika nimndens verksamhetsomrade och inte av
kommunstyrelsen bedoms vara av strategisk betydelse f6r kommunen.

e NYTT! Nimnden fir inte fatta beslut i drenden som ér uttryckligt f6rbehallna annan nimnd.

Kommunstyrelsen ansvarar for de foérvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan namnd.
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NAMNDENS ARBETSFORMER

NYTT! 9 § Mandatperioder
Mandatperioden for ledaméterna och ersittarna i nimnden ar fyra ar raknat fran och med den
1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmaktige har dgt rum.

10 § Ordféranden

Kommunfullmiktige viljer bland ledaméterna i nimnderna en ordférande och en vice ordférande.
Till kommunstyrelsen viljs tvd vice ordféranden. Ordféranden och vice ordféranden tjanstgor under
den tid f6r vilken de blivit valda som ledamoéter i nimnden.

11 § Ersittare for ordféranden
Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt ssmmantride eller i en del av ett
sammantride utser nimnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern dldste ledamoten tjinstgdr som ordférande, tills den tillfillige ordféranden har utsetts.
Om ordforanden inte kan fullgdra sitt uppdrag f6r en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot
att som ersattare for ordféranden utféra dennes uppgifter.

12 § Ordférandens och vice ordf6randens uppgifter
Det dr ordférandens uppgift att svara for ledning, samordning och 6vervakning av nimndens samlade
verksamhet. Detta innebdr bland annat att

tullg6ra de uppgifter som foreskrivs i lag eller i nimndens reglementen,

leda nimndens verksamhet,

folja forvaltningens arbete

overligga med férvaltningschefen,

overldgga med foretridare f6r myndigheter och andra kommunala och regionala organ,
representera nimnden genom kontakter med massmedia och med allmédnheten i drenden
som berdr nimndens arbetsomride,

1 6vrigt vara tillganglig f6r uppdrag inom ramen f6r nimndens arbetsomrade i den omfattning
som nimnden beslutar.

Nimndens ordforande 4ir ombud for nimnden, sivida nimnden inte bestimmer annat.

Nimndens ordférande representerar nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte nimnden bestimt annat.

Vice ordféranden stédjer ordféranden vid verkstillandet av dennes uppgifter och gar in vid forfall £6r
ordféranden i dennes stille.

13 § Ersittarnas tjinstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantride, eller att fortsitta delta i ett sammantride,
ska en ersittare tjanstgora 1 ledamotens stille.
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En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride har ritt att tjdnstgéra dven om en
ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

Ersittarna ska tjanstgora enligt den av fullmiktige mellan dem bestimda ordningen. Har ersittarna
utsetts genom proportionellt val ska de dock tjanstgéra enligt den ordning som regleras i 25 § lagen
om proportionellt valsatt.

En ersittare som har borjat tjanstgora har ritt att fortsitta tjanstgéra, d&ven om annan ersittare
kommer som star hogre upp 1 turordningen. Om detta medfér att styrkebalansen mellan partierna
paverkas far den ersittare som kommer under pagiende sammantride, och som star hégre upp i
turordningen, trida in i stillet for den ersittare som boérjat tjanstgora.

14 § Ersittarnas nérvaroritt
Ersittare har ritt att ndrvara vid sammantriden och delta i nimndens 6verldggningar dven om de inte
tjanstgor.

15 § Jav

Ledamot eller ersittare som kinner till en omstindighet som kan utgdra jiv dr skyldig att anmala
detta. Ledamot eller ersittare som ar javig 1 ett drende ska limna sammantridet under den tid som
handldggning och beslut av drendet ér aktuellt.

16 § Vixeltjdnstg6ring
Ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jiv i ett drende far ater
tjdnstgora, nir drendet har handlagts och beslutats.

Ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder dn
jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

17 § Inkallande av ersittare

En ledamot som inte kan delta i ett helt sammantride eller i en del av ett sammantrade ska sjilv
ansvara for att ersittare kallas att tjidnstgora enligt den av fullmiktige f6r varje mandatperiod beslutade
ordningen. Om ersittaren har utsetts genom proportionellt val ska ledamoten anmiila sitt férhinder till
torvaltningen, som da kallar in den ersittare som ska tjdnstgora enligt den ordning som regleras i 25 §
lagen om proportionellt valsitt.

18 § Yttranderitt for ersittare

Ersittare som inte tjdnstgor har ritt att yttra sig men far inte ligga forslag och inte heller delta i beslut.
Denne har inte ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet. Ersittare fran parti som saknar ordinarie
ledamot i nimnden har ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet (protokollsanteckning).

19 § Sekreterare
Forvaltningschef beslutar om sekreterarskap f6r nimndens sammantriden.

20 § Delgivning
Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan anstilld som

nimnden bestaimmer.

21 § Undertecknande av handlingar
Utfirdade handlingar undertecknas pa det sitt som nimnden bestimmer.
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NYTT! 22 § Yttranden — upplysningar
Nimnden fir frin kommunens férvaltningar och 6vriga nimnder kréiva in de yttranden och upp-
lysningar som behovs for att nimnden ska kunna fullgbra sina uppgifter.

23 § Personal
Nimnden ar arbetsgivare for all personal inom sitt verksamhetsomrade och ansvarar dirmed dven for
arbetsmiljon. Kommunstyrelsen dr dock arbetsgivare for férvaltningscheferna.

For personal placerade vid forvaltningsenhet som lyder under en nimnd men med arbetsuppgifter
inom en annan nimnds verksamhetsomrade ir den forra nimnden myndighet/arbetsgivare.

Nimnden ska besluta i alla sidana personalirenden som inte ska avgdras av kommunens personal-
instans (kommunstyrelsen).

SAMMANTRADEN

NYTT! 24 § Tidpunkt f6r sammantriden

Nimnden sammantrider pa tid och plats som nimnden bestimmer senast vid arets forsta samman-
tride. Sammantriden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller ndr minst en tredje-
del av ledamoterna begir det. I sistndimnda fallet ska en begiran om extra sammantride goras
skriftligt, stéllas till ordféranden och limnas in till sekreteraren. Begiran ska innehalla uppgift om det
eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantridet. Ordféranden ska, om mojligt,
samrida med vice ordférande om tiden for extra sammantride.

Vid brist pa drenden eller om det finns andra sirskilda skil kan ordféranden, om mojligt efter samrad
med vice ordférande, stilla in ett sammantride eller Andra dagen eller tiden f6r sammantridet. Om
ordféranden beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade
ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

25 § Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sitt skickas till varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald
som far nirvara vid sammantridet senast sju dagar fore sammantridesdagen. I undantagsfall far
kallelse skickas senare dn sju dagar fére sammantridesdagen.

Kallelse ska atféljas av drendelista. Nir kallelsen sinds ut avgor ordféranden vilka drenden som ska tas
upp pa drendelistan och bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa
arendelistan ska bifogas kallelsen.

Forindringar i kallelse/drendelista efter att den upprittats gors av nimnden vid sammantridet.
Kallelse sker elektroniskt om det inte dr olimpligt. Ordféranden bestimmer formen f6r kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride ska den till Aldern aldste
ledamoten gora detta.
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26 § Oppna sammantriden

Nimnden fér efter beslut av nimnden halla 6ppna sammantriden. Sammantridet ska dock hallas
inom stingda dorrar vid behandling av drenden som r6r myndighetsutévning eller omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Vid 6ppna sammantriden ska nimnden pa limpligt sitt upplysa kommuninvanarna om att Sppet
nimndsammantride halls med uppgift om dag och tid m.m.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledamoter, ersittare samt de tjdnstepersoner som bitrider
nimnden ritt att yttra sig under nimndssammantridet.

27 § Ordningen vid sammantriden
Ordforanden ansvarar f6r ordningen under sammantridet.

NYTT! 28 § Ljud- och bildupptagning
Nimnden fir, om det finns skil f6r det, besluta att ljudupptagning samt bild- och ljudéverforing far
forekomma vid nimndens sammantraden.

NYTT! 29 § Sammantride pa distans

Nimnden fir, om det finns sirskilda skil, ssmmantrida med ledamoter och ersittare nirvarande pa
distans. Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker 1 realtid och pa ett
sadant sitt att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor.

Lokalen dir den som deltar pa distans befinner sig i ska vara si utformad att inte obehériga kan ta del
av sammantrideshandlingar, bild eller ljud. Ledamot och ersittare som 6nskar delta pa distans ska
senast tva dagar fore sammantridet, samt en dag fére vid sjukdom, anmala detta till nimndsekreterare
och ordférande. Ordféranden avgdr om ndrvaro far ske pa distans. Mojligheten att sammantrada pa
distans ska tillimpas restriktivt.

Sekretessen maste uppritthallas och det maste dven vara sikerstallt att kdnsliga eller extra skyddsvirda
personuppgifter inte kommer i oritta hinder. Om det inte dr uppfyllt kan deltagande pé distans inte
tillitas. Respektive nimnd far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pa distans 1 just
den nimnden.

30 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot som nimnden viljer, pa dag och tid som
nimnden beslutar.

Nimnden kan besluta att en paragraf/paragrafer i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen/
patragraferna bor redovisas skriftligt innan justering. Det/de omedelbart justerade beslutet/besluten
bor under eller i omedelbar anslutning till sammantridet justeras av ordféranden och justeraren.

31 § Reservation

Ledamot har ritt att reservera sig mot beslut. Reservationen ska anmailas innan sammantridet
avslutas. Vill ledamoten motivera reservationen ska det goras skriftligt till sekreteraren fére den dag
som har faststillts fOr justering av protokollet. Vid omedelbar justering ska sadan skriftlig motivering
limnas i direkt anslutning till ssmmantradet.
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32 § Narvaroritt
Vid nimndens sammantriaden fir, i den man nimnden inte f6r sdrskilt fall beslutar annat:

e nimndens sekreterare nirvara och delta i diskussionen i alla drenden samt yttra sig om
lagligheten i fragor som kan uppsta vid sammantridet,

e nimndens forvaltningschef nirvara och delta i diskussionen i alla drenden samt yttra sig om
lagligheten i fragor som kan uppsta vid sammantridet,

e foredragande handliggare nirvara och delta i 6verliggningarna i drende som ber6r
handldggarens verksamhetsomrade

NYTT! 33 § Nirvaroritt f6r kommunalrad, oppositionsrid och kommunchef

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunchef far nirvara vid facknimndernas sammantriden med
ritt att delta i 6verldggningarna men inte i besluten. Nirvaroritten giller inte drenden som r6r
myndighetsutdvning mot nagon enskild. Det dr ndimndens presidium som avgdér om nirvaro far ske.

INYTT! 34 § Personalforetridare

Personalféretridare har rétt att nidrvara vid nimndens behandling av drenden som ror férhéillandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda, dock inte férhandlingar med en arbetstagar-
organisation, uppsigningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, rittstvister mellan kommunen och en
arbetstagarorganisation eller drenden som avser bestillning eller upphandling av varor eller tjanster.
Personalforetridare har inte heller ritt att ndrvara vid sammantriden 1 kommunstyrelsen och
valnimnden, samt vid revisorernas sammantriden. Personalforetridare har ritt att delta i nimndens
Overldggningar men inte i besluten.

UTSKOTT (giller for de nimnder som har utskott)

35 § Val och sammansittning
Nimnden viljer bland nimndens ledamoter och ersittare, ledamoter och ersittare i utskott f6r samma
tid som de invalts i nimnden.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskott, ska fyllnadsval snarast genomféras. Om ledamoten eller
ersittaren utsetts genom proportionellt val, ska dock nagot fyllnadsval inte ske. D4 intrader istillet
ersittare utifran den av kommunfullmiktige bestimda ordningen for inkallande av ersittare.

36 § Arbetsformer
Utskottets nirmare arbetsuppgifter och arbetsformer beslutas av nimnden, samt regleras i nimnd-
specifikt reglemente.

37 § Ordforanden
Nimnden viljer bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande £6r den tid som
nimnden bestimmer.

Vice ordféranden stédjer ordféranden vid verkstillandet av dennes uppgifter och gar in vid forfall f6r
ordféranden i dennes stille.
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Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantride utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Om ordforanden i utskottet inte kan utféra sitt uppdrag for en lingre tid far nimnden utse en annan
ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden utféra dennes uppgifter.

38 § Sammantriden
Ett utskott sammantrider pa dagar och tid som det sjilvt bestimmer. Sammantriaden ska ocksa hallas
nir ordféranden anser att det behovs.

Utskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna dr nirvarande. For beslut
krivs enkel majoritet.

39 § Kallelse m.m.
I fraga om kallelse, justering och reservation giller vad som ir reglerat f6r nimnden.
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Galler frin och med 2021-xx-xx.

Utover det som foreskrivs 1 kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente
tor nimnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell f6r Bollebygds kommun giller
bestimmelserna i detta reglemente.

Verksamhetsomrade

§1 Ledningsfunktion

NYTT: Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska instans. Styrelsen har ett
helhetsansvar for att leda, samordna och folja kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stillning med ett sirskilt ansvar f6r kommunens utveckling och ekonomiska
stillning. Styrelsen ska ha fokus pé utveckling av kommungemensamma fragor, strategisk
styrning och stod, samt ska med uppmirksamhet f6lja den verksamhet som bedrivs i de
andra nimnderna i kommunen.

I styrelsens ledningsfunktion ligger att leda, samordna och besluta om:
e utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytande

6vergripande kvalitetsarbete

personalpolitik

den Gversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten

NYTT: strategiska miljo-/klimat-/hallbarhets- och naturvirdsfrigor

mark- och bostadspolitik

informationsverksamhet

omvirldsrelationer av betydelse f6r kommunens utveckling

trafikplanering som ber6r flera kommuner

NYTT: lokalresursplanering

NYTT: Kop av mark och fastighet i enlighet med faststilld budget antagen av

kommunfullmiktige.

e NYTT: Forsiljning av mark och fastighet 6ver ett belopp av 5 mnkr i varje enskilt
arende. (SBN - upp till 5 mnkr i varje enskilt drende)

e NYTT: strategiska bredbandsfragor och laddinfrastruktur

e NYTT: 6vergripande energiplanering samt frimjande av energihushallning. F/yttas
fran SBN

§ 2 Styrfunktion
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

e leda arbetet med Gvergripande mal, riktlinjer och ramar f6r styrningen av hela den
kommunala verksamheten

e ligpa forslag till fullmiktige i fragor som inte dr annan nimnds ansvar

e Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi
efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning dr rationell och ekonomisk

e ansvara for att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga nimnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret
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e ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad giller indamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden
av betydelse f6r kommunen

e ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i kommunalférbund eller gemensamma
nimnder didr kommunen dr medlem, vad giller andamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstillda direktiv men ocksa avseende 6vriga férhallanden av betydelse f6r
kommunen

e tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstimmor och andra liknande
sammantriden i de foretag och andra organisationer som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse 1

§3 Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar f6r den kommunala medelsfoérvaltningen enligt fullmiktiges
toreskrifter. Medelstorvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens fordringar och skulder betalas i tid samt att de
atgirder som behdvs 6ljs for att driva in férfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar
bland annat att:

e underhilla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man det inte ar
annan nimnds ansvat,

e se till att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett,

e vara ansvarig for egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd
placera sidana medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden,

e ha 6vergripande ansvar f6r upphandlings- och inképsfragor.

§ 4 Personalpolitik
Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personal- och 16nepolitik.

Kommunstyrelsen 4r kommunens personalinstans, och ska ha hand om fragor som r6r
torhallanden mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna och har i det
sammanhanget att:

e med bindande verkan f6r kommunen, genom kollektivavtal, reglera fragor rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,

e forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om férhandlingsritt
utom vad giller 11-14 § och 38 § lagen om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL)
inom andra nimnders verksamhetsomriden,

e besluta om stridsatgirder,

e avgolra frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rérande forhillandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,

e sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som ror

torhallandet mellan kommunen som arbetsglvare och medarbetarna,

- e o 130) Upphiivd

2009 03- 01 NY LYDELSE limna uppdrag enhgt 6 kap 3 § lagen om vissa

kommunala befogenheter.
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Kommunstyrelsen ska ocksa:

samordna personaladministration och verka for personalférsérjning och
personalutveckling, ledarférsorjning och ledarutveckling, arbetsmiljofragor,
foretagshilsovard och jamstalldhetsfragor,

ge rad och hjalp i arbetsgivarpolitiska fragor,

faststilla och utveckla l6nepolitiken,

ansvara och besluta i fraigor om tolkning och tillimpning av bestimmelser rérande
pensioner, forsikringar, arvoden och andra ersittningar till kommunens fértroende-
valda,

ansvara och besluta i fragor om pensioner och avtalsforsikringar,

besluta om forflyttning/omplacering av anstillda mellan nimnder samt beslut om
avsked, uppsigning av personliga skil och disciplindr atgird.

5 Plan- och byggnadsvisende samt miljo- och hilsoskyddsomradet

Kommunstyrelsen initierar aktualitetsférklaring av kommunens 6versiktsplan.
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NYTT: Kommunstyrelsen beslutar om att markanvisning ska ske. For projekt av strategisk
eller principiell betydelse, beslutar kommunstyrelsen dven om val av tilldelningsmetod samt
godkénner program infér markanvisning.

Kommunstyrelsen yttrar sig 6ver forslag till fysiska planer, enligt plan- och bygglagen samt
miljobalken, som omfattar mark och vatten som berdr flera kommuner.

NYTT: Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare féreskrifter om arkivvarden finns i
kommunens arkivreglemente.

NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens digitala anslagstavla. Styrelsen
samordnar innehallet i och ansvarar f6r kommunens externa och interna webbplats.

NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen
och se till att denna halls tillganglig pa lagstadgat sitt.

Kommunstyrelsen ansvarar for niringslivspolitiska fragor och atgirder for att allmant frimja
niringslivet 1 kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for drenden rérande tillstind att anvinda kommunens vapen
enligt lag om skydd f6r vapen och vissa andra officiella beteckningar.

frerderportdet e FISR R e e rrovererkeire UPPTT AN D T 200

NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar for att limna yttrande enligt kamerabevakningslagen.
Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnimnden i uppdrag att i varje enskilt drende dir
tillstind beviljats, verkstilla beslutet enligt limnade villkor.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r de uppgifter som enligt lag ska fullgbras av den kommunala
nimnden inom riddningstjdnsten om inte detta lagts pa annan instans.

skydd-metelyekes: (Flyttas till SBN)

Kommunstyrelsen ansvarar for IT-strategiska fragor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna kommunens folkhilsoarbete.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r 6vergripande kollektivtrafikplanering, fardtjinst,
riksfardtjanst och andra samhaillsbetalda resor.

NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar fér GIS (geografiska informationssystem) som ett
verktyg f6r service och tjinster internt samt fOr tjdnster till allmanhet och foretag.

Da yttrande begirs fran flera nimnder inom kommunen dr det kommunstyrelsens ansvar att
samordna ett svar frin kommunen efter att ha inhdmtat 6vriga nimnders synpunkter.
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Kommunstyrelsen ansvarar for de férvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan namnd.

§7 Delegering fran fullmiktige
I f6ljande grupper av drenden delegeras till kommunstyrelsen ritt att:

riktlinjer som kommunfullmiktige faststallt med sérskild hinsyn till de foreskrifter
om sikerheten som kommunfullmiktige faststallt,

e inga borgen till stéd f6r bostadsférsorjningen

e besluta kommunstyrelsens férvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullmaktige faststallt

NY LYDELSE: limna yttrande f6r kommunfullmiktige om inte yttrandet i av
principiell betydelse f6r den kommunala sjélvstyrelsen. Styrelsen far ocksé besluta i

sistnimnda slag av yttranden om remisstiden inte tillater att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantride med fullmiktige

Sammansattning

§ 8 Styrelsen
Kommunstyrelsen bestar av 9 ledaméter och 9 ersittare. Kommunfullmiktige utser bland
ledamoterna en ordforande, en 1:a vice ordforande och en 2:a vice ordforande.

Av kommunstyrelsens ledaméter ska det antal ledaméter som fullmiktige beslutar dgna hela
eller del av sin arbetstid 4t uppdrag f6r kommunen.

§ 9 Forvaltning

Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseférvaltningen.

Kommunstyrelsen ansvarar, inom sitt verksamhetsomrade, f6r och leder arbetet som utfors
av kommunstyrelseférvaltningen. Forvaltningen leds av en férvaltningschef, tillika
kommunchef, som infér nimnden ér ansvarig f6r verksamheten. Kommunstyrelsen har

personalansvaret inom sitt ansvarsomrade, inklusive f6r kommunchefen.

Kommunchefen ir anstilld av kommunstyrelsen. Kommunchefen dr ansvarig f6r hela
kommunens férvaltning och arbetar pa direkt uppdrag av den politiska ledningen.

Kommunstyrelsen far utfirda riktlinjer f6r kommunstyrelseférvaltningen och dess personal.
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§ 10 Ordféranden (kommunalrad)
Kommunstyrelsens ordférande har ansvar att:

e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens foérvaltningar,

e med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheterna och ta initiativ i dessa
fragor,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i sdrskilda fall.

NYTT! Da kommunstyrelsens 1:a vice ordférande tillika dr oppositionsrad ska féljande gilla:
Vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro giller att under de forsta 30 dagarnas franvaro
trider kommunstyrelsens 1:a vice ordférande in som tillférordnad ordférande. Skulle
franvaron paga under lingre period dn 30 dagar trider kommunstyrelsens 2:a vice
ordfoérande in som tillférordnad ordférande under den tid som frinvaron pagar.

§ 11 Arbetsutskott

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Utskottet utses av kommunstyrelsen
och bestar av tre ledamoter, foretridesvis de som av kommunfullmaktige valts till
ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen viljer
bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet ska beredas av arbetsutskottet
om beredning beh6vs. Utskottet far Gverlimna ett drende till kommunstyrelsen utan eget
torslag till beslut.

Utskottet far handlidgga drenden bara nir mer dn hilften av ledamé&terna dr narvarande.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksé
hillas nir ordféranden anser att det behovs.

Vid utskottssammantriden ska protokoll skrivas.
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