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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunstyrelsen

1. Upprop
2. Val av protokollsjusterare
Arendet i korthet

Forslag justering: Mandag 1 februari, kl 10 i kommunhuset

3. Anmilan jav
4. Presentation av nya medarbetare pa KSF 14:10
Arendet i korthet

Cecilia Svensson - kommunikator
Teresa Ekman - kommunjurist
Anki Standar - registrator/administrator

5. SCB:s medborgarundersékning 2020 - information (inga Kristina Sunebrand,
handlingar) folkhilsostrateg 74:75
KS2020/275

6. Samrad for tematiskt tilligg till Gversiktsplan Marks kommun Diddi Catrlson,

2021 - remissvar samhillsplanerare, Kristina
KS2020/262 Axelsson, planchef 74:30

7. Utredning kring telefoni och vixel i Bollebygds kommun Svante Cras,

KS2020/253 utvecklingsledare 74:45

8. Verksamhetsplan och budget 2021 f6r kommunstyrelsen Daniel Aronsson,
KS2020/254 ekonomichet 75:00

9. Redovisning av besvarade samt obesvarade medborgarforslag
2020 (kf fattar slutligt beslut)

KS2020/221

10. Delarsrapport jan-aug 2020 for SARF (kf fattar slutligt beslut)
KS2020/264

11. Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt - aterremiss
KS2020/240
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOMMUN Kommunstyrelsen

12. Arbetsordning f6r kommunfullmiktige 1 Bollebygds kommun
(kf fattar slutligt beslut)
KS2020/241

13. Svar pa motion (S) om arbetsordning f6r kommunfullmaiktige i
Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut)
KS2020/231

14. Svar pa motion (MP) om insynsplatser i nimnder och styrelse
(kf fattar slutligt beslut)
KS2019/60

15. Svar pa motion (MP) om att uppritta en kommunal
koldioxidbudget (kf fattar slutligt beslut)
KS2019/279

16. Svar pa medborgarforslag om att Bollebygds kommun bor
starka sitt engagemang i klimatomstillningen (kf fattar slutligt
beslut)
KS2018/251

17. Yttrande; kommungemensamt reglemente samt
kommunstyrelsens nimndspecifika reglemente
KS2020/271

18. Tillitsbaserad styrning och ledning - uppdrag till kommunchef
(dterremiss)
KS2020/245

19. Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat 1 Bollebygds
kommun
KS2020/281

20. Program med mal och riktlinjer f6r uppfoljning f6r uppféljning

av och insyn i verksamhet som utfors av privata utférare (kf
fattar slutligt beslut)
KS2020/278

21. Redovisning av delegeringsbeslut
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunstyrelsen

Delegeringsbeslut
— KS2021/1-1 Attestlista utbildningsnimnden 2021
22, Meddelanden
Anmailningar
— KS2020/261-3 Remissyttrande AVS Kust till kust-banan Géteborg-Boras

— KS2020/24-16 Protokollsutdrag § 82 201023 Yttrande Samrad 2 Ny
stambana Géteborg-Boris

— KS2020/24-17 Boriregionens yttrande Samrid 2 ny stambana Goteborg-
Boris, reviderad

— KS2020/24-18 Synpunkter angiende Trafikverkets PM Hearing
héghastighetsbanaProtokoll Forvaltningens samverkansgrupp - FSG

— KS2019/303-55 §111 SN Utredning av arbetsmatrknadsenhetens verksamhet
+ rappott

— KS2019/303-56  §110 SN Aterrapport av uppdrag kring mottagandet av
nyanlinda + rapport

— KS2019/303-57 Beslut Lst om revidering av kommuntal Vistra Gotalands
lin

— KS2019/253-9  §262 SBN lanspriktagande av medel f6r forstudie - planering
for utveckling av boendeformer f6r dldre

— KS2019/303-59 ISVF Veteranpolitik NOV 2020

— KS2020/248-2 Overenskommelse Bollebygd Gullspang

— KS2021/2-2 Fotlingning linsstrategi jaimstilldhet 2022

— KS2021/2-3  Skrivelse till medlemskommunerna angiende kommunalteknisk
utjamning

— KS2021/13-3 Remiss av Linsstyrelsens handlingsplan for klimatanpassning
2021-2024, samt Bollebygds kommuns svar

— KS2021/2-4 Svar till Bordstregionen om dgardirektiv Gryning Vird AB

— KS82021/2-5 Rapportering av genomférda dtgirder i Vattenmyndigheternas
atgirdsprogram 2020, svar fran Bollebygds kommun

— KS2021/2-6 §2 SBN Delegation f6r undertecknande av genomforandeavtal
med Trafikverket gillande vig 1757 1 Olsfors(SBN2020291-3)

— KS2021/2-7 Meddelande fran Lst till Bollebo, friga om dndamalsuppfyllelse
stiftelsen

23. Information frin ksau info/planberedning (inga handlingar)
Arendet i korthet
Ksau info/planberedning 2020-11-25

24. Beslut om sammantride i december 2021
Arendet i korthet
Workshop for ks verksamhetsplan och budget 2022: Samma dag som KS i oktober liggs
extra tid fran 10.00 -14.00. P2 ordinarie tid i nov och dec avsitts 2 timmar i november
och 1 timme i dec.

25. Val av ombud vid Gryaab AB:s drsstimma 2021

Arendet i korthet

Forslag: Kommunstyrelsen utser kommunstyrelsens ordférande Michael Plogell (FR) till
ombud, med kommunstyrelsens 1:a vice ordférande Lars-Erik Olsson (S) som

ersattare.
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26.

27.

28.

BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Kommunstyrelsen

Initiativirende om kollektivtrafik mellan Bollebygd och Hindas
KS2021/18

Information fran politiska uppdrag (inga handlingar)

Kommunchefen informerar (inga handlingar)
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Samrad for tematiskt tillagg till
oversiktsplan Marks kommun 2021 -
remissvar KS2020/262
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-01-14

§1 KS2020/262

Samrad for tematiskt tillagg till 6versiktsplan Marks kommun -
remissvar

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande och 6versidnder det till Marks kommun som
Bollebygds kommuns remissvar pa tematiskt tilligg till 6versiktsplan. Yttrandet

lyder: Kommunstyrelsen har ingen erinran mot forslaget. Bollebygds kommun ligger hégre upp i
avrinningsomradet och atgirder i vattenskyddsomradet i Marks kommun paverkar inte vatten-
forekomster i Bollebygds kommun. Kommunstyrelsen anser att det ér positivt att Marks
kommun tar fram underlag f6r hur man kan bygga med hinsyn till vattenskyddsomradet, vilket
kan vara inspirerande for vidare arbeten med att styra bebyggelseutveckling 1
vattenskyddsomraden i Bollebygds kommun.

Arendet

Marks kommun har sant ett samradsforslag om tematiskt tillagg till 6versiktsplan for Marks
kommun, med riktlinjer f6r eventuell exploatering inom vattenskyddsomriden, pa samrad bland
annat till Bollebygds kommun. Det tematiska tilligget belyser var ny bebyggelse kan tillkomma
utan att riskera att vattnets kvalitet och miangd fOrsimras.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande och 6versiander det till Marks kommun som
Bollebygds kommuns remissvar pa tematiskt tilligg till 6versiktsplan. Yttrandet

lyder: Kommunstyrelsen har ingen erinran mot forslaget. Bollebygds kommun ligger hégre upp i
avrinningsomradet och atgirder i vattenskyddsomradet i Marks kommun paverkar inte vatten-
torekomster i Bollebygds kommun. Kommunstyrelsen anser att det r positivt att Marks
kommun tar fram underlag f6r hur man kan bygga med hinsyn till vattenskyddsomradet, vilket
kan vara inspirerande for vidare arbeten med att styra bebyggelseutveckling 1
vattenskyddsomraden i Bollebygds kommun.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Remissvar - tematiskt tilligg till 6versiktsplan Marks kommun

— Information om samrad tematiskt tilligg till OP inom vattenskyddsomraden i Marks
kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

— Samrad, Tematiskt tilligg 6versiktsplan Marks kommun inom vattenskyddsomraden

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBgge8206f 28



2020-11-19 Tematiskt tillégg till dversiktsplan - samrad - Marks kommun

Tematiskt tillagg till oversiktsplan for Marks
kommun med riktlinjer for eventuell exploatering
inom vattenskyddsomraden
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Senast uppdaterad den 16 november 2020

Ett tematiskt tillagg gors for att tillgodose ett allméint intresse. Har géller det
vattenskyddsomraden och dess sarbarhet. Ett tematiskt tillagg ar
kommunovergripande och omfattar hela Marks kommun. Forslaget ligger nu ute for
samrad under tiden 2020-11-16 till 2021-01-10.

Marks kommun antog 2017-04-20 Oversiktsplan fér Marks kommun, vilken vann laga kraft 2017-05-
25. Oversiktsplanen #r ett politiskt strategiskt dokument som behandlar mark- och
vattenanviandningen i hela kommunen, med ett tidsperspektiv fram till 2030.

Samhillsutvecklingsenheten har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram ett forslag till
tematiskt tilldgg till 6versiktsplanen med riktlinjer for eventuell exploatering inom
vattenskyddsomraden. Forslaget godkéindes for samrad i Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-10-
14.

Ett tilldgg kan behova tas fram pa grund av att nya behov har uppstétt sen oversiktsplanen antogs. En
annan anledning kan vara, som i det hér fallet, att det inte finns tillrdckligt tydliga strategier kring
fragan. Det hir tilldgget galler vattenskyddsomréden och dess sarbarhet.

Samradet ar till for att samla information frén lénsstyrelsen och andra som har intresse av férslaget i
ett tidigt skede av processen.

Digitalt forslag
https://www.mark.se/top Page 9 of 188 1/2



2020-11-19 Tematiskt tillagg till dversiktsplan - samrad - Marks kommun

Det tematiska tilligget till oversiktsplan bestar av en interaktiv digital karta dir text och kartor ar
sammankopplade. Planen bestdr av tva textkapitel (flikar) Inledning och Konsekvensbeskrivning
samt 14 flikar med namngivna vattenskyddsomréden. I varje vattenskyddsomrade finns en karta med
information och riktlinjer. I de tv4 sista flikarna finns dven en lasanvisning och ett formularfor att
lamna synpunkter.

Samradsforslaget visas hér i den interaktiva digitala kartan
Se film
Synpunkter

pa forslaget kan ocksé lamnas skriftligt per brev till SBF Samhaéllsutvecklingsenheten 511 80 KINNA
eller e-post sue@mark.se senast den 10 januari 2021. Mérk yttrandet med 2017-147 212.

Har du fragor?
Asa Hagnest3l e-post asa.hagnestal@mark.se telefon 0320 2171 17
Ing-Marie Sjoblom e-post ing-marie.sjoblom@mark telefon 0320 21 70 22

Oversiktsplan
Oversiktsplan for Marks kommun KF 2017-04-20, laga kraft 2017-05-25

G4 till Oversiktsplan >

Publicerad av: Marks kommun

Lyssna pa Talande Webb

https://www.mark.se/top Page 10 of 188 2/2



Amne: VB: SAMRAD - tematiskt tilldgg till 6versiktsplan fér Marks kommun med riktlinjer for eventuell exploatering
inom vattenskyddsomraden

Fran: Funktionsadress Kommunen <kommunen@bollebygd.se>

Skickat: den 16 november 2020 16:29 . .
Till: Funktionsadress Samhallsbygg <Samhallsb bollebygd.se>

Amne: VB: SAMRAD - tematiskt tilldgg till 6versiktsplan fér Marks kommun med riktlinjer foér eventuell exploatering
inom vattenskyddsomraden

Fran: Ing-Marie Sjéblom <Ing-marie.Sioblom @mark.se>

Skickat: den 16 november 2020 15:58

Till: Funktionsadress Kommunen <kommunen @bollebygd.se>; boras.stad@boras.se; kontaktcenter@falkenberg.se;
kommun@harryda.se; info@kungsbacka.se: kontakt@molndal.se; kansliet@svenljunga.se: ks@varberg.se

Kopia: Linus Gustavsson <Linus.Gustavsson@mark.se>

Amne: SAMRAD - tematiskt tilldgg till dversiktsplan for Marks kommun med riktlinjer for eventuell exploatering
inom vattenskyddsomraden

Till grannkommuner

SAMRAD

Forslag till tematiskt tilligg till dversiktsplan for Marks kommun, med riktlinjer for eventuell exploatering
inom vattenskyddsomraden &r nu foremal for samrad under tiden 2020-11-16—2021-01-10.

Ett tematiskt tillagg gérs for att tillgodose ett allmant intresse, i detta fall géller det vattenskyddsomraden
och dess sarbarhet. Det tematiska tillagget &r kommunévergripande och omfattar hela Marks kommun.
Forslaget har godkénts for samrad av Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-10-14.

Samradsforslaget visas i en interaktiv digital karta déar text och kartor ar sammankopplade. | denna
karta ges mojlighet att lamna synpunkter direkt. Forslaget finns pa Marks kommuns hemsida
www.mark.se/top

Synpunkter pa férslaget kan lamnas skriftligt per brev till SBF Samhallsutvecklingsenheten 511 80 KINNA
eller e-post sue@mark.se senast den 10 januari 2021, Mérk yttrandet med 2017-147 212.

Om du saknar tillgang till egen dator hénvisar vi till biblioteken eller att du tar kontakt med nagon av oss:

Asa Hagnestal 032021 71 17, asa.hagnestal@mark.se
Ing-Marie Sjéblom 0320 21 70 22, ing-
marie.sjoblom@mark.se

Med vinlig hilsning

Ing-Marie Sjoblom
Planhandliggare OP

MARKS KOMMUN )
SAMHALLSBYGGNADSFORVALTNINGEN
Samhélisutvecklingsenheten

2
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BOLLEBYGDS REMISSVAR
KOMMUN 2021-01-05 1(1)

Dnr :KS2020/262-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Diddi Carlson | Sambhillsplanerare
010-471 7118 | diddi.catlson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Remissvar — tematiskt tillagg till oversiktsplan Marks kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande och 6versiander det till Marks kommun som Bollebygds
kommuns remissvar pa tematiskt tilligg till Gversiktsplan.

Arendet

Marks kommun har sant ett samradsforslag om tematiskt tillagg till 6versiktsplan f6r Marks kommun,
med riktlinjer f6r eventuell exploatering inom vattenskyddsomraden, pa samrad bland annat till
Bollebygds kommun. Det tematiska tilligget belyser var ny bebyggelse kan tillkomma utan att riskera
att vattnets kvalitet och mangd férsimras.

Yttrande

Kommunstyrelsen har ingen erinran mot forslaget. Bollebygds kommun ligger hogre upp 1
avrinningsomradet och dtgirder i vattenskyddsomradet i Marks kommun paverkar inte vatten-
forekomster i Bollebygds kommun. Kommunstyrelsen anser att det dr positivt att Marks kommun tar
fram underlag f6r hur man kan bygga med hinsyn till vattenskyddsomradet, vilket kan vara
inspirerande for vidare arbeten med att styra bebyggelseutveckling i vattenskyddsomraden i
Bollebygds kommun.

Beslutsunderlag
Bollebygds Kommun Oversiktsplan, Interaktiv digital karta Oversiktsplan for Bollebyeds kommun -

samradshandling (arcgis.com)

Marks Kommun Tematiskt tillagg till 6versiktsplan, Interaktiv digital karta Tematisk 6versiktsplan -

Riktlinjer f6r exploatering inom vattenskyddsomraden (arcgis.com)

Skickas till

Marks kommun
BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Diddi Carlson
Kommunchef Sambhillsplanerare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
Page 12 of 188
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

7. Utredning kring telefoni och vaxel i
Bollebygds kommun KS2020/253
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§2 KS2020/253

Utredning telefoni och vaxel i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att utreda konsekvenser av att
minska 6ppettider f6r kommunens vixel och reception.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-26 att utreda outsourcing avseende telefoni. Utredningen
visar bland annat nuldget: Bollebygds kommun har idag tvé tjinster som bemannar kommunens
vixel och reception. Utéver det ansvarar man for bland annat administrativa uppgifter at individ-
och familjeomsorgen, extern och intern posthantering, resebestillningar, bistir kommunens
tirdtjainsthandlaggare, handikapptillstind, visst arbete med hemsidan, administration kring
borgerliga vigslar, administration kring bokningar Asa-stugorna, samt visst valarbete.

Mitning har gjorts avseende inkomna samtal, formiddagar 30-40 samtal, eftermiddag 20-25
samtal. Externa bes6k uppgick under mitperioden till 12-15 per dag, flest under férmiddagen.
Oppettiderna i Bollebyed ir for nirvarande 8.00—16.30, lunchstingt 12.00-13.00. Fredagar och
under juni-augusti stinger vixeln/receptionen kl 15.00. Utredningen visar ocksa hur de andra
Sjuhdradskommunerna arbetar i frigan, samt vilka samverkansmoéjligheter det finns.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att utreda konsekvenser av att
minska 6ppettider f6r kommunens vixel och reception.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Utredning kring telefoni och vixel

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-11-09 1(4)

Dnr :KS2020/253-1

Kommunstyrelseférvaltningen

Svante Cras | Utvecklingsledare
0734-64 70 70 | svante.cras@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Utredning kring telefoni och vaxael

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen ger kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att utreda konsekvenser av att minska
Oppettider f6r kommunens vixel och reception.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-26 att utreda outsourcing avseende telefoni.

Nulage

Bollebygds kommun har idag tva tjanster som bemannar kommunens vixel och reception. Utbver
detta servar

e Reception samt vissa administrativa uppgifter at IFO
e Extern och intern posthantering

e Resebestillningar

e Bistar fardtjansthandliggaren

e Handikapptillstaind

e Telefonadministration, abonnemang

e Visst arbete med hemsidan

e Administration kring vigslar

e Administration, bokningar Asa—stugorna
e Kontakt med polis

e Valarbete

Mitning har gjorts avseende inkomna samtal, formiddagar 30-40 samtal, eftermiddag 20-25 samtal.
Externa besok uppgick under matperioden till 12-15 per dag, flest under férmiddagen.

Oppettiderna i Bollebygd ir for nirvarande 8.00—16.30, lunchstingt 12.00—13.00. Fredagar och under
juni-augusti stinger vixeln/receptionen kl 15.00.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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4 BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
l KOM MUN 2020-11-09 24
Omvarld
En forfragan har gjorts till kommunerna i Sjuhirad.
Kommun Antal Ovrigt Oppettider | Samarbete
personal med andra
Svenljunga 2.4 Administrativa 08.00-16.30,
tjanster utfors. tredagar 16.00
Digitalisering pa ging, Ej lunchstingt
artificiell chatfunktion
Digital
bescksmottagning
Mark 3,8 Administrativa 07.30 — 16.00
tjanster utfors Lunchstingt
Gemensamt under juli
kontaktcenter haller
pa att inforas
Tranemo 2,65 Administrativa 07.30-16.00, | Visst samarbete
tianster utfors stanger k1 15.00 | med
pa sommaren | Ulricehamn vid
Lunchstingt | kris
sommartid
Boris 10 anstillda, Administrativa 08-00-17.00
arsarbetare uppgifter i begrinsad Ej lunchstingt
oklart omfattning
Herljunga 2,0 Servar vaxeln for 8.30-16.30 Servar aven
bade Herrljunga och mindagar | Virgirda
Virgarda 8.30-15.30
fredagar
Virgarda 1,0 Rece.p‘.[ion (?ch div 08.00-18.00 Véixel.n i
administrativa . Herrljunga
. mandagar
uppgifter
08.00-16.30
tisd-tors
08.00-15.00
fredag
Lunchstingt

Sammanstallningen visar att i stort ser bemanningen likvardigt ut inom hela Sjuhirad (ej svar fran

Ulricehamn). Lite avvikelser finns avseende oppettider. Fransett Vargarda finns det vixelpersonal i
samtliga kommuner.

Telefax
033-231428

Telefon
033-231300

BesoOksadress
Ballebovagen 2

Postadress
517 83 Bollebygd

Webbplats
www.bollebygd.se

E-post
kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-11-09 3 (4)

Avseende outsourcing ér relativt fA kommuner som idag har upphandlat eller Gverlatit sin vixel till
externpart. Kalix24 dr en relativt stor aktor pa marknaden som bl a tagit 6ver vixeln i Sundbyberg, de
erbjuder ocksa stod for att fylla luckor som i t ex Stenungsund. Efter kontakt med dessa kommuner
har de dock kvar nagon form av reception, det ir alltsd bara sjilva vixeldelen som outsourcas. Soltak
skoter sjilva telefonhanteringen 4t tvd kommuner, dock bemannar de inte vixeln/receptionen.

Ekonomi

2019 slots ett avtal med Telenor som stricker sig till och med 2022, avtalet var betydligt mer
fordelaktigt dn tidigare avtal. Till exempel kostar varje abonnemang 79 kr/ménad samt fria samtal
inom Sverige. Kostnaden for diverse program och utrustning i vixeln uppgar till ca 80 000 kr ar 2020.
Detta innebir en kostnad pa 179 kr per manad for ett abonnemang nir kostnaderna for vaxeln
(exklusive personal) riknas in. (80 000/ 100 abonnemang + 79 kr * 12 manader ). Ett externt foretag har
offererat 249 kr per manad och abonnemang for i stort sett motsvarande stod.

Soltak skoter sjilva telefonhanteringen at tva kommuner, dock bemannar de inte vixeln/receptionen.
Bedomning

Bollebygd har idag en vixel och reception som bemanningsmassigt inte skiljer sig namnvart fran
andra kommuner i Sjuhidrad. Inte heller hantering av telefoner eller kostnader for sjilva vaxeln ar pa
nigot sitt anmirkningsvirda. Aven om inte alla kommuner tillfrigats har ingen kommun som
outsourcat sjilva receptionsdelen konstaterats, dock ett fatal avseende vixeln. En upphandling av
sjalva vaxelfunktionen dr mojlig att géra som Sundbyberg, men det ar tveksamt om nettoeffekten av
att skilja sjilva receptionen och vixeln at skulle bli positiv i en sa pass liten kommun som Bollebygd.

Vixeln har i normalfallet relativt fa inkomna samtal under eftermiddagen, dven om ingen kommun i
Sjuhirad minskat 6ppettiderna skulle en mojlig effektiviseringsatgird vara att till exempel prova att
stinga vixeln och reception pa eftermiddagarna. Flera myndigheter, banker osv har de senaste aren
minskat 6ppettider och istillet hdnvisat till e-tjanster. Detta borde vara méjligt dven inom kommun-
sektorn i stOrre omfattning an idag. Pa sa sitt skulle personalen i receptionen kunna frigoras fér andra
administrativa uppgifter. Detta kriver dock att besck tas emot pa annat sitt samt att IFOs besok far
styras till formiddagar.

Skickas till

Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Monica Holmgren Svante Cras
Forvaltningschef Utvecklingsledare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Bilaga 1

Kalix svarar for Sundbyberg

Telekombolaget Kalix Tele24 svarar for Sundbybergs stad i fortsattningen. Bolaget har avtalat
om att ta 6ver ansvaret for samtliga samtal till kommunens vaxel.

Affaren, som ar vard ndarmare 1,5 miljoner arligen i tva ar, starker foretaget inom den offentliga
sektorn som en leverantor av telefonitjanster

Nu kan Stenungsunds kommunvaxel bli nedringd

Snostorm, brander, problem med dricksvattnet ... Nar problem av det har slaget intraffar ringer
medborgarna till kommunens vaxel for att fa information, men nar sd manga ringer samtidigt ar
det ofta omogjligt for kommunens telefonister att hinna svara pa alla samtal. Stenungsunds
kommun |ser nu problemet genom att ta hjalp av en outsourcad telefonistlosning fran Kalix
Tele24

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§11 KS2020/254

Verksamhetsplan och budget 2021 for kommunstyrelsen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkinner verksamhetsplan och budget 2021 f6r kommunstyrelsen.

Arendet

Verksamhetsplan och budget beskriver malen f6r kommunstyrelsens arbete f6r 2021 och den
budget som styr verksamheten. Kommunstyrelsens ram f6r 2021 dr 59,61 mnkr, vilket dr en
6kning med 5,61 mnkr jamfort med 2020. UtSkningen beror bla. pa att tilldelade medel f6r
oversiktsplan och GIS-samverkan flyttats 6ver frain samhallsbyggnadsnimnden, satsning pa heltid
samt att medel for provisoriska skollokaler tilldelats kommunstyrelsen.

I verksamhetsplanen beskrivs de omraden som ér i fokus 2021 samt kommunstyrelsens
internkontrollplan.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner verksamhetsplan och budget 2021 f6r kommunstyrelsen.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Verksamhetsplan och budget 2021, kommunstyrelsen
— Verksamhetsplan och budget 2021, kommunstyrelsen

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Sammanfattning

Kommunfullmiktige har angett sju 6vergripande mal f6r nimnderna att arbeta med, och

uppni, under mandatperioden. Kommunstyrelsen kommer att arbeta med fyra av dessa:

= Det ska vara enkelt att bedriva niringsverksamhet i Bollebygd
= Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare.
= Invanarna i kommunen ska uppskatta att bo 1 hela kommunen.

= Kommunen ska efterleva av kommunen uppsatta milj6- och hallbarhetsmal.
Det finns dven tva finansiella mal som kommunstyrelsen ansvarar for.

Budgeten f6r 2021 har en ram pa 59,61 mnkr, vilket dr en 6kning med 5,61 mnkr, vilket bl.a. dr
en foljd av att tilldelade medel for Gversiktsplan och GIS-samverkan flyttats Gver fran
samhillsbyggnadsnimnden, satsning pa heltid samt att medel for provisoriska skollokaler
tilldelats kommunstyrelsen.

Forvaltningen kommer att fortsitta utveckla de kommunévergtipande processema. Allt f6r att underlitta
och stédja 6vriga nimnder i deras arbete.

Fokus under aret kommer dels att vara pa bygga en hallbarhet avseende tjinster som ar sarbara i
sina solitira funktioner och uppdrag dels att effektivisera genom digitalisering.

Utifran den risk- och visentlighetsanalys som idr gjordes 2019 sa har internkontrollplanen
reviderats. Fyra omraden kommer att kontrolleras sirskilt, dir ”ej verkstallda politiska beslut” ar
ny f6r 2021.
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2. Inledning

2.1 Verksamhetsplanens funktion

Detta dokument dr kommunstyrelsens verksamhetsplan och budget f6r 2021. Hir anges vilka mal
som kommunstyrelsen ska arbeta med under éret och vilken budget som ar styrande. Till sin hjélp
med detta har man kommunstyrelseférvaltningen. Férvaltningen bestar av tre avdelningar;
administrativa-, ekonomi- och HR-avdelningen, som alla ska gbra avdelningsplaner.
Forvaltningens medarbetare far genom enskilda utvecklingsplaner ytterligare konkretiserade mal
och uppgifter. Pa det viset knyts styrkedjan samman; fran de fértroendevalda i kommun-
fullmiktige till den enskilde medarbetaren.

2.2 Vision och mal
Vision Bollebygd 2025 — kommunen dir vi bor bra och lever linge

Bollebygd med 12 000 invanare dr en attraktiv kommun. I Bollebygd dr méinniskorna trygea,
stolta, sjilvstindiga, men ocksia mycket mana om gemenskapen. Entreprenorsandan ar ett signum
for den trevliga kommunen. Snabba och milj6vinliga férbindelser till Goteborg, Boras,
Landvetter flygplats och G6teborgs Hamn goér Bollebygd till en plats nira virlden.

Kommunfullmiktiges 6vergripande mal:

Arbete och foretagande
e Det ska vara enkelt att bedriva niringsverksamhet 1 Bollebygd
e Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare

e Delaktighet, kommunen ska efterstriva hogt arbetsdeltagande och méjliggora
sysselsittning efter férmaga.

Trygghet, uppvixt och aldrande

e Invanarna i kommunen ska uppskatta att bo i hela kommunen. Invanarna ska kdnna sig
trygga. De ska ha frihet att vilja boende 1 livets alla skeenden.

e Invanarna ska kanna fortroende for kommunens samhallsservice

e FEleverna i Bollebygds kommun ska ha uppnatt fullféljda studier (fullgjorda
gymnasiestudier).

Miljésmart kommun

e Kommunen ska uppritta miljé- och hallbarhetsmal enligt kommunens milj6- och
hallbarhetspolicys.
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2.3 Vardegrund

Vi vill att kommunen under mandatperioden ska verka f6r 6kad 6ppenhet, nirhet till invanarna
och visentligen utékad medborgardialog. Kommunens verksamhet ska i alla delar genomsyras av
grundprincipen att vi ar till f6r de som bor och arbetar i Bollebygds kommun. Det ér skatte-
betalarna som dr var uppdragsgivare. Samtidigt maste vi virna om vara medarbetare. Utan deras
arbetsglidje och insatser kommer virdegrunden inte nds. Utéver det vill vi att kommunen ska
uppmuntra privata initiativ och alternativa former for offentligt finansierade verksamheter.

2.4 Overgripande om kommunstyrelsens verksamhet

Kommunstyrelsen bestar av nio ledaméter och nio ersittare. Kommunstyrelsen bereder drenden
till kommunfullmaktige men 4r ocksa att jamstilla med 6vriga nimnder med en egen forvaltning.
Kommunstyrelsen har ocksa enligt kommunallagen uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder. Styrelsen har
aven uppsiktsplikt gentemot stiftelsen Bollebygds hyresbostider (Bollebo).

Till kommunstyrelsen hor kommunstyrelseférvaltningen som bestar av cirka 30 medarbetare
fordelat pa tre avdelningar; administrativa-, ekonomi- och HR-avdelningen. Pa kommunstyrelsen
ligger centrala uppgifter sisom kommunens vixel och reception, kommunikatér, I'T, upphandling
och juridik. Kommunstyrelseférvaltningen ansvarar £6r budget- och bokslutsprocesserna,
finansfragor, intern kontroll och framtagande av kommunens delarsrapportoch arsredovisning,.
Utover detta ligger ocksa ansvaret for, och stodet till, 6vrig organisation i kommunen avseende
l6netragor, pensioner, arbetsritt, arbetsmiljd, rekrytering och andra personalrelaterade fragor.
Ansvaret for folkhilsa, sikerhet och civilt férsvar samt niringslivsfragor ligger hos kommun-
styrelsen.

Kommunstyrelsen har som ett av sina uppdrag att stodja 6vriga nimnder. Kommunstyrelsen vill
utveckla det uppdraget i nira samarbete med nimnderna, allt for att ge basta méjliga forut-
sattningar for nimnderna 1 sitt arbete.

Samverkan med andra kommuner ska ses som en naturlig del och alltid vara en méjlighet som
overvags.
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3. Mal och nyckeltal
3.1 Kommunfullméaktiges mal for kommunstyrelsen
Nedan redovisas endast de av kommunfullmaktiges mél som kommunstyrelsen kommer
arbeta med under aret.
Mil 1 Det ska vara enkelt att bedriva ndringsverksamhet i Bollebygd.

Kommunen ska verka for att niringsidkare som bedriver eller
vill starta verksamhet i Bollebygds kommun ges de skiliga
forutsidttningar, rad och anvisningar som fordras for
verksamhetens bedrivande.

Maitmetod Utfall 2019 | Utfall 2020 | Mal 2021
Antal nystartade foretag 71 i/u >75
(37 1:a halvir)
Insikt (SKR:s undersékning) 2020 utgor forsta mittillfille och mal £f6r 2021 sitts utifran

resultatet. Det samlade resultatet blir tillgdngligt f6rst 1 april
2021. Kommunstyrelsen har for avsikt att komplettera med
dtgirder och strategier nir resultatet dr klart.

Strategi fOr att na malet
[Kommunstyrelsens arbetsutskott (IKSAU) fortsitter att ha aterkommande dialogmé&ten med
foretagarorganisationer, frukostmoten och genomfora foretagsbesok enligt plan.

Kommunen ska verka for att niringsidkare som bedriver eller vill starta verksamhet i Bollebygds

kommun ges skiliga forutsittningar som service, gott bemotande, rad och stéd som fordras for

verksamhetens bedrivande. Handlingsplan kommer att tas fram for atgirder fOr att f6rbiéttra

néjdheten hos foretagarna i kommunen. En kommungemensam virdegrund som har tyngdpunkt
4 bemotande och vikten av det individuella métet och dess betydelse ska tas fram.
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Mal 2 Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare.
Matmetod Utfall 2019 Utfall 2020 Mal 2021
Resultat IME 80 () - ox 81
Sjukfrinvaro (%) 7,8 (2,5) 9,2 2,54)| <92@25)
Andel heltidsarbetande (%) 91 (96) 91,7 (96) Oka
Antal chefer som implementerat 8 Ca 15 Oka
“roda tridden”

Uppgifterna ovan gdller hela kommunen, kommunstyrelsen inom parantes
*medarbetarenkdt genomfors vartannat ar

Strategi fOr att na malet

(Respektive namnd ansvarar for arbetsmiljon f6r medarbetare inom naimndens ansvarsomrade.
IKommunstyrelsen ansvarar for de kommunovergripande processerna)

[Kommunstyrelsen coachar och stédjer 6vriga nimnder 1 sitt arbete genom att utveckla och

underhiélla processer inom HR- och 16neomradet f6r att Bollebygds kommun ska vara en bra och
attraktiv arbetsgivare. Kommunstyrelsens stodprocesser ska bidra till att chefer och medarbetare
har mojlighet att arbeta med fokus i sitt kirnuppdrag. Kommunstyrelsens arbete i detta genomfors
genom ett malmedvetet, uthalligt, strukturerat och kvalitetsinriktat férandringsarbetet dér kvalitet
oar fore kvantitet.

Arbetsmiljon utifran alla aspekter for alla medarbetare och chefer ska priglas av ett kontinuerligt
arbete for att frimja hilsa och forebygga och férhindra ohilsa. For att underlitta detta kommer ett
arbete med att fortydliga rutinerna inom hela arbetsmiljoomradet genomfoérs. Under 2021 kommer
arbetet med att ta fram en ny modern arbetsmiljopolicy paborjas. Likasa kommer arbetet med att
se Over och fortydliga 6vriga styrdokument inom personalomradet, i syfte att underlitta
arbetsvardagen for chefer och medarbetare, att inledas under aret.

En vil fungerande dialog mellan chef och medarbetare dr mycket viktig del i den goda
arbetsmiljon och utifran det fortsitter genomférande av pilotprojeket f6r uppfoljnings-
modellen Den roda traden i hela kommunen. Under aret forvantas kommunstyrelsen fatta
beslut om breddinférande ska ske 1 hela kommunen. Medarbetarenkiten i form av Hallbart
medarbetarengagemang (HME) kommer att genomféras under 2021. Dessutom ges
kommunstyrelseforvaltningen ett uppdrag att ta fram ny metod for att mita medarbetarnas
uppfattning om Kommunen som attraktiv arbetsgivare (se 3.5).

De skyddsombud och nya chefer som inte har arbetsmiljokunskap kommer att ges
mojlighet att delta 1 arbetsmiljéutbildning.

Under 2019 och 2020 inleddes arbetet med at ta fram en kommungemensam strategisk
kompetensforsorjningsplan och det arbetet kommer att fortsitta under 2021. Introduktions-
processen for chefer ska vidareutvecklas och en kommungemensam introduktion f6r medarbetare
ska firdigstillas och implementeras under 2021. Arbetet med att undersoka och skapa férut-
sattningar for chefers arbetsmiljé med hjalp av den forskningsbaserade metoden Chefoskopet
kommer att fortsitta.

Rekryteringsprocessens kvalitet dr avgorande for hur potentiella nya medarbetare uppfattar
Bollebygds kommun och utifrin det kommer en ny rekryteringsprocess arbetas fram.
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Arbetet att trygga kompetensforsorjningen utifran Sveriges Kommuner och Regioners (SKR),
strategier kommer att fortsitta och dir utgdr arbetet med heltid som norm en viktig del.

2021 kommer arbetet med att implementera ett integrerat arbetssitt 1 jimstilldhetsarbetet att
fortsitta. Aven arbetet med att kontinuerligt genomfora kommungemensam arbetsvirdering och
lonekartliggning fortgar under 2021.

Kunskapshdjande insatser och implementering av tillitsbaserad styrning och ledning kommer att
ske under foérsta halvaret hos savil foértroendevalda som tjanstepersoner.

For att frimja den goda arbetsmiljon pa kommunstyrelseférvaltningen kommer arbetet med att
renodla tjanster och uppgifter for medarbetarna att genomforas.

Mail 4 Invanarna i kommunen ska uppskatta att bo i hela kommunen.
Invanarna ska kidnna sig trygga. De ska ha frihet att vilja boende i
livets alla skeenden.

Matmetod Utfall 2019 | Utfall 2020 | Mal 2021
Trygghet, 6ppna jamforelser 9 iu >9
Trygghetsenkiit Den trygghetsenkit som genomférdes 2020 har arbetats fram

tillsammans med polisen och de andra kommunerna i Sjuhirad.
Ambitionen 4r att den ska aterkomma arligen. Resultatet frin
2020 ars trygghetsenkit presenteras i februari 2021.
Kommunstyrelsen kommer komplettera arbetet med édtgiarder
och strategier nir resultatet dr klart.

Antal invanare 9495 9524 (prel) O6ka med
1,2%
Tillgang till snabbt bredband 64 % 1.u (siffra kommer| Oka
forst mars 2021)

Strategi for att nd malet

Oversiktsplan dr under framtagande. Oversiktsplanen har en central roll i kommunens arbete att
formulera strategier for en langsiktigt hallbar utveckling. En 6versiktsplan anger savil en langsiktig
och 6vergripande utvecklingsstrategi som grunddragen i den avsedda anvindningen av mark- och
vattenomraden. Oversiktsplanen visar hur kommunen tinker ta hinsyn till allminna intressen samt
hur riksintressen ska tillgodoses och hur miljokvalitetsnormer ska foljas. Planen ger ocksa ge
vigledning f6r hur den byggda miljon ska anvindas, utvecklas och bevaras.

[Kommunen har tecknat en samverkanséverenskommelse med Lokalpolisomrade Boras (2019-
2022) som ligger till grund for det gemensamma trygghetsskapande- och brottstérebyggande
arbetet 1 Bollebygd. I samverkanséverenskommelsen har parterna enats om att kraftsamla inom tva
omraden: unga som befinner sig i riskzon fér problemutveckling, kriminalitet och/eller
droganvindning samt att skapa trygga offentliga miljéer och minska stold- och tillgreppsbrotten i
kommunen. Vidare deltar kommunen i ett relativt nystartat nitverk f6r brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete 1 Sjuhirad.
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Nir det giller utbyggnad av bredband arbetar kommunstyrelsen tillsammans med
samhillsbyggnadsnimnden, som ér utforare av uppdraget. Det nationella bredbandsmalet innebar
att 98 procent bor ha tillging till bredband om minst 1 Gbit/s i hemmet och pé arbetet, av de
dterstdende 2 procenten bor 1,9 procent ha tillgang till minst 100 Mbit/s, och 0,1 procent bor ha
tillging till minst 30 Mbit/s senast ar 2025. Under 2020 deltog styrgruppen for bredband i
regeringens satsning “Bredbandslyftet”. Bollebygds kommun har direfter tecknat ett samverkans-
avtal med Open Infra Core AB. Planen ir att projekten ska paga under aren 2020-2022. Det
handlar om cirka 1 000 hushall pa kommunens landsbygd som fortfarande saknar fiber. Det dr
framforallt de norddstra och sydliga delarna av kommunen som ir berdrda.

Mal 7 Kommunen ska efterleva av kommunen uppsatta miljé- och
hallbarhetsmal.

Maitmetod

Ska tas fram under 2021

Strategi fOr att na malet

Milj6- och hallbarhetsmal finns dnnu inte pa ett kommunovergripande plan, kommunstyrelsen
planerar att ta fram mal och mitmetoder under aret. Kommunen har antagit fyra klimatléften som
man ska arbeta med under 2021.

For kommunstyrelsen innebir det ett uppdrag att revidera nu gillande resepolicy i enlighet med
klimat 2030 och dess klimatmal 1. Det innebir att kommunen har en resepolicy som f6ljs upp
arligen. Klimatstyrande innebar att policyn ska styra mot resfria moten, minimera flygresandet,
innefatta milj6- och klimatkrav pa fordon, reglera egen bil i tjdnsten och erbjuda alternativ som
cykel och bilpool.

Kommunstyrelsen ska under 2021 férbereda f6r inférandet av de mal och atgirder som preciseras i
den regionala avfallsplanen som forvintas antas Q 3 2021.

Kommunstyrelsen kommer arbeta med att forbittra samordning och samverkan mellan nimnderna
for att nd de milj6- och héllbarhetsmal som kommer tas fram.
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Mail 8 Det ekonomiska resultatet ska 6ver mandatperioden motsvara 3
% av skatteintikter och generella statsbidrag.
Mitmetod Utfall 2019 Utfall 2020 Mal 2019-
prognos 2022
Ekonomiskt resultat, 1 forhallande till 5,2 % inkl. 2,5 % inkl. 3,0 %
skatteintdkter och generella statsbidrag. reavinster reavinster

Strategi for att nd malet

Kommunstyrelsen kan arbeta for att nd kommunfullmiktiges mal f6r god ekonomisk hushéllning
genom att genomfora analyser och ta fram beslutsunderlag fo6r kommunfullmaktiges budget.
Under aret kommer kommunstyrelsen under aret ta fram en plan for langsiktig finansiering,
utveckla mal- och budgetprocessen samt verka f6r en tydligare grinsdragning och tydligare

ekonomiska processer kopplat till interndebiterande enheter.

Maial 9 Minst 40 % av kommunens skattefinansierade investeringar och
exploateringar finansieras med egna medel 6ver
mandatperioden.

Mitmetod Utfall 2019 Utfall 2020 Mal 2019-

prognos 2022

Skattefinansierade investeringar, andel 171 % 138 % >40 %

Strategi for att nd malet

Se ovan.
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3.3 Nyckeltal

Tabell 1.

Nyckeltal Gron Gul Rod

Genomfdrda
digitaliseringsprojekt som
finansierats genom
digitaliseringspengen

>5 3-5
Avtalsuppf6ljningar >9 5-9
Genomférda upphandlingar >30 22-29
-varav egna >20 15-19
-varav i samverkan >10 7-9
Andel besvarade motioner
inom 6 manader 100 % <100 %

Andel, av KS, besvarade
medborgarforslag inom 4
méanader 100 % <100 %

Samtliga nyckeltal ar nya from 2021

Genomforda digitaliseringsprojekt
Kommunstyrelsen har under flera ar avsatt en budget for att driva digitaliseringsprojekt.
Budgeten har bara marginellt nyttjats da initiativ och resurs har saknats for att driva utvecklings-

uppdrag.

Avtalsuppfoljningar
Under aret kommer en satsning genomforas pa upphandling och inképsverksamheten, en del 1
det ar att fordjupa och satsa pa utokad avtalsuppfoljning.

Genomforda upphandlingar

Det finns ett stort uppdamt behov av att genomféra upphandlingar. Behovet kommer bade fran
lagkrav men ocksa for att det manga ganger innebar en foérenklad hantering for verksamheterna
att ha ramavtal 4ven om kommunen totalt sett inte nar 6ver grinsen for direktupphandling.
Totalt finns 6nskemal att genomfora ett 70-tal upphandlingar under 2021.

Andel besvarade motioner
Malsittningen bor vara att svara pa motioner sa snabbt som méjligt. Om det krivs en lingre
utredningstid ska detta kommuniceras med motioniren/motionirerna.

Andel besvarade medborgarforsiag

Som kommuninvinare ska man kunna férvinta sig ett snabbt svar pa ett forslag. 2 manaders
handliggningstid och 2 méanader for politisk beredning bor vara en rimlig tidsram att fa ett svar
inom.
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3.4 Uppdrag fran kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen har i uppdrag att arbeta for att forbattra formerna f6r samordning och
samverkan mellan nimnder.

Kommentar:

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen leda och samordna kommunens angeligenheter.
Mot bakgrund av det har kommunstyrelsen bl.a. tagit initiativ till att genomfora ett antal
utredningar/genomlysningar som beskrivs under 3.5

Kommunstyrelsen har i uppdrag att ta fram en plan £6r hur heltid som norm boér inféras pa
kostnadseffektivt sitt. Samtliga naimnder har i uppdrag att félja kommunstyrelsens arbete och
finansiera de atgirder som krivs for att na intentionerna i kollektivavtalet.

Kommentar:

Under aret kommer en projektledare som ska arbeta med heltid som norm att anstallas pa
kommunstyrelseférvaltningen. Den funktionen kommer arbetsledas av HR-chefen men i
huvudsak arbeta tillsammans med 6vriga férvaltningar i kommunen.

Kommunstyrelsen har i uppdrag ett leda en 6versyn av ungdomsgardens hemvist utifran
ekonomi och kvalitet.

Kommentar:

Uppdraget handlar om att se 6ver den organisatoriska hemvisten f6r ungdomsgarden. Utredning
kommer ske i nira samverkan med representanter fran socialférvaltningen och
utbildningsférvaltningen och presenteras f6r kommunstyrelsen under varen.

Alla naimnder ska effektivisera sina verksamheter med 3,5 procent fram till 2023. Effektivisering
ska primirt ske genom goda exempel fran liknande kommuner med lidgre verksamhetskostnader,
genom effektivare ink6pshantering samt genom att tillvarata digitaliseringens mojligheter.

Kommentar:

Kommunstyrelsen kommer under dret arbeta for att utveckla kommunens inkop, digitalisering
och jimforelser med andra kommuner. Kommunstyrelsen kan pa sd sitt stotta verksamheterna 1
deras effektiviseringsarbete.
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3.5 Utrednings/utvecklingsuppdrag

Vision ”Bollebygd 2030”

Under aret ska kommunstyrelsen ta fram ett forslag till kommunfullmiktige f6r en ny vision for
Bollebygds kommun. Framtagandet ska ske 1 bred forankring tillsammans med medborgare,
foreningar, foretagare, fackliga organisationer, medarbetare och andra intressenter.

Oversyn av kommungemensam service

I dagsliget ir flera delar av kommungemensam service organiserade under samhillsbyggnads-
forvaltningen medan andra delar dr organiserade under kommunstyrelsen. Det kan finnas
samordningsfordelar genom att organisera dessa under samma nimnd. Kommunstyrelsen
kommer dirfér under aret genomfora en genomlysning av dessa servicefunktioner for att ta fram
underlag for hur dessa kan organiseras pa effektivast sitt framover.

Oversyn av kommunévergripande strategiska funktioner

Kommunstyrelsen kommer gora en genomlysning av vilka delar som har en kommun-
overgripande strategisk karaktir men som 1 dagsliget ir organiserade under samhillsbyggnads-
nimnden. I dagsliget har kommunstyrelsen beslutsmandaten men arbetsuppgifterna utférs av
funktioner pa samhillsbyggnadsnimnden. Efter genomlysningen ska det utredas om det ér
lampligt att alla eller vissa av dessa funktioner organiseras under kommunstyrelsen.

Arkivmyndighet
Kommunstyrelsen dr kommunens arkivmyndighet. Struktur £6r att leva upp till de krav som stills

ska tas fram och organisation och utsedd funktion ska borja arbeta efter densamma senast under
forsta halvaret 2021.

Informationssikerhet

Kommunens arbete avseende informationssikerhet och dataskyddsarbete behéver sikerstillas.
Informationssikerhet ar ett brett omrade och det krivs bade kunskap och organisering i fragan
for att kunna hantera den korrekt. En handlingsplan som inrymmer bade information och
kunskapshéjande delar samt organisering och funktioner i alla delar ska vara klar QQ 2 2021. Till
stod 1 framtagandet och i arbetet direfter finns Dataskyddsombuden i Borasregionen.

Digitalisering

Kommunstyrelsen behover stirka upp med en funktion som ska snabba upp takten pa
utvecklings- och digitaliseringsarbetet i syfte att effektivisera kommunens verksamheter. Arbetet
ska utga fran verksamhetsnira fragor och ske dels pa verksamhets- och forvaltningsniva, dels pa
en Overgripande strategisk niva.

Ink6p och juridik

Kommunstyrelsen kommer forbittra kommunens inkép och kompetens kring juridik. En forsta
del ar redan genomférd genom att en kommunjurist ar anstalld. Under varen ska arbetsformer tas
fram fOr att stirka kommunens strategiska ink&psarbete och avtalsuppfoljning samt hur
upphandlingar ska genomféras. Forvaltningen ska dven limna forslag pa en framtida
organisation, arbetsformer och finansiering for inférandet av elektronisk handel.

Praktikplatser och enklare jobb i kommunen

Kommunstyrelseforvaltningen ges 1 uppdrag att samordna och driva pa arbetet for att skapa en
kommungemensam struktur och organisation som ska mojliggora att fler kan erbjudas praktik-
plats eller enklare jobb i kommunens verksamheter. Uppdraget ska genomféras i samverkan med
Ovriga tre forvaltningar.
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Stirka férutsittningarna for naringslivet

Kommunstyrelsen vill stirka arbetet med och forutsittningarna f6r naringslivet och ger
kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att limna forslag pa en organisation och uppdrag for en
niringslivsenhet som dven ska innefatta resurs for att soka medel fran extern part. Tanken ar att
eventuell utékning ska vara sjalvfinansierad till minst 75 % av tjanst ar 2. Uppdraget ska vara klart
och kunna redovisas i god tid innan budget 2022 faststills.

Medarbetarenkit

Medarbetarenkit ar ett vedertaget verktyg for att miata hur medarbetare arbetsmiljon och hur
ledarskapet fungerar. For att kunna gora jamforelser 6ver tid eller med andra arbetsplatser inom
branschen, anvinder man ofta samma standardiserade enkit ar efter dr. Forskning vid Lunds
universitet visar dock att det ar ett trubbigt verktyg.

Kommunstyrelseforvaltningen ges 1 uppdrag att ta fram komplement till nuvarande medarbetar-

enkit eller ligga fram forslag pa annan metod att unders6ka medarbetarnas uppfattning av
kommunens som attraktiv arbetsgivare
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4. Ekonomi

4.1 Budgetram

Budgetram, av KF tkr

Ursprunglig budgetram 2020 56 000
Lon samt index 950
Overflytt fordonsbudget 100
Overflytt GIS-avtal 300
Overflytt 6versiktsplan 1 000
Effektiviseringskrav 1% -540
Provisoriska skollokaler 2 800
Handlingsplan for heltid 1 000
Summa 59 610

15 (23)

Tabellen visar forandringen mellan 2020 ars budgetram och 2021, férindringarna kommenteras

nedan.

4.2 Internbudget

Budget Budget

Verksamhet 2021 2020
Kommunstyrelsens verksamheter 40 785 38 282
Politisk verksamhet* 2 059 2 059
Administrativa avdelningen 12 649 *
Ekonomiavdelningen 16 407 *
-Varav IT 7 142 7 144
HR-avdelningen 9670 *
Kommundvergripande verksamheter 18 825 15718
-Fardtjanst och kollektivtrafik 2 080 1864
-Lokaler 7 409 5045
-Raddningstjanst 9 336 8 809
Totalt 59 610 54 000
Belopp dr i tkr.

Inf6r 2021 har en genomgang gjorts i ett forsék att minska detaljeringsgraden i rapporteringen, utan att
minska méngden relevant information. En tydligare uppdelning har gjorts av det som 4r kommun-

styrelsens verksamheter och det som dr kommunévergripande verksamheter. Till £6ljd av omorganisation

av kommunstyrelsens verksamheter under 2020 ir siffrorna for de tre avdelningarna under kommun-
styrelsen inte jimforbara, diremot dr de kommunévergripande verksamheterna helt jimférbara.

Politisk verksamhet

Under politisk verksamhet budgeteras frimst arvoden f6r kommunstyrelsens ledamoter, ersittare

och presidium.
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Administrativa avdelningen

Under administrativa avdelningen budgeteras frimst l6ner for anstillda och flera kostnader som
ar kopplat till kommunens centrala administration. Infér 2021 budgeteras hir aven kostnader f6r
GIS-samverkan och 6versiktsplanen som tidigare lag pa samhillsbyggnadsnimnden.

Ekonomiavdelningen
Under ekonomiavdelningen aterfinns kostnader som héinfors till kommunens ekonomi-
administration, upphandling och IT-verksamhet. Hir finns dven kostnader for vissa forsdkringar.

HR-avdelningen

Under HR-avdelningen budgeteras kostnader f6r kommunens HR- och l6nefunktion och
reception. Har finns dven kostnader f6r facklig verksamhet samt personalsociala insatser. Infér
2021 tillférdes avdelningen 1 mnkr for att arbeta med heltidsfragan.

4.3 Resultatrakning

Budget Budget
2021 2020

Forsaljningsintakter 0 0
Taxor och avgifter 0 0
Hyror 315 0
Bidrag 1795 1520
Forsalining av verksamhet 822 750
Summa intakter: 2932 2270
Kostnader

Bidrag -1 600 -1 600
Koépt verksamhet -12 286 -11 309
Personal -23 739 -22 760
Lokaler -7 484 -5 045
Ovriga kostnader -13 343 -12 505
Kapitalkostnader -4 090 -3 050
Summa kostnader: -62 542 -56 269
Nettokostnad: -59 610 -54 000

Belopp dr i tkr.

Mellan 2020 och 2021 finns ett antal férindringar mellan kostnadsslagen till f6ljd av
omprioriteringar och omférdelningar bade inom kommunstyrelsens verksamheter och mellan
nimnderna.

Hyresintikten som tillkommit pa 315 tkr avser hyresintikt fér brandstationerna frin SARF da
kommunstyrelsen star for lokalkostnaden for dessa.

Kopt verksamhet 6kar med néstan 1 mnkr, fraimst till £6ljd av 6kad kostnad f6r raiddningstjanst
samt kollektivtrafik och fardtjanst. Kostnaden med lokaler 6kar med 2,4 mnkr, av det avser en

okning med 2,8 mnkr for provisoriska skollokaler men sinks samtidigt nagot da Solviken ér séld.

Personalkostnader 6kar med 1 mnkr da tillskottet for att ta fram heltidsplanen budgeterats i sin
helhet som en personalkostnad.

Page 36 of 188



Verksamhetsplan och budget 2021, Kommunstyrelsen

17 (23)

Opvriga kostnader ¢kar med 0,8 mnkr netto, vilket beror pa att 6kade kostnader till f6ljd av
oversiktsplan och GIS-avtalet flyttats 6ver till kommunstyrelsen, vilket motverkas av att viss I'T-
utrustning kops in istallet for att leasas vilket 1 sin tur innebér 6kade kapitalkostnader. For
kapitalkostnader finns dven en minskning pa ca 200 tkr dd HR-systemet ér avskrivet.

4.4 Investeringar

Budget Budget
Typ 2021 2020
Strategiska markinkdp 20 000 25 000
Inventarier och IT-utrustning 2 000 3 500
Totalt 22 000 28 500

Belopp ar i tkr.
Investeringsramen pa 22 mnkr ir sinkt med 5 mnkr avseende strategiska markinkép da 5 mnkr

har omférdelats till samhillsbyggnadsnamnden for att snabba upp processen nir det giller
markférvary for mindre belopp.
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5. Medarbetare

Detta stycke kompletterar mal 2 och beskriver insatser och arbetsomraden dir det inte finns
specifika malsittningar.

5.1 Kompetensforsorjning
Under 2019 och 2020 inleddes arbetet med at ta fram en kommungemensam strategisk
kompetensforsorjningsplan och det arbetet kommer att fortsitta under 2021. Rekryterings-
processens kvalitet ar avgérande for hur potentiella nya medarbetare uppfattar Bollebygds
kommun och utifran det kommer en ny rekryteringsprocess arbetas fram. Arbetet att trygga
kompetensforsorjningen utifran Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) strategier kommer att
fortsitta och dir utgdr arbetet med heltid som norm en viktig del.

5.2 Mangfald och jamstalldhet
2021 kommer arbetet med att implementera ett integrerat arbetssitt 1 jimstilldhetsarbetet att
fortsitta. Aven arbetet med att kontinuerligt genomféra kommungemensam arbetsvirdering och
l6nekartliggning fortgar under 2021.

5.3 Arbetsmiljo och halsa

Arbetsmiljon utifran alla aspekter f6r kommunens alla medarbetare och chefer ska priglas av ett
kontinuerligt arbete for att frimja hilsa och férebygga och férhindra ohilsa. Det innebir att
arbetet med att fortydliga rutinerna inom hela arbetsmiljoomradet genomférs. Under 2021
kommer arbetet med att arbeta fram en ny modern arbetsmiljopolicy paborjas. En vil fungerande
dialog mellan chef och medarbetare dr mycket viktig del i den goda arbetsmiljon och utifran det
fortsitter pilotprojektet av uppfoljningsmodellen Den réda traden. Medarbetarenkiten 1 form av
Hallbart medarbetarengagemang kommer att genomféras under 2021. De skyddsombud och nya
chefer som inte har arbetsmiljokunskap kommer att ges mojlighet att delta i Sunt arbetslivs
arbetsmiljéutbildning.
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6. Arets verksamhet i 6vrigt

Europa Direkt Sjuharad (EDIC)

Europa Direkt Sjuhirads uppdrag dr att na ut till allménhet i Sjuhérad, 6ka kdnslan av delaktighet
1 EU och bidra till delaktighet i den europeiska demokratiska processen. Bollebygds kommun har

ansOkt om att fortsitta vara vardorganisation f6r EDIC under kommande programperiod (maj
2021-dec 2025). EU-kommissionens beslut meddelas i mars 2021.

Till t6ljd av coronarelaterade restriktioner har ett planerat deltagande 1 en niringslivsmassa inte
genomférts 2020. Denna aktivitet beriknas kunna genomforas i mars 2021. Amnena
digitalisering, demokrati och milj6 idr sdrskilt prioriterade av EU-kommissionen under 2021. For
att na verksamhetens malgrupp berdrs dessa dmnen genom bland annat webbinarier, skolbesok
och temadagar.

Folkhalsa

Kommunen har tecknat tva nya folkhilsoavtal med sodra hilso- och sjukvardsnimnden (HSNS).
Det ena samverkansavtalet avser lokalt folkhélsoarbete (2021-2024) och innebir lokala
systematiska och malinriktade insatser for att f6rbittra befolkningens hilsa. Det andra
samverkansavtalet giller folkhilsotjansten (2021-tillsvidare). I avtalen har parterna enats om
gemensamma utgangspunkter for folkhalsoarbetet, 6kad jamlikhet i hilsa star 1 fokus.

Utifran hilsoldge och dialog med HSNS har parterna enats om att under 2021 prioritera
malgrupperna barn och unga, samt ildre. Prioriterade méalomraden f6r folkhalsoarbetet dr: Barn
och ungas uppvaxtvillkor, Hilsofrimjande livsmiljo, Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel,
samt att frimja folkhilsoinsatser hos férening och frivilligorganisation. Insatser for respektive
malomrade dr planerade och finns beskriva 1 Verksamhetsplan for lokalt folkhilsoarbete i
Bollebygds kommun 2021.

Kollektivtrafik

Bollebygds kommun ska ha fortsatt kontinuerlig och nira kontakt med Visttrafik och de
entreprenorer som kor trafik i kommunen med syfte att forbattra kollektivtrafiken. Ny trafik och
nya linjer kommer att inféras fran tidtabellsskiftet december 2020. Dessa linjer kommer att f6ljas
upp av bade Visttrafik, entreprendrer och kommunen.

Krisberedskap och civilt forsvar

Bollebygds kommun arbetar utifrin L.agen om kommuners och regioners atgarder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap, Overenskommelsen om kommuners
krisberedskap samt Overenskommelsen om kommunernas arbete med civilt forsvar.

Kommunen ska genomféra de atgarder som ar beslutat i Handlingsprogram for krisberedskap
2019-2022, Atgéirder utifrin handlingsprogram for krisberedskap 2019-2022 och Rutin for
utbildning och 6vning 2019-2022.
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Nir det giller kontinuitetsplanering ska utbildningsmaterial tas fram och tillsammans med Gvriga
kommuner i Sjuhirad arrangera utbildning. I kommunledningen paborjas ett arbete med att utse
limpliga lokaler som sa kallade trygghetspunkter for att informera och ta emot medborgare vid
en allvarlig storning eller kris, exempelvis elavbrott. Likasa ska en 6versikt ske kring behovet av
reservkraftverk i vara samhallsviktiga verksamheter och trygghetspunkter. Avseende styrel
kommer det under aret att identifieras samhillsviktiga verksamheter.

Arbetet inom civilt férsvar kommer att fortgd med kompetenshéjning, sikerhetsskydd,
krigsorganisation och krigsplacering utifran 6verenskommelsen.

Under 2021 ska ansvariga chefer utbildas i sikerhetsskydd och det ska tas fram utbildnings-
material som kan anvindas i verksamheterna f6r egna utbildningar i sikerhetsskydd.
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7. Internkontroll
7.1 Namndens internkontrollarbete for 2021
Risk- och visentlighetsanalys
Under 2019 genomfordes en risk- och visentlighetsanalys i form av en workshop pa kommun-
styrelsen. Kommunstyrelsen har gjort bedomningen att det ér fortfarande dessa risker som ar
aktuella.
Nr Risk Konsekvens | Sannolikhet Totalt
1 Langre avbrott av IT 3,8 1,8 6,6
2 Léngre avbrott av el 4,0 2,0 8,0
3 TIB-funktionen, sambandsproblematik 2,8 1,3 3,4
4 Vald eller hot i samband med besdk eller 2,3 2,3 54
moten
5 Diarieforing som inte sker korrekt 2,3 2,3 54
6 Utbetalningar av leverantorsfakturor till fel 27 2.0 53
mottagare
7 Nyckelpersoner slutar 2,3 3,0 7,0
8 Brist pa atgarder for att hantera ekonomiska 3,3 1,8 5,7
underskott pa dévergripande niva
9 Felaktiga inkdp, foljer inte upphandlade avtal 2,3 2,0 47
10 Bisysslor som skadar kommunen. Far
alla anstallda information om detta vid
anstallning? 1,7 1,3 2,2
Gors uppfdljning?
11 Mutor, tagande/givande 2,7 1,7 4.4
12 Upphandlade leverantorer foljer inte avtal,
felaktiga/sena leveranser 3,0 2,3 7,0
13 Langre avbrott i det finansiella systemet,
betalkort fungerar inte, hur ta betalt i vara
verksamheter? Hur betala for kritiska inkop: 1,7 1,3 2,2
drivmedel
14 Hur hantera ett utslaget kommunhus? (Brand,
Oversvamning, sabotage, smitta) Finns
kapacitet till alternativa arbetsplatser med 3,5 1,8 6,1
tillracklig IT?
15 Arbetet med naringslivsutveckling hinns inte
med, 2,3 2,0 4,7
risk att missa nya arbetstillfallen
16 Vid el-/telefoniavbrott: Kan kommunikation
ske med hemmavarande medarbetare?
Rakel? Finns telefonnummer analogt
tillgangligt? Hur kallas krisledningen in? 3.8 1.8 6,6
17 Begransad tillgang till ficklampor, vastar etc.,
att anvanda vid ev. kris i samband med 2,0 1,5 3,0
morker
18 Javssituationer kring ekonomihantering,
anstéllda attesterar kansliga egna inkdp 3,0 1,3 4,0
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19 Arbetsbelastning, psykosocial

arbetsmiljé férsdmras pga. oklara

direktiv eller dkad arbetsbérda 3,3 3,5 11,4
20 Regler kring inkdp och upphandling inte

kanda hos berérd personal. 2,5 2,0 5,0
21 Delegeringsordningen foljs inte 3,0 2,5 7,5
22 Rapportering av oegentligheter i

verksamheten &r inte prévat eller reglerat 3,0 2,5 7,5
23 Ej verkstallda politiska beslut 3 3 9

Risker som far en poing 6ver ca 9 behover hanteras aktivt pa olika vis, far nagot en poang mellan
4-8 bor det hallas under uppsikt. De nummer som dr markerade med firg i vinsterkolumnen tas
med till internkontrollplanen nedan. Vissa punkter har fitt en relativt h6g poing men tas dnda
inte 1 nuldget med av olika orsaker. Det giller t.ex:

(7) Nyckelpersoner slutar (7,0) — de flesta medarbetare inom kommunstyrelseforvaltningen har
nigon nyckelfunktion och har ofta en unik kompetens inom nagon del som kan ta tid att ersitta.
Enheterna arbetar pa olika vis I6pande med att se till att sarbarheterna kan reduceras, t.ex. genom
att manualer och dokumentation kring vissa arbetsmoment dr tillrickligt uppdaterat.

(19) Arbetsbelastning och psykosocial arbetsmiljo (11,4) — férvaltningsledningen att risken inte ar
stor pa kommunstyrelseférvaltningen, varje nimnd har ett ansvar att gora en risk- och
vasentlighetsanalys for sin egen personal och vid behov f6lja upp det i sin egna
internkontrollplaner.

(21) Delegeringsordningen f6ljs inte (7,5) — kommunstyrelsens delegeringsordning ska revideras
efter att fullmiktige beslutat kring nya reglementen for alla kommunens nimnder. Forst da vet
man vilka verksamheter kommunstyrelsen aliggs av fullmiktige, och da kan ocksa en revidering
av kommunstyrelsens delegeringsordning paboérjas. Siledes blir delegeringsordningen dnda
foremal f6r behandling och beslut under aret.

(22) Rapportering av oegentligheter i verksamheten ir inte provat eller reglerat (7,5) — hir syftas
pa kommunens arbete med klagomalshantering. Det finns t ex reglerat inom bade skollagen och
socialtjanstlagen hur kommunen ska arbeta med klagomalshantering. Om exempelvis en person
ar missn6jd med socialtjanstens insatser har personen ritt att framfdra sina synpunkter och
anmila klagomal. P4 kommunens hemsida finns bade information om klagomalshantering, och
sitt att anmila bade klagomal och generella synpunkter.

(23) Ej verkstillda politiska beslut (9) innefattar bade uppdrag och féljsamhet till styrdokument.
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Internkontrollplan
Utifran ovanstaende risk- och visentlighetsanalys har nedan internkontrollplan tagits fram.
Tabell 9.
Nr F_’rocess Kontrollmoment Kontrollansvar Metod
rutin/system
2 Elavbrott Kontroll ska enligt rutin ske Kommuncontroller Kontroll
regelbundet av att reservkraftverk och sakerhets- av att
fungerar. samordnare rutinen
foljs
12 Inkop Uppfoélining av leverantorer med Kommunijurist Stickprov
stor inkdpsvolym for att
sakerstalla avtalade villkor och
priser.
18 | Javssituationer Kontroll av attestregelverket och Kommuncontroller Stickprov
kring ekonomi- hur det foljs.
hantering,
anstallda
attesterar
kénsliga egha
inkdp
23 | Ejverkstallda Genomgang av fattade beslut och Kommunchef Stickprov

politiska beslut

féljsamhet till styrdokument

Redovisning av gjorda kontroller gors tidigast 1 delarsbokslutet men normalt i arsrapporten.
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KOMMUN 2021-01-06 1(1)

Dnr :KS2020/254-1

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren | Kommunchef
0734-64 70 01 | monica.holmgren@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Verksamhetsplan och budget 2021, kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner verksamhetsplan och budget 2021 {6r kommunstyrelsen.

Arendet

Verksamhetsplan och budget beskriver malen f6r kommunstyrelsens arbete f6r 2021 och den budget
som styr verksamheten. Kommunstyrelsens ram for 2021 dr 59,61 mnkr, vilket 4r en 6kning med 5,61
mnkr jamfoért med 2020. Utékningen beror bla. pa att tilldelade medel £61 6versiktsplan och GIS-
samverkan flyttats 6ver fran samhaillsbyggnadsnimnden, satsning pa heltid samt att medel f6r
provisoriska skollokaler tilldelats kommunstyrelsen.

I verksamhetsplanen beskrivs de omraden som iér i fokus 2021 samt kommunstyrelsens intern-
kontrollplan.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan och budget 2021 f6r kommunstyrelsen, rapport 2021-01-XX

Skickas till

Ekonomiavdelningen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren

Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 44 of 188



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

9. Redovisning av besvarade samt
obesvarade medborgarforslag 2020 (kf fattar
slutligt beslut) KS2020/221

Page 45 of 188



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§7 KS2020/221

Redovisning av besvarade samt obesvarade medborgarforslag
2020

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkidnner redovisning av obesvarade
medborgarforslag 2020-12-23, samt férteckning 6ver besvarade medborgarforslag under 2020.

Arendet

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning § 30 ska kommunstyrelsen och nimnderna en ging
per ar redovisa dels de beslut som fattats med anledning av medborgarférslag, och dels de
medborgarférslag som inte behandlats inom denna tid.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat en forteckning 6ver obesvarade medborgarforslag,
samt en forteckning 6ver besvarade medborgarforslag under 2020, daterade 2020-12-23.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkinner redovisning av obesvarade
medborgarfoérslag 2020-12-23, samt férteckning 6ver besvarade medborgarforslag under 2020.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Redovisning av obesvarade medborgarforslag, samt forteckning 6ver besvarade
medborgarférslag under 2020

— Borttagen pa grund av personuppgifter.

— Borttagen pa grund av personuppgifter.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

2020-12-23

FORTECKNING OBESVARADE MEDBORGARFORSLAG

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

Diarienummer ‘ Rubrik och forslagsstéllare Anmélt pa kf Berednings- och beslutsinstans Anmérkning/0vrig info

KS§2018/243 Medborgarforslag om en ny lekplats i Erikstorp/ |2018-12-13 Sambhillsbyggnadsnamnden
Bergadalen

1
Josefine Strém

KS2019/249 Medborgarforslag om en lekpark 1 Tubbared 2019-11-14 Sambhillsbyggnadsnimnden

2 Emma Ljung

KS2019/286 Medborgarforslag om ny Gversiktsplan 2020-02-06 Sambhillsbyggnadsnimnden

3 Johan Bergman

KS2019/295 Medborgarforslag om utegym i Skattegards- 2020-02-06 Sambhillsbyggnadsnimnden
parken

4
Thomas Perlov

KS§2020/121 Medborgarférslag om forbattringar vid Rassa 2020-09-17 Samhillsbyggnadsnimnden
atervinningscentral

5
Johan Bergman

KS2020/232 Medborgarforslag om sittplatser i Skattegards- 2020-11-12 Sambhillsbyggnadsnimnden
parken

6

Berit Slettemo-Carlsson och Rosey Rinde

1(2)
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l BOLLEBYGDS

KOMMUN
2020-12-23
FORTECKNING OBESVARADE MEDBORGARFORSLAG
KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN
KS2020/228 Medborgarforslag om utegym pa Erikstorp 2020-11-12 Sambhillsbyggnadsnimnden
7 Sara Winberg
KS2020/252 Medborgarfoérslag om upprustning av lekplats i | 2020-12-09 Sambhillsbyggnadsnamnden
Olsfors, Orlid
8
Anneli Arneros
K§2020/268 Medborgarforslag om forbittring av belysning pa | 2020-12-09 Sambhillsbyggnadsnamnden
lekplatsen i Erikstorp
9
Magnus Fagerberg
KS§2020/257 Medborgarférslag om tennisbana i Bollebygd 2020-12-09 Kommunstyrelsen
10 Lavin Thelin
KS2020/259 Medborgarforslag om samlingslokal f6r 2020-12-09 Kommunstyrelsen
pensionirer
11
Britta Ekberg, Christina Wernersson
2(2)
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

2020-12-23

FORTECKNING OVER BESVARADE MEDBORGARFORSLAG UNDER 2020

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

Diarienummer Rubrik och forslagsstillare } Anmilt pa kf  Berednings- och beslutsinstans
KS2019/2 Medborgarforslag om 2019-02-14 Samhillsbyggnadsnimndens beslut 2020-01-20, § 19:
andringar i lokala (Remitteras till
trafikforeskrifter SBN for Sambhillsbyggnadsnimnden bifaller medborgarférslagets intentioner att genomlysa de lokala
handligening trafikforeskrifterna och ritta till de brister som finns. Samhillsbyggnadsnimnden Gverlamnar
Christian Nielsen och beslut) till samhallsbyggnadsforvaltningen att forbereda for beslut om dndringar i de lokala
trafikforeskrifterna.
KS§2019/138 Medborgarforslag om ett 2019-06-13 Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2020-01-20, § 17:
overgangsstille pa (Remitteras till
Skriddaregardsviagen SBN for Sambhillsbyggnadsnimnden bifaller medborgarférslaget och 6verlimnar 4t
handligening samhillsbyggnadstérvaltningen att genomféra mélning och skyltning av 6vergangstille vid
Noa Sandberg och beslut) Skraddaregardsvigen under 2020.
Sambhillsbyggnadstorvaltningen delar forslagsstillarens synpunkter om att trafikmiljon pa
platsen kan goras tryggare med hjilp av ett 6vergangsstille och bedémer att det finns utrymme
1 den arliga budgeten for denna anlidggning. Medel for anliggandet av Gvergangsstillet tas ur
budget gata 2020.
KS2019/143 Medborgarforslag om att 2019-06-13 Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2020-01-20, § 18:
gora promenadvigar (Remitteras till
tryggare med belysning SBN for Sambhillsbyggnadsnamnden bifaller medborgarférslaget i den del som avser belysning
handligening av gangstigen mellan Frejas vig och Killevigen (nedanfdr vattentornet), samt belysning vid
Johan Bergman och beslut) atervinningsstationen vid Ekedalsvigen. Samhillsbyggnadsnimnden avslar medborgarforslaget
1 den del som avser belysning lings promenadstigen vid S6ran mellan Brunnsgatan och
Getabrohult.

1(7)
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FORTECKNING OVER BESVARADE MEDBORGARFORSLAG UNDER 2020

KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

Sambhillsbyggnadsforvaltningen ser positivt pa de delar av férslaget som berdr belysning vid
befintliga dtervinningsstationer. Forvaltningen anser att man i samband med anliggning av
belysning vid atervinningsstationen lingst in pa Killevagen dven skulle kunna belysa
gangstraket mellan Frejas vig och Killevigen for att 6ka mojligheterna att passera dér nir det
ar morkt. Bada dessa omraden dr i kommunal dgo. Nir det giller forslaget att belysa
gangstigen lings med S6ran bedémer forvaltningen att en sadan atgird inte dr genomforbar i
dagsliget. Det finns idag ett uppdrag for forvaltningen att se 6ver mojligheten att utforma ett
friluftsomrade i Rinna, med bland annat anordning av elljusspar. Att belysa befintlig gangstig i
nira anslutning till Rinnaomradet skulle vara att férega planliggningen av friluftsomradet. Det
ar vidare en férhallandevis lang stricka (mer an 100 meter) vilket innebir en hég kostnad i
forhallande till budgetramen f6r denna typ av atgarder. Dessutom dr marken i fraga inte i
kommunal 4go och en sidan anliggning skulle ddrfor kriva att avtal triffas med berérda
markigare, dir ersittning f6r markintrang kan bli aktuellt, och dtgirden skulle dirmed bli
bade kostsam och tidskravande. Férvaltningen bedémer mot bakgrund av detta att denna del
av medborgarforslaget bor avslas.

Anlidggning av belysningsarmaturer for strickan Frejas vig — Killevigen beriknas kosta cirka
60-100 000 kronor. Anliggning av belysningsarmatur vid atervinningsstationen Ekedalsvigen
beriknas kosta cirka 10-15 000 kronor. Medel f6r dessa anlaggningar kan tas ur budget gata.

KS2019/218

Medborgarforslag om

gangvaig i
Hultafors

Rasmus Arvidsson

2019-10-17
(Remitteras till
SBN for
handligening
och beslut)

Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2020-01-20, § 20:
Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar att avsla medborgarforslaget.

Forslagsstillaren 6nskar att det anliggs en gangvig lings vig 1757 frian stationshuset i
Hultafors fram till Fjallavdgen, i syfte att forbittra trafiksituationen for oskyddade trafikanter.
Manga barn och unga ror sig utmed vigen till och fran skola, kollektivtrafik etcetera.
Sambhillsbygenadstorvaltningen forstar forslagsstillarens oro och har i sak ingenting att erinra
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KOMMUNSTYRELSEFORVALTNINGEN

mot en gangvig lings med vig 1757 genom Hultafors. Kommunen har dock inte radighet i
fragan da vigen ar Trafikverkets. Kommunen dger inte heller nagon mark i nirheten av
vigomridet som skulle kunna nyttjas for ging-/cykelvig. Trafikverket har i tidigare genom-
forda dtgirdsvalsstudier berort mojligheten att anligga gang/cykelvig lings med hela vag 1757
fran Bollebygds till Boras. Strickan dr delvis utbyged och nirmast kommer GC-bana byggas
for en strickning genom Olsfors samhille. Kommunen har fortsatta kontakter med
Trafikverket avseende viag 1757 och dess framtida utveckling.

KS$2019/231 Medborgarforslag om 2019-10-17 Samhillsbyggnadsnimndens beslut 2020-01-20, § 21:
trottoar mot Tubbared (Remitteras till
SBN for Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar att anse medborgarforslaget besvarat och tar med sig
Anton Nilsson handligening frigan om trottoar/GC-bana lings Hinddsvigen for fortsatt hantering och planering.
och beslut)

Sambhillsbyggnadsforvaltningen forstar forslagsstillarens oro att som oskyddad trafikant rora
sig lings med den aktuella strickningen av Hindasvigen. Vigrenen dr smal och hastigheten ér
torhallandevis hég. Vigen dr dock inte kommunal utan skots av Trafikverket. Kommunen har
darfor liten moijlighet att sjilva bygga gang-/cykelbana utmed strackan.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen arbetar kontinuerligt med att bygga ut nitet for gang- och
cykelbanor och med att prioritera olika strickningar, bade 1 och utanfér centralorten
Bollebygd. Infor arbetet for en ny skola i Bollebygd tas dven frigan om ging-/cykelbana och
siakra skolvagar med 1 planeringen. Enligt raidande planering ska ny skola byggas 1 anslutning
till Hinddsvigen, och det kommer da finnas viss méjlighet att bygga vigar for oskyddade
trafikanter dven utanfoér Trafikverkets vigomrade. Kommunen arbetar ocksd med att ta fram
en ny 6versiktsplan som kommer ge ytterligare stottning i fragan om prioritering av
strackningar f6r GC-banor. Samhillsbyggnadsforvaltningen bedomer mot bakgrund av detta
att man 1 dagslaget inte har mojlighet att enkelt bygga en GC-bana enligt férslaget, men att
fragan ir aktuell och finns med i planeringen pa lite lingre sikt.

3(7)
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KS§2020/12 Medborgarforslag om 2020-02-06 Kommunstyrelsens beslut 2020-05-26, § 99:
kollektivtrafik till T6llsj6 (Remitteras till
KS for Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat. Vistra Gotalandsregionen dger den
Catrin Eriksson handligening allmanna kollektivtrafiken i regionen och trafiken skéts av Visttrafik. Det har funnits en
och beslut) linjelagd trafik, linje 122, som drogs in av Visttrafik dé linjen under flera ar haft ett mycket lagt

resande. Den anropsstyrda linjen mellan Bollebygd och T6llsj6 kallas ocksa for linje 122. De
anropsstyrda linjerna férutom linje 122 samordnas med firdtjianst, sjukresor och nirtrafik. Det
innebir att det dr samma bestillningscentral, samma chaufforer och bilar som ombesoérijer all
ovan nimnda trafik. Bollebygds kommun har patalat att man vill att Visttrafik ser ver
mojligheten att aven trafikera den anropsstyrda trafiken, linje 122, iven morgon och sen
eftermiddag/kvill. Visttrafik har lovat att se 6ver tidsintervallet for linje 122, men har haft
svart att genomfora det hittills da det d4r som hogst tryck pa firdtjdnstresor och sjukresor
morgon och kvill. Bollebygds kommun har dven papekat for regionen att Nirtrafiken inte
bara ska gi till det egna kommun centralt utan dven till nirliggande kommuncentra.

Vistra Gotalandsregionen som dgare av kollektivtrafiken har via Landsbygdsutredningen ett
koncept for Nirtrafik i hela regionen. Nartrafik dr serviceresor f6r personer pa landsbygden
for att bereda dessa resenirer mojlighet att komma till de olika titorterna i respektive kommun
for att nyttja den service som finns. Bollebygds kommun har gjort tillkop bade nir det galler
Nirtrafik pa helgerna med fyra turer samt med ett seniorkort dir alla dlderspensionirer som
tyllt 65 ar och dr folkbokforda i kommunen dker gratis inom kommunen. Seniorkortet giller
aven pa den anropsstyrda trafiken som linje 122 och Nairtrafiken.

4(7)
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KS§2019/281 Medborgarforslag om ny 2019-12-12 Kommunstyrelsens beslut 2020-05-26, § 99:
skola i Bollebygd (Remitteras till
KS for Kommunstyrelsen avslar medborgarforslag om placering och gestaltning av ny skola, med
Bo Nordquist handligening anledning av att det dr svart att avgora var placering, och hur gestaltning, av en ny skola
och beslut) kommer att falla ut.

Kommunstyrelsen har ocksa beslutat att kommunstyrelsens beslut 2018-01-22, § 5, liggs
vilande i avvaktan pa vidare utredning, och dir samhillsbyggnadsnimnden fatt i uppdrag att
studera mojligheterna att lokalisera skollokaler och kommunal service pa befintlig bygeritt pa
Flissjum 13:1, Fldssjum 3:135 eller Bollebygds pristgard 1:1.

KS2020/42 Medborgarférslag om 2020-09-17 Kommunstyrelsens beslut 2020-11-24, § 197:
skolbussar till T61lsj6 (Remitteras till
KS for Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat. Kommunstyrelseforvaltningen gor
Carina Lundgren handliggning foljande bedomning: Vistra Gotalands Regionen dger den allminna kollektivtrafiken i var
och beslut) region och trafiken ombesorjs av Visttrafik. Det har funnits en linjelagd trafik, linje 122, som

drogs in via Visttrafik da linjen under flera ar haft ett mycket lagt resande. Nir mitningar av
lagt resande gors, sa ser Visttrafik pa uppdrag av Vistra Goétalandsregionen, till antalet
resenirer per tur utslaget pa ett helt ar. En linje med farre dn atta passagerare per tur (utslaget
pa ett helt 4r) och en kostnadsteckningsgrad pa under 33 procent, ses som ett lagt resande.
Linje 122 hade ett genomsnittligt resande pa tre till fyra personer per tur och en kostnads-
teckningsgrad pa cirka 12 procent, varfor Visttrafik beslutade att dra in trafiken och istillet
sitta in anropstyrda turer utifran de riktlinjer som finns i Landsbygdsutredningen. Alla
resenirer riknas aven skolbarn nir Visttrafik gor sina mitningar. Den anropstyrda linjen
mellan Bollebygd och T6llsj6 kallas ocksa £6r linje 122. De anropstyrda linjerna férutom linje
122 samordnas med Firdtjinst, Sjukresor och Nartrafik. Det innebir att det 4r samma
bestallningscentral, ssmma chaufforer och bilar som ombesérijer all ovan nimnda trafik.
Bollebygds kommun har patalat att kommunen vill att Visttrafik ser 6ver méjligheten att dven
trafikera den anropstyrda trafiken, linje 122, morgon och eftermiddag.

3(7)
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Viisttrafik har till kommande tidtabellsskifte december 2020 sett Gver tidsintervallet f6r linje
122 och kommer att inféra tva morgonturer fran To6llsj6 skola klockan 06.15 och 07:45 som ar
framme vid Bollebygds station 06.35 och 08:15. Visttrafik har aven infort tva eftermiddags-
turer fran Bollebygds station klockan 16.15 och 17:15 som ir framme vid T6llsj6 skola
klockan 16:35 och 17:35.

Vistra Gotalandsregionen som dgare av kollektivtrafiken har via LLandsbygdsutredningen ett
koncept for Nirtrafik i hela regionen. Nartrafik dr serviceresor f6r personer pa landsbygden
for att bereda dessa resenirer mojlighet att komma till de olika titorterna 1 respektive kommun
for att nyttja den service som finns. Bollebygds kommun har gjort tillkép bade nir det giller
Nirtrafik pa helgerna med fyra turer, samt med ett seniorkort dar alla alderspensionirer som
fyllt 65 ar och dr folkbokforda i kommunen dker gratis inom kommunen. Seniorkortet giller
dven pa den anropstyrda trafiken som linje 122 och Nartrafiken.

Kommunen har regelbundna dialoger med Visttrafik. Bollebygds kommun framfor stindigt
behovet av kollektivtrafik pa tidpunkter som méjliggér resor f6r vara kommuninvanare.
Grundproblemet riskerar tyvirr fortfarande besta, manga vill ha kollektivtrafik utmed strickan
Bollebygd och T6llsj6 men det ar for fa resendrer som aker med trafiken som finns utmed
strackan. Linjer, anropstyrda trafik med fa eller inga resenirer dr svara att forsvara, ekonomiskt
och miljomaissigt. Visttrafik haller pa att ta fram bokningssystem pa natet f6r den anropstyrda
trafiken. Det provas just nu f6r firdjdnstresenirer med gott resultat. Bokning kan géras f6r
flera resor at gangen for den anropstyrda trafiken hos bestillningscentralen redan idag.

Det dr Vistra Gotalandsregionen som beslutar och finansierar den allminna kollektivtrafiken.
Regionen har antagit en strategi for trafik pa landsbygden for att kunna tillgodose kollektiv-
trafikresendrer pa landsbygden. Bollebygds kommun har dven fortsittningsvis aterkommande
dialog med regionen och Visttrafik, dar sirskild vikt liges pa att utveckla kollektivtrafiken och
mojligheterna inom kommunen till pendling utanfor det befintliga straket Goteborg och
Boris.
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Bollebygds kommun 6nskar inget hellre dn att resandet Okar pa vara linjer sa att
kollektivtrafiken kan utvecklas och utékas. Kommunen har tillfilligt inrdttat en "gymnasie-
buss" som samordnas med den ordinarie skolskjutstrafiken sedan Visttrafik tog bort den
ordinarie linjetrafiken, linje 122, f6r ca fem ar sedan. ”Gymnasiebussen” gar fran Tollsjéskolan
kl 06.45 till vig 180 dér ”gymnasiebussen” vintar in bussar som ska till Boras och Alingsas. Pa

eftermiddagen gar ”gymnasiebussen” fran vig 180 kl 16 som dven da vintar in bussar fran
Boras och Alingsas.

(7)
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-12-23 1(1)

Dnr :KS2020/221-1

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Redovisning av besvarade samt obesvarade
medborgarforslag 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige godkidnner redovisning av obesvarade
medborgarforslag, samt forteckning 6ver besvarade medborgarfoérslag under 2020.

Arendet

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning § 30 ska kommunstyrelsen och nimnderna en gang per ar
redovisa dels de beslut som fattats med anledning av medborgarforslag, och dels de medborgartorslag
som inte behandlats inom denna tid.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat en férteckning 6ver obesvarade medborgarforslag, samt
en forteckning 6ver besvarade medborgarforslag under 2020, daterade 2020-12-23.

Skickas till

Kommunsekreterare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§8 KS2020/264

Delarsrapport jan-aug 2020 for SARF

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige godkidnner delarsrapport januari-augusti 2020
for Sodra Alvsborgs Riaddningstjinstférbund (SARF).

Arendet

Sédra Alvsborgs Riddningstjinstforbund (SARF) har upprittat en delirsrapport fr perioden
januari - augusti 2020. Resultatet f6r perioden visar ett 6verskott med 5,2 mnkr. Prognosen f6r
hela ar 2020 visar ett 6verskott pa 2,0 mnkr och skillnaden mot budget beriknas till +4,3 mnkr.
Direktionen fér SARF har pa sammantride 2020-10-23, § 54, godkint upprittad delarsrapport
tor perioden januari - augusti 2020, samt beslutat att versinda delarsrapporten tillsammans med
revisorernas utlitande och granskningsredogorelse till kommunfullmiktige i respektive
medlemskommun f6r beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige godkidnner delarsrapport januari-augusti 2020
for Sodra Alvsborgs Riddningstjinstférbund (SARF).

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Delarsrapport jan-aug 2020 f6r SARF

—  § 54 SARF, Delérsrapport januati-augusti 2020
— Delarsrapport SARF

— Revisorernas utlitande delarsrapport SARF

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SODRA ALVSBORGS PROTOKOLLSUTDRAG
RADDNINGSTJANSTEORBUND DIREKTIONEN
2020-10-23 1(1)

§ 54

Deldrsrapport januari — augusti 2020 (Dnr. 2020-000619)

Deldrsrapport har uppréttats for perioden januari — augusti 2020 enligt bilaga. Resultatet for
perioden visar ett 6verskott med 5,2 mnkr. Prognosen for hela &r 2020 visar ett 6verskott pa
2,0 mnkr och skillnaden mot budget berédknas till +4,3 mnkr. Stérsta avvikelsen kommer fran
omvdrdering av pensionsskulden.

Revisorerna kommer att granska deldrsrapporten och fardigstilla sin granskningsrapport vid
sitt sammantrade 2020-10-29.

Direktionen beslutar enhilligt

att godkdnna deldrsrapporten for perioden januari — augusti 2020

att Oversanda delarsrapporten bifogat revisorernas utldtande och
granskningsredogorelse till kommunfullmiktige i respektive medlemskommun for
beslut

Rose-Marie Liljenby Andersson Torsten Lindh

ordférande

Justeringen tillkdnnagiven pa SARF:s och medlemskommunernas anslagstavlor 2020-11-12

Ritt utdraget betygar )’;/MM /Qy
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SODRA ALVSBORGS 2020-10-14 1(1)
RADDNINGSTJANSTFORBUND Dnr. 2020-000619

Direktionen

DELARSRAPPORT JANUARI — AUGUSTI 2020
Delarsrapport har upprattats fér perioden januari — augusti 2020 enligt bilaga.
Resultatet for perioden visar ett 6verskott med 5,2 mnkr.

Prognosen fér hela ar 2020 visar ett dverskott pa 2,0 mnkr och skillnaden mot budget
beriknas till +4,3 mnkr, Stérsta avvikelsen kommer frdn omvardering av pensionsskulden,

Delarsrapporten bifogas. Detaljerad redovisning framgar i bilaga 1 och bilaga 2.

Revisorerna kommer att granska delarsrapporten och firdigstilla sin granskningsrapport vid
sitt sammantrdade 2020-10-29.

Jill J}ngbrant /
Forbundsdirektor

Direktionen féreslas besluta

att godkanna delarsrapporten fér perioden januari — augusti 2020

att dversinda deldrsrapporten bifogat revisorernas utladtande och
granskningsredogorelse till kommunfullmaktige i respektive medlemskommun for
beslut
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Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

1 Inledning

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (SARF) ar ett kommunalférbund som organiserar och
ansvarar fér raddningstjansten i sex kommuner: Bollebygd, Bords, Mark, Svenljunga, Tranemo och
Ulricehamn. Vi har 24 brandstationer som &r fordelade i samtliga medlemskommuner varav tva
stationer med heltidsanstalld raddningspersonal, 17 stationer med raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB) och sex raddningsvarn (frivilliga). Antalet anstallda uppgar till cirka 500, varav
huvuddelen @r hel- eller deltidsanstalld raddningstjanstpersonal. Vart huvudkontor finns i Boras dér
forbundets vningsanlaggning ocksa finns invid Guttasjon.

Férbundets geografi med stationernas spridning i de sex kommunerna som utgér SARF.

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) anger att varje kommun ska anta ett handlingsprogram
for forebyggande mot brand och andra olyckor samt fér kommunal raddningstjanst. Sédra Alvsborgs
Raddningstjanstforbunds (SARF) handlingsprogram utifrdn férbundets uppdrag fran
medlemskommunerna Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn.

Grundldggande dr for bade den enskilde och samhaéllet, att det intréffar sa fa olyckor som majligt och
att konsekvensen av de olyckor som intraffar blir sa sma som méjligt. Att forebygga olyckor och ge
drabbade kunskaper som de behover for att hantera olyckan kan darfor bli avgérande. Nar
individuella resurser inte réacker till ska samhallet kunna erbjuda professionella och snabba
raddningsinsatser som arbetar i samverkan med varandra.

Raddningstjanstuppdraget regleras i lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt forbundsordningen
som ar den 6verenskommelse som de sex medlemskommunerna tecknat i detta avseende.

2 Vad vi vill

Med utgangspunkt fran problembilder och risker kopplade till raddningstjanst, forbundsordning,
nationella mal i LSO, SARF:s vision och strategiska inriktningar samt ett antal sikerhetsmal for
perioden 2020-2023 ar styrande for verksamheten.

Kopplingarna mellan de olika styrdokumentens mal illustreras nedan. Det fyraariga
handlingsprogrammets sakerhetsmal bryts ner till ettériga prestationsmal i verksamhetsplanen som i
sin tur formuleras i aktiviteter.
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Stdra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Arliga verksamhetsplaner Prestati onsmal

Aktiviteter

SARF:S styrdokument och hur de hénger samman.

723 Vara strategiska inriktningar
For att vara en raddningstjanst i tiden och for framtiden, arbetar SARF strategiskt med:

* att med en medarbetardriven organisation utveckla verksamheten mot en modern offentlig
forvaltning

e att agera och verka for Ett SARF

* att god kommunikation genomsyrar hela organisationens alla led

e att vara en kommunikativ och synlig Raddningstjanst

e att rekrytering och kompetensférsérjning styrs av mottot ratt person pa ratt plats

e att ha god ekonomisk hushallning med en ekonomi i balans med intern styrning for god
kontroll

o att arbeta effektivt genom att gora ratt saker pa ratt satt

23 Vara sakerhetsmal

Sakerhetsmalen beskriver den niva av skydd och sakerhet som SARF vill uppna i samhallet for
perioden 2020-2023. Méalen ar uppdelade pa Fére, Under och Efter och framgar i detalj i
uppstallningen under punkt 3.3.5 Uppféljning av verksamhetens mal.

2.3 Uppféljning av mal

De fyradriga sakerhetsmalen som syftar till att ge styrning till organisationen, delas upp till
prestationsmal i verksamhetsplaner som féljs upp arligen. Om prestationsmalen uppfylls anses
sakerhetsmalen uppfyllda.

2.4 Handlingsprogram

Direktionen faststéllde 2019-12-06 SARF:s vision samt &vergripande mal i ett Handlingsprogram fér
aren 2020-2023. Visionen beskriver vad férbundet vill uppna med sin verksamhet och vilken effekt
som forvdntas. De dvergripande malen beskriver de omraden som ér prioriterade och som leder mot
visionen.

2.5 Verksamhetsplan och Internbudget
Direktionen faststallde 2019-12-06 Verksamhetsplanen for 2020 som dvergripande beskriver hur
SARF avser att arbeta under ret fér att uppna Handlingsprogrammets mal tillika en évergripande
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Sodra Alvsbargs Raddningstjanstfarbund

fordelning av de ekonomiska resurserna i forbundets verksamhet. De 6vergripande malen har brutits
ner till forbundsgemensamma prestationsmal och respektive avdelning arbetar utefter beslutade
aktivitetsplaner for att na dessa mal.

3 Forvaltningsberattelse
3.1 Handelser av vasentlig betydelse
3.1.1 Pandemi

Perioden har préglats av pagdende pandemi vilket har paverkat bade ekonomi och verksamhet.

Raddningstjanst &r en samhallsnyttig verksamhet och interna beslut har tagits for att sdkerstélla och
bibehalla beredskapen med fungerande vitala funktioner. Det innebér att externa besék inte tillats
pa brandstationerna, delade tider for raster for olika personalgrupper, personal som har méjlighet
kan delvis arbeta hemma och samt att forbundet som helhet féljer Folkhalsamyndighetens
rekommendationer.

Digital utveckling ligger i tiden och har aktualiserats an mer av pandemin vilket ger behov av
regelverk. Arbetet med Mediehandbok och Regler for kommunikation och Riktlinjer fér Teams har
fardigstallts. Forebyggande budskap publiceras pa hemsidan och sociala medier samt utvecklingen
med att tillganglighetsanpassa dokument pa webbplatser gar framat.

Medborgarna har uppmanats att undvika folktédta arrangemang och istéllet halla sig mer hemma
vilket har gett en minskad trafik pa vara vagar. Trafiktathet ar kopplat till risk fér trafikolyckor och
forbundet har haft farre hdndelser under perioden som ar en minskning med ca 25 % jamfort med
tidigare ar. Om detta ar en bestdende trend eller vergaende far utvdrderas langre fram. Under
varen 6kade insatserna pa grund av éversvamningar men totalt har alla typer av handelser minskat
med 7 % for perioden januari — augusti 2020 jamfért med samma period 2019.

Forebyggande verksamhet har paverkats genom att planerade tillsyner pa boenden inte har kunnat
genomforas vilket istallet genomfordes pa industrifastigheter. Antalet tillsyner enligt LSO har totalt
minskat men da byggarenden samtidigt tkat ar totalt antal drenden i niva med samma period
féregaende ar.

Extern utbildning har inte kunnat genomféras enligt plan men det finns ett hogt tryck pa var
dvningsanlaggning Guttasjon. Efterfradgan har da inte bara gallt utbildning, utan dven fér tester och
forsoksverksamheter. Faltets verksamhet har darfor planerats om i samarbete med externa aktérer.

Intern utbildning och évning har inte kunnat genomfaras enligt plan fér varken heltids- eller deltids-
personal vilket ger en lagre kostnad fér perioden men ar samtidigt kritiskt for verksamheten.

Det har inte varit nagon namnvard forandring pa sjukfranvaron jamfért med foregdende ar men SARF
har i likhet med andra aktérer fatt bidrag for uthetald sjuklén under april — augusti samt stéd av
staten genom sankt arbetsgivaravgift under mars - juni.

3.1.2 Guttasjon

Ovningsanldggningen Guttasjon genomgar en forandringsfas. Utvidgade dvningsytor p& 3 000 kvm
har fardigstallts under sommaren, férrad och dvningsanldggningar har renoverats och byggts om.
Behov finns om utdkning av lokaler samt att skapa utrymme for konceptet “friska brandman” som
syftar till att skapa faciliteter for sanering av arbetsklader med dusch- och omkladningsrum i direkt
anslutning men ocksa i ett jamstalldhetsperspektiv. | juni 2020 godkdnde Boras stads
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Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

kommunfullmaktige lokalférsarjningsnamndens projekteringsframstallan fér om- och tillbyggnad av
Guttasjén och under hosten ska arendet beredas for forslag till beslut om att starta upphandling.

32 Forvantad utveckling for heldret
Prognos for heldret 2020 ar plus 2,0 Mnkr och da Internbudgeten dr underfinansierad med 2,3 Mnkr
beraknas skillnaden mot budget bli plus 4,3 Mnkr,

Underskottet i Internbudget avsag tillkommande pensionskostnader enligt prognos per 2019-08-31.

Enligt prognos fran KPA per 2020-08-31 beraknas pensionskostnad foér 2020 att minska med 5,5 Mnkr
jamfort med budget. Kostnadsminskningen beror framst pa omvirdering av pensionsskulden och KPA
baserar sin prognos pa Rips19 samt pa de férutsattningar som SKR tar fram. Med anledning av
pagaende pandemi och en anstrangd samhdllsekonomi ger detta en direkt aterverkan pa vardering
av pensionsskuld infor framtida utbetalningar.

Ovriga differenser mot budget dr en 6kning av kostnader med totalt 1,2 Mnkr och bestar av sankt
kostnad for arbetsgivaravgifter och inkommen kreditnota avseende branden 2019 pa Evedalsgatan i
Boras men ocksd hdgre kostnader for ledningscentral och reparation av sldckbilar.

Mojligheter till lagre kostnader pa grund av pigaende pandemi har av férsiktighetsprincip inte tagits
in i prognosen, se under kapitel 3.6 Risker och méjligheter.

Prognos helar 2020
Belopp i Tkr BBIOPP
Resultat enligt Internbudget -2282
Resultatforbattring 4 330
Prognos 2020 helar 2048
33 Styrning och uppfélining av verksamheten
3.3.1 Intern styrning och kontroll

Direktionen ska se till att verksarmheten bedrivs i enlighet med beslutade mal och riktlinjer samt de
bestdmmelser i lag eller annan férfattning som giller for verksamheten.

De ska ocksa tillse att den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i évrigt
tillfredsstéllande satt (KL 2017:725).

Forbundet ska genom att uppratta en risk-, vasentlighets- och konsekvensanalys ringa in de rutiner
och processer som ar viktiga att folja upp enligt en, av direktionen arligen faststélld, kontrollplan.

Forbundets metod for riskhantering och internkontroll omfattar identifiering och vardering av risker
samt framtagande av atgardsplaner. Den arliga Internkontrollplanen beslutas av direktionen i mars
varje ar och uppféljning redovisas i Arsredovisningen.

332 God ekonamisk hushallning

God ekonomisk hushallning innebar att forbundet féljer beslutad budget och samtidigt visar att
sakerhetsmalen enligt handlingsprogrammet uppfylls. Férbundets Handlingsprogram och uppsatta
sdkerhetsmal avser perioden 2020 — 2023 och malen bryts ner till presﬁa_t_ignsmél for varje enskilt ar.

Prognos for arets finansiella resultat visar pa ett positivt resultat pa plus 2,0 Mnkr vilket ar en
forbattring jamfort med budget.
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Sodra Alvshorgs Raddningstjanstforbund

Uppfyllandegraden for verksamhetens prestationsmal 2020 prognosticeras till ca 88 % vilket dr en
hog siffra da Covid-19 har paverkat verksamheten. Manga aktiviteter planeras om medan andra inte
ar mojliga att genomfora.

Férbundets samlade beddmning avseende uppféljning av verksamhet och ekonomi &r att malen for
god ekonomisk hushallning kommer att uppnas under 2020.

3.3 Finansiellt mal

Forbundet budgeterar arligen utifran dverenskomna medlemsavgifter enligt rambudget och
Forbundet forvdntas inte generera nagot dverskott utan malet r ett nollresultat varje enskilt ar. |
beslutad rambudget ingér kostnad for Sarskild Avtalspension inom Raddningstjanst (SAP-R) enligt
prognos per foregaende arsskifte.

Kostnad for SAP-R i Internbudget ar enligt prognos per 31:a augusti foregdende ar och vid avvikelse
fran tidigare prognos kan direktionen besluta om att detta dverskott alternativt underskott ska foras
mot Eget Kapital.

Direktionen beslutade 2019-06-14 om en rambudget for 2020 pa 170,2 Mnkr samt beslutades 2019-
12-06 i samband med beslut om forbundets internbudget att férbundet tillfalligt kan anvanda eget
kapital till att técka det budgeterade underskottet pa 2,3 Mnkr. Underskottet har uppkommit i
samband med ny prognos fran KPA per 2019-08-31 avseende férbundets pensionskostnader for SAP-
R (Sarskild avtalspension inom Raddningstjinst).

SARF redovisar ett positivt resultat fér perioden januari t.o.m. augusti 2020 pa 5,2 Mnkr.

Prognosen for hela 2020 &r ett positivt resultat med 2,0 Mnkr vilket ar plus 4,3 Mnkr jdmfort med
budget.

Den stora resultatforbattringen beror framst pa omvardering av pensionsskulden. KPA baserar sin
prognos pa Rips19 samt pa de forutsattningar som SKR tar fram. Med anledning av pagdende
pandemi &r samhallsekonomin anstrangd och detta ger direkt aterverkan pa vardering av
pensionsskuld infér framtida utbetalningar. Vid framtida aterhdmtning av inflation, rinteutveckling
och loneutveckling kommer pensionsskulden ater att behdva omviarderas och den kostnad som dé
uppstar ska tas mot eget kapital. SARF:s verksamhetskostnader har inga stora fluktuationer utan
praglas av stabilitet medan pensionskostnaderna ar férinderliga pa drsbasis men har en stabil
utveckling dver tid. Det 6verskott som uppstar for 2020 ar viktigt att bevara inom Eget kapital sa att
det finns tillgangligt nar samhallsekonomin vander och pensionsskulden ska aterstillas.

3.34 Verksamhetens mal

SARF har utvecklat planering och uppfélining av verksamheten genom att bryta ner det fyradriga
Handlingsprogrammet till en verksamhetsplan med érliga prestationsmal. De fyraariga
sdkerhetsmalen dr uppdelade pa Fare, Under och Efter. Varje Sikerhetsmal dr uppdelat pé ett eller
flera arliga prestationsmal.

Som stod for uppfoljning av prestationsmal anvands % -andel av fardigstéllande.

Under varje del, Fore, Under och Efter hdndelse, finns férklarande text om varfor vissa
prestationsmal inte kommer att nas till 100 % i ar.

Detaljer om vad som har utforts for att uppna arets Prestationsmal kommer att redovisas i arets
Arsredovisning.
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Sédra Alvsborgs Riddningstjanstforbund

Nedanstdende prestationsmal har i snitt uppfyllits till ca 61 % och uppfyllandegraden kommer att dka

till 88 % vid arets slut,

3.3.5 Uppféljning av verksamhetens mal
Sakerhetsmal 2020-2023, " . Maluppfyllnad | Prognos
Fére hindelse erestaliafRIM 2 S per3l/g8 | helar2020
Bad srikildes sk I:ien finskildesioch verksamheters
verksariheters formaga att fotmaga att férebygga och hantera
it abiaba celhanters brénder och andra olyckor ska starkas 67 % 78.9%
vgs
brander och andra olyckor ska R Al .sarr?ordn:a 0'_:h l,]tVECkia
starkas. SARF:s utbildning, radgivning och
information.
SARF ska samverka i sakerhets- och
trygghetsskapande arbete i 84 % 100 %
medlemskommunerna.
Det forebyggande skyddet
g(:ts:};:::s ?Z};ga;:;:::_t»;;m Effe ktivisera tillsynsarbetet for att fa
afidrs anlEggRingaE via bj’ittre effekt och starka det
infotmation, rdgivning forebyggande skyddet mot brand och 46 % 83 %
Hillsyn, myndighetssarverkan andra olyckor hos verksamheter och
' ; fastighetsédgare.
och deltagande i plan- och
byggprocessen.
Bibehalla, starka och fordjupa
relationerna med férbundets samtliga
byggnadsnamnder i syfte att fa battre 63 % 75 %
och effektivare hantering mot
bygglovssdkare.
Starka kommunernas kunskap om
raddningstjanstens intresseomrade i
planprocessen och/eller riskhantering ek ot
vid detaljplanering.
Operativ personal ska ha den
kompetens som behavs for att kunna
agera inom det forebyggande arbetet i & e
forekommande arbetsuppgifter.
Verksamheters formaga att :
hanters kemikaliet: Verksamheter klassade enligt LSO 2
brandfarlig vara och explosiv k?p 4,§ elller ?mfattas e LITJ'E ska.
yara pa ettskert och n.odvan_dlga atgarder kontinuerligt
Hdkimininstande cat Slea vidtas for att hindra eller begransa 31% 100 %
st5rkas Benant infarmatis; konsek\fense.rna av en olyckaieller i
Adgivning, tlisyn och anslu}mng kring verksamheten samt ha
tillstand. férmaga att minska risken for olyckor.
Informationen pa SARF:s hemsida om
Allmdnheten ska ha tillgang de farliga verksamheter som
till uppdaterad information overskrider gransvdrdena i lag
om riskerna vid verksamheter | (1999:381) om atgarder for att 73 % 100 %
som hanterar kemikalierien | forebygga och begrinsa féljderna av
storre omfattning. allvarliga kemikalieolyckor
(Sevesolagstiftningen) ska vara aktuell.
Delarsrapport 2020-08-31 8 (15)
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Brandskyddet i byggnader ach
andra anlaggningar ska
starkas genom att sotning och
brandskyddskontroll
genomfors inom féreskrivet
intervall.

SARF ska ha en uppfyllnadsgrad om
minst 95 % av rengéringarna (sotning) i
respektive kommun eller minst 95 %
som helhet.

35%

100 %

SARF ska ha en uppfyllnadsgrad om
minst 90 % av brandskyddskontrollerna
i respektive kommun eller minst 90 %
som helhet,

78 %

100 %

Enskildas férmaga att anvanda,
rengdra och detektera fel pa
uppvarmningsanordningar ska starkas.

0%

50 %

De prestationsmal som innehaller aktiviteter med fysisk narvaro, till exempel deltagande pa lokala
evenemang for information om brandskydd eller utbildning till enskilda i egensotning, kommer inte
att genomforas enligt plani ar pa grund av Covid-19.

Sakerhetsmal 2020 - 2023, Prestationsmal 2020 Maluppfyllnad Prognos
Under hindelse per 31/8 helar 2020
Raddmngm“nsatser ska Operativa funktioner ska vara
planeras, forberedas och , 4 . : .
genormfdras imed en god och dlm?nsaor?erafje enligt kontunuerhgt 10% 50%
I .x beddémd riskbild, lokala rutiner och
likvardig kvalité utefter de
lokala férhallandena. avtal
Fordon, materiel och persanlig
utrustning ska anpassas enligt 100 % 100 %
formagebeskrivning.
Ledningsfunktionernas
kvalitetssdkrade k:ompetens ska 44.% 75 %
motsvara kraven i
formagebeskrivningen.
Kvalitetssdkrade utbildningar och
ovningar ska leda till att kraven i 75% 75%
formagebeskrivningen uppfylls.
Ha formagan att under insats
Zt?iij;:;;gztgI(ﬁ;mraden’ Med kvalitetssakrade rutiner ska det
: 5 : systematiskt miljoarbete vid 100 % 100 %
reningsverk fran verkningarav |~/ ' g
sckeation ook kin kalier vid raddningsinsatser forbattras.
olyckor.
Via samverkan ha en god
férmaga att hantera stora
hanc?elser med gemens?mnza Uppdaterade och regelratta avtal. 50 % 100 %
ledningsresurser och granslos
raddningstjanst inom och
utanfér forbundets omrade.
SARF ska vid pafrestningar pd | Genom samverkan och samarbete 45 9% 88 %
samhadllets infrastruktur, med andra aktorer i kris ska
Delarsrapport 2020-08-31 9 (15)

Page 68 of 188




Stdra Alvsborgs Raddningstjanstfarbund

bibehalla en god beredskap
for att radda och skydda
befolkningen samt civil
egendom fran verkningar av
brand och andra olyckor.

forbundets samlade formaga
resultera i propartionerliga
inriktningsbeslut.

Lagsta acceptabla niva for

réjning av farliga omraden
samt indikering, sanering och
andra atgarder for skydd mot
karnvapen och kemiska
stridsmedel.

samt formaga till proportionerligt
inriktningsbeslut.

verksamheten ska definieras och 50 % 93 %
kvalitetssakras.

Planera for att SARF vid krig

eller hojd beredskap ska

kunna skydda och rddda

befolkningen samt civil Ska ha formaga till samverkan och

egendom genom samarbete med andra aktérer vid

upptdckande, utmarkning och | hojd beredskap och krigshdndelse 100 % 100 %

De prestationsmal som innehaller aktiviteter med fysisk nérvaro, till exempel évning och utbildning,
kommer inte att genomfdras enligt plan i ar pa grund av Covid-19.

Andra prestationsmal kommer inte att genomféras j ar da arbete pagér med att se dver riskanalysen i
SARF:s fyradriga Handlingsprogram, dar vissa aktiviteter som till exempel framtagande av
formagebeskrivningar, hdnger ihop med detta.

bevakning, restvardesskydd,
sanering och aterstéllning.

finnas.

Sakerhetsmal 2020 - 2023, Prestationsmal 2020 Maluppfylinad Prognos
Efter hdndelse per 31/8 helar 2020
Genomféra brand-,
olycksundersokningar och Kvalitén pa sakkunnigutlatanden ska
insatsutvarderingar i syfte att | vara hog. Kunskapséverféringar ska 100 % 100 %
ldra av intraffade handelser ske kontinuerligt till organisationen
och utveckla med effektfarbattringar som resultat
raddningstjansten i stort.
Ar.ltalet felaktiga automatlarm ska 50% 50 %
minskas.
Raddningsledares kunskap om
komp{exa mﬁ;mnﬂsatser ska leda till 339 100 %
effektivare och sakrare
insatsresultat.
Efter avslutad rdddningsinsats
stodja drabbade med Fungerande rutin for avslut och
information kring behov av overlamning vid raddningsinsats ska 50 % 100 %

Ett prestationsmal har svarigheter att fullfoljas enligt plan. Processen for Automatlarm genomgar en
oversyn som ska vara fardigstélld under 2020.

Delarsrapport 2020-08-31
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Kategori Maluppfyllnad per Prognos utfall for helar
2020-08-31
Fore handelse 60 % 89 %
Under handelse 64 % 87 %
Efter hdandelse 58 % 88 %
Totalt 61 % 88 %

Sammanfattningsvis kan konstateras att forbundet under aret har arbetat med samtliga
prestationsmal. Pa grund av Covid-19 har utférandet av manga aktiviteter behévts planeras om och
prognosen visar ett fardigstallande pa ca 88 % trots radande omstandigheter. Ett antal aktiviteter gdr
inte att genomfadra pa grund av Covid-19 vilket kommer att paverka planeringen infor nasta ars
Prestationsmal och aktiviteter.

Handlingsprogrammets sju Strategiska inriktningar ar ocksa nedbrutna till arliga aktiviteter varav 88
% kommer att fardigstallas. Ett antal aktiviteter kommer inte att genomféras enligt plan, till exempel
utbildning till nyckelpersoner i kommunikation, pa grund av Covid-19.

3.4 Utvardering av Ekonomisk stallning
Forbundets egna kapital uppgick efter 2019 ars bokslut till 51,6 Mnkr.

Prognosen for resultat 2020 ar plus 2,0 Mnkr och prognosen fér Eget kapital per 2020-12-31 &r 53,7
Mnkr vilket ska tacka ansvarsfarbindelse for pensionsférpliktelser fore 1998 samt forbundets risker.

o

Ingdende balans 2020-01-01 51656

Prognos 2020 2048

Utgdende balans eget kapital 2020-12-31 prognos 53 704

Ansvarsforbindelse 2020-12-31 prognos 12 697
3.5 Balanskravsutredning

Uppgift om arets balanskravsresultat ska redovisas och ska rensas fran poster som inte hérrér fran
den egentliga verksamheten.

Forbundet anvander inte Resultatutjidmningsfond (RUR).

Kommunalférbundet redovisar ett prognosticerat positivt balanskravsresultat for 2020.

Berék_ning av Balanskravsresultat Belopp
Belopp i Tkr
Prognos for arets Resultat 2020 2048
Reducering av Jamforelsestérande poster 0
Reducering av samtliga realisationsvinster - 15
Prognos av arets balanskravsresultat 2033
3.6 Risker och mojligheter
3.6.1 Befolkningsékning

Befolkningsdkningen inom forbundets omrade har varit 5,2 % de sista fem aren, det vill siga en
genomsnittlig befolkningsékning pa ca 1 % per ar. Risk for olyckor har ett direkt samband med
befolkningsstorlek och da forbundets inte har kompenserats for 6kningen ar detta att se som en arlig
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effektivisering och finansiell besparing. Risk for olyckor paverkas dven av annat sé som att trafikflodet
pa Riksvdg 40 har 6kat med 10 % fran att omskyltning mot Stockholm genomfordes. Antal handelser
har inom SARF:s omrade 6kat med 2,2 % arligen under de sista fem aren. | ar har dock trenden vant
och hittills har antal handelser minskat med 7 % (varav hdandelser kopplade till trafikolyckor minskat
med 25 %). Om denna sankning blir bestdende eller om den &r féljden av de férandringar som skett i
samhadllet pa grund av pagaende pandemi, far utvarderas langre fram.

3.6.2 Pensioner

Enligt prognos fran KPA per 2020-08-31 berdknas pensionskostnad for 2020 att minska med 5,5 Mnkr
jamfort med budget. Kostnadsminskningen beror framst pa omvéardering av pensionsskulden. KPA
baserar sin prognos pa Rips19 samt pa de férutsattningar som SKR tar fram. Med anledning av
pagdende pandemi ar samhallsekonomianstrangd vilket ger direkt aterverkan pa vérdering av
pensionsskuld infor framtida utbetalningar. Vid framtida aterhamtning av inflation, ranteutveckling
och léneutveckling kammer pensionsskulden ater att behdva omvérderas och aterstéllas.
Pensionsskulden fér SARF avser till ca 80 % SAP-R (Avtalspension inom Raddningstjdnst) och en
mindre del av kostnadsminskningen 2020 beror pa ldgre utbetalningar av avtalspension beroende pa
farre pensionsavgangar dn berdknat. Det innebar en minskad amortering pa pensionsskulden under
2020 och medfor darmed en héjd kostnad fér SAP-R avseende 2021.

| “Fr Pensionskostnader inkl Léneskatt
| ¥ |

20000 —

| 18000 | —
16000
14000 | == Totalt per ar,
| 12000 — berdknat pa 59,5 ar
' 10000 :I1 =
" 8000

2020 2021 2022 2023 2024

Pensionskostnader inkl Loneskatt
Tkr (SAP-R prognosticeras med 59,5 ar) :

10000 .

8 000

6 000 m Avgiftsbestimd AP

W Avsattning till Pension SAP-R

4 000

= Finansiell kostnad

2000

0 If S = ;' L
2020 2021 2022 2023 2024

Slutlig kostnad for helaret 2020 kommer att baseras pa prognos fran KPA per 2020-12-31.
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3.6.3

Sjélvrisk vid stor skada

| handelse av stor skada &r SARF:s sjalvrisk vid Raddningsinsats 0,02 % av aktuell kommuns
sammanlagda skatteunderlag foregaende ar vilket betyder en risk pa max ca 4,8 Mnkr/skada.

3.6.4

Rekrytering av brandmdn i beredskap

I budget for 2020 har berakning av personalkostnader fér RIB gjorts enligt verklig bemanning. Vid
forandrat rekryteringslage sa att full bemanning uppnas kommer kostnaden att stiga.

3.6.5 Personal

P3 grund av pagaende pandemi har intern utbildning och 6vning inte kunnat genomféras enligt plan
vilket ger en lagre kostnad for perioden men ar kritiskt for verksamheten. Fér delar av verksamheten
kommer ékad satsning pa utbildning och 6évning att bli nédvindigt under kommande &r vilket

kommer att héja kostnaden bade for 2021 och 2022.

Det pagar en generationsvaxling inom forbundet och under 2020 har tva medarbetare avgatt med
avtalspension (SAP-R) och ytterligare sju har méjlighet att avga vilket 4r en verksamhetsrisk, sarskilt
som underlaget fér rekrytering ar litet. Den finansiella risken &r att det med kort varsel kan uppsta
okade kostnader for rekrytering och utbildning.

3.6.6 Pandemi

I prognos fér heldr 2020 har av forsiktighetsprincip inte tagits med eventuella sankta kostnader pa
grund av pdgdende pandemi. Det ar osakert om SARF kommer att genomféra utbildningar och
évningar enligt plan och oklart hur arets Iénerevision kommer att genomforas.

4 Finansiella rapporter

4.1

Periodens resultat

Direktionen beslutade 2019-06-14 om en rambudget fér 2020 pa 170,2 Mnkr vilket 4r en hojning av
medlemsbidraget med 3,1 % samt beslutades 2019-12-06 i samband med beslut om férbundets
internbudget att férbundet tilifalligt kan anvdnda eget kapital till att ticka det budgeterade
underskottet pa 2,2 Mnkr varav budgeterat underskott fér perioden januari — augusti ar 1,5 Mnkr.

SARF redovisar ett positivt resultat for perioden januari t.o.m. augusti 2020 pa 5,2 Mnkr. Resultatet
ar darmed plus 6,7 Mnkr jamfort med budget.

Medlemsbidraget har hojts med 3,1 % men verksamhetens évriga intdkter samt kostnader ar lagre dn
foregaende ar med anledning av pagéende pandemi samt omvirdering av pensionsskulden.

4.2 Resultatrakning
- < (WA ; Budget Budget Utfall utfall Prognos
E::;Iitfkt:aknmg fér perioden Helar 2020 | jan-aug | jan-aug | jan—aug | Helar 2020
2020 2020 2015

Verksamhetens intakter 22 362 14 908 13478 14 320 22 362
Verksamhetens kostnader -184 6501 -123101| -115891| -119663 -180 741
Avskrivningar -8321 -5 547 -4 556 -4 599 -8 321
Verksamhetens Nettokostnader -170609| -112740| -106969| -109942 -166 700
Medlemsbidrag 170 218 113 479 113 479 110 067 170218
Finansiella intakter 0 0 15 0 15
Finansiella kostnader -1 891 -1 260 -1301 -1477 -1 485
Resultat -2 282 -1521 5224 -1352 2048
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4.3, Balansrakning
B":;::f;;"“’“g 2020-08-31 2019-12-31
Maskiner och inventarier 48730 50 746
Pagaende investering 772 1447
Langfristiga fordringar 53 59
Anldggningstillgangar 49 555 52 252
Kortfristiga fordringar 13 656 23938
Kassa och Bank 91373 75 655
Omsattningstillgangar 105 029 99 593
SUMMA TILLGANGAR 154 584 151 845
Ingaende Eget kapital 51656 51261
Resultat 5224 395
Eget Kapital 56 880 51 656
Avsattningar 67 131 67 417
Kortfristiga skulder 30573 32772
Skulder 30573 32772
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER 154 584 151 845
Ansvarsforbindelse 13128 14 658
5 Noter
5.1 Redovisningsprinciper

Samma redovisnings- och varderingsprinciper har anvints i delarsrapporten som i den senaste
arsredovisningen.

Budgetuppféljning fér utfall i jamforelse med internbudget visar pa avvikelser som hanfors till
sasongsvariationer, budget dr jamnt fordelad éver arets manader men utfall sker till stor del under
var och host.

6 Driftsredovisning
For detaljer i budgetuppfdljningen hanvisas till bilaga 1 och 2.

6.1. Verksamhetens intdkter

Verksamhetens intékter ar nagot lagre an Internbudget d& SARF:s avtal med medlemskommunerna
avseende Krisberedskapshandlaggare for narvarande dr vilande och tjansten vakant samt att
pagéende pandemi har gjort att extern utbildning inte kunnat genomféras enligt plan men det har till
viss del kompenserats av stor efterfragan pa hyra av évningsfalt for genomfaérande av tester.

6.2 Verksamhetens kostnader

Totalt @r personalkostnader lagre dn Internbudget beroende pa vakanta tjanster, sankning av
arbetsgivaravgifter samt att intern dvning och utbildning inte kunnat genomféras enligt plan p3
grund av pandemin.

Det pagar en generationsvéxling inom férbundet och tvad medarbetare av nio méjliga har per 2020-
08-31 avgatt med avtalspension (SAP-R).

Pensionskostnader baseras pa uppgifter fran pensionsbolaget KPA och &r lagre dn Internbudget
beroende pa omvérdering av pensionsskulden.
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Inga klara besked har kommit fran SKR/Sabona om vad som géller fér drets I6nerevision och i vintan
pa det sa ar periodens budgeterade kostnader avseende lonerevision uppbokade som upplupen
kostnad.

Kostnader for RIB-personal (Raddningstjanstpersonal i beredskap) och Raddningsvarn avser 371
anstallda, vilket @r en 6kning fran 361 i budget.

Kostnader for materiel och tjanster ar totalt lagre an budget men det finns bade plus- och minus-
poster. Reparation av brandbilar och vissa avtalskostnader dr hégre men manga kostnader ar lagre
eller har helt uteblivit pa verksamhet som inte kunnat genomféras enligt plan pé grund av pandemin.

6.3 Finansnetto

De finansiella intdkterna avser avkastning pa forbundets likvida medel. Férbundets medel ar
placerade pa Boras Stads internbank och i februari inkom intédktsranta men i mars uthrét pandemi
vilket paverkade samhéllsekonomin och darmed gick vi tillbaka till 0-rénta.

De finansiella kostnaderna utgor till starsta delen ranta pa pensionsskulden for virdesikring av
tidigare avsattningar.

7 Investeringsredovisning

Forbundets investeringar bestar till storsta delen av fordon och materiel fér den operativa
verksamheten. Vid bildandet av SARF bestdmdes att férbundet inte ska dga nagra fastigheter utan
detta dr en uppgift som kvarstar for respektive medlemskommun. | undantagsfall gérs investeringar i
inventarier som ar kopplat till lokaler och évningsanordningar.

Investeringar gors efter en langsiktig plan f&r att pa det sattet sdkerstilla en jamn kvalité och en
ekonomisk balans.

Férbundet tillampar komponentavskrivning av sina tillgdngar. Férbundets befintliga
anlaggningstillgdngar och de som har aktiverats under 2020 med virde som uppgar till vasentligt
belopp bestar framférallt av brandbilar. Fordonen har i sin helhet samma férbrukning och
nyttjandeperiod och forbundets beddmning ar att varje fordan bestar av en kamponent,

Hittills i ar har foljande investeringar aktiverats, se nedanstdende tabla, resterande ar pabérjade eller
planeras att pabérjas under sista tertialet.

Arets investeringar Budget2020 | Aktiverat2020 | Deraknatutfall
Belopp | Tkr helar
Befalshilar 2 st. (Fran 2019) 1166 1166
Transportbilar 2 st. (Frdn 2019) 897 897
Réddningsutrustning (Fran 2019) 478 478
Lastvaxlare 2300 2 300
Hojdfordon 7 000 7 000
Utbildningscontainrar 3500 3500
Containrar for vatten 2 500 2 500
Transportbilar o Raddningsbil 4 920 4 920
Batar 300 300
Raddningsutrustning 900 900
Reningsverk slangtvatt 500 500
Elektronik Teknik Ledningscent. 2075 2075
Summa 23 995 2541 26 536
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Bilaga 1 till Delarsbokslut

Delarsbokslut Jan - Aug 2020 per kontoklass

Resultat per kontoklass
Kontoklass
Intdkter
Personal
Pension
Materiel
Tjanster
Avskrivningar
Bankkostnader
Ranteintdkter
Rantekostnad
Medlemsbidrag
Totalt

Resultat per Ansvar
Kontoklass
Direktion

Revision
Forbundsdirektor
Kansli

Analys & verksamhetsutv
Insats & Beredskap
Personal Deltid
Utbildning

Teknik & Fastighet
Skydd & Samhidlle
Finansfarvaltning
Totalt

Resultat Férbundsledning
Kontoklass

Intdkter

Personal

Pension

Material

Tjanster

Totalt

f\rsbudget
22362 594
-127 759 899
-18 629 059
-9 252 450
-30 880 341
-8321 000
-20 000
0
0
170 218 000
-2282 155

Arsbudget
-442 300
-177 760

-4 948 742
-11 061 248
-8 941 426
-57 377726
-41 422 238
-4 764 506
-24 994 180
-3 864 815
155712 786
-2 282 155

Arsbudget
0
-4 029 450
-195 337
-52 452
-1291 563
-5 568 802

Budget Jan - Aug
14 908 396
-85 173 268
-12 419372
-6 168 300
-20 586 893
-5 547 333
-13333

0

0

113 478 667
-1521436

Budget Jan - Aug
-294 867
-118 507

-3299 161
-7 374 165
-5 560951
-38 251 817
-27 614 825
-3 176 337
-16 662 787
-2 576543
103 808 524
-1521436

Budget Jan - Aug
0

-2 686301

-130 225

-34 968

-861 041

-3 712535

Utfall Jan-Aug
13478 390
-83 970 556
-7 235667
-5399 434
-20 601 859
-4 556 416
15770
15179
-975
113 479 336
5223768

Utfall Jan-Aug
-292 498
-88 919
-3 091375
-6 194618
-5 845020
-34 474 936
-26 710220
-2813 434
-16 763 022
-2 276 692
103 774 502
5223768

Utfall Jan-Aug
15 000
-2 826 108
-136 604
-18 908
-506 172
-3472792

Filnamn: Delarsbokslut jan-aug 2020.xlsx
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Resultat Kansli
Kontoklass
Intdkter
Personal
Pension
Material
Tjdnster

Totalt

Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Arsbudget
0
-7 515326
-288 002
-182 040
-3 075 880
-11 061 248

Budget Analys & Verksamhetsutveckling

Kontoklass
Intdkter
Personal
Pension
Material
Tjanster
Totalt

Arsbudget
1719 275
-6 843 328
-820 438
-52 580
-2 944 355
-8 941 426

Resultat Insats & Beredskap inkl Deltid 16ner

Kontoklass
Intdkter
Personal
Pension
Material
Tjdanster
Avskrivningar
Totalt

Utbildning
Kontoklass
Intdkter
Personal
Pension
Material
Tjanster
Totalt

Teknik & Fastighet
Kontoklass
Intdkter

Personal

Pension

Material

Tjdnster

Totalt

Arsbudget
1703103
-89 933 402
-9 973 545
-277 820
-136 300
-182 000
-98 799 964

Arsbudget
5398 580
-7489 416
-373 474
-1802 328
-497 868
-4 764 506

Arsbudget
12 341 636
-7 121919

-406 324

-6 880 530
-22927 043
-24 994 180

Budget Jan - Aug
0

-5010218

-192 001

-121 360

-2 050 586

-7 374 165

Budget Jan - Aug
1146183

-4 562 218

-546 959

-35053

-1962 904
-5960 951

Budget Jan - Aug
1135402

-59 955 601

-6 649 030

-185 213

-90 867

-121333

-65 866 642

Budget Jan - Aug
3599 053

-4 992 943

-248 983

-1 201 552
-331912

-3 176 337

Budget Jan - Aug
8227757

-4 747 946

-270 883

-4 587 020

-15 284 695

-16 662 787

Utfall Jan-Aug
0
-4120 274
-188 529
-100014
-1 785 801
-6 194 618

Utfall Jan-Aug
426 383
-3 648 990
-203 508
-68 814
-2 350091
-5 845 020

Utfall Jan-Aug
1295971
-59 669 854
-3 068 695
351658
-94 236
0
-61 185 156

Utfall Jan-Aug
2776 501
-4 065 242
-211 760
-745 689
-567 244
-2813434

Utfall Jan-Aug
8 230 815
-4 634 429
-262 072
-4 815 667
-15 281 669
-16 763 022

Filnamn: Delarsbokslut jan-aug 2020.xlsx

Page 76 of 188



Resultat Skydd & Samhalle
Kontoklass

Intdkter

Personal

Pension

Material

Tjanster

Totalt

Resultat Finans
Kontoklass
Personal
Pension
Tjanster
Avskrivningar
Ranteintakter
Rantekostnad
Bankkostnad
Medlemsbidrag
Totalt

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Arsbudget
1200 000
-4 767 058
-285 725
-4 700
-7 332
-3 864 815

Arsbudget
-60 000
-6 286 214
0
-8 139 000
0
0
-20 000
170 218 000
155712 786

Budget Jan - Aug
800 000
-3178 039
-190 483
-3133
-4 888
-2 576 543

Budget Jan - Aug
-39999
-4 190 809
0
-5426 000
0
0
-13 333
113478 667
103 808 526

Utfall Jan-Aug
733720
-2842172
-160 753
-2 000
-5 487
-2 276 692

Utfall Jan-Aug
-2 163 487
-3 003 746
-11 159
-4 556 416
15179
-975
15770
113 479 336
103 774 502

Filnamn: Delarsbokslut jan-aug 2020.xlsx
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Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Bilaga 2 till delarsbokslut

Delarsbokslut jan - aug 2020 per ansvar och projekt

Page 78 of 188

Ansvar 100 Direktion
__Pkod _ Projekt S Arsbudget  Budgetjan-aug  Utfall jan-aug
LA100 Lopande administration -42 300 -28 200 -9 897
~_LONER Léner frén Hogia lon e ~-400000 -266 667 -282 601
Totalt ' ~ -482300 2 -294867 -292 498
Ansvar 110 Revision
~_P-kod  Projekt - — Arsbudget ~ Budgetjan-aug  Utfall jan-aug
LA101 Lépande administration -97 760 -65 174 -65 308
__LONER  Loner frdn Hogia lon — -80 000 - -53 333 -23611
Totalt ' -177 760 ~ -118507 88919
Ansvar 120 Férbundsdirektsr
P-kod Projekt Arsbudget ~ Budgetjan-aug  Utfall jan - aug
LA102 Lépande administration -382003  -254668 -123102
LA110 Personalutbildning -519 820 -346 547 -104 121
SA310 Information -478 852 -319 235 -339192
LONER  LonerfrénHogialon 3568067 2378711 -2524960
Totalt P -4 948742 -3 299 161 -3 091 375
Ansvar 200 Verksamhet & Chefsstéd
P-kod Projekt Arsbudget Budget jan-aug  Utfall jan - aug
LONER Loner fran Hogia lon -5260718 -3507 144 -3480726
BB305 Arbetsmiljoutbildning -319 600 -213 067 0
BB310 Kérkortsutbildning -150 400 -100 267 -107 232
BB350 Foretagshalsovard -1 240 200 -826 800 -665 356
SA100 Lépande administration -212 600 -141 733 -93 641
SA110 Personalutbildning -105 280 -70 187 -6 456
SA120 Ekonomihantering -488 200 -325 467 -201 827
SA130 Dokumenthantering -60 000 -40 000 -41 848
SA135 Projekt 0 0 -7 200
SA140 Telefonvaxel -223 000 -148 667 -126 614
SA150 Kontorsmateriel & maskiner -176 600 -117 733 -64 844
SA160 Forsakringar -825 000 -550 000 -699 828
SA200 Personalhantering heltid -812 750 -541 833 -367 809
SA205 Trivselpengar Hel- och Deltid -156 000 -104 000 -9 450
SA210 Personalhantering deltid -250 900 -167 267 -37 262
SA220 Lénehantering -780 000 -520 000 -284 525
Totalt -11 061 248 -7 374 165 -6 194 618
Filmamn: Delarsbokslut jan-aug 2020.xlsx Sida: 1



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Ansvar 400 Analys & verksamhetsutveckling
Phkod  Projekt
AF230 Avtal Krisberedskap och sdkerhet
IA100 Lopande administration
1A110 Personalutbildning
BB101 Avtal Mullsjo
BB102 Avtal Gislaved
BB104 Avtal Raddningstjansten Vast
BB105 Avtal Herrljunga
BB106 Avtal RSG
BB107 Avtal 16nképing
BB108 Avtal Alingsas-Vargdarda
BB112 Avtal IVPA
BB200 RCB - beredskap
1B110 Restvdrdesraddning
1B130 SOL-centralen
IB140 SOS-Alarm
LONER Loner fran Hogia 16n

T A T T
Ansvar 410 Insats & Beredskap
~ P-kod _ Projekt -

BA100 Lépande administration : '
BA101 Lopande administration RiB
BA110 Personalutbildning
BB104 Avtal Raddningstjansten Vast
BB110 Avtal Rexam
BB120 Avtal Vattendykning
BB210 IL2 - beredskap
BB220 Raddningsinsatser extra ordindra
BB221 Kostnader Pandemi 2020
1B100 Raddningstjanstplanering
18901 Sarskild hidndelse, Oversvamning 2020
U110 Internutbildning, deltid
U130 Grundutbildning, deltid, preparand o rok

LONER Loner fran Hogia lén

~ Totalt g

Arsbudget

0

-62 300
-56 400
-15000
-200 000
500
30000
-9500
-50000
-9500
-30 000
-700 000
530000
-85 400
-2 519 895

5759931

-8941426

-93320
-18 800
-108 100
0
374000
0

-690 000
-123 140
0
-21620
0
-750000
-520000
-55 426 746

-57377726

Filmamn: Deldrsbokslut jan-aug 2020.xlsx
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Budgetjan-aug _ Utfall jan -aug

_Arsbudget  Budget jan - aug

0 0
41533 3414
-37 600 -49 286
-10 000 0
-133333 -167 916
333 14747
20000 0
-6 333 0
-33333 -21004
6333 0
20000 40874
-466 667 -467 265
353333 229 438
59 600 107 252
-1679 930 -2100 861
3839955  -3183587
-5 960 951 -5845 020
Utfall jan - aug
-62 213 -3369
12533 0
72 067 -80 125
0 8834
249 333 251 768
0 0
-460 000 -446 543
-82 093 517221
0 77976
-14 413 1972
0 -205 373
-500 000 -86 205
-346 667 -249 289
-36 951 164 -34 101 957
~ -38251817 34474 936
Sida: 2



Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

412 Personal Deltid & Varn

Verksamhet
Bollebygd deltidskar
Tallsjé raddningsvarn
Dalsjofors deltidskar
Fristad deltidskar
Viskafors deltidskar
Borgstena raddningsvarn
Hedared raddningsvarn
Svenljunga deltidskar
Mijtbdck deltidskar
Tranemo deltidskar
Dalstorp deltidskar
Limmared deltidskar
Langhem raddningsvarn
Ulricehamn deltidskar
Hokerum raddningsvarn
Tradet deltidskar

Vegby deltidskar

Liared raddningsvarn
Kinna/Skene heltid/deltid
Fritsla deltidskar
Horred deltidskdr

Satila deltidskar

 Torestorp deltidskér

___ Arsbudget
- 2877726
-188 170
-2843991
-2 881683
-2 267 538
-134919
-145533
-2993 848
-2484 321
-1875914
-2712140
-1875916
-170 318
-4 538 672
-139431
-1684 159
-2 650720
-133 328
-1296 043
-1291135
-2 579950
-2497 330

-41422 238

Filmamn: Delarsbokslut jan-aug 2020 xlsx
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Budget jan - aug

-1918 483
-125 447
-1 895994
-1921 122
-1511692
-89 946
-97 022
-1595 899
-1656 214
-1 250 609
-1808093
-1250 611
-113 545
-3025781
-92 954
-1122773
-1767 147
-88 885
-864 029
-860 756
-1 715567
-1 664 887
-772 969

.27 614 B25

Utfall jan -aug
-1987 761
-136 562
-1 819 262
-1734 138
-1579 335
-98 262
-104 459
-1867991
1673779
-1176 991
-1832 377
-1157 396
-75 000

-2 885478
-61 395

-1 010099
-1742 714
-57 665
-900 525
-849 230
-1735423
-1504 061
-720 317

26710220

Sida: 3



Ansvar

P-kod
BB300
EA100
EA110
EU105
EU110
EU200
EU201
EU210
EU218
EU220
EU230
EU231
EU232
EU234
EU235
EU240
EU299
U100
LONER
TG110
TG120
TG200
16210

Totalt - T

Ovningsmateriel

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

420 Uthildning

Projekt
Kompetensutbildning MSB -
Lopande administration
Personalutbildning

Grundskolan Ak 5

Sommarprojekt m.m.

Brandkunskap extern kund
Uppdragsutbildningar

Heta arbeten

Sotningskurs

Sjukvardsutbildning

Avtal raddningstjanstgymnasiet Mark
Avtal raddningstjanstgymnasiet Sven Eriksson
Avtal raddningstjanstgymnasiet Ovriga

Avtal vardhdgskola

Avtal Medlemskommuner

GRIB

Uthyrning externa anordnare
Internutbildning, heltid

Léner fran Hogia I6n

Kok / matsal

Lénebidragsanstallning

Ovningsanordningar

3 __A_rsbudg_gt_

-1312 500
-4512
46812
0

-145 000
206 000
300000
0

6 000
254000
106 000
106 000
80 000
-29.000
1552862
1400 000
500 000
-115700
-5 689393
95 488
71555
967 222
-989 162

4764506

Fitmamn: Delarsbokslut jan-aug 2020.xl5x
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Budgetjan-aug _ Utfall jan - aug

-875 000
-3 008
-31 208
0

-96 667
137 333
200 000
0

4 000
169 333
70 667
70 667
53333
-19 333
1035 241
933333
333333
-77 133
-3792928
B3 659
-47 703
-644 815
-653 441

-594 267
2883
-14 347
1170
0

48 607
0

960

0

40 400
138 250
0

0

-894
367 888
140 306
955 807
-38 416
-3389 248
36 750
57 584
534945
-408 648

-3176 337

-2813434

Sida: 4



Ansvar

_Brkad.

LONER
BB320
1B120
18160
5A190
5A201
SA250
SA300
TA100
TA110
TA120
TL100
TL205
TL210
TL211
TL220
TL221
TL222
TL223
TL224
TL225
TL226
TL230
TL231
TL240
TL241
TL243
TL244
TL250
TL251
TL252
TL253
TL254
TL260
TL261
TL262
TL263
TL264
TL265
TL269
TV100
TV120
TV130
TV140
TV150
TV155
TV160
TV170
TV180

Sodra Alvshorgs Raddningstjinstférbund

430 Teknik & Fastighet

Projekt

Léner fran Ho_gia lon
Fysisk traning
Automatiska brandlarm
Kommunikation
Museet

System alkoholtestning
Personalservering
IT/Datahantering
Lépande administration
Personalutbildning
Lonebidragsanstdllning
Inventarier till brandstationer
Guttasjon, fastigheter
Bollebygds brandstation
Tallsjé brandstation
Boras brandstation
Dalsjofors brandstation
Fristad brandstation
Viskafors brandstation
Borgstena brandstation
Hedareds brandstation
Férrad Boras
Svenljunga brandstation
Mjébacks brandstation
Tranemo brandstation
Dalstorps brandstation
Limmareds brandstation
Langhems brandstation
Ulricehamns brandstation
Hokerums brandstation
Tradets brandstation
Vegby brandstation
Liareds brandstation
Skene brandstation
Fritsla brandstation
Horred brandstation
Sdtila brandstation
Torestorp brandstation
Forrad Skene

Skene Gvningshus
Fordonsverkstader
Rékskyddsverkstad
Kemverkstad
Slangverkstad
Radioverkstad
Radiolanknat

Skradderi
Ersdttningsforrad
Tvatthall

Snickeri

-262 166
-678 372
-418 820
-128 300
-5118627
-201 879
-239 742
-114 343
-41 349
-33 819
-50 000

-1 090 300
-142 100
-386 500
-147 000

-66 700
-1390 940
-58 300
224000
-106 900
73400
2110612
-167 800
537900
-255 200
-105 700
-69 000
-204 260
3903940
344380
-177 660
243 280
612620
74 467
11504 640
786 780
73880
12220
24994180

Fiimamn: Delarsbokslut jan-aug 2020.x/sx
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Arsbudget
-7 038490
-212 550
8 304 350
-1 737 260
-28 200
-11 400
-31 300

-2 009 300
-11374
-50 760

_Budgetjan-aug __ Utfall jan - aug

-4 692 327
-141 700
5536 233
-1158 173
-18 800

-7 600

-20 867
-1339533
-7 583

-33 840

0

-174 777
-452 248
-279 213
-85533
-3412 418
-134 586
-159 828
-76 229
-27 566
-22 546
-33 333
-726 867
-94 733
-264 333
-98 000

0

-44 467
-927 293
-38 867
-145 333
-71 267
-48 933

-1 407 075
-111 867
-358 600
-170 133
-70 467
-46 000
-136173
-2602 627
-229 587
-118 440
-162 187
-408 413
-49 645

-1 003093
-524 520
-49 253

-8 147

-16662787

-4 590 321
-51224
5436531
-1175 559
-24 148
-11 400
-46 888

-1 371996
-3 584

-69

-20 862
-166 233
-461 107
-260 626
-58 954

-3 555 656
-134 629
-134 458
-71 305
-31017
-25 255
-36 336
-716 832
-96 433
-258 122
-67 044

0

-95 821
-862 477
-46 475
-159534
-70 246
-50 584

-1 356 086
-104 536
-362 220
-167 460
-67 264
-46 546
-109 438
-3 454 362
-270 170
-79 203
-42 238
-522 833
-34 101
-463 408
-353 011
-96 422

0

-16 763 022

Sida: 5



Ansvar

P-kod
AF100
AF140
LONER
MA100
MA110
MF100
MF113

MF120
© Totalt

Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

440 Skydd & samhalle

Projekt = = Arsbudget  Budgetjan-aug  Utfall jan - aug
Analys och uppféljning -50 000 33333 15173
Extraordindra handelser -4 700 -3133 -5.000
Loner fran Hogia 16n -4919323 -3 279 549 -2 571 064
Lépande administration -15792 -10528 -2929
Personalutbildning -75000 -50 000 -16 246
Tillsyn LSO 300 000 200000 233897
Tillst brandfarliga och expl. varor 400 000 266 667 308919
Avtal byggnadsnamnder 500000 333333 190 904
3 ; 3864815 -2576 543 -2276 692

Filmamn: Delarsbokslut jan-aug 2020.xlsx
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Revisorerna, Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Till Kommunfullméaktige i:
Bollebygds Kommun

Boras Stad

Marks Kommun

Svenljunga Kommun
Tranemo Kommun
Ulricehamns Kommun

Utlatande delarsbokslut 31 augusti 2020 avseende Sédra Alvsborgs
R&ddningstjanstférbund

Vi, Revisorer for kommunalférbundet Sédra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (org. nr
222000-0810), ska bedéma om resultatet i delarsrapporten ir forenligt med de finansiella
mal samt mal for verksamheten som Direktionen beslutat. Vart uppdrag har sin
utgangspunkt 1 kommunallagens och lagen om kommunal bokfoéring och redovisnings
bestimmelser om granskning av delarsrapport.

V1 har granskat delarsrapporten for januari — augusti 2020. Kommunallagen stiller krav pa
att det bade for ekonomin och verksamheten skall anges mal och riktlinjer som ar av
betydelse for god ekonomisk hushallning. Fér att kunna uttala oss om huruvida Sédra
Alvsborgs Réiddningstjanstforbund har en god ekonomisk hushallning har vi oversiktligt
granskat resultat- och balansrikning per den 31 augusti 2020. En 6versiktlig granskning ar
vasentligt begransad i forhallande till en revision. Granskningen omfattar resultatrikning,
balansrikning, underlaget f6r periodiseringar, efterlevnad av regelverk samt méluppfyllelse
och har genomforts med bitrade av sakkunniga.

Kommunalférbundet har 1 “Handlingsprogram 2020-2023” samt 1 'V erksambetsplan och
internbudget fir 20207 ett antal mal och aktiviteter i enlighet med de lagkrav som stills pa
forbundet, bla. att verksamheten ska bedrivas effektivt och ekonomiskt. I delarsrapporten
genomfors en uppfoljning avseende samtliga 24 prestationsmal som Direktionen faststallt
for 2020. Sammantaget 4r 20 av 24 prestationsmal inte uppnidda. Forbundet skattar i
delarsrapporten maluppfyllelsen totalt sett till 61 procent som genomfoért hittills under
aret. Prognosen for helaret 2020 ir att uppfyllandegraden kommer éka till 88 procent
uppfyllandegrad. Resultatet for perioden ir ett verskott om 5,2 mnkr. Prognosen for
helaret 2020 uppgar till 2 mnkr.

Vibedémer sammanfattningsvis att den av kommunalférbundet upprittade
delarsrapporten uppfyller lagstiftarens krav och Radet fér kommunal redovisnings
rekommendationer avseende innehill och utformning. Det har i var 6versiktliga
granskning av delarsrapporten inte framkommit nagra vasentliga avvikelser frin god
redovisningssed. Resultatet i delarsrapporten bedoms i huvudsak vara forenligt med de
mal Direktionen beslutat om.

BORAS 2020-10-29 )
7~ 7 //b f} L
v /, 2y ;A ‘ -

) o “!/7_.' C '/(/ S - 0o ‘\ | |
//c/j”/o;/,?/? . [/Z/WLL /,//(//x\r/ > Y or&»fé— A I JL\& LUAU
Nils-Gannar Blanc Marijke Hallencreutz Jan-Ake Andersson |

Ordforande Vice ordforande |

Bengt-Olof ‘ Sture Ernstsson Nils Gosta Sjérzg

Bilagor:
Rapport avseende granskning av delérsbokstut Januari-Augusti 2020, Sidra Alvsborgs Réiddningstjinstforbund
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

11. RIktlinjer for kommunstyrelsens
uppsiktsplikt - aterremiss KS2020/240
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§3 KS2020/240

Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt - aterremiss

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer £6r sin uppsiktsplikt, daterat 2020-12-01.

Arendet

Syftet med kommunstyrelsens uppsiktsplikt édr att styrelsen ska 6vervaka att kommunens
verksamhet och angelidgenheter bedrivs och utvecklas 1 enlighet med kommunens styrdokument
och beslut samt att lagar och férordningar efterlevs. Uppsiktsplikten 4r ett ansvar som vilar pa
hela kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen dterremitterade drendet pa sammantrade i november 2020. Foreliggande
forslag har 1 och med det reviderats i vissa delar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer £6r sin uppsiktsplikt, daterad 2020-12-01.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt
— Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt
—  §194 KS Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS Styrdokument 1(4)
2020-12-01
KOMMUN Faststilld: Kommunstyrelsen 2021-01-26,

§ x

Giller for: Kommunstyrelsen
Dokumentansvarig: Kommunchef

Dnr : 146625

Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 ollebygd.se kommunen@bollebygd.se
vo 9 age 87 of 16¥"*"9 @bollebyg
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1. Bakgrund

I kommunallagen anges att kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver:

* Ovriga nimnders verksamhet

* Verksamhet 1 bolag som kommunen har dgarintressen i

¢ Verksamhet enligt avtalssamverkan

* Verksamhet i kommunalférbund som kommunen 4r medlem i

Uppsiktsplikten finns inskrivet i kommunens reglementen och dr omhindertaget i
uppféljning och rapportering i kommunens styrprinciper.

Syftet med dessa riktlinjer 4r att tydliggéra hur kommunstyrelsens uppgift att ha uppsikt Gver
kommunens verksamhet i praktiken genomfors.

Uppsiktsplikten 4r starkt sammankopplat med kommunstyrelsens uppgift att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeligenheter. Likasd med styrelsens uppgift att
folja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska stillning.

2. Uppsiktspliktens syfte

Syftet med kommunstyrelsens uppsiktsplikt dr att styrelsen ska 6vervaka att kommunens
verksamhet och angelidgenheter bedrivs och utvecklas i enlighet med kommunens
styrdokument och beslut samt att lagar och férordningar £oljs.

3. Allmant om uppsiktsplikten

I kommunstyrelsens reglemente framgar bland annat att i kommunstyrelsens styrfunktion
ingar att leda arbetet med Overgripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den
kommunala verksamheten.

Uppsiktsplikten dr ett ansvar som vilar pa hela kommunstyrelsen. Niar kommunstyrelsen har
uppsiktsaktiviteter som inte hela kommunstyrelsen deltar i ska rapportering av visentlig
information ske till hela styrelsen genom t.ex. protokoll eller information pa kommande
kommunstyrelsesammantriden.

Kommunchefen leder och samordnar arbetet med att fullgéra uppsiktsplikten.

Uppsikten pagir I6pande under hela aret och den omfattar verksamhet, personal och
ekonomi. I samband med uppféljningar, delarsrapport samt arsredovisning redovisas de
visentligaste utmaningarna som ér viktiga f6r kommunstyrelsen att f6lja. Vid dessa tillfallen
gors en samlad bedomning utifrain nimndernas rapportering, men dven information fran
annan uppfoljning och omvirldsbevakning virderas.

Kommunstyrelsens behov av uppsiktsaktiviteter varierar 6ver tid bade vad giller inriktning
och form. Uppsiktsaktiviteter ska anpassas utifran vasentlighet och vad som bedéms rimligt
med hinsyn till verksamhetens art, andelsférhallanden och omstidndigheter i 6vrigt. For att
tullg6ra sin uppgift far kommunstyrelsen fran 6vriga naimnder begira in yttranden och
upplysningar.
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4. Resultatet av uppsikten

Kommunstyrelsen kan begira ytterligare uppgifter, t.ex. uppdrag till kommunchef om att
gora en fordjupad uppfoljning, uppdrag till en nimnd att dterkomma med atgirder sa att
budgetramen halls (enligt kommunens styrmodell) eller uppdrag till presidiet att fora dialog
om en fraga med presidiet f6r en annan naimnd. Beslut om att kommunstyrelsen vill ha
ytterligare uppgifter gors 16pande under aret niar behov uppstar. Ifall det dr nédvindigt med
andra atgirder far styrelsen foresla att kommunfullmiktige ska agera.

5. Uppsikten over ovriga namnders verksamhet
Fokus ligger pa rapporteringen enligt ovan samt pa moten mellan foretridare for
kommunstyrelsen och respektive nimnd.

Kommunstyrelsens uppsikt 6ver 6vriga nimnders verksamhet utovas 1 forsta hand genom
att ta del av:

* Nimndernas februari-, april-, delars-, oktober- och arsrapporter dir centrala delar vid
samtliga rapporteringstillfillen 4r bedomning av hur val nimnden uppfyller sitt
grunduppdrag (gentemot kommuninvanarna) samt ekonomisk uppfoljning

* Handlingar och protokoll frain nimndernas sammantriden
* Nimndernas budgetunderlag och verksamhetsplaner

* Nimndernas arbete med intern kontroll

* Revisorernas granskningsrapporter

* Information om vasentliga hindelser i férvaltningar och nimnder som ges av
kommunchefen vid kommunstyrelsens sammantriden.

Uppsikt 6ver verksamhet som utférs av privata utférare f6ljs upp genom de ordinarie
uppsiktsaktiviteterna 6ver nimndernas verksamhet. Namnderna ska i drsrapporten beskriva
hur tillsynen av privata utforare har utforts.

6. Uppsikten over kommunala bolagens verksamhet

I kommunstyrelsens reglemente framgar féljande: ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten
1 de foretag och stiftelser, som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i,
frimst vad giller dndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i
avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse f6r kommunen.

6.1 Stiftelsen Bollebygds hyresbostider (Bollebo)
Bollebygds kommun har f6r nirvarande inga bolag, dock tillsitter kommunen styrelsen i
Bollebo.

Kommunstyrelsen uppsikt 6ver stiftelsen utovas i forsta hand genom att ta del av:

» Stiftelsens delarsrapport samt darsredovisning dér centrala delar vid rapporteringstillfillen ér
bedémning av hur vl bolaget uppfyller sitt grunduppdrag och ekonomisk uppfoéljning

* Stiftelsens budgetunderlag och affirsplaner
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* Styrelse- och bolagsstimmoprotokoll
¢ Valda revisorers drliga granskningsrapport
* Uppfoljning av bolagets arbete med intern kontroll

6.2 Bolag

I deldgda kommunala bolag, sisom Gryaab, utévas uppsiktsplikten genom édgarsamrad och
deltagande pa styrelsesammantriden samt information av kommunens representanter pa
kommunstyrelsesammantraden.

6.3 Kommunalf6rbund

Bollebygds kommun dr medlem 1 tre kommunalférbund; Borasregionen Sjuhirads
kommunalférbund, Sédra Alvsborgs Riddningstjanstférbund (SARF) och fran och med
2019 dven Tolkformedling Vist. Kommunstyrelsen viljer att utféra uppsikt 6ver Sjuhirads
samordningsférbund pa motsvarande sitt som kommunalférbunden. Kommunstyrelsens
uppsikt 6ver kommunalférbunden och samordningsférbundet utévas i forsta hand genom
att ta del av:

* Budget och verksamhetsplan

. Agarsamréd

. Arsredovisning

* Revisorernas granskningsrapport

6.4 Privata och kommunala utférare

Inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av kommunala eller
privata utférare kontrolleras och 6ljs upp i enlighet med lagar, avtal och av
kommunfullmiktiges faststillda program och direktiv.
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-10-27 1(1)

Dnr :KS2020/240-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Svante Cras | Utvecklingsledare
0734-64 70 7070 | svante.cras@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt i Bollebygds
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer f6r sin uppsiktsplikt, daterad 2020-12-01.

Arendet

Syftet med kommunstyrelsens uppsiktsplikt ér att styrelsen ska 6vervaka att kommunens verksamhet
och angelidgenheter bedrivs och utvecklas i enlighet med kommunens styrdokument och beslut samt

att lagar och foérordningar efterlevs. Uppsiktsplikten dr ett ansvar som vilar pa hela kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen aterremitterade drendet pa sammantride 1 november 2020. Foreliggande forslag
har i och med det reviderats i vissa delar.

Beslutsunderlag
Forslag till riktlinjer, daterat 2020-12-01.

Skickas till

Kommunchef, kommunsekreterare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Svante Cras
Forvaltningschef Utvecklingsledare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
Page 91 of 188



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-11-24

§194 KS2020/240

Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Beslut
Arendet aterremitteras for ytterligare beredning.

Arendet

Syftet med kommunstyrelsens uppsiktsplikt édr att styrelsen ska 6vervaka att kommunens
verksamhet och angelidgenheter bedrivs och utvecklas 1 enlighet med kommunens styrdokument
och beslut samt att lagar och férordningar f6ljs. Uppsiktsplikten ér ett ansvar som vilar pd hela
kommunstyrelsen. Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag pa riktlinjer som ska
faststillas av kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer f6r sin uppsiktsplikt.

Ledaméternas forslag till beslut
Michael Plogell (FR) foreslar att drendet skickas till kommunstyrelsen utan férslag fran
arbetsutskottet. Forslaget antas.

Forslag till beslut
Ledaméternas forslag till beslut
Lars-Erik Olsson (S) foreslar att drendet aterremitteras for ytterligare beredning.

Beslutsging
Ordféranden fragar om drendet ska dterremitteras eller avgoras pa dagens sammantride och
finner att kommunstyrelsen aterremitterar drendet.

Beslutsunderlag

— {128 KSAU Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt
— Kommunstyrelsens uppsiktsplikt version frain KSO
— Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Skickas till

Utvecklingsledare Svante Cras, kommunsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

12. Arbetsordning for kommunfullmaktige i
Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut)
KS2020/241
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-12-23 1(1)

Dnr :148348
Kommunstyrelseférvaltningen
Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se
Kommunstyrelsen

Arbetsordning for kommunfullmaktige

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tillstyrker fullmiktiges presidiums forslag;

Kommunfullmiktige antar arbetsordning f6r kommunfullmiktige i Bollebygds kommun, enligt
forslag 2020-12-14. Kommunfullmaktige upphiver i och med antagande av ny arbetsordning sitt
tidigare beslut om arbetsordning, 2014-10-30, § 104.

Arendet

Enligt kommunallagens 5 kap. 71 § ska kommunfullmiktige anta en arbetsordning dir det ska framga
vad som i 6vrigt ska gilla for fullméktiges sammantriden och handliggningen av drenden, utéver
lagkraven. Enligt 72 § ska arbetsordningen bland annat reglera antalet ledaméter i fullmiktige, nér
sammantriden ska hallas, anmilan av hinder att delta i ssmmantriden och inkallande av ersittare och
deras tjanstgoring. Kommunfullmiktiges presidium har tillsammans med gruppledarna i fullmiktige
arbetat fram ett forslag till ny arbetsordning. Utgingsliget har varit nu gallande arbetsordning, som i
manga delar har reviderats och moderniserats, men dven nya avsnitt foreslds, t ex vad som giller vid
kompletteringsval till nimnder och styrelsen och det politiska uppdragets upphorande. Utifran
kommunfullmiktiges beslut under 2020 om att tillita deltagande pa distans f6r ledaméter och
ersittare i fullmiktige, styrelse och nimnder har dven den punkten tillférts arbetsordningen,
tillsammans med en bilaga med ndrmare foreskrifter kring distansdeltagandet. Arbetsordningen har
dven kompletterats med en bilaga med vigledande principer f6r kommunfullmiktiges arbete.

Fullmiktiges presidium foreslir féljande: Kommunfullmiktige antar arbetsordning f6r
kommunfullmiktige i Bollebygds kommun, enligt forslag 2020-12-14. Kommunfullmiktige upphaver
1 och med antagande av ny arbetsordning sitt tidigare beslut om arbetsordning, 2014-10-30, § 104.

Beslutsunderlag
Forslag till arbetsordning f6r kommunfullmiktige, daterat 2020-12-14.

Skickas till

Kommunsekreterare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Styrdokument 1 20)
KOMMUN 2020-12-14

Faststilld: Kommunfullmaktige 2021-xx-xx,

§ x

Giller for: Kommunfullmaiktige
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Dnr : 146572

Arbetsordning for kommunfullmaktige i Bollebygds kommun

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 ollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Galler fran och med 2021-xx-xXx.

Utover de lagar och annan forfattning som kommunfullmiktige lyder under giller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

§ 1 Antalet ledamoéter

Kommunfullmiktige har 31 ledamoéter.

I vallagen finns bestimmelser om antalet ersittare. Antalet ersittare ska uppga till minst
hilften av antalet ledamoter per parti.

§ 2 Val av ordférande och tva vice ordférande

De ér da val av kommunfullmiktige har dgt rum viljer fullmiktige bland ledaméterna en
ordférande samt en férste och andre vice ordférande (presidium).

Presidievalen ska forrittas pa forsta sammantridet med det nyvalda fullmiktige.

Presidiet viljs for fullmiktiges 16pande mandatperiod.

§ 3 Alderspresident

Tills presidievalet har utforts, tjinstgor den som varit ledamot i fullmiktige lingst tid
(alderspresident) som ordférande. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid som
ledamot, ska den dldste av dem vara alderspresident.

§ 4 Kompletteringsval av presidium

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor fullmiktige sd snart det gar vilja en annan ledamot for aterstoden av
tjanstgoringstiden f6r den som avgitt.

Om samtliga i presidiet dr hindrade att fullgéra uppdraget, fullgor alderspresidenten
ordfoérandens uppgifter.

§ 5 Ansvarsomraden fér kommunfullmaktiges presidium

Kommunfullmiktiges presidium ska frimja och utveckla kommunfullmiktiges arbetsformer.

Kommunfullmiktiges presidium ska ha regelbundna 6verliggningar med kommunstyrelsens
presidium.

Kommunfullmiktiges presidium ska ha regelbundna 6verliggningar med kommunens
revisoretr.

Kommunfullmiktiges presidium ska bereda budget f6r kommunens revisorer.
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Kommunfullmiktiges presidium ska ha regelbunden kontakt med gruppledarna for partierna
1 kommunfullmaktige.

Kommunfullmiktiges presidium ska i samrdad med kommunstyrelsens presidium svara f6r
kommunens allmianna representation vid t ex invigningar, jubileer, officiella besok,
uppvaktningar och vilkomnande samt firande av hégtidsdagar och utdelning av kulturpriser
och stipendier.

Kommunfullmiktiges presidium ansvarar for att, i samrad med kommunstyrelsens
presidium, samordna utbildningen av fortroendevalda.

Kommunfullmiktiges presidium ansvarar f6r utdelning av hedersbeloning till kommunens
anstillda och fortroendevalda samt utdelning av hedersbeloning av sarskilda skal.

§ 6 Tid for sammantradet

Fullmaktige héller ordinarie sammantride pa dag, tid och plats som fullmiktige bestimmer
varje ar.

De ar da val av fullmaktige har dgt rum sammantrider nyvalda fullmiktige férsta gangen
nagon gang efter 15 oktober, dock innan oktober manads slut.

Avgiende fullmiktige bestimmer dag och tid f6r det f6rsta sammantridet med det nya
fullmaktige.

Fullmaiktiges sammantriaden borjar som regel kl. 17 om inte fullmiktige har bestimt ndgot
annat for enskilda sammantriden, och bor avslutas senast kl. 22.

§ 7 Plats for sammantradet

Fullmaktige sammantrider 1 Bollebygdskolans matsal. Ordféranden far efter samrad med
vice ordférandena bestimma en annan plats for ett visst sammantride.

§ 8 Installelse eller andring av ordinarie sammantrade

Om det foreligger sirskilda skil for det far ordféranden, efter samrad med vice
ordférandena, stilla in ett ssmmantride eller dndra dagen eller tiden f6r sammantradet.

Om ordféranden beslutar att ett ssammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska dndras, liter ordfoéranden snarast underritta alla ledamoter och ersittare
om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fére den bestimda
sammantridesdagen anslas pa kommunens digitala anslagstavla.
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§ 9 Extra sammantrade

Extra sammantride hélls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrad med vice
ordférandena.

Sammantride ska héllas om kommunstyrelsen eller minst en tredjedel av fullmaiktiges
ledamoter begir det eller nir ordféranden anser att det behovs.

Begiran om ett extra sammantrade ska goras skriftligt hos ordféranden och ska innehalla
uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlade pa det extra sammantradet.

§ 10 Avbrott respektive forlangning av sammantrade

Om ordféranden bedémer att samtliga drenden inte kommer att ha behandlats till omkring
kl. 23, ska ordféranden ca kl. 22 fraga fullmiktige om samtliga drenden pa drendelistan ska
behandlas eller om sammantradet ska avslutas omkring kl. 23.

Beslutar fullmiktige att sammantridet ska avbrytas innan samtliga drenden har behandlats
beslutar fullmaiktige vilka drenden som ska behandlas under den aterstiende sammantriades-
tiden.

Fullmiktige beslutar da ocksa om sammantridet ska fortsitta en senare dag eller om
dterstdende drenden ska tas med pa drendelistan/kallelsen vid nidstkommande ordinarie
sammantride.

Om fullmiktige beslutar att sammantridet ska fortsitta en annan dag, beslutar fullmiktige
samtidigt nar och var sammantradet ska aterupptas.

Om fullmiktige beslutar att ssmmantridet ska dterupptas inom en vecka, behéver nagon
kungorelse inte meddelas. I ett sadant fall liter ordféranden dock underritta de ledamoter
och ersittare som inte var narvarande nir sammantridet avbrots om tid och plats for det
fortsatta sammantradet.

§ 11 Deltagande pa distans

Kommunfullmaktige far, om det finns sirskilda skal, ssmmantrida med ledaméter och
ersittare nirvarande pa distans. Sidant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
pa lika villkor. Ledamot och ersittare som 6nskar delta pa distans ska senast tva dagar fore
sammantridet, samt en dag fére sammantridet vid sjukdom, anmala detta till
kommunsekreterare och ordférande. Ordféranden avgor om nirvaro fir ske pa distans.

Nirmare féreskrifter finns i bilaga 1.

§ 12 Arenden

Ordforanden bestimmer, efter samrad med vice ordférandena, nir fullméktige ska behandla
ett drende, om inte annat f6ljer av lag.
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§ 13 Kallelse och kungérelse

Ordforanden ska meddela tid och plats for varje sammantride med fullmiktige och
uppgifter om de drenden som ska behandlas.

Ordforanden bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar i ett drende ska redovisas for
ledamoter och ersattare fore sammantradet.

Fullmaktiges sammantraden ska tillkdnnages (kungoras) pa kommunens digitala anslagstavla
minst en vecka fére sammantridesdagen.

Varje ledamot och ersittare ska kallas till sammantride minst en vecka fére sammantrades-
dagen. Kallelsen ska innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantriadet och om de drenden
som ska behandlas.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt.

Fullmaktiges handlingar ska pa sammantridesdagen vara tillgingliga for allminheten pa
kommunens webbplats. (www.bollebygd.se)

§ 14 Allmanhetens fragestund

Allmanheten ska beredas tillfille att stélla frigor (allminhetens fragestund) nir kommun-
fullmiktige behandlar arsredovisningen och i samband med ytterligare ett sammantride
under dret. Fullmiktiges presidium kan besluta om sadan fragestund dven vid andra tillfallen.

I kungorelsen till dessa sammantriden ska det meddelas att allmanhetens fragestund ska
hallas.

En friga bor besvaras under det sammantride vid vilket den har stillts. Frigan besvaras
under forutsittning att fragestillaren ar narvarande. I de fall de tillfragade inte kan svara

direkt pa fragan, ska fragan limnas in skriftligt och besvaras skriftligt.

Allminhetens fragestund i samband med arsredovisningen halls innan fullmiktige behandlar
arendet om arsredovisningen.

Allminhetens fragestund bor hallas efter kl. 18.

Under fragestunden far inte 6verldggning eller debatt mellan ledaméterna forekomma.
Fragor bor limnas in till kommunstyrelseforvaltningen eller fullmaktiges sekreterare senast
tisdag kl. 12 den vecka kommunfullmiktiges sammantride dger rum och allminhetens
fragestund ska hallas.

Presidiet har till uppgift att fordela fragorna for svar infér sammantridet.

Ordforande bestimmer efter samrad med vice ordférandena hur fragestunden ska genom-
foras och liter kalla de fortroendevalda eller anstallda hos kommunen som behovs for att

limna upplysningar.

Fragor som inte avser amnet for allminhetens fragestund ska avvisas.
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§ 15 Anmalan av hinder for tjanstgdring och inkallande av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett helt sammantriade eller i en del av ett samman-
tride, ska snarast anmila detta till sitt partis gruppledare. Gruppledaren liter kalla in den
ersittare som Star i tur att tjanstgora.

§ 16 Ersattare under sammantrade

Om en ledamot uteblir fran ett sammantride eller hinder uppstar f6r en ledamot att vidare
delta i ett pagaende sammantrade, kallar ordféranden in den ersittare som dr tillginglig och
star 1 tur att tjanstgora.

Ledamot ir skyldig att anmala till sekreteraren om ledamoten avbryter sin tjinstgoring.

§ 17 Ersattare

Det som sagts om ledamot i paragraf 15 och 16 giller ocksa for ersittare som kallats till
tjanstgoring,.

§ 18 Tid for intrade

Ordforanden bestimmer, nir en ledamot eller en ersittare ska trida in och tjanstgéra under
ett pagaende sammantride. Endast om det finns sarskilda skil for det bor intrddet ske under
pagaende handliggning av ett drende.

§ 19 Upprop

Vid sammantridets borjan later ordféranden forritta upprop av ledaméter och ersittare.
En uppropslista som visar de ledamoter och de ersittare som tjanstgor ska finnas tillganglig
under hela sammantridet.

Ordféranden avgor for varje sirskilt fall om nytt upprop ska ske. Upprop avslutas med
klubbslag.

Om ledamot infinner sig vid sammantride efter det att uppropet forrittats, ska han/hon
anmala sig hos ordféranden, som efter tillkinnagivande om nirvaron later ledamoten intrida
1 tjanstgoring.

Ledamot och tjinstgérande ersittare fir inte annat dn tillfalligtvis limna sammantridet utan
att anmaila detta till ordféranden och sekreteraren.

§ 20 Protokolljusterare

Ordféranden bestimmer tid och plats for justering av protokollet frain sammantriadet.
Sedan uppropet har forrittas viljer fullmaktige tva ledaméter och en ersittare att tillsammans
med ordféranden justera protokollet, och att om det behévs bitrida ordféranden vid
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rostsammanrakning.

§ 21 Turordning for handlaggning av drendena

Fullmaktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i kallelsen, men kan
besluta om dndrad turordning for ett eller flera drenden.

Ordforande bestammer nar ett arende som inte finns med i kallelsen ska behandlas under
sammantradet.

Fullmiktige far besluta att avbryta handliggningen av ett drende under ett sammantride for
att ateruppta det senare under sammantridet.

§ 22 Yttranderatt vid sammantradena

Ordforanden och vice ordforanden i en namnd vars verksamhetsomride ett arende beror far
delta 1 6verlaggningen i drendet.

Ordtorande och vice ordférande 1 en fullmiktigeberedning far delta 1 6verliggningen, nir
fullmiktige behandlar ett drende som beredningen handlagt.

Ordforanden i en styrelse, en nimnd eller en fullmiktigeberedning eller nagon annan som
besvarar en interpellation eller en fraga far delta i den overliggning som halls med anledning
av svaret.

Nir en fraga besvaras far bara den som stiller frigan och den som svarar delta 1
diskussionen.

Ersittare i fullmiktige far delta i debatten i ett drende, men ersittare far inte delta 1
omrostning eller limna reservation. Ersittare fir inte heller limna forslag/yrkanden eller
begira omrostning.

§ 23 Revisorernas yttranderatt

Kommunens revisorer fir delta i 6verliggningen nir fullmiktige behandlar revisions-
berittelsen och arsredovisningen. Revisorerna far ocksa delta i 6verliggningen nar
fullmiktige behandlar ett drende som beror revisorernas egen forvaltning.

Sakkunnigt bitride ska ges tillfalle att yttra sig vid fullmaktiges behandling av revisions-
berittelsen.

Revisorerna har yttranderitt nir de vicker drenden enligt KL 5 kap 22 §; om édrendet giller
forvaltning som har samband med revisionsuppdraget eller om édrendet galler granskningen.

§ 24 Yttranderatt for kommunchef och sekreterare

Kommunchefen far delta i 6verldggningen i alla arenden.
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Kommunfullmiktiges sekreterare far yttra sig om lagligheten i fraigor som kan uppsta vid
sammantradet.

§ 25 Upplysningar

Ordforanden later efter samrad med vice ordférandena i den utstrackning som det behévs,
kalla ordférandena och vice ordférandena i nimnderna, revisorerna samt anstillda hos
kommunen f6r att limna upplysningar vid sammantridena. Detsamma giller utomstiende
sakkunniga.

Ingir kommunen i en samverkan genom gemensam nimnd far ordférande efter samriad med
vice ordférandena i den utstrickning som det behovs, kalla ordféranden och vice
ordforandena i den gemensamma namnden och anstillda i de samverkande kommunerna for
att lamna upplysningar vid sammantradena.

Om fullmiktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter samrad med vice
ordforandena 1 vilken utstrickning de som har kallats for att limna upplysningar pa ett
sammantride far yttra sig under diskussionen.

§ 26 Talarordning och ordning vid sammantrade

Den som har ritt att yttra sig 1 fullmiktiges 6verliggning far ordet i den ordning i vilken han
eller hon anmalt sig och blivit uppropad.

Foljande debattordning bor tillimpas; Debattinligg begrinsas till fyra (4) minuter. Antalet
inldgg dr obegrinsat. Vid behandling av storre drenden, som budget och arsredovisning, har
varje parti ritt till ett tio (10) minuter langt inledningsanférande.

Den som har ritt att delta 1 fullmaktiges overliggningar har ocksa ritt till ett kort inlage pa
hégst tva (2) minuter for en replik med efterfoljande kontrareplik pa hogst tva (2) minuter
med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gbrs omedelbart efter den talare som har
ordet da begiran om att fa gora inldgget framstills.

Om nagon i sitt yttrande skulle avldgsna sig frin dmnet och inte rittar sig efter tillsigelse av
ordféranden far ordféranden ta ifran talaren ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare under
dennes anforande.

Ordféranden kan utvisa den som upptrider storande och inte rittar sig efter tillsdgelse.
Uppstir oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordférande ajournera eller upplésa
sammantridet.

§ 27 Forslag/yrkanden

Nir fullmiktige har férklarat Gverlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom
de yrkanden som har lagts fram under debatten och kontrollerar att de har uppfattats ritt.
Ordféranden bekraftar genomgangen med ett klubbslag. Direfter far inte nagot yrkande
andras eller atertas, om inte fullmaktige medger det enhilligt.

Om ordféranden anser att det beh6vs ska den ledamot som har lagt fram ett yrkande
uppratta det skriftligt.
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Ordforanden far vigra proposition om denne anser att ett framstallt yrkande strider mot lag,
annan forfattning eller denna arbetsordning. Om fullmaktige bifaller yrkandet att proposition
ska stillas far ordféranden darefter inte vagra proposition.

Ordforanden ska vigra proposition om denne anser att ett framstillt yrkande innebir ett nytt
arende. Detta giller inte 1 drenden som inte behéver beredas.

§ 28 Deltagande i beslut

En ledamot som avser att avstd fran att delta i ett beslut, ska anmala det till ordféranden,
innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sadan anmilan anses ha deltagit i beslutet, om fullmaktige
fattar det med acklamation.

§ 29 Oppen omréstning

Omroéstning genomfors s att ledaméterna limnar sina réster efter upprop. Uppropet sker
enligt uppropslistan. Omrostning genomfors sa att ledamoterna limnar sina réster muntligt
och/eller genom elektroniskt omrostningssystem. Ordféranden limnar alltid sin rost sist.

Sedan omréstning har avslutats, fastslar ordféranden det med ett klubbslag. Darefter fir inte
nagon ledamot limna sin rost. Inte heller far nagon ledamot dndra eller ta tillbaka en limnad
r6st efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrostning ska en ny omrostning
genomforas omedelbart.

Nir slutna omrostningar genomfors, bitrids ordféranden av de tva ledaméterna som har
utsetts att justera protokollet.

§ 30 Sluten omrdstning

En valsedel som avlimnas vid en sluten omrostning ska uppta s manga namn som valet
avser samt vara omirkt, enkel och sluten.

En valsedel ar ogiltig:

1. Om den upptar namnet pa nigon som inte ar valbar.

2. Om den upptar fler eller firre namn 4n det antal personer som ska viljas.
3. Om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som beskrivs ovan giller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsitt.
For sadana val finns sirskilda foreskrifter i lag.

NYTT: § 31 Kompletteringsval

Vid kompletteringsval till nimnder och styrelsen anvinds forenklat férfarande. Partiet som
den ledamot eller ersittare tillhér som ska ersittas ligger infor fullmiktiges sammantrade
fram forslag till ersittare.
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Kommunfullmiktiges sekreterare underrittar infér valet gruppledaren 1 partiet och ser till att
arendet tas upp pa arendelistan.

NYTT: § 32 Politiska uppdragets upphérande

Omz valbarheten upphir

Fullmiktige far besluta att fértroendevald som valts av fullmiktige far ha kvar sina uppdrag
under dterstoden av mandatperioden. Om fortroendevald folkbokfor sig i annan kommun
och trots detta 6nskar att fa ha sitt/sina uppdrag kvar kan den fortroendevalde ansoka
skriftligt hos fullmiktige om det, och detta kan beviljas;

e om den fértroendevalde har f6r avsikt att ater folkbokfora sig i Bollebygds kommun
under mandatperioden och om den fortroendevalde kan uppritthalla uppdraget
genom att delta pa sammantriden etc. under tiden, eller

e om det aterstar mindre 4n ett ar av mandatperioden.

I bada fallen krivs att det partiet som nominerat den fortroendevalde skriftligt tillstyrker att
han eller hon far ha uppdraget kvar.

§ 33 Motion

En motion ska vara skriftlig och ska limnas antingen via e-post, post eller vid personligt
besck. Egenhindig namnteckning krivs inte vid inlimning via e-post.

En motion vicks genom att limnas eller skickas till kommunstyrelseférvaltningen, eller vid
ett sammantride med kommunfullmiktige. Det senare tillfillet innebér att motionen
diarieférs ndstkommande dag och anmils pa nidstkommande sammantride.

For att tas med pa drendelistan till sammantride ska en motion ha inkommit senast nio
vardagar fére sammantridesdagen.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.

En ersittare far vicka en motion bara nir ersittaren tjanstgér som ledamot vid ett
sammantride.

I samband med att en motion anmals pa fullmiktiges sammantriade tillats yttranderitt for
motiondren i max tva minuter. Motionidren kan inte komplettera eller korrigera den skriftliga
motionen genom yttranderitten, svaret pa motionen kommer endast att ta hinsyn till den
skriftligt inlimnade motionen.

Fullmiktige beslutar pd det sammantride di en motion vicks, vilken nimnd/vilka nimnder
som ska handligga motionen.

Om sd behovs ska handlaggare kontakta motionir nir motionen remitterats till nimnd foér
handlagening, sé att eventuella oklarheter kan 16sas.

Kommunstyrelsen ska i april och oktober varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt.
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Om presidiet finner att en motion inte ska 6verlimnas for handliggning féreslas fullmaktige
besluta att motionen inte far vickas. Det far ske om:

e motionen inte ar skriftlig,

e den inte innehaller namn pa den ledamot eller de ledaméter som star bakom
motionen,

e om motionen tar upp dmnen av olika slag, eller

e om det inte tydligt framgar vilket specifikt imne motionen avser och att den har med
den kommunala kompetensen att gora.

§ 34 Interpellation

En interpellation ska vara skriftlig, innehalla namn pa den ledamot som stir bakom
interpellationen och limnas antingen via e-post, post eller vid personligt besok. Egenhindig
namnteckning krivs inte vid inlimning via e-post.

For att tas med pa drendelistan till sammantride ska en interpellation ha inkommit senast nio
vardagar fére sammantridesdagen.

En interpellation ska ha ett bestimt innehall och vara férsedd med en motivering samt avse
amnen som hor till en nimnds eller en fullmiktigeberednings handliggning och bor endast
stillas 1 angeldgenheter av storre intressen f6r kommunen.

En interpellation far inte behandla fragor av olika slag, och fir inte avse ett drende som r6r
myndighetsutovning mot enskild.

En interpellation fir riktas till ordféranden i nimnd/styrelse eller en fullmiktigeberedning.

En ersittare far limna in en interpellation vid ett sammantride, om ersittaren tjanstgér som
ledamot vid sammantridet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantride som foljer nirmast efter det da
interpellationen stalldes.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt.

Meddelande om att interpellationssvar kommer att limnas vid ett visst ssammantride bor tas
in 1 kungorelsen.

Den som stillt interpellationen bor fa ta del av svaret dagen fére den sammantridesdag da
svaret ska limnas.

Om en interpellation avser forhallandena i ett hel- eller deldgt bolag, far ordféranden i en
niamnd till vilken interpellationen har stillts 6verlimna besvarandet till en av fullmaktige
utsedd styrelseledamot 1 bolaget.

Ordforanden i en nimnd till vilken en interpellation stéllts far 6verlita besvarandet av
interpellationen till ordférande i styrelsen eller annan nimnd 1 ett kommunalférbund dir
kommunen ar medlem, om denne pa grund av sitt uppdrag har sirskilda forutsittningar att
besvara interpellationen.
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§ 35 Fraga

En fraga ska vara skriftlig, innehalla namn pa den ledamot som stir bakom fragan och
limnas antingen via e-post, post eller vid personligt bes6k. Egenhindig namnteckning kréivs
inte vid inlimning via e-post.

En friga fir riktas till ordféranden i nimnd/styrelse eller en fullmiktigeberedning.
En fraga ska ha ett bestimt innehall och kunna besvaras utan storre utredning.

En fraga ska limnas till kommunstyrelseférvaltningen senast kl. 13 tva dagar fore det
sammantride vid vilket ledamoten avser att stilla den. Fragan skickas utan drdjsmal vidare av
kommunstyrelseférvaltningen till den ordférande som fragan ar stalld till.

En fraga bor besvaras under det sammantrade vid vilket den har stillts. Nir en fraga
besvaras, far bara den som stiller fragan och den som svarar delta i diskussionen.

Vad som sigs 1 § 34 om interpellation giller i tillimpliga delar ocksa pa friga. Svaret pa
fragan beh6ver dock inte vara skriftligt.

§ 36 Medborgarforslag

Den som ir folkbokférd i kommunen far vicka drende 1 fullmaktige (medborgarforslag).

Ett medborgarforslag ska vara skriftligt och ska limnas antingen via e-post, post eller vid
personligt besok. Egenhindig namnteckning krivs inte vid inlimning via e-post.

Medborgarforslag ska innehalla namnfortydligande om det behdvs, adress, e-postadress och
telefonnummer.

Medborgarforslag far inte ta upp dmnen av olika slag, och kan bara vickas/behandlas om det
ligger inom fullmaktiges befogenhetsomrade.

Medborgarforslag vicks vid fullmiktiges sammantride och fullmiktige har dd mojlighet att
utan foregiende handligening verlita till kommunstyrelsen eller annan nimnd att besluta i
arendet. Om fullmiktige har 6verlatit arendet till en nimnd giller inte bestimmelserna som
avser handldggning i fullmiktige.

Forslagsstillaren ska i sd fall underrittas om vilken nimnd som i fortsittningen kommer att
handldgga, och besluta i, drendet.

I samband med att medborgarforslaget anmils pa fullmaktiges sammantrade tillats
yttranderitt for forslagsstillaren 1 max fem (5) minuter.

I de fall kommunfullmaktige ska besluta i ett drende vickt genom medborgarforslag ska

medborgarférslaget beredas sa att fullmaktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att
forslaget vicktes.
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Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas ska forslagsstillaren
underrittas.

Kommunstyrelsen och nimnderna ska en gang per ar (forsta ordinarie sammantradet)
redovisa dels de beslut som fattats med anledning av medborgarforslag, dels de medborgar-
forslag som inte behandlats inom denna tid.

§ 37 Beredning av drenden

Om fullmiktige inte beslutar nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmaktige
ska behandla ska beredas.

§ 38 Aterredovisning fran namnderna

Fullmaktige beslutar om omfattningen och formerna f6r nimndernas aterredovisning av
uppdrag som fullmiktige limnat. Nirmare bestimmelser om det anges i det kommun-
gemensamma reglementet, 1 respektive nimnds nimndspecifika reglemente samt i
kommunens styrmodell.

§ 39 Prévning av ansvarsfrihet och anmarkning

Om fullmiktige inte beslutar nagot annat bestimmer ordférande 1 vilken ordning
torklaringar 6ver en anmirkning som revisorerna har framstillt i revisionsberittelsen ska
inhdmtas fran en nimnd eller fullmiktigeberedning mot vilken anmirkningen har riktats.

Ordforanden bereder i samrad med vice ordférandena fragor och drenden om ansvarsfrihet
och anmirkning i enlighet med KL 5 kap 24 §.

§ 40 Val- och arvodesberedning

Pa det forsta sammantriadet med nyvalda fullmiktige viljer fullmiktige en val- och
arvodesberedning for den l6pande mandatperioden.

Val- och arvodesberedningen bestar av en ledamot med ersittare fran varje 1 fullmaktige
representerat parti.

Bland ledaméterna viljer fullmiktige vid samma tillfalle en ordférande och en vice
ordférande f6r den tid som de har valts att vara ledaméter i val- och arvodesberedningen.

Val- och arvodesberedningen ska ligga fram forslag 1 alla valirenden som fullmiktige ska
behandla, med undantag av valen av fullmiktiges presidium och val- och arvodesberedning.
Fullmaktige kan dock besluta att forritta dven ett annat val utan foregaende beredning
(kompletteringsval, se § 31)

Val- och arvodesberedningen ska ligga fram forslag till arvodesreglemente.

Val- och arvodesberedningen bestimmer sjilv sina arbetsformer.
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§ 41 Justering av protokollet

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter senast 14 dagar efter sammantriadet.

Om tvi eller flera ledamoter har fungerat som ordférande under ett sammantrade, justerar
varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
respektive ordféranden har lett.

Fullmaktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt, innan fullmaktige justerar den.

§ 42 Reservation

En ledamot eller tjanstgérande ersittare som vill reservera sig mot ett beslut ska anmila det
innan sammantridet avslutas.

Om en ledamot eller tjainstgérande ersittare har reserverat sig mot ett beslut och man vill
motivera reservationen, ska ledamot eller tjinstgérande ersittare géra det skriftligt.
Motiveringen ska limnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststillts f6r justeringen
av protokollet.

Om fullmiktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen
avser, ska motiveringen dock limnas vid sammantradet.

§ 43 Expediering och publicering

Protokollsutdrag ska limnas till de nimnder, andra instanser och personer som berors av
besluten i protokollet.

Ordféranden undertecknar och kommunchefen eller sekreteraren kontrasignerar
fullmaktiges skrivelser och de andra handlingar som upprittas i fullméktiges namn, om inte
fullmaiktige beslutar annat.

Protokollet ska utéver lagkrav pa tillkdnnagivande dven inom samma tid publiceras pa
kommunens webbplats.

§ 44 Principdiskussioner och temadagar

Fullmaktige kan 1 ett tidigt skede ta upp principiellt viktiga fragor f6r diskussion eller ordna
sarskilda temadagar. Ordféranden avgor 1 samrad med vice ordférandena vilka frigor som ar
av sadan principiell betydelse.

§ 45 Sekreterare
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Som sekreterare vid fullmiktiges sammantriden tjanstgor tjansteperson vid kommunstyrelse-
torvaltningen. Vikarie for sekreteraren utses av fullmaktiges ordférande 1 samrad med
kommunchefen.

§ 46 Fullmaktigeberedning

Fullmaktige kan genom beslut tillsitta tillfalliga eller permanenta beredningar, s.k.
fullmiktigeberedningar.

Fore val av ledamoéter och ersittare till en beredning beslutar fullmiktige antalet ledaméoter
och ersittare i beredningen.

Vid tillsittandet av en fullmaktigeberedning ska fullmiktige ocksa besluta om beredningens
uppdrag/uppgift.

Fullmaktigeberedningen far vicka drenden i fullmiktige inom sitt uppgiftsomrade.
Fullmaktigeberedningen far frin nimnderna och kommunens anstillda begira in de
upplysningar och yttranden som behovs for att fullmaktigeberedningen ska kunna fullgora

sina uppgifter.

For fullmiktigeberedningar giller i tillimpliga delar vad som i kommunallagen dr beslutat om
namnder i fraga om tidpunkt f6r sammantraden, beslutsférhet och protokoll.
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Bilaga 1

Regler for deltagande pa distans

Av kommunfullmiktiges beslut 2020-04-23, § 51, samt f6rtydligande i beslut 2020-10-15,

§ 121, framgar att nimnderna far, om det finns sirskilda skil, sammantrida med ledaméter
och ersittare narvarande pa distans. Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor. Lokalen dér den som deltar pa distans befinner sig i ska vara sa
utformad att inte obehoriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild eller [jud. Ledamot
och ersittare som 6nskar delta pa distans ska senast tva dagar fére sammantridet, samt en
dag fore sammantridet vid sjukdom, anmila detta till nimndsekreterare och ordférande.
Ordforanden avgdr om nirvaro fir ske pa distans.

Dessa regler bygger pa lagtext och férarbeten, samt kommunfullmiktiges bada beslut, och ar
tinkt att anvindas i det praktiska arbetet med distansdeltagandet. Samtliga krav i lag och
fullmiktiges beslut ska vara uppfyllda for att ledamot/ledaméter och ersittare ska tilldtas
delta pa distans.

Sammantriden 1 Bollebygds kommun, daribland kommunfullmiktige, halls i f6rsta hand med
samtliga ledaméter och ersittare personligt narvarande. Deltagande pé distans ska vara ett
undantag, och ses som ett komplement for att mojliggéra beslutsfattande som annars hade
uteblivit. Regler for deltagande pa distans giller ledamoter och ersittare.

Deltagare som inte befinner sig i sammantrideslokalen ska vara anslutna till sammantrides-
lokalen pa sé sitt att bade ndrvarande pa distans och de som ir personligen nirvarande pa
sammantridet bade kan se och héra varandra tydligt. Den som deltar pa distans ska kunna ta
del av samtliga handlingar som behandlas eller féredras. Ledamot som deltar pa distans ska
kunna delta i avgérandet av drendena, dven i de fall avgérandet sker genom omrostning.

Lokalen for sammantraden dér ledaméter och ersittare far delta pa distans ska vara utrustad
med teknik som gor det mojligt att uppfylla ovanstiende krav. Utrustningen ska ha en bild-
och ljudéverfoéring som ir stabil och av hog kvalitet. I forsta hand ska de sammantridesrum
som sirskilt utrustats med teknik f6r deltagande i sammantride pé distans anvindas.

Ordfoérandens ansvar
e deltar alltid fysiskt pa sammantradet.
e beslutar om ledamot och ersittare ska tillatas att delta i sammantridet pa distans.

e avgor fore varje sammantride om den tekniska utrustningen uppfyller kraven pa
bild- eller ljudkvalitet f6r deltagande pa distans, och om nimnden eller styrelsen
eventuellt behover byta sammantrideslokal for att uppfylla kraven.

e ansvarar for att avbryta sammantridet om bild- eller ljudkvaliteten under
sammantridet forsaimras eller férbindelsen bryts fram tills att en férbindelse av saidan
kvalitet har dterupprittats att alla ater kan delta pa lika villkor eller om ledamoten ska
anses ha limnat sammantradet.

Vice ordforandes ansvar
e deltar alltid fysiskt pda sammantradet.
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Ledamotens och ersattarens ansvar

ansvarar fOr att i god tid, senast tva dagar fére sammantridet, samt en dag fore
sammantridet vid sjukdom, meddela ordférande och kommunsekreterare att
deltagande 6nskas ske pé distans.

ansvarar fOr att den tekniska utrustning som ledamoten och ersittaren anvinder
uppfyller kraven pa bild- eller ljudkvalitet f6r deltagande pa distans.

ansvarar fOr att deltagande sker under siadana foérhallanden att sekretessbelagda
uppgifter inte rojs.

ansvarar fOr att ingen annan kan ta del av bild och ljud hos den som deltar pa distans.

Sekreterarens ansvar

deltar alltid fysiskt pa sammantridet.
tar emot anmilan om ledamot och ersittare 6nskar delta pa distans. Aven
ordféranden ska ta emot anmalan.

stod till ordféranden under sammantridet, kring den tekniska utrustningen och att
den uppfyller kraven pa bild- eller ljudkvalitet f6r deltagande pa distans.
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Bilaga 2

NYTT: Vagledande principer for kommunfullmaktiges arbete

Arbetsordningen for kommunfullmaktige 1 Bollebygds kommun har tagits fram for att vara
vigledande for fullmaktiges arbete men ocksa virdegrundsskapande.

Kommunfullmiktige 4r kommunens hégsta beslutande instans, och har inte bara stor
paverkan pa formella beslut inom den kommunala kompetensen, utan har ocksa ett stort
ansvar som foredéme for atmosfiren i det politiska arbetet och trovardigheten i kommunen.
Vidare dr kommunfullmaktige till viss del kommunens ansikte utat, och paverkar omvirldens
bild av kommunen.

Professionalism

I en liten kommun dr det vanligt att politiska foretrddare har manga olika uppdrag.
Ledamoten maste behalla sin helhetssyn, och endast beakta de omstindigheter som ligger till
grund for ledamotsuppdraget. Det ir da viktigt att denne haller isdr sina roller. Nar ledamot i
kommunfullmiktige tjdnstgor bér ledamoten tinka pa att uppdraget inte ska paverkas av
intressen inom andra uppdrag. Ledamoten bor ockséd beakta skillnaden 1 uppdrag hos
politiken respektive férvaltningen.

Respekt

Alla ledamoter dr demokratiskt valda och ska behandla varandra med respekt, daven om det
rader vitt skilda asikter. Debatten ska hallas pa en saklig niva, och personangrepp, sarkasmer,
antydningar, nedvirderande gester och liknande far inte férekomma. Kommunfullmiktiges
arbete ar ett lagspel, dér det ligger i allas intresse att pa ett effektivt sitt hitta samfoérstind och
kompromisser, som gynnar kommunens verksamheter. Respekt innebir ocksa att stérande

aktiviteter under méten ska undvikas, och att avtalade tider och 6verenskommelser ska
hallas.

Lojalitet

Med lojalitet avses tva saker; dels att vara lojal mot fattade beslut, dels att vara lojal mot
fullmiktigeférsamlingen och kommunen. Har ett beslut fattats sd ska ledamoten dven om
beslutet inte gatt en vig ledamoten sjalv foresprakat dnda respektera beslutet. Beslutet ar
fattat i demokratisk ordning, och som ledamot 1 kommunfullmaktige ska man respektera det.

Publicering

Fullmaktiges méten édr offentliga och websinds, varfor ledamoterna alltid maste vara beredda
pé att de kan publiceras och/eller citeras pa film, tv, radio eller pa internet eller liknande.
Med dagens moderna teknik (t ex smartphones etc) ar det inte praktiskt mojligt att med

100 % sikerhet kinna till om publicering sker eller inte. I de fall ordféranden kinner till att
nagon form av publicering kommer att ske under motet, ska ordférande tydligt upplysa
ledamoter och ersittare om detta vid sammantridets borjan.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§9 KS2020/231

Svar pa motion (S) om arbetsordning for kommunfullmaktige

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att fullmiktige bifaller motionen.

Arendet

Ulf Rapp (S) foreslar i en motion daterad 2020-10-13 att fullmaktiges arbetsordning
kompletteras med tid f6r svar pa inkomna fragor; "Fragan ska senast kl. 13 dagen fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stilla den, skickas till den ordfoérande eller vice
ordférande som frigan ir stilld till". Kommunfullmaktige har pa sammantride 2020-11-12, §
1406, remitterat motionen till kommunstyrelsen f6r handliggning.

Under hosten 2020 har kommunfullmiktiges presidium tillsammans med gruppledarna i
fullmaktige arbetat fram ett forslag till ny arbetsordning for fullmiktige. Utgangslaget har varit nu
gillande arbetsordning, som i manga delar har reviderats och moderniserats, men dven nya avsnitt
toreslds. Vad giller avsnittet om fragor som stills foreslds f6ljande dndring: En fraga ska limnas
till kommunstyrelseférvaltningen senast kl. 13 TVA dagar fore det sammantride vid vilket
ledamoten avser att stilla den. Fragan skickas utan dr6jsmal vidare av
kommunstyrelseférvaltningen till den ordférande som frigan ir stilld till. Andringen syftar till att
ge den ordférande som ska svara pa frigan, mer tid att férbereda svar pa fragan. Nuvarande
arbetsordning anger endast en dag innan sammantridet, f6r inlimning.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

’Kommunstyrelsen foreslar att fullméktige bifaller motionen.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa motion (§) om arbetsordning f6r kommunfullmiktige
— Borttagen pa grund av personuppgifter.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 1661188



ANKO!
200 -10- 14 1930

Motion till Bollebygds kommunfullméaktige

Andringav: § 32 Fragor
Arbetsordning for kommunfullméktige i Bollebygds kommun

I arbetsordningen star det bl.a att ldsa att:

“En fraga ska:

- Ha ett bestimt innehdll och kunna besvaras utan stdrre utredning

- Ges in till kommunstyrelseforvaltningen senast k1. 13.00 dagen fore det sammantrade vid
vilket ledamoten avser att stilla den.

-En friga bor besvaras under det sammantréde vid vilket den har stéllts.”

Det star ingenting om nir frigan skall sindas till den som fragan dr stilld till.

Aven om det skall vara en fraga av enklare art krivs det ibland ganska mycket tid att s6ka reda pa
fakta och dd dr det hdgst rimligt att arbetsordningen talar om hur mycket tid som minst ges for
besvarande.

Jag foresldr att arbetsordningen skall kompletteras med : - Fragan skall senast kl. 13.00 dagen
fore det sammantride vid vilket ledamoten avser att stiilla den, skickas till den ordforande eller vice
ordférande som fragan ar stilld till.

Bollebygd 2020-10-13
e
VLU o

:'\_," \j‘" | ]L v i-. ‘-

Ulf Rapp (S) |

Ledamot av kommunfullmiktige
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Dnr :KS2020/231-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Svar pa motion (S) om arbetsordning for kommunfullmaktige

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige bifaller motionen.

Arendet

Ulf Rapp (S) foreslir i en motion daterad 2020-10-13 att fullmiktiges arbetsordning kompletteras
med tid 61 svar pa inkomna frigor; "Fragan ska senast kl. 13 dagen f6re det sammantride vid
vilket ledamoten avser att stalla den, skickas till den ordférande eller vice ordférande som frigan
ar stilld dll". Kommunfullmiktige hat pd sammantride 2020-11-12, § 146, remitterat motionen till
kommunstyrelsen f6r handldggning.

Under hésten 2020 har kommunfullmiktiges presidium tillsammans med gruppledarna i fullmiktige arbetat
fram ett fOrslag till ny arbetsordning f6r fullmaktige. Utgangslidget har varit nu géllande arbetsordning, som i
miénga delar har reviderats och moderniserats, men dven nya avsnitt foreslds. Vad giller avsnittet om fragor
som stills foreslas foljande indring: En fraga ska limnas till kommunstyrelseférvaltningen senast kl. 13 TVA
dagar fore det sammantride vid vilket ledamoten avser att stilla den. Friagan skickas utan dr6jsmal vidare av
kommunstyrelseférvaltningen till den ordférande som frigan ir stilld till. Andringen syftar till att ge den
ordférande som ska svara pd fragan, mer tid att férbereda svar pé fragan. Nuvarande arbetsordning anger
endast en dag innan sammantridet, f6r inlimning.

Bedomning
Kommunstyrelseforvaltningen fOreslir att motionen bifalls. Avsnittet om fraga foreslds revideras i ny
arbetsordning, dir mer tid ges till den ordférande som ska svara, att forbereda svar pa fragan.

Beslutsunderlag
Motion (S) om arbetsordning f6r fullmaktige

Skickas till

Kommunfullmiktige

BOLLEBYGDS KOMMUN

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§10 KS2019/60

Svar pa motion (MP) om insynsplatser i namnder och styrelse

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige avslir motionen med féljande

motivering: Utdver systemet och processen f6r beredning och redovisning finns goda méjligheter
for insyn i kommunstyrelsens och nimndernas arbete och beslutsfattande. Kallelser och
protokoll ir tillgingliga f6r alla, bade fortroendevalda och allminhet, i den méan de inte omfattas
av sekretess. Kommunstyrelsen och nimnderna har ocksa mojlighet att ha 6ppna sammantriden,
vilket ger moijlighet till ndrvaro i det direkta beslutsfattandet. Som fértroendevald kan man ocksa
stilla fraigor och be om information fran bade forvaltningar och fortroendevalda i respektive
politisk instans. Inom ramen f6r fullmaktiges arbete finns ocksa en moijlighet att stélla fragor till
nimndsordférande f6r att fa sakupplysningar.

Arendet

Sassi Wemmer (MP) foreslar i en motion 2019-02-28 att partier i Bollebygds kommun som
saknar representation i nimnder och styrelser far ritt till insynsplats utifran 4 kap § 28 1
kommunallagen. Motionidren menar att platser i de kommunala nimnderna och styrelser férdelas
utifrin en matematisk modell som ska aterge den sammansittning som finns i
kommunfullmiktige och det innebir att det totala antalet platser i nimnder och styrelser i en
kommun blir férdelade pa ett sitt som missgynnar minoritetspartier som har ett antal mandat
som understiger ett visst troskelvirde.

Kommunfullmiktige har pa sammantride 2019-03-14, § 27, remitterat motionen till
kommunstyrelsen f6r handliggning.

Den kommunala organisationen i Bollebygds kommun ar uppdelad enligt en klassisk
maktfordelningsprincip dir det Overgripande beslutande ansvaret dr forbehallet
kommunfullmiktige, den verkstillande och férvaltande rollen ligger pa kommunstyrelsen och
nimnderna. Den uppdelningen idr en viktig utgangspunkt for de olika politiska instansernas
funktion. Kommunfullmiktiges styrning, uppfoljning och aterredovisning av kommunstyrelsens
och nimndernas arbete dr utforligt reglerat i kommunallagen och i kommunens styrdokument,
sasom reglementen. Kommunstyrelsen och nimnderna ska sjilvstindigt vara ansvariga for de
fragor som kommunfullmaiktige delegerat till dem. De ska ocksa delta i beredningen av drenden
till kommunfullmaktige samt ansvara for att fullmaktiges beslut verkstills. Utifrin dessa uppgifter
ansvarar kommunstyrelsen och nimnderna ocksa for att till fullmaktige redovisa hur de fullgjort
de uppdrag som fullmiktige limnat till dem. UtGver systemet och processen for beredning och
redovisning finns goda maojligheter £6r insyn 1 kommunstyrelsens och nimndernas arbete och
beslutsfattande. Kallelser med handlingar, och sedermera protokoll, ir tillgéngliga for alla, bade
fortroendevalda och allminhet, i den man de inte omfattas av sekretess.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2062188



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-01-14

Kommunstyrelsen och nimnderna har maojlighet att ha 6ppna sammantriden, vilket ger méjlighet
till ndrvaro 1 det direkta beslutsfattandet. Som fortroendevald kan man ocksa stilla fragor och be
om information fran bade forvaltningar och fortroendevalda i respektive politisk instans. Inom
ramen for fullmiktiges arbete finns ocksa en moijlighet att stélla fragor till nimndsordférande f6r
att fa sakupplysningar. Det finns heller inget som hindrar att en fortroendevald mellan
sammantridena tar kontakt med fortroendevalda eller t ex nimndsordférande for att fa
information.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen med féljande

motivering: Utover systemet och processen for beredning och redovisning finns goda méjligheter
for insyn i kommunstyrelsens och nimndernas arbete och beslutsfattande. Kallelser och
protokoll ir tillgdngliga f6r alla, bade fortroendevalda och allminhet, i den méan de inte omfattas
av sekretess. Kommunstyrelsen och nimnderna har ocksd moijlighet att ha 6ppna sammantriden,
vilket ger moijlighet till nirvaro i det direkta beslutsfattandet. Som fértroendevald kan man ocksa
stilla fragor och be om information fran bade férvaltningar och fortroendevalda i respektive
politisk instans. Inom ramen f6r fullmiktiges arbete finns ocksa en moijlighet att stilla fragor till
nimndsordférande for att fa sakupplysningar.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
—  Svar pa motion (MP) om insynsplatser i nimnder och styrelse
— Motion (MP) om insynsplatser i nimnder och styrelse

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2062188
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Motion: Insynsplatser i niimnder

Platser i de kommunala ndmnderna och styrelser fordelas utifran en matematisk modell som skall
aterge den sammansditining som finns i kommunfullmdktige. Detta innebdr att det totala antalet
platser i namnder och styrelser inom en kommun blir fordelade pa ett scitt som missgynnar
minoritetspartier som har ett antal mandat som understiger ett visst troskelviirde. Detta leder till att
minoritetspartier far ofullstindig information och inte tillréicklig del av forbehandlingen av fragor
som sker i ndamnder ddr partierna saknar ledamot eller ersdttare. Det innebdr att man infor beslut i
Sfullmdiktige kan sakna en fullstindig bild av de fragor som behandlats och forberetts i ndamnder och

styrelser:

Enligt kommunallagens 4 kap 28 § kan kommunfullméktige besluta om nérvaroritt enligt f6ljande:
“Fullmaktige far besluta att en fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i en viss ndmnd
ska fa narvara vid namndens sammantraden och delta i overldaggningar men inte 1 besluten. Beslutet
far 4ven innefatta att den fortroendevalde ska ha ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.”

Miljopartiet de Grona Bollebygd foreslar darfor. .

... att partier som saknar representation i nimnder och styrelser far ritt till insynsplats
utifran kommunallagens 4 kap 28 §

Miljopartiet de Grona 1 Bollebygd
for fullméktigegruppen

Sassi Wemmer
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Dnr :KS2019/60-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Svar pa motion (MP) om insynsplatser i namnder och styrelse

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige avslir motionen. Utéver systemet och processen
tor beredning och redovisning finns goda maojligheter f6r insyn 1 kommunstyrelsens och nimndernas
arbete och beslutsfattande. Kallelser och protokoll ar tillgingliga for alla, bade fortroendevalda och
allminhet, i den man de inte omfattas av sekretess. Kommunstyrelsen och nimnderna har ocksa
mojlighet att ha Oppna sammantriden, vilket ger maoijlighet till narvaro 1 det direkta beslutsfattandet.
Som fortroendevald kan man ocksa stilla frigor och be om information fran bade férvaltningar och
tortroendevalda 1 respektive politisk instans. Inom ramen f6r fullmaktiges arbete finns ocksa en
mojlighet att stilla fragor till nimndsordférande for att fa sakupplysningar.

Arendet

Sassi Wemmer (MP) foreslar i en motion 2019-02-28 att partier i Bollebygds kommun som saknar
representation i nimnder och styrelser far ritt till insynsplats utifran 4 kap § 28 i kommunallagen.
Motioniren menar att platser i de kommunala nimnderna och styrelser fordelas utifrin en matematisk
modell som ska aterge den sammansittning som finns i kommunfullmiktige och det innebir att det totala
antalet platser i nimnder och styrelser 1 en kommun blir férdelade pa ett sitt som missgynnar
minoritetspartier som har ett antal mandat som understiger ett visst troskelvirde.

Kommunfullmaktige har pa sammantrade 2019-03-14, § 27, remitterat motionen till kommunstyrelsen for

handlidggning.

Den kommunala organisationen i Bollebygds kommun ir uppdelad enligt en klassisk maktférdelnings-
princip dir det 6vergripande beslutande ansvaret ar férbehallet kommunfullmiktige, den verkstéllande
och forvaltande rollen ligger pa kommunstyrelsen och nimnderna. Den uppdelningen ér en viktig
utgangspunkt for de olika politiska instansernas funktion.

Kommunfullmiktiges styrning, uppféljning och dterredovisning av kommunstyrelsens och nimndernas
arbete dr utforligt reglerat i kommunallagen och i kommunens styrdokument, saisom reglementen.
Kommunstyrelsen och nimnderna ska sjalvstindigt vara ansvariga for de fragor som kommunfullmiktige
delegerat till dem. De ska ocksa delta i beredningen av drenden till kommunfullmaktige samt ansvara for
att fullmaktiges beslut verkstills. Utifran dessa uppgifter ansvarar kommunstyrelsen och nimnderna ocksa
for att till fullmiktige redovisa hur de fullgjort de uppdrag som fullmiktige limnat till dem.

Utover systemet och processen for beredning och redovisning finns goda méjligheter for insyn 1
kommunstyrelsens och nimndernas arbete och beslutsfattande. Kallelser med handlingar, och sedermera
protokoll, ir tillgéngliga for alla, bade fortroendevalda och allminhet, i den méan de inte omfattas av
sekretess.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Kommunstyrelsen och nimnderna har maojlighet att ha 6ppna sammantriden, vilket ger méjlighet till
nirvaro i det direkta beslutsfattandet. Som foértroendevald kan man ocksa stilla fragor och be om
information fran bade férvaltningar och fértroendevalda i respektive politisk instans. Inom ramen f6r
fullmiktiges arbete finns ocksa en méjlighet att stilla fragor till nimndsordférande for att fa
sakupplysningar. Det finns heller inget som hindrar att en fértroendevald mellan sammantridena tar
kontakt med fortroendevalda eller t ex nimndsordférande for att fa information.

Bedomning

Enligt kommunstyrelseférvaltningen dr utgangspunkten att representation i kommunstyrelsen och
nimnderna férdelas genom 6verenskommelse mellan partierna. I huvudsak bygger det i sin tur pa en
proportionerlig férdelning av mandaten.

Insyn och information for fértroendevalda i fullmiktige ar inte primart tinkt att 16sas genom insynsplatser
tor de partier som inte far fast representation i kommunstyrelsen och nimnderna. Fértroendevalda i
fullmiktige ska fa insyn i kommunstyrelsens och nimndernas arbete utifrin det berednings- och
styrsystem som kommunen har. Om det upplevs som att det finns brister i t ex kommunikationen mellan
de politiska instanserna bor de 16sas genom tydligare och utforligare underlag och férbittrade
redovisningssystem, nagot som forvaltningarna hela tiden forsoker utveckla. Pa det sittet kan fullmaiktige
utvecklas och bibehilla sin primira funktion. Genom systemet med insynsplatser kan informations-
tillgangen 16sas for enskilda fértroendevalda, och i férlingningen kopplingen in i partierna, men det I6ser 1
sa fall inte brister i informationsflédet mellan fullmiktige, styrelse och nimnder. Kommunstyrelse-
forvaltningen bedomer att det dr viktigare att utveckla fullmiktiges arbetsformer och underlag, for att
ocksa stirka fullmiktiges roll och funktionssitt. En 16sning med insynsplatser riskerar att istillet motverka
en utveckling av fullmiktige. M6jligtvis kan fragan lyftas till fullmiktiges presidium, och dialog med
partiernas gruppledare. Genom dessa forum kan man férbittra och utveckla det politiska arbetet i och
kring fullmaktige. Men 16sningen kan inte primirt ligga 1 insynsplatser i kommunstyrelse och nimnder.
Mot den bakgrunden féreslds att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Motion (MP) om insynsplatser i nimnder och styrelse.

Skickas till

Kommunfullmiktige

BOLLEBYGDS KOMMUN

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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§119 KS2019/279

Svar pa motion (MP) om att uppratta en kommunal koldioxidbudget

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Reservation
Lars-Erik Olsson (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget férslag.

Arendet

Rose-Marie Grune (MP) foreslar i motion, inkommen 2019-11-27, att Bollebygds kommun ska ta
fram en plan for att kraftfullt minska sina utslapp i enlighet med Parisavtalet, nationella

och regionala mal, och att kommunen tar fram en lokal koldioxidbudget som beskriver

den nddvindiga arliga minskningstakten, samt att den kommunala koldioxidbudgeten blir en del
av den kommande miljéstrategin. Kommunfullmiktige har vid sitt sammantrade 2019-12-12, §
178, remitterat motionen till kommunstyrelsen for beredning.

Den globala koldioxidbudgeten dr den begrinsade totala mingd koldioxid, det utslippsutrymme,
som kan slappas ut till atmosfiren for att klara ett visst temperaturmal. Den kan brytas ner och
fordelas i tid och rum och dérigenom uttryckas som lokala arliga koldioxidbudgetar. Enligt
Parisavtalet ska nationerna som skrivit under sakerstilla att den globala temperaturékningen halls
under 2 grader, och efterstriva att den begrinsas till 1,5 grader. Enligt avtalet ska detta gbras pa
ett rattvist sitt och pa vetenskaplig grund. Av regionfullmiktiges budget 2020 framgar att Vistra
Gotalandsregionen (VGR) ska ta fram en regional koldioxidbudget. Koldioxidbudgeten kommer
att skapa ett ramverk om hur VGR och kommuner tillsammans pa ett effektivt sitt kan nd upp
till Parisavtalets mal.

Som motioniren framfor behover ett aktivt arbete ske for att minska utslippen av vixthusgaser
pa kommunal niva, men en koldioxidbudget dr komplex. En utmaning med omstillningen ér att
radigheten ér spridd 6ver sa manga olika aktdrer i sambhillet, inklusive medborgare. For andra
utslapp, som sker som en konsekvens av képta varor och tjanster i andra linder, kan utslapp
minskas genom minskad anvindning och val av alternativ med lagre associerade utslipp, i
offentliga och privata organisationer genom kravstillande vid upphandling och ink&p, bland
privatpersoner genom aktiva val utifran tydlig konsumentinformation.

De lokala utslippen baserar sig pa statistik fran den nationella emissionsdatabasen (RUS,
Regional Utveckling och Samverkan i miljdmalssystemet). Databasen innehaller uppgifter frin
utsliappsstatistik som bland annat rapporteras till klimatkonventionen och luftvardskonventionen.
Hir aterfinns utslapp till luften for vaxthusgaser och andra luftféroreningar.

Presentationen innehaller utslipp bade fran diffusa killor, till exempel vagtrafik, och punktkillor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2668188
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Tillverkningsindustri eller ett avloppsreningsverk dr exempel pa punktkillor. Underlaget
presenteras som en karta pa Linsstyrelsernas webbplats RUS. Av kartan kan utldsas att det ar
lings vigstraken som de hogsta koldioxidemissionerna finns i Bollebygds kommun (Rv40 samt
linsvig 180). Planering for atgarder bor darfor inriktas dir storst nytta erhalls, dvs planering av
samhillet, kollektivtrafik, cykelinfrastruktur och arbete med att paverka beteenden. Det finns idag
goda exempel pa omstillning f6r en minskad klimatpaverkan inom Bollebygds kommun, som
riktar sig mot egen organisation, men dven i vart arbete som riktar sig till de som bor och verkar i
kommunen. Nedan f6ljer nagra exempel:

-energieffektivisering inom eget fastighetsbestand

-kommunen s6ker statliga medel for att kunna stédja féretag och enskilda 1 energi- och
klimatradgivning

-elavtal, som innebar 100 % gron el

-fokus pa ink6p av lokalt producerade ravaror

-milj6- respektive hallbarhetspolicy dr framtagna och beslutade, och som kommer att brytas ned
som aktiviteter i respektive nimnds verksamhetsplan.

-utredning av laddinfrastruktur f6r kommunens poolbilar pagar

-tillsyn av verksamhetsutovare i syfte att minska och forebygga utslipp av vixthusgaser

-arbete med gang- och cykelvigar for att fa fler att ta cykeln istillet f6r bilen

-arbete med kollektivtrafikfrigan

-beslut om dtaganden inom Vistra Gotalandsregionens och Lansstyrelsens satsning Klimat 2030,
1 syfte att vidta atgarder for att minska utslipp av vaxthusgaser

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Ledaméternas forslag till beslut
Lars-Erik Olsson (S) foreslar att motionen ska bifallas.

Beslutsging

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag; dels forvaltningens och dels Lars-Erik Olssons
(). Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
torvaltningens forslag.

Reservation
Lars-Erik Olsson (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Beslutsunderlag

— Svar pa motion om att uppritta en kommunal koldiaxidbudget
— Motion om att uppritta en kommunal koldioxidbudget

Skickas till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 268188
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miljopartiet

de grona
Till kommunfullmaktige Bollebygd 9 -

Motion om att uppratta en kommunal koldioxidbudget

| december 2015 enades varldens lander om ett nytt klimatavtal i Paris som i princip alla varldens
lander staller sig bakom. Parisavtalet anger att den globala temperaturékningen ska hallas under 2
grader men helst under 1,5 grader, vilket enligt forskningen ar absolut nédvandigt for att inte
konsekvenserna av den globala uppvarmningen ska bli odverstigliga.

| FN:s klimatpanels (IPCC) nya rapport fran oktober 2018 varnas for kraftigt 6kade klimatférandringar
om den globala uppvarmningen blir 2 grader i stallet for 1,5 grad. IPCC:s rapport pekar pa att den
halva graden kan bli avgérande for planetens framtid.

Det langsiktiga klimatmalet innebar att Sverige senast ar 2045 inte ska ha nagra nettoutslapp av
vaxthusgaser till atmosfaren, for att darefter uppna negativa utslapp. | Vastra Gétaland har mal
antagits for att vi ska vara en fossiloberoende region senast 2030. Det har preciserats med regionala
tillaggsmal 2015 om att utslappen av vaxthusgaser i Vastra Gétaland ska minska med 80 procent till
ar 2030 fran 1990-ars niva och att utslappen av vaxthusgaser fran vastsvenskarnas konsumtion,
oavsett var i varlden de sker, ska minska med 30 procent jamfért med 2010.

Flera kommuner i Sverige, tex Uppsala, Jarfalla och Vasteras och ocksa Boras tar fram kommunala
koldioxidbudgetar som ett verktyg att visa vad respektive kommun konkret maste gora for att bidra fill
minst 2-gradersmalet. En koldioxidbudget omfattar hela kommunens geografiska yta och kartlagger

vilka omraden som ar mest vasentliga for kommunen att arbeta med och inom vilket omrade som
mest resurser ger basta vinning och resultat.

Miljopartiet yrkar

- att kommunen ska ta fram en plan for att kraftfullt minska sina utslapp i enlighet

med Parisavtalet, nationella och regionala mal.

- att kommunen tar fram en lokal koldioxidbudget som beskriver den néddvandiga,

arliga minskningstakten.

- att den kommunala koldioxidbudgeten blir en del av den kommande

Miljostrategin.

Miljdpartiet de Gréna i Bollebygd

Lo Mo G

Rose-Marie Grune
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Dnr :KS2019/279-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Ann-Charlotte Lind | Forvaltningschef samhallsbyggnadsforvaltningen
0734-64 71 00 | ann-chatlotte lind@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Svar pa motion om att uppratta en kommunal koldioxidbudget

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendet

Rose-Marie Grune (MP) f6reslar i en motion, inkommen 2019-11-27, att Bollebygds kommun ska
ta fram en plan for att kraftfullt minska sina utsldpp i enlighet med Parisavtalet, nationella och
regionala mal, och att kommunen tar fram en lokal koldioxidbudget som beskriver den
nédvandiga drliga minskningstakten, samt att den kommunala koldioxidbudgeten blir en del av
den kommande Miljéstrategin.

Kommunfullmiktige har vid sitt sammantride 2019-12-12, § 178, remitterat motionen till
kommunstyrelsen f6r beredning,.

Den globala koldioxidbudgeten dr den begrinsade totala mangd koldioxid, det utslippsutrymme, som
kan sldppas ut till atmosfiren for att klara ett visst temperaturmal. Den kan brytas ner och fordelas i
tid och rum och dirigenom uttryckas som lokala érliga koldioxidbudgetar.

Enligt Parisavtalet ska nationerna som skrivit under sikerstilla att den globala temperaturékningen
hélls under 2 grader, och efterstriva att den begransas till 1,5 grader. Enligt avtalet ska detta géras pa
ett rattvist sitt och pa vetenskaplig grund.

Av regionfullmiktiges budget 2020 framgar att Vastra Goétalandsregionen (VGR) ska ta fram en
regional koldioxidbudget. Koldioxidbudgeten kommer att skapa ett ramverk om hur VGR och
kommuner tillsammans pa ett effektivt sitt kan nd upp till Parisavtalets mal.

Som motioniren framfér behover ett aktivt arbete ske for att minska utslippen av viaxthusgaser pa
kommunal niva, men en koldioxidbudget dr komplex. En utmaning med omstallningen ér att
radigheten dr spridd 6ver sa méanga olika aktorer 1 samhillet, inklusive medborgare. Fér andra utslipp,
som sker som en konsekvens av képta varor och tjanster 1 andra linder, kan utslipp minskas genom
minskad anvindning och val av alternativ med lagre associerade utslipp, i offentliga och privata
organisationer genom kravstillande vid upphandling och inkép, bland privatpersoner genom aktiva
val utifran tydlig konsumentinformation.

De lokala utslippen baserar sig pa statistik fran den nationella emissionsdatabasen (RUS, Regional
Utveckling och Samverkan 1 miljomalssystemet). Databasen innehaller uppgifter fran utslippsstatistik
som bland annat rapporteras till klimatkonventionen och luftvardskonventionen. Har aterfinns
utslapp till luften f6r vixthusgaser och andra luftféroreningar.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Presentationen innehaller utslipp bade fran diffusa kallor, till exempel vigtrafik, och punktkillor.
Tillverkningsindustti eller ett avloppsreningsverk dr exempel pa punktkillor. Underlaget presenteras
som en karta pa Lansstyrelsernas webbplats RUS. Av kartan kan utldsas att det dr lings vagstraken
som de hogsta koldioxidemissionerna finns i Bollebygds kommun (Rv40 samt linsvag 180). Planering
tor atgarder bor darfor inriktas dar storst nytta erhalls, dvs planering av samhallet, kollektivtrafik,
cykelinfrastruktur och arbete med att paverka beteenden.

Det finns idag goda exempel pa omstillning f6r en minskad klimatpéaverkan inom Bollebygds
kommun, som riktar sig mot egen organisation, men dven i vart arbete som riktar sig till de som bor
och verkar i kommunen. Nedan f6ljer ndgra exempel:

-energieffektivisering inom eget fastighetsbestand

-kommunen soker statliga medel for att kunna stédja féretag och enskilda 1 energi- och
klimatradgivning

-elavtal, som innebar 100 % gron el

-fokus pa ink6p av lokalt producerade ravaror

-milj6- respektive hallbarhetspolicy dr framtagna och beslutade, och som kommer att brytas ned som
aktiviteter 1 respektive nimnds verksamhetsplan.

-utredning av laddinfrastruktur f6r kommunens poolbilar pagar

-tillsyn av verksamhetsutovare i syfte att minska och forebygga utslipp av vixthusgaser

-arbete med gang- och cykelvigar for att fa fler att ta cykeln istallet f6r bilen

-arbete med kollektivtrafikfrigan

-beslut om édtaganden inom Vistra Gotalandsregionens och Linsstyrelsens satsning Klimat 2030, 1
syfte att vidta atgiarder for att minska utslipp av vaxthusgaser

Ekonomiska forutsattningar

Att inte kraftfullt begriansa klimatpaverkan, i kommunen, regionen och i resten av virlden, kommer
att fa mycket stora samhillsekonomiska konsekvenser 1 ett lingre perspektiv. En koldioxidbudget
som ir styrande for alla kommunens beslut skulle innebdra ekonomiska konsekvenser i bade
investerings- och driftbudget, atminstone i ett kortare perspektiv. Dessa ar inte berdknade i detta
underlag. Insatserna bor liggas dir de gor storst nytta och idag arbetar kommunorganisationen utifran
lagkrav, policydokument m.m. f6r dtgirder som syftar till att minska koldioxidutslippen och som
ligger 1 linje med motiondrens intention.

Bedomning

Kommunstyrelseforvaltningens bedomning ér att det i nuldget 4r biattre att anvinda befintliga resurser
till att genomféra konkreta dtgirder och insatser som syftar till att nd kommunens mal och hantera
ataganden inom energi- och klimatomradet. Bollebygds kommun kommer att ta del av den regionala
koldioxidbudgeten som tas fram och som utgor ett ramverk for hur VGR och kommuner tillsammans
pa ett effektivt satt kan na upp till Parisavtalets mal.

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Beslutsunderlag
Motion om att uppratta en kommunal koldioxidbudget, 2019-11-27

Skickas till

Kommunfullmiktige

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Ann-Charlotte Lind

Forvaltningschef Forvaltningschef
samhillsbyggnadsfoérvaltningen

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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§142 KS2018/251

Svar pa medborgarforslag om att Bollebygds kommun bor starka
sitt engagemang i klimatomstallningen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunen ska kontinuerligt utveckla och forbittra sitt miljdarbete och ge medborgare och
niringsliv forutsittningar att minska sin miljopaverkan, och kommunen ska érligen redovisa bade
héllbarhets- och miljéarbetet i arsrapporter och arsredovisning. Mycket arbete gors for att frimja
klimatfriagorna bade lokalt och regionalt inom olika verksamhetsomraden och inom olika
samarbetsformer, t ex genom Vistra Gotalandsregionen, Linsstyrelsen och olika
kommunalférbund dér Bollebygds kommun 4r en aktiv part. Med det anses medborgarforslaget
vara besvarat.

Arendet

Peter Rydberg, Karin Tudén, Henrik Garbergs, Johan Ekl6f och Rose-Marie Grune foreslar i

ett medborgarforslag daterat 2018-11-30 att Bollebygds kommun bor stirka sitt engagemang 1
klimatomstallningen. Forslagsstillarna foreslar bl a att en klimatomstéllningsplan tas fram for att
kommunen ska gora sin del for att nd malet om hogst 1,5 graders global uppvirmning. Planen ska
inbegripa en koldioxidbudget med arliga utslippsminskningar och ska inkludera export, import,
sj0 och flygtrafik. Satsningar bor exempelvis goras pa energieffektivisering och férnybara
energikallor, pa en elférsérjning som ar helt fossilfri och pa att minska transporterna och skapa
en fossilfri trafik.

Kommunfullmiktige har pa sammantrade 2018-12-13, § 151, 6verlimnat medborgarforslaget till
kommunstyrelsen f6r handliggning. Medborgarforslaget ska darefter tillbaka till
kommunfullmiktige f6r beslut. Medborgaférslaget innehaller egentligen fyra férslag och lyder
som foljer;

1) Att en klimatomstillningsplan tas fram for att kommunen ska gora sin del for att na malet om
hogst 1,5 graders global uppvirmning. Planen ska inbegripa en koldioxidbudget med arliga
utslippsminskningar pa minst 10 % i absoluta termer och uppna nollutslapp till ar 2030.
Koldioxidbudgeten ska inkludera export, import, sj6 och flygtrafik. Satsningar bor exempelvis
goras pa energieffektivisering och férnybara energikillor, pa en elférsorjning som dr helt fossilfri
pé att minska transporterna och skapa en fossilfri trafik, pa att minska matens klimatpaverkan
och ha en hallbar matproduktion i vart niromrade, pa klimatneutrala bostider, pa att frimja
héllbara konsumtionsmonster, pa grona jobb och en klimatsmart valfard.

bl

2) Att kontakta alla féretag, organisationer och offentlig verksamhet inom kommunen si att alla
aktorer utarbetar planer for att minska sina utslipp i motsvarande grad. Planerna ska inkludera
héllbarhetsanalyser, omstillningsplaner och koldioxidbudgetar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 3468188



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2020-12-02

3) Att kommunen inom tva ar avyttrar alla eventuella innehav i fossilutvinningsféretag, och
istallet investerar i hallbara och fossilfria alternativ.

4) Att gora ett kontinuerligt informations- och folkbildningsarbete 1 dialog med lokala
organisationer, niringsliv och skolor i syfte att drligen na alla invanare och elever i kommunen.

Milj6- och hallbarhetsfragor dr i hogsta grad viktiga nationella och regionala fragor. Riksdagen har
beslutat om en samlad miljopolitik f6r ett hallbart Sverige. Det 6vergripande malet for
miljopolitiken 4r att till nista generation limna Gver ett samhille dér de stora miljéproblemen i
Sverige ir 19sta, utan att orsaka 6kade milj6- och hilsoproblem utanfor Sveriges grinser. Detta
overgripande mal kallas generationsmalet, och visar inriktningen f6r Sveriges miljopolitik. Malet
ger vigledning om de virden som ska skyddas och den omstallning av samhillet som behover ske
inom en generation for att nd miljomalen. Utover generationsmalet finns 16 nationella
miljokvalitetsmal med preciseringar och etappmal. Bollebygds kommun berérs 1 hogre
utstrickning av 12 av de 16 miljokvalitetsmaélen. De mal som inte direkt berér kommunen ér de
mal som ber6r fjillvirlden och havsmiljon.

Bollebygds kommun arbetar med héllbarhets- och klimatfrigor pa olika nivaer, bade politiskt och
torvaltningsniva. Mycket gors for att frimja klimatfragorna, bade lokalt och regionalt, inom olika
verksamhetsomraden och inom olika samarbetsformer. Utifran styrande dokument for
kommunen har kommunfullmiktige antagit tva policys under hosten 2020; hallbarhetspolicy for
Bollebygds kommun, samt miljépolicy f6r Bollebygds kommun. Det 6évergripande syftet med
béide hallbarhetspolicyn och miljépolicyn ir att beskriva kommunens ansvar fOr att uppna ett
héllbart samhaille och vad som gors for att uppfylla detta, och alla nimnder 1 kommunen ska
arbeta utifran dessa tva policys. Genom bada policys fortydligas kommunens utgangspunkt och
viljeinriktning, samt att de ir vigledande dokument f6r arbetet med hallbarhets- och miljéfragor.

Hallbar utveckling och utvecklingen av kommunens miljoarbete ar inte ett slutligt tillstind utan
innebir en kontinuerlig process som forutsitter vilja till f6randring och kompromisser.
Kommunens héllbarhetspolicy och miljépolicy ska ses som komplement till varandra och
malsdttningen med dessa ér att se till att utvecklingen av Bollebygds kommun ska méta savil
dagens som kommande generationers behov pa ett tillfredsstillande sitt. Utgangspunkten for
héllbarhetsarbetet 1 Bollebygds kommun ar att genom lokala insatser bidra till en hallbar
utveckling i kommunen och till att uppna de globala malen.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for hallbar utveckling och kommunens
miljéarbete i kommunen. Kommunens nimnder har i uppdrag att arbeta efter hillbarhetspolicyn
respektive miljépolicyn och ska i sitt respektive budgetarbete inférliva relevanta mal som ber6r
héllbarhet och miljé och i verksamhetsplaner beskriva hur respektive nimnd sjilva eller i
samverkan med annan nimnd eller annan kommun planerar att arbeta for att uppna t ex hallbar
utveckling i kommunen. Utvirdering och uppféljning av mal kopplade till hallbarhet och miljo
ska f6ljas upp enligt samma princip som 6vriga nimndmal, det vill sdga i delarsrapport per
augusti samt uppfoljningsrapporter per februari, april och oktober samt arsredovisning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bollebygds kommun stiller sig bakom Agenda 2030 och de globala malen. Ut6ver de nationellt
beslutade malen finns det regionala tilliggsmal i Vistra Gotaland, som ér satta med mal 2020, och
som beskriver regionala sirdrag och omraden i regionen som kan kriva sarskilda insatser. De
regionala tilliggsmalen belyser ndrmare vad som beh6ver uppnis i regionen for att uppna de
nationella malen.

Klimat 2030 — kommunstyrelsen har pa sammantride 1 november 2020 beslutat att anta ett antal
klimatl6ften f6r Bollebygds kommun. Klimat 2030 ér en kraftsamling som drivs av Vistra
Gotalandsregionen och Linsstyrelsen 1 Vistra Gotaland i samverkan med andra aktorer. Alla
kommuner i lanet har undertecknat malet om att Vistra Gotaland till 2030 ska vara en
fossiloberoende region. Det innebir att vixthusgaserna ska minska med 80 procent fran 1990 ars
niva till ar 2030. Kommunerna har en strategisk viktig roll for att klimatmalen ska nas.
Kommunerna bjuds darfor in att anta ett antal klimatloften som ska genomféras 2021.
Kommunernas klimatléfte bestar av 20 olika atgirder som ér vil beprévade och som kan ge stor
utslippsminskning. Kommunen viljer sjilv hur manga och vilka klimatléften man stéller sig
bakom f6r genomférande 2021. Klimat 2030 kommer att stddja kommunerna i genomférandet
under 2021, med ambition att kunna erbjuda konkret st6d for varje atgard.

Forslag till beslut

Kommunen ska kontinuerligt utveckla och forbittra sitt miljdarbete och ge medborgare och
naringsliv férutsattningar att minska sin miljopaverkan, och kommunen ska édrligen redovisa bade
héllbarhets- och miljéarbetet i arsrapporter och arsredovisning. Mycket arbete gors for att frimja
klimatfragorna bade lokalt och regionalt inom olika verksamhetsomraden och inom olika
samarbetsformer, t ex genom Vistra Gotalandsregionen, Lansstyrelsen och olika
kommunalférbund dir Bollebygds kommun dr en aktiv part. Med det anses medborgarforslaget
vara besvarat.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa medborgarférslag om att Bollebygds kommun bor stirka sitt engagemang i
klimatomstallningen

— Medborgarforslag om att Bollebygds kommun bér stirka sitt engagemang i
klimatomstallningen

—  §151 Kf Inkommet medborgarforslag: Medborgarforslag om att Bollebygds kommun bor
starka sitt engagemang i klimatomstillningen

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Medborgarforslag till Bollebygds kommun
2018-11-30, Bollebygd

Bollebygds kommun boér stéirka sitt engagemang i klimatomstillningen

»Halten av vaxthusgaser ska stabiliseras pé en nivd som innebdr att ménniskans pdaverkan pd klimatsystemet
inte blir farlig.« FN:s klimatkonvention

Okningen av jordens medeltemperatur ska héllas "vél under 2 grader C” och vi ska "vidta dtgdrder” for att
begrinsa uppvdrmningen till max 1,5 grader. Det globala klimatavtalet i Paris 2015

I slutet av 2017 sénde fler &n 15 000 forskare frin 184 linder en kraftig varning till
maénskligheten. De menar att ménskligheten nu riskerar sin framtid, och att vi med
nuvarande trender rér oss mot omfattande minskligt lidande och en katastrofal
biologisk utarmning.

I FN:s klimatpanels (IPCC) nya rapport frin oktober 2018, Global Warming of
1.5°C’, varnas for kraftigt 6kade klimatforandringar om den globala uppvirmningen
blir 2 grader i stillet for 1,5. IPCC:s rapport pekar mot att den halva graden kan bli
avgorande for planetens framtid — att isarna pa Gronland och i Antarktis
destabiliseras pd allvar nagonstans i spannet mellan 1,5 och 2 graders uppvirmning.
Detta skulle kunna innebéra flera meters héjning av havsnivan.

FN-rapporten tar upp hur extrema viderhandelser som torka, tropiska stormar och
oversvamningar riskerar att bli betydligt allvarligare i det hgre scenariot. Vid tva
graders uppvarmning riskerar 2,4 miljarder ménniskor att utsittas for virmebéljor
varje ar och néstan lika méanga att lida av vattenbrist. Tva miljarder manniskor
kommer att beréras av 6versvimningar &r 2050, jimfort med drygt 500 miljoner i
dag. Varldens fiskfédngster férvintas bli halften sa stora vid tvé graders uppvarmning i
jamforelse med 1,5 grad. En konsekvens bland annat av att vérldens korallrev niistan
helt dor ut vid tva grader.

Miljoprofessor Johan Rockstrom menar att rapporten visar att den gamla
tvagradersgriansen inte lingre giller:

— Fram tills for bara négra ar sedan trodde vi fortfarande att tva grader var en
hanterlig temperaturniva. Nu forstér vi att det inte alls ricker, att tvi grader ar
alldeles for farligt. Det &r en planetir grins som virlden ska ta pé yttersta allvar. Om
vi val ndr tvé grader visar den senaste forskningen att det riskerar att obonhérligen
knuffa oss upp till nivaer ldngt 6ver tva grader, for att naturen di kan tippa éver och
blir sjdlvuppvarmande.2

Det handlar om forstarkningsmekanismer genom exempelvis smiltande permafrost,
utslapp av metan fran havsbotten, regnskogsdod i Amazonas och férlusten av havsis
pa sommaren i Arktis.

1 http://ipcc.ch/report/sris/

2 https://www.aftonbladet.se/nyheter/samhalle/a/1kgmgK/rockstrom-om-nya-
klimatrapporten-vi-har-mindre-an-10-ar-kvar
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Att begransa uppvarmningen till 1,5 grader dr méjligt inom fysikens lagar, men det
skulle enligt rapporten krava férandringar som saknar motstycke. Begransningen av
den globala uppvarmningen till 1,5 grader kraver "snabba och lingtgiende"
forandringar inom energi, industri, byggnader, transporter och stider.

Runt 6000 vetenskapliga studier har bidragit med kunskapsléget. Det dr nu upp till
politiker i virldens lander att omsitta rapportens slutsatser i en genomgripande
samhéllsomstallning. FN:s klimatpanels nya rapport bér utgéra grunden for den
kommunala omvérldsanalysen och politiken.

Ar 2017 6kade de globala utslippen av koldioxid fér forsta gangen efter tre ar av
oforandrade utsldapp. Men miljoprofessor Johan Rockstrém menar dnd3 att
omstéllningen dr mojlig:

— Det som kravs ar att man sitter vetenskapligt baserade granser, det vill siga
slutdatum for fossil energi. Sverige maste lagga sig pa nollutslapp 2030, det vill siga
om 12 &r. Sedan maste styrmedel kopplas till de skarpa mélen. Ta bort alla subsidier,
lagg till en kolskatt och sdtt gréanser — da finns det en viig att klara det har.

FN-organet UNHCR analys visar att det till &r 2050 kommer att finnas mellan 250
miljoner och en miljard klimatflyktingar, om vi inte lyckas hejda uppvarmningen.

Infor klimatmétet i Paris 2015 rapporterade virldens linder in sina taganden till
FN:s klimatpanel och de motsvarar tillsammans en uppvirmning pa 2,7 - 3,5 grader,
alltsa en niva som skulle f& for6dande konsekvenser for var jord. Alla aktorer -
privatpersoner, organisationer, féretag, myndigheter, regioner, kommuner - maste
nu anstranga sig till sitt yttersta om vi ska lyckas vinda utvecklingen. Aven var
kommun.

Vi behover paborja en reducering av koldioxidutsldppen med ett minimum av &rliga
utslappsminskningar pa 10 % i absoluta termers. Det visar en svensk forskningsgrupp
bestdende av Uppsala Universitet, CEMUS, CSD Uppsala och SLU. Vi vill att var
kommun tar fram en klimatomstéllnings- och folkbildningsplan med maélet att
kommunen ska ha uppnatt nollutslapp till ir 2030.

Vi foreslar att Bollebygds kommun fattar beslut om:

A. Att en klimatomstiéllningsplan tas fram f6r att kommunen ska gora sin del for att
na malet om hogst 1,5 graders global uppvarmning. Planen ska inbegripa en
koldioxidbudget med arliga utsldppsminskningar pd minst 10 % i absoluta termer och
uppna nollutslépp till &r 2030. Koldioxidbudgeten ska inkludera export, import, sjo-
och flygtrafik. Satsningar bor exempelvis goras pa energieffektivisering och férnybara
energikallor, pa en elforsorjning som ar helt fossilfri, pa att minska transporterna och
skapa en fossilfri trafik, p4 att minska matens klimatpaverkan och ha en hallbar
matproduktion i vart ndromréade, pa klimatneutrala bostider, pa att frimja hallbara

3 En svensk forskningsgrupp (Uppsala Universitet, CEMUS, CSD Uppsala och SLU) har tagit
Jfram berdkningar som visar att en svensk kommun behéver minska sina utslkipp med 10-15 procent per &r for
att géra sin beskdrda del av de globala klimatétgdrderna.

http://www.web.cemus.se/wp-content/uploads/2017/08/Koldioxidbudget-och-va%CC%88gar-
till-en-fossilfri-framtid-fo%CC%88r-Ja%CC%88rfa%CC%88lla-kommun-20171017.pdf
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konsumtionsmonster, pa grona jobb och en klimatsmart vilfard.
B. Att kontakta alla foretag, organisationer och offentlig verksamhet inom
kommunen s3 att alla aktorer utarbetar planer for att minska sina utslapp i

motsvarande grad. Planerna ska inkludera héllbarhetsanalyser, omstillningsplaner
och koldioxidbudgetar.

C. Att kommunen inom tva ar avyttrar alla eventuella innehav i
fossilutvinningsforetag, och istéllet investerar i hallbara och fossilfria alternativ.

D. Att gora ett kontinuerligt informations- och folkbildningsarbete i dialog med
lokala organisationer, néringsliv och skolor i syfte att arligen n alla invanare och

elever i kommunen.

Med forhoppning om en bekréftelse pd mottaget medborgarforslag och ett snabbt
beslut av kommunfullmaktige.

Vénliga hélsningar
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOM M U N 2020-11-23 1(3)

Dnr :KS2018/251-3

Kommunstyrelseférvaltningen

Suzanna Bengtsson | Kommunsekreterare
0734-64 70 10 | suzanna.bengtsson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Svar pa medborgarforslag om att Bollebygds kommun bor
starka sitt engagemang i klimatomstallningen

Forslag till beslut

Kommunen ska kontinuerligt utveckla och forbittra sitt miljdarbete och ge medborgare och
niringsliv forutsittningar att minska sin miljopaverkan, och kommunen ska érligen redovisa bade
héllbarhets- och miljéarbetet i arsrapporter och drsredovisning. Mycket arbete gors for att frimja
klimatfragorna bade lokalt och regionalt inom olika verksamhetsomraden och inom olika samarbets-
former, t ex genom Vistra Goétalandsregionen, Linsstyrelsen och olika kommunalférbund dar
Bollebygds kommun ir en aktiv part. Med det anses medborgarforslaget vara besvarat.

Arendet

Peter Rydberg, Karin Tudén, Henrik Garbergs, Johan Ekl6f och Rose-Marie Grune féreslar i ett
medborgarférslag daterat 2018-11-30 att Bollebygds kommun bor stirka sitt engagemang i
klimatomstallningen. Forslagsstallarna foreslar bl a att en klimatomstallningsplan tas fram for att
kommunen ska gora sin del f6r att nd malet om hogst 1,5 graders global uppvirmning. Planen ska
inbegripa en koldioxidbudget med arliga utslippsminskningar och ska inkludera export, import, sjo
och flygtrafik. Satsningar bor exempelvis goras pa energieffektivisering och fornybara energikillor, pa

en elforsorjning som ar helt fossilfri och pa att minska transporterna och skapa en fossilfri trafik.

Kommunfullmiktige har pa sammantride 2018-12-13, § 151, 6verlimnat medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for handliggning. Medborgarforslaget ska darefter tillbaka till kommunfullmaktige
tor beslut. Medborgaférslaget innehaller egentligen fyra férslag och lyder som foljer;

1) Att en klimatomstillningsplan tas fram for att kommunen ska gora sin del for att nd malet om
hégst 1,5 graders global uppvirmning. Planen ska inbegripa en koldioxidbudget med arliga
utslippsminskningar pa minst 10 % i absoluta termer och uppna nollutslipp till ar 2030.
Koldioxidbudgeten ska inkludera export, import, sj6- och flygtrafik. Satsningar bor exempelvis goras
pa energieffektivisering och férnybara energikillor, pa en elforsorjning som ar helt fossilfri, pa att
minska transporterna och skapa en fossilfri trafik, pa att minska matens klimatpaverkan och ha en
héllbar matproduktion i vart niromrade, pa klimatneutrala bostider, pa att frimja hallbara
konsumtionsmonster, pa grona jobb och en klimatsmart valfard.

2) Att kontakta alla féretag, organisationer och offentlig verksamhet inom kommunen si att alla
aktorer utarbetar planer for att minska sina utslipp i motsvarande grad. Planerna ska inkludera
héllbarhetsanalyser, omstillningsplaner och koldioxidbudgetar.

3) Att kommunen inom tva ar avyttrar alla eventuella innehav i fossilutvinningsféretag, och istillet
investerar i hillbara och fossilfria alternativ.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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4) Att gora ett kontinuerligt informations- och folkbildningsarbete i dialog med lokala organisationer,
naringsliv och skolor 1 syfte att arligen na alla invanare och elever i kommunen.

Milj6- och hallbarhetsfragor ar i hogsta grad viktiga nationella och regionala fragor. Riksdagen har
beslutat om en samlad miljopolitik f6r ett hallbart Sverige. Det 6vergripande malet f6r miljopolitiken
ar att till ndsta generation limna 6ver ett samhaille dir de stora miljéproblemen i Sverige ar 16sta, utan
att orsaka 6kade milj6- och hilsoproblem utanfér Sveriges grinser. Detta 6vergripande mal kallas
generationsmalet, och visar inriktningen for Sveriges miljopolitik. Malet ger vigledning om de virden
som ska skyddas och den omstillning av samhillet som behover ske inom en generation for att na
miljomalen. Utover generationsmalet finns 16 nationella miljokvalitetsmal med preciseringar och
etappmal. Bollebygds kommun berérs 1 hogre utstrickning av 12 av de 16 miljokvalitetsmalen. De
mal som inte direkt berér kommunen dr de mal som ber6r fjllvirlden och havsmiljon.

Bollebygds kommun arbetar med héllbarhets- och klimatfrigor pa olika nivaer, bade politiskt och
forvaltningsniva. Mycket gors for att fraimja klimatfragorna, bade lokalt och regionalt, inom olika
verksamhetsomriden och inom olika samarbetsformer. Utifran styrande dokument f6r kommunen
har kommunfullmiktige antagit tva policys under hésten 2020; hallbarhetspolicy £6r Bollebygds
kommun, samt miljopolicy fér Bollebygds kommun. Det 6vergripande syftet med bade hallbarhets-
policyn och miljépolicyn ir att beskriva kommunens ansvar f6r att uppnd ett hallbart samhille och
vad som gors fOr att uppfylla detta, och alla nimnder i kommunen ska arbeta utifran dessa tva policys.
Genom bada policys fortydligas kommunens utgangspunkt och viljeinriktning, samt att de ar
vigledande dokument f6r arbetet med hallbarhets- och miljéfragor.

Hallbar utveckling och utvecklingen av kommunens miljéarbete ar inte ett slutligt tillstand utan
innebir en kontinuerlig process som forutsitter vilja till f6rindring och kompromisser. Kommunens
héllbarhetspolicy och miljépolicy ska ses som komplement till varandra och malsittningen med dessa
ar att se till att utvecklingen av Bollebygds kommun ska méta savil dagens som kommande
generationers behov pa ett tillfredsstillande sitt. Utgangspunkten for héallbarhetsarbetet 1 Bollebygds
kommun ér att genom lokala insatser bidra till en hallbar utveckling i kommunen och till att uppna de
globala malen.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for hallbar utveckling och kommunens miljéarbete i
kommunen. Kommunens nimnder har i uppdrag att arbeta efter hallbarhetspolicyn respektive
miljépolicyn och ska i sitt respektive budgetarbete inforliva relevanta mal som ber6r hallbarhet och
milj6 och i verksamhetsplaner beskriva hur respektive nimnd sjalva eller i samverkan med annan
nimnd eller annan kommun planerar att arbeta f6r att uppna t ex hallbar utveckling i kommunen.
Utvirdering och uppféljning av mal kopplade till hallbarhet och milj6 ska f6ljas upp enligt samma
princip som 6vriga nimndmal, det vill siga i delarsrapport per augusti samt uppféljningsrapporter per
februari, april och oktober samt drsredovisning.

Bollebygds kommun stiller sig bakom Agenda 2030 och de globala malen. Utover de nationellt
beslutade milen finns det regionala tilliggsmal i Vistra Gotaland, som ér satta med mal 2020, och
som beskriver regionala sirdrag och omraden i regionen som kan kriva sirskilda insatser. De
regionala tilliggsmalen belyser narmare vad som behéver uppnas i regionen for att uppna de
nationella malen.

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Klimat 2030 — kommunstyrelsen har pa sammantride 1 november 2020 beslutat att anta ett antal
klimatloften f6r Bollebygds kommun. Klimat 2030 ér en kraftsamling som drivs av Vistra
Gotalandsregionen och Linsstyrelsen i Vistra Gotaland i samverkan med andra aktérer. Alla
kommuner i linet har undertecknat malet om att Vistra Gé6taland till 2030 ska vara en fossil-
oberoende region. Det innebar att vaxthusgaserna ska minska med 80 procent fran 1990 érs niva till
ar 2030. Kommunerna har en strategisk viktig roll for att klimatmalen ska nds. Kommunerna bjuds
darfor in att anta ett antal klimatloften som ska genomféras 2021. Kommunernas klimatlofte bestar
av 20 olika dtgirder som dr vil beprovade och som kan ge stor utslippsminskning. Kommunen viljer
sjalv hur manga och vilka klimatl6ften man stiller sig bakom f6r genomférande 2021. Klimat 2030
kommer att stodja kommunerna i genomférandet under 2021, med ambition att kunna erbjuda
konkret stod for varje atgard.

Bedomning

Bollebygds kommun ska ta, och tar, en sa aktiv roll som dr méjligt utifran radande organisation, for
att skapa ett langsiktigt hallbart samhille. Kommunen ska kontinuerligt utveckla och forbittra sitt
miljéarbete och ge medborgare och niringsliv forutsattningar att minska sin miljopaverkan, och
kommunen ska arligen redovisa bade hallbarhets- och miljarbetet i arsrapporter och arsredovisning,.
Mycket arbete gors for att frimja klimatfragorna bade lokalt och regionalt inom olika verksamhets-
omraden och inom olika samarbetsformer, t ex genom Vistra Gotalandsregionen, Linsstyrelsen och
olika kommunalférbund dir Bollebygds kommun ér en aktiv part. Med det anses medborgarforslaget
vara besvarat.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, 2018-11-30

Skickas till

Kommunfullmiktige

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren Suzanna Bengtsson
Forvaltningschef Kommunsekreterare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§12 KS2020/271

Yttrande; kommungemensamt reglemente samt kommunstyrelsens
namndspecifika reglemente (ks fattar slutligt beslut)

Beslut
Arendet skickas till kommunstyrelsen utan férslag till beslut.

Arendet

Kommunstyrelsen ska yttra sig kring kommungemensamt reglemente, samt nimndspecifikt
reglemente f6r kommunstyrelsen. Foérslagen gas igenom och diskuteras.

Forslag till beslut

Michael Plogell (FR) foreslar att drendet skickas till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.
Forslaget antas.

Beslutsunderlag

— Kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Bollebygds
kommun, jan 2021

— Nimndspecifikt reglemente f6r kommunstyrelsen, jan 2021

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2020-11-04
KOMMUN Faststilld: Kommunfullmaktige 2021-x-x, §

X

Giller f6r: Samtliga nimnder
Dokumentansvarig: Kommunsekreterare

Dnr: 125791

Kommungemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga namnder i Bollebygds kommun

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 ollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Galler fran och med 2021-xx-xx.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen eller 1 annan forfattning, giller bestimmelserna i detta
reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder 1 Bollebygds kommun. Det finns dessutom
reglementen for varje enskild nimnd som innehaller specifika bestimmelser for respektive nimnd.
Det nimndspecifika reglementet giller fore det kommungemensamma reglementet.

NAMNDENS UPPGIFTER

1 § Ansvar och rapporteringsskyldighet

Nimnden ska inom sitt verksamhetsomrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de regler
som finns i lag eller férordning, aktuell budget och mal, 6vriga styrdokument som kommun-
fullmaktige har bestimt, samt bestimmelser i detta reglemente och i det nimndspecifika reglementet.

Nimnden ska uppritta verksamhetsplan, internbudget, delarsbokslut och verksamhetsberittelse samt
redovisa uppfoljning av mal, budget och resultat.

2 § Allminna uppgifter

Nimnden ska arbeta for langsiktigt hallbar utveckling ur ekologiskt, ekonomiskt och socialt
perspektiv.

Nimnden ska, inom ramen for sitt uppdrag, reformera och férenkla sitt regelbestand.
Nimnden ska limna information om sin verksamhet.

Nimnden ska utveckla brukarinflytandet och dialogen med kommuninvéanarna.

Nimnden ska samrida med 6vriga kommunala nimnder, andra myndigheter och med enskilda
organisationer, som berdrs av nimndens verksamhetsomrade.

Nimnden ska folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade samt hos kommunfullmaiktige,
kommunstyrelsen eller annan namnd ligga fram de férslag som behovs.

Nimnden ska limna yttranden som beror dess verksamhet.

Nimnden ska fullgéra de 6vriga forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter som kommunfullmaktige
overlamnar till nimnden.

NYTT! 3 § Internkontroll
Nimnden har ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade och har skyldighet att
I6pande f6lja upp den interna kontrollen.

Nimnden ska se till att
e detinom nimnden finns en organisation for den interna kontrollen,
e det utses en internkontrollansvarig inom forvaltningsledningen,
e det finns regler och rutiner f6r den egna interna kontrollen,
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Den interna kontrollen ska anpassas efter verksamhetens och organisationens utveckling och
torindring. Namnden ska, i samband med kommunstyrelsens behandling av arsredovisningen, till
kommunstyrelsen skriftligt rapportera resultatet av sin uppfoljning av den interna kontrollen for
foregiende ar.

Ytterligare foreskrifter anges i kommunens reglemente for intern kontroll.

NYTT! 4 § Personuppgiftsansvar

Nimnden ansvarar for de personuppgifter som nimnden behandlar och foérfogar Gver i sin
verksamhet, enligt Dataskyddsforordningen (DSF/GDPR) och Lag med kompletterande
bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning.

NYTT! 5 § Arkivansvar
Nimnden ansvarar for det egna arkivet enligt vad som anges i kommunens arkivreglemente.
Nimnden ansvarar dven for av nimnden Overtagna arkiv, vars verksamhet vertagits av nimnden.

NYTT! 6 § Sikerhet och krisberedskap

Nimnden ansvarar for att uppratthalla sikerhet, krisberedskap och krishantering inom sina
respektive verksamhets- och ansvarsomraden i enlighet med vad som anges i kommunens policys och
andra styrdokument angaende dataskydd, sikerhet och krisberedskap.

NYTT! 7 § Extraordinir hindelse

Vid extraordindr hindelse som avses i lag om kommuners och landstings atgirder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap kan kommunens krisledningsnimnd ta over
hela eller delar av 6vriga nimnders verksamhetsomraden 1 den utstrickning som ar nédvindig med
hinsyn till den extraordinira hindelsens art och omfattning. Nar forhallandena tilliter det ska
krisledningsndmnden besluta att uppgifterna gar tillbaka till nimnderna.

8 § Delegering fran kommunfullmiktige
Nimnden fir utan kommunfullmaktiges sarskilda godkidnnande, under férutsittning att drendet inte
ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt £6r kommunen:

e sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal och drenden som faller inom
nimndens verksamhetsomrade, med ritt att pa kommunens vignar triffa 6verenskommelse
om betalning eller avskrivning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
ekonomiskt avtal.

e NYTT! limna yttranden i offentliga utredningar, promemorior, lagférslag och motsvarande i
de fall fragan endast ber6r den specifika nimndens verksamhetsomrade och inte av
kommunstyrelsen bedoms vara av strategisk betydelse f6r kommunen.

e NYTT! Nimnden fir inte fatta beslut i drenden som ér uttryckligt f6rbehallna annan nimnd.

Kommunstyrelsen ansvarar for de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan namnd.
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NAMNDENS ARBETSFORMER

NYTT! 9 § Mandatperioder
Mandatperioden for ledaméterna och ersittarna i nimnden ar fyra ar raknat frin och med den
1 januari aret efter det ar da val av kommunfullmaktige har dgt rum.

10 § Ordféranden

Kommunfullmiktige viljer bland ledaméterna i nimnderna en ordférande och en vice ordférande.
Till kommunstyrelsen viljs tvd vice ordféranden. Ordféranden och vice ordféranden tjanstgdr under
den tid f6r vilken de blivit valda som ledamoéter i nimnden.

11 § Ersittare for ordféranden
Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt ssmmantride eller i en del av ett
sammantride utser nimnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern dldste ledamoten tjinstgdr som ordférande, tills den tillfillige ordféranden har utsetts.
Om ordfdranden inte kan fullgéra sitt uppdrag f6r en lingre tid far nimnden utse en annan ledamot
att som ersattare for ordféranden utféra dennes uppgifter.

12 § Ordférandens och vice ordf6randens uppgifter
Det dr ordférandens uppgift att svara for ledning, samordning och 6vervakning av nimndens samlade
verksamhet. Detta innebdr bland annat att

tullg6ra de uppgifter som foreskrivs i lag eller i nimndens reglementen,

leda nimndens verksamhet,

folja forvaltningens arbete

overligga med férvaltningschefen,

overldgga med foretridare f6r myndigheter och andra kommunala och regionala organ,
representera nimnden genom kontakter med massmedia och med allmédnheten i drenden
som berdr nimndens arbetsomride,

1 6vrigt vara tillganglig f6r uppdrag inom ramen f6r nimndens arbetsomrade i den omfattning
som nimnden beslutar.

Nimndens ordforande 4ir ombud for nimnden, sivida nimnden inte bestimmer annat.

Nimndens ordférande representerar nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte nimnden bestimt annat.

Vice ordféranden stédjer ordféranden vid verkstallandet av dennes uppgifter och gar in vid forfall £6r
ordféranden i dennes stille.

13 § Ersittarnas tjinstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantride, eller att fortsitta delta i ett sammantride,
ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stalle.
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En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantride har ritt att tjainstgora dven om en
ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

Ersittarna ska tjanstgora enligt den av fullmiktige mellan dem bestimda ordningen. Har ersittarna
utsetts genom proportionellt val ska de dock tjanstgéra enligt den ordning som regleras i 25 § lagen
om proportionellt valsatt.

En ersittare som har borjat tjanstgora har ritt att fortsitta tjanstgéra, dven om annan ersittare
kommer som star hogre upp 1 turordningen. Om detta medfér att styrkebalansen mellan partierna
paverkas far den ersittare som kommer under pagaende sammantride, och som star hogre upp i
turordningen, trida in i stillet for den ersittare som boérjat tjanstgora.

14 § Ersittarnas nérvaroritt
Ersittare har ritt att ndrvara vid sammantriden och delta i nimndens 6verliggningar dven om de inte
tjanstgor.

15 § Jav

Ledamot eller ersittare som kinner till en omstindighet som kan utgdra jiv dr skyldig att anmila
detta. Ledamot eller ersittare som ar javig 1 ett drende ska limna sammantridet under den tid som
handldggning och beslut av drendet ér aktuellt.

16 § Vixeltjdnstg6ring
Ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jv i ett drende far ater
tjdnstgora, nir drendet har handlagts och beslutats.

Ledamot som har avbrutit tjinstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder dn
jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intride har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

17 § Inkallande av ersittare

En ledamot som inte kan delta i ett helt sammantride eller i en del av ett sammantrade ska sjilv
ansvara for att ersittare kallas att tjdnstgora enligt den av fullmiktige f6r varje mandatperiod beslutade
ordningen. Om ersittaren har utsetts genom proportionellt val ska ledamoten anmiila sitt férhinder till
torvaltningen, som da kallar in den ersittare som ska tjdnstgora enligt den ordning som regleras i 25 §
lagen om proportionellt valsitt.

18 § Yttranderitt for ersittare

Ersittare som inte tjdnstgor har ritt att yttra sig men far inte ligga forslag och inte heller delta i beslut.
Denne har inte ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet. Ersittare fran parti som saknar ordinarie
ledamot i nimnden har ritt att fa sin mening antecknad 1 protokollet (protokollsanteckning).

19 § Sekreterare
Forvaltningschef beslutar om sekreterarskap f6r nimndens sammantriden.

20 § Delgivning
Delgivning med nimnden sker med ordféranden, férvaltningschefen eller annan anstilld som

nimnden bestaimmer.

21 § Undertecknande av handlingar
Utfirdade handlingar undertecknas pa det sitt som nimnden bestimmer.
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NYTT! 22 § Yttranden — upplysningar
Nimnden féir frin kommunens férvaltningar och 6vriga nimnder kréiva in de yttranden och upp-
lysningar som behovs for att nimnden ska kunna fullgbra sina uppgifter.

23 § Personal
Nimnden ar arbetsgivare for all personal inom sitt verksamhetsomrade och ansvarar dirmed dven for
arbetsmiljon. Kommunstyrelsen dr dock arbetsgivare for foérvaltningscheferna.

For personal placerade vid forvaltningsenhet som lyder under en nimnd men med arbetsuppgifter
inom en annan nimnds verksamhetsomrade ir den forra nimnden myndighet/arbetsgivare.

Nimnden ska besluta i alla sidana personalirenden som inte ska avgbras av kommunens personal-
instans (kommunstyrelsen).

SAMMANTRADEN

NYTT! 24 § Tidpunkt f6r sammantriden

Nimnden sammantrider pa tid och plats som nimnden bestimmer senast vid arets forsta samman-
tride. Sammantriden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller ndr minst en tredje-
del av ledamoterna begir det. I sistndimnda fallet ska en begiran om extra sammantride goras
skriftligt, stéllas till ordféranden och limnas in till sekreteraren. Begiran ska innehalla uppgift om det
eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantriadet. Ordféranden ska, om mojligt,
samrida med vice ordférande om tiden for extra sammantride.

Vid brist pa drenden eller om det finns andra sarskilda skil kan ordféranden, om mojligt efter samrad
med vice ordférande, stilla in ett sammantride eller Andra dagen eller tiden f6r sammantridet. Om
ordféranden beslutar att ett sammantride ska stillas in eller att dagen eller tiden for ett sammantride
ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underrittas om beslutet.

25 § Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantridena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sitt skickas till varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald
som far nirvara vid sammantridet senast sju dagar fore sammantridesdagen. I undantagsfall far
kallelse skickas senare dn sju dagar fére sammantridesdagen.

Kallelse ska atféljas av drendelista. Nir kallelsen sinds ut avgor ordféranden vilka drenden som ska tas
upp pa drendelistan och bestimmer i vilken utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa
arendelistan ska bifogas kallelsen.

Forindringar i kallelse/drendelista efter att den upprittats gors av nimnden vid sammantridet.
Kallelse sker elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden bestimmer formen f6r kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride ska den till Aldern aldste
ledamoten gora detta.
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26 § Oppna sammantriden

Nimnden fér efter beslut av nimnden halla 6ppna sammantriden. Sammantridet ska dock hallas
inom stingda dorrar vid behandling av drenden som r6r myndighetsutévning eller omfattas av
sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.

Vid 6ppna sammantriden ska nimnden pa limpligt sitt upplysa kommuninvanarna om att Sppet
nimndsammantride halls med uppgift om dag och tid m.m.

Vid 6ppna sammantriden har endast ledamoter, ersittare samt de tjdnstepersoner som bitrider
nimnden ritt att yttra sig under nimndssammantridet.

27 § Ordningen vid sammantriden
Ordforanden ansvarar f6r ordningen under sammantridet.

NYTT! 28 § Ljud- och bildupptagning
Nimnden fir, om det finns skil f6r det, besluta att ljudupptagning samt bild- och ljudéverforing far
forekomma vid nimndens sammantraden.

NYTT! 29 § Sammantride pa distans

Nimnden fir, om det finns sirskilda skil, ssmmantrida med ledamoter och ersittare nirvarande pa
distans. Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker 1 realtid och pa ett
sadant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Lokalen dir den som deltar pa distans befinner sig i ska vara si utformad att inte obehériga kan ta del
av sammantrideshandlingar, bild eller ljud. Ledamot och ersittare som 6nskar delta pa distans ska
senast tva dagar fore sammantridet, samt en dag fére vid sjukdom, anmala detta till nimndsekreterare
och ordférande. Ordféranden avgér om ndrvaro far ske pa distans. Mojligheten att sammantrida pa
distans ska tillimpas restriktivt.

Sekretessen maste uppritthallas och det maste dven vara sikerstallt att kinsliga eller extra skyddsvirda
personuppgifter inte kommer i oritta hinder. Om det inte dr uppfyllt kan deltagande pé distans inte
tillitas. Respektive nimnd far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans 1 just
den nimnden.

30 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot som nimnden viljer, pa dag och tid som
nimnden beslutar.

Nimnden kan besluta att en paragraf/paragrafer i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen/
patragraferna bor redovisas skriftligt innan justering. Det/de omedelbart justerade beslutet/besluten
bor under eller i omedelbar anslutning till sammantridet justeras av ordféranden och justeraren.

31 § Reservation

Ledamot har ritt att reservera sig mot beslut. Reservationen ska anmilas innan sammantridet
avslutas. Vill ledamoten motivera reservationen ska det goras skriftligt till sekreteraren fére den dag
som har faststillts fOr justering av protokollet. Vid omedelbar justering ska sadan skriftligc motivering
limnas i direkt anslutning till ssmmantradet.
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32 § Narvaroritt
Vid nimndens sammantriaden fir, i den man nimnden inte f6r sdrskilt fall beslutar annat:

e nimndens sekreterare nirvara och delta i diskussionen i alla drenden samt yttra sig om
lagligheten i fragor som kan uppsta vid sammantridet,

e nimndens forvaltningschef nirvara och delta i diskussionen i alla drenden samt yttra sig om
lagligheten i fragor som kan uppsta vid sammantridet,

e foredragande handliggare nirvara och delta i 6verliggningarna i drende som ber6r
handldggarens verksamhetsomrade

NYTT! 33 § Nirvaroritt f6r kommunalrad, oppositionsrid och kommunchef

Kommunalrad, oppositionsrad och kommunchef far nirvara vid facknimndernas sammantriden med
ritt att delta i 6verldggningarna men inte i besluten. Nirvaroritten giller inte drenden som r6r
myndighetsutdvning mot nagon enskild. Det dr ndimndens presidium som avgdér om nirvaro far ske.

INYTT! 34 § Personalforetridare

Personalféretridare har rétt att nirvara vid nimndens behandling av drenden som ror férhéillandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda, dock inte férhandlingar med en arbetstagar-
organisation, uppsigningar av kollektivavtal, arbetskonflikter, rittstvister mellan kommunen och en
arbetstagarorganisation eller drenden som avser bestillning eller upphandling av varor eller tjanster.
Personalforetridare har inte heller ritt att ndrvara vid sammantriden 1 kommunstyrelsen och
valnimnden, samt vid revisorernas sammantriden. Personalforetridare har ritt att delta i nimndens
Overldggningar men inte i besluten.

UTSKOTT (giller for de nimnder som har utskott)

35 § Val och sammansittning
Nimnden viljer bland nimndens ledamoter och ersittare, ledamoter och ersittare i utskott f6r samma
tid som de invalts i ndmnden.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskott, ska fyllnadsval snarast genomféras. Om ledamoten eller
ersittaren utsetts genom proportionellt val, ska dock nagot fyllnadsval inte ske. D4 intrader istallet
ersittare utifran den av kommunfullmiktige bestimda ordningen for inkallande av ersittare.

36 § Arbetsformer
Utskottets nirmare arbetsuppgifter och arbetsformer beslutas av nimnden, samt regleras i nimnd-
specifikt reglemente.

37 § Ordforanden
Nimnden viljer bland utskottets ledaméter en ordférande och en vice ordférande f6r den tid som
nimnden bestimmer.

Vice ordféranden stédjer ordféranden vid verkstillandet av dennes uppgifter och gar in vid forfall £6r
ordféranden i dennes stille.
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Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta 1 ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantride utser utskottet en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Om ordforanden i utskottet inte kan utféra sitt uppdrag for en lingre tid far nimnden utse en annan
ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden utféra dennes uppgifter.

38 § Sammantriden
Ett utskott sammantrider pa dagar och tid som det sjilvt bestimmer. Sammantriaden ska ocksa hallas
nir ordféranden anser att det behovs.

Utskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna dr nirvarande. For beslut
krivs enkel majoritet.

39 § Kallelse m.m.
I fraga om kallelse, justering och reservation giller vad som ir reglerat f6r nimnden.
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Galler frin och med 2021-xx-xx.

Utover det som foreskrivs 1 kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente
tor nimnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell f6r Bollebygds kommun giller
bestimmelserna i detta reglemente.

Verksamhetsomrade

§1 Ledningsfunktion

NYTT: Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska instans. Styrelsen har ett
helhetsansvar for att leda, samordna och folja kommunens verksamheter, utveckling och
ekonomiska stillning med ett sirskilt ansvar f6r kommunens utveckling och ekonomiska
stillning. Styrelsen ska ha fokus pé utveckling av kommungemensamma fragor, strategisk
styrning och stod, samt ska med uppmirksamhet f6lja den verksamhet som bedrivs 1 de
andra nimnderna i kommunen.

I styrelsens ledningsfunktion ligger att leda, samordna och besluta om:
e utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytande

6vergripande kvalitetsarbete

personalpolitik

den Gversiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten

NYTT: strategiska miljo-/klimat-/hallbarhets- och naturvirdsfrigor

mark- och bostadspolitik

informationsverksamhet

omvirldsrelationer av betydelse f6r kommunens utveckling

trafikplanering som ber6r flera kommuner

NYTT: lokalresursplanering

NYTT: Kop av mark och fastighet i enlighet med faststilld budget antagen av

kommunfullmiktige.

e NYTT: Forsiljning av mark och fastighet 6ver ett belopp av 5 mnkr i varje enskilt
arende. (SBN - upp till 5 mnkr i varje enskilt drende)

e NYTT: strategiska bredbandsfragor och laddinfrastruktur

e NYTT: 6vergripande energiplanering samt frimjande av energihushallning. F/yttas
fran SBN

§ 2 Styrfunktion
I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

e leda arbetet med Gvergripande mal, riktlinjer och ramar f6r styrningen av hela den
kommunala verksamheten

e ligpa forslag till fullmiktige i fragor som inte dr annan nimnds ansvar

e Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi
efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning dr rationell och ekonomisk

e ansvara for att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga nimnder om hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen 4r under budgetaret

Page 155 of 188



3(7)

e ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, frimst vad giller indamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden
av betydelse f6r kommunen

e ha fortldpande uppsikt 6ver verksamheten i kommunalférbund eller gemensamma
nimnder didr kommunen dr medlem, vad giller andamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstillda direktiv men ocksa avseende 6vriga forhallanden av betydelse for
kommunen

e tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstimmor och andra liknande
sammantriden i de foretag och andra organisationer som kommunen helt eller delvis
ager eller annars har intresse 1

§3 Ekonomisk férvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar f6r den kommunala medelsfoérvaltningen enligt fullmiktiges
toreskrifter. Medelstorvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften
ingar ocksa att bevaka att kommunens fordringar och skulder betalas i tid samt att de
atgirder som behdvs 6ljs for att driva in férfallna fordringar.

Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar
bland annat att:

e underhilla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom 1 den man det inte ar
annan nimnds ansvat,

e se till att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett,

e vara ansvarig for egen donationsférvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd
placera sidana medel som ingér i donation som forvaltas av den nimnden,

e ha 6vergripande ansvar f6r upphandlings- och inképsfragor.

§ 4 Personalpolitik
Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personal- och 16nepolitik.

Kommunstyrelsen 4r kommunens personalinstans, och ska ha hand om fragor som r6r
torhallanden mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna och har i det
sammanhanget att:

e med bindande verkan f6r kommunen, genom kollektivavtal, reglera fragor rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,

e forhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning om férhandlingsritt
utom vad giller 11-14 § och 38 § lagen om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL)
inom andra nimnders verksamhetsomriden,

e besluta om stridsatgirder,

e avgolra frigor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rérande forhillandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,

e sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som ror

torhallandet mellan kommunen som arbetsglvare och medarbetarna,

i ] Ao 130) Upphiivd

2009 03- 01 NY LYDELSE limna uppdrag enhgt 6 kap 3 § lagen om vissa

kommunala befogenheter.
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Kommunstyrelsen ska ocksa:

e samordna personaladministration och verka for personalférsérjning och
personalutveckling, ledarférsorjning och ledarutveckling, arbetsmiljofragor,
foretagshilsovard och jamstalldhetsfragor,

ge rad och hjilp i arbetsgivarpolitiska fragor,

faststilla och utveckla l6nepolitiken,

ansvara och besluta i fraigor om tolkning och tillimpning av bestimmelser rérande
pensioner, forsikringar, arvoden och andra ersittningar till kommunens fértroende-
valda,

ansvara och besluta i fragor om pensioner och avtalsforsikringar,

besluta om forflyttning/omplacering av anstillda mellan nimnder samt beslut om
avsked, uppsigning av personliga skil och disciplindr atgird.

5 Plan- och byggnadsvisende samt miljo- och hilsoskyddsomradet

Kommunstyrelsen initierar aktualitetsférklaring av kommunens 6versiktsplan.
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NYTT: Kommunstyrelsen beslutar om att markanvisning ska ske. For projekt av strategisk
eller principiell betydelse, beslutar kommunstyrelsen dven om val av tilldelningsmetod samt
godkénner program infér markanvisning.

Kommunstyrelsen yttrar sig 6ver forslag till fysiska planer, enligt plan- och bygglagen samt
miljobalken, som omfattar mark och vatten som berdr flera kommuner.

NYTT: Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns 1
kommunens arkivreglemente.

NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens digitala anslagstavla. Styrelsen
samordnar innehallet i och ansvarar f6r kommunens externa och interna webbplats.

NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen
och se till att denna halls tillganglig pa lagstadgat sitt.

Kommunstyrelsen ansvarar for niringslivspolitiska fragor och atgirder for att allmant frimja
niringslivet 1 kommunen.

Kommunstyrelsen ansvarar for drenden rérande tillstind att anvinda kommunens vapen
enligt lag om skydd f6r vapen och vissa andra officiella beteckningar.

frerderportdet e FISR R e e rrovererkeire UPPTT AN D T 200

NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar for att limna yttrande enligt kamerabevakningslagen.
Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnimnden i uppdrag att i varje enskilt drende dir
tillstind beviljats, verkstilla beslutet enligt limnade villkor.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r de uppgifter som enligt lag ska fullgbras av den kommunala
nimnden inom riddningstjinsten om inte detta lagts pa annan instans.

skydd-metelyekes: (Flyttas till SBN)

Kommunstyrelsen ansvarar for IT-strategiska fragor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna kommunens folkhilsoarbete.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r 6vergripande kollektivtrafikplanering, fardtjinst,
riksfardtjanst och andra samhaillsbetalda resor.

NYTT: Kommunstyrelsen ansvarar fér GIS (geografiska informationssystem) som ett
verktyg f6r service och tjinster internt samt fOr tjdnster till allmanhet och foretag.

Da yttrande begirs fran flera nimnder inom kommunen dr det kommunstyrelsens ansvar att
samordna ett svar frin kommunen efter att ha inhdmtat 6vriga nimnders synpunkter.
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Kommunstyrelsen ansvarar for de férvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte
uppdragits at annan namnd.

§7 Delegering fran fullmiktige
I f6ljande grupper av drenden delegeras till kommunstyrelsen ritt att:

riktlinjer som kommunfullmiktige faststallt med sérskild hinsyn till de foreskrifter
om sikerheten som kommunfullmiktige faststallt,

e inga borgen till stod f6r bostadsforsorjningen

e besluta kommunstyrelsens férvaltningsorganisation inom de riktlinjer som
fullmaktige faststallt

NY LYDELSE: limna yttrande f6r kommunfullmiktige om inte yttrandet it av
principiell betydelse f6r det kommunala sjalvstyret. Styrelsen far ockséd besluta i

sistnimnda slag av yttranden om remisstiden inte tillater att yttrandet behandlas pa
ordinarie sammantride med fullmiktige

Sammansattning

§ 8 Styrelsen
Kommunstyrelsen bestar av 9 ledaméter och 9 ersittare. Kommunfullmiktige utser bland
ledamoterna en ordforande, en 1:a vice ordforande och en 2:a vice ordférande.

Av kommunstyrelsens ledaméter ska det antal ledaméter som fullmiktige beslutar dgna hela
eller del av sin arbetstid 4t uppdrag f6r kommunen.

§ 9 Forvaltning

Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseférvaltningen.

Kommunstyrelsen ansvarar, inom sitt verksamhetsomrade, f6r och leder arbetet som utfors
av kommunstyrelseférvaltningen. Forvaltningen leds av en férvaltningschef, tillika
kommunchef, som infér nimnden ér ansvarig f6r verksamheten. Kommunstyrelsen har

personalansvaret inom sitt ansvarsomrade, inklusive f6r kommunchefen.

Kommunchefen ir ansvarig f6r hela kommunens férvaltning och arbetar pa direkt uppdrag
av den politiska ledningen.

Kommunstyrelsen far utfirda riktlinjer f6r kommunstyrelseférvaltningen och dess personal.
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§ 10 Ordféranden (kommunalrad)
Kommunstyrelsens ordférande har ansvar att:

e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens foérvaltningar,

e med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten 1 verksamheterna och ta initiativ i dessa
fragor,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i sdrskilda fall.

NYTT! Da kommunstyrelsens 1:a vice ordférande tillika dr oppositionsrad ska féljande gilla:
Vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro giller att under de forsta 30 dagarnas franvaro
trider kommunstyrelsens 1:a vice ordférande in som tillférordnad ordférande. Skulle
franvaron paga under lingre period dn 30 dagar trider kommunstyrelsens 2:a vice
ordfoérande in som tillférordnad ordférande under den tid som frinvaron pagar.

§ 11 Arbetsutskott

Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Utskottet utses av kommunstyrelsen
och bestar av tre ledamoter, foretridesvis de som av kommunfullmaktige valts till
ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen viljer
bland utskottets ledamoter en ordférande och en vice ordférande.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet ska beredas av arbetsutskottet
om beredning behévs. Utskottet far Gverlimna ett drende till kommunstyrelsen utan eget
torslag till beslut.

Utskottet far handlidgga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna ér narvarande.

Utskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksé
hillas nir ordféranden anser att det behéovs.

Vid utskottssammantriden ska protokoll skrivas.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§15 KS2020/245

Tillitsbaserad styrning och ledning - uppdrag till kommunchef
(aterremiss)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att genomféra en workshop kring tillitsbaserad
styrning och ledning f6r samtliga fortroendevalda, samtliga chefer och av respektive
forvaltningschef utvalda tjainstepersoner under varen 2021.

Kommunstyrelsen beslutar att arvode ska betalas ut till deltagande fértroendevalda.

Arendet

Kommunstyrelsen aterremitterade drendet vid sitt mote 2020-11-24. Uppligget som
presenterades vid det métet ansags inte kunna uppfylla 6nskemalet om att alla, si manga som
moijligt, av fortroendevalda 1 kommunens behéver fa samma information och ges maéjlighet att
vara delaktiga i en workshop i dmnet.

Tillitsbaserad styrning dr inte en enhetlig styrmodell, utan kan snarare ses som ett f6rhéllningssatt.
En vil fungerande styrning och ledning maste bygga bade pa ordning och reda, det vill siga
kontroll pa ekonomi och kvalitet, men ocksa pa tillit till de som utfér vilfirdstjansterna. Det
innebir en styrning med inslag av flera olika styrmodeller och principer. Tillitsbaserad styrning
och ledning handlar om styrning, kultur och arbetssitt med fokus pa verksamhetens uppdrag och
invanarnas behov.

Bollebygds kommun behéver fa storre insikt och forstaelse for vad det innebir for att kunna fatta
ett aktivt beslut om tillitsbaserad styrning och ledning ar niagot som kommunen ska ta till sig och
borjar arbeta efter. For att skapa en forstdelse pa bredden for savil fortroendevalda som chefer
foreslds en gemensam workshop under varen 2021. Totalt kan det réra sig om ca 150 personer.
Efter workshopen bor det finnas tillricklig kunskap for att kunna fatta ett beslut om tillitsbaserad
styrning och ledning dr den styrnings- och ledningsfilosofi som Bollebygds kommun vill ga in 1.
Workshopen genomfors digitalt och pa distans.

Workshopen kommer att ber6ra fragor som Varfor ska vi andra pa nagot? Hur gar det till i
praktiken nir man stiller om? Facilitatorn kommer att belysa var vi befinner oss idag och hjilpa

oss att forstir bakgrunden till en ny ledningsfilosofi samt ge exempel frin andra kommuner.
Kostnaden beriknas till ca 220 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 6262188



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att genomfoéra en workshop kring tillitsbaserad
styrning och ledning f6r samtliga fortroendevalda, samtliga chefer och av respektive
torvaltningschef utvalda tjinstepersoner under varen 2021.

Ledaméternas forslag till beslut
Michael Plogell (FR) foéreslar som tilliggsforslag att kommunstyrelsen beslutar att arvode ska
betalas ut till deltagande fértroendevalda.

Beslutsgiang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker. Darefter fragar
ordféranden om arbetsutskottet bifaller eller avslar Michael Plogells (FR) tilliggsforslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
— Tillitsbaserad styrning och ledning
— §202 KS Tillitsbaserad styrning och ledning - uppdrag till kommunchef

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 862188



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-12-21 1)

Dnr :KS2020/245-4

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren | Kommunchef
0734-64 70 01 | monica.holmgren@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Svar pa aterremiss Tillitsbaserad styrning och ledning-
uppdrag till kommunchef

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att genomféra en workshop kring tillitsbaserad
styrning och ledning f6r samtliga fortroendevalda, samtliga chefer och av respektive forvaltningschef
utvalda tjanstepersoner under varen 2021.

Arendet

Kommunstyrelsen dterremitterade drendet vid sitt mote 2020-11-24. Uppligget som presenterades vid
det métet ansags inte kunna uppfylla 6nskemalet om att alla, si manga som méjligt, av fortroende-
valda i kommunens behoéver fa samma information och ges mojlighet att vara delaktiga i en workshop
1 dmnet.

Tillitsbaserad styrning ar inte en enhetlig styrmodell, utan kan snarare ses som ett férhéllningssatt. En
vil fungerande styrning och ledning maste bygga bade pa ordning och reda, det vill sdga kontroll pa
ekonomi och kvalitet, men ocksa pa tillit till de som utf6r vilfardstjansterna. Det innebir en styrning
med inslag av flera olika styrmodeller och principer. Tillitsbaserad styrning och ledning handlar om
styrning, kultur och arbetssitt med fokus pa verksamhetens uppdrag och invanarnas behov.

Bollebygds kommun behéver fa storre insikt och forstaelse for vad det innebir for att kunna fatta ett
aktivt beslut om tillitsbaserad styrning och ledning 4r nagot som kommunen ska ta till sig och borjar
arbeta efter. FOr att skapa en forstaelse pa bredden for savil fortroendevalda som chefer foreslds en
gemensam workshop under varen 2021. Totalt kan det r6ra sig om ca 150 personer. Efter work-
shopen bor det finnas tillricklig kunskap for att kunna fatta ett beslut om tillitsbaserad styrning och
ledning dr den styrnings- och ledningsfilosofi som Bollebygds kommun vill gi in i. Workshopen
genomfors digitalt och pé distans.

Workshopen kommer att beréra frigor som Varfor ska vi dndra pa nagot? Hur gar det till i praktiken
nir man stiller om? Facilitatorn kommer att belysa var vi befinner oss idag och hjilpa oss att forstar
bakgrunden till en ny ledningsfilosofi samt ge exempel frin andra kommuner

Kostnaden berdknas till ca 220 tkr férdelat pa ca 196 tkr (berdknat pa arvodesersittning f6r ca 90
fortroendevalda under 7 timmar, 1:a timmen ar arvodet 492 kr och varje timme direfter 281 kr) och
facilitator workshop heldag inkl. férberedelse ca 25 tkr.

Ekonomiska forutsattningar
Budget f6r workshop finns inte avsatt utan omférdelning i befintlig budget behéver goras.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Kommunchef
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Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren

Forvaltningschef

TJANSTESKRIVELSE

2020-12-21
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Postadress BesoOksadress
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2

Telefon
033-231300

Telefax Webbplats
033-231428 www.bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-11-24

§202 KS2020/245

Tillitsbaserad styrning och ledning - uppdrag till kommunchef

Beslut
Arendet aterremitteras for ytterligare beredning.

Arendet

Tillitsbaserad styrning ar inte en enhetlig styrmodell, utan kan snarare ses som ett férhéllningssatt.
En vil fungerande styrning och ledning maste bygga bade pa ordning och reda, det vill siga
kontroll pa ekonomi och kvalitet, men ocksa pa tillit till de som utf6r vilfirdstjansterna. Det
innebdr en styrning med inslag av flera olika styrmodeller och principer. Tillitsbaserad styrning
och ledning handlar om styrning, kultur och arbetssitt med fokus pa verksamhetens uppdrag och
invanarnas behov.

Bollebygds kommun behéver fa storre insikt och forstaelse f6r vad det innebir for att kunna fatta
ett aktivt beslut om tillitsbaserad styrning och ledning ar nagot som kommunen ska ta till sig och
boérjar arbeta efter. For att skapa en bred gemensam forstaelsegrund f6r fértroendevalda och
tjanstepersoner kan till exempel film i dmnet utgdra en bas.

For att skapa en djupare forstaelse som dven blir mer konkret foreslas att utvalda fortroendevalda
och utvalda tjanstepersoner genomfor en gemensam workshop under varen 2021. Totalt kan det
réra sig om ca 30 personer. Efter workshopen bor det finnas tillricklig kunskap for att kunna
fatta ett beslut om tillitsbaserad styrning och ledning dr den styrnings- och ledningsfilosofi som
Bollebygds kommun vill gi in i. Kostnaden beriknas till ca 70 tkr, férdelat pa konferenslokal
heldag ink lunch f6r 30 personer ca 45 tkr, och facilitator workshop heldag inkl. forberedelse ca
25 tkr.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen ger kommunchef 1 uppdrag att
genomfora en informationsinsats for samtliga fortroendevalda kring tillitsbaserad styrning och
ledning, samt att genomfora en workshop kring tillitsbaserad styrning och ledning f6r utvalda
tortroendevalda och utvalda tjdnstepersoner under varen 2021.

Forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att genomféra en informationsinsats for samtliga
fortroendevalda kring tillitsbaserad styrning och ledning, samt att genomféra en workshop kring

tillitsbaserad styrning och ledning for utvalda fértroendevalda och utvalda tjanstepersoner under
varen 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 6662188



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-11-24

Ledaméternas forslag till beslut
Lars-Erik Olsson (S) foreslar att drendet aterremitteras for ytterligare beredning.

Beslutsgiang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag; dels fran arbetsutskottet, dels Lars-Erik
Olssons (S) forslag om dterremiss. Ordforanden fragar forst om drendet ska aterremitteras eller
avgoras pa dagens sammantride och finner att kommunstyrelsen dterremitterar drendet.

Beslutsunderlag
— §134 KSAU Tillitsbaserad styrning och ledning - uppdrag till kommunchef

Skickas till

Kommunchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 862188
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-01-14

§6 KS2020/281

Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger tjinstepersoner, under kommunchefens ledning, 1 uppdrag att arbeta efter
den handlingsplan for forbattrat féretagsklimat som tagit fram, daterad 2020-12-21.
Kommunchef ansvarar for att revidera handlingsplanen utifran nya undersékningsresultat och
pékallat behov av ytterligare atgérder.

Reservation
Lars-Erik Olsson (S) reserverar sig mot arbetsutskottets forslag till beslut.

Arendet

Svenskt Niringsliv gor en foretagsranking varje ar av landets alla kommuner. Foretagsrankingen
ar en attitydundersokning hur féretag i kommunen upplever hur de har blivit bemétta av bade
politiker och tjanstemin. Primar malgrupp dr alla féretag med minst en (1) anstilld.

Svarsfrekvensen i Bollebygd var 48 %, att jaimféra med 50 % nationellt. Resultatet frin
undersokningen presenterades i maj 2020 och visade att Bollebygds kommun 6l 114 platser till
plats 222 av landets 290 kommuner. Bollebygds kommun har legat 6ver rikssnittet dnda fram till
2011 och 2012 lag kommunen pa rikssnittet. Direfter har kommunen legat under rikssnittet men
gjorde fran 2019 till 2020 ett rejilt tapp. Det sammanfattande omdémet pa foretagsklimatet i
Bollebygds kommun 2020 visar att 31 % tycker att det 4r daligt/inte godtagbart, 28 % att det dr
godtagbart och 31 % att det dr bra/mycket bra/ utmirkt. 11 % har svarat ’vet ¢j”. Detta ir de
officiella siffror som kommunen fatt frain Svensk Naringsliv och var felet pa + 1 % ligger gar inte
att pavisa. De fragor som far ligst néjdhet ber6r alla de mjuka delarna sisom bemdotande fran
tjanstepersoner och fértroendevalda.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger tjinstepersoner, under kommunchefens ledning, 1 uppdrag att arbeta efter
den handlingsplan for forbattrat foretagsklimat som tagit fram, daterad 2020-12-21.
Kommunchef ansvarar for att revidera handlingsplanen utifran nya undersékningsresultat och
pékallat behov av ytterligare atgérder.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Reservation
Lars-Erik Olsson (S) reserverar sig mot arbetsutskottets forslag till beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 6962188



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

Beslutsunderlag
— Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat
— Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat i Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 2062188
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Dokumentansvarig: Kommunchef

Dnr: 148343

Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat i Bollebygds
kommun
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2 (3)

Handlingsplan for att 6ka néjdheten hos foretagarna i
Bollebygds kommun

Utifrin resultatet av enkidtundersékningen avseende det lokala féretagsklimat som Svensk
Niringsliv genomfért varen 2020 ser kommunledningen att det behéver genomféras atgirder f6r
att forbittra ndjdheten hos foretagarna i kommunen. I manga delar ligger Bollebygds kommun
under snittet i Sverige och framfor allt handlar det om de mjuka virdena sisom bemétande och
attityder som man ar minst n6jd med. Det behovs atgirder av olika slag. Handlingsplanen ska
docka an och ta hinsyn till kommunens naringslivstrategi.

1. Presidier, férvaltningschefer och andra nyckelpersoner behéver fa ta del av resultatet
vid ett och samma tillfille. Allt f6r att skapa en gemensam plattform att utga ifrin
och en gemensam bild och forstaelse f6r resultatet

Det métet dgde rum i oktober pa ksau info/planberedning sammantride.

2. Kommunen deltar i foreldsningsserien Forbittrat foretagsklimat i Sjuhirad som
anordnas av Borasregionen under hosten 2020 och varen 2021

3. Vibehover hjilp med att forsta vad som ligger bakom svaren sa att handlingsplanen
tar sig an ritt saker.

Niringslivschefen far i uppdrag att skriva fram forslag pa fordjupade forstaelsefragor.
Niringslivschefen far 1 uppdrag att kontakta utvalda féretagare for en dialog. I alla sammanhang
dir ks arbetsutskott, kommunchef och niringslivschef triffar foretagare i kommunen ska
frigorna anvindas.

4. Bollebygds kommun gar med i Insikt fran och med 2020

Utifran resultatet far handlingsplanen revideras om s behovs. Det samlade resultatet blir
tillgangligt forst 1 april 2021. Kommunstyrelsen har i sin Verksamhetsplan angett att man
har for avsikt att komplettera med atgirder och strategier nir resultatet ar klart.

5. Hemsidan ska g6ras mer tillgdnglig for foretagare

Kommunchef far i uppdrag att fora en dialog med kommunikator kring mer tillginglig hemsida.
Bor inforas senast Q2 2021.

6. Bollebygds kommun pa sociala medier

Kommunchef fér i uppdrag att féra en dialog med kommunikator kring méjligheten att
kommunen har en facebook-sida, vad som krivs och om det ir méjligt f6r kommunen att
hantera detta utifran de resurser som finns.

7. En kommungemensam virdegrund som har tyngdpunkt pa bemdétande alt en
bemétandeplan som dockar an till nuvarande viardegrund och vikten av det individuella
motet och dess betydelse bor tas fram. Det mdste finnas en plan f6r implementering och
utbildning i bemétande

Kommunchef far i uppdrag att tillsitta en arbetsgrupp som ska ta fram kommunens

virdegrund/bemétandeplan. Kommunchefen kommer att leda arbetet. Vatje forvaltning utser
tva personer, férutom KSF som utser en person, som ska inga i1 arbetsgruppen. Virdegrunden
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ska bygga pa tillitsbaserad ledning och styrning. Presidierna och personalféretridare (CSG)
foreslas bli remissinstans under arbetets gang.
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-12-23 1(1)

Dnr :KS2020/281-1

Kommunstyrelseférvaltningen

Kommunstyrelsen

Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger tjanstepersoner, under kommunchefens ledning, i uppdrag att arbeta efter den
handlingsplan for forbittrat foretagsklimat som tagit fram, daterad 2020-12-21. Kommunchef
ansvarar fOr att revidera handlingsplanen utifrin nya undersékningsresultat och pakallat behov av
ytterligare atgarder.

Arendet

Svenskt Niringsliv gor en foretagsranking varje ar av landets alla kommuner. Foretagsrankingen 4r en
attitydundersokning hur féretag i kommunen upplever hur de har blivit bemétta av bade politiker och
tjansteman. Primér malgrupp ir alla foretag med minst en (1) anstélld.

Svarsfrekvensen i Bollebygd var 48 %, att jaimféra med 50 % nationellt. Resultatet frin
undersokningen presenterades i maj 2020 och visade att Bollebygds kommun 61l 114 platser till plats
222 av landets 290 kommuner. Bollebygds kommun har legat 6ver rikssnittet anda fram till 2011 och
2012 lag kommunen pa rikssnittet. Darefter har kommunen legat under rikssnittet men gjorde fran
2019 till 2020 ett rejélt tapp. Det sammanfattande omdémet pa foretagsklimatet 1 Bollebygds
kommun 2020 visar att 31 % tycker att det ar daligt/inte godtagbart, 28 % att det 4r godtagbart och
31 % att det dr bra/mycket bra/ utmirkt. 11 % har svarat vet ¢j”. Detta ir de officiella siffror som
kommunen fatt fran Svensk Naringsliv och var felet pa + 1 % ligger gar inte att pavisa. De fragor
som far ligst n6jdhet beror alla de mjuka delarna sisom bemétande fran tjanstepersoner och
tortroendevalda.

Ekonomiska forutsattningar

Handlingsplanen genererar inga 6kade kostnader initialt. Kostnader i form av tid och ev. vikarie-
ersattning kommer att komma da virdegrunden och bemétandeplanen ska implementeras i alla
verksamheter. I kommande budgetarbete bér kommunen ta hojd for en sidan kostnad under
forutsittning att bemdétandeplanen antas.

Beslutsunderlag
Handlingsplan, daterad 2020-12-21

Skickas till

Kommunchef, samhillsbyggnadsnimnden, socialnimnden, utbildningsnimnden
Monica Holmgren

Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-01-14

§14 KS2020/278

Program med mal och riktlinjer for uppféljning av och insyn i
verksamheter som utfors av privata utforare

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige antar program med mal och riktlinjer f6r

uppfdljning av och insyn i verksamheter som utfoérs av privata utforare. Programmet borjar gilla
2021-03-01 och giller tillsvidare.

Arendet

Fran och med januari 2015 ska kommunfullmiktige enligt KI. 5 kap § 3 for varje mandatperiod
anta ett program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som utfors av
privata utférare. Syftet med att fullmaktige ska ligga fast ett program ir att lyfta fraigorna om
uppfdljning och insyn till en politisk strategisk niva for att dér lagea fast riktlinjer £6r uppfoljning
och insyn i privata och kommunala utforares verksamhet.

Innehallet i programmet 1 form av t.ex. uppféljningskrav och riktlinjer for allmanhetens insyn
paverkar endast forfragningsunderlag och avtal i upphandlingar som gors efter det att detta
dokument beslutats av kommunfullmaktige. I programmet ska det ocksa anges hur fullmiktiges
mal och riktlinjer samt 6vriga foreskrifter pa omradet ska f6ljas upp och hur allminhetens insyn
ska tillgodoses.

Varje nimnd ska med kommunfullmiktiges program som grund utarbeta arlig plan f6r nir och
pa vilket sitt avtal och verksamhet ska f6ljas upp. Planen ska omfatta samtliga utférare oavsett
driftsform, det vill siga dven verksamhet i kommunal regi.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut 1 drendet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige antar program med mal och riktlinjer f6r

uppfoljning av och insyn i verksamheter som utférs av privata utforare. Programmet borjar gilla
2021-03-01 och giller tillsvidare.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag

— Kommunfullmaktiges program for verksamhet som utfors av privata utforare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 762188



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

— Kommunfullmiktiges program for verksamhet som utfors av privata utférare

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 262188



BOLLEBYGDS Styrdokument 1(5)
2021-01-04
KOMMUN Faststilld: Kommunfullmaktige 2021-02-11,

§ x

Giller for: Samtliga nimnder
Dokumentansvarig: Kommunchef

Dnr : 148479

Kommunfullmaktiges program for verksamhet som utfors av
privata utforare

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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1. Bakgrund

1.1 Kommunallagens krav pa program

Kommuner fir enligt kommunallagen limna 6ver verksamhet till privata utforare [1].
Kommunen ir fortfarande ansvarig gentemot medborgarna fr dessa verksamheter pa
samma sitt som for verksamhet som bedrivs i egen, kommunal regi. Kommunen ar ocksa
skyldig att genom avtal tillférsdkra sig information som gor det moijligt att ge allméinheten
insyn i den verksamhet som limnas 6ver.

Kommunfullmiktige ska varje mandatperiod, enligt KI. 5 kap § 3 anta ett program med mal
och riktlinjer f6r kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare. Innehallet i
programmet 1 form av t.ex. uppfoljningskrav och riktlinjer for allminhetens insyn paverkar
endast forfragningsunderlag och avtal i upphandlingar som gors efter det att detta dokument
beslutats av kommunfullmiktige. I programmet ska det ocksa anges hur fullmaktiges mal och
riktlinjer samt Ovriga foreskrifter pa omradet ska f6ljas upp och hur allminhetens insyn ska
tillgodoses.

Syftet med att fullmaktige ska ligga fast ett program ir att lyfta fraigorna om uppfoljning och
insyn till en politisk strategisk niva for att dir ligga fast riktlinjer f6r uppfoljning och insyn i
privata och kommunala utférares verksamhet.

1.2 Definition av privat utforare

Med privat utforare avses, enligt KL 10 kap § 7, en juridisk person eller en enskild individ
som har hand om virden av en kommunal angeldgenhet. En juridisk person ir ett aktie-
bolag, handelsbolag, ekonomisk eller ideell f6rening. Aven idéburna organisationer och
kooperativa foreningar kan vara privata utférare. Diremot avses inte deligda kommunala
bolag eller kommunala stiftelser. De aktuella lagbestimmelserna giller da kommunen ér att
betrakta som huvudman f6r en angeldgenhet. Kommunen dr huvudman f6r en verksamhet
bade da verksamheten bedrivs av en upphandlad utforare [2] och da verksamheten bedrivs
av utforare i ett valfrihetssystem [3].

Programmet omfattar inte avtal dir kommunen avropar tjinster for enskilda tillfallen.
Programmet omfattar inte heller fristiende forskolor och skolor eftersom de ir egna
huvudmin fér verksamheten. Fristaende forskolor och skolor dr inte upphandlad
verksamhet utan reglerad genom tillstandsgivning.

1.3 Kommunstyrelsens och namndernas ansvar

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen och nimnderna inom sitt verksamhetsomrade
ansvar for att se till att verksamheterna drivs enligt lagar, féreskrifter, mal och riktlinjer, att
den interna kontrollen ir tillracklig och att verksamheten drivs pa ett 1 Gvrigt tillfredsstallande
sitt. Detta giller oavsett om verksamheten utfors i egen regi eller utférs av en privat utfrare.
I ansvaret ingar att f6lja upp och kontrollera verksamheten. Kommunstyrelsen har dven ett
sarskilt ansvar for att leda, samordna och ha uppsikt 6ver verksamheten i nimnder.
Uppsikten omfattar dven verksamhet som limnats 6ver till privata utforare.

2. Mal och riktlinjer for privata utforare
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2.1 Mal och riktlinjer for verksamheten

De mal och riktlinjer som styr savil kommunala som privata utférare inom varje nimnds
ansvarsomrade ar:

e de lagar, férordningar och foreskrifter som giller eller kan komma att galla for
verksamheten

e de mal och riktlinjer som kommunfullmiktige faststiller genom budget och planer [4]
*  de mal och riktlinjer som nimnden faststiller f6r verksamheten genom internbudget
och internkontrollplan

Det dr varje nimnds ansvar att sdkerstilla att all verksamhet bedrivs i enlighet med angivna
mal och riktlinjer. Dessa mal och riktlinjer ska framga i de forfragningsunderlag som utgdr
underlag for upphandlingen samt i de avtal som tecknas med den privata utforaren.

2.2 Mal och riktlinjer for upphandling
Overgripande krav som alltid ska stillas vid upphandling framgéar av kommunens
upphandlings- och ink&pspolicy.

3. Uppfoljning och kontroll

3.1 Uppfoljningsansvar

Nir en kommunal angeligenhet 6verlimnas till en privat utférare ska kommunen f6lja upp
och kontrollera verksamheten (KL 10 kap § 8). Det ir varje nimnd som ansvarar for
uppféljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade. Uppfoljningen har tva 6vergripande
syften:

*  Kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med forfragningsunderlag, anbud och
avtal.

e Utgora ett underlag 1 kommunens forbittringsarbete for att utveckla och forbittra
verksamhet och tjinster till medborgarna.

Varje nimnd ansvarar for att uppfoljningen regleras i de avtal som tecknas med varje
utforare. Detta innebir att forfragningsunderlag och avtal ska innehalla krav pa att utféraren
medverkar vid uppfoljning av verksamheten genom att exempelvis limna statistik och
verksamhetsmatt till nimnden samt delta vid genomférande av brukarenkiter som nimnden
bestimmer. Krav ska ocksa finnas om att utféraren rapporterar nédvindiga uppgifter till
nimnden, nationella register eller andra myndigheter samt kring synpunktshantering, dar
nimnden vid begiran ska fa ta del av inkomna synpunkter fran brukare.

3.2 Riktlinjer for namndernas uppfoéljning

Varje nimnd ska utifran detta program utarbeta anvisningar for ndr och pa vilket sitt avtal
och verksamhet ska f6ljas upp. Anvisningarna bor omfatta samtliga utférare oavsett
driftsform, dvs. aven verksamhet i kommunal regi. Anvisningarna ska innehalla:

*  En sammanfattande beskrivning av nimndens uppféljningsansvar

*  Vad som ska foljas upp, t.ex. nyckeltal, mal

*  Vilka former av uppfoljning som ska anvindas

*  Vem som ansvarar for att genomféra uppfoljningen

*  Tidsplan/arshjul

*  Former for dterkoppling av resultat till nimnd, utférare och allminhet
Uppféljningen av verksamheten ska genomforas pa ett systematiskt och dndamalsenligt sitt
och resultaten av genomfoérd uppfoljning dokumenteras och redovisas till f6rvaltnings-
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ledning och ansvarig nimnd pa det sitt som nimnden bestimmer i sina anvisningar. En
samlad uppféljning av den totala verksamheten oavsett utférare redovisas i nimndens/
styrelsens arsrapport.

3.3 Former for uppfoéljning

Uppfoljning av privat utférd verksamhet kan ha olika utgangspunkter och uppféljningen
behover anpassas till den verksamhet som bedrivs. Detta innebir att nimnden maste ta
stallning till vilken/vilka typer av uppfoljning som ska anvindas, liksom frekvens och
omfattning. I de fall dir uppféljning och tillsyn ar reglerat i lag, styr detta vilka typer av
uppféljning som dr mojlig. Nedan framgar generella uppfoljningsformer som dven bor
omfatta verksamhet utférd 1 egen regi dir det dr lampligt.

*  Regelbunden och riktad uppféljning inklusive avtalsuppfoljning syftar till att kontrollera
att verksamheten arbetar utifran avtal, lagar och regler. Uppféljning bor dven goras av
verksamhet 1 egenregi med avseende pa uppdrag, lagar och regler.

¢ Uppfdljning av kommunens maldokument syftar till att f6lja upp om verksamheten
bedrivs och utvecklas i linje med faststillda mal. Uppfoljningen gors 1 enlighet med
kommunens uppfoljning i samband med delarsrapporter och arsrapport.

*  Brukaruppf6ljning/individuppfoljning syftar ssmmanfattningsvis till att f6lja upp
brukarnas upplevelser av den verksamhet som bedrivs och/eller kontrollera att enskild som
far nagon insats fran kommunen far ritt stod 1 6verensstimmelse med eventuella beslut.
Brukarundersékningar kan vara en del av brukaruppféljningen.

. Oanmalda besok syftar till att ge en Gversiktlig bild av férhéallandena i en verksamhet.

*  Uppfoljning av ekonomisk status syftar till att identifiera utférare som riskerar att vara
pa ekonomiskt obestind. Detta ger nimnden en mojlighet att ha beredskap for att hantera
eventuella fordndringar i verksamheten. Varje nimnd ska utifran nimndens specifika
verksamhet och en riskanalys ta stallning till behovet av kontroller av ekonomisk status
under l6pande avtalsperiod.

4. Allmanhetens insyn

Varje nimnd ska i avtal med privata utférare tillférsikra sig information som gor det méjligt
att ge allmanheten insyn i den verksamhet som limnats 6ver till en privat utférare (KI. 10
kap § 9). Detta sker genom att en klausul om allminhetens insyn finns med i forfragnings-
underlag och avtal.

Utforaren ar skyldig att limna information som mojliggor f6r allminheten att fa insyn i hur
verksamheten utfors nir kommunen begir det. Kommunens begiran ska i normalfallet vara
skriftlig. Kommunen ska precisera vilken information som efterfragas. Informationen ska,
om inte annat avtalats, limnas 1 skriftlig form. Informationen ska ha koppling till
upphandlingen och den verksamhet som upphandlas och inte stilla hogre krav 4an vad som
ar rimligt. Utfoéraren behéver inte limna uppgifter om utlimnandet strider mot lag eller
annan foérfattning eller om uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos kommunen.
Den information som limnas till kommunen ska inte anses utgora foretagshemligheter enligt
Lag (2018:558) om foretagshemligheter.

Forklaringar:
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[1] Det giller dock inte om det i lag eller férordning anges att verksamheten ska bedrivas av
en kommunal nimnd eller om den innefattar myndighetsutévning.

[2] Enligt Lag (2007:1091) om offentlig upphandling (LOU), Lag (2007:1092) om
upphandling inom omradena vatten, energi, transporter och posttjanster (LUF)

[3] Enligt Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV)

[4] Med planer avses dven policy, program, strategier osv. som fullmiktige antar.
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Fran: Sverre Fredriksson

Till: Suzanna Bengtsson; Michael Plogell; lars.holmin@vgregion.se
Arende: Re. Initiativarende om kollektivtrafiken mellan Bollebygd och Hindas.
Datum: den 25 januari 2021 11:39:04

Initiativarende.

UIf Lundin och Gun-Britt Ottosson har skrivit ett brev till Vasttrafik, gallande kollektivtrafiken

mellan Bollebygd och Hindas.
Moderaterna vill att synpunkterna i brevet tas med i Kommunstyrefdrvaltningens arliga svar till

Vasttrafik om kollektivtrafiken i Bollebygds kommun.

Bollebygd 20210125
Moderaterna Bollebygds kommun
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ANKOM
2020 -12- 11

13 december 2020 1(4)

Skrivelse till Visttrafik att infora kollektivtrafik (med turtithet)
inom Bollebygds kommun avseende nedan beskrivna vigstrickor.

VAD.
Vi kriiver och begiir att vi som inte bor i kommunens titort, fintligen skall fa

likviirdig tillgang till det utbud och tjiinster, som de som bor diir har, via
kollektivtrafik samt hiirmed uppfylla ett behov i avvaktan sedan decennier!

A.

Visttrafik startar kollektivtrafik mellan Bollebygd och Hindas (hallplats
Hindésgarden) i Harryda) via Hindasvigen / Riksvig 156 till Bollebygd
Station och omviént!

B
Visttrafik utokar kollektivtrafiken mellan Olofsered och Hindés via

Odenisvigen!

NAR
Omgaende och snarast!

HUR
A
Start och stopp via Bollebygds busstation.

Viixelvis /varannan tur, med utokat turschema via forbindelse Riavlanda
station (enligt med samma turtéithet) nuvarande linje 611 mellan Bollebygd
busstation och Hindas.

Denna linje trafikerar idag boende utmed strickan Bollebygd och Hindas
via Rdvlanda (Révlandavégen).

Delas turerna upp i varannan riktning blir det cirka 30 minuter mellan
turerna!
Samarbete finns dirmed redan med Hirryda kommun avseende linje 611.

Befintliga hallplatser (not 1) finns utmed Riksvig 156 mellan Hindés och
Bollebygd, redo att tas i bruk och startas upp.
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Boende utmed Tubbaredsvigen kan dirmed &ven anviinda héllplatsen
Tubbaredsvigen.

ALTERNATIVT ny busslinje direkt mellan Bollebygd busstation och
Hindas.

B.
Utdkad bussforbindelsen mellan Olofsered och Hindés via Odendsviigen,

VEM.

Visttrafik i samarbete med Bollebygds Kommun.

VARFOR.

Behovsunderlaget, antal boende /populationen utmed beskrivna vigstrickor
har tkat sedan senaste foregdende analys decennier sedan, genomfordes!

Stor belastning idag av trafik med trafikbuller, generellt fr bada strickorna
(som en mindre motorvig)!

Alla som inte har tillgang till bil /utan kérkort, kan idag varken ta sig till
eller ifran Kommunens titort eller andra orter!

Skolbarn maste skjutsas/hiimtas till busshallplatser med anslutning till linjer
fran Bollebygd respektive Hindas!

Yrkesarbetande medborgare under peak hour, med behov att kunna komma
till titorten Bollebygd, vidare till arbetsplatser i Bors eller séderut via
Hindés till Géteborg, utan att ha /ta bilen!

Aldre samt pensionirer under dagtid, med behov att kunna komma till
tatorten Bollebygd och vidare till Boras eller soderut via Hindas till
Goteborg.

Yrkesarbetande hushall vilka inte har tillgang till bil /flera bilar!

Mindre stress for allt skjutsande inom familjer av ungdomar till olika
aktiviteter inom tdtorten /andra orter, for att inte tala om /uttkade
mdjligheter, minskas med denna 16sning av busslinje!

Gymnasie-elever har idag ingen skolskjuts!
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Majligheten att kunna ta sig till det utbud affirer, butiker, matstéllen,
kommunal service, mm som finns i Bollebygd, dven kvillstid (kunna
besoka matstillen utan att behova ta bilen).

Sammanfattningsvis, 6kad omsittning av tjdnster/varor och intdkter for
Kommunen. Dessutom utokad mojlighet av service for dess innevénare, en
sa kallad vinna/vinna l6sning.

Bidrar till Kommunens klimat-satsning med mindre biltrafik!

Tillit och trovérdighet till kommunens politiker, handlingskraftig
kommunstyrelse och kommunfullméktige!

Underldttar och bidrager till mojligheten att skaffa nytt boende eller
befintligt for medborgare i Kommunen och givetvis for de som tinker flytta
hit!

Ger tillgang till byggnation av fastigheter utmed dessa végstrickor!

Bidrager positivt for Kommunens boendepolitik, expansion och ekonomi!

A
Kollektivtrafik pa strickan existerar inte sedan tidigare utdver anropsstyrd
(endast morgon och eftermiddag).

Kommunen har hittills inte etablerat reguljér kollektivtrafik pa strickan
utmed Riksvig 156 mellan Bollebygd och Hindads, for dess innevanare
/boende!

B.

Kollektivtrafik finns redan mellan Alingsas och Olofsered och denna linje
skulle da kunna utékas till Hindas.

Kollektivtrafiken mellan Alingsas och Hindas skulle gynna alla boende

utefter denna vigstriacka. Aven for barn och ungdomar som gér i skola i
Hindas eller de som skall vidare gymnasiet, som inte har skolskjuts!
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)
1. Hallplatser utmed véagstrickan 156. Hindéasgérden, Ingelse, Tullebo,
Tubbaredsvigen, Lunkebdcken, Dammkullen och Fjillastorp finns

Ulf Lundin , Gun-Britt Ottosson (Sw /w C))Lemm

Moderata samlingspartiet Bollebygd.
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