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Rose-Marie Grune (MP) 
Barbro Ridell (V) 
Hannu Sutinen (L) 

Övriga 
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1. Rundvandring SÄRF´s lokaler, start kl 13  13:00 
Ärendet i korthet 
Samling kl 13 vid receptionen/entrén. Rundvandringen tar ca 45 min. Adress: 
Olovsholmsgatan 12, Borås 
 

2. Upprop  14:00 
 

3. Val av protokollsjusterare   
Ärendet i korthet 
Förslag digital signering: Tisdag 31 oktober kl 15.30.   
 

4. Infosäkkollen - information (inga handlingar) Ulf Aspelin, 
informationssäkerhetssam
ordnare 14:05 

 

5. Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete 2024 
KS2023/226 

Kristina Sunebrand, 
folkhälsostrateg 14:25 

 

6. Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025 
KS2023/161 

Linus Gustavsson, 
kommunarkivarie 14:45 

 

7. Svar på motion (MP) om kommunens budgethantering (kf 
fattar slutligt beslut) 
KS2021/279 

Daniel Aronsson, 
ekonomichef 14:50 

 

8. Lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun (kf fattar 
slutligt beslut) 
KS2023/95 

"-"  

 

9. Mål och budget 2024-2026 för Bollebygds kommun (kf fattar 
slutligt beslut) 
KS2023/257 

"-"  

Sammanfattning 
Inkl skattesats. 

 
10. Medfinansiering GC-väg, Hindåsvägen (kf fattar slutligt beslut) 

KS2023/61 
Ann-Charlotte Lind, 
förvaltningschef SBF  

Sammanfattning 
Omedelbar justering. 

 
11. Uppsägning av hyreskontrakt för villkorsändring - yttrande till 

samhällsbyggnadsnämnden 
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KS2023/232 
 

12. Förslag ny nämnds- och förvaltningsorganisation på 
samhällsbyggnadsnämnden/samhällsbyggnadsförvaltningen (kf 
fattar slutligt beslut) 
KS2023/92 

Monica Holmgren, 
kommundirektör  

 

13. Reglemente för bygg- och miljönämnden i Bollebygds kommun 
(kf fattar slutligt beslut) 
KS2023/236 

  

 

14. Reglemente för teknik- och servicenämnden i Bollebygds 
kommun (kf fattar slutligt beslut) 
KS2023/237 

  

 

15. Revidering av reglemente för kommunstyrelsen i Bollebygds 
kommun (kf fattar slutligt beslut) 
KS2021/25 

  

 

16. Revidering av reglemente för samhällsbyggnadsnämnden i 
Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut) 
KS2021/26 

  

 

17. Utträde ur Europakorridoren 
KS2023/229 

  

 

18. Detaljplan för Bollebygd, Fjällastorp 3:6 m.fl, Fjällastorp - 
samrådsyttrande 
KS2023/241 

  

Sammanfattning 
Omedelbar justering. 

 
19. Taxa/avgifter kopplade till Knallebibliotek (kf fattar slutligt 

beslut) 
KS2023/242 

  

 

20. Länsstyrelsen Västra Götalands förslag till kommuntal för 
mottagande av nyanlända för 2024 - yttrande 
KS2023/210 
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Sammanfattning 
Omedelbar justering. 
Länsstyrelsens material är detsamma i de två efterföljande ärendena. 
 

21. Länsstyrelsen Västra Götalands förslag till preliminära 
anvisningsandelar för mottagande av ensamkommande barn - 
yttrande 
KS2023/210 

  

Sammanfattning 
Omedelbar justering. 

 
22. Länsstyrelsen Västra Götalands förslag till fördelningstal för 

anvisning av skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet, 2024 
- yttrande 
KS2023/210 

  

Sammanfattning 
Omedelbar justering. 

 
23. Besked till regeringen om anmälningsplikt i lagförslag 

KS2023/253 
  

 

24. Val av två ordinarie ledamöter, en ersättare samt ordförande 
och vice ordförande i kommunalt pensionärsråd (KPR) 
KS2023/86 

  

Sammanfattning 
KPR består av fem (5) politiskt valda ledamöter och fyra (4) politiskt valda ersättare till 
dessa. 
Kommunen representeras politiskt i KPR av två ordinarie ledamöter från 
kommunstyrelsen och en ordinarie ledamot från vardera samhällsbyggnadsnämnden, 
socialnämnden och utbildningsnämnden samt en ersättare från vardera 
kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, socialnämnden och 
utbildningsnämnden. 
Ordförande och vice ordförande utses av kommunstyrelsen. 
 

25. Meddelanden   
Anmälningar 

 KS2328940 KS2023/1-42    Protokollsutdrag styrelsesammanträde 230922 och 
rapportering av uppdrag från KF i Göteborg 

 KS2328944 KS2020/164-24    Protokoll uppsiktsplikt mot annan nämnd, 
utbildningsnämnden 

 KS2329002 KS2023/92-5    Protokoll fört vid förhandling enligt MBL §11 
2023-09-13 

 KS2329003 KS2010/231-2    Kommunnätverket för hållbar utveckling-
Uppsägning av avtal 

 KS2329017 KS2023/1-48    Skrivelse från Fremia och Famna om uppräkning 
av ersättning till kommunstyrelsen 
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 KS2329019 KS2023/251-1    Skrivelse från Bollebygds undomsråd angående 
gratis lovkort Västtrafik 

 KS2329042 KS2023/126-7    Boråsregionen Yttrande 
trafikförsörjningsprogrammet 2022 

26. Redovisning av delegeringsbeslut   
Ärendet i korthet 
Protokoll 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts protokoll finns på Bollebygds kommuns hemsida: 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-10-11 
 
Delegeringsbeslut 

 KS2328947 KS2023/240-2    Svar på förfrågan om användning av kommunens 
logotyp 

 KS2329035 KS2023/222-1    Beslut att upphandla Revisionstjänster 
27. Information från politiska uppdrag (inga handlingar)   

 

28. Kommundirektören informerar (inga handlingar)   
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5.  Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete 
2024  KS2023/226 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§127     KS2023/226 

 
Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete 2024  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplan och budget för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds 
kommun 2024. 
 

Ärendet 
Delregionala nämnden södra (DRNS) har tagit över de samverkansavtal som södra hälso- och 
sjukvårdsnämnden (HSNS) tecknade med varje kommun inom sitt geografiska område. 
Samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete är det avtal som gäller det lokala 
folkhälsoarbetet. Det innebär lokala systematiska och målinriktade insatser för att förbättra 
befolkningens hälsa och att utjämna skillnader i hälsa. Samverkansavtal avseende folkhälsotjänst 
är det avtal som gäller tjänsten som driver det lokala folkhälsoarbetet. Avsikten med avtalen är att 
underlätta det tvärsektoriella samarbetet för att få ett bättre resursutnyttjande och större 
genomslagskraft. En verksamhetsplan för det lokala folkhälsoarbetet tas fram årligen enligt 
överenskommen mall. Planen fastställs av kommunstyrelsen. 
  
I samband med det folkhälsopolitiska dialogmötet som ägde rum mellan parterna våren 2023 
lyftes följande prioriterade målgrupper: barn och unga samt äldre. 
 
Prioriterade målområden: 
- Barn och ungas uppväxtvillkor 
- Hälsofrämjande livsmiljö 
- Alkohol narkotika, dopning, tobak och spel om pengar 
- Främja hälsoinsatser hos förening och frivilligorganisation 
 
I verksamhetsplanen för det lokala folkhälsoarbetet 2024 finns planerade insatser kopplade till 
respektive målområde. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplan och budget för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds 
kommun 2024. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag 
 Bollebygds kommun, verksamhetsplan för det lokala folkhälsoarbetet 2024 
 Bollebygds kommun - verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete 2024 
 Bollebygds kommun - budget och ekonomisk redovisning lokalt folkhälsoarbete 2024 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
  

Paragrafen är justerad 
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Bollebygds kommun - 
Verksamhetsplan för lokalt 
folkhälsoarbete 2024 
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Verksamhetsplan för lokalt 
folkhälsoarbete 
Delregionala nämnden södra (DRNS) har tagit över de samverkansavtal som södra 
hälso- och sjukvårdsnämnden (HSNS) tecknade med varje kommun inom sitt 
geografiska område. Samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete är det avtal 
som gäller det lokala folkhälsoarbetet. Det innebär lokala systematiska och 
målinriktade insatser för att förbättra befolkningens hälsa och att utjämna 
skillnader i hälsa. Samverkansavtal avseende folkhälsotjänst är det avtal som gäller 
tjänsten som driver det lokala folkhälsoarbetet. Avsikten med avtalen är att 
underlätta det tvärsektoriella samarbetet för att få ett bättre resursutnyttjande och 
större genomslagskraft.  

En verksamhetsplan för det lokala folkhälsoarbetet tas fram årligen enligt 
överenskommen mall. Verksamhetsplanen, med budget och planerade insatser, 
sammanställs av kommunens folkhälsostrateg i dialog med ansvarig 
kontaktpersonen på koncernkontoret, Västra Götalandsregionen. 
Folkhälsostrategen ansvarar för att planen skickas via e-post till 
delregional.namnd.sodra@vgregion.se med kopia till lars.paulsson@vgregion.se, 
senast den 31 oktober. Planen blir giltig först när både kommunens ansvariga 
styrelse/nämnd och DRNS beslutat om planen.  

Styrning och ledning 
Kommunstyrelsen ansvarar för folkhälsoarbetet i Bollebygds kommun och beslutar 
årligen om inriktningen för arbetet via den gemensamma verksamhetsplanen och 
via dialog med DRNS. Folkhälsostrategen organiserar och driver folkhälsoarbetet 
samt tar fram underlag för beslut. Folkhälsostrategen är placerad på 
kommunstyrelseförvaltningen, direkt underställd kommundirektören. Genom 
denna organisatoriska placering har folkhälsostrategen lätta kontaktvägar till 
kommunledningen, politiker och andra strategiska funktioner. 
 
Det sker en löpande rapportering och dialog med kommunstyrelsen och 
kommunledningsgruppen om hur folkhälsoarbetet går, samt i samband med 
uppföljningen av samverkansavtalet. Vid behov presenterar folkhälsostrategen 
rapporter och statistik för övriga nämnder i kommunen. En viktig uppgift för 
folkhälsostrategen är att delta i olika strategiska forum och nätverk för att lyfta fram 
folkhälsoperspektivet. Exempel på grupper där folkhälsostrategen deltar är inom 
Närvårdssamverkan, både i den lokala ledningsgruppen och i arbetsgrupp ”barn och 
unga samt funktionsnedsättning”, samt i uppdragsgruppen ”hälsa”. 
 
Folkhälsostrategen har tillsammans med kommundirektören och 
förvaltningscheferna tagit fram ett årshjul där folkhälsoarbetets planeringsprocess 
synkroniseras med den kommunala planerings- och budgetprocessen. Möten och 
dialog sker regelbundet under året mellan folkhälsostrategen och 
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kommunledningsgruppen så att folkhälsoarbetet kan synkroniseras med 
förvaltningarnas verksamhetsplaner och på så vis bli en del i kommunens ordinarie 
verksamhet. 
 
En del i folkhälsoarbetet handlar om att stärka kommunens prioriterade gruppers 
möjligheter till inflytande och delaktighet. Sedan barnkonventionen blev lag har 
kommunen beslutat att en barnkonsekvensanalys ska genomföras i alla beslut som 
rör barn och unga. Barnkonsekvensanalysen syftar till att säkerställa barn och ungas 
perspektiv och inflytande i de kommunala besluten. Kommunen arbetar även aktivt 
med ungdomsrådet som är en betydelsefull arena för ungas inflytande och 
delaktighet.  

Utgångspunkter för samverkansavtal och 
verksamhetsplan 
Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen för 
folkhälsoarbetet medan regionala och lokala styrande dokument, tillsammans 
med dialoger mellan kommunen och DRNS, utgör grunden för prioriteringar 
och insatser inom samverkansavtalet. 

Internationella och nationella styrande dokument som anger 
riktningen för folkhälsoarbetet 

• Det övergripande nationella folkhälsomålet ”att skapa samhälleliga 
förutsättningar för en god och jämlik hälsa i hela befolkningen och 
sluta de påverkbara hälsoklyftorna inom en generation”.  

• FN:s Agenda 2030 med 17 Globala målen för en ekonomiskt, socialt 
och miljömässigt hållbar utveckling och agendans grundläggande 
princip om att alla ska inkluderas och ingen lämnas utanför.    
 

Exempel på regionala/lokala styrande dokument och uppdrag som 
ligger till grund för prioriteringar och insatser 

Regionala dokument 

• Regionfullmäktiges budget 
• Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland 2021-2030.  

Av särskild relevans är den långsiktiga prioriteringen ökad inkludering 
och kraftsamling fullföljda studier.    

 
Kommunala dokument 

• Vision Bollebygd 2035  
• Mål och budget 2023-2025 för Bollebygds kommun 
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Ökad jämlikhet i hälsa en förutsättning för 
hållbar utveckling 
En ökad jämlikhet i hälsa är en förutsättning för att uppnå ett hållbart 
samhälle. FN:s Agenda 2030 med 17 globala mål har en direkt koppling till en 
jämlik hälsa och en socialt, miljömässigt och ekonomiskt hållbar 
samhällsutveckling. Främjande och förebyggande insatser för en god och 
jämlik folkhälsa är integrerade i målens alla delar. Målen förenar även ett stort 
antal etablerade principer och perspektiv centrala för folkhälsoarbetet, så som 
mänskliga rättigheter, jämställdhet, specifika gruppers villkor eller rättigheter 
och enskilda sakfrågor.  

I det längre perspektivet har folkhälsoarbete som mål att sluta de påverkbara 
hälsoskillnaderna inom en generation. Det är i linje med Agenda 2030 och 
utgångspunkterna för att öka jämlikheten inom och mellan länder samt 
säkerställa att ingen lämnas utanför.  

Bestämningsfaktorer för hälsa 
För att uppnå en god och jämlik hälsa krävs att människor ges likvärdiga 
villkor och förutsättningar. Dessa villkor och förutsättningar benämns ofta 
som hälsans bestämningsfaktorer.  

Hälsans bestämningsfaktorer består av både livsvillkor och levnadsvanor. I 
modellen nedan markerar gul färg de samhälleliga förutsättningar som är 
avgörande för de individuella (grå) bestämningsfaktorerna för hälsa. 
Sambanden mellan hälsans bestämningsfaktorer och hälsan är komplexa. 
Politiska beslut påverkar invånarnas livsvillkor som i sin tur påverkar 
invånarnas möjlighet till hälsosamma levnadsvanor. Ojämlikhet i hälsa skapas 
när olika grupper systematiskt har olika livsvillkor och levnadsvanor, vilket 
resulterar i ojämlika möjligheter till ett gott liv. 
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Bild 2. ”Östgötamodellen för jämlik hälsa – ett samspel mellan individ, miljö och 
samhälle”. Framtagen av Jolanda van Vliet och Margareta Kristenson, 2014, 
baserad på hälsans bestämningsfaktorer av Dahlgren och Whitehead, 1991.  

 

Hälsoläget 
Hälsoläget syftar till att ge ett underlag som övergripande beskriver vilka 
kommunens utmaningar inom folkhälsoområdet är. Beskrivningen ger stöd i 
dialoger och vid val av prioriterade områden, insatser, målgrupper för att främja 
utvecklingen av en mer jämlik hälsa. 

Kommunala bakgrundsfakta 
I Bollebygds kommun bor 9703 invånare, varav 49,2 % kvinnor. 10,8% är födda 
utomlands. Åldersmässigt är ungefär 23% under 18 år, 11% mellan 18–29 år, 19% 
mellan 30–44 år, 26% mellan 45–64 år, 16% mellan 65–79 år och 6% över 80 år 
(SCB, statistikdatabasen, 2022). Medellivslängden är 85,6 för kvinnor och 81,5 år 
för män vilket ligger något över genomsnittet i Västra Götaland (Kolada jämföraren 
2022). I Bollebygd bor 66 % i tätort och 34 % på landsbygd. (SCB, kommunen i 
siffror) 

När det gäller utbildningsnivån så har 10% av kvinnorna och 18% av männen 
förgymnasial utbildning. 44% av kvinnorna och 51% av männen har gymnasial 
utbildning och 44% av kvinnorna och 28% av männen har eftergymnasial utbildning 
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(SCB, 2022). 90,5 % av flickorna och 91,9 % av pojkarna är behöriga till gymnasiets 
yrkesprogram (SCB 2022).  

I Bollebygd förvärvsarbetar 86,5 % av kvinnorna och 88,3 % av männen i åldern 20-
64 år (SCB, kommunen i siffror). I maj 2023 var 3,3 % av arbetskraften arbetslösa 
(Arbetsförmedlingen via VGR Statistik och analysportal). 14% har någon gång de 
senaste tolv månaderna haft svårigheter att betala löpande utgifter för mat, hyra, 
räkningar med mera (Hälsa på lika villkor 2022). 16,5 % saknar kontantmarginal 
vilket innebär att inte kunna betala en oväntad utgift på 13 000 kronor utan att låna 
eller be om hjälp (Hälsa på lika villkor, fyra års medelvärde 2019-2022 
Folkhälsomyndigheten ”folkhälsodata”). 3,8 % av invånarna mellan 0-19 år lever i 
ekonomiskt utsatta hushåll (Kolada jämföraren 2021).  

I Bollebygd röstade 89,1 % i riksdagsvalet 2022. (Valmyndigheten, VGR Hälsoläget). 
Valdeltagandet i riksdagsvalet varierade mellan valdistrikten där det högsta 
valdeltagandet var 85,5 % och det lägsta 80,3 %.  

Hälsodata 
Använd hälsodata som beskriver kommunens förhållande med fokus det som sticker 
ut, är väsentligt och som fångar kommunens folkhälsoutmaningar. ”Hälsoläget 
bakgrundsfaktorer källor beskrivning insatser 2022”. 

 

Hälsodata Bollebygd  Jämfört med  

Upplevd hälsa  
Andel med bra eller mycket 
bra självskattat 
hälsotillstånd, 16-84 år  

(FHM kommunfakta, 
flerårsmedelvärde 2019-
2022)  

Totalt 72,5%  

Kvinnor; 70,2 %  

Män 74,5 %  

VG totalt 73,3 

Kvinnor: 69,8 %  

Män: 76,8 %  

Psykisk hälsa 
 
Andel invånare (16–84 år) 
som har svåra besvär av 
ängslan, oro eller ångest 
(HLV 2022) 
 
 

Totalt 6 %  VG totalt 8%  

Kvinnor: 11 %  

Män 5 %  

Ålder 16-29 år; 17 %  
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Sociala relationer 
(ofrivillig ensamhet) 

Andel invånare (16-84 år) 
som upplever besvär av 
ensamhet eller isolering 
(HLV 2022)  

 

Totalt 26 %  VG totalt 26 %  

Kvinnor; 28 %  

Män 25%  

Kvinnor 16-29 år, 41% 

Kvinnor 85+år, 44%  

Övervikt / Fetma  

Andel av befolkningen (16-
84 år) med BMI 25 eller 
högre (HLV 2022)  

 

Totalt 54 %  VG totalt 52 %  

Riskabelt stillasittande 
Sitter stilla 10h eller mer/ 
dag (16-84 år) (HLV 2022)  

 

Totalt 21 %  VG Totalt 24 %  

Bollebygd ligger högst 
i DRNS, ett spann 
mellan 16-21%  

Fysisk aktivitet  

Andel (16-84 år) som 
bedöms vara tillräckligt 
fysiskt aktiva enligt FHM:s 
definition, HLV 2022. 

Totalt: 67%  VGR: 65 %  

Ungas självskattade hälsa 
Andel i åk 9 som är nöjda 
eller mycket nöjda med sin 
hälsa (CAN 2022) 

Totalt 65%  

Flickor 60%  

Pojkar 76 %  

DRNS  

Flickor: 60%  

Pojkar: 81%  

Ungas nedstämdhet  

Andel som uppgett att de är 
nedstämda flera gånger i 
veckan (åk 9 och åk 2 på 
gymnasiet) (CAN 2022)  

Totalt 33 %  DRNS  

Spann mellan 24-39 %  

 

Ungas fritidsaktiviteter  

Andel som regelbundet 
deltar i fritidsaktiviteter som 

Totalt: 41 %  DRNS spann mellan 

33%-51%  

Page 15 of 226



 Sida 7 

 

leds av en vuxen (åk 9 + 2 
gymnasiet), CAN 2022.   

Andel som blivit bjudna på 
alkohol av sina föräldrar 
(CAN 2022) 

 

Totalt 18% (åk 9 + 2 
gymn) 

Åk 9: 16 % 

Åk 2: 25 %  

 

DRNS:  

Spann mellan 13- 36%  

 

Rökning bland unga  

Elever som uppgett att de 
har rökt under de senaste 12 
mån och att de fortfarande 
röker (CAN 2022)  

E- cigaretter (har använt de 
senaste 30 dagarna) CAN 
2022 

Totalt 10 %  

ÅK 9: 12 %  

ÅK 2: 6 %  

 

Totalt 24 % (åk 9+2)  

 

DRNS: 10-20%  

 

 

 

DRNS: 19-30% 

 

 

Utmaningar och prioriteringar 
En relativt hög utbildningsnivå och god socioekonomi ger positiva effekter på 
folkhälsan i Bollebygd. Som synes i statistiken är till exempel medellivslängden 
något längre i Bollebygd jämfört med Västra Götaland. Detta gör att betydande 
fokus kan ligga på hälsofrämjande och trygghetsskapande insatser med syfte att 
försöka förbättra och bibehålla det som är bra. Precis som på nationell och regional 
nivå går det att se skillnader i hälsa mellan olika grupper i befolkningen, till exempel 
utifrån utbildningsnivå, socioekonomi och kön. Tidiga insatser för barn och unga 
har visat sig ge ”störst” effekt och möjlighet att utjämna skillnader i hälsa, varpå 
stort fokus i folkhälsoarbetet ligger på målgruppen barn och unga med tidiga 
insatser. Arbetet med föräldraskapsstöd, familjecentralen, fullföljda studier, 
delaktighet och inflytande samt trygghetsskapande arbete är exempel på olika 
ingångar för att skapa förutsättningar för en mer jämlik hälsa i kommunen.  

Vidare går det att se en förändring i demografin där befolkningen blir allt äldre. 
Åldersgruppen 80 + förväntas öka mest och därmed finns det behov av att arbeta 
mer förebyggande och hälsofrämjande för målgruppen. I arbetsgruppen ”samverkan 
äldre” arbetar flera funktioner tillsammans för att stärka hälsan hos målgruppen och 
motverka den ofrivilliga ensamheten. Förutom det arbete som arbetsgruppen 
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genomför har också föreningar och frivilligorganisationer en viktig roll när det gäller 
att motverka ofrivillig ensamhet bland kommunens invånare och främja delaktighet 
och möjligheten att ingå i ett sammanhang. 

Det finns utmaningar inom ANDTS-området kopplat till yngre. Bollebygd har 
tidigare stuckit ut i statistiken när det gäller föräldrars bjudvanor av alkohol. Den 
senaste drogvaneundersökningen från CAN visar dock att statistiken har förbättrats, 
men kommunen behöver fortsatt arbeta med frågan. Vad gäller rökning bland unga 
har det nationellt sett skett en positiv utveckling de senaste 10 åren. Andelen rökare 
i åk 9 i riket har gått ifrån 15% år 2012 till 9 % år 2022 (CAN 2022). I Bollebygd har 
däremot andelen rökare i åk 9 varit oförändrad under samma tidsperiod och har 
legat på 12% sedan 2012 (CAN 2022). Den senaste drogvaneundersökningen visade 
också att det har blivit populärt med e-cigaretter bland unga. 24 % uppger att de har 
använt e-cigaretter någon gång de senaste 30 dagarna (åk 9 och åk 2 gymnasiet, 
CAN 2022). För att minska bruket av ANDTS i Bollebygd genomför kommunen 
drogförebyggande insatser årligen. Under 2023 fick kommunen stöd från 
Länsstyrelsen i Västra Götaland och Centralförbundet för alkohol och 
narkotikaupplysning (CAN) med att kartlägga drogsituationen i kommunen samt att 
identifiera utvecklingsområden inom det drogförebyggande arbetet. Arbetet har 
mynnat ut i ett uppdrag till folkhälsostrategen att ta fram en kommunövergripande 
ANDTS-policy.  

När det gäller ungas psykiska hälsa, går det på nationell och regional nivå att se 
utmaningar, framför allt vad gäller flickors psykiska hälsa. Den statistik som finns 
på lokal nivå ger inte en heltäckande bild av läget, men utifrån de underlag som 
finns bedöms problematiken vara densamma i Bollebygd. Folkhälsostrategen har 
tillsammans med kommunledningsgruppen enats om att lyfta fram ungas psykiska 
hälsa som ett gemensamt prioriterat område för Bollebygds kommun under 2024.  
Psykisk hälsa är ett komplext område som kräver insatser på olika nivåer. De som 
har behov av vård ska givetvis få tillgång till det, och här är god samverkan inom 
exempelvis Närvårdssamverkan angelägen. På förebyggande och främjande nivå är 
insatser som föräldraskapsstöd, fritidsaktiviteter, trygghetsskapande åtgärder och 
drogförebyggande arbete några betydelsefulla angreppsätt. Det är även angeläget att 
skapa förutsättningar för ökad fysisk aktivitet bland barn och unga eftersom fysisk 
aktivitet främjar det psykiska välbefinnandet och kan förebygga eller lindra psykiska 
besvär. På nationell nivå visar statistiken att barn och unga rör på sig för lite, och att 
det är stora skillnader mellan pojkars och flickors fysiska aktivitet. Även om det 
saknas lokal statistik är uppfattningen att lägesbilden är liknande i Bollebygd. För 
att skapa förutsättningar för ökad fysisk aktivitet bland barn och unga är samverkan 
med till exempel föreningslivet och skolan av stor vikt. Sedan 2020 pågår ett arbete i 
skolorna med planerade rastaktiviteter och rörelsepauser under skoldagen. Under 
hösten 2023 kommer kommunen även att delta i satsningen ”på egna ben” som 
genomförs i samverkan med Västtrafik. Satsningen syftar till att uppmuntra barn i 
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årskurs 5 att ta sig till skolan och aktiviteter på egen hand, genom att gå, cykla eller 
åka kollektivt. Under 2024 planerar vi att i samverkan med familjecentralen 
genomföra insatser för ökad fysisk aktivitet bland de yngre barnen (0-6 år).    
 

Gemensamma prioriteringar utifrån 
hälsoläge och vårdialog 

• Grupper; Barn och unga samt äldre  
• Områden; Barn och ungas uppväxtvillkor. Hälsofrämjande livsmiljö. 

Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om pengar (ANDTS). 
Främja folkhälsoinsatser hos föreningar och frivilligorganisationer. 

 
 

Gemensam budget för lokalt folkhälsoarbete 
Folkhälsoinsatserna är 50/50-finansierade och respektive part avsätter 14 
kronor/invånare. Folkhälsotjänsten finansieras enligt separat avtal. Den 
gemensamma folkhälsobudgeten görs i en Excelmall och skickas in tillsammans med 
verksamhetsplanen.  
 
Det är i första hand de insatser som genomförs inom avtalet, med gemensamma 
medel, som ska finnas med i verksamhetsplan och budget. Insatserna ska utgå från 
utgångspunkterna för samverkansavtalet och verksamhetsplanen, hälsoläget och de 
gemensamma prioriteringarna. Insatser som helt finansieras av kommunen, eller via 
medel från annan part, kan skrivas in i matrisen. Dessa insatser särskiljs genom att 
texten ”Insatsen görs utanför avtalet och finansieras av kommunens egna medel” 
(eller annan part).  skrivs längst ner i rutan ”Genomförande”. I budget skrivs dessa 
medel in i kolumnen ”Övrigt”. 
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Folkhälsoinsatser 
Här skrivs namnen på de områden kommunen kommer arbeta med, vilka insatserna 
blir och för vilka målgrupper. Skriv under genomförande vad som ska göras, vad 
som ska uppnås med insatsen, hur den ska genomföras och vilka parter/aktörer som 
deltar i genomförandet. Insatserna följs upp i avtalsuppföljningen och kommunen 
svarar på vad insatsen har lett till, om insatsen genomfördes enligt plan, en 
förklaring till eventuell avvikelse och hur insatsen genomförandes istället, och vad 
kommunen tar med sig i det fortsatta arbetet.  

Område: Barn och ungas uppväxtvillkor  
Insats/målgrupp Genomförande 
Föräldraskapsstöd till 
föräldrar/vårdnadshavare 
med barn upp till 18 år 

Erbjuda föräldraskapsutbildning. Kurser i Active 
Parenting. 
Insatsen syftar till att stärka föräldraförmågan och 
relationen mellan förälder och barn med mål att alla 
barn ska få en god uppväxt. 
Insats sker i samarbete med socialförvaltningen. 
 

 Samordna föräldraskapsstödet genom regelbundna 
träffar med det lokala nätverket. Sammanställa 
utbudet av föräldraskapsstöd på kommunens 
hemsida. 
Syftet är att kunna erbjuda vårdnadshavare ett samlat 
och lättillgängligt föräldraskapsstöd för att öka barn 
och ungas förutsättningar för goda och jämlika 
uppväxtvillkor. 
Medverkande är BVC, IFO, bibliotek, svenska kyrkan 
och elevhälsan. 

 Delta i Sjuhärads nätverk för föräldraskapsstöd. 
Syftet är att omvärldsbevaka och kunna erbjuda 
Bollebygds kommuninvånare ett likvärdigt 
föräldraskapsstöd som övriga kommuner. 
Nätverket är en samverkan mellan 
Sjuhäradskommunerna, Mölndal, Härryda, 
Länsstyrelsen och Västra Götalandsregionen (Central 
barnhälsovård, Södra Älvsborg). 

Ökat inflytande och 
delaktighet 
Barn och unga 

Regelbundna möten med ungdomsrådet. 
Ungdomsrådet är remissinstans när 
samhällsbyggnadsförvaltningen tar fram nya 
detaljplaner, översiktsplaner mm.  
Stödja och utveckla ungdomsdemokratiarbetet i 
kommunen. Öka ungas inflytande och delaktighet i 
kommunala planerings- och beslutprocesser.  
Samverkan med förvaltningarna och nämnderna, 
utifrån vilka frågor som ungdomsrådet initierar och 
driver. 

 Demokratiprocess där barn och unga beslutar om en 
summa pengar. 
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Arbetet handlar om att konkretisera hur den 
demokratiska processen fungerar samt att ge barn 
möjlighet att påverka sin närmiljö. 
Samarbete med samtliga skolor, ungdomsrådet, 
samhällsbyggnadsförvaltningen och kommunens 
förtroendevalda.  
(Insatsen görs utanför avtalet och finansieras av 
kommunens egna medel). 

Fullföljda studier 
Barn och föräldrar med 
barn i åldrarna 0-6 år  

Främja läsning och stimulera små barns 
språkutveckling genom bokstartsprojekt på 
familjecentralen.  
  
Samverkan med familjecentralen och biblioteket.  
Ett gemensamt arbete som syftar till att stärka 
förutsättningarna för fler barn och unga att fullfölja 
sina studier. Fullföljda studier är en viktig komponent 
för att utjämna uppväxtvillkor för barn och unga. 
Målsättningen är att uppväga skillnader i barn och 
ungas förutsättningar. 
  

 Genomföra insatser kopplade till familjecentralen 
med syfte att öka den fysiska aktiviteten bland små 
barn i åldrarna 0-6 år.  
 
Fysisk aktivitet stärker barns hälsa och utvecklar 
deras motorik och rörelseförmåga. Fysisk aktivitet 
förbättrar även kognitiva processer såsom minne och 
koncentration och bidrar till välbefinnande och 
psykisk hälsa. Det är viktigt att börja med fysisk 
aktivitet i unga år, för att tidigt etablera goda 
levnadsvanor.  
 
Insats sker i samverkan med familjecentralen.   
 

 

Område: Hälsofrämjande livsmiljö  
Insats/målgrupp Genomförande 
Trygghetsskapande 
och 
brottsförebyggande 
 
Riktat till 
kommunens 
invånare 

Regelbunden samverkan med ”beredningsgruppen” som 
arbetar strategiskt med planering, utformning och 
uppföljning av det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet. Lagen om kommuners ansvar 
för brottsförebyggande arbete och Kommunens 
samverkansöverenskommelse med Lokalpolisområde Borås 
2023–2026, ligger till grund för arbetet och dess inriktning. 
Kommunen kommer att stärka upp strukturen för det 
brottsförebyggande arbetet under hösten.    
 
Syftet är att förebygga brott och skapa ett tryggare 
Bollebygd. 
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Kommunpolis, kommunens förvaltningar och näringsliv är 
representerade. Vid behov bjuds fler aktörer in såsom 
Länsstyrelsen, räddningstjänsten och föreningsliv. 
 

 Deltagande i det trygghetsskapande och brottsförebyggande 
nätverket i Sjuhärad.   
Gemensamma insatser såsom exempelvis 
kompetenshöjande insatser planeras och genomförs utefter 
behov. 
Nätverket gör det möjligt att arbeta resurseffektivt med 
utmaningar och utvecklingsområden som kan hanteras 
gemensamt över kommungränserna. 
I nätverket ingår Sjuhäradskommunerna och 
Lokalpolisområde Borås. 

Trygghetsskapande 
och 
brottsförebyggande 
arbete 
Barn och unga 

Regelbundna träffar och samverkan inom den strategiska 
arbetsgruppen SSPF (skola, socialtjänst, polis, fritid). 
Syftet är tidigt upptäckt av ungdomar i riskzon, stärka ungas 
förutsättningar till en god uppväxt samt minska till exempel 
skadegörelse och droganvändning. 

  Trafiksäkerhetsdag på högstadiet. 
Nå ut till ungdomar med information och dialog om 
trafiknykterhet och trafikregler. Syftet är att skapa 
förutsättningar för ökad trygghet i trafiken. 
Insats sker i samarbete med skolan och polisen. 
 

 Ungas trygghet på sociala medier 
 
Samarbeta med utbildningsförvaltningen och 
socialförvaltningen kring barn och ungas trygghet och 
tillvaro på internet. Ge barn och unga verktyg att hantera 
händelser på nätet, stärka dem i att ha kontroll över sitt liv 
och på så sätt motverka psykisk ohälsa. Ge vuxna i barns 
närhet (vårdnadshavare, pedagoger mfl) en inblick i barns 
utsatthet på nätet så att de kan vara mer närvarande, 
stöttande och hjälpa till med gränssättning.   
 

Samverkan äldre  
Äldre  

Regelbundet samordna arbetsgruppen ”samverkan äldre”. 
Arbetsgruppen planerar för en äldremässa under våren 
2024 samt utvecklar kommunens arbete med uppsökande 
verksamhet. 
Syftet är att nå ut till målgruppen äldre med information om 
vad som erbjuds inom förebyggandeverksamheten. Främja 
fysisk och psykisk hälsa samt motverka ofrivillig ensamhet. 
Samverkan sker mellan primärvård och kommunen. Ett 
kommunalt pensionärsråd startar 2024 vilket kommer att 
vara en arena för dialog med representanter från 
målgruppen.  
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Område: Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar 
(ANDTS) 
Insats/målgrupp Genomförande 
Förebygga och 
minska bruket av 
ANDTS hos unga i 
kommunen 

Deltar tillsammans med socialförvaltningen, 
utbildningsförvaltningen och ideella föreningar i både det 
strategiska och operativa arbetet med drogfria aktiviteter. 
Det handlar bland annat om kommunens drogfria 
skolavslutningar, ANDTS-information till 
föräldrar/vårdnadshavare och Länsstyrelsens arbete mot 
langning.   

 

 

Område: Främja folkhälsoinsatser hos föreningar och 
frivilligorganisationer  
Insats/målgrupp Genomförande 
Sökbara medel till 
föreningar och 
frivilligorganisationer 

Föreningar och frivilligorganisationer kan ansöka om 
folkhälsomedel för insatser som främjar hälsan bland 
kommunens invånare. Anvisningar och kriterier för hur 
medlen får användas finns. 
Projekt som verkar för en ökad jämlikhet i hälsa 
prioriteras. Målet är ökad samverkan med föreningar och 
frivilligorganisationer och spridning av folkhälsoarbetet. 

  
Sedan 2022 delar Bollebygds kommun ut ett 
tillgänglighetspris för att lyfta fram och belöna företag, 
föreningar och organisationer som har bidragit i arbetet 
med att göra kommunen mer tillgänglig för alla. Priset ska 
uppmärksamma goda insatser som förbättrat livsvillkoren 
och tillgängligheten för personer med 
funktionsnedsättningar. Insatserna kan röra sig om ökad 
fysisk tillgänglighet men också exempelvis 
information/kommunikation och bemötande.  
 
(insats sker utanför avtalet och finansieras med 
kommunala medel)  

 

Övrigt  
Samverkan sker mellan kommunen och de föreningar som har tilldelats projektmedel från 
DRNS för att arbeta med att stärka barn och ungas förutsättningar för fullföljda studier.  
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 Södra hälso- och sjukvårdsnämnden, budget och ekonomisk redovisning samverkansavtal folkhälsa  2023-09-27

 Bollebygds kommun
 Budget folkhälsotjänst och folkhälsoinsatser 2024  Resultat folkhälsotjänst och folkhälsoinsatser 2024

Medel för folkhälsostrategtjänst Budget Utfall Resultat
DRNS Kommun DRNS Kommun DRNS Kommun

Tjänst folkhälsostrateg (lön inkl. lönebikostnader) 414 000 318 000 414 000 318 000 Noll (0)
innebär
medlen
använts
enligt budget

Eventuell motfinansiering av
folkhälsostrategtjänst via annan typ av tjänst

0 0

Totalsumma tjänst/tjänster 414 000 318 000 0 0 414 000 318 000

Eventuella kommentarer till tjänst/tjänster: Eventuella kommentarer till tjänst/tjänster:

Medel för lokala folkhälsoinsatser Budget Utfall Resultat
DRNS Kommun Övrigt DRNS Kommun Övrigt DRNS Kommun Övrigt

Folkhäloinsatser 14 kronor/nvånare och part 135 842 135 842 155 000 135 842 135 842 155 000
Överflyttade medel från 2023 till 2024 på eget
initiativ enligt avtal*

0 0 0

Överflyttande medel från 2023 till 2024 efter av
DRNS beviljad ansökan*.

0 0 0

Eventuella andra medel 0 0 0

Summa totala folkhälsomedel
135 842 135 842 155 000 0 0 0 135 842 135 842 155 000

*=Medel som inte används under året ska återbetalas till respektive part. Om redovisningen är preliminär skickas det slutliga in senase 15 februari.
Redovisningen är: Preliminär Slutlig

Eventuella kommentarer till budget Eventuella kommentarer till utfall och resultet
Medel som redovisas under övrigt (155 tkr) avser medel som kommunen avsätter för
demokratiprocessen (150 tkr) och tillgänglighetspriset (5 tkr). Dessa insatser sker utanför
avtalet och finansieras av kommunen.

Skriv här om ni kommer att återbetala, föra över medel på eget initiativ eller
ansöka om att föra över medel till kommande år.
25 januari är sista datum för preliminärt resultat och 15 februari är sista datum
för slutlig ekonomisk redovisning.

 Bollebygds kommun 1/2
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 Södra hälso- och sjukvårdsnämnden, budget och ekonomisk redovisning samverkansavtal folkhälsa  2023-09-27

Detaljbudget folkhälsoinsatser 2024
Budget Utfall Resultat

Folkhälsoinsatser DRNS Kommun Övrigt DRNS Kommun Övrigt DRNS Kommun Övrigt
Barn och ungas uppväxtvillkor
Föräldraskapsstöd 25 000 25 000 25 000 25 000
Ungas inflytande och delaktighet 3 842 3 842 150 000 3 842 3 842 150 000
Fullföljda studier 15 000 15 000 15 000 15 000

Hälsofrämjande livsmiljö
Trygghetsskapande och brottsförebyggande
arbete 25 000 25 000 25 000 25 000
Samverkan äldre, ofrivillig ensamhet 15 000 15 000 15 000 15 000

ANDTS
Förebygga och minska bruket av ANDTS 25 000 25 000 25 000 25 000

Främja folkhälsoinsatser hos föreningar och
frivilligorganisationer
Sökbara medel 25 000 25 000 5 000 25 000 25 000 5 000
Annonsering 2 000 2 000 2 000 2 000

Summa 135 842 135 842 155 000 0 0 0 135 842 135 842 155 000

Eventuella kommentarer till detaljbudget Eventuella kommentarer till utfall och resultat i detaljbudget
Det som redovias som övrigt avser medel till demokratiprocessen (150 tkr) och
tillgänglighetspriset (5 tkr). Dessa insatser sker utanför avtalet och finansieras av
kommunen.
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Kommunstyrelseförvaltningen   
Kristina Sunebrand  |  Folkhälsostrateg 
0734-64 70 13  |  kristina.sunebrand@bollebygd.se 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 Kommunstyrelsen  

 

Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds 
kommun 2024  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplan och budget för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds 
kommun 2024.  

Ärendet 
Delregionala nämnden södra (DRNS) har tagit över de samverkansavtal som södra hälso- och 
sjukvårdsnämnden (HSNS) tecknade med varje kommun inom sitt geografiska område. 
Samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete är det avtal som gäller det lokala folkhälsoarbetet. 
Det innebär lokala systematiska och målinriktade insatser för att förbättra befolkningens hälsa och att 
utjämna skillnader i hälsa. Samverkansavtal avseende folkhälsotjänst är det avtal som gäller tjänsten 
som driver det lokala folkhälsoarbetet. Avsikten med avtalen är att underlätta det tvärsektoriella 
samarbetet för att få ett bättre resursutnyttjande och större genomslagskraft.  
En verksamhetsplan för det lokala folkhälsoarbetet tas fram årligen enligt överenskommen mall.  
Planen fastställs av kommunstyrelsen.  
 
I samband med det folkhälsopolitiska dialogmötet som ägde rum mellan parterna våren 2023 lyftes 
följande prioriterade målgrupper: barn och unga samt äldre. 
 
Prioriterade målområden:  
- Barn och ungas uppväxtvillkor  
- Hälsofrämjande livsmiljö  
- Alkohol narkotika, dopning, tobak och spel om pengar 
- Främja hälsoinsatser hos förening och frivilligorganisation 
 
I verksamhetsplanen för det lokala folkhälsoarbetet 2024 finns planerade insatser kopplade till 
respektive målområde. 
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Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
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Ekonomiska förutsättningar 
Parterna svarar för gemensam finansiering av folkhälsoinsatser enligt 50/50 principen. DRNS ersätter 
kommunen 14 kr per kommuninvånare (SCB 22-12-31, 9703 invånare) 135 842 kr. Kommunens 
motfinansiering består av indirekta medel i form av arbetstid beräknat på befintliga tjänster som finns 
i kommunens beräknade budget. Tjänsten för folkhälsosamordning samfinansieras enligt 
”Samverkansavtal avseende folkhälsotjänst från 2021 och tills vidare”. DRNS avsätter 414 000 kr för 
tjänsten 2024 och Bollebygds kommun finansierar resten (318 000 kr).  

Barnkonsekvensanalys 
Barn och unga är en prioriterad målgrupp i folkhälsoarbetet. Flera insatser som genomförs syftar till 
att stärka barn och ungas möjlighet till delaktighet och inflytande i de kommunala planerings- och 
beslutsprocesserna. Ett par exempel är den årliga demokratiprocessen och arbetet med ungdomsrådet. 
Vidare handlar folkhälsoarbetet om att skapa förutsättningar för goda och jämlika uppväxtvillkor. 
Arbetet med föräldraskapsstöd, fullföljda studier, familjecentralen och samverkan med exempelvis 
civilsamhället är olika ingångar för att utjämna skillnader i hälsa bland barn och unga i kommunen.   

 

Beslutsunderlag  
Bollebygds kommun, verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete 2024  

Bollebygds kommun, budget och ekonomisk redovisning lokalt folkhälsoarbete 2024  

Skickas till 
Lars Paulsson, Regionutvecklare, Avdelning strategi, samverkan och FoU;  
lars.paulsson@vgregion.se 

Södra delregionala nämnden; delregional.namnd.sodra@vgregion.se 

 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Kommunstyrelseförvaltningen 

 

Monica Holmgren Kristina Sunebrand 

Förvaltningschef Folkhälsostrateg 
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6.  Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025  
KS2023/161 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§128     KS2023/161 

 
Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025 antas enligt upprättat förslag, daterat 2023-09-18. 
 

Ärendet 
Arkivmyndigheten ska utföra återkommande tillsyn över de kommunala myndigheterna (styrelser 
och nämnder) enligt arkivlagen och arkivförordningen. Tillsynsplanen är ett verktyg för att skapa 
enhetlighet i tillsynens syfte och genomförande, uppföljning av tidigare tillsyn, samt ett 
förberedande stöd för de myndigheter som omfattas av tillsynen. 
  
Då ingen tidigare tillsyn utförts från arkivmyndighetens sida så kommer det innebära nya 
handläggningskrav inom de kommunala förvaltningarna. Det innebär personella resurser i form 
av antalet berörda sakkunniga tjänstepersoner samt nödvändig handläggningstid, vilket utgår från 
den individuella verksamhetens befintliga organisation kring arkivfrågor. 
  
Generellt planeras varje tillsynsprocess till att fördelas jämnt under ett kalenderår. Den 
individuella påfrestningen för tillsynens olika aktiviteter tillika ekonomisk påfrestning bedöms 
därmed vara låg. 
  
Tillsynen under 2024-2025 föreslås genomföras för de fyra myndigheter som utgår från 
kommunens fyra förvaltningar – kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, 
socialnämnden och utbildningsnämnden. Jävsnämnden, revisorerna, valnämnden, samt 
överförmynderiet föreslås utgå från den initiala tillsynsplaneringen då deras arkivbildning dels är 
ringa, dels kommer beröras under tillsynen gentemot kommunstyrelsen respektive 
samhällsbyggnadsnämnden. Det tillsynsbeslut som tillsynen mynnar ut i innebär en jävsrisk. 
Jävsrisken är dock i sig lagstadgad. Enligt arkivlagen är kommunstyrelsen arkivmyndighet, om 
inte kommunfullmäktige beslutar om annat. Detta innebär att kommunstyrelsen som 
arkivmyndighet reellt utför tillsyn över sig själv. 
  
Kommunfullmäktige (2023-06-07 § 82) har gett kommunstyrelsen i uppdrag att se över nämnds- 
och förvaltningsorganisationen för nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning. 
Beroende på utfallet av det uppdraget med tillhörande kommande politiskt beslut så kan aktuell 
tillsyn komma att utövas på den efter årsskiftet gällande nämnds- och förvaltningsorganisationen.  
 

Page 1 of 2Page 28 of 226



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025 antas enligt upprättat förslag daterat 2023-09-18. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Förslag till tillsynsplan 
 Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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Styrdokument 1 (4) 
2023-09-18 

Fastställd: Kommunstyrelsen 2023-månad-
dag § x 
Gäller för: Kommunstyrelsen  
Dokumentansvarig: Kommunarkivarie 
 

 
  

 
Dnr : 171613 
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Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025 
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Rättsliga förutsättningar 
Enligt arkivlagen (1990:782) 7 § samt Bollebygds kommuns arkivreglemente punkt 2 
(Kommunfullmäktige 12 november 2020 § 144) ska arkivmyndigheten utöva tillsyn.  
 
Enligt arkivförordningen (1991:446) 5 § ska tillsynen ske regelbundet. 

 
Syfte 
Tillsynen har till syfte att granska hur de kommunala myndigheterna hanterar sin arkivvård 
utifrån arkivlagstiftningen och informationsförvaltningsområdet. Syftet är även att höja 
medvetenheten, kvalitén, och statusen för arkivfrågorna hos myndigheten. Samtidigt är det 
en förutsättning för arkivmyndigheten att känna till vilka områden den behöver stå till 
förfogande över när det gäller rådgivning och stöttning gentemot myndigheterna.  

 
Tillsynshistoria 
Sedan kommunen bildades 1995 har arkivmyndigheten inte utfört någon tillsyn.  
 
Tillsynsformer 
Tillsyn utifrån arkivlagstiftningen omfattas vanligtvis av två former – systemtillsyn och 
objektstillsyn. 
 
Vid systemtillsyn ser man övergripande över hur myndigheterna hanterar olika områden 
inom arkivlagstiftning och informationsförvaltning. Syftet med en systemtillsyn är att få en 
relativt heltäckande bild över myndighetens uppfyllelse av arkivlagstiftningen, utan att gå ner 
på detaljnivå.  
 
Vid objektstillsyn genomför man en riktad och mer detaljerad tillsyn som oftast utgår från 
aktuella frågeställningar eller händelser inom kommunen. Objektstillsyn kan exempelvis avse 
arkivlokaler, upphandling av ett nytt ärendehanteringssystem, implementering och 
aktualisering av styrdokument, eller hantering vid större organisationsförändringar så som 
nya eller avslutade nämnder. Objektstillsyn kan även avse specifika områden från 
systemtillsynen.  
 
Ifall arkivmyndigheten får kännedom om en olämplig informationsförvaltningshantering 
som en myndighet har genomfört kan en oplanerad tillsyn genomföras. Denna tillsynsform 
utförs då oftast som en objektstillsyn, där de olika aktiviteterna i tillsynsförfarandet generellt 
är halverade i tidsåtgång.  
 
Tillsynsförfarande 
Tillsyn utgår från följande process och tidsplan: 

 

 

 
 
 
 

Avisering Besök Protokoll Beslut Åtgärdsplan

Page 31 of 226



 3 (4) 
 

Tillsynsavisering 
Vid tillsynsaviseringen skickar arkivmyndigheten ut information tillsammans med en 
tillsynsenkät till den myndighet som tillsynen avser.  
 
Myndigheten ansvarar för att besvara tillsynsenkäten och skicka tillbaka denna med 
eventuella bilagor till arkivmyndigheten inom aviserad tid. 
 
Vanligtvis har myndigheten två månader på sig att svara på enkäten. 
 
Tillsynsbesök 
Under tillsynsbesöket går arkivmyndigheten tillsammans med representanter från 
myndigheten igenom svaren på tillsynsenkäten. Det är här man mer detaljerat går igenom 
svaren vid behov och eventuella frågor kan redas ut som uppstått när myndigheten besvarat 
enkäten.  
 
Tillsynsprotokoll 
Utifrån tillsynsenkäten och vad som framgick under tillsynsbesöket upprättas ett 
tillsynsprotokoll som redogör den samlade situationen hos myndigheten utifrån 
tillsynsformen.  
 
Tillsynsprotokollen skickas till myndigheten för möjlighet till synpunkter och rättelse för att 
förhindra eventuell misstolkning från arkivmyndighetens sida.  
 
Tillsynsbeslut 
Utifrån tillsynsprotokollet utfärdar arkivmyndigheten ett tillsynsbeslut som kan innehålla 
förelägganden och rekommendationer.  
 
Förelägganden är åtgärder som myndigheten måste genomföra för att uppfylla 
lagstiftningens krav om arkivvård.  
 
Rekommendationer är åtgärder som myndigheten bör beakta, men de är inga måsten, och 
myndigheten är inte tvungen att genomföra rekommendationerna för att uppfylla 
lagstiftningens krav om arkivvård.  
 
Åtgärdsplan 
Myndigheten ska efter utfärdat tillsynsbeslut återkomma till arkivmyndigheten med en 
skriftning åtgärdsplan utifrån utfärdade förelägganden. Arkivmyndigheten förespråkar att 
denna åtgärdsplan beslutas politiskt. Myndigheten behöver inte redogöra för eventuella 
åtgärder gällande utfärdade rekommendationer, men det förespråkas att de i alla fall beaktas.  
 
Vanligtvis har myndigheten sex månader på sig att återkoppla med denna skrivelse.  
 
Planerad tillsyn 
Följande tillsyn ska genomföras under tillsynsperioden. 

 
2024 - Systemtillsyn 
I och med att det aldrig förekommit någon tillsyn hos myndigheterna har arkivmyndigheten 
en låg insyn i deras arkivvård, samtidigt som myndigheterna haft lågt stöd från 
arkivmyndigheten gällande frågor om det samma. Det finns därmed anledning till att anta att 
vissa områden inom arkivlagstiftningen kan vara eftersatta eller inte beaktade.  
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En övergripande systemtillsyn är nödvändig för att ge myndigheterna en insyn i vilka 
områden och åtgärder de behöver beakta inom arkivlagstiftningen. Systemtillsynen kommer 
även generera en nulägesbild hos myndigheterna som arkivmyndigheten kan använda för att 
planera rådgivningsinsatser utifrån utvecklingsområden. 
 
Systemtillsynen genomförs 2024 hos kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, 
socialnämnden, och utbildningsnämnden.  

 
2025 - Övergripande objektstillsyn om hantering av elektronisk information 
Bollebygds kommun är ansluten till samverkansprojektet för införande av e-arkiv via 
Sjuhärads kommunalförbund (Kommunstyrelsen 23 maj 2023 § 108, KS2021/216). 
 
För att ett e-arkiv ska kunna användas måste den digitala informationen upprätthålla en så 
hög kvalitetsnivå som möjligt samtidigt som den digitala mognaden och insikten inom 
myndigheterna behöver vara allmänt hög.  
 
En objektstillsyn är nödvändig för att initialt granska hur myndigheterna hantera sin digitala 
information. Myndigheterna kommer via denna tillsyn skapa sig en inriktning över vad som 
kan behöva genomföras för att möjliggöra användandet av ett e-arkiv.  
 
Objektstillsynen genomförs 2025 hos kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, 
socialnämnden, och utbildningsnämnden. 
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Dnr :KS2023/161-1 

Kommunstyrelseförvaltningen   
Linus Gustavsson  |  Kommunarkivarie 
0734-64 70 26  |  linus.gustavsson@bollebygd.se 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 Kommunstyrelsen  

 

Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025 

Förslag till beslut 
Arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025 antas enligt upprättat förslag daterat 2023-09-18. 

Ärendet 
Arkivmyndigheten ska utföra återkommande tillsyn över de kommunala myndigheterna (styrelser och 
nämnder) enligt arkivlagen och arkivförordningen.  

Tillsynsplanen är ett verktyg för att skapa enhetlighet i tillsynens syfte och genomförande, uppföljning 
av tidigare tillsyn, samt ett förberedande stöd för de myndigheter som omfattas av tillsynen. 

Ekonomiska förutsättningar 
Då ingen tidigare tillsyn utförts från arkivmyndighetens sida så kommer det innebära nya 
handläggningskrav inom de kommunala förvaltningarna. Det innebär personella resurser i form av 
antalet berörda sakkunniga tjänstepersoner samt nödvändig handläggningstid, vilket utgår från den 
individuella verksamhetens befintliga organisation kring arkivfrågor.  

Generellt planeras varje tillsynsprocess till att fördelas jämnt under ett kalenderår. Den individuella 
påfrestningen för tillsynens olika aktiviteter tillika ekonomisk påfrestning bedöms därmed vara låg.  

Bedömning 
Tillsynen under 2024-2025 föreslås genomföras för de fyra myndigheter som utgår från kommunens 
fyra förvaltningar – kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, socialnämnden, och 
utbildningsnämnden. Jävsnämnden, revisorerna, valnämnden, samt överförmynderiet föreslås utgår 
från den initiala tillsynsplaneringen då deras arkivbildning dels är ringa, dels kommer beröras under 
tillsynen gentemot kommunstyrelsen respektive samhällsbyggnadsnämnden.  

Det tillsynsbeslut som tillsynen mynnar ut i innebär en jävsrisk. Jävsrisken är dock i sig lagstadgad. 
Enligt arkivlagen är kommunstyrelsen arkivmyndighet, om inte kommunfullmäktige beslutar om 
annat. Detta innebär att kommunstyrelsen som arkivmyndighet reellt utför tillsyn över sig själv.    

Kommunfullmäktige (2023-06-07 § 82) har gett kommunstyrelsen i uppdrag att se över nämnds- och 
förvaltningsorganisationen för nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning. Beroende på 
utfallet av det uppdraget med tillhörande kommande politiskt beslut så kan aktuell tillsyn komma att 
utövas på den efter årsskiftet gällande nämnds- och förvaltningsorganisationen.  

Barnkonsekvensanalys 
Beslut i ärendet bedöms inte påverka barn och unga negativt.  
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Beslutsunderlag  
Förslag till arkivmyndighetens tillsynsplan 2024-2025 daterat 2023-09-18 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Samhällsbyggnadsnämnden 

Socialnämnden  

Utbildningsnämnden 

 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Kommunstyrelseförvaltningen 

 

Monica Holmgren Linus Gustavsson 

Förvaltningschef Kommunarkivarie 
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7.  Svar på motion (MP) om kommunens 
budgethantering (kf fattar slutligt beslut)  
KS2021/279 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§130     KS2021/279 

 
Svar på motion (MP) om kommunens budgethantering  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige avslår motionen. 
 

Ärendet 
Sassi Wemmer (MP) föreslår i en motion daterad 2021-10-29 att det tas fram ett regelverk kring 
hur budgethanteringen i kommunen ska ske så att alla partier (som är representerade i 
kommunfullmäktige) ges lika förutsättningar för att deras budget kan ställas under proposition 
vid omröstningen i kommunstyrelsen. Motionären föreslår även att oberoende om ett parti har en 
ordinarie plats i kommunstyrelsen eller ej så ges partierna möjlighet att lägga egna budgetförslag 
så att beredningskravet uppfylls. Kommunfullmäktige har på sammanträde 2022-02-10, § 4, 
överlämnat motionen till kommunstyrelsen för handläggning 
  
Det regelverk som finns kopplat till kommunens budgethantering är kommunens styrmodell där 
revideringar har föreslagits av kommunstyrelsen. Ärendet om reviderad styrmodell är på väg till 
kommunfullmäktige för antagande. En av förändringarna i styrmodellen avser möjligheten för 
enskilda ledamöter (och partier som inte har ordinarie mandat i kommunstyrelsen) att lägga 
fullständiga budgetförslag som egna förslag, till kommunfullmäktiges möte då mål och budget ska 
behandlas och beslutas. Beredningskravet enligt kommunallagens kap 5, § 26, uppfylls genom att 
kommunstyrelsen bereder budgetärendet i stort, och inte bereder varje enskilt budgetförslag. 
  
Motionären menar att budgetförslag ska hanteras av kommunstyrelsen oavsett om partiet har 
ordinarie eller ersättarplats i kommunstyrelsen. Enligt kommunallagen kap 4, § 20 är det enbart 
ledamöter som har rätt att väcka ärenden i nämnd, och därmed lämna förslag. Även i det 
kommungemensamma reglemente för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Bollebygds 
kommun är det fastställt att ersättare som inte tjänstgör har rätt att yttra sig men får inte lägga 
förslag och inte heller delta i beslut. 
  
Med anledning av ovan beskrivet bedömer kommunstyrelseförvaltningen att motionen inte kan 
tillstyrkas. Eftersom motionen inte kan tillstyrkas föreslås därför att motionen avslås. 
Kommunstyrelseförvaltningen bedömer däremot att intentionerna i motionen uppfylls genom att 
partier som saknar ordinarie mandat i kommunstyrelsen kan lämna dessa direkt till 
kommunfullmäktige i stället. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige avslår motionen. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Svar på motion (MP) om kommunens budgethantering 
 Reviderad motion om budgethantering 
 §4 Kf Inkommen motion: Motion (MP) om kommunens budgethantering 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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2021-10-29

Motion: Bollebygd kommuns budgethantering

I Bollebygds kommun har det alltid varit så att partier som är representerade i kommun-
fullmäktige har getts möjlighet att lägga egna budgetförslag. Det har varit en del av den 
demokratiska processen. Att hänvisa till att miljöpartiet inte har en plats i kommunstyrelsen 
och därmed inte får lägga en egen budget som ställs under proposition med de andra 
budgetarna är ett avsteg från kommunens tidigare års handhavande och framför allt de 
demokratiska rättigheterna partierna har.

Miljöpartiet föreslår:

 att det tas fram ett regelverk kring hur budgethanteringen ska ske så att alla 

partier ( som är representerade i kommunfullmäktige) ges lika förutsättningar 

för att deras budget kan ställas under proposition vid omröstningen i 

kommunstyrelsen.

 oberoende om ett parti har en ordinarie plats i kommunstyrelse eller ej så ges 

partierna möjlighet att lägga egna budgetförslag så att beredningskravet 

uppfylls.

Miljöpartiet de Gröna i Bollebygd
fullmäktigegruppen

Sassi Wemmer Rose-Marie Grune Mattias Ekenberg
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunfullmäktige 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2022-02-10 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§4     KS2021/279 

 
Inkommen motion: Motion (MP) om kommunens budgethantering  

Beslut 
Kommunfullmäktige remitterar motionen till kommunstyrelsen för handläggning. 
 

Ärendet 
Sassi Wemmer (MP) föreslår i en motion daterad 2021-10-29 att det tas fram ett regelverk kring 
hur budgethanteringen i kommunen ska ske så att alla partier (som är representerade i 
kommunfullmäktige) ges lika förutsättningar för att deras budget kan ställas under proposition 
vid omröstningen i kommunstyrelsen. Motionären föreslår även att oberoende om ett parti har en 
ordinarie plats i kommunstyrelse eller ej så ges partierna möjlighet att lägga egna budgetförslag så 
att beredningskravet uppfylls.  
 

Beslutsunderlag 
 Reviderad motion om budgethantering 

Paragrafen är justerad 
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8.  Lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds 
kommun (kf fattar slutligt beslut)  KS2023/95 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§132     KS2023/95 

 
Lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner och skickar Lokalresursplan 2024-2033 till kommunfullmäktige 
efter att ha yttrat sig om planen, främst med fokus på prioriteringslistan. 
 

Ärendet 
Lokalresursplanering en grundbult för att effektivt hantera kommunens tillväxt och möta behovet 
av kommunal service över tid. Uppdraget omfattar en årlig samordning av verksamhetsplanering 
samt planering av kommunens lokalanvändning. Syftet med lokalresursplanen är att erhålla en 
överskådlig och samlad plan för både nuvarande och framtida lokaler, samt att få gemensam 
förståelse för verksamheternas kommande behov. Bollebygds kommun ska sträva efter att ha 
lämpliga lokaler som stödjer, utvecklar och främjar verksamheternas mål. Lokalerna som 
kommunen har till sitt förfogande bör vara funktionella, hälsosamma och säkra; samtidigt som 
hänsyn tas till finansiell påverkan. Lokalresursplanen utarbetas av lokalstrategen som erhåller stöd 
av lokalgruppen - där förvaltningarna har en representant. Planen för 2024-2033 är reviderad med 
hänsyn till nämndernas yttranden. 
  
Lokalresursplanen lämnas till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige i samband med 
budgetarbetet för politisk hantering och beslut. Lokalresursplanen är ett strategiskt dokument och 
bör ligga till grund för kommunens långsiktiga investeringsplanering. Planen kommer att 
revideras årligen i samband med budgetprocessen och det innebär att projekt kan komma att 
flyttas mellan år om förutsättningar av någon anledning förändras. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner och skickar Lokalresursplan 2024-2033 till kommunfullmäktige 
efter att ha yttrat sig om planen, främst med fokus på prioriteringslistan. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Lokalresursplan 2024-2033 reviderad 
 Lokalresursplan 2024-2033 
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Vision Bollebygds kommun 2035 
Bollebygd är en kommun under utveckling och tillväxt. Här bor 12 000 invånare. 
 

Leva och bo i Bollebygds kommun 
Här får du en by- och småstadskänsla. Det finns bostäder för alla och i hela kommunen.  

Närheten, oavsett om det är till stad, flygplats eller natur, är påtaglig. 

Vi har vatten och luft av god kvalitet, vackra dalgångar och blandad skog. Kraften vi får från naturen 

ger oss livskvalitet. Detta bevarar vi för kommande generationer. 

En av kommunens många fördelar är att alla känner alla. Det är enkelt att samtala med varandra – 

invånare, politiker och kommunens anställda. Kommunen genomsyras av öppenhet, tillgänglighet och 

delaktighet. Samtal och det goda mötet är förutsättningen för bra relationer och tryggheten i vår 

kommun. 

Här lever vi tryggt och säkert. Närheten till varandra skapar tillit och samhörighet. Vi är engagerade 

och bryr oss om kommunens framtid. 

Här finns mötesplatser, kultur och fritidsaktiviteter för alla. Kommunen stöttar och uppmuntrar 

civilsamhällets initiativ och dess engagerade ledare. 

Här trivs vi och lever gott! 
 

Arbeta och verka i Bollebygds kommun 
Här finns goda förutsättningar för ett rikt näringsliv både på landsbygden och i tätorterna med 
kreativa och innovativa företagare. Kunskap, engagemang och entreprenörsanda skapar 
förutsättningar för en hållbar kommun där idéer utvecklas. 

Våra skolor i toppklass utbildar framtidens företagare och medarbetare. Satsningar på hela 

utbildningskedjan lägger grunden för en kommun präglad av kunskap, innovation och kreativitet.  

Oavsett om du åker inom, till eller från kommunen kan du göra det på ett säkert och hållbart sätt.  

Utbyggda gång- och cykelvägar och en väl fungerande kollektivtrafik gör det enkelt ta sig till skola, 

arbete, aktiviteter och rekreation. 

 

Bollebygd är en attraktiv kommun för besökare. Vår natur, närhet till sjöar och utbudet av aktiviteter 

erbjuder något för alla att uppleva och välkomnar gäster från när och fjärran. 

I samverkan går vi framåt! 
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Inledning 
Lokalresursplanering är en mycket viktig del i kommunens strategiska planering och syftar till att 

skapa en översikt över kommunens framtida lokalbehov. En välutvecklad lokalresursplan är 

avgörande för att kunna möta framtida behov och säkerställa en samsyn i kommunens 

framtidsutveckling. Befolkningsutvecklingen är den faktor som påverkar behoven av lokaler allra 

mest, men även faktorer som valfrihet, utbud av service, verksamheternas organisering och lokalernas 

utformning spelar en viktig roll. Kommunen måste vara flexibel och kunna anpassa sina lokaler efter 

verksamheternas behov. Detta kräver en väl definierad och kommunicerbar process som skapar 

utrymme för dialog och samarbete mellan nämnderna. 

En av de största utmaningarna är att med rimliga medel, utan att försämra kvalitén, kunna ställa om, 

utöka eller minska lokaler i takt med att verksamheternas behov förändras. För att klara detta är 

samverkan och dialog avgörande.  

Förstudier, lokaliseringsutredningar samt tillgång till byggbar mark och antagna detaljplaner är 

grundbultar för att kunna planera framåt. För att kommunen ska kunna skapa en tydlig 

framtidsutveckling är det viktigt att lokalresursplanen kopplas till andra kommunala dokument och 

riktlinjer, såsom kommunstyrelsens planprioritering samt kommunens bostadsförsörjningsprogram 

och översiktsplan. En strategisk planering på alla nivåer är nödvändig för att möta behoven i 

lokalresursplanen. Planen revideras årligen i samband med budgetprocessen för att säkerställa att den 

är uppdaterad. 

Om det konstateras behov av lokaler som inte kan lösas inom det befintliga beståndet, ska detta lyftas 

till lokalresursplanen där investeringsbehoven samlas och utgör underlag till investeringsbudgeten som 

lyfts med till den årliga budgetberedningen.  

Genom en välutvecklad och aktiv lokalresursplanering kan kommunen säkerställa att verksamheterna 

har nödvändiga lokalresurser vid rätt tidpunkt, på ett kostnadseffektivt sätt. 

 

1. Utvärdering tidigare lokalresursplan 
Efter noggrann granskning av den tidigare planen har några svagheter identifierats. Dessa behöver 

åtgärdas för att säkerställa att framtida projekt bättre matchar prognoserna. En identifierad svaghet är 

bristande kunskap och/eller förväntningar om plan- och byggprocessen, vilket har lett till att 

planering av projekt inte stämt överens med utfall. För att åtgärda detta har lokalgruppen tagit 

ytterligare hänsyn till plan- och byggregler när den nya behovslistan gjorts.  
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En annan svaghet är bristen på löpande uppföljning, vilket har gjort det svårt att identifiera och 

signalera förändringar i projekten. Framöver kommer lokalgruppen träffas en gång per kvartal under 

ansvaret av lokalstrateg för att säkerställa att planen uppdateras löpande. Utöver detta har lokalstrateg 

och fastighetsenheten löpande uppföljning av alla projekt som ligger i planen. 

En ytterligare svaghet är den vagt definierade prioriteringsinnebörden, vilket har lett till osäkerhet 

kring vilka åtgärder som är mest brådskande. Detta har skapat förvirring och lett till 

prioriteringssvårigheter. För att undvika detta har lokalgruppen tagit fram definitioner för de olika 

prioriteringsnivåerna. Dessa specificeras i bilaga 4 - lokalbehov.  

Som relativt liten kommun skapar svängningar i befolkningsprognosen en volatilitet som kan påverka 

en väsentlig del av kommunens ekonomi; på ett enstaka år kan behov vända från akut till relativt lugnt 

och vice versa. Det leder till en stor utmaning i att ta kloka, genomtänkta beslut som inte skadar 

kommunens ekonomiska ställning. För att undvika ekonomiska skador till följd av dessa parametrar 

behöver beslut underbyggas med mångfacetterade analyser. 

Ytterligare en faktor som påverkar planeringen, men som inte är direkt länkad till den tidigare planen, 

som också bör tas hänsyn till - är det förändrade ränte- och byggkostnadsläget. Detta har resulterat i 

att projekt över lag kommer vara dyrare och innebära en ökad finansiell risk för kommunen. 

 

2. Befolkningsprognos 
De senaste åren har prognoserna stämt relativt bra när hänsyn har tagits till hur många bostäder som 

faktiskt byggts, däremot har byggnationen i många fall överskattats vilket i sin tur har lett till att 

befolkningsutfallet har blivit betydligt lägre än prognosen. 

När byggnationer försenas dämpas befolkningsökningen, det påverkar framför allt invånare i åldrar 

som bildar familj och skaffar barn. Därför behöver antalet platser i förskola och skola öka i takt med 

byggnationen i stället för att enbart lita på den trendbaserade befolkningsprognosen. När det gäller 

äldreomsorgen påverkas dock det bedömda behovet inte i särskilt stor utsträckning då 

flyttströmmarna bland äldre befolkningen är mycket låg. I Bollebygd kommer, precis som för riket i 

stort, antalet personer över 80 år öka kraftigt under kommande år. Behovet av äldreomsorg kommer 

att förändras och om tio år förväntas Bollebygds kommun att ha ca. 300 fler invånare som är över 80 

år. De befolkningsprognoser som presenteras i denna plan är så kallade ”trendbaserade” - och bygger 

på antaganden utifrån utfallet för de tre senaste åren. Prognoserna innefattar i detta skede inte en 

byggbaserad prognos, men det kommer inkluderas i en revidering av planen under 2023. Detta 

innebär att siffrorna som presenteras i planen kan påverkas om det planerade byggandet väsentligt 
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över- eller understiger de senaste årens nivå. Värt att pointera är att den trendbaserade prognosen som 

används i denna plan räknar med en byggtakt i nivå med det genomsnittliga byggandet de senaste tre 

åren. 

 

Befolkningens förväntade utveckling 2022–2032  
Under prognosperioden 2022–2032 prognostiseras folkmängden i Bollebygds kommun öka med 560 

invånare, från 9 703 till 10 263 personer. Flyttnettot förväntas bli i genomsnitt 63 personer per år och 

födelsenettot -7 personer per år. Totalt ger detta en positiv förändring med 56 personer per år. 
Antalet inflyttade beräknas bli i genomsnitt 658 personer per år medan antalet utflyttade skattas till 

595 personer. Antalet barn som föds förväntas vara 88 per år i genomsnitt under prognosperioden 

medan antalet avlidna skattas till 95 personer.  

 

2.1 Befolkningsprognosens roll i planeringen 
Befolkningsprognosen är en viktig faktor i lokalplaneringen. En ökning av befolkningen innebär 

vanligtvis att efterfrågan på infrastruktur och tjänster ökar, medan en minskning likaså ofta leder till 

minskad efterfrågan och behov av anpassningar. För att säkerställa att lokalplaneringen är hållbar, 

effektiv och väl anpassad till behoven är det viktigt att ta hänsyn till befolkningsprognosens effekter 

på lång sikt, samt vilka konsekvenser dessa kan ha för den lokala samhällsutvecklingen. 

Genom att lägga grunden för arbetet med lokalresursplanen genom en pricksäker befolkningsprognos 

skapas förutsättningar för en mer realistisk och hållbar lokalplanering. 

 

3. Roller, ansvar och organisering 
Kommunstyrelsen har det övergripande kommungemensamma ansvaret för att styra och samordna 

kommunens förvaltningar samt övergripande ansvar för kommunens strategiska lokalresursplanering. 

Samhällsbyggnadsnämnden är fastighetsägare. I uppdraget ingår fysisk planering, att hantera mark- 

och exploateringsverksamhet, anskaffa eller avveckla lokaler inom ram samt ansvar för plan-, bygg 

och bostadsanpassningsfrågor. Nämnden ansvarar även för lokalförsörjning och projekt vid om, ny- 

eller tillbyggnad, förvaltar kommunens fastigheter, upplåter lokaler åt kommunens verksamheter och 

svarar för den operativa lokalresursplaneringen i samverkan med nyttjande verksamheter (se bilaga 3 – 

Processkarta för kommunalt byggande). Fastighetsfrågorna är samlade under fastighetsenheten.  
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Alla nämnder med lokalnyttjande verksamheter ansvarar för att redovisa sina lokalbehov. Nyttjande 

verksamheter ska delta aktivt i kommunens lokalresursplanering, söka möjligheter att effektivisera 

lokalanvändningen och medverka till att utrymmen kan avvecklas eller frigöras för annan användning. 

Nämnderna beskriver behovet av ny- eller ombyggnation. Analys av behov ska vara kopplad till varje 

fastighet/enhet/verksamhet enligt tabellen nedan och bygga på underlag utifrån statistik och/eller 

befolkningsprognos. 

 

 

 

I kommunen finns en kommunövergripande lokalgrupp med representanter från varje förvaltning 

som under lokalstrategens ansvar har till uppgift att kontinuerligt följa upp kommunens behov av 

verksamhetslokaler. Medlemmarna i gruppen ska löpande hålla sig informerade om respektive nämnds 

behov av lokaler, bland annat sett till befolkningsutveckling, samlad statistik och erfarenhet av utfall 

över tid. Nämnderna analyserar och beskriver behovet av verksamhetslokaler inför revidering av 

lokalresursplan eller när det råder akut behov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lokalresursplan, löpande arbete – årshjul 
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Bollebygds kommun ska genom samverkan tillhandahålla ändamålsenliga och resurseffektiva 

verksamhetslokaler samt upprätthålla en balans mellan lokalbehov och det tillgängliga lokalbeståndet i 

form av egna och inhyrda lokaler.  

Kommunen ska i huvudsak äga de fastigheter som långsiktigt behövs för kärnverksamheterna, under 

förutsättning att det är mest ekonomiskt fördelaktigt. Det kan också ha betydelse att äga om en 

fastighet har ett kulturhistoriskt värde, strategiskt läge eller liknande. Undantag kan göras för 

fastigheter där det finns särskilda skäl för Bollebygds kommun att hyra. Fastigheter, lokaler och andra 

resurser som ägs eller disponeras av Bollebygds kommun är gemensamma resurser. Vid förändringar i 

innehav eller användning ska kommunnyttan sättas före intresset hos enskild verksamhet. Det åligger 

samtliga verksamheter att bidra till en effektiv lokalanvändning och medverka till att utrymmen kan 

frigöras för annan användning eller avveckling. 

 

Investeringar 
Beslut om investeringsplan inom fastighetsområdet fattas av kommunfullmäktige i samband med att 

budgeten fastställs. Efter genomfört investeringsprojekt ska projektet redovisas i Bollebygds 

kommuns delårsrapport samt årsbokslut. 

Avveckling 
Fastigheter, lokaler och bostäder som inte behövs långsiktigt för Bollebygds kommuns verksamheter 

ska avvecklas, undantag kan till exempel vara om fastigheten har ett kulturhistoriskt värde.  

Internhyra  
Varje verksamhet inom Bollebygds kommun ansvarar för verksamheten som bedrivs i lokalen och 

betalar för sin lokalanvändning via internhyra. Internhyrorna ska vara självkostnadsbaserade och 

utformade så att hyresgrundande kostnader kan särskiljas. Fastighetsenheten ansvarar med stöd av 

ekonomiavdelningen för beräkning av internhyrorna. 

4. Fastigheter 
Inför arbetet med årets lokalresursplan har en inventering av kommunens fastigheter gjorts. Totala 

Bo- och lokalytan har mätts upp med syfte att alla parter ska ha samma uppgifter, samt att säkerställa 

pålitligheten i siffrorna. Dessa har gåtts igenom av lokalstrateg och fastighetsenheten. Arbetet ledde 

till att ytan för några av kommunens ägda fastigheter är reviderad till en något högre total yta än vad 

som tidigare registrerats. Den totala ytan för kommunens ägda fastigheter är 41 983 m2; utöver det 

hyrs verksamhetslokaler från privata hyresvärdar eller i form av paviljonger/moduler (se bilaga 2 för 

fastighetsregister). 
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5. Lokalresursplan – processer 
Processen nedan illustrerar framtagande av lokalresursplanen 

 

 

1. Lokalstrateg ansvarar för att på kommunstyrelsen i maj lyfta förslag på revideringar i 

lokalresursplanen. Förvaltningsövergripande lokalgrupp medverkar till underlaget. Planen ska 

beskriva varje facknämnds behov av verksamhetslokaler ur ett tioårsperspektiv utifrån analys 

av statistik och befolkningsprognos. I lokalresursplanen redovisas förslag till projekt samt 

bedömd tidsplan. 

 

2. Kommunstyrelsen remitterar i maj lokalresursplanen till kommunens facknämnder med 

begäran att facknämnderna ska yttra sig över förslaget senast augusti. 

 

3. Facknämnderna yttrar sig på remissen. Lokalstrateg sammanställer inkomna yttranden och 

utarbetar ett slutligt förslag till lokalresursplan samt vilka ekonomiska konsekvenser förslaget 

ges. 

 

4. Lokalresursplanen presenteras i samband med budgetförslaget för nästkommande år för 

kommunstyrelsen som föreslår kommunfullmäktige att anta lokalresursplanen.  

 

5. Kommunfullmäktige antar lokalresursplanen 

Efter processen för antagandet av planen lämnas den över till Samhällsbyggnadsnämnden för 

verkställighet. Efter att behoven har sammanställts och prioriterats, kan de antas och användas som 

grund för vidare beräkningar. Dessa beräkningar kommer att göras allt eftersom arbetet fortskrider, 

vilket resulterar i en mer avvägd investeringsplan och investeringsbudget för kommunen. 
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Kostnader för utredningar inkluderas i projekten i investeringsbudgeten vilket kan antas leda till att 

projekten över lag är väl förankrade när de når utredningsfasen. Detta innebär med stor sannolikhet 

att antalet utredningar som inte leder till ett faktiskt projekt minskar. 

 

5.1 Akut lokalbehov 
Vid akuta lokalbehov används följande process: 

 

1. Berörd förvaltning beskriver behovet i ärende till berörd facknämnd. I ärendet ska det finnas en 

tydlig beskrivning av behov, konsekvenser, syfte samt ekonomi. Behovet ska analyseras, tillsammans 

med konsekvenser, om inte åtgärd kan göras. 

2. Facknämnd beslutar att beskrivet behov av lokaler måste åtgärdas och skickar ärendet vidare till 

kommunstyrelsen för beslut. 

3. Kommunstyrelsen beslutar att remittera ärendet till samhällsbyggnadsnämnden för yttrande. 

4. Samhällsbyggnadsnämnden yttrar sig, till kommunstyrelsen. I yttrandet ska lösning på akut behov 

av lokal presenteras, ekonomisk bedömning samt beskrivning av tidsplan ingå. 
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5. Utifrån samhällsbyggnadsnämndens yttrande beslutar kommunstyrelsen hur kommunen ska gå 

vidare i frågan:  

a. ingen åtgärd, 

b. uppdrag till samhällsbyggnadsnämnden att genomföra inom ram,  

c. lyfta frågan till kommunfullmäktige för beslut när åtgärden inte ryms inom budgetram men bedöms 

behöva genomföras. 

6. Kommunfullmäktige beslutar i frågan enligt punkt 5c.  

 

6. Nämnderna och deras lokalbehov 
6.1 Utbildningsnämnden 
I slutet av 2022 bodde det 9703 invånare i Bollebygds kommun. (Varav barn i förskoleåldern (0–5 år) 

648 st. och elever i grundskolan (6–15 år) 1335 st.). I den trendbaserade befolkningsprognosen 

prognostiseras barnunderlaget till förskola att öka med 5 barn från 2022–2032. Under samma period 

prognostiseras antalet barn och unga mellan 6 och 15 år minska med ca. 66 st. (se bilaga med 

befolkningsprognos).  

Något som komplicerar prognosen är kommunens expansiva byggplaner. Genomförs de större 

bostadsprojekt som är planerade, kan inflytt av barn och unga, främst i förskoleålder antas stiga - 

likaså födelsetalen. Därför pågår arbete med en byggbaserad befolkningsprognos vilken kommer tas 

hänsyn till vid revidering av lokalresursplanen under 2023. 

Som en konsekvens av att befolkningsprognosen för åldersgrupperna som Utbildningsnämnden 

bedriver sin verksamhet mot förändrats, har även lokalbehovet förändrats. Med den trendbaserade 

prognosen som grund kan det konstateras att utbildningsnämndens behov inte är lika akuta som de 

presenterats i tidigare års lokalresursplan. Den eventuella volatiliteten som kan uppstå till följd av en 

byggbaserad prognos som kraftigt skiljer sig mot den trendbaserade, påverkar planerbarheten av 

verksamhetens lokalbehov negativt. Då prognossäkerheten i den byggbaserade prognosen är svagare 

än den trendbaserade står kommunen med stor sannolikhet inför en mycket stor utmaning i att 

balansera det prognostiserade behovet med ett effektivt nyttjande av befintliga verksamhetslokaler. 

 

 

Page 54 of 226



 12 (25) 

 

 

Nyckeltal förskola/grundskola 

Lokalytan per i kommunens förskolor uppgår till ca. 11,3 m2/barn, vilket ligger inom spannet för 

riktvärdet vid nyproduktion (10–12 m2). Den totala lokalytan tillgodoser behovet i sin helhet, men 

ytan per barn differerar mellan förskolorna.  

Vad gäller grundskolorna uppgår lokalytan till ca. 16,5 m2/elev. Det är högre än riktvärdet för 

nyproduktion men skiljer också mycket mellan skolorna. Töllsjöskolan och Bollebygdskolan 7–9 

sticker ut med större yta per elev än de andra enheterna. Vissa av lokalerna har stora utrymmen som 

inte kan användas för undervisning och Bollebygdskolan har vissa gemensamma faciliteter som 

används av alla kommunens skolor, vilket indikerar att nyckeltalet inte kan användas rakt av för att 

beskriva huruvida eleverna är trångbodda eller inte. 

 

Grundsärskola 

Varje hemkommun har ansvar för sina elever och ska kunna erbjuda samtliga skolformer. Bollebygds 

kommun har sedan HT 2021 anpassad grundskola i centrala Bollebygd. 

 

Gymnasieskola 

Bollebygds kommun har endast delar av introduktionsprogrammet på gymnasienivå i kommunen. 

Cirka 10–20 elever årligen vilken är lokaliserad i Krafthuset. Bollebygd samverkar med närliggande 

kommuner, i första hand Härryda kommun och Borås. 

 

Kultur och fritid 

Målsättningen för Bollebygds kommuns kultur- och fritidsverksamhet är att skapa förutsättningar för 

att kunna erbjuda kommuninvånare och besökare en bred kultur- och fritidsverksamhet av hög 

kvalitet. Kultur- och fritidsanläggningar är viktiga mötesplatser och besöksmål i en attraktiv kommun 

där folk vill bo och verka. Nya tillgänglighetskrav, teknikutveckling och moderna förväntningar på 

offentliga kultur- och idrottsanläggningar innebär att de behöver utvecklas löpande. 

 

Kulturskola 

Bollebygds kommun driver kulturskola i samverkansavtal med Härryda kommun, de har för 

närvarande lokaler i anslutning till Bollebygdskolans A hus. 
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Fritid 

Idrottshallar finns i anslutning till skolor och är fullbokade utanför skoltid, föreningslivet trycker 

aktivt på att de önskar fler lokaler men också möjlighet till lokaler för kansli och förråd. Kultur- och 

fritidsanläggningar är viktiga mötesplatser samt besöksmål. De skapar förutsättningar för att kunna 

erbjuda kommuninvånare och besökare en bred kultur- och fritidsverksamhet av hög kvalitet. 

 

Bibliotek 

Bollebygds kommun har ett huvudbibliotek i centralorten, en biblioteksfilial/skolbibliotek i Töllsjö 

samt två skolbibliotek - ett i Bollebygdskolan och ett i Örelundskolan. Olsfors tätort saknar 

biblioteksfilial sedan flera år utifrån att lokalerna används av skola och förskola. Det är en brist som 

kan åtgärdas i samband med utbyggnad av skola och förskola. I Töllsjö finns sedan 2021 bibliotek 

som har meröppet vilket innebär att kommuninvånare på egen hand kan låna och lämna tillbaka 

böcker.  

Huvudbiblioteket är välbesökt och det finns ett behov av mer yta. Storleken på lokalerna påverkar 

vilket och hur stort medieutbud biblioteket kan ha. Biblioteket används i större utsträckning som 

mötesplats än tidigare, vilket också ställer andra krav på utrymmen. Det finns behov av att se över 

huvudbibliotekets lokalkapacitet. Meröppet skulle kunna vara en lösning på medellång sikt. 

 

Olsfors förskola, skola & bibliotek 

Den nya förskolan i Olsfors är i lokaliseringsstadie. På sikt förväntas en nybyggnation av förskola med 

6 st. avdelningar lösa mycket av problematiken som förvaltningen påtalat kring lokalsituationen i 

området. När det byggs en ny förskola kan skolan och biblioteket nyttja den befintliga förskolelokalen 

vilket ger en långsiktigt bättre situation såväl för förskola, skola och bibliotek. 

 

Förskola/skola/idrottshall 
Förutsatt att den planerade 7–9-skolan byggs, frias lokalerna i befintliga Bollebygdskolan upp och kan 

leda till (i sammanhanget små) ekonomiska vinster genom att paviljonger/moduler som kommunen 

hyr kan sägas upp. Den minskade befolkningsökningstakten har dock en effekt på behovet av den nya 

skolan. Även om det finns vinster i att bli av med tillfälliga lokaler och få större utrymme samt bättre 

anpassade lokaler för de yngre åldrarna i befintliga Bollebygdskolan - är lokalbehovet inte så högt som 

det tidigare signalerats. Kommunens byggtakt kan ändra förväntningarna men på kort- och 

mellanlångsikt gäller det främst behovet av förskola. Föräldrar till förskolebarn flyttar in i större 

utsträckning än föräldrar med barn som börjat skolan. Med flyttströmmarna följer också vanligtvis 

ökat barnafödande. De åldrarna som påverkas direkt av byggnation av en 7–9-skola är inte 
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åldersgruppen som kan förväntas öka markant vid ytterligare inflytt. Däremot innebär en ökad inflytt 

ett större behov av ny 7–9-skola på lång sikt. Behovet av en ny idrottshall är högt prioriterat av 

föreningslivet. En idrottshall som kan ta publik efterfrågas och ligger med i planen. 

 

6.2 Socialnämnden 
Socialnämnden, till skillnad mot Utbildningsnämnden, kan med större säkerhet titta på datan i den 

trendbaserade befolkningsprognosen och dra konkreta slutsatser utifrån den. De medborgare som 

Socialnämnden bedriver sin verksamhet för är inte lika flyttbenägna och påverkas inte alls i samma 

utsträckning av nybyggnation av den art som planeras i kommunen. 

Andelen personer som är över 80 år i Bollebygds kommun kan antas öka med 56,9% fram till 2032 

(se bilaga 1 med befolkningsprognos). I sjuhäradskommunerna är snittet för andel 80-åringar som bor 

på särskilt boende 10,7%. Vid 2032 motsvarar det 32 st. nya platser i Bollebygd, givet samma 

procentsats. Socialnämnden har i tidigare lokalresursplan pointerat att det framtida behovet av 

lägenheter i särskilt boende påverkas bland annat genom hur bostadsbeståndet i kommunen utvecklas 

som stort, samt bostadsåtgärder som ökar möjligheterna till kvarboende i det egna hemmet. En 

förutsättning för att en utbyggnad om 32 platser på särskilt boende ska vara tillräckligt är att någon 

form av trygghetsboende tillkommer. Ett sådant boende bör dock inte byggas i kommunal regi, 

däremot bör kommunen uppmuntra till privata initiativ eller produktion genom stiftelsen Bollebo. 

Socialnämnden pointerar i sitt yttrande att kommunen behöver påbörja arbetet skarpt med 

utbyggnationen om 32 platser på särskilt boende. 

 

Boendeformer för äldre 

Antal platser på särskilt boende behöver utökas i riket som stort, likaså i Bollebygd. Idag finns ett 

särskilt boende i kommunen, Bollegården, med ca. 75 boendeplatser. Behovet av vård och omsorg 

varierar över tid och det är svårt att förutse exakt vilka insatser som behövs i framtiden, därför är en 

flexibel utformning att föredra vid utökningen av nya platser såväl som de befintliga. Det är inte 

kostnadseffektivt att bygga små enheter vilket är viktigt att ta med i beräkningarna inför utökningen 

av platser. 

 

Lokaler för hemtjänst och hemsjukvård 

Med ökad andel äldre så behövs också fler medarbetare inom verksamheten. Med det följer ett större 

behov av personalutrymmen, förråd och kontor. Hemtjänsten har idag sina lokaler på Stationsvägen 

vilket idag fungerar men personalstyrkan kan inte utökas, vilket kommer behövas om utvecklingen går 
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i det håll befolkningsprognosen och prognosen för riket som stort indikerar. Även hemsjukvården 

kommer att behöva utökas i takt med en ökande andel äldre i befolkningen.  

Det blir av den anledningen nödvändigt med större och mer ändamålsenliga lokaler för hemsjuk-

vården. De båda verksamheterna har ett nära samarbete, vilket innebär att det vore en fördel att 

förlägga respektive verksamhetslokaler i anslutning till varandra. 

I bilagan för lokalbehov lyfts även träffpunkt för äldre som en viktig fråga som bör tas hänsyn till när 

en långsiktig lösning för hemtjänstens och hemsjukvårdens lokaler planeras. Om ett trygghetsboende 

skulle tillkomma menar socialnämnden att det vore önskvärt att nämnden hyr in sig i fastigheten. Det 

skulle kunna möjliggöra att samlokalisera hemtjänst, hemsjukvård, träffpunkt och övrig förebyggande 

verksamhet. 

 

Boende för personer med funktionsnedsättning 

I kommunens verksamhet inom funktionsnedsättning finns två typer av bostäder med särskild service, 

gruppboende och serviceboende. Boende i bostad med särskild service beviljas enligt lag om stöd och 

service till vissa funktionsnedsatta (LSS) och personer som beviljas boende har det som sitt boende på 

obegränsad tid, vilket oftast innebär livet ut.  

En gruppbostad är en boendelösning för personer som har omfattande tillsyns- och 

omvårdnadsbehov som innebär att kontinuerlig närvaro av personal är nödvändig. Det finns idag en 

gruppbostad i kommunen med sex lägenheter och gemensamma utrymmen. I Lokalresursplanen från 

tidigare år lyftes behovet av ett nytt gruppboende. Detta projekt ligger hos 

Samhällsbyggnadsförvaltningen för färdigställande och förväntas upphandlas under 2023. Preliminär 

tid för färdigställande av boendet är kvartal 4, 2025. Målgruppen förväntas öka och därför lyfts 

behovet av ytterligare en gruppbostad i behovslistan.  

En servicebostad är en boendelösning enligt LSS för personer som har behov av stöd i sin vardag 

men inte i samma utsträckning som personer med behov av gruppbostad. Serviceboende enligt LSS i 

Bollebygds kommun är organiserat med satellitlägenheter i centralorten som socialnämnden hyr av 

Bollebo och sedan hyr ut i andrahand till de boende. I nuläget finns det 13 lägenheter och behovet av 

ytterligare lägenheter är stort. Ett alternativ för att tillgodose behovet hade varit att förvaltningen 

tecknar avtal med en privat aktör som bygger lägenheter, men det förutsätter att ett lämpligt projekt 

planeras. 

Ett av behoven som lyfts som mycket högt är en lösning på IFO:s lokaler. Det har tidigare lagts fram 

förslag till alternativa lokaler men dessa hade kostat väldigt stora summor att anpassa, samtidigt som 
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en bättre lösning kan jobbas fram då kommunen får klarhet i andra lokalfrågor. IFO:s lokaler är en 

viktig del i kedjan men svår att lösa på ett effektivt sätt med det befintliga beståndet. En potentiell 

lösning hade varit att IFO får en separat ingång till sina lokaler, i ett nytt kommunhus.  

 

6.3 Samhällsbyggnadsnämnden 
Samhällsbyggnadsförvaltningen har idag de flesta av sina administrativa arbetsplatser i externt hyrd 

lokal, Tingkullen. Detta hyreskontrakt löper ut 2024 och förlängs med 60 månader om det inte sägs 

upp. På Tingkullen finns plan och exploatering samt myndighetsutövning bygg och miljö, vilka har 

externa besökare. Det finns ett underskott av kontorsarbetsplatser vilket medför att medarbetare 

och/eller verksamheter som har samordningsvinster splittras; till exempel har enheterna måltid och 

lokalvård kontor på Bollebygdskolan. De administrativa lokalerna kan i framtiden samlokaliseras med 

kommunens andra nämnder och då lokalkontraktet löper ut 2024 så är behov av framtida lösning 

stor. Ett alternativ skulle kunna vara att diskutera ett kortsiktigare hyresupplägg med fastighetsägaren 

till dess att kommunen har en långsiktig lösning på plats. Det hade med stor sannolikhet inneburit en 

dyrare årshyra men eventuellt vara det bästa alternativet för att inte binda upp sig till 2029 i lokaler 

som redan idag skapar svårigheter. 

 

Vädersäkring maskiner 
Förvaltningen ser en utmaning i att maskiner som nyttjas av verksamheten i flera fall inte har någon 

plats att stå skyddade mot vädret. Det innebär kraftigt slitage och förkortar livslängden på 

inventarierna. Det hade medfört ekonomiska vinster om problematiken kan lösas utan att bygga nytt. 

 

Åsastugorna 
Åsastugornas styrelse har framfört en önskan om att uppföra en ny verksamhetsbyggnad. 

Bedömningen är dock sådan att behovet inte är tillräckligt stort i relation till de andra projekten som 

inkluderats i behovslistan. Vidare ser förvaltningen svårigheter i att räkna hem kostnaden för en sådan 

investering. 

 

6.4 Ledning, administration och utveckling 
I kommunen råder en utmaning när det gäller tillgången till lämpliga kontorsarbetsplatser och 

möteslokaler. Alla nämnder i kommunen lider av brist på kontorsarbetsplatser och ändamålsenliga 

kontorslokaler. Dessutom finns det en brist på lämpliga mötesrum/lokaler. År 2020 fanns det totalt 

139 kontorsarbetsplatser fördelade över åtta lokaler, varav nästan hälften låg i externa, hyrda lokaler.  
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• Ett beslut har tagits att de medarbetare som har kontorsarbete i första hand ska erbjudas att 

arbeta hemifrån. Detta har lett till att flera kontorsplatser i kommunen står oanvända under 

större delen av veckan. 

Därför behöver en noggrann utredning göras för att avgöra hur många kontorsarbetsplatser 

som behövs och hur de ska utformas för att effektivisera lokalnyttjandet. Detta är planerat att 

genomföras under 2023. Större mötesrum och övriga ytor behövs oavsett hur 

kontorsplatserna utformas.  

Ett nytt kommunhus hade varit en lösning på dessa problem. Ett sådant skulle kunna inrymma 

samtliga förvaltningar och även ha utrymme för kommunfullmäktiges sammanträden. Vidare har 

kommunen möjlighet att implementera många smarta lösningar för att lösa flera behov i en och 

samma byggnad. Detta skulle skapa samordningsvinster och -möjligheter, samt en nära och god 

tillgång till förvaltningarna och kommunservice för medborgare, vilket är av allra största vikt i 

lokalplaneringen. 

 

7. Analys samt behov av revidering 
Genom att analysera den tidigare lokalresursplanen och de nuvarande behoven går det att dra följande 

slutsatser: 

• Kommunen har kommit en bit på vägen med de behov som lyftes i den tidigare planen. 

Projekten har dock inte flutit på i den takt som bedömts. 

• Förändringar i befolkningsprognosen har påverkat aktualiteten i behoven. 

•  Kommunen har svårigheter att lösa flera av de lokalbehov som finns idag, utan större om-

/nybyggnation. 

Genom att fylla i behovslistan med pålitliga genomförandetider och projektbudgetar skapas 

förutsättningar för att länka investeringsbudgeten med lokalresursplanen på ett effektivt sätt. Det är 

ett pågående arbete och listan kommer revideras under innevarande år. Det faktum att vissa av de 

tidigare presenterade behoven inte genomförts än är inte entydigt negativt. Med avstamp i den 

prognostiserade demografiska utvecklingen får politiken möjlighet att besluta kring viktiga frågor med 

mer aktuell information. I bilagan för nämndernas lokalbehov tydliggörs vilka delar som är mycket 

viktiga att ta tag i så fort som möjligt för att undvika akut lappande och lagande utan möjlighet till 

någon vidare planering.  
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Den nya verksamhetschefen på Socialnämnden kommer jobba tillsammans med lokalstrateg för att 

kvantifiera nämndens behov. Likaså kommer den byggbaserade befolkningsprognosen underlätta med 

kvantifiering av behovet hos Utbildningsnämnden, även om några större förändringar mot den 

trendbaserade prognosen inte är sannolika.  

För att sammanfatta kommunens behov och dess möjlighet att lösa dem behövs lösningar på flera 

problem. Ett nytt, eller ombyggt, kommunhus skulle ge stora positiva effekter i hela kedjan. 

För att lokalresursplanen ska bli bättre och mer specifik kommer dessa punkter arbetas med: 

• Byggbaserad befolkningsprognos tas fram och inkluderas i nästa års LRP. 

• Prioriteringslistan gås igenom löpande med plan- och fastighetsavdelningen samt nämndernas 

representant i lokalgruppen, med syfte att få så pålitliga tidslinjer och kostnadsuppskattningar 

som möjligt. 

• Förstudie med syfte att kvantifiera behovet av nytt kommunhus genomförs; förstudien ska 

tydligt visa på vilka funktioner som ska sitta i kommunhuset samt undersöka vilka möjligheter 

det finns att bygga om befintligt kommunhus för att bli bättre anpassat. 

Genom att inkludera dessa delar i planen får kommunen bättre förutsättningar att fatta kloka 

beslut, med ambitionen att hitta den perfekta balansen mellan kostnadsminskning, arbetsmiljö och 

kommunal service. 
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8. Bilagor 

Bilaga 1 – Befolkningsprognos (trendbaserad) 
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Bilaga 2 – Register, ägda fastigheter 
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Bilaga 3 – Processkarta för kommunalt byggande 
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Bilaga 4 – Sammanställning av nämndernas lokalbehov 
Definition per prioritet: 

Mycket hög Skulle behöva vara på plats igår. Skapar stor svårighet för verksamheten och kommunen att leverera det som krävs 
Hög Behöver få beslut/börja bygga/annan lösning ASAP. Vi känner redan av negativa effekter av att inte ha en lösning på 

plats men kan ändå jobba runt det på kort sikt. 
Medel Vi ser ett (framtida) behov och bör påbörja diskussion/planarbete för att kunna leverera när det behöver vara på plats 
Låg Vi ser ett (framtida) behov men är osäkra på hur kvantifierat det är, alternativt ett önskemål som hade förbättrat 

verksamheten, men inget akut. 
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Lokalresursplan 2024-2033 - yttrande  

Beslut 
Kommunstyrelsen skickar remissvar till kommunstyrelseförvaltningen med påtalande om att det 
bör utredas om det är en ombyggnation eller ett nybygge som behövs avseende ett större och 
bättre anpassat kommunhus. 
 

Ärendet 
Lokalresursplanering är en grundbult för att effektivt hantera kommunens tillväxt och möta 
behovet av kommunal service över tid. Uppdraget omfattar en årlig samordning av 
verksamhetsplanering samt planering av kommunens lokalanvändning. Syftet med 
lokalresursplanen är att erhålla en överskådlig och samlad plan för både nuvarande och framtida 
lokaler, samt att få gemensam förståelse för verksamheternas kommande behov. Bollebygds 
kommun ska sträva efter att ha lämpliga lokaler som stödjer, utvecklar och främjar 
verksamheternas mål. Lokalerna som kommunen har till sitt förfogande ska vara funktionella, 
hälsosamma och säkra; samtidigt som hänsyn tas till finansiell påverkan. Lokalresursplanen 
utarbetas av lokalstrategen som erhåller stöd av lokalgruppen - där förvaltningarna har en 
representant. Lokalresursplanen lämnas till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige i samband 
med budgetarbetet för politisk hantering och beslut. Lokalresursplanen är ett strategiskt 
dokument och bör ligga till grund för kommunens långsiktiga investeringsplanering. Planen 
kommer att revideras årligen i samband med budgetprocessen och det innebär att projekt kan 
komma att flyttas mellan år om förutsättningar av någon anledning förändras.  
  
Lokalresursplan 2024-2033 är utskickad på remiss och kommunstyrelsen och nämnder har 
möjlighet att inkomma med synpunkter i sina remissvar som ska vara kommunstyrelsen tillhanda 
senast 2023-08-31. Inför framskrivandet av remissvar har förvaltningschef haft ett möte med 
kommunstyrelsens arbetsutskott som framfört sina synpunkter på utkastet, med fokus enbart på 
kommunstyrelsens behov och förutsättningar. 
  
Kommunstyrelsens arbetsutskotts bedömning av utkast till lokalresursplan 2024-2033 är att det är 
ett välskrivet dokument och att kommunstyrelsens behov har lyfts fram tydligt. Arbetsutskottet 
ser behov av ett större och mer anpassat kommunhus och då framförallt ur aspekten att det bör 
vara en fördel att samla förvaltningarna som idag är utspridda i olika lokaler i Bollebygd. Dels bör 
det finnas en samordningsvinst, dels kan kommunen lämna externa hyreskontrakt om man har 
möjlighet att samla förvaltningarna på ett och samma ställe. Ur kommunstyrelsens egna 
perspektiv finns dock inget behov av fler kontorsplatser då befintliga kontorsplatser idag inte 
nyttjas fullt ut. Detta beror på att flertalet av kommunstyrelseförvaltningens medarbetare arbetar 
på distans. En optimering och bättre lokalnyttjande är att föredra framför att utvidga antalet 
arbetsplatser. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsen 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-08-29 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Kommunstyrelsens arbetsutskott anser att det bör göras en förstudie som belyser behovet av 
antal kontorsplatser, för såväl kommunstyrelseförvaltningen som övriga förvaltningar, och att 
man tar fram underlag som visar på möjlighet att bygga om nuvarande kommunhus i jämförelse 
med att bygga nytt. Förstudien bör även tydligt visa på vilka funktioner som ska sitta i 
kommunhuset och vilka funktioner/verksamheter som bör/kan sitta i andra av kommunen ägda 
lokaler. 
 

Förslag till beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen skickar remissvar till kommunstyrelseförvaltningen med påtalande om att det 
bör utredas om det är en ombyggnation eller ett nybygge som behövs avseende ett större och 
bättre anpassat kommunhus. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 §106 KSAU Lokalresursplan 2024-2033 - yttrande 
 Lokalresursplan 2024-2033 
 Revidering av lokalresursplan 2024-2033 - yttrande 
 §94 KS Lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun - beslut om remiss till 

facknämnder 

Skickas till 
Kommundirektör, kommunsekreterare 

Paragrafen är justerad 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Samhällsbyggnadsnämnden 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-08-21 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§123     SBN2023/131 

 
Remiss angående lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds 
kommun  

Beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar att anta upprättat yttrande som sitt, att översändas till 
kommunstyrelsen som svar på remiss om lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun. 
 

Ärendet 
Kommunstyrelsen har skickat lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun på remiss. 
Nämnden ges möjlighet att lämna synpunkter innan lokalresursplanen skickas till 
kommunfullmäktige för antagande i samband med budgeten för 2024-2026.  
Av kommunstyrelsens beslut 2023-05-23, §94 KS2023/95, Lokalresursplan 2024-2033 för 
Bollebygds kommun, framgår yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2023-08-31. 
Nämnderna uppmanas särskilt att lägga fokus på behovslistan (bilaga 4).  
Samhällsbyggnadsnämndens yttrande fokuserar på de delar av förslag till lokalresursplan som 
handlar om nämndens egna verksamhetslokaler. 
Syftet med lokalresursplanen är att erhålla en överskådlig och samlad plan för både nuvarande 
och framtida lokaler, samt att få gemensam förståelse för verksamheternas kommande behov. 
Barnkonsekvensanalys 
Beslut om yttrande i ärendet bedöms inte påverka barn eller unga negativt. 
  
  
 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar att anta upprättat yttrande som sitt, att översändas till 
kommunstyrelsen som svar på remiss om lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun. 
  
Beslutsgång 
Ordförande frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.  
 

Beslutsunderlag 
 Remiss- lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun 
 Yttrande- lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun 
 §94 KS Lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun - beslut om remiss till 

facknämnder (KS202395-3) 

Page 1 of 2Page 1 of 2Page 71 of 226



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Samhällsbyggnadsnämnden 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-08-21 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

 Lokalresursplan 2024-2033, remiss till nämnder (KS202395-4) 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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 Samhällsbyggnadsnämnden

YTTRANDE 1 (2)
Skapad  2023-07-04  
Antaget 2023-08-21

Ann-Charlotte Lind  |  Förvaltningschef 
samhällsbyggnadsförvaltningen
0734-64 71 00  |  ann-charlotte.lind@bollebygd.se

Dnr : SBN2023/131-3

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

 

Yttrande- lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun, 
samhällsbyggnadsnämnden

Yttrande

Lokalresursplanen är framtagen i nära dialog med samhällsbyggnadsförvaltningen och 
beskriver det behov av lokaler som finns både på kort och lång sikt. 

Under rubriken 6.3 föreslås att stryka ordet ”serviceverksamhet”, då denna (teknisk 
kundtjänst) idag är lokaliserad till Råssa, dvs är inte längre lokaliserad till Tingkullen. 
Samhällsbyggnadsnämnden önskar stryka följande mening då den kan misstolkas:
”flera medarbetare delar kontor som inte är lämpade för ändamålet och det innebär en 
utmaning i samband med rekrytering när arbetsgivaren inte kan erbjuda en 
kontorsarbetsplats”. En ändamålsenlig kontorsplats kan erbjudas vid rekrytering.

Samhällsbyggnadsnämnden ser behov att prioritera kontorsplatser/mötesrum för egen 
verksamhet, men även kommunövergripande. Vid nämndens tidigare yttrade kring förslag till 
lokalresursplan, har dessa från nämnden bedömts som ”prioritering 1”. 
De delar som beskrivs i förslag till lokalresursplan 2024-2033 beskriver nämndens 
kommande behov, där lyfts kontraktet för Tingkullen som löper ut 2024 men som behöver 
sägas upp innevarande år för att inte förlängas med 60 månader. Av förslaget framgår även 
att administrativa arbetsplatser inom enheterna måltid samt lokalvård idag har kontor på 
Bollebygdskolan, där det är istället är önskvärt med samlokalisering med övriga enheter inom 
förvaltningen. 
För värdesäkring av maskiner på Råssa bör väderskydd ordnas. 

För att lösa framtida rening av avloppsvatten från Bollebygd/Olsfors, föreslås även att ett 
avloppsreningsverk läggs till i bilaga 4. Detta som en förebyggande åtgärd, då utredningar 
fortsatt pågår kring lämplig väg fram. Tillståndet för verket löper ut 2025. 
Samhällsbyggnadsnämnden ser att även anläggningar för kommunal service skulle kunna 
finnas med i bilagan. 

Utifrån uppdrag till både samhällsbyggnadsnämnd och kommunstyrelsen kan behov kopplat 
till Rinna-området behöva belysas och tas med.  

För att möta lokalbehovet, sett utifrån kommunens totala behov, behöver även 
planprioritering samt bostadsförsörjningsprogram beaktas för resurssättning till 
samhällsbyggnadsnämnden, utifrån den takt och omfattning som beslutas. Det är angeläget 
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att det fortsatt finns ett nära samarbete mellan lokalresursplanering och fysisk planering för 
att behovet av lokaler ska tillgodoses. Den fysiska planeringen behöver göras på ett sådant 
sätt att det finns en beredskap i form av reserverad mark och framtagna detaljplaner för att 
tillgodose behovet av lokaler för kommunal service, där är vi inte idag. 
Behovsbedömningen påverkas även av vilka områden som kommer att exploateras i 
kommunen.

Det är av största vikt att detta styrdokument ses tillsammans med beslut om planprioritering 
samt den analys som görs via bostadsförsörjningsprogrammet.

Samhällsbyggnadsnämnden behöver stödja med bedömning av fastigheternas tekniska status 
som en del av lokalresursprocessen. För den strategiska lokalresursplaneringen ger denna 
statusbedömning ett underlag för att värdera in underhållsaspekter inför förändringar i 
lokalbeståndet. 

Samhällsbyggnadsnämnden ser positivt på att en uppföljning har gjorts av hur arbetet med 
lokalresursplaneringen har fungerat, detta för att utveckla och bygga vidare på 
erfarenheterna. I arbetet framåt är det viktigt att Vision och översiktsplan har samma målbild 
kring tillväxttakt för 2035, då dessa skiljer sig åt. 

BOLLEBYGDS KOMMUN
Samhällsbyggnadsnämnden

Jonny Svensson Ann-Charlotte Lind
Ordförande Förvaltningschef
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Socialnämnden 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-08-22 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§75     SN2023/92 

 
Revidering av Lokalresursplan 2024-2033 - Remissvar till 
kommunstyrelsen  

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta förslaget till yttrande, daterad 2023-08-03, och skickar yttrandet 
vidare till kommunstyrelsen. 
 

Ärendet 
Kommunstyrelsen har begärt socialnämndens yttrande gällande Lokalresursplanen 2024-2033. 
Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2023-08-31. 
  
Lokalresursplanen består av både en beskrivning av vilka utmaningar som verksamheterna står 
inför och vilket behov av lokaler som föreligger, i form av behovslista, bilaga 4. 
  
I kommunstyrelsens beslut om remiss till nämnderna nämns att särskilt fokus ska läggas på 
behovslistan, bilaga 4.  
  
Socialnämnden ser ett behov att kommunen behöver påbörja arbetet skarpt med utbyggnationen 
om 32 platser på särskilt boende för att säkra en tillräcklig kapacitet.  
  
Om ett trygghetsboende skulle tillkomma föreslår socialnämnden att det vore önskvärt att 
nämnden hyrde in sig i denna fastighet. Det skulle kunna möjliggöra att samlokalisera hemtjänst, 
hemsjukvård, träffpunkt och övrig förebyggande verksamhet. En sådan lösning skulle vara 
trygghetsskapande för den enskilde som bor på trygghetsboendet med insatser från kommunen, 
men även kostnads- och miljöeffektivt utifrån minskad transport och kringtid. Samlokalisering är 
även en av nycklarna för att möjliggöra en god samverkan och förutsättningar för den fortsatta 
omställningen till god och nära vård. Det skulle eventuellt även vara möjligt att under kvällar och 
helger använda delar av lokalerna till pensionärsorganisationer och andra brukarföreningar för att 
på så sätt knyta kommun och civilsamhälle närmare varandra. Detta kan då leda till att det finns 
ett större utbud av aktiviteter för den enskilde som bor i huset, något som kan motverka upplevd 
ensamhet.    
  
I övrigt har socialnämnden inget ytterligare att yttra sig om lokalresursplanen.  
 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningens förslag till beslut  
Socialnämnden beslutar att anta förslaget till yttrande, daterad 2023-08-03, och skickar yttrandet 
vidare till kommunstyrelsen.   
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Socialnämnden 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-08-22 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsgång  
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Förslag till förändring i Lokalresursplanen 2024-2033 
 Förslag till förändring i Lokalresursplanen 2024-2033 
 §94 KS Lokalresursplan 2024-2033 för Bollebygds kommun - beslut om remiss till 

facknämnder 
 Lokalresursplan 2024-2033 remiss till nämnder 

Skickas till 
Kommunstyrelsen  
Socialförvaltningen  

Paragrafen är justerad 
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 Socialnämnden

YTTRANDE 1 (1)
Skapad  2023-08-03  
Antaget 2023-08-22

Rickard Olsson   | Förvaltningschef
0734-64 74 00  | Rickard.olsson@bollebygd.se

Dnr : SN2023/92-3

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

kommunstyrelsen 

 

Förslag till förändring i Lokalresursplanen 2024-2033

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen har begärt socialnämndens yttrande gällande Lokalresursplanen 2024-
2033. Yttrandet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2023-08-31. 

Yttrande
Socialnämnden ser ett behov att kommunen behöver påbörja arbetet skarpt med 
utbyggnationen om 32 platser på särskilt boende för att säkra en tillräcklig kapacitet. 

Om ett trygghetsboende skulle tillkomma föreslår socialnämnden att det vore önskvärt att 
nämnden hyrde in sig i denna fastighet. Det skulle kunna möjliggöra att samlokalisera 
hemtjänst, hemsjukvård, träffpunkt och övrig förebyggande verksamhet. En sådan lösning 
skulle vara trygghetsskapande för den enskilde som bor på trygghetsboendet med insatser 
från kommunen, men även kostnads- och miljöeffektivt utifrån minskad transport och 
kringtid. Samlokalisering är även en av nycklarna för att möjliggöra en god samverkan och 
förutsättningar för den fortsatta omställningen till god och nära vård. Det skulle eventuellt 
även vara möjligt att under kvällar och helger använda delar av lokalerna till 
pensionärsorganisationer och andra brukarföreningar för att på så sätt knyta kommun och 
civilsamhälle närmare varandra. Detta kan då leda till att det finns ett större utbud av 
aktiviteter för den enskilde som bor i huset, något som kan motverka upplevd ensamhet.  

I övrigt har socialnämnden inget ytterligare att yttra sig om lokalresursplanen. 
 

BOLLEBYGDS KOMMUN
Socialnämnden

Lars-Erik Olsson Rickard Olsson 
Ordförande Förvaltningschef
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 Sammanträdesdatum  
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§46     UN2023/183 

 
Lokalresursplan 2024-2033  

Beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att tillstyrka Lokalresursplan 2024-2033. 
  
Reservationer 
Lisette Vermeulen (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 
 

Ärendet 
Lokalresursplanering en grundbult för att effektivt hantera kommunens tillväxt och möta behovet 
av kommunal service över tid. Uppdraget omfattar en årlig samordning av verksamhetsplanering 
samt planering av kommunens lokalanvändning. Syftet med lokalresursplanen är att erhålla en 
överskådlig och samlad plan för både nuvarande och framtida lokaler, samt att få gemensam 
förståelse för verksamheternas kommande behov. 
  
Bollebygds kommun ska sträva efter att ha lämpliga lokaler som stödjer, utvecklar och främjar 
verksamheternas mål. Lokalerna som kommunen har till sitt förfogande bör vara funktionella, 
hälsosamma och säkra; samtidigt som hänsyn tas till finansiell påverkan. Lokalresursplanen 
utarbetas av lokalstrategen som erhåller stöd av lokalgruppen - där förvaltningarna har en 
representant. 
  
I slutet av 2022 bodde det 9703 invånare i Bollebygds kommun. (Varav barn i förskoleåldern (0–5 
år) 648 st. och eleverna i grundskolan (6–15 år) 1335 st.).  
I den trendbaserade befolkningsprognosen prognostiseras barnunderlaget till förskola att öka 
med 5 barn från 2022–2032. Under samma period prognostiseras antalet barn och unga mellan 6 
och 15 år minska med ca. 66 st.  
  
Något som komplicerar prognosen är kommunens expansiva byggplaner. Genomförs de större 
bostadsprojekt som är planerade, kan inflytt av barn och unga, främst i förskoleålder antas stiga - 
likaså födelsetalen. Därför pågår arbete med en byggbaserad befolkningsprognos vilken kommer 
tas hänsyn till vid revidering av lokalresursplanen under 2023. 
  
Som en konsekvens av att befolkningsprognosen för åldersgrupperna som Utbildningsnämnden 
bedriver sin verksamhet mot förändrats, har även lokalbehovet förändrats. Med den 
trendbaserade prognosen som grund kan det konstateras att utbildningsnämndens behov inte är 
lika akuta som de presenterats i tidigare års lokalresursplan. Den eventuella volatiliteten som kan 
uppstå till följd av en byggbaserad prognos som kraftigt skiljer sig mot den trendbaserade, 
påverkar planerbarheten av verksamhetens lokalbehov negativt. Då prognossäkerheten i den 
byggbaserade prognosen är svagare än den trendbaserade står kommunen med stor sannolikhet 
inför en mycket stor utmaning i att balansera det prognostiserade behovet med ett effektivt 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Utbildningsnämnden 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-06-14 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

nyttjande av befintliga verksamhetslokaler. 
 
I lokalresursplanen skrivs följande behov gällande utbildningsnämnders verksamheter fram; 

• Olsfors förskola (grundskola, bibliotek) med hög prioritet. 
• Ny förskola som ska ersätta Nolåns modulförskola med hög prioritet. 
• Ny skola 7-9 med medelprioritering 
• Idrottshall med medelprioritering. 

  
Behoven har tagits fram i nära samverkan med utbildningsförvaltningen. 
  
Ekonomiska förutsättningar 
 
Lokalresursplanen lämnas till kommunstyrelsen och kommunfullmäktige i samband med 
budgetarbetet för politisk hantering och beslut. Lokalresursplanen är ett strategiskt dokument och 
bör ligga till grund för kommunens långsiktiga investeringsplanering. Planen kommer att 
revideras årligen i samband med budgetprocessen och det innebär att projekt kan komma att 
flyttas mellan år om förutsättningar av någon anledning förändras 
  
Barnkonsekvensanalys 
  
Kontinuitet och förutsägbarhet är viktigt för våra barn och elever. För att kunna skapa goda 
lärmiljöer är lokalerna av stor betydelse för att ge barn och eleverna rätt förutsättningar till 
utbildning och undervisning. 
  
 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att tillstyrka Lokalresursplan 2024-2033. 
  
Ledamöters förslag till beslut 
Lisette Vermeulen (SD) yrkar på följande tillägg till Lokalresursplan 2024-2033: 
- att utbyggnad till fullstora idrottshallar avseende Töllsjö och Olsfors läggs till i lokalresursplanen 
för 2024-2033 i bilaga 4 för utbildningsnämnden med medelprioritet. 
  
Ajournering 
Mötet ajourneras 17:03 - 17:10 för överläggningar. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om nämnden bifaller eller avslår Lisette Vermeulens (SD) yrkande och finner 
att nämnden avslår yrkandet och beslutar enligt förvaltningens förslag. 
  
Reservationer 
Lisette Vermeulen (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget förslag. 
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Beslutsunderlag 
 Borttagen på grund av personuppgifter. 
 Borttagen på grund av personuppgifter. 
 Borttagen på grund av personuppgifter. 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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 Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E  
 

  
 

 
 

9.  Mål och budget 2024-2026 för Bollebygds 
kommun (kf fattar slutligt beslut)  KS2023/257 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
2023-10-17          1 (2) 
 
Dnr :173686 

Kommunstyrelseförvaltningen   
Daniel Aronsson  |  Ekonomichef 
0734-64 70 06  |  daniel.aronsson@bollebygd.se 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 Kommunfullmäktige  

 

Mål och budget 2024–2026 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige fastställer mål och ekonomiska ramar enligt budgetförslag från (S) (M) (V) och 
(MP), daterat 2023-10-17. 

Kommunfullmäktige fastställer preliminära ramar för år 2025–2026 enligt budgetförslag från (S) (M) 
(V) och (MP), daterat 2023-10-17. 

Kommunfullmäktige fastställer skattesatsen för 2024 till 21,59 vilket innebär att skattesatsen lämnas 
oförändrad. 

Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen rätt att besluta om tilläggsanslag för ofördelade kostnader 
upp till det belopp som anges i budgetförslaget. 

Kommunfullmäktige beslutar att i de fall generella statsbidrag avseende sjuksköterskebemanning samt 
timvikarier erhålls höjs socialnämndens budget med det belopp som överstiger 2 mnkr. 

Kommunfullmäktige beslutar om tak för nyupptagning av lån på 20 mnkr för att finansiera 
verksamhetens investeringar. Utöver det kan nyupplåning ske till följd av strategisk markförsörjning 
med upp till 25 mnkr. 

Kommunfullmäktige ger ekonomiavdelningen mandat att verkställa tekniska justeringar av 
nämndernas ramar till följd av förändrade PO-tillägg, internhyra samt kapitalkostnader.  

Kommunfullmäktige fastställer borgensavgiften för 2024 till 0,44 % i enlighet med KF beslut 2022-
09-22, §93, vilket är en höjning från 0,33 %. 

 

Ärendet 
Kommuner och regioner ska varje år upprätta en budget för nästa kalenderår (budgetår). I budgeten 
ska skattesatsen och anslagen anges. Av budgeten ska det vidare framgå hur verksamheten ska 
finansieras och hur den ekonomiska ställningen beräknas vara vid budgetårets slut. De finansiella mål 
som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning ska anges. För 2025–2026 innebär ärendet 
också att de preliminära ramarna enligt budgetförslaget antas. 

 

Beslutsunderlag  
Budgetförslag från (S) (M) (V) och (MP) daterat 2023-10-17 
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Övergripande riktlinjer 
Enligt kommunallagen ska kommuner: 

• ha en god ekonomisk hushållning i sin verksamhet och i sådan verksamhet som 
bedrivs genom andra juridiska personer 

• besluta om riktlinjer för god ekonomisk hushållning för kommunen 
 
I de fall kommunen avser inrätta en resultatutjämningsreserv ska riktlinjen även omfatta 
hanteringen av denna. 
 
Riktlinje för god ekonomisk hushållning 
Kommunallagen stadgar att varje kommun ska ha en god ekonomisk hushållning i sin 
verksamhet. Mål som är av betydelse för en god ekonomisk hushållning ska anges för 
verksamheten. Utöver detta ska finansiella mål anges. I regeringens proposition 2004/05:100 
ges följande tolkning av begreppet ”god ekonomisk hushållning”: 
 
”Varje generation bör bära kostnaden för den service som generationen själv beslutat om 
och själv konsumerar:” 
 
Genom att formulera tydliga mål har de förtroendevalda möjlighet att staka ut den politiska 
färdriktningen. För att kunna följa upp om verksamheten är effektiv eller inte krävs att det av 
nämnderna formuleras mål som är tydliga och mätbara. De mål som anges för verksamheten 
ska stå i relation till de ekonomiska resurser som ställs till förfogande.  
 
I mål- och budget beslutar kommunfullmäktige om såväl mål för verksamheten som 
finansiella mål som framgår under ”Kommunfullmäktiges mål” nedan. 
 
Utöver dessa mål ska kommunens verksamhet bedrivas så att hemmaplanslösningar 
eftersträvas utifrån ett långsiktigt socialt och ekonomiskt försvarbart perspektiv.  
 
I samband med årsredovisningen utvärderas kommunens måluppfyllelse och utifrån dessa 
mål görs en bedömning om kommunen har en god ekonomisk hushållning. Detta ska anses 
uppfyllt då merparten av verksamhetsmålen är uppfyllda samtidigt som de två finansiella 
målen är uppfyllda. 
 
Riktlinje för resultatutjämningsreserv (RUR) 
Avsättning 
Avsättning görs då resultatet så medger enligt kommunallagens regler. Den del av årets 
resultat som efter balanskravsutredning överstiger 1 % av skatteintäkter och statsbidrag får 
avsättas till resultatutjämningsreserv. Ifall kommunen har ett negativt eget kapital, inklusive 
ansvarsförbindelsen för pensionsförpliktelser, får det resultat som överstiger 2 % avsättas. 
 
Vid uträkning av avsättningen utgör balanskravsresultatet, som det definieras i Lag om 
kommunal redovisning, grund för beräkningen. 
 
I samband med hantering av årsredovisningen fastställs eventuell avsättning. 
 
Användning 
Medel från RUR kan användas om båda dessa kriterier är uppfyllda: 
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• Förändringen av årets underliggande skatteunderlag i riket understiger den 
genomsnittliga utvecklingen de senaste 10 åren (enligt Sveriges kommuner och regioners 
beräkningar) 
 
• Balanskravsresultatet är negativt 
 
Beslut om planerad användning av medel från RUR fattas i samband med antagande av mål 
och budget. Vid behandlingen av årsredovisningen fastställs eventuell användning av medel. 
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Vision och mål 
 
Vision Bollebygds kommun 2035 
Bollebygd är en kommun under utveckling och tillväxt. Här bor 12 000 invånare. 
 
Leva och bo i Bollebygds kommun 
Här får du en by- och småstadskänsla. Det finns bostäder för alla och i hela kommunen. 
Närheten, oavsett om det är till stad, flygplats eller natur, är påtaglig. 
 
Vi har vatten och luft av god kvalitet, vackra dalgångar och blandad skog. Kraften vi får från 
naturen ger oss livskvalitet. Detta bevarar vi för kommande generationer. 
 
En av kommunens många fördelar är att alla känner alla. Det är enkelt att samtala med 
varandra – invånare, politiker och kommunens anställda. Kommunen genomsyras av 
öppenhet, tillgänglighet och delaktighet. Samtal och det goda mötet är förutsättningen för 
bra relationer och tryggheten i vår kommun. 
 
Här lever vi tryggt och säkert. Närheten till varandra skapar tillit och samhörighet. Vi är 
engagerade och bryr oss om kommunens framtid. 
 
Här finns mötesplatser, kultur och fritidsaktiviteter för alla. Kommunen stöttar och 
uppmuntrar civilsamhällets initiativ och dess engagerade ledare. 
 
Här trivs vi och lever gott! 
 
Arbeta och verka i Bollebygds kommun 
Här finns goda förutsättningar för ett rikt näringsliv både på landsbygden och i tätorterna 
med kreativa och innovativa företagare. Kunskap, engagemang och entreprenörsanda skapar 
förutsättningar för en hållbar kommun där idéer utvecklas. 
 
Våra skolor i toppklass utbildar framtidens företagare och medarbetare. Satsningar på hela 
utbildningskedjan lägger grunden för en kommun präglad av kunskap, innovation och 
kreativitet. Oavsett om du åker inom, till eller från kommunen kan du göra det på ett säkert 
och hållbart sätt. Utbyggda gång- och cykelvägar och en väl fungerande kollektivtrafik gör 
det enkelt ta sig till skola, arbete, aktiviteter och rekreation. 
 
Bollebygd är en attraktiv kommun för besökare. Vår natur, närhet till sjöar och utbudet av 
aktiviteter erbjuder något för alla att uppleva och välkomnar gäster från när och fjärran. 
 
I samverkan går vi framåt! 
 
Värdegrund 
Vi har en gemensam värdegrund som vi vill förmedla. Vi vill att kommunen ska under 
mandatperioden verka för ökad öppenhet, närhet till invånarna och väsentligen utökad 
medborgardialog. Kommunens verksamhet ska i alla delar genomsyras av grundprincipen att 
vi är till för de som bor och arbetar i Bollebygds kommun. Det är skattebetalarna som är vår 
uppdragsgivare. Samtidigt måste vi värna om våra medarbetare. Utan deras arbetsglädje och 
insatser kommer värdegrunden inte nås. 
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Mål och uppdrag  
  
Skola   
Den befintliga Bollebygdskolan är för liten och trångboddheten gör att det är svårt för lärare 
och övrig personal att utöva sin verksamhet på ett optimalt sätt. Arbetet med att förverkliga 
den nya skolan fortgår för att skapa så bra skol- och lärandemiljöer som möjligt för elever 
och personal. Alla elever har rätt att mötas av välutbildade och kunniga pedagoger. Med en 
styrning som fokuserar på långsiktighet och kontinuitet ska Bollebygds kommun bli en 
attraktiv arbetsgivare som behåller och lockar till sig kompetent, behörig personal som ges 
kontinuerlig kompetensutveckling. I Bollebygds kommun ska skolorna fortsättningsvis 
tillhöra toppskiktet i landet. Varje elev ses och möts där just denne befinner sig och lotsas till 
godkända betyg och behörighet till gymnasiet efter slutförd skolgång. En aktiv och väl 
fungerade kulturskola ska finnas tillgänglig där eleverna ska kunna utöva till exempel musik, 
dans, och teater inom skolans område och inte behöva transportera sig till annan kommun. 
Elever med skolskjuts ska också ges samma möjlighet. Vi vill även prioritera skolbiblioteken.  
  
Kommunfullmäktiges mål för skola:  
Skolorna i Bollebygds kommun ska tillhöra toppskiktet i landet, det mäts genom att följande 
nyckeltal ska visa på ett högre utfall än pendlingskommuner nära storstad:   
  
Elever i åk 9 som uppnått betygskriterierna i alla ämnen, hemkommun ska vara över 85 %.   
(2023: Bollebygds kommun, 72,7 %. Pendlingskommuner nära storstad 78,9 %)   
  
Elever i åk 9 som är behöriga till yrkesprogram, hemkommun ska vara över 92 %.   
(2023: Bollebygds kommun, 81,3 %. Pendlingskommuner nära storstad 88,4 %)  
  
Uppdrag 2024:  
Samhällsbyggnadsnämnden får i uppdrag att följa upp effekterna av införandet av frukost på 
högstadiet samt säkerställa elevernas inflytande i utformningen.  
  
Företagande   
Vi vill att fler företag väljer att etablera sig och även att stanna kvar i kommunen. Det skapar 
arbetstillfällen i kommunen och breddar utbudet av verksamheter. Vi vill förbättra 
förutsättningarna för företagsetablering med bland annat fler byggklara tomter så att 
kommunen får en större arbetsmarknad. Dialogen och servicen till företagen i Bollebygds 
behöver stärkas. Förvaltningarna och politikernas bemötande gentemot företagarna ska 
förbättras. Politiker behöver vara mer tillgängliga för dialog och kunna lämna besked där så 
kan göras. Vidare behöver resurser till förvaltningen säkerställas för att förenkla företagens 
väg in till kommunen för dialog och beslut. Frågorna om näringsliv och företagande är av 
yttersta vikt och det är kommunledningen som ska vara ansvarig för näringslivsfrågorna.  
  
Kommunfullmäktiges mål för företagande till övriga nämnder:  
Förvaltningarna och politikernas bemötande gentemot företagarna ska förbättras.  
   
Kommunen ska ha en god dialog med invånare, företag och andra intressenter samt ge bra 
service med hög tillgänglighet.   
  
Genom rådgivning och information skapas goda förutsättningar för att lagstiftningens 
ändamål tillgodoses.  
  
  
Personalförsörjning – attraktiv arbetsgivare   
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Kommunens medarbetare är det viktigaste vi har för att verksamheterna ska fungera. Vi 
anser att kommunen ska kunna erbjuda trygga anställningar med tillsvidareanställningar på 
heltid - med deltid som möjlighet och utan delade turer. Grundbemanning och 
kompetensutveckling inom välfärd och service stärks för bättre arbetsmiljö, kontinuitet och 
arbetsro. Tillitsbaserad styrning och ledning genom tillitsfull dialog skapar en hållbar 
organisation. Åtgärder för att stärka Bollebygds kommun som arbetsgivare ska hela tiden 
utvecklas, till exempel ska åtgärder för underlättande av arbetspendling undersökas. Genom 
ökad fokus på att tillvarata digitaliseringens möjligheter skapas relevant, målmedveten och 
rättssäker verksamhetsutveckling. Effektiviseringar av nämndernas administration ska 
prövas. Bland annat ses framtagandet av delårsrapporter, kontrolluppgifter och 
uppdragsbeskrivningar kontinuerligt över och anpassas för att minska onödig administration. 
Allt för att ge personalen möjligheter att arbeta effektivt och med rätt arbetsuppgifter. 
  
Kommunfullmäktiges mål för attraktiv arbetsgivare:  
Samtliga nämnder ska arbeta med insatser för att bidra till målet om att Bollebygds 
attraktivitet som arbetsgivare ska förbättras. Målet mäts genom årlig medarbetarenkät  
  
Stärka kommunens kompetensförsörjning genom verksamhetsutveckling med fokus på 
digitalisering. 
  
Uppdrag 2024:  
Socialnämnden får i uppdrag att fortsätta implementera en effektiv bemanningsplanering 
som tar hänsyn till en god arbetsmiljö utifrån reglerna för dygnsvila.  
  
Fritid   
För att vi alla ska må bra behöver vi ha meningsfull fritid med aktiviteter där vi kan träffas 
och/eller utöva och odla våra intressen. En aktiv fritid med rörelse och kultur för alla åldrar 
och särskilt för våra barn och unga är av hög prioritet för en trygg, hälsosam och attraktiv 
kommun. Med inspel från föreningar och invånare ska ett fritidsprogram med helhetsgrepp 
tas fram. Fokus ska sättas på att utveckla Rinnaområdet som fritids- och friluftsområde. 
Föreningslivet är av yttersta vikt och föreningsrådet ska utvecklas. En allaktivitetshall ska 
byggas. Fritidsverksamhet för barn/ungdomar som inte finns inom ramen för föreningslivet 
ska ses över då alla inte är intresserade av idrott. Våra tätortsnära skogar och naturmiljöer ska 
erbjuda höga rekreationsvärden och bjuda in till promenader och friluftsliv. Fritidsgården 
Krafthuset ska utvecklas och vara mer tillgänglig med utökade öppettider och erbjuda mer 
aktiviteter för barn och ungdomar. Att det finns en nära kontakt mellan skola och fritid är en 
viktig del i det förebyggande arbetet. Vi tror även att förebyggare kan bidra till en tryggare 
fritid. Tillgång till bibliotek är en viktig del för kommunens invånare och denna ska 
prioriteras.  
  
Kommunfullmäktiges mål för fritid:  
Utveckla Rinnaområdet som fritids- och friluftsområde.  
  
Utveckla en aktiv och väl fungerande kulturskola på alla kommunala skolor.  
  
   
Hållbarhet, samhällsutveckling och miljö   
Bollebygd har fantastiska möjligheter och vårt tydliga mål är att hela Bollebygds kommun 
måste växa. Runtomkring Bollebygds centrum finns en stor efterfrågan på affärsdriven 
tillväxt. Prioriteringar ska göras på samhällsbyggnad och nya områden behöver tas i anspråk. 
Det fordras emellertid politisk handlingskraft för att Töllsjö, Olsfors och Hultafors ska 
utvecklas. Vårt mål är att hela kommunen ska ha en hållbar tillväxt. Vi behöver alla bidra till 
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en hållbar miljö och det ska vara enkelt att vara miljömedveten i Bollebygds kommun. Små, 
enkla åtgärder av var och en gör stor skillnad. Vi ser positivt på privata och kommunala 
utvecklingsprojekt beträffande sol- och vindkraftsprojekt inom kommunen. Vår målsättning 
är att vid upphandlingar kräva fossilfria fordon. Vi ska bygga ut laddinfrastrukturen. Arbetet 
kräver prioritering, helhetssyn, målsättning och ansvarsfördelning.  
I ambitionen att alla nybyggnationer skall ha solceller på taken för att möta dagens 
elförsörjningsbehov samt att minska elkostnaderna, behöver vi inventera vilka av 
kommunens befintliga fastigheter som är lämpliga och därmed skulle vi kunna få snabb 
möjlighet till egenproduktioner av el till dessa. Tillsammans med expertis ska vi efterforska 
bidragsmöjligheter, få fram kostnadsuppgifter, besparingsmöjligheter och 
produktionskapacitet för solcellsinstallationer, som underlag till att fatta beslut i frågan.  
Vi vill genomföra en inventering och ta fram förslag på åtgärder för att öka landskapets 
vattenhållande förmåga. Inventeringen avser området som är avgränsad av kommungränsen 
och fokusera t.ex. på våtmarker och deras aktuella status. Åtgärdersförslagen avser områden 
som ägs av Bollebygds kommun. För finansiering ska bidrag sökas t.ex. LONA- Lokala 
naturvårdssatsningen. Utredningen genomfört i Borås ” Vattenhållande åtgärder i Borås 
kommun” kan användas som förebild för utredningen. Syfte med inventeringen är att öka 
vår kunskapsnivå och i längden att öka landskapets vattenhållande förmåga för att förebygga 
och minska risker i samband med ökande nederbörd och översvämning.  
   
Kommunfullmäktiges mål för Hållbarhet, samhällsutveckling och miljö:  
Samtliga nämnder ska arbeta med insatser som bidrar till att kommunens energianvändning 
minskar.  
  
Andelen ekologiska livsmedel ska vara minst 52 % 2024 
  
Andelen närproducerade livsmedel ska vara minst 75 % 2024  
  
Uppdrag 2024: 
Samhällsbyggnadsnämnden får i uppdrag att utöka laddinfrastrukturen vid kommunens 
fastigheter 
  
Kommunstyrelsen får i uppdrag att kartlägga kunskapsläget i våra verksamheter kring 
HBTQI frågor i syfte att ta fram utbildning för att öka kunskap i normmedvetenhet, 
diskriminering och hur verksamheten kan bli mer inkluderande både intern och externt.   
  
Samhällsbyggnadsnämnden får i uppdrag att genomföra en inventering och ta fram förslag    
på åtgärder för att öka landskapets vattenhållande förmåga.   
  
Socialnämnden får i uppdrag att utreda förutsättningar för att inrätta ett hemtjänstkontor i 
Töllsjö. Åtgärden skall syfta till ökad tillgänglighet för kommuninvånarna och förbättrade 
arbetsvillkor för kommunens medarbetare.  
  
Samhällsbyggnadsnämnden får i uppdrag att inleda arbete med förstudie avseende nytt 
äldreboende.  
  
Samhällsbyggnadsnämnden får i uppdrag att ta fram kostnadsförslag, produktionskapacitet 
samt kostnadsbesparingar för solcellsinstallationer som redovisas i samband med 
delårsrapporten 2024.  
  
Kollektivtrafik   
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Dialogen med Västra Götalandsregionen ska utökas, förbättras och bli mer proaktiv. I denna 
dialog ska tydliga förslag på framtida kollektivtrafik läggas fram. Möjligheten att skapa och 
delfinansiera kollektivtrafikturer ska ses över. Aktuella områden är de kommundelar där 
kollektivtrafiken idag är eftersatt. En mobilitetsplan ska tas fram för att ta ett helhetsgrepp 
kring ett ökat hållbart resande. Till grund ska en behovsundersökning ligga som involverar 
arbetsgivare, anställda och invånare.  
  
Kommunfullmäktiges mål för kollektivtrafik:  
Utöka kollektivtrafiken i hela kommunen med störst fokus på Olsfors, Hultafors och 
Töllsjö.  
  
Uppdrag 2024:  
Fortsätta förhandling med Västtrafik om ökad kollektivtrafik i kommunen.  
  
Kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram en mobilitetsplan för att ta ett helhetsgrepp kring 
ett ökat hållbart resande.  
 
 
Finansiella mål 
Planperiodens resultat kombinerat med en hög investeringsnivå medför att Bollebygds 
finansiella ställning försvagas. I det längre perspektivet är dock målsättningen fortsatt att 
stärka kommunens finansiella ställning. Under 2023 ska en långsiktig finansiell analys 
genomföras och utifrån det kan de finansiella målen komma att revideras. I denna budget 
finns en långsiktig finansiell plan över de nästkommande 10 åren. Utifrån planen sätts 
följande finansiella mål: 
 

• Det ekonomiska resultatet ska motsvara 3 % av skatteintäkter och generella 
statsbidrag för en rullande fyraårsperiod.  

• Över samma tid ska minst 40 % av kommunens skattefinansierade investeringar och 
exploateringar finansieras med egna medel. 
 

Det sista året i utvärderingen är innevarande år. dvs i årsredovisningen för 2024 avses 
genomsnittliga resultatet åren 2021–2024.  
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Budgetförutsättningar 2024–2026 
 
Befolkningsutveckling 2022–2026 
Nedan presenteras den senaste befolkningsprognosen för Bollebygds kommun 2022–2026 
som togs fram av Statisticon i mars 2023. Prognosen är en trendbaserad befolkningsprognos 
vilket innebär att bostadsbyggandet förutsätts hålla samma nivå som ett genomsnitt av de 
senaste tre åren. I den första kolumnen redovisas faktiska befolkningssiffror per 31 
december 2022 vilket är lite fler än den befolkningssiffran som används i det kommunala 
utjämningssystemet och som ligger till grund för kommunens intäkter under 2022. 
 
Tabell 1 Befolkningsprognos 2022–2026 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Befolkningstillväxten enligt den trendbaserade prognosen beräknas vara strax över 0,6 % per 
år under perioden 2022–2026. Ökningstakten i riket beräknas bli ca 0,5 % per år, vilket alltså 
innebär att befolkningen beräknas öka mer i Bollebygd jämfört med riket 
 
Under perioden beräknas antalet barn i förskolan, fritidshem och grundskola vara relativt 
oförändrat, däremot beräknas antalet gymnasieelever öka med nästan 10 %. 
 
Antalet äldre minskar något för åldrarna 65–79, medan den förväntas öka kraftigt (ca 30 %) 
för äldre 80+. 
 
 
Volymförändringar 
I styrmodellen kompenseras inte nämnderna direkt av volymförändringar. Däremot ska 
volymförändringarna ligga till grund för de preliminära ramar som presenteras i detta 
dokument. Sedan flera år har ett system med i förväg bestämda prislappar använts där 
nämnderna kompenseras utifrån förväntad befolkningsutveckling. Under de senaste åren har 
olika konstruktioner varit aktuella men beräkningarna har baserats på samma principer. I år 
föreslås att nämnderna kompenseras direkt i de preliminära ramarna, men att ingen justering 
av ramarna sker utifrån faktiskt utfall.  
 

  

Ålder 2022 2023 2024 2025 2026 
1–5 568 566 562 543 541 

6 121 107 120 135 118 
 7–15 1 214 1 213 1 198 1 184 1 191 

 16–18  369 382 383 398 405 
 6–12 933 911 901 916 898 

65–79 1 567 1 541 1 517 1 494 1 488 
80+ 524 561 603 644 672 

Summa 9 703 9 760 9 815 9 869 9 923 

Page 93 of 226



 11 (22) 
 

Tabell 2 Volymtillskott 2024–2026 (mnkr) 
Verksamhet 2024 2025 2026 
Förskola -0,5 -1,8 -0,1 

Förskoleklass 0,4 0,8 -0,9 

Fritidshem -0,6 0,3 -0,3 

Grundsärskola 1,5 1,5 1,5 

Grundskola  -2,3 -1,1 0,3 

Gymnasieskola -1,1 2,0 0,9 

Delsumma utbildningsnämnd -2,6 1,6 1,3 

Befolkning 65–79 -0,4 -0,7 -0,2 
Befolkning 80+ 3,7 3,0 2,1 
Boende, LSS 0,8 0,8 0,8 
Daglig verksamhet 0,3 0,3 0,3 
Delsumma socialnämnd 4,5 3,5 3,0 
Summa volymtillskott* 1,9 5,1 3,3 

*För specificering se bilaga II 
 
Volymtillskotten motsvarar en kompensation till nämnderna per år på i genomsnitt 0,5 % av 
skatteintäkter och bidrag. 
 
 
Lön-/ prisuppräkningar 
Som grund för lön-/prisuppräkningar används den av SKR framtagna prisindex för 
kommunal verksamhet (PKV). En generell budgetuppräkning för lönerörelsen görs så att 
kompensation kan ges upp till 7,4 % för perioden 2023–2024 vilket motsvarar märket i 
avtalsrörelsen. För åren 2025–2026 beräknas kostnaden för lönerörelsen till 2,5 % per år. 
Budgeten för lönerörelsen hanteras centralt och fördelas till nämnderna under innevarande 
år efter utfallet i löneöversynen där avsatt budget utgör högsta möjliga kompensationen till 
nämnderna.  
 
För övriga kostnader görs en uppräkning med ca 2,5 % per år och framgår i tabell 3. 
 
Tabell 3 lön-/prisuppräkning (mnkr) 
  2023 2024 2025 2026 
Lönerörelse 11,6 14,5 10,2 8,9 
PKV  4,5% 2,3% 2,6% 2,7% 
Indexuppräkning  3,6* 4,1 4,7 4,9 
Summa lön-/indexuppräkning 15,2 18,6 14,9 13,8 

 
För 2024 räknas nämndernas budgetramar upp med prisuppräkningen enl. tabell 4, medan 
den för de preliminära ramarna 2025–2026 avsätts centralt. 
 
Tabell 4 indexering 2024 (mnkr) 
  2024 
Kommunstyrelsen 0,6 
Utbildningsnämnden 2,8 
Socialnämnden 0,5 
Samhällsbyggnadsnämnden 0,2 
Summa 4,1 
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Detta innebär att budgeten för 2024 är satt utifrån 2023 års lönerörelse och med 2024 års 
prisnivåer. 
 
Pensionskostnader 
Tabell 5 nedan beskriver de pensionskostnader som prognosticeras för planperioden. 
Pensionskostnader avser samtliga pensionskostnader exkl. alternativlösningar. 
 
Tabell 5 pensionskostnader 2023-2026  

2023 2024 2025 2026 
Förändring av pens. avsättning 7,2 7,8 0,1 -1,5 
Pensionsutbetalningar 7,1 7,9 8,4 8,7 
Premier 21,5 22,5 22,2 22,9 
Finansiell kostnad 4,4 5,9 2,2 1,4 
Löneskatt 9,7 10,7 8,0 7,6 
Summa kostnader 49,9 54,9 40,9 39,9 

 
2022 var pensionskostnaden 28,8 mnkr, vilket innebär att kostnaderna ökar kraftigt för 2023 
och 2024 för att därefter sjunka något. Anledningen till kostnadsökningen beror dels på ett 
nytt avtal som tecknats av SKR och de fackliga parterna, dels värdesäkring av 
pensionsavsättningarna till följd av den höga inflationen. Under 2025 förutspås effekten av 
inflationen minska och pensionskostnaden beräknas minska med 14,0 mnkr, dock kvarstår 
kostnadsökningen från 2022 till följd av det nya pensionsavtalet. 
 
Kapitalkostnader  
Investeringsbudgeten som är antagen av kommunfullmäktige uppgår under åren 2024–2026 
till 158,9 mnkr exkl. markinköp, se vidare under kapitlet om investeringsbudget. 
 
I samband med att beslut om investeringsbudget godkänns även de kapitalkostnader som 
investeringen för med sig för de skattefinansierade investeringsprojekten. Det innebär att 
nämnderna kompenseras i form av utökad budgetram genom s.k. teknisk justering. För att 
kunna genomföra de justeringarna behöver en central pott avsättas under 
finansförvaltningen så att det finns budgetmedel att omfördela vid tillkommande 
investeringar. Till följd av låg investeringsnivå har någon central pott tidigare år ej behövts, 
då de tillkommande kapitalkostnader har mötts av slutavskrivna tillgångar. För 
avgiftsfinansierade verksamheter (avfall och VA) ska kostnadsökningen finansieras inom den 
taxa som fastställs, och kompenseras därför ej. 
 
Behovet för de skattefinansierade verksamheterna beräknas enl. tabell nedan. 
 
Tabell 6 förändring av kapitalkostnader (mnkr) 

 
 

 
 
 
 
Investeringsverksamheten under perioden 2024–2026 driver alltså ökade lån på 60 mnkr och 
ökade kapitalkostnader på sammanlagt 8,7 mnkr för år 2026. Det motsvarar en genomsnittlig 
kompensation till nämnderna på 0,4 % av skatteintäkter och bidrag per år.  
 

   2024 2025 2026 
Investeringar  63,3 67 28,6 
Nya lån  20 40 0 
Kapitalkostnader 3,2 2,3 3,2 
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Driftskonsekvens av långsiktiga investeringsbehoven 
De långsiktiga investeringsbehoven som beskrivs i kapitlet nedan ligger utanför beslutad 
investeringsbudget och uppgår till närmare 1 mdr. Det är möjligt att vissa av de identifierade 
investeringsbehoven under 10-årsperioden kommer infalla under planåren 2025–2026 även 
om det i dagsläget inte är medräknat i investeringsbudgeten. Genomförs samtliga 
identifierade långsiktiga investeringsbehov uppgår kapitalkostnaden till ca 60 mnkr per år om 
nuvarande finansiella mål uppfylls givet en ränta på 4%. 
 
 
Förändringsuppdrag 
Hela kommunsektorn står inför stora demografiska utmaningar, för att klara av dessa 
behöver alla kommuner ställa om och arbeta för att nå en effektivare verksamhet utan att 
genomföra kortsiktiga besparingar eller nedskärningar. Samtliga nämnder behöver därför 
genom verksamhetsutveckling med stöd av t.ex. digitalisering nå en effektivare verksamhet 
för att på så sätt frigöra resurser som kan satsas på att möta kommunens framtida 
välfärdsutmaningar. För 2024–2026 är förändringsuppdraget satt till 1,0 % och fördelas enl. 
tabell 7. 

 
Tabell 7 Förändringsuppdrag per nämnd (mnkr) 
 
 

 
 

 
 
 
 
Intäktsprognos  
I tabell 8 presenteras en intäktsprognos för 2023–2026 som baseras på SKRs 
skatteunderlagsprognos per den 5/10 2023. Intäktsprognosen är baserad på att invånarna 
ökar i samma takt i Bollebygds kommun som i resten av landet, vilket alltså är något lägre än 
kommunens egen befolkningsprognos. 
 
Tabell 8 Intäktsprognos 2023–2026 (mnkr) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Utöver ovanstående finns det i 2023 års statsbudget avsatt ytterligare statsbidrag till 
kommunerna som betalas ut under 2024 efter ansökan. Av dessa budgeteras 2 mnkr centralt 
under finansförvaltningen och resterande belopp tillfaller socialnämnden. 
 
Utifrån denna skatteunderlagsprognos görs bedömningen att resultatutjämningsreserven 
(RUR) kan nyttjas i det fall ett negativt balanskravsresultat uppstår 2024. 

 
  

  2024 2025 2026 
Kommunstyrelsen 0,6 0,6 0,6 
Utbildningsnämnden 3,2 3,1 3,1 
Socialnämnden 2,1 2,0 2,0 
Samhällsbyggnadsnämnden 0,4 0,4 0,4 
Summa 6,3 6,1 6,1 

 
2023 2024 2025 2026 

Skatteintäkter 543,0 565,5 593,8 619,5 
Inkomstutjämningsbidrag 75,2 77,5 81,5 84,9 
Kostnadsutjämning -5,4 -2,4 -2,4 -2,4 
Regleringsbidrag 22,6 29,8 23,3 20,2 
LSS-utjämning -5,4 -4,5 -4,5 -4,6 
Slutavräkning 2022–2023 5,5 0,3 0,0 0,0 
Fastighetsavgift 22,7 23,1 23,1 23,1 
Summa skatter och bidrag 658,2 689,3 714,7 740,8 
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Prioriteringar och omfördelningar 
 
Tabell 9 Prioriterade satsningar 2024–2026 (mnkr) 

Nämnd och ändamål mnkr Kommentar 
Kommunstyrelsen 1,3  
E-arkiv 0,3 Satsning för att införa E-arkiv 
Medlemsavgift SÄRF 0,3 Indexuppräkning samt fler invånare 
Organisation SBN/KS 0,5 Fördelas efter beslut om ny nämndsorganisation 
Utredning solceller 0,2 Enbart 2024 
   
Socialnämnden 6,5  
Projektledare FVM 0,4 Projektledare för införande av framtidens 

vårdinformationsmijö (FVM) 
Arbetsskor 0,2 Införande av arbetsskor inom äldreomsorgen 
Ökade kostnader LSS 1,7 Externa placering LSS  
Dygnsvilan - lagkrav 2,0 Ökade kostnader inom äldreomsorgen p.g.a nytt 

lagkrav 
Dygnsvilan - förbättrad arbetsmiljö 2,0 Borttagning av delade turer 
Hyra Bollebo 0,2 Ökad kostnad för underhåll, ökas med 0,2 mnkr per 

år 2025–2026    

Utbildningsnämnden 5,0 
 

Små skolenheter 1,0 Små skolor har färre elever per lärare, vilket innebär 
att de behöver anställa fler lärare för att täcka samma 
ämnen och klasser som en större skola kan hantera 
med färre lärare. 

Barn med omfattande stödbehov 2,5 Specialpedagog i förskolan samt medarbetare i 
grundskolans särskilda undervisningsgrupper. 

Skolskjuts 1,2 Fler turer samt generellt ökade kostnader enl. avtal 
Frukost 0,3 Införande av frukost till högstadieelever 

   
Samhällsbyggnadsnämnden 2,9  
Park och naturmark 0,6 Förbättra underhåll av allmäna ytor, samt större ytor 
Vägbidrag 0,2 Uppräkning till följd av ökad generellt kostnadsläge 
Digitalisering av detaljplaner 0,5 Enbart 2024 
Utredningar 0,5 Utredning inför detaljplaner på egen mark eller 

översiktliga utredningar 
Bostadsanpassning 0,5 Generellt ökad efterfrågan och ökat kostnadsläge 
Bredband 0,5 Enbart 2024 
Avgår grönplan -1,5 Tillskott enbart för 2023, genomfört 
Fordonsadministration 0,2 Satsning för optimering av kommunens fordonsflotta 
Livsmedel 0,4 Ökade kostnader för livsmedel. Fördelas till köpande 

nämnd efter prisjusteringar inför 2024 
Elkostnader 1,0 Ökade elkostnader. Fördelas till nämnd i samband 

med internhyran fastställs inför 2024 
 
 

Summan av de prioriterade satsningarna uppgår till 15,7 mnkr eller ca 2,3 % av 
verksamheternas totala kostnader.  
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Sammanställning av budget 2024, preliminära ramar 2025–2026 
Utifrån dessa budgetförutsättningar och enligt de prioriteringar som görs i denna budget 
sätts nämndernas ramar enligt tabell 10 för år 2024 samt preliminära ramar för åren 2025 och 
2026. 
 
Tabell 10 Sammanställning budget 2024, preliminära ramar 2025–2026 (mnkr) 

*Budgetförslag för revisionen lämnas av kommunfullmäktiges presidium 
 
Verksamheternas kostnader uppgår till 690,4 mnkr och ett budgeterat resultat på 0,9 mnkr 
vilket motsvarar 0,1 % av skatteintäkter och bidrag. Budgeten för verksamheternas 
nettokostnad höjs med 6,5 % mellan år 2023 och 2024. Skattesatsen på 21,59 % lämnas 
oförändrad. 
 

  

  Budget  Budget Prel ram  
  2023 2024 2025 2026 
Kommunfullmäktige 1,6 1,6 1,6 1,6 
Jävsnämnd 0,05 0,05 0,05 0,05 
Revision* 0,85 0,85 0,85 0,85 
Valnämnd 0,02 0,18 0,02 0,18 
Överförmyndare 0,78 0,78 0,78 0,78 
Kommunstyrelsen  63,6 65,1 64,3 63,7 
Utbildningsnämnden 322,4 326,2 323,1 320,0 
Socialnämnden 209,5 221,4 219,6 218,0 
Samhällsbyggnadsnämnden 40,3 43,4 42,0 41,6 
          
Ofördelad budget 4,0 4,0 4,0 4,0 
Indexjustering    4,7 9,6 
Lönerörelse 0,0 13,5 23,9 32,8 
Finansförvaltning 5,2 13,4 -0,6 -1,6 
Volymtillskott UN/SN    5,1 9,4 
Tillkommande kapitalkostnader    2,3 5,5 
Summa kostnader 648,3 690,4 691,6 706,4 
          
Summa skatteintäkter och bidrag 648,7 691,3 714,7 740,8 
          
Resultat 0,4 0,9 23,1 34,4 
          
Resultat i procent 0,1% 0,1% 3,2% 4,6% 
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Avstämning av god ekonomisk hushållning 
I budgeten görs en förändring av hur målet för god ekonomisk hushållning ska utvärderas. 
Istället för som tidigare att utvärdera det per mandatperiod utvärderas målet per rullande 4 
års period. I tabell 11 görs en sammanställning av de aktuella årens resultat som visar att 
budgeten läggs inom målet för god ekonomisk hushållning för 2024 samt de preliminära 
ramarna för år 2025 trots ett lågt budgeterat resultat för 2024.  
 
Tabell 11 Sammanställning god ekonomisk hushållning 2024–2026 

 2021 2022 2023 2024 2025 2026 
Resultat 56,4 44,5 19,4 0,9 23,1 34,4 
Gen. bidrag och skatteint. 610,1 641,1 658,2 691,3 714,7 740,8 
Resultat per år 9,2% 6,9% 3,0% 0,1% 3,2% 4,6% 
Resultat rullande 4-årsperiod  4,7% 3,3% 2,8% 
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Investeringsbudget 2024–2026, samt långsiktig plan 
Investeringsbudgeten är indelad i två delar, budget för reinvesteringar resp. 
investeringsprojekt. Utöver det finns en plan med de identifierade investeringsbehoven 
under kommande år men där förutsättningarna för projekten ännu inte är tillräckligt klara för 
att besluta om investeringsbudget. 
 
Reinvesteringsbudget 
Reinvesteringsbudgeten är avsedd att ge ett handlingsutrymme för varje nämnd att 
genomföra mindre investeringsprojekt som i första hand avser att ersätta en tidigare gjord 
investering. Som huvudregel finansieras kapitalkostnaderna för reinvesteringarna av att 
tidigare genomförda investeringar slutavskrivs. För 2024–2026 beslutas reinvesteringsbudget 
enl. tabell 12. 
 
Tabell 12 Reinvesteringsbudget 2024–2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Totala reinvesteringsbudgeten uppgår till strax under 30 mnkr om året. För socialnämnden 
samt utbildningsnämnden ingår medel för digitalisering i reinvesteringsbudgeten. För 
Samhällsbyggnadsnämnden ingår investeringar avseende pågående dödligt våld (PDV) i 
nämndens totala reinvesteringsbudget. 
 

  

Reinvesteringsbudget 2024 2025 2026 
        
KS 4,0 4,0 4,0 
        
SBN 23,5 20,5 20,5 
Fastighet 10,0 10,0 10,0 
Gata 1,5 1,5 1,5 
Lekredskap 1,0     
Avfall / Park 2,0     
VA 9,0 9,0 9,0 
        
SN 1,3 1,7 1,3 
        
UN 1,3 1,3 1,3 
        
Summa 30,1 27,5 27,1 
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Investeringsprojekt 
Budgeten för investeringsprojekt avser större objekt där kompensation alltid ges för 
kapitalkostnader. Om nämnd har avgående kostnader i form av t.ex. hyra räknas dessa av 
mot tillskottet för kapitalkostnader så att ingen överkompensation uppstår.  
 
Investeringsbudgeten sätts totalt per projekt och kan löpa över flera år, en prognos görs för 
när investeringsutgiften uppstår men som huvudregel ombudgeteras investeringsprojekten 
mellan åren. Genom att anta investeringsprojekten enl. tabel 13 anses att investeringsbeslut 
för projekten har fattats och ansvarig nämnd har i uppdrag att genomföra projekten inom 
beslutad projektbudget. 
 
Tabell 13 Investeringsprojekt 2024–2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Avser tidigare fattade investeringsbeslut, där prognos är gjord för ombudgetering till 2024 
 
 
Sammanställning av investeringsbudget 2024–2026 
 
Totalt uppgår alltså investeringsbudgeten per nämnd för 2024–2026 enl. tabell 14. 
 
Tabell 14 Sammanställning av investeringsbudget 2024–2026 
Investeringsbudget 2024 2025 2026 
Kommunstyrelsen 6,2 4,0 4,0 
Samhällsbyggnadsnämnden 54,5 60,0 22,0 
Socialnämnden 1,3 1,7 1,3 
Utbildningsnämnden 1,3 1,3 1,3 
Summa 63,3 67,0 28,6 

 
Kommunfullmäktige beslutar om en investeringsbudget per projekt. Nämnden har mandat 
att göra omfördelningar mellan projekt som understiger 5 mnkr. Omfördelning får dock ej 
göras från reinvesteringsanslag. 
 

  

Beslutade projekt Utfall 2024 2025 2026 Totalt 
Datahallar   2,2     2,2 
Gruppbostad autism   2,0 35,0   37,0 
Renovering idrottshall* 0,2 14,8     15,0 
Laddstolpar* 0,2 0,8     1,0 
Ombyggnad Råssa* 3,5 6,5     10,0 
Elljusspår Rinna     3,0   3,0 
Servicebyggnader Åsastugorna   5,4     5,4 
Utvidgning GC-nät   1,5 1,5 1,5 4,5 
Summa 3,9 33,2 39,5 1,5 78,1 
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Långsiktig investeringsplan 
Utöver ovanstående investeringsbudget har ett antal olika investeringsbehov identifieras. 
Dessa finns med i budgetdokumentet för att ge en samlad bild av kommunens totala 
planerade investeringstakt under en längre tidsperiod så att kommunfullmäktige kan sätta 
adekvata långsiktiga finansiella mål för god ekonomisk hushållning. De planerade 
investeringsprojekten framgår i tabell X. Summan för de planerade investeringsprojekten 
uppgår till ca 1 mdkr. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I takt med att förutsättningarna klargörs fattas investeringsbeslut och därmed flyttas 
investeringen över till budgeten för investeringsprojekt. Det kan göras i samband med nytt 
budgetbeslut eller vid annat särskilt tillfälle om det är mer lämpligt, t.ex. vid större och 
komplicerade investeringsbeslut i form av ny skola eller nytt avloppsreningsverk. 
 
Strategiska markinköp och exploateringar 
Under åren 2024–2026 beräknas inte några exploateringsprojekt genomföras. Om det blir 
aktuellt avsätts budget för detta genom att en exploateringsplan tas fram. Avseende 
strategiska markinköp avsätts 25 mnkr per år som disponeras av kommunstyrelsen. 

 
  

Planerade projekt Kostnad 
Kommunhus 80 
Förskola Olsfors 70 
Ny förskola 70 
Ny skola 350 
Ny allaktivitetshall 60 
Äldreboende 32 pl 80 
Gruppbostad LSS 40 
VA Olsfors-Bollebygd 100 
Nytt avloppsreningsverk 150 
Summa 1 000 
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Ekonomiska sammanställningar 
 
Specificering av budgetförändringar per nämnd 
 

Kommunstyrelsen     Socialnämnden   
Ram 2023 63,6   Ram 2023 209,5 
Förändringsuppdrag -0,6   Förändringsuppdrag -2,1 
Fördelning PO 0,2   Fördelning PO 1,5 
Lönerörelse 2023 0   Lönerörelse 2023 0,6 
Indexering 0,6   Indexering 0,5 
E-arkiv 0,3   Volymer 4,5 
SÄRF 0,3   Förebyggare helår 2024 0,4 
Organisation SBN/KS 0,5   Projektledare FVM 0,4 
Utredning solceller 0,2   Arbetsskor 0,2 
Ram 2024 65,1   Ökade kostnader LSS 1,7 
    Dygnsvilan - lagkrav 2,0 

    
Dygnsvilan - förbättrad 
arbetsmiljö 2,0 

      Hyra Bollegården 0,2 
      Ram 2024 221,4 
     
Samhällsbyggnadsnämnden   Utbildningsnämnden  
Ram 2023 40,3   Ram 2023 322,4 
Förändringsuppdrag -0,4   Förändringsuppdrag -3,2 
Fördelning PO 0,3   Fördelning PO 1,5 
Lönerörelse 2023 0,1   Lönerörelse 2023 0,3 
Indexering 0,2   Indexering 2,8 
Park och naturmark 0,6   Volymer -2,6 
Vägbidrag 0,2   Små skolenheter 1,0 
Digitalisering av detaljplaner 0,5   Barn med omf.  stödbehov 2,5 
Utredningar 0,5   Skolskjuts 1,2 
Bostadsanpassning 0,5  Frukost 0,3 
Bredband 0,5  Ram 2024 326,2 
Avgår grönplan -1,5    
Fordonsadministration 0,2    
Livsmedel 0,4    
Elkostnader 1,0    
Ram 2024 43,4    
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Resultatbudget Prognos Budget Plan Plan 
  2023 2024 2025 2026 
Verksamhetens intäkter 141,0 145,2 149,6 154,1 
Verksamhetens kostnader -745,4 -800,3 -809,9 -829,8 
Avskrivningar -27,9 -28,0 -28,5 -29,0 
Jämförelsestörande poster 0,0 0,0 0,0 0,0 
Verksamhetens nettokostnader -632,3 -683,1 -688,8 -704,7 
          
Skatteintäkter 548,6 565,8 593,8 619,5 
Generella statsbidrag och utjämning 109,7 125,5 120,9 121,3 
Finansiella intäkter 1,1 3,0 3,0 3,0 
Finansiella kostnader -8,3 -10,3 -5,8 -4,7 
Resultat efter skatteintäkter och finansnetto 18,7 0,9 23,1 34,4 
          
Extraordinära poster 0 0 0 0 
Uttag resultatutjämningsreserv         
          
Årets resultat 18,7 0,9 23 34 

 
 
 
 

Balansbudget Prognos Budget Plan Plan 
  2023 2024 2025 2026 
Tillgångar         
Anläggningstillgångar 536 571 610 609 
Omsättningstillgångar 166 167 194 229 
Summa tillgångar 702 738 803 838 
          
Eget kapital, avsättningar och skulder         
Eget kapital vid årets början 420 439 440 463 
Årets resultat 19 1 23 34 
Summa eget kapital 439 440 463 497 
          
Avsättningar för pensioner 63 65 67 67 
          
Långfristiga skulder 123 143 183 183 
Kortfristiga skulder 76 90 90 90 
Summa skulder 199 233 273 273 
          
Summa Eget kapital, avsättningar och skulder 702 738 803 838 
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Finansieringsbudget Prognos Budget Plan Plan 
  2023 2024 2025 2026 
Löpande verksamhet         
Årets resultat 19 1 23 34 
Justering för av - och nedskrivningar 28 28 29 29 
Kassaflöde från löpande verksamheten 47 29 52 63 
          
Investeringsverksamhet         
Investering i materiella tillgångar -77 -63 -67 -29 
Försäljning av materiella tillgångar 0 0 0 0 
Investering i finansiella tillgångar 0 0 0 0 
Försäljning av finansiella tillgångar 0 0 0 0 
Kassaflöde från investeringsverksamheten -77 -63 -67 -29 
          
Finansieringsverksamhet         
Förändring långfristiga skulder 40 20 40 0 
Förändring långfristiga fordringar 0 0 0 0 
Kassaflöde från finansieringsverksamhet 40 20 40 0 
          
Årets kassaflöde 9 -14 25 35 
          
Likvida medel vid årets början 46 55 41 65 
          
Likvida medel vid årets slut 55 41 65 100 
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 Ä R E N D E L I S T A / K A L L E L S E  
 

  
 

 
 

10.  Medfinansiering GC-väg, Hindåsvägen (kf 
fattar slutligt beslut)  KS2023/61 
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§155     SBN2023/20 

 
Inriktningsbeslut avseende medfinansiering av GC-väg i regional 
plan  

Beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta om medfinansiering av projektet, 
gång- och cykelväg utmed väg 554, samt att översända avtalet till Trafikverket efter 
firmatecknares undertecknande av detsamma. 
  
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar om omedelbar justering av paragrafen.  
 

Ärendet 
Kommunfullmäktige fattade 2023-05-04 ett inriktningsbeslut avseende medfinansiering om 50 % 
av beräknad kostnad för gång- och cykelbana längs väg 554. 
Kommunfullmäktige gav samtidigt samhällsbyggnadsnämnden i uppdrag att i kommande 
budgetprocess lyfta in förslag om investeringspott för GC-väg åren 2024-2026 för genomförande 
av projektet. 
Trafikverket har återkommit i ärendet och behöver besked senast under oktober månads utgång 
för att kunna starta upp projektet, annars blir det senarelagt. För att kunna fullfölja beslutade 
cykelinvesteringar och behålla utbyggnadstakten tas kostnaden för framtagandet av vägplan för 
regionala cykelåtgärder till 100 % från regional infrastrukturplan. Beslutet gäller för kostnader i 
samband med regionala cykelåtgärder från och med 2023 och som längst till nästkommande 
planrevidering. Det betyder att kommunens andel av beräknad kostnad minskar och uppgår 
enligt framtaget avtal till ca 9,3 mn kr (50 % av produktionskostnaden). Totalt är projektet idag 
kostnadsberäknat till ca 25,2 mn kr.  
Då kommunfullmäktige fattar beslut om mål och budget vid sitt november-sammanträde, 
bedömer samhällsbyggnadsförvaltningen att ärendet behöver hanteras skyndsamt för att ge 
besked till Trafikverket före oktober månads utgång för att möjliggöra en uppstart av projektet. 
Projektet är önskvärt utifrån att knyta samman en målpunkt (badplats) med samhället samt att 
nya bostadsområden planeras. Det skulle bidra till att ge en förbättrad trafiksäkerhet och 
tillgänglighet för oskyddade trafikanter som färdas längs med sträckan. 
  
Ekonomiska förutsättningar 
Då projektet avser en medfinansiering av statlig infrastruktur, bedöms det inte avse en investering 
för kommunen då det inte blir någon ägandeövergång.  
Enligt redovisningsreglerna det finns två alternativ: 

1. Kostnadsföra direkt, hela kostnaden tas direkt när avtalet skrivs. 
2. Kostnadsföra under 25 år, kostnaden med uppskattat indexuppräkning bokas upp och 

skrivs av under valfritt antal år (max 25 år). 
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Vid ett eventuellt tecknande av avtal behöver ett ställningstagande till ovanstående två alternativ 
göras under året och stöd tas av ekonomiavdelningen för hantering av redovisningen. 
Ställningstagande behöver också göras avseende mot vilket ansvar posten ska tas eller om det är 
att anse vara en kommuncentral angelägenhet att ge bidrag till statliga infrastrukturprojekt och ta 
den posten på finansen. 
Projektet är av Trafikverket kostnadsberäknat till 25,2 mn kr, varar kommunens del av denna 
beräkning är 9,3 mn kr. Det är dock, enligt avtalet, Trafikverkets faktiska kostnad som kommer 
vara styrande för vad Bollebygds kommun kommer att få betala. Om prognos för kostnaden blir 
30% mer än 9,3 mn kr uppräknat med index, har kommunen rätt att omförhandla eller bryta 
avtalet.  
  
Bedömning 
Se Inriktningsbeslut avseende medfinansiering av GC-väg i regional plan KF 2023-05-04, § 38, 
KS2023/61. 
  
Barnkonsekvensanalys 
När beslut fattas om något som handlar om eller påverkar barn ska alltid hänsyn tas till vad som 
är bäst för barnen. Att själv kunna gå eller cykla till skola och fritidsaktiviteter ger barn och unga 
en ökad rörelsefrihet, självkänsla och lägger grunden för goda vanor. För att kunna erbjuda 
säkrare och tryggare trafikmiljöer för barn behöver därför trafikmiljön anpassas till deras behov. 
Trafikmiljöers lokalisering, placering och utformning spelar stor roll för upplevelsen och 
säkerheten.  
  
 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta om medfinansiering av projektet, 
gång- och cykelväg utmed väg 554, samt att översända avtalet till Trafikverket efter 
firmatecknares undertecknande av detsamma.  
  
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar om omedelbar justering av paragrafen.  
  
Beslutsgång 
Ordförande frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.  
 

Beslutsunderlag 
 Medfinansieringsavtal – genomförande av gång- och cykelväg Ballasjövägen – 

cirkulationsplats  Bollebygd,väg 554, Bollebygd 
 §38 Kf Inriktningsbeslut avseende medfinansiering av GC-väg i regional plan(KS202361-

5) 
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 Medfinansieringsavtal - Genomförande av gång -och cykelväg objekt rondellen 
Hindåsvägen väg 554 Bollebygd- ej undertecknat 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Ekonomiavdelningen  
Plan- och exploateringsenheten 
  

Paragrafen är justerad 
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§133     KS2023/61 

 
Medfinansiering GC-väg, Hindåsvägen - information  

Ärendet 
Dagens sammanträde 
Förvaltningschef på samhällsbyggnadsförvaltningen informerar muntligt om ärende kring 
medfinansiering GC-väg, Hindåsvägen. Samhällsbyggnadsnämnden behandlar ärendet på 
sammanträde 2023-10-16, och handlingar kommer med till kommunstyrelsens sammanträde 
2023-10-24. Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 
  
Närvarande ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen.  
 

Beslutsunderlag 
 §38 Kf Inriktningsbeslut avseende medfinansiering av GC-väg i regional plan 

Paragrafen är justerad 
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§38     KS2023/61 

 
Inriktningsbeslut avseende medfinansiering av GC-väg i regional 
plan  

Beslut 
Kommunfullmäktige fattar inriktningsbeslut om en medfinansiering om 50 % av beräknad 
kostnad för gång- och cykelbana längs väg 554. 
  
Kommunfullmäktige ger samhällsbyggnadsnämnden i uppdrag att i kommande 
budgetprocess lyfta in förslag om investeringspott för GC-väg åren 2024-2026 för genomförande 
av projektet. 
 

Ärendet 
Efter samhällsbyggnadsnämndens beslut under våren 2020 ansökte samhällsbyggnadsförvaltingen 
om att få ta del av ekonomiska medel enligt cykelsatsningar under åren 2022–2025 inom ramen 
för regional transportinfrastrukturplan. Ansökan gällde anläggande av gång- och cykelbana längs 
Hindåsvägen (väg 554) mellan cirkulationsplatsen vid Prästgårdsgärdet och avfarten till 
Ballasjövägen (1 250 meter). Åtgärden knyter samman Ballasjöns badplats, enbostadshus längs 
Hindåsvägen med omnejd (Kullavägen, Fjällastorp mm) och kommande bebyggelse med 
Bollebygdskolan och övriga tätorten. 
  
Genom beslut har kommunen därefter beviljats medfinansiering om 50 % i regional plan av en 
gång- och cykelvägsatsning i riktning utmed statlig väg 554. En kalkyl togs fram när projektet 
spelades in i regional plan, då (juni 2020) kostnadsberäknades projektet till 12 mnkr. Kalkylen 
kommer att behöva ses över och räknas om när Trafikverket påbörjar en förprojektering inför 
avtalsskrivande. En stor kostnad ligger i vägplan och den är densamma oavsett längd på GC-
vägen. 
  
Det är VGR som medfinansierar gång- och cykelvägen. Beskedet som kommunen nu nåtts av är 
att projektets kostnad ökat och är nu kostnadsberäknat till ca 17,5 mnkr. Trafikverket ska påbörja 
projektering och behöver veta om kommunen ställer sig bakom en fortsättning. Idag finns inget 
avtal framtaget kring kostnader och villkor i övrigt. Kostnaden för projektet är osäker och kan 
öka. Projektet har kostnadsberäknats till ca 17,5 mnkr (september 2022) varav kommunen ska 
medfinansiera 50 % om avtal tecknas. Samhällsbyggnadsnämnden har rätt att omprioritera 5 
mnkr mellan olika projekt i egen investeringsbudget (med undantag för de investeringar som 
berör lokalresursplanen). En omfördelning kan innebära en nackdel då motsvarande summa 
behöver minskas någon annanstans i investeringsbudgeten. Samhällsbyggnadsnämnden kan 
behöva efterfråga ett utökat investeringsutrymme. Projektet bedöms viktigt att genomföra för att 
höja trafiksäkerheten längs sträckningen. En ny kostnadsberäkning ska tas fram, efter att 
projekteringen är klar. Trafikverket behöver få svar på om projektet ska drivas vidare, vilket 
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innebär att projekteringen påbörjas. 
  
Samhällsbyggnadsnämnden har behandlat ärendet 2023-02-20, § 30, och föreslår 
kommunfullmäktige besluta om ett inriktningsbeslut kring en medfinansiering om 50 % av 
beräknad kostnad för gång- och cykelbana längs väg 554. Samhällsbyggnadsnämnden föreslår 
även kommunfullmäktige att ett uppdrag ges till samhällsbyggnadsnämnden att i kommande 
budgetprocess lyfta in förslag om investeringspott för GC-väg åren 2024-2026 för genomförande 
av projektet. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige ska tillstyrka samhällsbyggnadsnämndens 
förslag; Kommunfullmäktige beslutar om ett inriktningsbeslut kring en medfinansiering om 50 % 
av beräknad kostnad för gång- och cykelbana längs väg 554. Samhällsbyggnadsnämnden föreslår 
även kommunfullmäktige att ett uppdrag ges samhällsbyggnadsnämnden att i kommande 
budgetprocess lyfta in förslag om investeringspott för GC-väg åren 2024-2026 för genomförande 
av projektet. 
  
Kommunstyrelsens förslag bifalls av Ulf Rapp (S). 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 §75 KS Inriktningsbeslut om medfinansiering av GC-väg i regional plan 
 §30 SBN Inriktningsbeslut avseende medfinansiering av GC-väg i regional 

plan(SBN202320-2) 
 Inriktningsbeslut avseende medfinansiering av GC-väg i regional plan.(SBN202320-1) 

Skickas till 
Samhällsbyggnadsnämnden, ekonomiavdelningen, samhällsbyggnadschef 

Paragrafen är justerad 
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§138     KS2023/232 

 
Uppsägning av hyreskontrakt för villkorsändring - yttrande till 
samhällsbyggnadsnämnden  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen lämnar följande yttrande till samhällsbyggnadsnämnden: Kommunstyrelsen 
har inget att invända mot samhällsbyggnadsnämndens uppsägning av hyreskontrakt (hyresavtal 
2015-101) för fastighet Flässjum 1:193, under förutsättning att nämnden har andra lokaler att 
flytta till när hyreskontraktet löpt ut. 
 

Ärendet 
Samhällsbyggnadsnämnden har på sammanträde 2023-09-18, § 138, beslutat att efterhöra 
kommunstyrelsens syn på uppsägning med villkorsändring (hyresperiod) av hyresavtal nr 2015-
101, för fastighet Flässjum 1:193. Yttrandet behöver vara nämnden tillhanda senast 26 oktober 
2023. 
 

Förslag till beslut 
Ledamöternas förslag till beslut 
Ulf Rapp (S) föreslår följande till kommunstyrelsen som yttrande till samhällsbyggnadsnämnden: 
Kommunstyrelsen har inget att invända mot samhällsbyggnadsnämndens uppsägning av 
hyreskontrakt (hyresavtal 2015-101) för fastighet Flässjum 1:193, under förutsättning att 
nämnden har andra lokaler att flytta till när hyreskontraktet löpt ut. Förslaget antas.  
 

Beslutsunderlag 
 §138 SBN Uppsägning av hyreskontrakt för villkorsändring(SBN2023159-3) 
 Uppsägning av hyreskontrakt för villkorsändring(SBN2023159-1) 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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§138     SBN2023/159 

 
Uppsägning av hyreskontrakt för villkorsändring  

Beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar att efterhöra kommunstyrelsens syn på uppsägning med 
villkorsändring (hyresperiod) av hyresavtal nr 2015-101, för fastighet Flässjum 1:193. Yttrandet 
behöver vara nämnden tillhanda senast 26 oktober 2023. 
  
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar om omedelbar justering av paragrafen.  
 

Ärendet 
Hyresavtal för fastighet Flässjum 1:193 löper ut 2024-12-31. Idag huserar bygg- och 
miljöenheten, plan- och exploateringsenheten, delar av fastighetsenheten samt stab i byggnaden, 
ca 30 kontorsplatser totalt. Kontorsplatser står ibland tomma då arbetsgivaren möjliggjort för 
distansarbete i hemmet, generellt uppskattas det till ca 50 % beläggningsgrad. 
Uppsägningstiden för kontraktet ska ske minst 12 månader före hyrestidens utgång. Det betyder 
att hyresavtalet behöver sägas upp senast vid 2023-12-31, annars förlängs avtalet med 60 
månader. 
Lokalbehovet bör ses i ett större sammanhang mot beaktande av hela organisationens behov av 
kontorsplatser samt beslut utifrån lokalresursplanen.  
Förvaltningen bedömer att hyresavtalet ska sägas upp med villlkorsändring avseende hyresperiod, 
men även andra villkor kan bli aktuella att se över. 
Förslag föreligger att översända en remiss till kommunstyrelsen för yttrande inför beslut om 
uppsägning med villkorsändring. Beslut i samhällsbyggnadsnämnden behöver tas senast vid 
novembersammanträdet. 
Fastighetsägaren är informerad om att förvaltningen ser över hyresavtalet och att ett ärende lyfts 
till nämnd med förslag om uppsägning med villkorsändring.  
  
Ekonomiska förutsättningar 
Dialog behöver tas med fastighetsägaren kring uppsägning och villkorsändring.  
  
 

Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut 
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar att efterhöra kommunstyrelsens syn på uppsägning med 
villkorsändring (hyresperiod) av hyresavtal nr 2015-101, för fastighet Flässjum 1:193. Yttrandet 
behöver vara nämnden tillhanda senast 26 oktober 2023. 
  
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar om omedelbar justering av paragrafen.  
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Beslutsgång 
Ordförande frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Uppsägning av hyreskontrakt för villkorsändring 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Lokalstrateg, kommunstyrelseförvaltningen 
Fastighetschef, samhällsbyggnadsförvaltningen 
  

Paragrafen är justerad 
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TJÄNSTESKRIVELSE
2023-08-30          1 (2)

Dnr :SBN2023/159-1
Samhällsbyggnadsförvaltningen

Ann-Charlotte Lind  |  Förvaltningschef samhällsbyggnadsförvaltningen
0734-64 71 00  |  ann-charlotte.lind@bollebygd.se

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Samhällsbyggnadsnämnden 

Uppsägning av hyreskontrakt för villkorsändring- remiss

Förslag till beslut
Samhällsbyggnadsnämnden beslutar att efterhöra kommunstyrelsens syn på uppsägning med 
villkorsändring (hyresperiod) av hyresavtal nr 2015-101, för fastighet Flässjum 1:193. Yttrandet 
behöver vara nämnden tillhanda senast 26 oktober 2023.

Ärendet
Hyresavtal för fastighet Flässjum 1:193 löper ut 2024-12-31. Idag huserar bygg- och miljöenheten, 
plan- och exploateringsenheten, delar av fastighetsenheten samt stab i byggnaden, ca 30 
kontorsplatser totalt. Kontorsplatser står ibland tomma då arbetsgivaren möjliggjort för distansarbete 
i hemmet, generellt uppskattas det till ca 50 % beläggningsgrad.

Uppsägningstiden för kontraktet ska ske minst 12 månader före hyrestidens utgång. Det betyder att 
hyresavtalet behöver sägas upp senast vid 2023-12-31, annars förlängs avtalet med 60 månader.

Lokalbehovet bör ses i ett större sammanhang mot beaktande av hela organisationens behov av 
kontorsplatser samt beslut utifrån lokalresursplanen. 

Förvaltningen bedömer att hyresavtalet ska sägas upp med villlkorsändring avseende hyresperiod, 
men även andra villkor kan bli aktuella att se över.

Förslag föreligger att översända en remiss till kommunstyrelsen för yttrande inför beslut om 
uppsägning med villkorsändring. Beslut i samhällsbyggnadsnämnden behöver tas senast vid 
novembersammanträdet.

Fastighetsägaren är informerad om att förvaltningen ser över hyresavtalet och att ett ärende lyfts till 
nämnd med förslag om uppsägning med villkorsändring. 

Ekonomiska förutsättningar
Dialog behöver tas med fastighetsägaren kring uppsägning och villkorsändring. 

Barnkonsekvensanalys
Beslut om remiss bedöms inte påverka barn och/eller unga negativt. 
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Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Beslutsunderlag

- Uppsägning av hyreskontrakt för villkorsändring- remiss, samhällsbyggnadsförvaltningens 
tjänsteskrivelse daterad 2023-08-30.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Lokalstrateg, kommunstyrelseförvaltningen

Fastighetschef, samhällsbyggnadsförvaltningen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Samhällsbyggnadsförvaltningen

Ann-Charlotte Lind

Förvaltningschef
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§129     KS2023/92 

 
Förslag ny nämnds- och förvaltningsorganisation på 
samhällsbyggnadsnämnden/samhällsbyggnadsförvaltningen  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 2, som lyder; 
Samhällsbyggnadsnämnden och samhällsbyggnadsförvaltningen upphör 2023-12-31, i och med 
att ny organisation träder i kraft. I samband med upplösningen av samhällsbyggnadsnämnden 
upphäver kommunfullmäktige sitt beslut 2021-03-18, § 35, revidering 2023-09-21, § 92, om 
antagande av samhällsbyggnadsnämndens nämndspecifika reglemente.  
Jävsnämnden upphör 2023-12-31, i och med att ny organisation träder i kraft. I samband med 
upplösningen av jävsnämnden upphäver kommunfullmäktige sitt beslut 2021-03-18, § 39, om 
antagande av jävsnämndens nämndspecifika reglemente.  
Ny nämnds- och förvaltningsorganisation träder i kraft från och med 2024-01-01. Beslutet 
innebär att det bildas en ny nämnd – bygg- och miljönämnd – med tillhörande förvaltning, bygg- 
och miljöförvaltning.  
Kvarvarande enheter på nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen; VA/Gata, Park/Avfall, 
Måltid, Lokalvård och Operativ fastighet bildar en ny nämnd – teknik- och servicenämnd – med 
tillhörande förvaltning, teknik- och serviceförvaltning. 
Plan- och exploateringsenheten (PLEX) flyttas till kommunstyrelsen (KS).  
Fastighetsenheten delas i en strategisk del, som flyttas till KS, och en operativ del som stannar i 
den nuvarande samhällsbyggnadsnämnden. 
Den tidigare samhällsbyggnadsnämndens delegeringsordning, beslutad av 
samhällsbyggnadsnämnden 2023-02-20, § 31, ska gälla som bygg- och miljönämndens, teknik- 
och servicenämndens samt kommunstyrelsens egen i de delar som avser före detta 
samhällsbyggnadsnämnden. 
Den tidigare samhällsbyggnadsnämndens dokumenthanteringsplan, beslutad av 
samhällsbyggnadsnämnden 2019-12-09, § 263, ska gälla som bygg- och miljönämndens, teknik- 
och servicenämndens samt kommunstyrelsen egen i de delar som avser före detta 
samhällsbyggnadsnämnden. 
Dessa bestämmelser gäller fram till den tidpunkt som bygg- och miljönämndens, teknik- och 
servicenämndens samt kommunstyrelsen har beslutat om eller reviderat egna 
delegeringsordningar och dokumenthanteringsplaner. 
 

Ärendet 
Mark- och miljödomstolen har genom dom 2021-02-09 meddelat Bollebygds kommun att det kan 
uppkomma en misstanke om att det brister i förutsättningarna för en opartisk bedömning i ett 
ärende som jävsnämnden hanterat. Domen riktar sig till jävsnämnden, i ett ärende där 
samhällsbyggnadsnämnden var sökande. Samhällsbyggnadsförvaltningens handläggare, inom 
bygg- och miljöenheten, arbetar mot båda nämnderna. Förutom nämndsbeslut fattar även 
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handläggare så kallade delegeringsbeslut, i nämndens namn. Enligt 7 kap. 4 § 
Kommunallagen(KL) ska i fråga om jäv för anställda bestämmelserna i 6 kap. 28-32 § KL 
tillämpas. För anställda i en kommun gäller således samma jävsregler som för förtroendevalda. 
En anställd är jävig om det finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroende 
för hans eller hennes opartiskhet i ärendet. Bestämmelsen avser s.k. delikatessjäv, den 
omständighet att handläggare arbetar både åt den nämnd som ska pröva en anmälan eller ansökan 
och den nämnd som är sökande medför att det, objektivt sett, kan uppkomma en misstanke om 
att det brister i förutsättningarna för en opartisk bedömning. Delikatessjäv enligt 6 kap. 25 § 
femte punkten KL, har därför bedömts föreligga i den så kallade ”jävsdomen” som beskrivs 
ovan. En nämnd kan inte bestämma om rättigheter och skyldigheter för kommunen i ärenden där 
nämnden också företräder kommunen som part. Bestämmelsen utgår ifrån nämndnivå och styr 
vilka uppgifter som får hanteras av en och samma nämnd. En kommun kan inte 
organiserakommunal drift och tillsyn av samma verksamhet i samma nämnd. Jäv kan uppstå om 
drift och verksamhetsansvar hanteras i samma nämnd som har myndighetsansvar. Bollebygds 
kommun har därför inrättat en särskild så kallad jävsnämnd. Denna nämnd behövs om en och 
samma nämnd har ansvar enligt miljöbalken, plan- och bygglagen och samtidigt har drifts- och 
förvaltningsansvar. Jävsförhållandet i detta fall finns i förvaltningsorganisationen, dels genom 
anställningsförhållanden, dels att det kan uppkomma misstankar om brister i förutsättningarna 
för en opartisk bedömning. 
  
Kommunfullmäktige gav på möte i juni 2023 kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag till 
ny nämnds- och förvaltningsorganisation på nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och 
samhällsbyggnadsförvaltning. För att få fram förslag på framtida organisation har 
kommundirektör haft enskilda samtal med respektive enhetschef och förvaltningschef på 
samhällsbyggnadsförvaltningen där var och en har fått framföra sina tankar och synpunkter på en 
tänkbar organisation. Dessa samtal mynnade ut i åtta alternativ som kommundirektören stämt av 
med kommunjurist. Av de åtta alternativen kvarstod fem (5) då det i tre (3) fanns/fanns risk för 
jävsförhållande. De fem (5) alternativ som fanns kvar presenterades vid en och samma tillfälle för 
samtliga chefer på samhällsbyggnadsförvaltningen. I en workshop med gemensam dialog bland 
cheferna utkristalliserades tre (3) alternativ som de enhälligt förespråkade. Då det i uppdraget 
ingår att kostnadsberäkna förslagen bad kommundirektör kommunstyrelsens arbetsutskotts 
ordförande och vice ordförande att se om något eller några av de fem (5) alternativ som fanns 
inte var aktuella att kostnadsberäknas. Ordförande och vice ordförande bad kommundirektör gå 
vidare med två (2) av alternativen. Dessa två (2) alternativ var två av de som cheferna på 
samhällsbyggnadsförvaltningen förespråkade också. Samverkan inkl. risk- och konsekvensanalys 
är genomförd på dessa två (2) alternativ. MBL är genomförd. Nedan presenteras de två (2) 
alternativen. 
Förslag på ny nämnds- och förvaltningsorganisation  
Nuvarande organisation innebär alltså ett jävsförhållandet i förvaltningsorganisationen, dels 
genom anställningsförhållanden, dels att det kan uppkomma misstankar om brister i 
förutsättningarna för en opartisk bedömning. För att helt komma ifrån misstanke om brister i 
förutsättningarna för en opartisk bedömning i ett ärende som jävsnämnden hanterar samt för att 
helt komma ifrån eventuella jävsförhållanden ska bygg- och miljöenheten i Bollebygds kommun 
skiljas från nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och samhällsbyggnadsförvaltning. Detta oavsett 
hur kvarvarande enheter på nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen organiseras framöver. 
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Nuvarande jävsnämnd upphör i och med att ny organisation träder i kraft oavsett vilket av 
alternativen som det blir beslut om. Jävsnämnden består av tre ledamöter och tre ersättare och de 
har fyra möten/år. Jävsnämnden har idag en budget på 50 tkr. 
Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd består av sju ledamöter och sju ersättare och de har 11 
möten/år. Samhällsbyggnadsnämnden har idag en budget på 900 tkr. 
Nuvarande bygg- och miljöenheten består av en enhetschef och 14 medarbetare. Enheten 
bibehålls intakt och flyttas i sin helhet över till ny nämnd och bildar egen förvaltning. Rimligt är 
då att nivå enhetschefs omvandlas till förvaltningschef och att nivå enhetschef slopas. 
Nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen har en organisation som består av förvaltningschef, 
biträdande förvaltningschef samt sju (7) enhetschefer varav en av dessa är enhetschef för bygg- 
och miljöenheten 
Alternativen presenteras som alternativ 1 och alternativ 2 utan inbördes rangordning. 
Alternativ 1 
Bygg- och miljöenheten ”knoppas” av från nuvarande nämnd och förvaltning och bildar en ny 
nämnd och förvaltning, Bygg- och Miljönämnden (BMN) och Bygg- och Miljöförvaltningen 
(BMF) och de enheter som är kvar i nuvarande samhällsbyggnadsnämnd bildar den nya 
samhällsbyggnads-nämnden och den nya samhällsbyggnadsförvaltningen. Jävsnämnden upphör. 
Detta förslag innebär att det bildas en ny nämnd, bygg-och miljönämnden, samt en ny 
förvaltning, bygg- och miljöförvaltningen. Kvarvarande enheter på nuvarande 
samhällsbyggnadsförvaltningen ligger kvar så som de gör idag. 
Den nya bygg- och miljönämnden kommer att ha fler nämndsmöten jämfört med frekvensen på 
nuvarande jävsnämnd och antalet ledamöter och ersättare kan som minst vara fem + fem i den 
nya nämnden. Det innebär en kostnadsökning, jämfört med jävsnämndens budget, utifrån ökade 
arvoden på 600 tkr. Detta under förutsättning att nuvarande samhällsbyggnadsnämnd är orörd 
och antalet ledamöter och ersättare där inte minskas. 
Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd kan minskas till fem ledamöter och fem ersättare samt kan 
med största sannolikhet nämndsmöten inte behöva vara lika många per år som idag och då blir 
kostnadsökningen inte lika stor. 
Förvaltningen ska ha en förvaltningschef som även är första linjens chef för handläggare och 
övriga medarbetare på förvaltningen. Kostnadsökningen, utifrån nuvarande budget, från 
enhetschef till förvaltningschef beräknas uppgå till 250 tkr. 
Bygg- och miljönämnden behöver ha en nämndsekreterare och registrator. Dessa funktioner kan 
säker kombineras men också ingå i en administrativ/samordningstjänst. Denna administrativa 
tjänst är en utökning och beräknas uppgå till 700 tkr. 
Total kostnadsökning alt 1 700+250+ 600 = 1 550 tkr. 
Kvarvarande enheter och organisation på nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen innebär 
ingen förändring avseende budget på förvaltningen. Dock kan förvaltningen göra en intern 
omorganisation, vilket är ett ansvar och uppdrag för förvaltningschef, och ta bort den biträdande 
förvaltnings-chefstjänsten och det blir då en besparing som kan minska kostnadsökningen med 
1.3 mnkr. 
Alternativ 2 
Bygg och miljöenheten ”koppas” av från nuvarande nämnd och förvaltning och bildar en ny 
nämnd och förvaltning, bygg och miljönämnden (BMN) och bygg och miljöförvaltningen (BMF) 
och de enheter som är kvar i nuvarande samhällsbyggnadsnämnd bildar den nya 
samhällsbyggnadsnämnden och den nya samhällsbyggnadsförvaltningen. Jävsnämnden upphör. 
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Detta förslag innebär att det bildas en ny nämnd, bygg- och miljönämnden, samt en ny 
förvaltning, bygg- och miljöförvaltningen. Kvarvarande enheter på nuvarande 
samhällsbyggnadsförvaltningen ligger i stort sett kvar så som de gör idag, förutom att PLEX 
(Plan- och exploateringsenheten) flyttas över i sin helhet till KS samt att fastighetsenheten delas i 
en operativ och en strategisk del varav den strategiska flyttas över till KS: 
Den nya bygg- och miljönämnden kommer med allra största sannolikhet ha fler nämndsmöten 
jämfört med frekvensen på nuvarande jävsnämnd och antalet ledamöter och ersättare kan som 
minst vara fem + fem i den nya nämnden. Det innebär en kostnadsökning, jämfört med 
jävsnämndens budget, utifrån ökade arvoden på 600 tkr. Detta under förutsättning att nuvarande 
samhällsbyggnadsnämnd är orörd och antalet ledamöter och ersättare där inte minskas. 
Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd kan minskas till fem ledamöter och fem ersättare och nya 
bygg- och miljönämnden få sju ledamöter och sjuersättare. Detta gör ingen skillnad rent 
ekonomiskt. 
Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd kan minskas till fem ledamöter och fem ersättare samt kan 
med största sannolikhet nämndsmöten inte behöva vara lika många per år som idag och då blir 
kostnadsökningen inte lika stor. 
Förvaltningen ska ha en förvaltningschef som även är första linjens chef för handläggare och 
övriga medarbetare på förvaltningen. Kostnadsökningen, utifrån nuvarande budget, från 
enhetschef till förvaltningschef beräknas uppgå till 250 tkr. 
Bygg- och miljönämnden behöver ha en nämndsekreterare och registrator. Dessa funktioner kan 
säker kombineras men också ingå i en administrativ/samordningstjänst. Denna administrativa 
tjänst är en utökning och beräknas uppgå till 700 tkr. 
Sammanlagt blir detta en kostnadsökning på 1 550 tkr. 
Kvarvarande enheter; VA/Gata, Park/avfall, Måltid, Lokalvård och Fastighet operativ på 
nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen bör rimligtvis innebär en förändring avseende budget 
på förvaltningen. Biträdande förvaltningschef föreslås tas bort då omfattningen på förvaltningen 
har minskats betydligt. Budgeten, 1, 3 mnkr , för biträdande förvaltningschef föreslås kvittas mot 
ovanstående kostnadsökning 
Kostnadsökning: ((700+250+600)-1300) =250 tkr. 
Flyttning av PLEX till KS innebär en mindre kostnadsökning, 100 tkr, då en ny organisation 
behövs på kommunstyrelseförvaltningen (KSF). 
Om nuvarande fastighetsenhet delas upp i en operativ och en strategisk del innebär det en 
mindre kostnadsökning då det tillkommer en ny chefstjänst på den operativa enheten 
motsvarande 200 tkr. 
Utifrån den strategiska delen fastighet så behöver KSF göra en omorganisation för att få en 
hållbar organisation men den räknar KSF att kunna göra inom befintlig budget. 
Total kostnadsökning alt 2: 250 tkr + 100 +200 tkr = 550 tkr 
  
Oavsett vilket alternativ så innebär det en kostnadsökning som kommunfullmäktige måste skjuta 
till budget för. Alternativ 1 innebär en kostnadsökning på 1 550 tkr. Kostnaderna tillkommer i 
uppbyggande av en ny nämnd där det blir ökade arvoden, 600 tkr, ny förvaltningschef, 250 tkr 
samt en ny nämndsekreterare/administratör, 700 tkr jämfört med idag. 
Alternativ 2 innebär en kostnadsökning på 550 tkr. Kostnader till kommer i uppbyggandet av en 
ny nämnd där det blir ökade arvoden, 600 tkr, ny förvaltningschef, 250 tkr samt ny 
nämndsekreterare/ administratör, 700 tkr jämfört med idag. Dessutom tillkommer en 
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kostnadsökning på KSF, 100 tkr, i den omorganisation som behöver genomföras om PLEX 
flyttas till KS samt kostnad för chef för operativ fastighet, 200 tkr, 
En kostnadsbesparing kan göras på kvarvarande, nuvarande samhällsbyggnadsförvaltning, där 
biträdande förvaltningschef kan tas bort, 1,3 mnkr. 
  
Kommunstyrelseförvaltningens bedömning är att alternativ 2 är det bästa. Kommunstyrelsen får i 
det förslaget fullt ansvar för plan och exploatering och har full rådighet över dessa ärenden. Det 
innebär också redovisningsmässiga fördelar då jämförelsestörande poster för kostnader och 
intäkter, vilket är vanligt förekommande för enheten, samlas under samma nämnd. Det leder till 
att redovisningen blir mer logisk och lättare att tolka. Enhetschef för plan- och exploatering, 
fastighetschef samt enhetschef bygg- och miljöenheten förespråkar alternativ 2. Vid risk- och 
konsekvensbedömningar som gjorts tillsammans med medarbetare och fackliga parter 
framkommer det att övervägande delen förespråkar alt 2. Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd 
och förvaltningen blir i alternativ 2 mer en teknisk/ servicenämnd och teknisk/serviceförvaltning 
och bör byta namn från samhällsbyggnadsnämnd och samhällsbyggnadsförvaltning till teknik- 
och servicenämnd respektive teknik- och serviceförvaltning. Reglementen för de nya nämnderna 
samt delegeringsordningar behöver tas fram. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 2, som lyder: 
Samhällsbyggnadsnämnden och samhällsbyggnadsförvaltningen upphör 2023-12-31, i och med 
att ny organisation träder i kraft. I samband med upplösningen av samhällsbyggnadsnämnden 
upphäver kommunfullmäktige sitt beslut 2021-03-18, § 35, revidering 2023-09-21, § 92, om 
antagande av samhällsbyggnadsnämndens nämndspecifika reglemente.  
Jävsnämnden upphör 2023-12-31, i och med att ny organisation träder i kraft. I samband med 
upplösningen av jävsnämnden upphäver kommunfullmäktige sitt beslut 2021-03-18, § 39, om 
antagande av jävsnämndens nämndspecifika reglemente.  
Ny nämnds- och förvaltningsorganisation träder i kraft från och med 2024-01-01. Beslutet 
innebär att det bildas en ny nämnd – bygg- och miljönämnd – med tillhörande förvaltning, bygg- 
och miljöförvaltning.  
Kvarvarande enheter på nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen; VA/Gata, Park/Avfall, 
Måltid, Lokalvård och Operativ fastighet bildar en ny nämnd – teknik- och servicenämnd – med 
tillhörande förvaltning, teknik- och serviceförvaltning. 
Plan- och exploateringsenheten (PLEX) flyttas till kommunstyrelsen (KS).  
Fastighetsenheten delas i en strategisk del, som flyttas till KS, och en operativ del som stannar i 
den nuvarande samhällsbyggnadsnämnden. 
Den tidigare samhällsbyggnadsnämndens delegeringsordning, beslutad av 
samhällsbyggnadsnämnden 2023-02-20, § 31, ska gälla som bygg- och miljönämndens, teknik- 
och servicenämndens samt kommunstyrelsens egen i de delar som avser före detta 
samhällsbyggnadsnämnden. 
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Den tidigare samhällsbyggnadsnämndens dokumenthanteringsplan, beslutad av 
samhällsbyggnadsnämnden 2019-12-09, § 263, ska gälla som bygg- och miljönämndens, teknik- 
och servicenämndens samt kommunstyrelsen egen i de delar som avser före detta 
samhällsbyggnadsnämnden. 
Dessa bestämmelser gäller fram till den tidpunkt som bygg- och miljönämndens, teknik- och 
servicenämndens samt kommunstyrelsen har beslutat om eller reviderat egna 
delegeringsordningar och dokumenthanteringsplaner. 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Ulf Rapp (S) föreslår bifall till alternativ två i kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, samt 
förslag till beslut.  
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) får anteckna följande till protokollet: SD och KD har inte färdigbehandlat 
förslagen internt, vi redovisar vår inställning på kommunstyrelsens möte.  
 

Beslutsunderlag 
 Förslag nämnds- och förvaltningsorganisation på samhällsbyggnadsnämnden 
 §82 Kf Uppdrag om nämnds- och förvaltningsorganisation på samhällsbyggnadsnämnden 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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Monica Holmgren  |  Kommundirektör 
0734-64 70 01  |  monica.holmgren@bollebygd.se 
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517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 

 Kommunfullmäktige  

 

Förslag på ny nämnds- och förvaltningsorganisation på 
nuvarande samhällsbyggnadsnämnden och 
samhällsbyggnadsförvaltningen 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar följande; 

Samhällsbyggnadsnämnden och samhällsbyggnadsförvaltningen upphör 2023-12-31, i och med att ny 
organisation träder i kraft. I samband med upplösningen av samhällsbyggnadsnämnden upphäver 
kommunfullmäktige sitt beslut 2021-03-18, § 35, revidering 2023-09-21, § 92, om antagande av 
samhällsbyggnadsnämndens nämndspecifika reglemente.  

Jävsnämnden upphör 2023-12-31, i och med att ny organisation träder i kraft. I samband med 
upplösningen av jävsnämnden upphäver kommunfullmäktige sitt beslut 2021-03-18, § 39, om 
antagande av jävsnämndens nämndspecifika reglemente.  

Ny nämnds- och förvaltningsorganisation träder i kraft från och med 2024-01-01. Beslutet innebär att 
det bildas en ny nämnd – bygg- och miljönämnd – med tillhörande förvaltning, bygg- och 
miljöförvaltning.  

Kvarvarande enheter på nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen; VA/Gata, Park/Avfall, Måltid, 
Lokalvård och Operativ fastighet bildar en ny nämnd – teknik- och servicenämnd – med tillhörande 
förvaltning, teknik- och serviceförvaltning. 

Plan- och exploateringsenheten (PLEX) flyttas till kommunstyrelsen (KS).  

Fastighetsenheten delas i en strategisk del, som flyttas till KS, och en operativ del som stannar i den 
nuvarande samhällsbyggnadsnämnden. 

Den tidigare samhällsbyggnadsnämndens delegeringsordning, beslutad av samhällsbyggnadsnämnden 
2023-02-20, § 31, ska gälla som bygg- och miljönämndens, teknik- och servicenämndens samt 
kommunstyrelsens egen i de delar som avser före detta samhällsbyggnadsnämnden. 

Den tidigare samhällsbyggnadsnämndens dokumenthanteringsplan, beslutad av samhällsbyggnads-
nämnden 2019-12-09, § 263, ska gälla som bygg- och miljönämndens, teknik- och servicenämndens 
samt kommunstyrelsen egen i de delar som avser före detta samhällsbyggnadsnämnden. 

Dessa bestämmelser gäller fram till den tidpunkt som bygg- och miljönämndens, teknik- och 
servicenämndens samt kommunstyrelsen har beslutat om eller reviderat egna delegeringsordningar 
och dokumenthanteringsplaner. 
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Ärendet 
Mark- och miljödomstolen har genom dom 2021-02-09 meddelat Bollebygds kommun att det kan 
uppkomma en misstanke om att det brister i förutsättningarna för en opartisk bedömning i ett ärende 
som jävsnämnden hanterat. Domen riktar sig till jävsnämnden, i ett ärende där samhällsbyggnads-
nämnden var sökande. Samhällsbyggnadsförvaltningens handläggare, inom bygg- och miljöenheten, 
arbetar mot båda nämnderna. Förutom nämndsbeslut fattar även handläggare så kallade 
delegeringsbeslut, i nämndens namn. Enligt 7 kap. 4 § Kommunallagen(KL) ska i fråga om jäv för 
anställda bestämmelserna i 6 kap. 28-32 § KL tillämpas. För anställda i en kommun gäller således 
samma jävsregler som för förtroendevalda. En anställd är jävig om det finns någon särskild 
omständighet som är ägnad att rubba förtroende för hans eller hennes opartiskhet i ärendet. 
Bestämmelsen avser s.k. delikatessjäv, den omständighet att handläggare arbetar både åt den nämnd 
som ska pröva en anmälan eller ansökan och den nämnd som är sökande medför att det, objektivt 
sett, kan uppkomma en misstanke om att det brister i förutsättningarna för en opartisk bedömning. 
Delikatessjäv enligt 6 kap. 25 § femte punkten KL, har därför bedömts föreligga i den så kallade 
”jävsdomen” som beskrivs ovan. 

En nämnd kan inte bestämma om rättigheter och skyldigheter för kommunen i ärenden där nämnden 
också företräder kommunen som part. Bestämmelsen utgår ifrån nämndnivå och styr vilka uppgifter 
som får hanteras av en och samma nämnd. En kommun kan inte organiserakommunal drift och 
tillsyn av samma verksamhet i samma nämnd. Jäv kan uppstå om drift och verksamhetsansvar 
hanteras i samma nämnd som har myndighetsansvar. Bollebygds kommun har därför inrättat en 
särskild så kallad jävsnämnd. Denna nämnd behövs om en och samma nämnd har ansvar enligt 
miljöbalken, plan- och bygglagen och samtidigt har drifts- och förvaltningsansvar. Jävsförhållandet i 
detta fall finns i förvaltningsorganisationen, dels genom anställningsförhållanden, dels att det kan 
uppkomma misstankar om brister i förutsättningarna för en opartisk bedömning. 

Kommunfullmäktige gav på möte i juni 2023 kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag till ny 
nämnds- och förvaltningsorganisation på nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och 
samhällsbyggnadsförvaltning. 

Arbetsprocess 

För att få fram förslag på framtida organisation har kommundirektör haft enskilda samtal med 
respektive enhetschef och förvaltningschef på samhällsbyggnadsförvaltningen där var och en har fått 
framföra sina tankar och synpunkter på en tänkbar organisation. Dessa samtal mynnade ut i åtta 
alternativ som kommundirektören stämt av med kommunjurist. Av de åtta alternativen kvarstod fem 
(5) då det i tre (3) fanns/fanns risk för jävsförhållande.  

De fem (5) alternativ som fanns kvar presenterades vid en och samma tillfälle för samtliga chefer på 
samhällsbyggnadsförvaltningen. I en workshop med gemensam dialog bland cheferna 
utkristalliserades tre (3) alternativ som de enhälligt förespråkade. 

Då det i uppdraget ingår att kostnadsberäkna förslagen bad kommundirektör kommunstyrelsens 
arbetsutskotts ordförande och vice ordförande att se om något eller några av de fem (5) alternativ 
som fanns inte var aktuella att kostnadsberäknas. Ordförande och vice ordförande bad 
kommundirektör gå vidare med två (2) av alternativen. Dessa två (2) alternativ var två av de som 
cheferna på samhällsbyggnadsförvaltningen förespråkade också. 

Page 127 of 226



 TJÄNSTESKRIVELSE 
  2023-09-04         3 (7)  
   
  

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Webbplats E-post 
517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 
 

Samverkan inkl risk- och konsekvensanalys är genomförd på dessa två (2) alternativ. MBL är 
genomförd. 

Nedan presenteras de två (2) alternativen. 

Förslag på ny nämnds- och förvaltningsorganisation  

Nuvarande organisation innebär alltså ett jävsförhållandet i förvaltningsorganisationen, dels genom 
anställningsförhållanden, dels att det kan uppkomma misstankar om brister i förutsättningarna för en 
opartisk bedömning. För att helt komma ifrån misstanke om brister i förutsättningarna för en 
opartisk bedömning i ett ärende som jävsnämnden hanterar samt för att helt komma ifrån eventuella 
jävsförhållanden ska bygg- och miljöenheten i Bollebygds kommun skiljas från nuvarande 
samhällsbyggnadsnämnd och samhällsbyggnadsförvaltning. Detta oavsett hur kvarvarande enheter på 
nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen organiseras framöver. 

Nuvarande jävsnämnd upphör i och med att ny organisation träder i kraft oavsett vilket av 
alternativen som det blir beslut om. Jävsnämnden består av tre ledamöter och tre ersättare och de har 
fyra möten/år. Jävsnämnden har idag en budget på 50 tkr. 

Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd består av sju ledamöter och sju ersättare och de har 11 
möten/år. Samhällsbyggnadsnämnden har idag en budget på 900 tkr. 

Nuvarande bygg- och miljöenheten består av en enhetschef och 14 medarbetare. Enheten bibehålls 
intakt och flyttas i sin helhet över till ny nämnd och bildar egen förvaltning. Rimligt är då att nivå 
enhetschefs omvandlas till förvaltningschef och att nivå enhetschef slopas. 

Nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen har en organisation som består av förvaltningschef, 
biträdande förvaltningschef samt sju (7) enhetschefer varav en av dessa är enhetschef för bygg- och 
miljöenheten 

Alternativen presenteras som alternativ 1 och alternativ 2 utan inbördes rangordning. 
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Alternativ 1 
Bygg- och miljöenheten ”knoppas” av från nuvarande nämnd och förvaltning och bildar en ny 
nämnd och förvaltning, Bygg- och Miljönämnden (BMN) och Bygg- och Miljöförvaltningen (BMF) 
och de enheter som är kvar i nuvarande samhällsbyggnadsnämnd bildar den nya samhällsbyggnads-
nämnden och den nya samhällsbyggnadsförvaltningen. Jävsnämnden upphör. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Detta förslag innebär att det bildas en ny nämnd, bygg-och miljönämnden, samt en ny förvaltning, 
bygg- och miljöförvaltningen. Kvarvarande enheter på nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen 
ligger kvar så som de gör idag. 

Den nya bygg- och miljönämnden kommer att ha fler nämndsmöten jämfört med frekvensen på 
nuvarande jävsnämnd och antalet ledamöter och ersättare kan som minst vara fem + fem i den nya 
nämnden. Det innebär en kostnadsökning, jämfört med jävsnämndens budget, utifrån ökade arvoden 
på 600 tkr. Detta under förutsättning att nuvarande samhällsbyggnadsnämnd är orörd och antalet 
ledamöter och ersättare där inte minskas.  

Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd kan minskas till fem ledamöter och fem ersättare samt kan med 
största sannolikhet nämndsmöten inte behöva vara lika många per år som idag och då blir 
kostnadsökningen inte lika stor. 

Förvaltningen ska ha en förvaltningschef som även är första linjens chef för handläggare och övriga 
medarbetare på förvaltningen. Kostnadsökningen, utifrån nuvarande budget, från enhetschef till 
förvaltningschef beräknas uppgå till 250 tkr.  

Bygg- och miljönämnden behöver ha en nämndsekreterare och registrator. Dessa funktioner kan 
säker kombineras men också ingå i en administrativ/samordningstjänst. Denna administrativa tjänst 
är en utökning och beräknas uppgå till 700 tkr. 

Total kostnadsökning alt 1 700+250+ 600 = 1 550 tkr. 

SBN

SBF

Park/avfall

Va/gata

Fastighet

Lokalvård

Måltid

Plex

BMN

BMF

BoM-
enheten
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Kvarvarande enheter och organisation på nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen innebär ingen 
förändring avseende budget på förvaltningen. Dock kan förvaltningen göra en intern omorganisation, 
vilket är ett ansvar och uppdrag för förvaltningschef, och ta bort den biträdande förvaltnings-
chefstjänsten och det blir då en besparing som kan minska kostnadsökningen med 1.3 mnkr. 

 
Alternativ 2 
Bygg och miljöenheten ”koppas” av från nuvarande nämnd och förvaltning och bildar en ny nämnd 
och förvaltning, bygg och miljönämnden (BMN) och bygg och miljöförvaltningen (BMF) och de 
enheter som är kvar i nuvarande samhällsbyggnadsnämnd bildar den nya samhällsbyggnadsnämnden 
och den nya samhällsbyggnadsförvaltningen. Jävsnämnden upphör. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

  

 

Detta förslag innebär att det bildas en ny nämnd, bygg- och miljönämnden, samt en ny förvaltning, 
bygg- och miljöförvaltningen. Kvarvarande enheter på nuvarande samhällsbyggnadsförvaltningen 
ligger i stort sett kvar så som de gör idag, förutom att PLEX (Plan- och exploateringsenheten) flyttas 
över i sin helhet till KS samt att fastighetsenheten delas i en operativ och en strategisk del varav den 
strategiska flyttas över till KS: 

Den nya bygg- och miljönämnden kommer med allra största sannolikhet ha fler nämndsmöten 
jämfört med frekvensen på nuvarande jävsnämnd och antalet ledamöter och ersättare kan som minst 
vara fem + fem i den nya nämnden. Det innebär en kostnadsökning, jämfört med jävsnämndens 
budget, utifrån ökade arvoden på 600 tkr. Detta under förutsättning att nuvarande 
samhällsbyggnadsnämnd är orörd och antalet ledamöter och ersättare där inte minskas.  

Lokalvård

Måltid

KS

Park/Avfall

VA/Gata

SBF

SBN

BoM-
enheten

BMF
KSF

BMN

Adm
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Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd kan minskas till fem ledamöter och fem ersättare och nya bygg- 
och miljönämnden få sju ledamöter och sjuersättare. Detta gör ingen skillnad rent ekonomiskt. 

Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd kan minskas till fem ledamöter och fem ersättare samt kan med 
största sannolikhet nämndsmöten inte behöva vara lika många per år som idag och då blir 
kostnadsökningen inte lika stor.  

Förvaltningen ska ha en förvaltningschef som även är första linjens chef för handläggare och övriga 
medarbetare på förvaltningen. Kostnadsökningen, utifrån nuvarande budget, från enhetschef till 
förvaltningschef beräknas uppgå till 250 tkr. 

Bygg- och miljönämnden behöver ha en nämndsekreterare och registrator. Dessa funktioner kan 
säker kombineras men också ingå i en administrativ/samordningstjänst. Denna administrativa tjänst 
är en utökning och beräknas uppgå till 700 tkr. 

Sammanlagt blir detta en kostnadsökning på 1 550 tkr 

Kvarvarande enheter; VA/Gata, Park/avfall, Måltid, Lokalvård och Fastighet operativ på nuvarande 
samhällsbyggnadsförvaltningen bör rimligtvis innebär en förändring avseende budget på 
förvaltningen. Biträdande förvaltningschef föreslås tas bort då omfattningen på förvaltningen har 
minskats betydligt. Budgeten, 1, 3 mnkr , för biträdande förvaltningschef föreslås kvittas mot 
ovanstående kostnadsökning 

Kostnadsökning: ((700+250+600)-1300) =250 tkr. 

Flyttning av PLEX till KS innebär en mindre kostnadsökning, 100 tkr, då en ny organisation behövs 
på kommunstyrelseförvaltningen (KSF). 

Om nuvarande fastighetsenhet delas upp i en operativ och en strategisk del innebär det en mindre 
kostnadsökning då det tillkommer en ny chefstjänst på den operativa enheten motsvarande 200 tkr. 

Utifrån den strategiska delen fastighet så behöver KSF göra en omorganisation för att få en hållbar 
organisation men den räknar KSF att kunna göra inom befintlig budget. 

Total kostnadsökning alt 2: 250 tkr + 100 +200 tkr = 550 tkr 

Ekonomiska förutsättningar 
Oavsett vilket alternativ så innebär det en kostnadsökning som kommunfullmäktige måste skjuta till 
budget för.  

Alternativ 1 innebär en kostnadsökning på 1 550 tkr. Kostnaderna tillkommer i uppbyggande av en 
ny nämnd där det blir ökade arvoden, 600 tkr, ny förvaltningschef, 250 tkr samt en ny 
nämndsekreterare/administratör, 700 tkr jämfört med idag. 

Alternativ 2 innebär en kostnadsökning på 550 tkr. Kostnader till kommer i uppbyggandet av en ny 
nämnd där det blir ökade arvoden, 600 tkr, ny förvaltningschef, 250 tkr samt ny nämndsekreterare/ 
administratör, 700 tkr jämfört med idag. Dessutom tillkommer en kostnadsökning på KSF, 100 tkr, i 
den omorganisation som behöver genomföras om PLEX flyttas till KS samt kostnad för chef för 
operativ fastighet, 200 tkr, 
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En kostnadsbesparing kan göras på kvarvarande, nuvarande samhällsbyggnadsförvaltning där 
biträdande förvaltningschef kan tas bort, 1,3 mnkr. 

Bedömning 
Förvaltningens bedömning är att alternativ 2 är det bästa. KS får i det förslaget fullt ansvar för plan 
och exploatering och har full rådighet över dessa ärenden. Det innebär också redovisningsmässiga 
fördelar då jämförelsestörande poster för kostnader och intäkter, vilket är vanligt förekommande för 
enheten, samlas under samma nämnd. Det leder till att redovisningen blir mer logisk och lättare att 
tolka. 

Enhetschef för plan- och exploatering, fastighetschef samt enhetschef bygg- och miljöenheten 
förespråkar alternativ 2. Vid risk- och konsekvensbedömningar som gjorts tillsammans med 
medarbetare och fackliga parter framkommer det att övervägande delen förespråkar alt 2. 

Nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och förvaltningen blir i alternativ 2 mer en teknisk/ 
servicenämnd och teknisk/serviceförvaltning och bör byta namn från samhällsbyggnadsnämnd och 
samhällsbyggnadsförvaltning till teknik- och servicenämnd respektive teknik- och serviceförvaltning. 

Reglementen för de nya nämnderna samt delegeringsordningar behöver tas fram.   

Barnkonsekvensanalys 
Beslut i ärendet bedöms inte påverka barn och unga negativt. 

Skickas till 
Samhällsbyggnadsnämnden, ekonomienheten, HR-enheten 

 

BOLLEBYGDS KOMMUN 

Kommunstyrelseförvaltningen 

 

Monica Holmgren 

Förvaltningschef 
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Protokoll fört vid förhandling enligt MBL §11 gällande 

organisationsförändring av Samhällsbyggnadsnämnden och 

samhällsbyggnadsförvaltningen i Bollebygds kommun 
 

Datum:    onsdag 13 september 2023 

Tid:    kl. 08:30 

Plats:    Teams 

Närvarande de fackliga organisationer na: Peter Glader, Ledarna 

    Maria Holmberg, Kommunal 

    Marie Ragnebjer Meiner, Vision 

    Lotta Wiberg, Akademikeralliansen 

Närvarande arbetsgivaren:  Monica Holmgren, Kommundirektör 

    Ulrika Borg, HR chef 

§1 

Kommundirektör informerar om bakgrunden till omorganisationen och arbetssättet för att 

komma fram till de två förslag som finns beskriven i kallelsen till förhandlingen. 

Processen har i korthet sett ut enligt följande; 

1. Kommundirektören har träffat varje enhetschef på samhällsbyggnadsförvaltningen för en 

dialog om tankar inför den förestående förändringen. 

2. Dialogerna har resulterat i lika många förslag som det finns enhetschefer plus 

kommundirektörens egna förslag. 

3. Det genomfördes sedan en workshop under ledning av kommundirektör där 

enhetschefer och skyddsombud arbetade med förslagen. Det resulterade i fem förslag. 

4. Politiken har sedan sett de fem kvarvarande förslagen och tog bort tre förslag då dessa 

var sådana att de inte kommer att fatta beslut om att genomföra något av dessa. Det 

återstod då två förslag. 

Kommundirektören informerar om de två förslagen som finns i kallelsen. 

§2 

Kommundirektör redogör för att Kommunfullmäktige ska fatta slutgiltigt beslut innan jul om 

vilken organisation som ska gälla. Efter Kommunstyrelsens förslag till beslut kommer en ny MBL 

förhandling en tillhörande risk- och konsekvensanalys att genomföras på den organisation som 

Kommunstyrelsen förordar. 

§3 

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot de två förslag på ny organisation på 

Samhällsbyggnadsnämnden och samhällsbyggnadsförvaltningen. 
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§4 

Oavsett vilket förslag politiken beslutar kommer det att resultera att nuvarande 

Samhällsbyggnadsnämnd delas i två nämnder och två förvaltningar. Det finns idag en 

förvaltningschef på samhällsbyggnadsförvaltningen och arbetsgivaren föreslår att nuvarande 

förvaltningschef ska få välja vilket förvaltningschefsuppdrag hon är intresserad av.  

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot förslaget. Parterna är överens om att 

nuvarande förvaltningschef ska få välja vilket förvaltningschefsuppdrag hon vill ha.  

Parterna är också överens om att tillsättningen av den tjänst som nuvarande 

förvaltningschef väljer MBL förhandlas via epost och att det sedan skrivs ett protokoll. 

Ledarna avstår den MBL förhandlingen. 

§5 

Arbetsgivaren föreslår att den andra förvaltningschefstjänsten först ska annonseras internt för att 

fånga upp möjliga kandidater inom organisationen. Eventuella kandidater ska sedan genomgå 

ordinarie rekryteringsprocess.  

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens förslag. Parterna är 

överens om att den nya förvaltningschefstjänsten först annonseras internt. 

Akademikeralliansen, Kommunal och Vision deltar som fackliga representanter vid 

rekryteringen. 

§6 

Arbetsgivaren föreslår vidare att om det vid den interna rekryteringen inte finns en lämplig 

kandidat så ska annonsering ske externt. 

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot arbetsgivarens förslag. Parterna är 

överens om att extern rekrytering sker om intern rekrytering inte har gett önskat resultat. 

§7 

Förhandlingen förklarad avslutad 2023-09-13. 

Vid protokollet  Justeras för arbetsgivaren 

Ulrika Borg   Monica Holmgren 

För Ledarna   För Akademikeralliansen 

Peter Glader   Lotta Wiberg 

För Vision   För Kommunal 

Marie Ragnebjer Meiner  Maria Holmberg 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunfullmäktige 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-06-07 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§82     KS2023/92 

 
Uppdrag om nämnds- och förvaltningsorganisation på 
samhällsbyggnadsnämnden  

Beslut 
Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag till ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation på nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning. 
 

Ärendet 
Mark- och miljödomstolen har genom dom 2021-02-09 meddelat Bollebygds kommun att det kan 
uppkomma en misstanke om att det brister i förutsättningarna för en opartisk bedömning i ett 
ärende som jävsnämnden hanterat. Domen riktar sig till jävsnämnden, i ett ärende där 
samhällsbyggnadsnämnden var sökande. Samhällsbyggnadsförvaltningens handläggare, inom 
bygg- och miljöenheten, arbetar mot båda nämnderna. Förutom nämndsbeslut fattar även 
handläggare så kallade delegeringsbeslut, i nämndens namn. Enligt 7 kap. 4 § Kommunallagen 
(KL) ska i fråga om jäv för anställda bestämmelserna i 6 kap. 28-32 § KL tillämpas. För anställda i 
en kommun gäller således samma jävsregler som för förtroendevalda. En anställd är jävig om det 
finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba förtroende för hans eller hennes 
opartiskhet i ärendet. Bestämmelsen avser s.k. delikatessjäv, den omständighet att handläggare 
arbetar både åt den nämnd som ska pröva en anmälan eller ansökan och den nämnd som är 
sökande medför att det, objektivt sett, kan uppkomma en misstanke om att det brister i 
förutsättningarna för en opartisk bedömning. Delikatessjäv enligt 6 kap. 25 § femte punkten KL, 
har därför bedömts föreligga i den så kallade ”jävsdomen” som beskrivs ovan. 
  
En nämnd kan inte bestämma om rättigheter och skyldigheter för kommunen i ärenden där 
nämnden också företräder kommunen som part. Bestämmelsen utgår ifrån nämndnivå och styr 
vilka uppgifter som får hanteras av en och samma nämnd. En kommun kan inte organisera 
kommunal drift och tillsyn av samma verksamhet i samma nämnd. Jäv kan uppstå om drift och 
verksamhetsansvar hanteras i samma nämnd som har myndighetsansvar. Bollebygds kommun har 
därför inrättat en särskild så kallad jävsnämnd. Denna nämnd behövs om en och samma nämnd 
har ansvar enligt miljöbalken, plan- och bygglagen och samtidigt har drifts- och 
förvaltningsansvar. Jävsförhållandet i detta fall finns i förvaltningsorganisationen, dels genom 
anställningsförhållanden, dels att det kan uppkomma misstankar om brister i förutsättningarna 
för en opartisk bedömning. 
  
Att dela både en förvaltning och en nämnd genererar kostnader, både personella och 
ekonomiska. 
I utredningen och förslaget från kommunstyrelsen får dessa kostnader specificeras närmare. Mot 
bakgrund av ovanstående föreslår kommunstyrelseförvaltningen att det tas fram förslag till ny 
nämnds- och förvaltningsorganisation på nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning, 
och att kommunstyrelsen får uppdraget.  
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunfullmäktige 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-06-07 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram förslag till ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation på nuvarande samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 §107 KS Uppdrag om nämnds- och förvaltningsorganisation på 

samhällsbyggnadsnämnden 

Skickas till 
Kommundirektör, samhällsbyggnadsnämnden (för kännedom) 

Paragrafen är justerad 
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13.  Reglemente för bygg- och miljönämnden i 
Bollebygds kommun (kf fattar slutligt beslut)  
KS2023/236 
    

Page 139 of 226



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 
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§134     KS2023/236 

 
Reglemente för bygg- och miljönämnden i Bollebygds kommun  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Reglemente för bygg- och miljönämnden antas, och börjar gälla från och med 2024-01-01. 
 

Ärendet 
Kommunfullmäktige har på sammanträde 2023-06-07, § 82, gett kommunstyrelsen i uppdrag att 
ta fram förslag till ny nämnds- och förvaltningsorganisation på nuvarande 
samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning. Förutsättningar för ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation förklaras närmare i ärende med diarienummer KS2023/92, men går i 
korthet ut på att samhällsbyggnadsnämnden och jävsnämnden upphör per 2023-12-31 och att två 
nya nämnder skapas från och med 2024-01-01 – bygg- och miljönämnden samt teknik- och 
servicenämnden. Kommunfullmäktige ska fatta beslut om ny organisation på sammanträde i 
november 2023. I samband med beslut om att inrätta två nya nämnder ska även nya reglementen 
för dessa beslutas om. Utgångsläget för båda reglementena har varit nuvarande 
samhällsbyggnadsnämndens och jävsnämndens reglementen, vars innehåll har delats upp mellan 
de nya reglementena, samt att kommunstyrelseförvaltningen sett över eventuella nya lagändringar 
som i föreliggande fall har införts i förslaget, språkbruk etc. Nya lagar har färgmarkerats i 
förslaget. Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram ett förslag till reglemente för bygg- och 
miljönämnden, daterat 2023-09-28. 
  
Om kommunfullmäktige beslutar om ny organisation enligt förslag, och inrättar en ny bygg- och 
miljönämnd, är det viktigt att fullmäktige även beslutar om ett reglemente för den nya nämnden, 
så att nämndens verksamhetsområden, antalet ledamöter och ersättare, förvaltningsorganisation 
etc, är väl förankrat och känt när nämnden träder i kraft 2024-01-01. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Reglemente för bygg- och miljönämnden antas, och börjar gälla från och med 2024-01-01. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) får anteckna följande till protokollet: SD och KD har inte färdigbehandlat 
förslagen internt, vi redovisar vår inställning på kommunstyrelsens möte.  
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Beslutsunderlag 
 Reglemente för bygg- och miljönämnden 
 Reglemente för bygg- och miljönämnden 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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Gäller från och med 2024-01-01.   
 
Utöver det som föreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente 
för kommunstyrelsen och nämnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell (inkl 
styrprinciper) för Bollebygds kommun gäller bestämmelserna i detta reglemente. 
 
Detta nämndspecifika reglemente har företräde framför det kommungemensamma 
reglementet för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Bollebygds kommun. 

  
 
§ 1 Verksamhetsområde 
 
Bygg- och miljönämnden ansvarar för de uppgifter som enligt lag, förordningar och 
föreskrifter ska skötas av den kommunala nämnden: 
 

• lag om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011) 
• lag om lägenhetsregister (2006:378) 
• strålskyddslag (2018:396) 
• smittskyddslag (2004:168) 
• lag om foder och animaliska biprodukter (2006:805) 
• alkohollagen (2010:1622) 
• lag om tobak och liknande produkter (2018:2088) 
• lag (2009:730) om handel med vissa receptfria läkemedel 
• lag (2014:799) om sprängämnesprekursorer och förordning (2014:880) om 

sprängämnesprekursorer. 
• lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter 
• plan- och bygglag (2010:900), med undantag för de uppgifter enligt plan- och 

bygglagen som annan nämnd ansvarar för. 
• miljöbalken (1998:808), inklusive operativa naturvårdsfrågor och frågor som rör 

kalkning av sjöar och vattendrag 
• livsmedelslagen (2006:804) 
• lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag 
• lag (2003:778) om skydd mot olyckor (avser endast sotningsverksamhet) 
• lag om lägenhetsregister (2006:378)  
• NYTT! förordning (2000:308) om fastighetsregister?? ACL kollar upp 
• NYTT! lag (1998:814) med särskilda bestämmelser om gaturenhållning och skyltning 
• NYTT! lag (1977:439) om kommunal energiplanering (energi- och klimatrådgivning) 
• NYTT! lag (2005:1248) om skyldighet att tillhandahålla förnybara drivmedel  

 
Sammansättning  
 
§ 2 Nämnden  
Bygg- och miljönämnden består av 5 ledamöter och 5 ersättare. Kommunfullmäktige utser 
bland ledamöterna en ordförande och en vice ordförande. 
 
 
§ 3 Förvaltning 
Under bygg- och miljönämnden lyder bygg- och miljöförvaltningen.  
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Bygg- och miljönämnden ansvarar, inom sitt verksamhetsområde, för och leder arbetet som 
utförs av bygg- och miljöförvaltningen. Förvaltningen leds av en förvaltningschef som inför 
nämnden är ansvarig för verksamheten. Nämnden har personalansvaret inom sitt 
ansvarsområde med undantag för förvaltningschef. Förvaltningschefen är anställd av 
kommunstyrelsen och underställd kommunchefen. Nämnden får utfärda riktlinjer för bygg- 
och miljöförvaltningen och dess personal. 
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14.  Reglemente för teknik- och 
servicenämnden i Bollebygds kommun (kf 
fattar slutligt beslut)  KS2023/237 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§135     KS2023/237 

 
Reglemente för teknik- och servicenämnden i Bollebygds kommun  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Reglemente för teknik- och servicenämnden antas, och börjar gälla från och med 2024-01-
01, under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 2 i 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse i ärendet om ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation. 
 

Ärendet 
Kommunfullmäktige har på sammanträde 2023-06-07, § 82, gett kommunstyrelsen i uppdrag att 
ta fram förslag till ny nämnds- och förvaltningsorganisation på nuvarande 
samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning. Förutsättningar för ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation förklaras närmare i ärende med diarienummer KS2023/92, men går i 
korthet ut på att samhällsbyggnadsnämnden och jävsnämnden upphör per 2023-12-31 och att två 
nya nämnder skapas från och med 2024-01-01 – bygg- och miljönämnden samt teknik- och 
servicenämnden. Kommunfullmäktige ska fatta beslut om ny organisation på sammanträde i 
november 2023. I samband med beslut om att inrätta två nya nämnder ska även nya reglementen 
för dessa beslutas om. Utgångsläget för båda reglementena har varit nuvarande 
samhällsbyggnadsnämndens och jävsnämndens reglementen, vars innehåll har delats upp mellan 
de nya reglementena, samt att kommunstyrelseförvaltningen sett över eventuella nya lagändringar 
som i föreliggande fall har införts i förslaget, språkbruk etc. Nya lagar och andra förändringar har 
färgmarkerats i förslaget. Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram ett förslag till reglemente 
för teknik- och servicenämnden, daterat 2023-09-28. 
  
Om kommunfullmäktige beslutar om ny organisation enligt förslag, och inrättar en ny teknik- 
och servicenämnd, är det viktigt att fullmäktige även beslutar om ett reglemente för den nya 
nämnden, så att nämndens verksamhetsområden, antalet ledamöter och ersättare, 
förvaltningsorganisation etc, är väl förankrat och känt när nämnden träder i kraft 2024-01-01. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Reglemente för teknik- och servicenämnden antas, och börjar gälla från och med 2024-01-01. 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Ulf Rapp (S) föreslår följande som tilläggsförslag att reglementet ska börja gälla under 
förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 2 i kommunstyrelseförvaltningens 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

tjänsteskrivelse i ärendet om ny nämnds- och förvaltningsorganisation. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. Ordföranden frågar 
därefter om arbetsutskottet bifaller eller avslår Ulf Rapps (S) tilläggsförslag och finner att 
arbetsutskottet bifaller förslaget.  
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) får anteckna följande till protokollet: SD och KD har inte färdigbehandlat 
förslagen internt, vi redovisar vår inställning på kommunstyrelsens möte.  
 

Beslutsunderlag 
 Reglemente för teknik- och servicenämnden 
 Reglemente för teknik- och servicenämnden 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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Gäller från och med 2024-01-01.   
 
Utöver det som föreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente 
för kommunstyrelsen och nämnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell (inkl 
styrprinciper) för Bollebygds kommun gäller bestämmelserna i detta reglemente. 
 
Detta nämndspecifika reglemente har företräde framför det kommungemensamma 
reglementet för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Bollebygds kommun. 
 
§ 1 Verksamhetsområde 
 
Teknik- och servicenämnden ansvarar för: 

• den konstnärliga utsmyckningen av kommunens fastigheter och i offentliga miljöer. 
• de kommungemensamma servicefunktionerna vaktmästeri, fordonspark och 

fordonssamordning, måltid och lokalvård.  
• drift, underhåll och förvaltning/reinvestering av kommunens fasta egendom samt för 

förhyrning.  
• att ansöka om tillstånd enligt kamerabevakningslag (2018:1200). 
• kamerabevakningsfrågor inom kommunens fastigheter, utan uppdrag från 

kommunstyrelsen. 
• uppförande och förvaltning av intern laddinfrastuktur 
• NYTT! projektering och projektgenomförande av anläggningar för kommunal service 

som är taxefinansierad  
• förhyra fastighet eller lokal samt utarrendera, uthyra eller annars upplåta fastighet som 

tillhör kommunen. 
• viltvård på kommunens fastigheter.  
• Nämnden är kommunal väghållningsmyndighet och beslutar om kommunala bidrag 

till enskild väghållning, vägföreningar och vägbelysning. 
• drift, underhåll och förvaltning av kommunens skog. 
• NYTT! ärenden om jakträtt på kommunens mark.  
• projektering, anläggning samt drift och underhåll av gator, vägar, torg, parkmark och 

andra allmänna platser som kommunen är huvudman för. Nämnden ska dessutom 
handlägga frågor om parkering på allmän plats och upplåtelse av allmän platsmark.  

• projektering, anläggning samt drift och underhåll av kommunens vattenverk, 
avloppsverk och ledningsnät. 

• kommunens renhållningsverksamhet. 
• operativ trafikplanering och andra operativa infrastrukturfrågor. 
• NYTT! lag (1998:814) med särskilda bestämmelser om gaturenhållning och skyltning 

 
 

§ 2 Delegering från fullmäktige 
 
Teknik- och servicenämnden ansvarar för uppgifter enligt lag (1978:234) om nämnder för 
vissa trafikfrågor. 
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Sammansättning  
 
§ 3 Nämnden  
Teknik- och servicenämnden består av 7 ledamöter och 7 ersättare. Kommunfullmäktige 
utser bland ledamöterna en ordförande och en vice ordförande. 
 
 
§ 4 Förvaltning 
Under teknik- och servicenämnden lyder teknik- och serviceförvaltningen.  
 
Teknik- och servicenämnden ansvarar, inom sitt verksamhetsområde, för och leder arbetet 
som utförs av teknik- och serviceförvaltningen. Förvaltningen leds av en förvaltningschef 
som inför nämnden är ansvarig för verksamheten. Nämnden har personalansvaret inom sitt 
ansvarsområde med undantag för förvaltningschef. Förvaltningschefen är anställd av 
kommunstyrelsen och underställd kommunchefen.  
 
Nämnden får utfärda riktlinjer för teknik- och serviceförvaltningen och dess personal. 
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15.  Revidering av reglemente för 
kommunstyrelsen i Bollebygds kommun (kf 
fattar slutligt beslut)  KS2021/25 
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§136     KS2021/25 

 
Revidering av reglemente för kommunstyrelsen i Bollebygds 
kommun  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Revidering av kommunstyrelsens reglemente godkänns, och reglementet börjar gälla från och 
med 2024-01-01, under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 2 i 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse i ärendet om ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation. 
 

Ärendet 
Kommunfullmäktige har på sammanträde 2023-06-07, § 82, gett kommunstyrelsen i uppdrag att 
ta fram förslag till ny nämnds- och förvaltningsorganisation på nuvarande 
samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning. Förutsättningar för ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation förklaras närmare i ärende med diarienummer KS2023/92, men går i 
korthet ut på att samhällsbyggnadsnämnden och jävsnämnden upphör per 2023-12-31 och att två 
nya nämnder skapas från och med 2024-01-01 – bygg- och miljönämnden samt teknik- och 
servicenämnden. Kommunfullmäktige ska fatta beslut om ny organisation på sammanträde i 
november 2023. I samband med beslut om att inrätta två nya nämnder ska även nya reglementen 
för dessa beslutas om. I förslaget till den nya nämndsorganisationen finns även ett förslag om att 
plan- och exploateringsenheten (PLEX) flyttas till kommunstyrelsen, som i så fall får fullt ansvar 
för plan och exploatering och har full rådighet över dessa ärenden. Det innebär också 
redovisningsmässiga fördelar då jämförelsestörande poster för kostnader och intäkter, vilket är 
vanligt förekommande för enheten, samlas under samma nämnd (kommunstyrelsen). Det leder 
till att redovisningen blir mer logisk och lättare att tolka. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår i 
revideringen av kommunstyrelsens reglemente att PLEX blir en egen paragraf, men vissa delar 
återfinns även under paragrafen om delegering från kommunfullmäktige. Nya/omskrivna delar 
har färgmarkerats i förslaget. Flytt av PLEX till kommunstyrelsen innebär en mindre 
kostnadsökning, 100 tkr, då en ny organisation behövs på kommunstyrelseförvaltningen (KSF). 
  
Om kommunfullmäktige beslutar om ny organisation enligt förslag, och beslutar att flytta PLEX 
till kommunstyrelsen, är det viktigt att fullmäktige även beslutar om ett reviderat reglemente för 
kommunstyrelsen där delarna för PLEX är inlagda och väl förankrade och kända när den nya 
nämndsorganisationen träder i kraft 2024-01-01. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
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Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Revidering av kommunstyrelsens reglemente godkänns, och reglementet börjar gälla från och 
med 2024-01-01. 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Ulf Rapp (S) föreslår följande som tilläggsförslag att reglementet ska börja gälla under 
förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 2 i kommunstyrelseförvaltningens 
tjänsteskrivelse i ärendet om ny nämnds- och förvaltningsorganisation. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. Ordföranden frågar 
därefter om arbetsutskottet bifaller eller avslår Ulf Rapps (S) tilläggsförslag och finner att 
arbetsutskottet bifaller förslaget.  
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) får anteckna följande till protokollet: SD och KD har inte färdigbehandlat 
förslagen internt, vi redovisar vår inställning på kommunstyrelsens möte.  
 

Beslutsunderlag 
 Revidering av kommunstyrelsens reglemente 
 Reglemente för kommunstyrelsen 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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Gäller från och med 2024-01-01.  
 
Utöver det som föreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente 
för nämnderna i Bollebygds kommun, och styrmodell för Bollebygds kommun gäller 
bestämmelserna i detta reglemente. 
 
Detta nämndspecifika reglemente har företräde framför det kommungemensamma 
reglementet för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Bollebygds kommun. 
 
Verksamhetsområde 
 
§ 1 Ledningsfunktion 
Kommunstyrelsen är under kommunfullmäktige kommunens ledande politiska instans. 
Styrelsen har ett helhetsansvar för att leda, samordna och följa kommunens verksamheter, 
utveckling och ekonomiska ställning med ett särskilt ansvar för kommunens utveckling och 
ekonomiska ställning. Styrelsen ska ha fokus på utveckling av kommungemensamma frågor, 
strategisk styrning och stöd, samt ska med uppmärksamhet följa den verksamhet som 
bedrivs i de andra nämnderna i kommunen.  
 
I styrelsens ledningsfunktion ligger att leda, samordna och besluta om: 

• utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytande, 
• övergripande kvalitetsarbete, 
• personalpolitik, 
• den översiktliga planeringen av användningen av mark och vatten, 
• strategiska miljö-/klimat-/hållbarhets- och naturvårdsfrågor, 
• mark- och bostadspolitik, 
• informationsverksamhet, 
• omvärldsrelationer av betydelse för kommunens utveckling, 
• trafikplanering som berör flera kommuner, 
• NYTT! strategisk trafikplanering och andra strategiska infrastrukturfrågor. 
• Lokalresursplanering och översyn av kommunens investeringsprocess,  
• NYTT! projektering och projektgenomförande för fastigheter och anläggningar i 

samband med av kommunfullmäktige beslutade investeringar utifrån lokalresursplan. 
Undantaget är projektering och projektgenomförande av anläggningar för kommunal 
service som är taxefinansierad.   

• NYTT! exploateringsverksamhet, 
• köp av mark och fastighet i enlighet med fastställd budget antagen av 

kommunfullmäktige, 
• NYTT! försäljning av mark och fastighet 
• försäljning av mark och fastighet i de ärenden som samhällsbyggnadsnämnden inte 

ansvarar för enligt sitt reglemente,  
• strategiska bredbandsfrågor och NYTT! strategisk laddinfrastruktur, 
• NYTT! lag (1977:439) om kommunal energiplanering (övergripande energiplanering 

samt främjande av energihushållning)  
• turism och besöksnäring 

 
 
 

 

Page 155 of 226



 3 (7) 
 

§ 2 Styrfunktion 
I kommunstyrelsens styrfunktion ingår att: 
 

• leda arbetet med övergripande mål, riktlinjer och ramar för styrningen av hela den 
kommunala verksamheten, 

• lägga förslag till fullmäktige i frågor som inte är annan nämnds ansvar, 
• övervaka att de av fullmäktige fastställda målen för verksamhet och ekonomi 

efterlevs och att kommunens löpande förvaltning är rationell och ekonomisk, 
• ansvara för att uppföljning sker till fullmäktige från samtliga nämnder om hur 

verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret, 
• ha fortlöpande uppsikt över verksamheten i de företag och stiftelser som kommunen 

helt eller delvis äger eller annars har intresse i, främst vad gäller ändamål, ekonomi 
och efterlevnad av uppställda direktiv men också i avseende på övriga förhållanden 
av betydelse för kommunen, 

• ha fortlöpande uppsikt över verksamheten i kommunalförbund eller gemensamma 
nämnder där kommunen är medlem, vad gäller ändamål, ekonomi och efterlevnad av 
uppställda direktiv men också avseende övriga förhållanden av betydelse för 
kommunen, 

• tillvarata kommunens intresse vid bolags- och föreningsstämmor och andra liknande 
sammanträden i de företag och andra organisationer som kommunen helt eller delvis 
äger eller annars har intresse i. 
 

 
§ 3 Ekonomisk förvaltning 
Kommunstyrelsen ansvarar för den kommunala medelsförvaltningen enligt fullmäktiges 
föreskrifter. Medelsförvaltningen omfattar placering och upplåning av medel. I uppgiften 
ingår också att bevaka att kommunens fordringar och skulder betalas i tid samt att de 
åtgärder som behövs följs för att driva in förfallna fordringar.  
 
Kommunstyrelsen har också hand om övrig ekonomisk förvaltning. I denna uppgift ingår 
bland annat att: 
 

• underhålla och förvalta kommunens fasta och lösa egendom i den mån det inte är 
annan nämnds ansvar, 

• se till att kommunens behov av försäkringsskydd är tillgodosett, 
• vara ansvarig för egen donationsförvaltning samt efter samtycke från annan nämnd 

placera sådana medel som ingår i donation som förvaltas av den nämnden, 
• ha övergripande ansvar för upphandlings- och inköpsfrågor. 

 
 
§ 4 Personalpolitik 
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens strategiska personal- och lönepolitik. 
 
Kommunstyrelsen är kommunens personalinstans, och ska ha hand om frågor som rör 
förhållanden mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna och har i det 
sammanhanget att: 
 

• med bindande verkan för kommunen, genom kollektivavtal, reglera frågor rörande 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna, 
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• förhandla på kommunens vägnar enligt gällande lagstiftning om förhandlingsrätt 
utom vad gäller 11-14 § och 38 § lag (1976:580) om medbestämmande i arbetslivet 
(MBL) inom andra nämnders verksamhetsområden, 

• besluta om stridsåtgärder, 
• avgöra frågor om tolkning och tillämpning av lag, avtal och andra bestämmelser 

rörande förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna,  
• själv eller genom ombud föra kommunens talan i mål och ärenden som rör 

förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och medarbetarna, 
• lämna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter. 

 
Kommunstyrelsen anställer en kommundirektör som ska ha den ledande ställningen 
bland de anställda och vara direkt underställd styrelsen. Kommundirektörens uppgifter 
fastställs närmare i en särskild instruktion. 
 
Kommunstyrelsen anställer, efter samråd med berörda nämnder, förvaltningschefer för 
kommunens förvaltningar och utformar deras anställningsvillkor. 
 
Kommunstyrelsen avslutar kommundirektörs och förvaltningschefers anställning.   
 
Kommunstyrelsen ska också: 
• samordna personaladministration och verka för personalförsörjning och 

personalutveckling, ledarförsörjning och ledarutveckling, arbetsmiljöfrågor, 
företagshälsovård och jämställdhetsfrågor, 

• ge råd och hjälp i arbetsgivarpolitiska frågor, 
• fastställa och utveckla lönepolitiken, 
• ansvara och besluta i frågor om tolkning och tillämpning av bestämmelser rörande 

pensioner, försäkringar, arvoden och andra ersättningar till kommunens förtroende-
valda, 

• ansvara och besluta i frågor om pensioner och avtalsförsäkringar, 
• besluta om förflyttning/omplacering av anställda mellan nämnder samt beslut om 

avsked, uppsägning av personliga skäl och disciplinär åtgärd.  
 
 
§ 5 Plan- och exploatering 
 
Kommunstyrelsen ger samhällsbyggnadsnämnden i uppdrag att upprättar kommunens 
översiktsplan och dess fördjupningar, NYTT! planeringsförutsättningar, detaljplaner, 
områdesbestämmelser och planprogram.  
 
Kommunstyrelsen initierar aktualitetsförklaring av kommunens översiktsplan. 
 
Kommunstyrelsen ansvarar för och beslutar om planprioritering och exploateringsavtal. 
  
Kommunstyrelsen beslutar om markanvisning. För projekt av strategisk eller principiell 
betydelse, beslutar kommunstyrelsen även om val av tilldelningsmetod samt godkänner 
program inför markanvisning. 
 
Kommunstyrelsen yttrar sig över förslag till fysiska planer enligt plan- och bygglagen, som 
berör flera kommuner. 
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Kommunstyrelsen beslutar om kommunens intressen i dess egenskap av markägare i 
ärenden om fastighetsbildning, fastighetsbestämningar, gemensamhetsanläggningar, enskilda 
vägar eller andra jämförbara ärenden.  
 
Kommunstyrelsen beslutar i ärenden om att belasta kommunens mark med servitut, 
ledningsrätt eller nyttjanderätt (Nytt! exklusive jakträtt) och medverka till ändring eller 
upphörande av sådan rätt. Kommunstyrelsen beslutar också i ärenden om att försäkra 
kommunen rätt till servitut, ledningsrätt eller nyttjanderätt i fastighet tillhörande extern part 
och medverka till ändring eller upphörande av sådan rätt.  
 
NYTT! Kommunstyrelsen beslutar om namn på bostadsområden, industriområden, gator, 
vägar, byggnader och torg eller andra områden.  
 
NYTT! Kommunstyrelsen ansvarar för den kommunala tomtkön.  
 
 
§ 6 Miljö- och hälsoskydd (bryter ut o skapar en egen §, men finns i nuvarande reglemente) 
Kommunstyrelsen yttrar sig i ärenden enligt miljöbalken, som omfattar mark, luft och vatten 
som berör flera kommuner.  
 
 
§ 7 Kommunstyrelsens särskilda uppgifter 
 
Kommunstyrelsen ansvarar för: 

• kommunens digitala anslagstavla. Styrelsen samordnar innehållet i och ansvarar för 
kommunens externa och interna webbplats, 

• att uppdatera den kommunala författningssamlingen och se till att denna hålls 
tillgänglig på lagstadgat sätt, 

• näringslivspolitiska frågor och åtgärder för att allmänt främja näringslivet i 
kommunen, 

• ärenden rörande tillstånd att använda kommunens vapen enligt lag (1970:498) om 
skydd för vapen och vissa andra officiella beteckningar, 

• att lämna yttrande enligt kamerabevakningslag (2018:1200). Kommunstyrelsen ger 
samhällsbyggnadsnämnden/teknik- och servicenämnden i uppdrag att i varje sådant 
enskilt ärende där tillstånd beviljats, verkställa beslutet enligt lämnade villkor. 
Avseende kamerabevakningsfrågor inom kommunens fastigheter ansvarar 
samhällsbyggnadsnämnden/teknik- och servicenämnden för den delen, och inte på 
kommunstyrelsens uppdrag. 

• de uppgifter som enligt lag ska verkställas av den kommunala nämnden inom 
räddningstjänsten om inte detta lagts på annan instans, 

• IT-strategiska frågor, 
• att samordna kommunens folkhälsoarbete, 
• övergripande kollektivtrafikplanering, färdtjänst, riksfärdtjänst och andra 

samhällsbetalda resor, 
• GIS (geografiska informationssystem) som ett verktyg för service och tjänster internt 

samt för tjänster till allmänhet och företag,  
• de förvaltnings- och verkställighetsuppgifter i övrigt som inte uppdragits åt annan 

nämnd. 
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Kommunstyrelsen är arkivmyndighet. Närmare föreskrifter om arkivvården finns i 
kommunens arkivreglemente. 
 
Då yttrande begärs från flera nämnder inom kommunen är det kommunstyrelsens ansvar att 
samordna ett svar från kommunen efter att ha inhämtat övriga nämnders synpunkter. 
 
 
§ 8 Delegering från fullmäktige 
I följande grupper av ärenden delegeras till kommunstyrelsen rätt att:  
 

• ta upp lån inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfullmäktige fastställt 
med särskild hänsyn till de föreskrifter om säkerheten som kommunfullmäktige 
fastställt, 

• ingå borgen till stöd för bostadsförsörjningen, 
• besluta kommunstyrelsens förvaltningsorganisation inom de riktlinjer som 

fullmäktige fastställt, 
• lämna yttrande för kommunfullmäktige om inte yttrandet är av principiell betydelse 

för det kommunala självstyret. Styrelsen får också besluta i sistnämnda slag av 
yttranden om remisstiden inte tillåter att yttrandet behandlas på ordinarie 
sammanträde med fullmäktige. 

• meddela föreskrift om förbud, helt eller delvis, mot eldning utomhus, om liknande 
förebyggande åtgärder mot brand, i enlighet med 2 kap 7 § Förordning 
(2003:789) om skydd mot olyckor. 

• NYTT! begära fastighetsreglering, enligt fastighetsbildningslagen, som behövs för att 
mark och vatten ska kunna användas för bebyggelse på ett lämpligt sätt.  

• NYTT! begära fastighetsbestämning enligt fastighetsbildningslagen.   
• NYTT! ansöka om fastighetsreglering, expropriering eller inlösen av fastighet eller 

fastighetsdel samt att upplåta tomträtt.  
• NYTT! anta, ändra eller upphäva detaljplan då bestämmelser om enkelt 

planförfarande/ standardförfarande får tillämpas. (Enkelt planförfarande kan bara 
tillämpas på detaljplaner som påbörjats före 1 januari 2015.) Kommunstyrelsens 
befogenheter omfattar också rätt att förlänga eller förnya en detaljplans 
genomförandetid. Kommunstyrelsen har dock inte rätt att ändra eller upphäva 
detaljplan före genomförandetidens utgång vid fastighetsägarens bestridande.  
 
 

Sammansättning 
 
§ 9 Styrelsen 
Kommunstyrelsen består av 9 ledamöter och 9 ersättare. Kommunfullmäktige utser bland 
ledamöterna en ordförande, en 1:a vice ordförande och en 2:a vice ordförande.  
 
Av kommunstyrelsens ledamöter ska det antal ledamöter som fullmäktige beslutar ägna hela 
eller del av sin arbetstid åt uppdrag för kommunen. 
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§ 10 Förvaltning 
Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseförvaltningen. Kommunstyrelsen ansvarar, 
inom sitt verksamhetsområde, för och leder arbetet som utförs av kommunstyrelse-
förvaltningen. Förvaltningen leds av en förvaltningschef, tillika kommundirektör, som inför 
nämnden är ansvarig för verksamheten. Kommunstyrelsen har personalansvaret inom sitt 
ansvarsområde, inklusive för kommundirektören. 
 
Kommundirektören är ansvarig för hela kommunens förvaltning och arbetar på direkt 
uppdrag av den politiska ledningen. 
 
Kommunstyrelsen får utfärda riktlinjer för kommunstyrelseförvaltningen och dess personal.  
 
§ 11 Ordföranden (kommunalråd) 
Kommunstyrelsens ordförande har ansvar att: 

• närmast under kommunstyrelsen ha uppsikt över kommunens förvaltningar, 
• med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling och 

ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheterna och ta initiativ i dessa 
frågor, 

• representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och 
sammanträden om inte kommunstyrelsen bestämt annat i särskilda fall. 

 
Då kommunstyrelsens 1:a vice ordförande tillika är oppositionsråd ska följande gälla: Vid 
kommunstyrelsens ordförandes frånvaro gäller att under de första 30 dagarnas frånvaro 
träder kommunstyrelsens 1:a vice ordförande in som tillförordnad ordförande. Skulle från-
varon pågå under längre period än 30 dagar träder kommunstyrelsens 2:a vice ordförande in 
som tillförordnad ordförande under den tid som frånvaron pågår. 

 
§ 12 Arbetsutskott   
Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Utskottet utses av kommunstyrelsen 
och består av tre ledamöter, företrädesvis de som av kommunfullmäktige valts till 
ordförande samt 1:e och 2:e vice ordförande i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen väljer 
bland utskottets ledamöter en ordförande och en vice ordförande. 
 
De ärenden som ska avgöras av kommunstyrelsen i sin helhet ska beredas av arbetsutskottet 
om beredning behövs. Utskottet får överlämna ett ärende till kommunstyrelsen utan eget 
förslag till beslut. 
 
Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. Sammanträden ska också 
hållas när ordföranden anser att det behövs. Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än 
hälften av ledamöterna är närvarande. 
 
Vid utskottssammanträden ska protokoll skrivas. 
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16.  Revidering av reglemente för 
samhällsbyggnadsnämnden i Bollebygds 
kommun (kf fattar slutligt beslut)  KS2021/26 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§137     KS2021/26 

 
Revidering av reglemente för samhällsbyggnadsnämnden i 
Bollebygds kommun  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Revidering av samhällsbyggnadsnämndens reglemente godkänns, och reglementet börjar gälla 
från och med 2024-01-01, under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 1 i 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse i ärendet om ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation. 
 

Ärendet 
Kommunfullmäktige har på sammanträde 2023-06-07, § 82, gett kommunstyrelsen i uppdrag att 
ta fram förslag till ny nämnds- och förvaltningsorganisation på nuvarande 
samhällsbyggnadsnämnd och förvaltning. Förutsättningar för ny nämnds- och 
förvaltningsorganisation förklaras närmare i ärende med diarienummer KS2023/92, men går i 
korthet ut på att samhällsbyggnadsnämnden och jävsnämnden upphör per 2023-12-31 och att två 
nya nämnder skapas från och med 2024-01-01 – bygg- och miljönämnden samt teknik- och 
servicenämnden. Kommunfullmäktige ska fatta beslut om ny organisation på sammanträde i 
november 2023. I samband med beslut om att inrätta två nya nämnder ska även nya reglementen 
för dessa beslutas om. I det fall kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 1 i 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse, daterad 2023-09-04, innebär det att de delar av 
samhällsbyggnadsnämnden som blir den nya bygg- och miljönämnden plockas bort från 
samhällsbyggnadsnämndens reglemente, och samhällsbyggnadsnämnden kvarstår i bantad 
version, så även dess reglemente. Reglementet behöver då revideras på så vis att delarna som 
överförs till nya bygg- och miljönämnden måste plockas bort från samhällsbyggnadsnämndens 
reglemente. I förslaget är de delarna överstrukna. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Revidering av samhällsbyggnadsnämndens reglemente godkänns, och reglementet börjar gälla 
från och med 2024-01-01. 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Ulf Rapp (S) föreslår följande som tilläggsförslag att reglementet ska börja gälla under 
förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt alternativ 1 i kommunstyrelseförvaltningens 
tjänsteskrivelse i ärendet om ny nämnds- och förvaltningsorganisation. 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. Ordföranden frågar 
därefter om arbetsutskottet bifaller eller avslår Ulf Rapps (S) tilläggsförslag och finner att 
arbetsutskottet bifaller förslaget.  
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) får anteckna följande till protokollet: SD och KD har inte färdigbehandlat 
förslagen internt, vi redovisar vår inställning på kommunstyrelsens möte.  
 

Beslutsunderlag 
 Revidering av samhällsbyggnadsnämndens reglemente 
 Reglemente för samhällsbyggnadsnämnden minus BMN 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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Gäller från och med 2024-01-01.  
 
Utöver det som föreskrivs i kommunallagen, andra lagar, kommungemensamt reglemente 
för kommunstyrelsen och nämnderna i Bollebygds kommun och styrmodell (inkl 
styrprinciper) för Bollebygds kommun gäller bestämmelserna i detta reglemente. 
 
Detta nämndspecifika reglemente har företräde framför det kommungemensamma 
reglementet för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Bollebygds kommun. 
 
§ 1 Verksamhetsområde 
 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för: 

• kommunens uppgifter inom plan- och byggnadsväsendet enligt plan- och bygglag 
(2010:900), med undantag av de uppgifter som kommunstyrelsen ansvarar för enligt 
sitt reglemente.  

• att på kommunstyrelsens uppdrag upprätta översiktsplan och dess fördjupningar, 
detaljplaner, områdesbestämmelser och planprogram. 

• kommunens övriga uppgifter som enligt lag ska fullgöras av den kommunala nämnden 
inom plan- och byggväsendet.   

• de uppgifter som enligt lag ska fullgöras av kommunen inom miljöbalkens (1998:808) 
och livsmedelslagstiftningens områden. BMN 

• operativa naturvårdsfrågor, samt för frågor som rör kalkning av sjöar och vattendrag. 
BMN 

• uppgifter enligt lag om brandfarliga och explosiva varor (2010:1011), lag om 
lägenhetsregister (2006:378), strålskyddslag (2018:396), smittskyddslag (2004:168), lag 
om foder och animaliska biprodukter (2006:805), alkohollagen (2010:1622), lag om 
tobak och liknande produkter (2018:2088), lag (2009:730) om handel med vissa 
receptfria läkemedel, samt lag (2014:799) om sprängämnesprekursorer och förordning 
(2014:880) om sprängämnesprekursorer. BMN 

• genomförande av kommunens exploateringsverksamhet och svarar för ärenden om 
inlösen enligt plan- och bygglagen, när ansökan om inlösen grundar sig på 
genomförande av en detaljplan. 

• drift, underhåll och förvaltning av kommunens fasta egendom samt för förhyrning. 
• den kommunala tomtkön. 
• viltvård och upplåtelse av jakträtt på kommunens fastigheter.  
• förvaltning av kommunens skog. 
• projektering, anläggning samt drift och underhåll av gator, vägar, torg, parkmark och 

andra allmänna platser som kommunen är huvudman för. Nämnden ska dessutom 
handlägga frågor om parkering på allmän plats och upplåtelse av allmän platsmark.  

• den konstnärliga utsmyckningen av kommunens fastigheter och i offentliga miljöer. 
• projektering, anläggning samt drift och underhåll av kommunens vattenverk, 

avloppsverk och ledningsnät. 
• kommunens renhållningsverksamhet. 
• kommunens kartframställning. 
• kommunens trafikplanering och infrastrukturfrågor. Nämnden ansvarar för uppgifter 

enligt lag (1978:234) om nämnder för vissa trafikfrågor. 
• kommungemensamma servicefunktioner som vaktmästeri, fordonspark, måltid och 

lokalvård.  
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• ärenden enligt lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag. BMN 
• operativa bredbandsåtgärder i kommunen. 
• sotningsverksamheten i kommunen enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. BMN 
• att leda, samordna och verkställa kommunstyrelsens beslut om markanvisning. 
• handläggning och beslut om planbesked. Kommunstyrelsen ska få möjlighet att yttra sig 

i varje planbeskedsärende innan samhällsbyggnadsnämnden fattar beslut. 
• att ansöka om tillstånd enligt kamerabevakningslag (2018:1200). 
• kamerabevakningsfrågor inom kommunens fastigheter, utan uppdrag från 

kommunstyrelsen. 
• lag (1998:814) med särskilda bestämmelser om gaturenhållning och skyltning 

 
Nämnden beslutar om namn på bostadsområden, industriområden, gator, vägar, byggnader, 
torg eller andra områden som ska vara adressbildande. I uppgiften ingår att besluta om 
landsbygdsadresser och namn på enskilda vägar inom detaljplan.  
 
Nämnden genomför ny-, om- och tillbyggnad av kommunens fastigheter inom av kommun-
fullmäktige beslutade ramar.  
 
Nämnden beslutar om kommunens intressen i dess egenskap av markägare i ärenden om 
fastighetsbildning, fastighetsbestämningar, gemensamhetsanläggningar, enskilda vägar eller 
andra jämförbara ärenden.  
 
Nämnden beslutar i ärenden om att belasta kommunens mark med servitut, ledningsrätt eller 
nyttjanderätt och medverka till ändring eller upphörande av sådan rätt. Nämnden beslutar 
också i ärenden om att försäkra kommunen rätt till servitut, ledningsrätt eller nyttjanderätt i 
annan tillhörande fastighet och medverka till ändring eller upphörande av sådan rätt.  
 
Nämnden är kommunal väghållningsmyndighet och beslutar om kommunala bidrag till 
enskild väghållning, vägföreningar och vägbelysning. 
 
 
§ 2 Delegering från kommunfullmäktige 
 
I följande grupper av ärenden delegeras till samhällsbyggnadsnämnden rätt att:  
 

• begära fastighetsreglering, enligt fastighetsbildningslagen, som behövs för att mark 
och vatten ska kunna användas för bebyggelse på ett lämpligt sätt. 

• begära fastighetsbestämning, enligt fastighetsbildningslagen, såvida det gäller område 
med detaljplan eller områdesbestämmelser, eller områden beträffande vilket fråga 
väckts om upprättande av sådan plan eller sådana bestämmelser. 

• köp av mark och fastighet i enlighet med fastställd budget antagen av kommun-
fullmäktige då förvärvet avser att verkställa ett sedan tidigare fattat beslut. 

• försäljning av mark och fastighet då försäljning avser att verkställa ett sedan tidigare 
fattat beslut.1 

• fastighetsreglera, expropriera eller inlösa fastighet eller fastighetsdel samt att upplåta 
tomträtt. 

• förhyra fastighet eller lokal samt utarrendera, uthyra eller annars upplåta fastighet 
som tillhör kommunen. 
1 I kommunstyrelsens reglemente: försäljning av mark och fastighet i de ärenden som 
samhällsbyggnadsnämnden inte ansvarar för enligt sitt reglemente. 
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• anta, ändra eller upphäva detaljplan då bestämmelser om enkelt planförfarande/ 
standardförfarande får tillämpas. (Enkelt planförfarande kan bara tillämpas på detaljplaner 
som påbörjats före 1 januari 2015.) I nämndens befogenheter innefattar också rätt att 
förlänga eller förnya en detaljplans genomförandetid. Nämnden har dock inte rätt att 
ändra eller upphäva detaljplan före genomförandetidens utgång vid fastighetsägarens 
bestridande.  
  
 
 

Sammansättning  
 
§ 3 Nämnden  
Samhällsbyggnadsnämnden består av 7 ledamöter och 7 ersättare. Kommunfullmäktige utser 
bland ledamöterna en ordförande och en vice ordförande. 
 
 
§ 4 Förvaltning 
Under samhällsbyggnadsnämnden lyder samhällsbyggnadsförvaltningen.  
 
Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar, inom sitt verksamhetsområde, för och leder arbetet 
som utförs av samhällsbyggnadsförvaltningen. Förvaltningen leds av en förvaltningschef 
som inför nämnden är ansvarig för verksamheten. Nämnden har personalansvaret inom sitt 
ansvarsområde med undantag för förvaltningschef. Förvaltningschefen är anställd av 
kommunstyrelsen och underställd kommundirektören.  
 
Nämnden får utfärda riktlinjer för samhällsbyggnadsförvaltningen och dess personal. 
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17.  Utträde ur Europakorridoren  KS2023/229 
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§139     KS2023/229 

 
Utträde ur Europakorridoren  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att Bollebygds kommun från och med 2024-01-01 inte längre ska vara 
med i den ideella föreningen Europakorridoren. I samband med utträdet upphör 
kommunstyrelsens beslut 2023-01-24, § 15, val av representant och ersättare till föreningsstämma 
för Europakorridoren mandatperioden 2023-2026, att gälla. 
 

Ärendet 
Europakorridoren är en ideell förening som drivs av kommuner, regioner och intresserade 
branschföreträdare i Sverige och Tyskland. Föreningen vill knyta Sverige närmare Europa och 
öka svensk tillväxt genom nya stambanor i södra Sverige. Medlemskapet bedöms inte ge något 
mervärde för Bollebygds kommun. Medlemsavgiften är 26 500 kr/år. Den utgiften upphör i och 
med utträdet. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Bollebygds kommun från och med 2024-01-01 inte längre ska vara 
med i den ideella föreningen Europakorridoren. I samband med utträdet upphör 
kommunstyrelsens beslut 2023-01-24, § 15, val av representant och ersättare till föreningsstämma 
för Europakorridoren mandatperioden 2023-2026, att gälla. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
  
 

Beslutsunderlag 
 Utträde ur Europakorridoren 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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18.  Detaljplan för Bollebygd, Fjällastorp 3:6 
m.fl, Fjällastorp - samrådsyttrande  
KS2023/241 
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§140     KS2023/241 

 
Detaljplan för Bollebygd, Fjällastorp 3:6 m.fl, Fjällastorp - 
samrådsyttrande  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen lämnar följande samrådsyttrande: Kommunstyrelsen ser positivt på den 
bostadsbyggnation och utveckling som sker i kommunen. Kommunstyrelsen har inget att erinra i 
samrådet kring detaljplan för Bollebygd, Fjällstorp 3:6 m.f. 
 

Ärendet 
Samhällsbyggnadsförvaltningen i Bollebygds kommun, har tagit fram förslag till detaljplan för 
Fjällastorp 3:6 m.fl., Fjällastorp. Planförslaget är tillgängligt för samråd mellan 27 september – 27 
oktober. Detaljplanens syfte är att möjliggöra bostäder för en blandad målgrupp som tar hänsyn 
till de natur-, kultur och landskapsvärden som Nolåns dalgång inrymmer. Vidare syftar 
detaljplanen till att möjliggöra en sammanhängande framtida västlig expansion av Bollebygds 
tätort. Planförslaget bedöms inte medföra betydande miljöpåverkan. Kommunstyrelsen har som 
berörd myndighet/verksamhet lämnats möjlighet att lämna synpunkter på förslaget. 
 

Förslag till beslut 
Ledamöternas förslag till beslut 
Ulf Rapp (S) föreslår att kommunstyrelsen lämnar följande samrådsyttrande: Kommunstyrelsen 
ser positivt på den bostadsbyggnation och utveckling som sker i kommunen. Kommunstyrelsen 
har inget att erinra i samrådet kring detaljplan för Bollebygd, Fjällstorp 3:6 m.fl. Förslaget antas.  
 

Beslutsunderlag 
 Samrådshandling 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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Meddelande om samråd 
Samråd om Detaljplan för  
Bollebygd, Fjällastorp 3:6 m.fl., FJÄLLASTORP 
Samhällsbyggnadsförvaltningen i Bollebygds kommun, har tagit fram förslag till detaljplan för 
Fjällastorp 3:6 m.fl., FJÄLLASTORP. Planförslaget är tillgängligt för samråd mellan 27 september 
– 27 oktober.  

Detaljplanens syfte är att möjliggöra bostäder för en blandad målgrupp som tar hänsyn till de  
natur-, kultur och landskapsvärden som Nolåns dalgång inrymmer. Vidare syftar detaljplanen till 
att möjliggöra en sammanhängande framtida västlig expansion av Bollebygds tätort. Planförslaget 
bedöms inte medföra betydande miljöpåverkan. 

Du har möjlighet att lämna synpunkter på detaljplaneförslaget som sakägare eller berörd 
myndighet/verksamhet. Om du är fastighetsägare eller kontaktperson för samfällighet, ber vi dig 
att informera eventuella hyresgäster och andra ägare om denna information. Har du inte skickat 
dina synpunkter skriftligt innan granskningen är slut kan du förlora rätten att överklaga 
detaljplanen. 

Ta del av handlingarna 
Handlingarna finns tillgängliga på kommunens hemsida www.bollebygd.se  
samt på Tingkullen, Gästgivaregränd 4 Bollebygd och huvudbiblioteket i 
Bollebygd. 

Samrådsmöte 
Vi kommer att ha ett samrådsmöte i form av öppet hus i Bollebygdskolans 
nya matsal, tisdag 10 oktober kl 17.00-19.00. En allmän dragning hålls kl. 
17.30. På mötet kommer representanter från kommunen och exploatören att 
berätta om förslaget och svara på frågor. 
 
Har du synpunkter på detaljplanen? 
Synpunkter på planförslaget lämnas skriftligen via e-post till: 

samhallsbyggnadsnamnden@bollebygd.se  

Märk e-post/brev med: Detaljplan för Bollebygd, Fjällastorp 3:6 m.fl., Fjällastorp 

Synpunkter ska ha inkommit senast den 27 oktober 2023. 

Frågor angående detaljplanen besvaras av: 

Helen Ashman, Planarkitekt  

Telefon: 010 1418667 
E-post: helen.ashman.ext@bollebygd.se 

Samhällsbyggnadsförvaltningen  

Planens skede i planprocessen.
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19.  Taxa/avgifter kopplade till Knallebibliotek 
(kf fattar slutligt beslut)  KS2023/242 
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§141     KS2023/242 

 
Taxa/avgifter kopplade till Knallebibliotek  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige fastställer avgifterna gällande ersättning för förlorad media med mera som 
finns angivna i förslaget till ”Riktlinje gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken”: 
ERSÄTTNINGSPRIS: (schablonbelopp) 
• Vuxenböcker (inklusive ljudböcker): 300 kr 
• Barnböcker: 200 kr 
• Tidskrifter: 150 kr 
• Barntidskrifter 50 kr 
• Fjärrlån: 600 kr 
• Övrigt material: bibliotekets inköpspris 
• Biblioteken har rätt att ta ut andra avgifter på förekommen anledning, det kan till exempel 
handla om en bok som var väldigt dyr i inköp för biblioteket, Sveriges rikes lag är ett sådant 
exempel. 
Varken försenings- eller ersättningsavgifter tas ut för barn upp till och med 17 år. 
 

Ärendet 
Utbildningsnämnden har på sammanträde 2023-09-20, § 61, godkänt och antagit riktlinjer 
gällande låneregler för Knallebiblioteken. Nämnden föreslår även att kommunfullmäktige 
fastställer avgifterna gällande ersättning för förlorad media med mera som finns angivna i 
riktlinjerna. 
Knallebiblioteken är en samverkan mellan de bibliotek som ingår i Boråsregionen Sjuhärads 
kommunalförbund. Biblioteken kommer att bland annat samverka när det gäller gemensamt 
bibliotekssystem, bibliotekskatalog med mera. Samverkan regleras i det samverkansavtal som 
samtliga kommuner undertecknade 2021. Knallebibliotekssamverkan kommer medföra att 
kommunens invånare får tillgång till samtliga bibliotekskataloger i det samverkande området. 
Vilket i sin tur medför att medieutbudet kommer att öka. Samverkan innebär också att låntagaren 
kan låna boken i en kommun, men lämna tillbaka den i en annan. Enligt bibliotekslagens paragraf 
9 ska utlåning på folkbiblioteken vara avgiftsfri. Biblioteken har dock möjlighet att ta ut avgift när 
låntagare, inom avtalad tid (utlåningstid), inte lämnar tillbaka det som de lånat. I förslaget till ” 
Riktlinje gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken” finns information om låneregler, 
så som lånetid, antal omlån, max antal samtida lån, kravhantering med mer. 
I förslaget finns det också angivet vilka avgifter biblioteken tar ut för exempelvis förlorade eller 
förstörda media. Låneregler och avgifter finns sedan tidigare framtagna för Bollebygds kommuns 
bibliotek. 
Förslaget till gemensamma låneregler och avgifter för Knallebiblioteken skiljer sig inte nämnvärt 
med kommunens tidigare regler, förutom när det gäller avgifter för barn under 18 år. Förslaget är 
att dessa avgifter slopas helt, för att bland annat främja läsning bland barn. 
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Följande avgifter/taxa föreslås att kommunfullmäktige beslutar om: 
ERSÄTTNINGSPRIS: (schablonbelopp) 
• Vuxenböcker (inklusive ljudböcker): 300 kr 
• Barnböcker: 200 kr 
• Tidskrifter: 150 kr 
• Barntidskrifter 50 kr 
• Fjärrlån: 600 kr 
• Övrigt material: bibliotekets inköpspris 
• Biblioteken har rätt att ta ut andra avgifter på förekommen anledning, det kan till exempel 
handla om en bok som var väldigt dyr i inköp för biblioteket, Sveriges rikes lag är ett sådant 
exempel. 
Varken försenings- eller ersättningsavgifter tas ut för barn upp till och med 17 år. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige fastställer avgifterna gällande ersättning för förlorad media med mera som 
finns angivna i förslaget till ”Riktlinje gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken”: 
ERSÄTTNINGSPRIS: (schablonbelopp) 
• Vuxenböcker (inklusive ljudböcker): 300 kr 
• Barnböcker: 200 kr 
• Tidskrifter: 150 kr 
• Barntidskrifter 50 kr 
• Fjärrlån: 600 kr 
• Övrigt material: bibliotekets inköpspris 
• Biblioteken har rätt att ta ut andra avgifter på förekommen anledning, det kan till exempel 
handla om en bok som var väldigt dyr i inköp för biblioteket, Sveriges rikes lag är ett sådant 
exempel. 
Varken försenings- eller ersättningsavgifter tas ut för barn upp till och med 17 år. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Taxa/avgifter kopplade till Knallebibliotek 
 §61 UN Riktlinje gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken 
 Riktlinjer gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken, antaget av UN 2023-09-

20 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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Paragrafen är justerad 
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§61     UN2023/248 

 
Riktlinje gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken  

Beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att godkänna riktlinjer gällande låneregler för Knallebiblioteken. 
  
Utbildningsnämnden föreslår att kommunfullmäktige fastställer avgifterna gällande ersättning för 
förlorad media med mera som finns angivna i förslaget till ”Riktlinje gällande låneregler och 
avgifter för Knallebiblioteken”. 
 

Ärendet 
Knallebiblioteken är en samverkan mellan de bibliotek som ingår i Boråsregionen Sjuhärads 
kommunalförbund. Biblioteken kommer att bland annat samverka när det gäller gemensamt 
bibliotekssystem, bibliotekskatalog med mera. Samverkan regleras i det samverkansavtal som 
samtliga kommuner undertecknade 2021 (UN2021/388). Knallebibliotekssamverkan kommer 
medföra att kommunens invånare får tillgång till samtliga bibliotekskataloger i det samverkande 
området. Vilket i sin tur medför att medieutbudet kommer att öka. Samverkan innebär också att 
låntagaren kan låna boken i en kommun, men lämna tillbaka den i en annan. 
  
Enligt bibliotekslagens paragraf 9 ska utlåning på folkbiblioteken vara avgiftsfri. Biblioteken har 
möjlighet att ta ut avgift när låntagare inte, inom avtalad tid, lämnar tillbaka det som de lånat. I 
förslaget till ” Riktlinje gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken” finns information 
om låneregler, så som lånetid, antal omlån, max antal samtida lån, kravhantering med mer. I 
förslaget finns det också angivet vilka avgifter biblioteken tar ut för exempelvis förlorade eller 
förstörda media. 
  
Låneregler och avgifter finns sedan tidigare framtagna för Bollebygds bibliotek. Förslaget 
gemensamma låneregler och avgifter för Knallebiblioteken skiljer sig inte nämnvärt med 
kommunens tidigare regler. Förutom när det gäller avgifter för barn under 18 år. Förslaget är att 
dessa avgifter slopas helt, för att bland annat främja läsning samt att leva upp till 
”Barnkonventionen”. 
  
Ekonomiska förutsättningar 
 
I stort så kommer förslaget ”Riktlinje gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken” inte 
påverka de ekonomiska förutsättningarna. Avgifterna för de olika medierna har justerats upp 
något, jämfört med tidigare. Denna justering beror uteslutna på att det har skett en 
kostnadsökning när det gäller inköp av media. 
  
Förslaget om att ta bort samtliga avgifter för barn kommer innebära minskade intäkter. Avgifter 
från vuxna och barn särredovisas inte, vilket gör att det finns en svårighet att uppskatta hur stor 
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den minskade intäkten blir. Intäkten från krav är cirka 5 000 kr per år och var av den största del 
kommer från vuxna låntagare. Bedömningar är att det ska rymmas inom befintlig budgetram. Det 
finns en risk att den slopade avgiften för barn kan medföra att fler böcker försvinner. 
Knallebiblioteken är inte först ut med att helt ta bort avgifter för barn. De kommuner som har 
tagit bort samtliga avgifter för barn, har inte sett någon större förändring när det gäller antalet 
media som försvinner. 
  
Barnkonsekvensanalys 
  
Enligt bibliotekslagen ska biblioteksverksamheten vara tillgänglig för alla. Folkbiblioteken ska 
också särskilt främja läsning och tillgång till litteratur och ägna särskild uppmärksamhet åt barn 
och ungdomar för att främja deras språkutveckling och stimulera till läsning. Detta bland annat 
genom att erbjuda litteratur utifrån deras behov och förutsättningar.  
  
I förslaget till låneregler och avgifter har Knallebibliotek valt att ta bort samtliga avgifter för barn 
under 18 år. Syftet med att ta bort avgifter för barn är att fler barn ska få möjligheten att låna 
böcker utan att känna en oro att det inte har ekonomiska förutsättningar att ersätta exempelvis 
böcker som har tappats bort.  
  
Knallebibliotekssamverkan i stort innebär ett större utbud av media för alla som bor i någon av 
de åtta kommunerna, inklusive alla barn. Bland annat kommer det att bli enklare att låna i en 
kommun och lämna i en annan. Något som kommer underlättar för barn som bor växelvis hos 
föräldrar, där föräldrarna bor i olika kommuner. 
 

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar att godkänna riktlinjer gällande låneregler för Knallebibliotek. 
  
Utbildningsnämnden föreslår att kommunfullmäktige fastställer avgifterna gällande ersättnings 
för förlorad media med mera som finns angivna i förslaget till ”Riktlinje gällande låneregler och 
avgifter för Knallebiblioteken”. 
  
 

Beslutsunderlag 
 Riktlinjer gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken 
 Riktlinjer gällande låneregler och avgifter för Knallebiblioteken 
 Samverkansavtal Knallebiblioteken 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 
Knallebiblioteken 

Paragrafen är justerad 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Utbildningsnämnden 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-09-20 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 
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20.  Länsstyrelsen Västra Götalands förslag 
till kommuntal för mottagande av nyanlända 
för 2024 - yttrande  KS2023/210 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§142     KS2023/210 

 
Länsstyrelsen Västra Götalands förslag till kommuntal för 
mottagande av nyanlända för 2024 - yttrande  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen lämnar följande yttrande till Länsstyrelsen; Bollebygd är en liten kommun som 
redan i dagsläget har svårt att får fram eller saknar bostäder för både invånare och nyanlända. 
Kommunen bedömer att det redan i dagsläget är svårt för personer som står långt ifrån 
arbetsmarknaden att komma till egenförsörjning i kommunen. 
  
Bollebygds kommun kommer inte att kontakta andra kommuner för att föreslå omfördelning och 
har inget att invända mot förslag till fördelningstal för kommunens del avseende mottagande av 
nyanlända 2024. 
 

Ärendet 
I november kommer Länsstyrelsen Västra Götaland att besluta om kommuntal för mottagande 
av nyanlända. Kommuntalen avgör hur många nyanlända som kan anvisas till varje kommun i 
utifrån förordningen (2016:39) om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning. 
Länsstyrelsen har tagit fram ett förslag till kommuntal för kalenderåret 2024. Innan Länsstyrelsen 
fattar beslut om kommuntalen kan länets kommuner inkomma med önskemål om 
omfördelningar av kommuntalen sinsemellan. 
  
Kommuntalet för Bollebygds kommun 2024 är 5 personer. Förslaget till kommuntal för år 2024 
inkluderar inte mottagandet av skyddsbehövande från Ukraina. Kommuners förslag till 
omfördelningar behöver meddelas Länsstyrelsen senast den 25 oktober 2024. I samråd med 
socialförvaltningen ses ingen anledning att begära omfördelning. 
  
Från 2017 och fram till 2023 har Bollebygds kommun totalt haft 134 personer anvisade enligt 
kommuntalen. Av dessa har kommunen tagit emot, i faktiskt mottagande, 122 personer (antalet 
inkluderar 4 av år 2023 kommuntal om totalt 8 personer). 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lämnar följande yttrande till Länsstyrelsen; Bollebygd är en liten kommun som 
redan i dagsläget har svårt att får fram eller saknar bostäder för både invånare och nyanlända. 
Kommunen bedömer att det redan i dagsläget är svårt för personer som står långt ifrån 
arbetsmarknaden att komma till egenförsörjning i kommunen. 
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 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  
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Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Bollebygds kommun kommer inte att kontakta andra kommuner för att föreslå omfördelning och 
har inget att invända mot förslag till fördelningstal för kommunens del avseende mottagande av 
nyanlända 2024. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Förslag till kommuntal nyanlända 2023 
 1. Information om 2024 års kommuntal andelstal samt fördelningstal 
 2. Informationsbrev om kommuntal samt Länsstyrelsens förslag till kommuntal 2024 
 3. Redogörelse för tillämpning av kriterier för fördelning av länstal 2024 
 4.Informationsbrev om fördelningstal samt Migrationsverkets förslag fördelningstal 2024 
 5. Informationsbrev om andelstal samt Migrationsverkets förslag till andelstal 2024 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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Postadress: 
403 40 Göteborg 

 

Telefon: 
010-224 40 00 (vxl) 

Webb: 
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland 

E-post: 
vastragotaland@lansstyrelsen.se 

 

Information om 2024 års kommuntal, andelstal samt 

fördelningstal för skyddsbehövande. 
 

Länsstyrelsen beslutar årligen om kommuntal för mottagande av nyanlända 

som anvisas enligt lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlända 

invandrare för bosättning (bosättningslagen.) Migrationsverket beslutar 

årligen om andelstal för anvisning av ensamkommande barn. 

Migrationsverket beslutar även om fördelningstal för skyddsbehövande från 

Ukraina. 

 

Här beskrivs tidsramarna för de tre beslutsprocesserna, samt kommunernas 

möjligheter att påverka sitt mottagande på anvisning under nästa år.  

Kommuntal för mottagandet av nyanlända 

Kommuntalen beslutas av Länsstyrelsen utifrån förordning (2016:39) om 

mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning.  

 

Länsstyrelsens beslut om kommuntal utgår ifrån Migrationsverkets 

fördelningsmodell för länstalen. Ett förslag på kommuntal skickas till länets 

kommuner i augusti, tillsammans med en beskrivning av hur läns- och 

kommuntalen räknas fram.  

 

I mars i år fick Migrationsverket ett regeringsuppdrag att se över 

beräkningen som ligger till grund för fördelningen av nyanlända som ska 

omfattas av anvisningar till Sveriges län och kommuner. Syftet är att bättre 

ta tillvara den samlade kapaciteten för mottagandet i kommunerna när 

mottagandet minskar.  

 

Migrationsverket föreslår att fördelningsmodellen ändras från nuvarande 80 

% viktning för arbetsmarknadsvariablerna och 20 % för boendedygnen till 

60 % arbetsmarknad och 40 % boendedygn. Migrationsverket presenterade 

förändringen vid ett digitalt möte den 13 juni där samtliga kommuner var 

inbjudna.  

 

Innan Länsstyrelsen fattar beslut om kommuntalen kan länets kommuner 

inkomma med önskemål om omfördelningar av kommuntalen sinsemellan.  
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Tidsramar  

- Länsstyrelsen skickar ett förslag på kommuntal till länets kommuners 

kommunbrevlådor i augusti.  

- Kommuner kan inkomma med önskemål om omfördelningar av 

kommuntalen sinsemellan senast den 25 oktober. 

- Länsstyrelsen beslutar kommuntalen senast den 15 november.  

Kommuntalen för 2024 kan därefter också förändras efter 

överenskommelser om omfördelningar av talen mellan kommuner under 

2024. En sådan omfördelning träder i kraft efter beslut av Länsstyrelsen och 

regleras i 7 § förordning (2016:39). 

Andelstal för mottagande av ensamkommande barn 

Migrationsverket beslutar om andelstalen och Länsstyrelsen ansvarar för att 

sammanställa kommunernas eventuella önskemål om omfördelningar av 

talen inför Migrationsverkets beslut. På denna länk finns mer information 

om Migrationsverkets anvisningssystem för ensamkommande barn. 

 

En kommun kan välja att överlåta hela eller delar av sitt andelstal till en 

annan kommun. En kommun som överlåtit hela sitt andelstal kan fortfarande 

få anvisningar av ensamkommande barn vars anknytningspersoner bor i 

kommunen.  

Tidsramar 

- Migrationsverkets förslag på andelstal lämnas till Länsstyrelsen i 

augusti. 

- Länsstyrelsen skickar förslaget på andelstal till kommunernas 

kommunbrevlådor i augusti. 

- Kommunerna kan inkomma med beslutade överenskommelser till 

Länsstyrelsen senast den 25 oktober. 

- Länsstyrelsen återrapporterar förslag på andelstal på kommunnivå 

till Migrationsverket efter eventuell omfördelning inom länet senast 

den 15 november. 

- Migrationsverket beslutar andelstalen för 2024 i december.  

-  

 

Fördelningstal för anvisning av skyddsbehövande enligt 

massflyktsdirektivet 
 

Sedan den 1 juli 2022 kan Migrationsverket anvisa skyddsbehövande från 

Ukraina för bosättning i en kommun. Migrationsverket har i uppdrag att ta 

fram förslag på antalet personer som ska omfattas av anvisning per kommun 

(fördelningstal) och redovisa detta till regeringen. 
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Innan fördelningstalen på kommunnivå beslutas har kommuner möjlighet att 

omfördela talen sinsemellan på frivillig basis. Länsstyrelsen tar emot 

information om önskade omfördelningar från kommuner och rapporterar in 

till Migrationsverket.  

Tidsramar 

- Migrationsverkets förslag på fördelningstal på läns – och 

kommunnivå lämnas till Länsstyrelsen i mitten av augusti. 

- Länsstyrelsen skickar förslaget på fördelningstal på kommunnivå till 

kommunernas kommunbrevlådor i augusti. 

- Kommunerna kan inkomma med förslag till omfördelningar till 

Länsstyrelsen senast den 25 oktober. 

- Länsstyrelsen återrapporterar fördelningstal på kommunnivå till 

Migrationsverket efter eventuell omfördelning inom länet senast den 

15 november. 

- Migrationsverket beslutar om fördelningstal på kommunivå för 2024 

i december.  

Överenskommelser mellan kommuner 

Överenskommelser om omfördelningar av kommuntal, andelstal och 

fördelningstal ska beslutas på kommunledningsnivå. Dessa 

överenskommelser är i sig inte bindande, utan beslut om kommuntal, 

andelstal och fördelningstal fattas av Länsstyrelsen respektive 

Migrationsverket. 

De kommuner som har för avsikt att teckna överenskommelser kan redan nu 

inleda dialoger med andra kommuner om möjliga omfördelningar. 

Kommuner som önskar genomföra omfördelningar av sina kommuntal, 

andelstal och fördelningstal kan också kontakta Länsstyrelsen för mer 

information om processen. 

Beslutade överenskommelser om omfördelning inom samtliga processer 

skickas till:  

esh.vastragotaland@lansstyrelsen.se  

Kontakt 
esh.vastragotaland@lansstyrelsen.se 

Anna Ahlborg  

010 - 22 44 431 

anna.ahlborg@lansstyrelsen.se 

Daniel Uddling 

010-22 444 71 

daniel.uddling@lansstyrelsen.se 
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Postadress: 
403 40 Göteborg 
 

Besöksadress: 
Södra hamngatan 3 

Telefon/Fax: 
010-224 40 00 (vxl) 
 
   

Webbadress: 
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland 

E-post: 
vastragotaland@lansstyrelsen.se  

 

  Samtliga kommuner i Västra Götalands län 

Kommunstyrelsen 

Förslag till kommuntal för Västra Götalands län 2024 

Länsstyrelsen har i uppdrag att fatta beslut om fördelning av antalet nyan-

lända som ska anvisas till länets kommuner under ett kalenderår, så kallade 

kommuntal, enligt förordningen (2016:39) om mottagande av vissa nyan-

lända invandrare för bosättning.   

Grunden för Länsstyrelsens beslut om kommuntal är regeringens beslut om 

länstal och gällande kriterier enligt lagen om mottagande av vissa nyan-

lända invandrare för bosättning (2016:38). Migrationsverket har på upp-

drag av regeringen tagit fram ett förslag på hur många nyanlända som ska 

anvisas till varje län, men regeringen har ännu inte fattat beslut. Först i sep-

tember när regeringen beslutat om länstal kan Länsstyrelsen besluta om 

kommuntal.  

I mars i år fick Migrationsverket ett regeringsuppdrag att se över beräk-

ningen som ligger till grund för fördelningen av nyanlända som ska omfattas 

av anvisningar till Sveriges län och kommuner. Syftet är att bättre ta tillvara 

den samlade kapaciteten för mottagandet i kommunerna när mottagandet 

minskar. Mer information om förändringarna i beräkningsmodellen se  

bilaga Redogörelse för tillämpning av kriterier för fördelning av länstal 

2024.  

Under förutsättning att regeringen beslutar enligt Migrationsverkets förslag 

kommer länstalet för Västra Götalands län att vara 505 anvisningsbara plat-

ser. Utifrån detta förslag till beslut har Länsstyrelsen tagit fram ett förslag 

till kommuntal för 2024 (bilaga 1). Förslaget till kommuntal för år 2024 är 

detsamma som Migrationsverkets förslag. Observera att förslaget kan 

komma att revideras beroende på regeringens beslut om länstal. 

Fram till 25 oktober har länets kommuner möjlighet att lämna synpunkter 

på förslaget genom att maila till:esh.vastragotaland@lansstyrelsen.se  
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Önskemål om omfördelningar mellan kommuner ska vara förankrade på 

kommunledningsnivå i samtliga berörda kommuner.  

 

 

  

Med vänliga hälsningar 

 

Pia Falck 

Enhetschef Enheten för integrationsfrågor 

Länsstyrelsen Västra Götalands län 
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Bilaga 1: Förslag till kommuntal för 2024 i Västra Götaland 

Kommun 
Förslag till kom-

muntal 

Ale 20 

Alingsås 19 

Bengtsfors 2 

Bollebygd 5 

Borås 11 

Dals-Ed 2 

Essunga 1 

Falköping 7 

Färgelanda 4 

Grästorp 2 

Gullspång 0 

Göteborg 94 

Götene 8 

Herrljunga 3 

Hjo 6 

Härryda 23 

Karlsborg 3 

Kungälv 26 

Lerum 27 

Lidköping 15 

Lilla Edet 3 

Lysekil 0 

Mariestad 15 

Mark 18 

Mellerud 0 

Munkedal 0 

Mölndal 30 

Orust 10 

Partille 13 

Skara 3 

Skövde 25 

Sotenäs 3 

Stenungsund 12 

Strömstad 4 

Svenljunga 0 

Tanum 8 
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Tibro 1 

Tidaholm 10 

Tjörn 15 

Tranemo 4 

Trollhättan 15 

Töreboda 0 

Uddevalla 12 

Ulricehamn 6 

Vara 8 

Vårgårda 3 

Vänersborg 0 

Åmål 3 

Öckerö 6 
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Migrationsverket 
Planeringsavdelningen, Enheten för statistik och analys 

Besöksadress Slottsgatan 82 Postadress 601 70 Norrköping 
Telefon 0771-235 235 Telefax 010-4858744 

E-post migrationsverket@migrationsverket.se Webbplats www.migrationsverket.se Organisationsnr 202100-2163 
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Planeringsavdelningen 

Enheten för statistik och analys 

Sofia Papanikolaou 

 

2023-06-16 

  

Dnr: 1.1.1.2-2023-9595 

 

 
 

Redogörelse för tillämpning av kriterier för 
fördelning av länstal 2024 
 

Inledning 
 

Regeringen gav Migrationsverket i regleringsbrevet för 2023 ett uppdrag att 

föreslå det antal nyanlända som ska omfattas av anvisningar till kommuner 

under 2024. Förslaget ska redovisas till Regeringskansliet senast den 11 

augusti 2023 och avse nyanlända som enligt 9 och 11 §§ förordningen 

(2016:39) om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning ska 

prioriteras vid anvisningar.  

 

Den 16 mars 2023 gav regeringen Migrationsverket ett särskilt uppdrag 

(A2023/00438) Uppdrag till Migrationsverket att se över beräkningen som 

ligger till grund för fördelningen av nyanlända som ska omfattas av 

anvisningar till kommuner. Migrationsverket fick i uppdrag att göra en 

översyn av fördelningsmodellen och använda en reviderad modell vid 

framtagande av förslag till länstal 2024. Utgångspunkten i översynen av 

modellen är att län med få anvisningar ska få en större tilldelning. För mer 

information se återrapportering av regeringsuppdraget (diarienummer 1.1.2-

2023-9596). 

 

Migrationsverket ska föreslå en länsvis fördelning, så kallade länstal. Vid 

framtagandet av länstalen ska hänsyn tas till kommunernas 

arbetsmarknadsförutsättningar, befolkningsstorlek, det sammantagna 

mottagandet av nyanlända och ensamkommande barn samt asyl-

mottagandet. Länstalen beräknas fram med en fördelningsmodell som 

beaktar dessa faktorer inklusive självbosättningen1. Modellen revideras i 

samråd med Arbetsförmedlingen, länsstyrelserna och Sveriges Kommuner 

och Regioner (SKR). 

 

Genom samråd har följande förändringar genomförts i fördelningsmodellen 

för länstalen 2024: 

 

 Uppdaterad statistik 

                                                 
1 Självbosättning inkluderar de som har bott i EBO under asyltiden samt en viss andel som bott i 

ABO, inresta anhöriga till före detta asylsökanden samt ensamkommande barn 
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Det statistiska underlaget för viktningsvariablerna och 

självbosättningen har uppdaterats. Följande underlag används vid 

beräkningarna: 

- Befolkningsstorlek per 2022-12-31 

- Arbetsmarknad årsstatistik 2020-2022 

- Boendedygn asyl- och skyddssökande perioden 2022-04-01--

2023-03-31 

- Självbosättning perioden 2020-04-01--2023-03-31 

 

 Förändrad viktning av variablerna 

Fördelningsmodellen tar nu större hänsyn till boendedygn i 

mottagningssystemet för asyl- och skyddssökande enligt 

Massflyktsdirektivet. 40 procent av tilldelningen utgår ifrån denna 

variabel. I fördelningsmodellen för länstal 2023 var motsvarande 

andel 20 procent. Viktningen för arbetsmarknadsvariabeln har 

således sänkts från 80 till 60 procent. 

 

Fördelningsmodell 
 

För att ta fram ett förslag på länstal, så används en fördelningsmodell som 

ska beräkna länstalen för anvisning av nyanlända. Modellen tar hänsyn till 

det som regeringen omnämner i sitt uppdrag till Migrationsverket. Modellen 

ska laddas med uppdaterad statistisk data och revideras för att bli så 

ändamålsenlig som möjligt. Arbetet med att utveckla modellen och 

framtagandet av nya länstal ska genomföras efter inhämtande och beaktande 

av synpunkter från Arbetsförmedlingen, länsstyrelserna och Sveriges 

Kommuner och Regioner (SKR). 

 

Fördelningsmodellen använder kommundata i beräkning av länstalen. Varje 

kommun får ett beräknat värde och summan av kommunernas värden per 

län ligger till grund för respektive läns länstal. Migrationsverkets uppdrag är 

att föreslå ett nationellt behov för anvisningar av nyanlända fördelat per län. 

När länstalen beslutats i förordning så ska länsstyrelserna, enligt 

förordning2, besluta om kommuntal inom respektive län. 

 

 

 

 

                                                 
2 Förordning (2016:39) om mottagande av vissa nyanlända invandrare för bosättning 
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Fördelningsmodellens uppbyggnad 

 

Modellen använder initialt två värden som baseras på Migrationsverkets 

senast beslutade prognos, för detta uppdrag är det den prognos som 

lämnades den 28 juli 2023: 

 

 Det totala kommunmottagandet 2024 

I Migrationsverkets juliprognos bedömdes att 8 500 personer är i 

behov av kommunbosättning under år 2024. Dessa personer 

består av de som beviljats uppehållstillstånd med asylskäl, 

inresta anhöriga till före detta asylsökanden och vidarebosatta 

(kvotflyktingar).  

 Beräknat behov av anvisad bosättning av nyanlända  

Behovet av anvisad bosättning av nyanlända under år 2024 

beräknas uppgå till 2 800 personer. Behovet beräknas fram 

genom en simuleringsmodell över asylprocessen. Via den erhålls 

en samlad bedömning som tar hänsyn till antalet inskrivna med 

uppehållstillstånd (UT), nya beviljade UT samt antaganden om 

hur stor andel som, antingen innan eller efter att beslut om 

anvisning fattats, avbryter bosättnings-processen och 

självbosätter sig. Antalet vidarebosättningar (kvotflyktingar) som 

ska genomföras räknas också in. 

 

I nästa steg fördelar modellen det totala mottagandet per kommun med hjälp 

av två viktningsvariabler som tar hänsyn till kommunernas 

befolkningsstorlek. Dessa variabler ska representera de faktorer som 

regeringen anger ska beaktas i framtagandet av fördelningen av länstal. De 

två variablerna, som beskrivs utförligare under rubriken 

Variabelbeskrivning, ges följande vikt: 

 Arbetsmarknadsförutsättningar 

60 procent fördelas utifrån arbetsmarknadsförutsättningar där en 

relativt god arbetsmarknad ger en relativt hög tilldelning.  

 Boendedygn asyl- och skyddssökande 

40 procent fördelas utifrån boendedygn i mottagningssystemet 

för asyl- och skyddssökande enligt Massflyktsdirektivet. Ett län 

med lågt asylmottagande i förhållande till länets befolkning ges 

en relativt hög tilldelning. 

 

Fristående från viktningsvariabeln boendedygn asyl- och skyddssökande 

beaktar fördelningsmodellen det övriga mottagandet av nyanlända i 

kommunerna genom att ta hänsyn till självbosättning. 

 

Page 204 of 226



   4 (5) 

 

De som förväntas självbosätta sig i kommunerna och inte via anvisning av 

Migrationsverket uppgår till 5 700 personer under 2024 (Totala 

kommunmottagandet [8 500] – Beräknat behov av anvisad bosättning [2 

800] = Antalet självbosatta [5 700]).  Den beräknade fördelningen som 

beror på viktningsvariablerna justeras med hänsyn till tidigare 

självbosättningsmönster i kommunerna. Modellen drar bort 75 procent av 

det skattade antalet självbosatta per kommun, utifrån hur denna grupp 

fördelade sig per kommun under perioden 2020-04-01--2023-03-31. 

 

Beräkningen på kommunnivå, som justerats med hänsyn till  

befolkningsstorlek och självbosättning, viktas sedan mot det beräknade 

behovet av anvisad bosättning. Summan av de viktade kommunvärdena per 

län utgör det förslag till länstal som Migrationsverket lämnar till regeringen.    

 

 

Variabelbeskrivning 
 

Arbetsmarknadsförutsättningar (60 procent): 

Arbetsförmedlingen bistår Migrationsverket med statistiskt underlag till 

viktningsvariabeln arbetsmarknad. I variabeln arbetsmarknad ingår 

delvariablerna yrkesbredd (13 procent), omsättning (40 procent), 

arbetslöshet (40 procent) och framtida arbetskraftsbehov (7 procent).  

Delvariabeln yrkesbredd baseras på statistik från 2021 medan 

arbetslöshetsstatistiken avser helåret 2022. Delvariabeln omsättning baseras 

på ett genomsnitt för åren 2020 till 2022.  

 

Yrkesbredden (13 procent av arbetsmarknadsvariabeln) visar antalet yrken i 

kommunens lokala arbetsmarknadsområde med mer än 100 utövare. De 

lokala arbetsmarknadsområdena är en indelning av kommunerna som 

bygger på statistik från SCB över pendling över kommungräns under år 

20213. Ju fler yrken som finns i det lokala arbetsmarknadsområdet desto 

mer differentierad är arbetsmarknaden och desto lättare är det för nyanlända 

att etablera sig på orten. Yrkesbredden beräknas med utgångspunkt i SCB:s 

yrkesregister per kommun.   

 

Omsättningen (40 procent av arbetsmarknadsvariabeln) avser omsättningen 

till arbete från arbetslöshet, enligt Arbetsförmedlingens definitioner, bland 

utomeuropeiskt födda arbetssökande med en vistelsetid i Sverige på minst 

tre år. Värdet är ett medeltal för de tre senaste årens omsättning per 

kommun. Beräkningen utförs kommun- och årsvis enligt formeln A/(K+N) 

där A= antalet som gått från inskrivna arbetslösa till arbete under det senaste 

året, K= kvarstående inskrivna arbetslösa i december året innan mätperioden 

och N= antalet nyinskrivna arbetssökande under det senaste året.  

 

Arbetslösheten (40 procent av arbetsmarknadsvariabeln) är andelen öppet 

arbetslösa och deltagare i program med aktivitetsstöd i förhållande till den 

                                                 
3 Det finns en viss fördröjning i pendlingsstatistiken vilket gör att den senast uppdaterade statistiken 

gäller pendlingen år 2021. 
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registerbaserade arbetskraften. Värdet är ett medeltal av det senaste årets 

arbetslöshetstal per kommun. Variabeln har en omvänd relation vid 

tilldelning av platser. En låg arbetslöshet ger en större tilldelning av platser 

och tvärt om. För att få en omvänd relation på fördelningen, så inverteras 

alla värden i fördelningen, genom att dividera 1 med kommunens värde för 

arbetslöshet. Beräkningssättet gör så att proportionaliteten bibehålls i den 

omvända fördelningen.  

 

Framtida arbetskraftsbehov (7 procent av arbetsmarknadsvariabeln) avser 

kommunens framtida behov av befolkning i arbetsför ålder. Variabeln utgår 

ifrån SCB:s senaste prognos (från 2022) över befolkning i åldern 18-64 år. 

Behovet av framtida arbetskraft beräknas genom att dividera antalet i 

arbetsför ålder år 2035 med antalet år 2022. För att kommuner ska få 

tilldelning av platser krävs att kommunen har en procentuell 

befolkningsminskning inom kategorin arbetsför ålder. Dessutom krävs det 

att kommunen hade en arbetslöshet som var lägre än den genomsnittliga 

arbetslösheten i hela landet under föregående år. Kommuner som uppfyller 

dessa två villkor tilldelas platser utifrån värdet på den procentuella 

befolkningsminskningen. Då denna delvariabel endast fördelar till ett 

begränsat antal kommuner blir effekten för dessa kommuner högre än 7 

procent. Vikten för delvariabeln kan jämföras med delvariablerna 

omsättning och arbetslöshet. 

 

Efter att fördelningen av platser för de fyra delvariablerna beräknats och 

lagts samman per kommun, sker en beräkning som gör att tilldelningen av 

platser tar hänsyn till befolkningsmängden i respektive kommun. 

Befolkningsstorleken baseras på befolkningsstatistik per den 31 december 

2022 från Statistiska centralbyrån. Värdena utgör tilldelningen av platser för 

viktningsvariabeln arbetsmarknad. 

 

Boendedygn asyl- och skyddssökande (40 procent): 

Variabeln boendedygn asyl- och skyddssökande baseras på statistiskt 

underlag från Migrationsverket och utgörs utav boendedygn i 

mottagningssystemet under perioden 2022-04-01--2023-03-31. 

 

Boendedygn i mottagningssystemet för asyl- och skyddssökande enligt 

Massflyktsdirektivet (100 procent av variabeln) utgörs av antalet 

boendedygn i Migrationsverkets mottagningssystem per tusen invånare 

under perioden. Ett län med lågt antal boendedygn ger en relativt hög 

tilldelning av platser. Innan fördelningen inverteras på samma sätt som för 

arbetslösheten, så hanteras eventuella extremvärden. En extremvärdesgräns 

sätts till 20 procent av det vägda genomsnittet för riket. De kommuner som 

har ett lägre antal boendedygn per tusen innevånare tilldelas då istället det 

beräknade gränsvärdet. Den inverterade fördelningen på kommunnivå viktas 

sedan mot befolkningsmängden. 
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Postadress: 
403 40 Göteborg 
 

Besöksadress: 
Södra hamngatan 3 

Telefon/Fax: 
010-224 40 00 (vxl) 
 
   

Webbadress: 
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland 

E-post: 
vastragotaland@lansstyrelsen.se  

 

 

Förslag till fördelningstal för anvisning av skyddsbehövande enligt 

massflyktsdirektivet 2024 

 

Den 1 juli 2022 trädde en ny lagstiftning i kraft som innebär att Migrations-

verket kan anvisa skyddsbehövande från Ukraina för bosättning i en kom-

mun.1  

 

Migrationsverket har inför 2024 tagit fram ett förslag på antalet personer 

som ska omfattas av anvisning per kommun enligt lagstiftningen (fördel-

ningstal) och ska redovisa detta till regeringen. 

 

Migrationsverkets förslag till fördelningstal finns i bilaga 1 nedan.  

Omfördelning av fördelningstal 

Migrationsverket har, på uppdrag av regeringen redovisat att 5 500 skydds-

behövande från Ukraina behöver anvisas bosättning i en kommun under året 

2024.  Av dessa kommer 1 080 att kunna anvisas till en kommun i Västra 

Götalands län. Regeringen beslutar om det sammanlagda antalet skyddsbe-

hövande som Migrationsverket kan anvisa under 2024. Migrationsverket be-

slutar om fördelningstal på kommunnivå.  

Innan fördelningstalen på kommunnivå beslutas av Migrationsverket har 

kommuner möjlighet att föreslå omfördelningar av talen sinsemellan på fri-

villig basis. Länsstyrelsen tar emot information om önskade omfördelningar 

från kommuner och rapporterar in förslag till omfördelningar till Migrat-

ionsverket. Kommuners förslag till omfördelningar behöver meddelas Läns-

styrelsen senast den 25 oktober 2024. 

Observera att önskemål om omfördelningar mellan kommuner ska vara för-

ankrade på kommunledningsnivå i samtliga berörda kommuner.  

Bilagor 

Bilaga 1. Förslag till fördelningstal för skyddsbehövande för 2024 

 

 

1 Åtgärder för en jämnare fördelning av boende för vissa skyddsbehövande 
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Bilaga 1. Förslag till fördelningstal för skyddsbehövande 2024 

  Kommun 

Förslag till 

fördelningstal  

 Härryda 30 

 Partille 28 

 Öckerö 11 

 Stenungsund 18 

 Tjörn 17 

 Orust 13 

 Sotenäs 2 

 Munkedal 6 

 Tanum 10 

 Dals-Ed 0 

 Färgelanda 6 

 Ale 27 

 Lerum 34 

 Vårgårda 9 

 Bollebygd 7 

 Grästorp 3 

 Essunga 2 

 Karlsborg 6 

 Gullspång 2 

 Tranemo 8 

 Bengtsfors 6 

 Mellerud 6 

 Lilla Edet 6 

 Mark 25 

 Svenljunga 4 

 Herrljunga 7 

 Vara 8 

 Götene 11 

 Tibro 7 

 Töreboda 6 

 Göteborg 317 

 Mölndal 49 

 Kungälv 39 

 Lysekil 0 

 Uddevalla 31 

 Strömstad 8 

 Vänersborg 21 

 Trollhättan 37 

 Alingsås 31 

 Borås 64 
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 Ulricehamn 16 

 Åmål 4 

 Mariestad 20 

 Lidköping 25 

 Skara 6 

 Skövde 43 

 Hjo 7 

 Tidaholm 14 

 Falköping 23 
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Postadress: 
403 40 Göteborg 
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Södra hamngatan 3 

Telefon/Fax: 
010-224 40 00 (vxl) 
 
   

Webbadress: 
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Förslag preliminära anvisningsandelar för mottagande av en-

samkommande barn 2024  
 

 

I december kommer Migrationsverket att fatta beslut om anvisningsandelar 

för mottagande av ensamkommande barn för 2024.  

 

Inför beslutet om andelstal har Länsstyrelsen i uppdrag att dela Migrations-

verkets preliminära andelstal med länets kommuner. Kommunerna har där-

efter möjlighet att inkomma med önskemål till Länsstyrelsen om omfördel-

ningar av andelstalen.  

 

De preliminära anvisningsandelarna är bifogade i bilaga 1 nedan. 

 

De kommuner som önskar genomföra omfördelningar behöver meddela 

Länsstyrelsen detta senast den 25 oktober.   

 

Begäran om omfördelning ska vara förankrad på kommunledningsnivå och 

ska skickas till esh.vastragotaland@lansstyrelsen.se  

 

 

Vid frågor kontakta:  

Anna Ahlborg 

anna.ahlborg@lansstyrelsen.se,  

010-224 44 31  

 

Med vänliga hälsningar  

Pia Falck 

Enhetschef, Enheten för integrationsfrågor 

Länsstyrelsen Västra Götalands län 
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Bilaga 1: Preliminära anvisningsandelar för motta-

gande av ensamkommande barn 2024 

 

Kommun 
Förslag till kom-

muntal 

Ale 3,09 

Alingsås 4,38 

Bengtsfors 1,00 

Bollebygd 1,00 

Borås 10,15 

Dals-Ed 1,00 

Essunga 1,00 

Falköping 3,36 

Färgelanda 1,02 

Grästorp 1,00 

Gullspång 1,00 

Göteborg 52,33 

Götene 1,33 

Herrljunga 1,00 

Hjo 1,00 

Härryda 3,42 

Karlsborg 1,00 

Kungälv 4,45 

Lerum 4,06 

Lidköping 3,80 

Lilla Edet 1,40 

Lysekil 1,15 

Mariestad 2,49 

Mark 4,70 

Mellerud 1,36 

Munkedal 1,02 

Mölndal 6,20 

Orust 1,41 

Partille 4,54 
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Skara 1,50 

Skövde 5,32 

Sotenäs 1,00 

Stenungsund 2,48 

Strömstad 1,30 

Svenljunga 1,00 

Tanum 2,01 

Tibro 1,02 

Tidaholm 2,37 

Tjörn 1,87 

Tranemo 1,00 

Trollhättan 6,73 

Töreboda 1,00 

Uddevalla 5,38 

Ulricehamn 2,31 

Vara 1,57 

Vårgårda 1,06 

Vänersborg 3,36 

Åmål 1,86 

Öckerö 1,81 
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21.  Länsstyrelsen Västra Götalands förslag 
till preliminära anvisningsandelar för 
mottagande av ensamkommande barn - 
yttrande   KS2023/210 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§143     KS2023/210 

 
Länsstyrelsen Västra Götalands förslag till preliminära 
anvisningsandelar för mottagande av ensamkommande barn 2024 - 
yttrande  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen lämnar följande yttrande till Länsstyrelsen; Bollebygds kommun önskar inte 
genomföra omfördelning och har inga synpunkter på de preliminära anvisningsandelarna för 
kommunens del. 
 

Ärendet 
I december kommer Migrationsverket att fatta beslut om anvisningsdelar för mottagande av 
ensamkommande barm för 2024. Inför beslutet om andelstal har Länsstyrelsen i uppdrag att dela 
Migrationsverkets preliminära andelstal med länets kommuner. Kommunerna har därefter 
möjlighet att inkomma med önskemål till Länsstyrelsen om omfördelningar av 
andelstalen. Preliminära anvisningsandelar för mottagande av ensamkommande barn för 
Bollebygd är 1.0=1 barn. De kommuner som önskar genomföra omfördelningar behöver 
meddela Länsstyrelsen detta senast den 25 oktober. I samråd med socialförvaltningen ses ingen 
anledning att begära omfördelning. 
  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lämnar följande yttrande till Länsstyrelsen; Bollebygds kommun önskar inte 
genomföra omfördelning och har inga synpunkter på de preliminära anvisningsandelarna för 
kommunens del. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Preliminära anvisningsandelar för mottagande av ensamkommande barn 2024 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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22.  Länsstyrelsen Västra Götalands förslag 
till fördelningstal för anvisning av 
skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet, 
2024 - yttrande   KS2023/210 
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 Sammanträdesdatum  
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§144     KS2023/210 

 
Länsstyrelsen Västra Götalands förslag till fördelningstal för 
anvisning av skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet, 2024 - 
yttrande  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen lämnar följande yttrande till Länsstyrelsen; Bollebygd är en liten kommun som 
redan i dagsläget har svårt att få fram eller saknar bostäder för såväl invånare, nyanlända som 
flyktingar. Bollebygds kommun kommer inte att kontakta andra kommuner för att föreslå 
omfördelning och har inget att invända mot förslag till fördelningstal för kommunens del 
avseende anvisning av skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet 2024. 
 

Ärendet 
1 juli 2022 trädde en ny lagstiftning i kraft som innebär att Migrationsverket kan anvisa 
skyddsbehövande från Ukraina för bosättning i en kommun. Migrationsverket har inför 2024 
tagit fram ett förslag på antalet personer som ska omfattas av anvisning per kommun enligt 
lagstiftningen (fördelningstal) och ska redovisa detta till regeringen. Migrationsverket har, på 
uppdrag av regeringen redovisat att 5 500 skyddsbehövande från Ukraina behöver anvisas 
bosättning i en kommun under året 2024. Av dessa kommer 1 080 att kunna anvisas till en 
kommun i Västra Götalands län. 
  
Regeringen beslutar om det sammanlagda antalet skyddsbehövande som Migrationsverket kan 
anvisa under 2024. Migrationsverket beslutar om fördelningstal på kommunnivå. Innan 
fördelningstalen på kommunnivå beslutas av Migrationsverket har kommuner möjlighet att 
föreslå omfördelningar av talen sinsemellan på frivillig basis. Länsstyrelsen tar emot information 
om önskade omfördelningar från kommuner och rapporterar in förslag till omfördelningar till 
Migrationsverket. 
  
Förslag till fördelningstal för skyddsbehövande 2024 för Bollebygds kommun är 7 
personer. Kommuners förslag till omfördelningar behöver meddelas Länsstyrelsen senast den 25 
oktober 2024. I samråd med socialförvaltningen ses ingen anledning att begära omfördelning 
  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen lämnar följande yttrande till Länsstyrelsen; Bollebygd är en liten kommun som 
redan i dagsläget har svårt att få fram eller saknar bostäder för såväl invånare, nyanlända som 
flyktingar. Bollebygds kommun kommer inte att kontakta andra kommuner för att föreslå 
omfördelning och har inget att invända mot förslag till fördelningstal för kommunens del 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

avseende anvisning av skyddsbehövande enligt massflyktsdirektivet 2024. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Förslag till fördelningstal för anvisning av skyddsbehövande enligt  massflyktsdirektivet 

2024 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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23.  Besked till regeringen om anmälningsplikt 
i lagförslag  KS2023/253 
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 2023-10-11 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§146     KS2023/253 

 
Besked till regeringen om anmälningsplikt i lagförslag  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen lämnar följande besked till regeringen; Kommunstyrelsen i Bollebygds 
kommun anser inte att kommunens verksamheter bör omfattas av anmälningsplikten.  
  
Reservation 
Daniel Persson (SD) reserverar sig mot beslutet med följande motivering: Det finns inget färdigt 
lagförslag, vi vet således inte vilka delar i kommunen som eventuellt kan bli berörda. Det har inte 
gått ut någon remiss till kommunerna. Det blir hypotetiskt och jag har svårt att se något värde i 
detta. 
 

Ärendet 
Ulf Rapp (S) och Ingridh Anderén (M) anmäler ett extra ärende till dagens sammanträde, ett 
besked till regeringen om anmälningsplikten i den så kallade angiverilagen.  
  
Regeringen tillsammans med Sverigedemokraterna har tillsatt en utredning om informationsplikt, 
där den som jobbar i en kommun eller annan myndighet kan bli skyldig att informera 
Migrationsverket och Polisen om man kommer i kontakt med personer som är i Sverige utan 
tillstånd. 
 

Förslag till beslut 
Ledamöternas förslag till beslut 
Ingridh Anderén (M), med bifall av Ulf Rapp (S), föreslår följande som besked till 
regeringen; Kommunstyrelsen i Bollebygds kommun anser inte att kommunens verksamheter bör 
omfattas av anmälningsplikten.  
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.  
  
Reservation 
Daniel Persson (SD) reserverar sig mot beslutet med följande motivering: Det finns inget färdigt 
lagförslag, vi vet således inte vilka delar i kommunen som eventuellt kan bli berörda. Det har inte 
gått ut någon remiss till kommunerna. Det blir hypotetiskt och jag har svårt att se något värde i 
detta. 
 

Skickas till 
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Kommunstyrelsen 

Paragrafen är justerad 
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24.  Val av två ordinarie ledamöter, en 
ersättare samt ordförande och vice ordförande 
i kommunalt pensionärsråd (KPR)  KS2023/86 
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Styrdokument 1 (5) 
2023-06-29 

Fastställd: Kommunfullmäktige 2023-09-21, 
§ 94 
 
Gäller för: Kommunala pensionärsrådet 
 
Dokumentansvarig: Kommundirektör 
 

 
  

 
Dnr : KS2023/86-9 
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517 83 Bollebygd Ballebovägen 2 033–231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se 
 
 

  
 
 
 
 

Reglemente för kommunala pensionärsrådet (KPR) i Bollebygds 
kommun 
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 2 (5) 
 
Syfte 
 
§ 1 
Kommunala pensionärsrådet (hädanefter kallat KPR) ska vara en instans för ömsesidigt informations-
utbyte och samråd mellan Bollebygds kommun och företrädare för pensionärsorganisationerna i 
frågor som är aktuella för ålders- och förtidspensionärer. 
 
KPR ska genom sitt arbete stärka inflytandet i frågor som rör äldre och verka för att äldres frågor tas 
hänsyn till i kommunens nämnder och förvaltningar. 
 
 
Definition 
 
§ 2 
Finns kommunal myndighet eller befattningshavare nämnd i detta reglemente inte kvar efter 
omorganisation, ska uppgiften fullgöras av den som har tagit över huvuddelen av myndighetens 
verksamhet eller befattningshavarens arbetsuppgifter. 
 
 
Organisatorisk placering  
 
§ 3 
KPR är organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. 
 
 
Ansvar 
 
§ 4 
De politiskt valda ledamöterna ska regelbundet rapportera till sin styrelse eller nämnd om KPR:s 
verksamhet. 
 
De politiskt valda ledamöterna ska regelbundet rapportera till KPR om aktuella styrelse- eller 
nämndsfrågor av betydelse för pensionärer. 
 
 
KPR:s verksamhet 
 
Allmänna uppgifter 
 
§ 5 
KPR ska aktivt arbeta för att pensionärers synpunkter framförs till kommunen på ett strukturerat sätt. 
 
KPR ska bevaka och driva pensionärers intressen. 
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Uppgifter/verksamhetsområde 
 
§ 6 
Kommunen ska genom KPR informera och samråda om sina verksamheter, planerade förändringar 
samt resultat av insatser eller åtgärder som rör pensionärer. 
 
Kommunen ska ge KPR möjlighet att ingå i planerings- och projektgrupper i samband med ny- eller 
ombyggnation av lokaler och bostäder för äldre. 
 
Kommunen ska före beslut, som rör pensionärer, inhämta synpunkter via remissförfarande/samråda 
med KPR. 
 
KPR ska lämna remissvar på mottagna remisser i kommunala ärenden av betydelse för pensionärers 
situation i kommunen. 
 
KPR ska vara referensgrupp i frågor som rör pensionärers situation. 
 
KPR ska till styrelse och nämnder och andra myndigheter göra de framställningar som rådet finner 
behövliga. 
 
 
KPR:s val och sammansättning  
 
KPR 
§ 7 
KPR består av elva (11) ledamöter och tio (10) ersättare. 
 
§ 8  
KPR:s ledamöter och ersättare utses för en tid av fyra (4) år från och med 1 januari året efter att val 
till kommunfullmäktige hållits. 
 
 
Sammansättning 
 
§ 9 
KPR består av fem (5) politiskt valda ledamöter och fyra (4) politiskt valda ersättare till dessa. 
 
Kommunen representeras politiskt i KPR av två ordinarie ledamöter från kommunstyrelsen och en 
ordinarie ledamot från vardera samhällsbyggnadsnämnden, socialnämnden och utbildningsnämnden 
samt en ersättare från vardera kommunstyrelsen, samhällsbyggnadsnämnden, socialnämnden och 
utbildningsnämnden. 
 
Kommunstyrelsen och nämnderna utser själva ledamot och ersättare. 
 
Pensionärsorganisationerna – Pensionärernas riksorganisation (PRO) och Sveriges Pensionärsförbund 
(SPF) – utser vardera tre (3) ordinarie ledamöter samt vardera tre (3) personliga ersättare till ordinarie 
ledamöter. 
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Ordförande 
 
§ 10 
Ordförande och vice ordförande utses av kommunstyrelsen och 2:e vice ordförande av utses av 
pensionärsorganisationerna. 
 
§ 11  
Om varken ordförande eller vice ordförande kan delta i ett hela eller del av sammanträdet öppnar den 
till åldern äldste ledamoten mötet för att rådet ska välja tillfällig ordförande för mötet.  
 
§ 12  
Om ordförande är förhindrad att fullgöra uppdraget under en längre tid övertar vice ordförande 
ordförandens uppgifter. 
 
 
Kallelser och protokoll 
 
§ 13 
Ordförande ansvarar för att kallelsen utfärdas till sammanträdena.  
 
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet.  
 
Kallelsen ska skickas digitalt via e-post till varje ledamot och ersättare samt annan adjungerad senast 
tio (10) dagar före sammanträdesdagen. 
 
Kallelsen ska åtföljas av ärendelista. Ordförande beslutar vilka eventuella handlingar som tillhör 
ärende i ärendelistan som ska medfölja kallelsen. 
 
§ 14  
KPR:s synpunkter och initiativ ska redovisas skriftligt i ett protokoll efter varje sammanträde och 
protokollet delges rådets ledamöter och ersättare, samt kommunfullmäktige, styrelse och nämnder.  
 
 
Sammanträden 
 
§ 15 
KPR sammanträder fyra (4) gånger per år.  
 
KPR sammanträder på dag och tid som ordförande bestämmer. Datum för årets sammanträden ska 
fastställas i den årliga sammanträdesplanen för kommunen som kommunstyrelseförvaltningen tar 
fram.  
 
Extra sammanträden ska hållas när ordförande eller mer än hälften av rådets ledamöter så begär.  
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Ersättare 
 
§ 16 
Om en ledamot är förhindrad att delta i hela eller del av sammanträdet ska en ersättare tjänstgöra i 
ledamotens ställe. 
 
En ledamot som inställer sig under pågående ärende har rätt att tjänstgöra även om en ersättare har 
trätt in i ledamotens ställe. Dock bör pågående ärende gå till beslut innan byte sker. 
 
 
Arvode 
 
§ 17 
Arvode betalas ut till politiskt valda ledamöter och ersättare enligt kommunens arvodesreglemente. 
 
Om politiskt vald ledamot eller ersättare inte är årsarvoderad utbetalas sedvanligt sammanträdes-
arvode.  
 
Arvode betalas inte ut till pensionärsorganisationernas representanter i KPR.  
 
 
 
Övrigt 
 
Ändring av reglemente 
 
§ 18 
Reglementet för KPR ändras genom beslut av kommunfullmäktige. 
 
 
§ 19 
Önskar KPR att reglementet ändras, ska rådet lämna förslag till kommunstyrelsen, som ska handlägga 
förslaget inför behandling och beslut i kommunfullmäktige.  
 
 
Administrativt stöd 
 
§ 20 
KPR har rätt till sekreterarstöd och övrig grundläggande administrativ service från kommunstyrelse-
förvaltningen i kommunen.   
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