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§1 KS2019/277

Lonestrategi 2020 - Ionedversyn

Beslut
Lonedkningsutrymmet pa 2,5 % fordelas enligt foljande;
e 2 % framréaknas till respektive forvaltning och fordelas individuellt och
differentierat utifran prestation under aret kopplat till uppnadda mal och

resultat.

e 0,5 % fordelas kommuncentralt efter djupanalys i dialog mellan HR-chef

och férvaltningschef i syfte att:

*Premiera och behalla befintlig kompetens med utgangspunkt i beslutad
lonestruktur 2020,

*Skapa andamalsenliga lonerelationer mellan kvinnor och man med
beaktande av resultatet i den genomfdérda jamstéalldhetsanalysen 2019,

*Skapa andamalsenliga |onerelationer i arbetsgrupperna.

Arendet

Grundlaggande principer for [onesattningen ar att arbetsgivaren har ansvar for
lonebildningen. Lonebildning och l6neséattning ska bidra till att arbetsgivaren nar
malen for verksamheten déar [6nen ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfér ska l6nen vara

individuell och differentierad samt avspegla uppnadda méal och resultat.

Lokal Ionebildning

Utdragsbestyrkande

Justerandes
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Chefer ar arbetsgivarens foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal
och uppfdljning av resultat sker. Det ar darfér av stor vikt att dialog fors mellan
chef och medarbetare om mal, forvantningar, uppnadda resultat och |6n. Syftet ar
att skapa en process dar arbetstagarens maluppfyllelse och prestation kopplat till
medarbetarskapets grunder knyts samman med I6neutvecklingen, sa att
sambandet mellan 16n och, motivation och resultat uppnés. Pa detta satt ges

mojlighet till &ndamalsenlig [6nespridning.

Omvérldsanalys

Precis som s& manga andra kommuner kdnner Bollebygd av svéarigheten att
rekrytera och behalla medarbetare i manga yrkesgrupper. Konkurrensen om
arbetskraften ar stor och det pagar ett standigt arbete for Bollebygd kommun att
varar en attraktiv arbetsgivare for befintliga och nya medarbetare. Lonebildningen
formas sa att verksamheterna kan fortsatta att attrahera medarbetare och vara
konkurrenskraftiga - nu och i ett langre perspektiv. Omvéarldsanalysen visar att

Bollebygd kommuns I6nenivaer ligger val i paritet med jamférande kommuner.

Lonekartldggning ur ett jamstalldhetsperspektiv

Bollebygds kommun har efter 2019 ars Ionedversyn kartlagt mans och kvinnors
Ioner i syfte att utjdmna eventuella osakliga I6neskillnader mellan méan och
kvinnor i lika och i likvardiga arbeten. Syftet med Ionekartlaggning ur ett
jamstalldhetsperspektiv ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga
loneskillnader kopplade till kon. Jamstalldhetsanalysen visar att vi i kommande
lonedversyner ska arbeta med att sdkerstélla att bAde méan och kvinnor ar med
och bidrar till I[6nespridning samt att de skillnader som finns mellan konen ska

kunna forklaras med kdnsneutrala argument. Om sa inte &r fallet forordas en

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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aterhallsam loneutveckling for identifierade mansdominerade grupper.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Lonedkningsutrymmet pa 2,5 % fordelas enligt foljande;

- 2 % framraknas till respektive forvaltning och férdelas individuellt och
differentierat utifran prestation under aret kopplat till uppnddda mal och resultat.
- 0,5 % fordelas kommuncentralt efter djupanalys i dialog mellan HR-chef och
forvaltningschef i syfte att:

- Premiera och behalla befintlig kompetens med utgangspunkt i beslutad
[onestruktur 2020,

- Skapa dndamalsenliga Ionerelationer mellan kvinnor och man med beaktande av
resultatet i den genomfdorda jamstéalldhetsanalysen 2019,

- Skapa dndamalsenliga l6nerelationer i arbetsgrupperna.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Lonestrategi 2020 - |[6nedversyn
— BILAGA, Lonekartlaggning ur ett jamstéalldhetsperspektiv 2019

Skickas till
HR-avdelningen

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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§2 KS2020/15

Lonestrategi 2020; Ionestruktur

Beslut
Lonestruktur for 2020 beslutas enligt struktur och l6nenivaer i

kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2020-01-18.

Arendet

Som stdd for konkurrenskraftiga och jamstallda [6ner kommer arbetet med
onskvard lonestruktur att fortsatta utifran den grundstruktur som togs fram 2018
och vars nivaer ses Over arligen. Strukturen anvands av chefer i verksamheten
som stod vid 6nesattning vid anstéllning av nya medarbetare men aven vid
arbetet med lonedversyn for att bidra till den beslutade strukturen och dess
onskvarda lonerelationer. Utifran detta ar [onestrukturen ett viktigt strategiskt
styrmedel for att efterstréava en god och val fungerande l6nebildning.
Organisationens dnskvarda |6nerelationer inom och mellan grupper, det vill saga
lonestruktur som kommunen beslutar ska galla, utgar fran arbetsvardering,
individuell [6neséattning och marknadspaverkan. Lonestrukturen for 2020 ar

framtagen utifran analys av befintligt I6neldge och omvérldsanalys.

Till varje befattning finns en arbetsvardering (BAS A-L). Loneséattande chefer
samrader med HR-specialist Lonebildning och har mandat att I6nesatta upp till
90:e percentilen vid ny l6nesattning. HR-chef tar beslut om ny |6nesattning

overstigande 90:e percentilen.

Lonesattning av ny medarbetare ska alltid bedémas i den aktuella befattningen

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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utifran medarbetares kompetens och tidigare erfarenhet i forhallande till

lonestrukturen, oavsett anstéllningsform och langd pa anstallningen.

Lonesattning vid intern rorlighet inom Bollebygd kommun:

- Vid byte till likvardig befattning inom Bollebygd kommun ska l6nen i normalfallet
inte andras. - Likvardiga befattningar ar de som ar arbetsvarderade inom samma
BAS-intervall.

- Oversyn av 16n blir aktuellt ndr medarbetaren sdker ny befattning déar

svarighetsgraden bedoms tyngre/ lattare an den befattning som innehas idag.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut
Lonestruktur for 2020 beslutas enligt struktur och [6nenivaer i

kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2020-01-18.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Lonestrategi 2020; |I6nestruktur

Skickas till
HR-avdelningen
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§3 KS2019/284

Klargorande kring pensionsavtal OPF-KL for fortroendevalda i
Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun och
landsting/region. For att dga giltighet kravs ett lokalt antagande av
bestdmmelserna. Bollebygds kommun antar darmed bestdmmelserna OPF-KL18.

Arendet

Varje kommun maste ha ett pensionsavtal for sina fortroendevalda. Detta avtal
bendmns Bestdmmelser om omstéallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL), och finns normalt reglerat i arvodesreglemente, sa ocksa i Bollebygds
kommuns arvodesreglemente, i punkt 2.3: Pensionsforman

Fortroendevald omfattas av Bestammelser om omstéallningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL).

Dock ar det i reglementet inte fastslaget vilka artal som aktuellt OPF-KL syftar
till. Lamplig lydelse i reglementet vore att det stod "Fértroendevald omfattas av

AKTUELLA Bestammelser om omstallningsstdd och pension till fortroendevalda.”

Den senaste versionen kallas OPF-KL18 och galler for fértroendevalda som
tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltratt vid valet 2018 och inte tidigare
omfattats av bestdmmelserna. OPF-KL18 galler, i likhet med OPF14, inte for

fortroendevalda som avgatt 2014-12-31 eller senare (eller tidigare avgatt) med

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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ratt till visstidspension, annan egenpensionsféorman, avgangsersattning eller
livranta. OPF-KL18 ar utformat for tilldampning hos respektive kommun och

region. For att det ska vara giltigt kravs ett lokalt antagande av bestdammelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda gallande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit
OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av davarande SKL:s styrelse i
oktober 2013.

| OPF-KL18 har delar om familjeskydd, samt till viss del méjlighet till aktiva

omstallningsinsatser tillforts.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott konstaterar att det OPF-KL som anges i
arvodesreglementet ska anses vara de aktuella bestammelserna, just nu OPF-
KL18.

Ledamoéternas férslag till beslut

Michael Plogell (FR) foreslar foljande till kommunstyrelsen: OPF-KL18 ar
utformat for tillampning hos respektive kommun och landsting/region. For att dga
giltighet kravs ett lokalt antagande av bestammelserna. Bollebygds kommun antar

darmed bestdmmelserna OPF-KL18. Forslaget antas.

Beslutsunderlag
— Klargorande kring pensionsavtal OPF-KL for fortroendevalda i Bollebygds

kommun

Skickas till
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