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Innehallsforteckning

Reviderade anvisningar och kriterier f6r ansdkan om folkhilsomedel f6r féreningar och

5140 frivilligorganisationer i Bollebygds kommun

§141 Loénestrategi 2021; 16nestruktur

§142 Svar pd medborgarforslag om att Bollebygds kommun bor stirka sitt engagemang i
klimatomstillningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§140 KS2020/192

Reviderade anvisningar och kriterier for ansdkan om
folkhalsomedel for foreningar och frivilligorganisationer i
Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar de reviderade anvisningarna och kriterierna f6r ansékan om
folkhalsomedel for foreningar och frivilligorganisationer i Bollebygds kommun.

Arendet

Folkhilsoarbetet i Bollebygds kommun samfinansieras av sédra hilso- och sjukvardsnimnden
(HSNS). Under 2020 hade HSNS synpunkter pa att kommunen avsatte for stor andel
folkhalsomedel till féreningar och frivilligorganisationer att anséka om i férhallande till total
budget. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslét dirmed att omfordela de budgeterade medlen f6r
folkhilsoinsatser 2020 (KS2020/161) och gav kommunens folkhilsostrateg i uppdrag att revidera
anvisningar och kriterier for de sirskilda folkhalsomedlen till frivilligorganisationer

och foreningar i Bollebygds kommun. I de reviderade anvisningarna och kriterierna for ansékan
om folkhilsomedel framgar det att det finns 25 tkr att anséka om, jamfort med tidigare 40 tkr.

Kommunstyrelsens arbetsutskott limnade ocksa en 6nskan om att kriterierna skulle
omformuleras sa att verksamheter inom kommunen kan anséka om folkhilsomedlen. I férslaget
som folkhilsostrategen har tagit fram har detta 6nskemal inte tillgodosetts. I samverkansavtalet
med s6dra hilso och sjukvardsnimnden avseende lokalt folkhilsoarbete i Bollebygds kommun
2021-2024 (KS2020/170) har parterna enats om att ligga sirskilt fokus pa att integrera folkhilsa i
kommunens ordinarie verksamheter. Med anledning av detta anser folkhilsostrategen att
folkhilsoinsatser 1 forsta hand bor genomféras inom verksamheternas ordinarie budget, och att
det dr ett steg i fel riktning att inféra sGkbara medel f6r verksamheterna.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta de reviderade anvisningarna och kriterierna f6r ansékan om
folkhilsomedel for foreningar och frivilligorganisationer i Bollebygds kommun.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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— Reviderade anvisningar och kriterier for ansékan om folkhalsomedel f6r foreningar och
frivilligorganisationer i Bollebygds kommun, tjs

— Anvisningar och kriterier f6r ansékan om folkhilsomedel f6r féreningar och
frivilligorganisationer i Bollebygds kommun, forslag 2020-11-16

— §96 KSAU Revidering av riktlinjer och kriterier f6r ansékan om sirskilda folkhilsomedel
tor frivilligorganisationer och féreningar i Bollebygds kommun - begiran om uppdrag

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§141 KS2020/265

Lonestrategi 2021; Ionestruktur

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika arbetsgivarutskott, antar forslag till 16nestruktur 2021
enligt tjansteskrivelse daterad 2020-11-20.

Arendet

Grundlaggande principer for l6nesittningen ér att arbetsgivaren har ansvar for 16nebildningen.
Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen f6r verksamheten dir
l6nen ska stimulera till f6rbéttringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Diirfor ska lonen vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.
Chefer idr arbetsgivarens foretridare och har ett stort ansvar fOr att uppsatta mal och uppféljning
av resultat sker. Det dr dirfor av stor vikt att dialog f6rs mellan chef och medarbetare om mal,
torvintningar, krav uppnadda resultat och 16n. Syftet ér att skapa en process dar arbetstagarens
resultat och l6neutveckling knyts samman sa att sambandet mellan 16n och, motivation och
resultat uppnas. Pa detta sitt ges mojlighet till indamalsenlig 16nespridning. Lonebildningen
formas sa att verksamheterna fortsitt kan attrahera medarbetare och vara konkurrenskraftiga - nu
och 1 ett langre perspektiv.

Som st6d for konkurrenskraftiga och jamstillda l6ner arbetar Bollebygds kommun sedan 2018
med en beslutad l6nestruktur. Strukturen anvinds av chefer i verksamheten som stod vid
l6nesittning vid anstillning av nya medarbetare men dven vid 16neGversynsarbetet for att bidra
till den beslutade strukturen och dess 6nskvirda l6nerelationer. Utifran detta 4r 16nestrukturen ett
viktigt strategiskt styrmedel fOr att efterstrdva en god och vil fungerande 16nebildning.

Organisationens 6nskvirda lonerelationer inom och mellan grupper, det vill sdga 16nestruktur
som kommunen beslutar ska gilla, utgar fran arbetsvirdering, individuell l6nesattning och
marknadspaverkan. Lonestrukturen for 2021 dr framtagen utifran analys av befintligt l6nelage
och omvirldsanalys.

Syftet med 6nskad lonestruktur ér att:

* peka ut en riktning f6r den lokala l6nebildningen

* fa ett styrmedel i den lokala 16nebildningen

* fa underlag for sirskilda strategiska satsningar

¢ tydliggora kopplingen mellan 16n och svarighetsgrad 1 arbetet

* ge I6nesittande chefer vigledning i I6nesittningen

* sikerstalla att likvirdiga arbeten bedéms/virderas lika

* skapa utrymme f6r marknadsmissiga och konkurrenskraftiga 16ner

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Till varje befattning finns en arbetsvirdering (BAS A-L). Lonesittande chefer samrader med HR-
specialist L.onebildning och har mandat att 16nesitta upp till 90:e percentilen vid ny l6nesittning.
HR-chef tar beslut om ny 16nesittning 6verstigande 90:e percentilen.

Lonesittning av ny medarbetare ska alltid bedomas i den aktuella befattningen utifran
medarbetares kompetens och tidigare erfarenhet i férhallande till 16nestrukturen, oavsett
anstallningsform och lingd pa anstillningen.

Lonesittning vid intern rorlighet inom Bollebygd kommun: Vid byte till likvirdig befattning inom
Bollebygd kommun ska l6nen i normalfallet inte dndras. Likvirdiga befattningar dr de som ar
arbetsvirderade inom samma BAS-intervall. Oversyn av 16n blir aktuellt nir medarbetaren séker
ny befattning dir svarighetsgraden bedoms tyngre/ littare dn den befattning som innehas idag.
Undantag ar det nér det vid anstillning 4r aktuellt att sitta nista ars 16n i samband med den arliga
l6neéversynen samt om marknadslonelaget paverkar den nya befattningen.

Vid nyrekrytering sitts ny 16n 1 2021 ars niva fran och med 1 januari 2021 i enlighet med beslutad
l6nestruktur.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott, tillika arbetsgivarutskott, antar forslag till 16nestruktur 2021
enligt tjansteskrivelse daterad 2020-11-20.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Lonestrategi 2021; 16nestruktur

Skickas till
HR-avdelningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§142 KS2018/251

Svar pa medborgarforslag om att Bollebygds kommun bor starka
sitt engagemang i klimatomstallningen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunen ska kontinuerligt utveckla och forbittra sitt miljdarbete och ge medborgare och
niringsliv forutsittningar att minska sin miljopaverkan, och kommunen ska érligen redovisa bade
héllbarhets- och miljéarbetet i arsrapporter och arsredovisning. Mycket arbete gors for att frimja
klimatfriagorna bade lokalt och regionalt inom olika verksamhetsomraden och inom olika
samarbetsformer, t ex genom Vistra Gotalandsregionen, Linsstyrelsen och olika
kommunalférbund dér Bollebygds kommun 4r en aktiv part. Med det anses medborgarforslaget
vara besvarat.

Arendet

Peter Rydberg, Karin Tudén, Henrik Garbergs, Johan Ekl6f och Rose-Marie Grune foreslar i

ett medborgarforslag daterat 2018-11-30 att Bollebygds kommun bor stirka sitt engagemang 1
klimatomstallningen. Forslagsstillarna foreslar bl a att en klimatomstéllningsplan tas fram for att
kommunen ska gora sin del for att nd malet om hogst 1,5 graders global uppvirmning. Planen ska
inbegripa en koldioxidbudget med arliga utslippsminskningar och ska inkludera export, import,
sj0 och flygtrafik. Satsningar bor exempelvis goras pa energieffektivisering och férnybara
energikallor, pa en elférsérjning som ar helt fossilfri och pa att minska transporterna och skapa
en fossilfri trafik.

Kommunfullmiktige har pa sammantrade 2018-12-13, § 151, 6verlimnat medborgarforslaget till
kommunstyrelsen f6r handliggning. Medborgarforslaget ska darefter tillbaka till
kommunfullmiktige f6r beslut. Medborgaférslaget innehaller egentligen fyra férslag och lyder
som foljer;

1) Att en klimatomstillningsplan tas fram for att kommunen ska gora sin del for att na malet om
hogst 1,5 graders global uppvirmning. Planen ska inbegripa en koldioxidbudget med arliga
utslippsminskningar pa minst 10 % i absoluta termer och uppna nollutslapp till ar 2030.
Koldioxidbudgeten ska inkludera export, import, sj6 och flygtrafik. Satsningar bor exempelvis
goras pa energieffektivisering och férnybara energikillor, pa en elférsorjning som dr helt fossilfri
pé att minska transporterna och skapa en fossilfri trafik, pa att minska matens klimatpaverkan
och ha en hallbar matproduktion i vart niromrade, pa klimatneutrala bostider, pa att frimja
héllbara konsumtionsmonster, pa grona jobb och en klimatsmart valfard.

bl

2) Att kontakta alla féretag, organisationer och offentlig verksamhet inom kommunen si att alla
aktorer utarbetar planer for att minska sina utslipp i motsvarande grad. Planerna ska inkludera
héllbarhetsanalyser, omstillningsplaner och koldioxidbudgetar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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3) Att kommunen inom tva ar avyttrar alla eventuella innehav i fossilutvinningsféretag, och
istallet investerar i hallbara och fossilfria alternativ.

4) Att gora ett kontinuerligt informations- och folkbildningsarbete 1 dialog med lokala
organisationer, niringsliv och skolor i syfte att drligen na alla invanare och elever i kommunen.

Milj6- och hallbarhetsfragor dr i hogsta grad viktiga nationella och regionala fragor. Riksdagen har
beslutat om en samlad miljopolitik f6r ett hallbart Sverige. Det 6vergripande malet for
miljopolitiken 4r att till nista generation limna Gver ett samhille dér de stora miljéproblemen i
Sverige ir 19sta, utan att orsaka 6kade milj6- och hilsoproblem utanfor Sveriges grinser. Detta
overgripande mal kallas generationsmalet, och visar inriktningen f6r Sveriges miljopolitik. Malet
ger vigledning om de virden som ska skyddas och den omstallning av samhillet som behover ske
inom en generation for att nd miljomalen. Utover generationsmalet finns 16 nationella
miljokvalitetsmal med preciseringar och etappmal. Bollebygds kommun berérs 1 hogre
utstrickning av 12 av de 16 miljokvalitetsmaélen. De mal som inte direkt berér kommunen ér de
mal som ber6r fjillvirlden och havsmiljon.

Bollebygds kommun arbetar med héllbarhets- och klimatfrigor pa olika nivaer, bade politiskt och
torvaltningsniva. Mycket gors for att frimja klimatfragorna, bade lokalt och regionalt, inom olika
verksamhetsomraden och inom olika samarbetsformer. Utifran styrande dokument for
kommunen har kommunfullmiktige antagit tva policys under hosten 2020; hallbarhetspolicy for
Bollebygds kommun, samt miljépolicy f6r Bollebygds kommun. Det 6évergripande syftet med
béide hallbarhetspolicyn och miljépolicyn ir att beskriva kommunens ansvar fOr att uppna ett
héllbart samhaille och vad som gors for att uppfylla detta, och alla nimnder 1 kommunen ska
arbeta utifran dessa tva policys. Genom bada policys fortydligas kommunens utgangspunkt och
viljeinriktning, samt att de ir vigledande dokument f6r arbetet med hallbarhets- och miljéfragor.

Hallbar utveckling och utvecklingen av kommunens miljoarbete ar inte ett slutligt tillstind utan
innebir en kontinuerlig process som forutsitter vilja till f6randring och kompromisser.
Kommunens héllbarhetspolicy och miljépolicy ska ses som komplement till varandra och
malsdttningen med dessa ér att se till att utvecklingen av Bollebygds kommun ska méta savil
dagens som kommande generationers behov pa ett tillfredsstillande sitt. Utgangspunkten for
héllbarhetsarbetet 1 Bollebygds kommun ar att genom lokala insatser bidra till en hallbar
utveckling i kommunen och till att uppna de globala malen.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for hallbar utveckling och kommunens
miljéarbete i kommunen. Kommunens nimnder har i uppdrag att arbeta efter hillbarhetspolicyn
respektive miljépolicyn och ska i sitt respektive budgetarbete inférliva relevanta mal som ber6r
héllbarhet och miljé och i verksamhetsplaner beskriva hur respektive nimnd sjilva eller i
samverkan med annan nimnd eller annan kommun planerar att arbeta for att uppna t ex hallbar
utveckling i kommunen. Utvirdering och uppféljning av mal kopplade till hallbarhet och miljo
ska f6ljas upp enligt samma princip som 6vriga nimndmal, det vill sdga i delarsrapport per
augusti samt uppfoljningsrapporter per februari, april och oktober samt arsredovisning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bollebygds kommun stiller sig bakom Agenda 2030 och de globala malen. Ut6ver de nationellt
beslutade malen finns det regionala tilliggsmal i Vistra Gotaland, som ér satta med mal 2020, och
som beskriver regionala sirdrag och omraden i regionen som kan kriva sarskilda insatser. De
regionala tilliggsmalen belyser ndrmare vad som beh6ver uppnis i regionen for att uppna de
nationella malen.

Klimat 2030 — kommunstyrelsen har pa sammantride 1 november 2020 beslutat att anta ett antal
klimatl6ften f6r Bollebygds kommun. Klimat 2030 ér en kraftsamling som drivs av Vistra
Gotalandsregionen och Linsstyrelsen 1 Vistra Gotaland i samverkan med andra aktorer. Alla
kommuner i lanet har undertecknat malet om att Vistra Gotaland till 2030 ska vara en
fossiloberoende region. Det innebir att vixthusgaserna ska minska med 80 procent fran 1990 ars
niva till ar 2030. Kommunerna har en strategisk viktig roll for att klimatmalen ska nas.
Kommunerna bjuds darfor in att anta ett antal klimatloften som ska genomféras 2021.
Kommunernas klimatléfte bestar av 20 olika atgirder som ér vil beprévade och som kan ge stor
utslippsminskning. Kommunen viljer sjilv hur manga och vilka klimatléften man stéller sig
bakom f6r genomférande 2021. Klimat 2030 kommer att stddja kommunerna i genomférandet
under 2021, med ambition att kunna erbjuda konkret st6d for varje atgard.

Forslag till beslut

Kommunen ska kontinuerligt utveckla och forbittra sitt miljdarbete och ge medborgare och
naringsliv férutsattningar att minska sin miljopaverkan, och kommunen ska édrligen redovisa bade
héllbarhets- och miljéarbetet i arsrapporter och arsredovisning. Mycket arbete gors for att frimja
klimatfragorna bade lokalt och regionalt inom olika verksamhetsomraden och inom olika
samarbetsformer, t ex genom Vistra Gotalandsregionen, Lansstyrelsen och olika
kommunalférbund dir Bollebygds kommun dr en aktiv part. Med det anses medborgarforslaget
vara besvarat.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa medborgarférslag om att Bollebygds kommun bor stirka sitt engagemang i
klimatomstallningen

— Medborgarforslag om att Bollebygds kommun bér stirka sitt engagemang i
klimatomstallningen

—  §151 Kf Inkommet medborgarforslag: Medborgarforslag om att Bollebygds kommun bor
starka sitt engagemang i klimatomstillningen

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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