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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14
Innehallsforteckning
§1 Samrad for tematiskt tilligg till Gversiktsplan Marks kommun - remissvar
§2 Utredning telefoni och vixel 1 Bollebygds kommun
§3 Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt - dterremiss
§4 Loénestrategi 2021 - 16neéversyn
§5 Lokalresursplan 2020-2029 {6r Bollebygds kommun
§6 Handlingsplan for forbittrat foretagsklimat
§7 Redovisning av besvarade samt obesvarade medborgarférslag 2020
§8 Delarsrapport jan-aug 2020 fér SARF
§9 Svar pd motion (S) om arbetsordning f6r kommunfullmiktige
§10 Svar pd motion (MP) om insynsplatser i nimnder och styrelse
§11 Verksamhetsplan och budget 2021 f6r kommunstyrelsen

Yttrande; kommungemensamt reglemente samt kommunstyrelsens nimndspecifika

reglemente (ks fattar slutligt beslut)

§13 Agardirektiv Gryning Vard AB - information

514 Program med mil och riktlinjer £&r uppféljning av och insyn i verksamheter som utférs
av privata utforare

§15 Tillitsbaserad styrning och ledning - uppdrag till kommunchef (iterremiss)

§16 Akut behov av verksamhetslokaler f6r individ- och familjeomsorgens
myndighetsenheter - information

§12

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-01-14

§1 KS2020/262

Samrad for tematiskt tillagg till 6versiktsplan Marks kommun -
remissvar

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande och 6versidnder det till Marks kommun som
Bollebygds kommuns remissvar pa tematiskt tilligg till 6versiktsplan. Yttrandet

lyder: Kommunstyrelsen har ingen erinran mot forslaget. Bollebygds kommun ligger hégre upp i
avrinningsomradet och atgirder i vattenskyddsomradet i Marks kommun paverkar inte vatten-
forekomster i Bollebygds kommun. Kommunstyrelsen anser att det ér positivt att Marks
kommun tar fram underlag f6r hur man kan bygga med hinsyn till vattenskyddsomradet, vilket
kan vara inspirerande for vidare arbeten med att styra bebyggelseutveckling 1
vattenskyddsomraden i Bollebygds kommun.

Arendet

Marks kommun har sant ett samradsforslag om tematiskt tillagg till 6versiktsplan for Marks
kommun, med riktlinjer f6r eventuell exploatering inom vattenskyddsomriden, pa samrad bland
annat till Bollebygds kommun. Det tematiska tilligget belyser var ny bebyggelse kan tillkomma
utan att riskera att vattnets kvalitet och miangd fOrsimras.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande och 6versiander det till Marks kommun som
Bollebygds kommuns remissvar pa tematiskt tilligg till 6versiktsplan. Yttrandet

lyder: Kommunstyrelsen har ingen erinran mot forslaget. Bollebygds kommun ligger hégre upp i
avrinningsomradet och atgirder i vattenskyddsomradet i Marks kommun paverkar inte vatten-
torekomster i Bollebygds kommun. Kommunstyrelsen anser att det r positivt att Marks
kommun tar fram underlag f6r hur man kan bygga med hinsyn till vattenskyddsomradet, vilket
kan vara inspirerande for vidare arbeten med att styra bebyggelseutveckling 1
vattenskyddsomraden i Bollebygds kommun.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Remissvar - tematiskt tilligg till 6versiktsplan Marks kommun

— Information om samrad tematiskt tilligg till OP inom vattenskyddsomraden i Marks
kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

— Samrad, Tematiskt tilligg 6versiktsplan Marks kommun inom vattenskyddsomraden

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§2 KS2020/253

Utredning telefoni och vaxel i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att utreda konsekvenser av att
minska 6ppettider f6r kommunens vixel och reception.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-26 att utreda outsourcing avseende telefoni. Utredningen
visar bland annat nuldget: Bollebygds kommun har idag tvé tjinster som bemannar kommunens
vixel och reception. Utéver det ansvarar man for bland annat administrativa uppgifter at individ-
och familjeomsorgen, extern och intern posthantering, resebestillningar, bistir kommunens
tirdtjainsthandlaggare, handikapptillstind, visst arbete med hemsidan, administration kring
borgerliga vigslar, administration kring bokningar Asa-stugorna, samt visst valarbete.

Mitning har gjorts avseende inkomna samtal, formiddagar 30-40 samtal, eftermiddag 20-25
samtal. Externa bes6k uppgick under mitperioden till 12-15 per dag, flest under férmiddagen.
Oppettiderna i Bollebyed ir for nirvarande 8.00—16.30, lunchstingt 12.00-13.00. Fredagar och
under juni-augusti stinger vixeln/receptionen kl 15.00. Utredningen visar ocksa hur de andra
Sjuhdradskommunerna arbetar i frigan, samt vilka samverkansmoéjligheter det finns.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att utreda konsekvenser av att
minska 6ppettider f6r kommunens vixel och reception.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Utredning kring telefoni och vixel

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§3 KS2020/240

Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt - aterremiss

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer £6r sin uppsiktsplikt, daterat 2020-12-01.

Arendet

Syftet med kommunstyrelsens uppsiktsplikt édr att styrelsen ska 6vervaka att kommunens
verksamhet och angelidgenheter bedrivs och utvecklas 1 enlighet med kommunens styrdokument
och beslut samt att lagar och férordningar efterlevs. Uppsiktsplikten 4r ett ansvar som vilar pa
hela kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen dterremitterade drendet pa sammantrade i november 2020. Foreliggande
forslag har 1 och med det reviderats i vissa delar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer £6r sin uppsiktsplikt, daterad 2020-12-01.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt
— Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt
—  §194 KS Riktlinjer f6r kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§4 KS2020/277

Lonestrategi 2021 - Ionedversyn

Beslut
2 % framriknas till respektive forvaltning och fordelas individuellt och differentierat utifran
prestation under aret kopplat till uppnadda mal och resultat.

0,5 % fordelas kommuncentralt efter djupanalys i dialog mellan HR-chef och férvaltningschef i
syfte att:

*Premiera och behalla befintlig kompetens med utgangspunkt i beslutad 16nestruktur 2021,
*Skapa dndamalsenliga l6nerelationer mellan kvinnor och min med beaktande av resultatet i den
genomforda jamstalldhetsanalysen 2020,

*Skapa dndamalsenliga l6nerelationer 1 arbetsgrupperna.

Arendet

Grundlaggande principer for lonesittningen ér att arbetsgivaren har ansvar for 16nebildningen.
Lonebildning och l6nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen f6r verksamheten dar
l6nen ska stimulera till férbittringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Dirtor ska l6nen vara individuell och differentierad samt avspegla uppnadda mal och resultat.
Chefer dr arbetsgivarens foretradare och har ett stort ansvar for att uppsatta mal och uppfoljning
av resultat sker. Det dr darfor av stor vikt att dialog f6rs mellan chef och medarbetare om mal,
forvintningar, uppnadda resultat och 16n. Syftet 4r att skapa en process dir arbetstagarens
maluppfyllelse och prestation kopplat till medarbetarskapets grunder knyts samman med
l6neutvecklingen, sa att sambandet mellan 16n och, motivation och resultat uppnas. Pa detta sitt
ges moijlighet till andamalsenlig l16nespridning.

Omvirldsanalys - precis som sd manga andra kommuner kinner Bollebygds kommun av
svarigheten att rekrytera och behilla medarbetare i manga yrkesgrupper. Konkurrensen om
arbetskraften dr stor och det pagar ett stindigt arbete f6r Bollebygd kommun att varar en
attraktiv arbetsgivare for befintliga och nya medarbetare. Lonebildningen formas sa att
verksamheterna kan fortsitta att attrahera medarbetare och vara konkurrenskraftiga - nu och i ett
lingre perspektiv. Med stod av omvirldsanalysen sikerstills 1 samband med l6ne6versynen att
Bollebygd kommuns 16nenivéer ligger i paritet med jimférande kommuner.

Lonekartligening ur ett jamstilldhetsperspektiv - Bollebygds kommun har efter 2020 ars
l6nedversyn kartlagt mans och kvinnors I6ner i syfte att utjimna eventuella osakliga
l6neskillnader mellan man och kvinnor i lika och i likvirdiga arbeten. Syftet med 16nekartliggning
ur ett jimstilldhetsperspektiv dr att uppticka, atgirda och foérhindra osakliga l16neskillnader
kopplade till kon. Med stéd av jamstilldhetsanalysen synlige6r vi om bade min och kvinnor ar
med och bidrar till I6nespridning samt om de skillnader som finns mellan kénen kan forklaras
med konsneutrala argument. Om sa inte ar fallet foresprakas en aterhallsam 16neutveckling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

Forslag till beslut
2 % framriknas till respektive forvaltning och fordelas individuellt och differentierat utifran
prestation under aret kopplat till uppnadda mal och resultat.

0,5 % fordelas kommuncentralt efter djupanalys i dialog mellan HR-chef och férvaltningschef i
syfte att:

*Premiera och behalla befintlig kompetens med utgangspunkt i beslutad 16nestruktur 2021,
*Skapa andamalsenliga l6nerelationer mellan kvinnor och man med beaktande av resultatet 1 den
genomforda jamstalldhetsanalysen 2020,

*Skapa dndamalsenliga l6nerelationer 1 arbetsgrupperna.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Lonestrategi 2021 - I6nedversyn

Skickas till
HR-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-01-14

§5 KS2018/139

Lokalresursplan 2020-2029 for Bollebygds kommun

Beslut
Arendet aterremitteras for att avvakta ny befolkningsprognos fran statistiska centralbyran SCB.
Den nya prognosen ska ligga till grund for fortsatt handligening av drendet.

Arendet

Lokalresursplanens syfte ar att fa fram ett samlat planeringsunderlag f6r befintliga lokaler samt de
lokaler som det finns brist pa. Det dr ocksa av vikt att fa ett gemensamt grepp om de framtida
lokalbehoven f6r kommunens verksamheter. Lokalresursplanen blir dven ett underlag f6r det
behov av lokaliseringsutredningar som kommunen behéver gora for olika typer av
verksamhetslokaler.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-06 (§145) att skicka forslaget till lokalresursplan f6r
Bollebygds kommun 2020-2029 pa remiss till samhillsbyggnadsnimnden, utbildningsnamnden
och socialnamnden. Sirskilt 6nskade kommunstyrelsen fa synpunkter pa prioritering och
arsangivelser 1 bilaga 7. Yttranden fran nimnderna skulle vara kommunstyrelsen tillhanda senast
31 december 2020. Alla nimnder har inkommit med yttranden inom angiven remisstid.
Yttrandena redovisas i tjansteskrivelse.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att faststilla lokalresursplan f6r Bollebygds kommun 2020-2029, samt

foreslar kommunfullmiktige att anta forslag till lokalresursplan f6r Bollebygds kommun 2020-
2029.

Ledaméternas forslag till beslut

Michael Plogell (FR) foreslar att drendet dterremitteras for att avvakta ny befolkningsprognos fran
statistiska centralbyran SCB. Den nya prognosen ska ligga till grund f6r fortsatt handliggning av
arendet.

Beslutsgiang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag frin kommunstyrelseforvaltningen, samt ett
aterremissforslag fran Michael Plogell (FR). Ordféranden fragar forst om drendet ska
aterremitteras eller avgoras pa dagens sammantride och finner att drendet ska aterremitteras.

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum

2021-01-14

— Lokalresursplan Bollebygds kommun sammanstillning yttrande fran facknimnder

— §77 UN Lokalresursplan f6r Bollebygds kommun 2020-2029(UN2020363-8)

— Lokalresursplan(UN2020363-6)

— §124 SN Lokalresursplan 2020-2029 f6r Bollebygds kommun - remiss(SN2020125-8)
— Porslag till f6rindringar i lokalresursplanen 2020-2029(SN2020125-7)

— §263 SBN Lokalresursplan 2020-2029 f6r Bollebygds kommun - remiss fran
kommunstyrelsen(SBN2020219-8)

— Yttrande lokalresursplan Bollebygds kommun -SBN(SBN2020219-06)
— §145 KS Lokalresursplan 2020-2029 f6r Bollebygds kommun - beslut om remiss

Skickas till
Lokalstrateg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-01-14

§6 KS2020/281

Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger tjinstepersoner, under kommunchefens ledning, 1 uppdrag att arbeta efter
den handlingsplan for forbattrat féretagsklimat som tagit fram, daterad 2020-12-21.
Kommunchef ansvarar for att revidera handlingsplanen utifran nya undersékningsresultat och
pékallat behov av ytterligare atgérder.

Reservation
Lars-Erik Olsson (S) reserverar sig mot arbetsutskottets forslag till beslut.

Arendet

Svenskt Niringsliv gor en foretagsranking varje ar av landets alla kommuner. Foretagsrankingen
ar en attitydundersokning hur féretag i kommunen upplever hur de har blivit bemétta av bade
politiker och tjanstemin. Primar malgrupp dr alla féretag med minst en (1) anstilld.

Svarsfrekvensen i Bollebygd var 48 %, att jaimféra med 50 % nationellt. Resultatet frin
undersokningen presenterades i maj 2020 och visade att Bollebygds kommun 6l 114 platser till
plats 222 av landets 290 kommuner. Bollebygds kommun har legat 6ver rikssnittet dnda fram till
2011 och 2012 lag kommunen pa rikssnittet. Direfter har kommunen legat under rikssnittet men
gjorde fran 2019 till 2020 ett rejilt tapp. Det sammanfattande omdémet pa foretagsklimatet i
Bollebygds kommun 2020 visar att 31 % tycker att det 4r daligt/inte godtagbart, 28 % att det dr
godtagbart och 31 % att det dr bra/mycket bra/ utmirkt. 11 % har svarat ’vet ¢j”. Detta ir de
officiella siffror som kommunen fatt frain Svensk Naringsliv och var felet pa + 1 % ligger gar inte
att pavisa. De fragor som far ligst néjdhet ber6r alla de mjuka delarna sisom bemdotande fran
tjanstepersoner och fértroendevalda.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger tjinstepersoner, under kommunchefens ledning, 1 uppdrag att arbeta efter
den handlingsplan for forbattrat foretagsklimat som tagit fram, daterad 2020-12-21.
Kommunchef ansvarar for att revidera handlingsplanen utifran nya undersékningsresultat och
pékallat behov av ytterligare atgérder.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Reservation
Lars-Erik Olsson (S) reserverar sig mot arbetsutskottets forslag till beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

Beslutsunderlag
— Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat
— Handlingsplan for forbattrat foretagsklimat i Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§7 KS2020/221

Redovisning av besvarade samt obesvarade medborgarforslag
2020

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkidnner redovisning av obesvarade
medborgarforslag 2020-12-23, samt férteckning 6ver besvarade medborgarforslag under 2020.

Arendet

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning § 30 ska kommunstyrelsen och nimnderna en ging
per ar redovisa dels de beslut som fattats med anledning av medborgarférslag, och dels de
medborgarférslag som inte behandlats inom denna tid.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat en forteckning 6ver obesvarade medborgarforslag,
samt en forteckning 6ver besvarade medborgarforslag under 2020, daterade 2020-12-23.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkinner redovisning av obesvarade
medborgarfoérslag 2020-12-23, samt férteckning 6ver besvarade medborgarforslag under 2020.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Redovisning av obesvarade medborgarforslag, samt forteckning 6ver besvarade
medborgarférslag under 2020

— Redovisning av obesvarade medborgarforslag

— Redovisning av nimndernas besvarade medborgarférslag, 2020

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§8 KS2020/264

Delarsrapport jan-aug 2020 for SARF

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige godkidnner delarsrapport januari-augusti 2020
for Sodra Alvsborgs Riaddningstjinstférbund (SARF).

Arendet

Sédra Alvsborgs Riddningstjinstforbund (SARF) har upprittat en delirsrapport fr perioden
januari - augusti 2020. Resultatet f6r perioden visar ett 6verskott med 5,2 mnkr. Prognosen f6r
hela ar 2020 visar ett 6verskott pa 2,0 mnkr och skillnaden mot budget beriknas till +4,3 mnkr.
Direktionen fér SARF har pa sammantride 2020-10-23, § 54, godkint upprittad delarsrapport
tor perioden januari - augusti 2020, samt beslutat att versinda delarsrapporten tillsammans med
revisorernas utlitande och granskningsredogorelse till kommunfullmiktige i respektive
medlemskommun f6r beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige godkidnner delarsrapport januari-augusti 2020
for Sodra Alvsborgs Riddningstjinstférbund (SARF).

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Delarsrapport jan-aug 2020 f6r SARF

—  § 54 SARF, Delérsrapport januati-augusti 2020
— Delarsrapport SARF

— Revisorernas utlitande delarsrapport SARF

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-01-14

§9 KS2020/231

Svar pa motion (S) om arbetsordning for kommunfullmaktige

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att fullmiktige bifaller motionen.

Arendet

Ulf Rapp (S) foreslar i en motion daterad 2020-10-13 att fullmaktiges arbetsordning
kompletteras med tid f6r svar pa inkomna fragor; "Fragan ska senast kl. 13 dagen fore det
sammantrade vid vilket ledamoten avser att stilla den, skickas till den ordfoérande eller vice
ordférande som frigan ir stilld till". Kommunfullmaktige har pa sammantride 2020-11-12, §
1406, remitterat motionen till kommunstyrelsen f6r handliggning.

Under hosten 2020 har kommunfullmiktiges presidium tillsammans med gruppledarna i
fullmaktige arbetat fram ett forslag till ny arbetsordning for fullmiktige. Utgangslaget har varit nu
gillande arbetsordning, som i manga delar har reviderats och moderniserats, men dven nya avsnitt
toreslds. Vad giller avsnittet om fragor som stills foreslds f6ljande dndring: En fraga ska limnas
till kommunstyrelseférvaltningen senast kl. 13 TVA dagar fore det sammantride vid vilket
ledamoten avser att stilla den. Fragan skickas utan dr6jsmal vidare av
kommunstyrelseférvaltningen till den ordférande som frigan ir stilld till. Andringen syftar till att
ge den ordférande som ska svara pa frigan, mer tid att férbereda svar pa fragan. Nuvarande
arbetsordning anger endast en dag innan sammantridet, f6r inlimning.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

’Kommunstyrelsen foreslar att fullméktige bifaller motionen.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa motion (§) om arbetsordning f6r kommunfullmiktige
— Motion (S) om arbetsordning f6r kommunfullmaktige i Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§10 KS2019/60

Svar pa motion (MP) om insynsplatser i namnder och styrelse

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige avslir motionen med féljande

motivering: Utdver systemet och processen f6r beredning och redovisning finns goda méjligheter
for insyn i kommunstyrelsens och nimndernas arbete och beslutsfattande. Kallelser och
protokoll ir tillgingliga f6r alla, bade fortroendevalda och allminhet, i den méan de inte omfattas
av sekretess. Kommunstyrelsen och nimnderna har ocksa mojlighet att ha 6ppna sammantriden,
vilket ger moijlighet till ndrvaro i det direkta beslutsfattandet. Som fértroendevald kan man ocksa
stilla fraigor och be om information fran bade forvaltningar och fortroendevalda i respektive
politisk instans. Inom ramen f6r fullmaktiges arbete finns ocksa en moijlighet att stélla fragor till
nimndsordférande f6r att fa sakupplysningar.

Arendet

Sassi Wemmer (MP) foreslar i en motion 2019-02-28 att partier i Bollebygds kommun som
saknar representation i nimnder och styrelser far ritt till insynsplats utifran 4 kap § 28 1
kommunallagen. Motionidren menar att platser i de kommunala nimnderna och styrelser férdelas
utifrin en matematisk modell som ska aterge den sammansittning som finns i
kommunfullmiktige och det innebir att det totala antalet platser i nimnder och styrelser i en
kommun blir férdelade pa ett sitt som missgynnar minoritetspartier som har ett antal mandat
som understiger ett visst troskelvirde.

Kommunfullmiktige har pa sammantride 2019-03-14, § 27, remitterat motionen till
kommunstyrelsen f6r handliggning.

Den kommunala organisationen i Bollebygds kommun ar uppdelad enligt en klassisk
maktfordelningsprincip dir det Overgripande beslutande ansvaret dr forbehallet
kommunfullmiktige, den verkstillande och férvaltande rollen ligger pa kommunstyrelsen och
nimnderna. Den uppdelningen idr en viktig utgangspunkt for de olika politiska instansernas
funktion. Kommunfullmiktiges styrning, uppfoljning och aterredovisning av kommunstyrelsens
och nimndernas arbete dr utforligt reglerat i kommunallagen och i kommunens styrdokument,
sasom reglementen. Kommunstyrelsen och nimnderna ska sjilvstindigt vara ansvariga for de
fragor som kommunfullmaiktige delegerat till dem. De ska ocksa delta i beredningen av drenden
till kommunfullmaktige samt ansvara for att fullmaktiges beslut verkstills. Utifrin dessa uppgifter
ansvarar kommunstyrelsen och nimnderna ocksa for att till fullmaktige redovisa hur de fullgjort
de uppdrag som fullmiktige limnat till dem. UtGver systemet och processen for beredning och
redovisning finns goda maojligheter £6r insyn 1 kommunstyrelsens och nimndernas arbete och
beslutsfattande. Kallelser med handlingar, och sedermera protokoll, ir tillgéngliga for alla, bade
fortroendevalda och allminhet, i den man de inte omfattas av sekretess.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen och nimnderna har maojlighet att ha 6ppna sammantriden, vilket ger méjlighet
till ndrvaro 1 det direkta beslutsfattandet. Som fortroendevald kan man ocksa stilla fragor och be
om information fran bade forvaltningar och fortroendevalda i respektive politisk instans. Inom
ramen for fullmiktiges arbete finns ocksa en moijlighet att stélla fragor till nimndsordférande f6r
att fa sakupplysningar. Det finns heller inget som hindrar att en fortroendevald mellan
sammantridena tar kontakt med fortroendevalda eller t ex nimndsordférande for att fa
information.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen med féljande

motivering: Utover systemet och processen for beredning och redovisning finns goda méjligheter
for insyn i kommunstyrelsens och nimndernas arbete och beslutsfattande. Kallelser och
protokoll ir tillgdngliga f6r alla, bade fortroendevalda och allminhet, i den méan de inte omfattas
av sekretess. Kommunstyrelsen och nimnderna har ocksd moijlighet att ha 6ppna sammantriden,
vilket ger moijlighet till nirvaro i det direkta beslutsfattandet. Som fértroendevald kan man ocksa
stilla fragor och be om information fran bade férvaltningar och fortroendevalda i respektive
politisk instans. Inom ramen f6r fullmiktiges arbete finns ocksa en moijlighet att stilla fragor till
nimndsordférande for att fa sakupplysningar.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
—  Svar pa motion (MP) om insynsplatser i nimnder och styrelse
— Motion (MP) om insynsplatser i nimnder och styrelse

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§11 KS2020/254

Verksamhetsplan och budget 2021 for kommunstyrelsen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen godkinner verksamhetsplan och budget 2021 f6r kommunstyrelsen.

Arendet

Verksamhetsplan och budget beskriver malen f6r kommunstyrelsens arbete f6r 2021 och den
budget som styr verksamheten. Kommunstyrelsens ram f6r 2021 dr 59,61 mnkr, vilket dr en
6kning med 5,61 mnkr jamfort med 2020. UtSkningen beror bla. pa att tilldelade medel f6r
oversiktsplan och GIS-samverkan flyttats 6ver frain samhallsbyggnadsnimnden, satsning pa heltid
samt att medel for provisoriska skollokaler tilldelats kommunstyrelsen.

I verksamhetsplanen beskrivs de omraden som ér i fokus 2021 samt kommunstyrelsens
internkontrollplan.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner verksamhetsplan och budget 2021 f6r kommunstyrelsen.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Verksamhetsplan och budget 2021, kommunstyrelsen
— Verksamhetsplan och budget 2021, kommunstyrelsen

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§12 KS2020/271

Yttrande; kommungemensamt reglemente samt kommunstyrelsens
namndspecifika reglemente (ks fattar slutligt beslut)

Beslut
Arendet skickas till kommunstyrelsen utan férslag till beslut.

Arendet

Kommunstyrelsen ska yttra sig kring kommungemensamt reglemente, samt nimndspecifikt
reglemente f6r kommunstyrelsen. Foérslagen gas igenom och diskuteras.

Forslag till beslut

Michael Plogell (FR) foreslar att drendet skickas till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.
Forslaget antas.

Beslutsunderlag

— Kommungemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen och 6vriga nimnder i Bollebygds
kommun, jan 2021

— Nimndspecifikt reglemente f6r kommunstyrelsen, jan 2021

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§13
Agardirektiv Gryning Vard AB - information

Arendet

Dagens sammantride
Kommunchef Monica Holmgren informerar arbetsutskottet om agardirektiv for Gryning Vard

AB.

Beslutsunderlag
— Gemensamma fragestillningar fran dgarkonstellationen foér Gryning Vard AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Page 20 of 25



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-01-14

§14 KS2020/278

Program med mal och riktlinjer for uppféljning av och insyn i
verksamheter som utfors av privata utforare

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige antar program med mal och riktlinjer f6r

uppfdljning av och insyn i verksamheter som utfoérs av privata utforare. Programmet borjar gilla
2021-03-01 och giller tillsvidare.

Arendet

Fran och med januari 2015 ska kommunfullmiktige enligt KI. 5 kap § 3 for varje mandatperiod
anta ett program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som utfors av
privata utférare. Syftet med att fullmaktige ska ligga fast ett program ir att lyfta fraigorna om
uppfdljning och insyn till en politisk strategisk niva for att dér lagea fast riktlinjer £6r uppfoljning
och insyn i privata och kommunala utforares verksamhet.

Innehallet i programmet 1 form av t.ex. uppféljningskrav och riktlinjer for allmanhetens insyn
paverkar endast forfragningsunderlag och avtal i upphandlingar som gors efter det att detta
dokument beslutats av kommunfullmaktige. I programmet ska det ocksa anges hur fullmiktiges
mal och riktlinjer samt 6vriga foreskrifter pa omradet ska f6ljas upp och hur allminhetens insyn
ska tillgodoses.

Varje nimnd ska med kommunfullmiktiges program som grund utarbeta arlig plan f6r nir och
pa vilket sitt avtal och verksamhet ska f6ljas upp. Planen ska omfatta samtliga utférare oavsett
driftsform, det vill siga dven verksamhet i kommunal regi.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut 1 drendet.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige antar program med mal och riktlinjer f6r

uppfoljning av och insyn i verksamheter som utférs av privata utforare. Programmet borjar gilla
2021-03-01 och giller tillsvidare.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag

— Kommunfullmaktiges program for verksamhet som utfors av privata utforare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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— Kommunfullmiktiges program for verksamhet som utfors av privata utférare

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§15 KS2020/245

Tillitsbaserad styrning och ledning - uppdrag till kommunchef
(aterremiss)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att genomféra en workshop kring tillitsbaserad
styrning och ledning f6r samtliga fortroendevalda, samtliga chefer och av respektive
forvaltningschef utvalda tjainstepersoner under varen 2021.

Kommunstyrelsen beslutar att arvode ska betalas ut till deltagande fértroendevalda.

Arendet

Kommunstyrelsen aterremitterade drendet vid sitt mote 2020-11-24. Uppligget som
presenterades vid det métet ansags inte kunna uppfylla 6nskemalet om att alla, si manga som
moijligt, av fortroendevalda 1 kommunens behéver fa samma information och ges maéjlighet att
vara delaktiga i en workshop i dmnet.

Tillitsbaserad styrning dr inte en enhetlig styrmodell, utan kan snarare ses som ett f6rhéllningssatt.
En vil fungerande styrning och ledning maste bygga bade pa ordning och reda, det vill siga
kontroll pa ekonomi och kvalitet, men ocksa pa tillit till de som utfér vilfirdstjansterna. Det
innebir en styrning med inslag av flera olika styrmodeller och principer. Tillitsbaserad styrning
och ledning handlar om styrning, kultur och arbetssitt med fokus pa verksamhetens uppdrag och
invanarnas behov.

Bollebygds kommun behéver fa storre insikt och forstaelse for vad det innebir for att kunna fatta
ett aktivt beslut om tillitsbaserad styrning och ledning ar niagot som kommunen ska ta till sig och
borjar arbeta efter. For att skapa en forstdelse pa bredden for savil fortroendevalda som chefer
foreslds en gemensam workshop under varen 2021. Totalt kan det réra sig om ca 150 personer.
Efter workshopen bor det finnas tillricklig kunskap for att kunna fatta ett beslut om tillitsbaserad
styrning och ledning dr den styrnings- och ledningsfilosofi som Bollebygds kommun vill ga in 1.
Workshopen genomfors digitalt och pa distans.

Workshopen kommer att ber6ra fragor som Varfor ska vi andra pa nagot? Hur gar det till i
praktiken nir man stiller om? Facilitatorn kommer att belysa var vi befinner oss idag och hjilpa

oss att forstir bakgrunden till en ny ledningsfilosofi samt ge exempel frin andra kommuner.
Kostnaden beriknas till ca 220 tkr.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger kommunchef i uppdrag att genomfoéra en workshop kring tillitsbaserad
styrning och ledning f6r samtliga fortroendevalda, samtliga chefer och av respektive
torvaltningschef utvalda tjinstepersoner under varen 2021.

Ledaméternas forslag till beslut
Michael Plogell (FR) foéreslar som tilliggsforslag att kommunstyrelsen beslutar att arvode ska
betalas ut till deltagande fértroendevalda.

Beslutsgiang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker. Darefter fragar
ordféranden om arbetsutskottet bifaller eller avslar Michael Plogells (FR) tilliggsforslag och
finner att det bifalls.

Beslutsunderlag
— Tillitsbaserad styrning och ledning
— §202 KS Tillitsbaserad styrning och ledning - uppdrag till kommunchef

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§16 KS2020/280

Akut behov av verksamhetslokaler for individ- och
familjeomsorgens myndighetsenheter - information

Arendet

Dagens sammantride
Arende om akut behov av verksamhetslokaler for individ- och familjeomsorgens
myndighetsenheter diskuteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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