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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2021-10-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Innehållsförteckning
§140 Arbetsmarknadsenheten, AME - information
§141 Ny uppföljningsprocess – den röda tråden
§142 Upphävande av utvecklingsplan BoHäM
§143 Inköps- och upphandlingspolicy för Bollebygds kommun
§144 Krigsorganisation och dess bemanning - information
§145 Planuppdrag för Flässjum 2:49
§146 Svar på förfrågan från Frivården i Borås om samhällstjänst
§147 Gymnasiesamverkansavtal inom Boråsregionen
§148 Taxor 2022 för Räddningstjänstens (SÄRF) myndighetsutövning
§149 Riktlinjer för flaggning i Bollebygds kommun - återremiss
§150 Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds kommun 2022

§151 Svar på motion (S) ansökan om medel för sociala investeringar i skolan (kf fattar slutligt 
beslut)

§152 Bollebygdsambassadör 2022 - uppdrag till kommunstyrelseförvaltningen
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§140

Arbetsmarknadsenheten, AME - information

Ärendet
Dagens sammanträde
Maria E Johansson, enhetschef socialförvaltningen, och Mickaela Friberg, utvecklingsledare 
socialförvaltningen, informerar om arbetsmarknadsenheten (AME) i kommunen. 
 
Närvarande ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen. 
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§141 KS2021/254

Ny uppföljningsprocess – den röda tråden 

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medarbetaruppföljning från och med 2022 sker med 
stöd av den röda tråden-processen. Processen innebär:
- att chef-medarbetare har minst fyra planerade och strukturerade samtal per år
- att medarbetarskapets grunder definieras och förankras på varje arbetsplats och ersätter de 
tidigare traditionella lönekriterierna som då upphör att gälla.

Ärendet
Processen "den röda tråden" har haft ett långsiktigt införande i kommunen genom att det har 
bedrivits som ett pilotprojekt under fyra års tid. Deltagande har byggt på frivillighet. I samband 
med uppstart av 2021 års uppföljningsår är i stort sett samtliga verksamheter involverade i 
processen. De fackliga organisationerna har under hela införandet varit informerade via den 
centrala samverkansgruppen och det har skett årliga avstämningar och utvärderingar i samverkan 
inför nytt projektår. Samtliga fackliga organisationer ställer sig positiva till att processen ska bli 
stadigvarande och gälla samtliga verksamheter efter beslut.
 
Uppföljningsprocessen innebär att chef och medarbetare har (minst) fyra strukturerade samtal 
per år där man vid det första samtalet lägger grunden för det kommande årets mål och förväntade 
prestationer. De två nästkommande samtalen har fokus på uppföljning av målen och hur 
medarbetarens arbetsvardag fungerar. Det fjärde samtalet är ett återkopplande bedömningssamtal 
över måluppfyllelse och prestation och mynnar ut i ett lönesamtal med lönebesked. Detta sker i 
samband med den årliga löneöversynen.
 

Förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att medarbetaruppföljning från och med 2022 sker med 
stöd av den röda tråden-processen. Processen innebär:
- att chef-medarbetare har minst fyra planerade och strukturerade samtal per år
- att medarbetarskapets grunder definieras och förankras på varje arbetsplats och ersätter de 
tidigare traditionella lönekriterierna som då upphör att gälla.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.
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Beslutsunderlag
 Ny uppföljningsprocess - Den röda tråden

Skickas till
HR-chef
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§142 KS2021/3

Upphävande av utvecklingsplan BoHäM 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige upphäver utvecklingsplan för del av 
Bollebygd, Härryda och Marks kommuner för upptagningsområdet för en station i Kråketorp. 
Genom beslutet upphävs kommunfullmäktiges beslut 2014-09-18, § 80.

Ärendet
Utvecklingsplan BoHäM beskrevs vid dess antagande 2014 som en plattform 
för gränsöverskridande samarbete mellan Bollebygd, Härryda och Marks kommuner (BoHäM). 
Utvecklingsplanen angav inriktning och målsättning för BoHäM-områdets fortsatta utveckling 
medan det fortfarande var aktuellt med en ny tågstation i Bollebygd. Stationen avsågs att 
lokaliseras i Kråketorp utmed den framtida järnvägen mellan Göteborg och Borås. Utifrån denna 
stationslokalisering togs planprogram och förslag till detaljplaner fram. Sedan 
Trafikverket meddelat att den nya järnvägen mellan Göteborg och Borås inte innehåller någon 
station i Bollebygd har planuppdragen tappat i aktualitet och relevans.
 
Kommunstyrelsen beslutade på sammanträde 2021-04-13, § 58, att man delar 
samhällsbyggnadsförvaltningens bedömning om att utvecklingsplan BoHäM ska upphävas, men 
även att remittera ärendet till Härryda kommun och Marks kommun, för att möjliggöra för 
kommunerna att lämna synpunkter på förslaget om upphävande av utvecklingsplan BoHäM, 
senast 2021-06-30. Båda kommunerna har inkommit med svar om att man inget har att erinra 
mot upphävandet av planen. 
 
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 

Förslag till beslut
Ledamöternas förslag till beslut
Michael Plogell (FR) föreslår följande; 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige upphäver utvecklingsplan för del av 
Bollebygd, Härryda och Marks kommuner för upptagningsområdet för en station i Kråketorp. 
Genom upphävandet upphävs kommunfullmäktiges beslut 2014-09-18, § 80.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
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Beslutsunderlag
 §58 KS Upphävande av utvecklingsplan BoHäM - remiss till Härryda kommun och 

Marks kommun
 Härryda kommuns yttrande över Bollebygds kommuns förslag till beslut gällande 

upphävande av utvecklingsplan BoHäM
 Yttrande från Marks kommun
 Upphävande av utvecklingsplan BoHäM
 Utvecklingsplan BoHäM (2014)

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§143 KS2021/214

Inköps- och upphandlingspolicy för Bollebygds kommun 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar förslag till inköps- och 
upphandlingspolicy för Bollebygds kommun, daterat 2021-09-30, och att policyn gäller från och 
med 2022-01-01.

Kommunfullmäktige föreslås i och med ovanstående att upphäva nuvarande upphandlings- och 
inköpspolicy, antagen 2014-12-11, § 178.

Ärendet
Kommunstyrelsen har fått i uppdrag av kommunfullmäktige att utveckla kommunens 
samordning och samverkan mellan nämnder och att effektivisera verksamheterna bl.a. genom 
förbättrad inköpshantering. För att åstadkomma en effektivare hantering ser kommunstyrelsen 
ett behov av att revidera nuvarande upphandlings- och inköpspolicy för att åstadkomma en 
centraliserad inköpsorganisation där alla upphandlingar över 300 tkr genomförs av 
kommunstyrelsen, istället för som idag att varje nämnd själva ska genomföra sina upphandlingar.
 
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.

Förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar förslag till inköps- och 
upphandlingspolicy för Bollebygds kommun, daterad 2021-09-30, och att policyn gäller från och 
med 2022-01-01.

Kommunfullmäktige förslås i och med ovanstående att upphäva nuvarande upphandlings- och 
inköpspolicy, antagen 2014-12-11, § 178.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

 

Beslutsunderlag
 Inköps- och upphandlingspolicy för Bollebygds kommun
 Inköps- och upphandlingspolicy för Bollebygds kommun
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 §118 KSAU Inköps- och upphandlingspolicy för Bollebygds kommun - diskussion

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§144 KS2021/250

Krigsorganisation och dess bemanning - information 

Ärendet
Dagens sammanträde
Säkerhetschefen informerar om att arbetet med att skapa en krigsorganisation har påbörjats i 
kommunen. Detta är ett uppdrag som är i enlighet med överenskommelse om civilt försvar med 
en utgångspunkt från MSB:s vägledning för krigsorganisation och krigsplacering.
 
Närvarande ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen. 

Page 10 of 25



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2021-10-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§145 KS2019/121

Planuppdrag för Flässjum 2:49 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen ger samhällsbyggnadsnämnden ett nytt planuppdrag för Flässjum 2:49. Om 
möjligt handläggs planen som en ändring av detaljplan; Byggnadsplan för Bollebygds 
stationssamhälle från 1957.
 
Befintligt planuppdrag DP Flässjum 2:79 m.fl. Köpmansvägen avslutas (KS2019/121, § 55).

Ärendet
I februari 2019 inkom en ansökan om planbesked för fastighet Flässjum 2:49, med önskemål om 
att upprätta en ny detaljplan för fastigheten. Fastighetsägaren Bollebygd Towers AB avser att 
möjliggöra för ett modernt flerbostadshus i Bollebygds centrum, om 12-14 lägenheter i tre 
våningar med indragen takvåning. Kommunstyrelsen beslutade i maj 2019 att ge positivt 
planbesked samt planuppdrag för fastigheten, förutsatt att ett större planområde utreddes. 
Tanken var då att Flässjum 2:79, 2:49 samt andra fastigheter i kvarteret skulle planläggas 
tillsammans då det i området inkommit flera bygglov och funnits en efterfrågan på byggande 
tidigare år. Samhällsbyggnadsförvaltningen har sedan planuppdraget varit i kontakt med berörda 
fastighetsägare i centrum och vidare gjort inventeringar på plats för att identifiera brister och 
styrkor i centrum. Under detta utredningsarbete har endast Bollebygd Towers AB visat intresse 
på att utveckla sin fastighet, varför ett nytt uppdrag är aktuellt. Förvaltningen bedömer att 
planuppdraget för Flässjum 2:49 kan genomföras oberoende av andra planer i Bollebygd, på 
grund av att kommunens översiktsplanearbete har fortskridit. Förvaltningen bedömer dock att 
det fortfarande är viktigt att studera en helhet för Bollebygds centrum på sikt. Information om 
förvaltningens förslag att ändra planuppdraget till att endast omfatta Flässjum 2:49 har delgetts 
fastighetsägaren för Flässjum 2:79.
 
Samhällsbyggnadsnämnden har behandlat ärendet på sammanträde 2021-09-13, § 167, 
och föreslår att kommunstyrelsen ger nämnden ett nytt planuppdrag för Flässjum 2:49. Om 
möjligt handläggs planen som en ändring av detaljplan; Byggnadsplan för Bollebygds 
stationssamhälle från 1957. Befintligt planuppdrag DP Flässjum 2:79 m.fl. Köpmansvägen 
avslutas (KS2019/121 §55). 

Förslag till beslut
Samhällsbyggnadsnämndens förslag till beslut
Samhällsbyggnadsnämnden föreslår kommunstyrelsen att ge samhällsbyggnadsnämnden ett nytt
planuppdrag för Flässjum 2:49. Om möjligt handläggs planen som en ändring av detaljplan;
Byggnadsplan för Bollebygds stationssamhälle från 1957. Befintligt planuppdrag DP Flässjum 
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2:79 m.fl. Köpmansvägen avslutas (KS2019/121 §55).
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag
 §167 SBN Förslag om nytt planuppdrag för Flässjum 249(154797)
 Förslag om nytt planuppdrag för Flässjum 249(153152)
 §55 KS Ansökan om planbesked för Flässjum 2:49

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§146 KS2021/240

Svar på förfrågan från Frivården i Borås om samhällstjänst 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att Bollebygds kommun ska ställa sig positiva till att ta emot personer 
som ska göra samhällstjänst. Personerna ska vara mantalsskrivna i Bollebygds kommun.
 
Samordning ska ske via socialnämnden och inom den nämndens ansvarsområde 
arbetsmarknadsenheten. 

Ärendet
Frivården, som är en del av kriminalvården, i Borås har tagit kontakt med kommunen och 
efterfrågat hur kommunen ställer sig till att ta emot personer som dömts till samhällstjänst. 
Frivården i Borås har sedan tidigare samarbete med flera kommuner inom Sjuhärad men inget 
med Bollebygd. Frivården arbetar med dömda som är villkorligt frigivna eller dömda till påföljder 
som hanteras utanför fängelserna, bland annat samhällstjänst. Samhällstjänst är en brottspåföljd 
som innebär att den dömde får utföra praktiskt, oavlönat samhällsnyttigt arbete istället för att 
sitta i fängelse. Domstolen kan döma till samhällstjänst för brott som annars skulle ha lett till upp 
till ett års fängelse. Samhällstjänsten kontrolleras av frivården och om den dömde missköter 
samhällstjänsten genom att till exempel vara alkohol- eller drogpåverkad på arbetsplatsen kan 
istället fängelse dömas ut. Samhällstjänst utförs på fritiden, till exempel under kvällar eller helger. 
Frivården beslutar om lämplig arbetsplats för samhällstjänst men den dömde har möjlighet 
komma med önskemål om egna förslag.
under 40 till 240 timmar, genom arbetspass som normalt är 4 timmar och som inte överstiger 8 
timmar. Antalet utförda samhällstjänsttimmar bör inte överstiga 10-12 timmar/vecka.
Samhällstjänst utförs under kontroll av frivården. Samhällstjänst ska verkställas hos föreningar, 
kyrkor eller kommunala verksamheter och rör enbart klienter som bor i kommunen.
 
Kriminalvården ansvarar för arbetsmiljö och alla försäkringar för enskild person, den som gör 
samhällstjänsten, men också skada som kan uppstå hos kommunen. Kommunens åtagande är att 
utse en kontaktperson till klienten samt rapportera deltagande/närvaro till frivården. Kommunen 
behöver på ett övergripande plan ha en utsedd funktion eller verksamhet som ansvara för 
kontakten med frivården inför en eventuell samhällstjänst/placering som har kännedom och 
kunskap om var lämpliga placeringar kan göras. Detta kräver en god kännedom om kommunens 
verksamheter och en god dialog med olika arbetsplatser. Placering görs enbart om båda parter är 
överens och kommunen kan alltid säga nej.
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Förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Bollebygds kommun ska ställa sig positiva till att ta emot personer 
som ska göra samhällstjänst. Kommunstyrelsen beslutar att samordning ska ske 
via socialnämnden och inom den nämndens ansvarsområde arbetsmarknadsenheten.
 
Ledamöternas förslag till beslut
Michael Plogell (FR) föreslår följande: Kommunstyrelsen beslutar att Bollebygds kommun ska 
ställa sig positiva till att ta emot personer som ska göra samhällstjänst. Personerna ska vara 
mantalsskrivna i Bollebygds kommun. Samordning ska ske via socialnämnden och inom den 
nämndens ansvarsområde arbetsmarknadsenheten. 
 
Beslutsgång
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels förvaltningens och dels Michael Plogells 
(FR). Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar enligt 
Michael Plogells (FR) förslag. 

Beslutsunderlag
 Svar på förfrågan om samhällstjänst
 Samhällstjänst, förfrågan från Frivården i Borås

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§147 KS2021/244

Gymnasiesamverkansavtal inom Boråsregionen 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige bifaller 
utbildningsnämndens förslag: Kommunfullmäktige godkänner det 
reviderade gymnasiesamverkansavtalet.

Ärendet
Direktionen för Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund beslutade vid sitt 
sammanträde 2021-06-04 att rekommendera medlemskommunerna att godkänna det 
reviderade gymnasiesamverkansavtalet för Sjuhärad. Sedan höstterminen 2011 har elever som är 
boende i någon av Sjuhärads medlemskommuner och som ska påbörja sina studier 
inom ungdomsgymnasiet, möjlighet att som förstahandssökande fritt söka program och skola i 
någon av kommunerna. Detta blev möjligt genom det samverkansavtal som undertecknades 
av dåvarande kommunalråd och som fortfarande gäller för ungdomsgymnasiernas verksamhet 
i denna region.
 
Avtalstext kräver regelbunden översyn och sedan en längre tid 
tillbaka har gymnasiesamverkansavtalet i Sjuhärad inte varit överensstämmande med den praxis 
som utvecklats i samverkan. Utöver det är dokumentet inte heller språkligt uppdaterat utifrån 
nuvarande lagtext. Skolchefsgruppen i Sjuhärad har därmed arbetat fram en reviderad version av 
nuvarande avtalstext, en justering som bland annat ska förtydliga skolchefsgruppens uppdrag och 
ansvar men även ekonomiska villkor och förutsättningar. 
 
Det reviderade samverkansavtalet ska kompletteras med ett antal bilagor som krävs 
för samverkan kring exempelvis det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) för elever i behov av 
särskilt stöd samt för de regler och förhållningssätt som ska gälla kring gemensam antagning. 
Utöver dessa dokument har bilageförslag även formulerats kring överlämning när en elev byter 
skola samt rutiner och ansvar när en elev flyttar. Tillsammans med det fokusdokument som KP-
rådet tagit fram speglar avtalet den samverkan som krävs i Sjuhärad, där gymnasieverksamheten 
är en viktig del i kompetensförsörjningsarbetet.
 
Bollebygds kommun har tidigare inte varit en del av gymnasiesamverkansavtalet inom 
Boråsregionen. Den egna gymnasieskolan är liten och består enbart av delar av 
Introduktionsprogrammet. Det finns därmed inget äldre avtal som ska upphävas i och med att 
detta reviderade avtal godkänns. 
 

Page 15 of 25



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammanträdesdatum
2021-10-11

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Utbildningsnämnden har behandlat ärendet på sammanträde 2021-09-20, § 57, och föreslår att 
kommunfullmäktige godkänner det reviderade gymnasiesamverkansavtalet.
 
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 

Förslag till beslut
Utbildningsnämndens förslag till beslut
Kommunfullmäktige godkänner det reviderade gymnasiesamverkansavtalet.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan tillstyrkas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag
 §57 UN Reviderat gymnasiesamverkansavtal
 Reviderat gymnasiesamverkansavtal i Sjuhärad, tjänsteskrivelse UF
 Protokollsutdrag § 42 210604 Reviderat gymnasiesamverkansavtal
 Reviderat gymnasiesamverkansavtal i Sjuhärad
 Brev Reviderat gymnasiesamverkansavtal

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§148 KS2021/235

Taxor 2022 för Räddningstjänstens (SÄRF) myndighetsutövning 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige fastställer taxor för räddningstjänstens 
myndighetsutövning år 2022, enligt bilaga från SÄRF. De nya taxorna gäller från och med 2022-
01-01.

Ärendet
Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund (SÄRF) är ett kommunalförbund som organiserar och 
driver räddningstjänsten i sex kommuner; Bollebygd, Borås, Mark, Svenljunga, Tranemo och 
Ulricehamn. SÄRF utför tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), Lag 
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt handlägger tillstånd enligt Lag om 
brandfarliga och explosiva varor. För 2022 års taxor för myndighetsutövning föreslås en höjning 
med 1,9 %. Förslag till taxor gällande fr.o.m. 2022-01-01 framgår i bilaga från SÄRF. Taxor för 
myndighetsutövning ska beslutas av kommunfullmäktige i respektive medlemskommun. 
Direktionen föreslår på sammanträde 2021-09-03, § 49, att medlemskommunerna fastställer taxor 
för räddningstjänstens myndighetsutövning år 2022 enligt bilaga. Tjänster avseende 
myndighetsutövning, med föreslagen taxehöjning (inom parentes står 2021 års timtaxa och 
grundavgift):

Tillsyn enligt Lagen skydd mot olyckor, grundavgift – 1899 kr (1864 kr)
Tillsyn enligt Lagen skydd mot olyckor, timavgift – 1899 kr (1864 kr)
Tillsyn enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, grundavgift – 1899 kr (1864 kr)
Tillsyn enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, timavgift – 1899 kr (1864 kr)
Hantering av tillstånd enligt Lagen brandfarliga och explosiva varor, timavgift – 1899 kr (1864 kr)
 
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 

Förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunfullmäktige fastställer taxor för räddningstjänstens myndighetsutövning år 2022, enligt 
bilaga från SÄRF. De nya taxorna gäller från och med 2022-01-01.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
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Beslutsunderlag
 Taxor 2022 för SÄRF
 § 49 SÄRF Taxor för räddningstjänstens myndighetsutövning
 Taxa för myndighetsutövning 2022 för SÄRF

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§149 KS2021/221

Riktlinjer för flaggning i Bollebygds kommun - återremiss 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar förslag till riktlinjer för flaggning i 
Bollebygds kommun, daterat 2021-09-24.

Ärendet
Flaggning är ett traditionellt sätt att visa extra uppmärksamhet vid speciella tillfällen. 
Flaggning har ett stort symbolvärde som bidrar till ökad känsla av festlighet, deltagande och till 
att visa det kommunala engagemanget. Bollebygds kommun har i egenskap av offentlig 
organisation ett behov att genomföra flaggning för att därigenom uppmärksamma bland annat 
allmänna flaggdagar, utländska besök samt andra högtidliga tillfällen. I och med det höga 
symbolvärdet är det viktigt att kommunal flaggning utförs på ett sätt, och vid tidpunkt, som 
allmänheten kan förstå. Fastställda riktlinjer för kommunal flaggning vid kommunala byggnader 
är framtagna för att öka förståelsen bland allmänhet och kommuninvånare för de dagar som 
uppmärksammas. Förslag till riktlinjer som följer i detta dokument avser flaggstänger ägda av 
kommunen samt flaggning vid fastigheter med kommunal verksamhet i Bollebygds kommun.

Kommunfullmäktige återremitterade ärendet på sitt möte 2021-09-16, § 127; Riktlinjerna 
återremitteras eftersom inga minoritetsgrupper ingår i de lokala flaggningsdagarna. I alla fall 
borde de fem officiella nationella minoriteters dag (judar, romer, samer, sverigefinnar och 
tornedalingar) ingå i flaggningsdagarna. Judarna har ingen fastställd nationaldag eller egen flagga 
varför flaggning för denna grupp ej behöver ingå. Kommunstyrelsen ska även i återremissen 
undersöka och yttra sig kring om Pride är demokratiskt eller inte.

Kommunstyrelseförvaltningens bedömning vid handläggning av återremissen:
Nationella minoriteters nationaldagar är införlivade i reviderat förslag, som ”övriga flaggdagar”.
 
Det står tydligt i Pridemanualen att varje enskild arrangör behöver ta ställning till ett samarbete 
med Sverigedemokraterna (SD) eller ej. Pride i Bollebygd arrangeras av en lokalarbetsgrupp i 
Sjuhärad och vare sig den lokala arbetsgruppen eller RSFL Sjuhärad, utifrån vad som står att läsa 
på hemsidan, har intagit någon ställning för eller emot samarbete med (SD).

Vilket ställningstagande andra arrangörer i landet har gjort bör inte påverka hur Bollebygds 
kommun ska sätta upp sina riktlinjer för flaggning då det inte finns något som säger att den lokala 
arrangören uttryckt något liknande som t ex Stockholm Pride gjort.
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Kommunstyrelseförvaltningen väljer att inte göra någon bedömning huruvida Pride är 
demokratiskt eller inte.
 
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 

Förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar förslag till riktlinjer för flaggning i 
Bollebygds kommun, daterat 2021-09-24.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.
 
Protokollsanteckning
Michael Plogell (FR) lämnar följande protokollsanteckning: Mitt ställningstagande baseras på 
antagandet att Pride Bollebygd är en demokratisk organisation.

Beslutsunderlag
 Riktlinjer för flaggning i Bollebygds kommun - återremiss
 Riktlinjer för flaggning i Bollebygds kommun
 §127 Kf Riktlinjer för flaggning i Bollebygds kommun

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§150 KS2021/237

Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds kommun 
2022 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplan och budget för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds 
kommun 2022.

Ärendet
Södra hälso- och sjukvårdsnämnden och Bollebygds kommun har slutit avtal om ett gemensamt 
folkhälsoarbete 2021-2024. Syftet med avtalet är att underlätta det tvärsektoriella samarbetet och 
att få ett bättre resursutnyttjande med större genomslagskraft. Folkhälsoarbetet ska innehålla 
systematiska och målinriktade insatser för att förbättra befolkningens hälsa och utjämna 
skillnader i hälsa. Enligt avtalet ska folkhälsostrategen årligen ta fram en verksamhetsplan med 
budget enligt överenskommen mall. Planen fastställs av kommunstyrelsen.

I samband med det folkhälsopolitiska dialogmötet som ägde rum mellan parterna våren 2021 
lyftes följande prioriterade målområden:

- Barn och ungas uppväxtvillkor
- Hälsofrämjande livsmiljö
- Alkohol narkotika, dopning, tobak och spel
- Främja hälsoinsatser hos förening och frivilligorganisation

Prioriterade målgrupper är barn och unga samt äldre.

Förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplan och budget för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds 
kommun 2022.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

Beslutsunderlag
 Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds kommun 2022
 Verksamhetsplan för lokalt folkhälsoarbete i Bollebygds kommun 2022
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 Budget och ekonomisk redovisning 2022

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§151 KS2021/93

Svar på motion (S) ansökan om medel för sociala investeringar i 
skolan (kf fattar slutligt beslut) 

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige bifaller utbildningsnämndens förslag; 
Utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att bifalla motionen och därmed ge
förvaltningen i uppdrag att undersöka om det finns samarbetspartner för ansökan för 2022.

Ärendet
Helena Thelin (S) och Ulf Rapp (S) föreslår i en motion daterad 2021-03-08 att att 
Utbildningsnämnden ges i uppdrag att skyndsamt söka sociala investeringsmedel från Västra 
Götalandsregionen för att minska problemet med skolfrånvaro i Bollebygds kommun.
 
Kommunfullmäktige har på sammanträde 2021-04-29, § 72, remitterat motionen 
till utbildningsnämnden för handläggning.
 
Utbildningsnämnden har behandlat ärendet på sammanträde 2021-09-20, § 56, och föreslår 
kommunfullmäktige att bifalla motionen och därmed ge förvaltningen i uppdrag att undersöka 
om det finns samarbetspartner för ansökan för 2022. 
 
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet. 

Förslag till beslut
Utbildningsnämndens förslag till beslut
Utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att bifalla motionen och därmed ge
förvaltningen i uppdrag att undersöka om det finns samarbetspartner för ansökan för 2022.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan tillstyrkas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag
 Motion (S) ansökan om medel för sociala investeringar i skolan
 §56 UN Motion ansökan om medel för sociala investeringar i skolan
 Tjänsteskrivelse UF; motionssvar
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 §72 Kf Inkommen motion: Motion (S) ansökan om medel för sociala investeringar i 
skolan

Skickas till
Kommunstyrelsen 
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§152 KS2021/173

Bollebygdsambassadör 2022 - uppdrag till 
kommunstyrelseförvaltningen 

Beslut
Kommunstyrelseförvaltningen får i uppdrag att skriva och sätta in en annons i 
AnnonsMarkna´n samt kommunens webbplats, för att allmänheten ska kunna föreslå kandidater 
till Bollebygdsambassadör 2022. Deadline för anmälan/förslag ska vara 14 november 2021.

Ärendet
Bollebygds kommun har varje år sedan 2003 utsett en Bollebygdsambassadör. Personen eller 
personerna som utses ska agera som goda ambassadörer genom att hjälpa till och sprida en 
positiv bild av Bollebygds kommun. För att kunna utses till ambassadör måste personen eller 
personerna ha anknytning till kommunen, antingen vara bosatta eller ha bott i kommunen. Inför 
varje utnämning får allmänheten komma in med förslag på kandidater. Det är politikerna i 
kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunfullmäktiges presidium som utser årets 
Bollebygdsambassadör.

Förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut
Kommunstyrelseförvaltningen får i uppdrag att skriva och sätta in en annons i 
AnnonsMarkna´n samt kommunens webbplats, för att allmänheten ska kunna föreslå kandidater 
till Bollebygdsambassadör 2022. Deadline för anmälan/förslag ska vara 14 november 2021.
 
Beslutsgång
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 

Skickas till
Kommunsekreterare
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