BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-12-02

Plats och tid

Ledamoter

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Justeringens plats och
tid

Tingshuset/Teams for foredragande kl. 13:00-17:30

Michael Plogell (FR) (ordférande)
Lars-Erik Olsson (S) (vice ordforande)
Sverre Fredriksson (M) (2:e vice ordférande)

Suzanna Bengtsson (Kommunsekreterare)
Monica Holmgren (Kommunchef)
Christina Hultén (Sikerhetschef) §§169-170
Linnea Siterberg (Planarkitekt) §171
Kristina Axelsson (Planchef) §§172-175
Diddi Carlson (Planarkitekt) §§172-175
Jennie Wessbo (Lokalstrateg) §179

Ulrika Borg (HR-chef) §§180-183

Daniel Aronsson (Ekonomichef) {183

Lars-Erik Olsson (S)

Digital signering , 2021-12-07 17:30

Paragrafer §§169-192
Underskrifter Sekreterare
Suzanna Bengtsson
Ordférande
Michael Plogell (FR)
Justerande

Lars-Erik Olsson (S)

ANSLAGSBEVIS Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
kommunens digitala anslagstavla 2021-12-08. Anslaget tas ner 2021-
12-30. Protokollet forvaras i kommunhuset.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Sammantridesdatum
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Remiss; beredskapsplan for civilt forsvar Vistra Gotaland - yttrande till Linsstyrelsen
Lokala ordningsforeskrifter f6r Bollebygds kommun

Planuppdrag t6r Laddekdrrsbu 1:1 m.fl.

Planuppdrag fér Olsfors Orlid 1:2, 1:161, 1:162 och 1:164, Tallgrind

Planuppdrag f6r Flassjum 12:77, 3:135 och Bollebygds Pristgard 15 Odens vig
Planuppdrag t6r del av Flidssjum 12:77, Killevigen Hiradsvigen

Planprioritering f6r Bollebygds kommun, hésten 2021

Visselbldsarfunktion i Bollebygds kommun - information

Svar pd medborgarforslag om upprustning av gingvigar

Svar pd medborgarfdrslag om att Bollebygds kommun uppfér ett utegym centralt i
Bollebygd

Lokalisering L.SS-boende f6r personer med autism

Utredning medarbetarenkit - dterrapportering uppdrag kommunstyrelsens
verksamhetsplan 2021

Loénestrategi 2022 och 16nestruktur 2022

Inriktningsbeslut 16neGversyn 2022

Utredning l6nehantering - dterrapportering uppdrag kommunstyrelsens verksamhetsplan
2021

Svar pd medborgarforslag om utegym i Bollebygd

Svar pd medborgarforslag om hilsa i Bollebygds kommun

Svar pd medborgarforslag om flaggning pa minnesdag av folkmordet pa assytier
Svar pd medborgarfdrslag om flaggning pa Forintelsens minnesdag

Svar pa medborgarforslag flagening pa samernas nationaldag

Delarsrapport jan-aug 2021 fér SARF

Regional 6verenskommelse for hjalpmedel 1 f6rskola, skola och daglig verksamhet
Riktlinjer f6r resor, méten och transporter i Bollebygds kommun - dterremiss
Utredningsuppdrag kring kontaktcenter i Bollebygds kommun

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-12-02

§169 KS2021/253

Remiss; beredskapsplan for civilt forsvar Vastra Gotaland - yttrande
till Lansstyrelsen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande och skickar det som sitt svar pa remissen till
Linsstyrelsen i Vistra Gotalands lin.

Arendet

Lansstyrelsen i Vistra Gotalands ldn har genom remiss begirt kommunens yttrande 6ver utkast
till beredskapsplan for civilt f6rsvar i Vistra Gotalands lin.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till yttrande och skickar det som sitt svar pa remissen till
Lansstyrelsen i Vistra Gotalands lin.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag
— Remiss; beredskapsplan for civilt forsvar 1 Vistra Gotalands lin - yttrande till
Linsstyrelsen
— Svar pa remiss - beredskapsplan for civilt forsvar i Vistra Gotalands lin
— Remiss Beredskapsplan for civilt forsvar Vastra Gotaland
—  Missiv
— Huvuddokument-beredskapsplan

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-12-02

§170 KS2020/256

Lokala ordningsforeskrifter for Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar forslag till nya lokala
ordningsforeskrifter, daterad 2021-11-22. I och med antagandet av nya ordningsforeskrifter
upphivs kommunfullmiktiges beslut 1996-02-29, § 20 (Antagande av allméinna lokala
ordningsforeskrifter f6r Bollebygds kommun), samt fullméktiges beslut 2002-04-11, § 31
(Begiran om tillagg till de lokala ordningsforeskrifterna).

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till nya lokala ordningsforeskrifter for
Bollebygds kommun.

Forslag till ny ordningsstadga har remitterats till nimnderna, SARF (Sédra Alvsborgs
riddningstjanstforbund) och polismyndigheten och darefter har ett slutgiltigt forslag till
ordningsforeskrifter utarbetats.

Kommunfullmiktige fattar slutligt beslut i drendet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige antar forslag till nya lokala
ordningsforeskrifter, daterad 2021-11-22. I och med antagandet av nya ordningsforeskrifter
upphivs kommunfullmiktiges beslut 1996-02-29, § 20 (Antagande av allmdnna lokala
ordningsforeskrifter f6r Bollebygds kommun), samt fullméktiges beslut 2002-04-11, § 31
(Begiran om tillagg till de lokala ordningsforeskrifterna).

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Lokala ordningsféreskrifter f6r Bollebygds kommun
— Lokala ordningsféreskrifter f6r Bollebygds kommun
— Kartbilaga offentlig plats alkholférbud 20210419, ordningsféreskrifter
— Bollebygdskolan alkoholférbud
— Tollsjoskolan alkoholférbud

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-12-02
—  Orelundskolan alkoholférbud
— Fritidsgarden alkoholférbud
— Offentliga platser Bollebygd centrum
Skickas till
Kommunstyrelsen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-12-02

§171 KS2021/281

Planuppdrag for Laddekarrsbu 1:1 m.fl.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnaimnden planuppdrag f6r Bollebygd Laddekirrsbu 1:1
m.fl.

Arendet

2021-01-20 inkom ett samradsyttrande till kommunens 6versiktsplan. I yttrandet illustreras ett
torslag till verksamhetsomrade i anslutning till Gronkullemotet med enklare firgkodningar,
floden samt placering av byggnader. Denna handling kompletteras senare till planansékan
SBN2021/65.

2021-03-10 inkom en formell planansékan om planbesked f6r samma omrade. Forslaget syftar till
att skapa en ny nod 1 Vistsverige, en rastplats mellan Boras och Go6teborg, for industrier, lokaler
och smaforetagande, vilket dven gir i linje med kommunens nya 6versiktsplan. Planen ska dven
erbjuda ett attraktivt lige f6r snabbladdningsstationer och annan service, f6r savil tunga som litta
fordon.

Enligt gillande reglementen ansvarar samhillsbyggnadsnimnden f6r handliggning och beslut om
planbesked och kommunstyrelsen ansvarar f6r beslut om planuppdrag samt prioritering. 2021-
05-17, § 96, beslutade samhallsbyggnadsnimnden att limna positivt planbesked f6r Laddekirrsbu
1:1 m.fl. dd marken limpar sig for planens dndamal. Med radande planprioritering samt befintliga
resurser berdknas planen kunna paborjas inom 2-5 ar. Detta kan komma att dndras om
kommunen faststillt riktlinjer och rutiner f6r exploatérssamverkan 1 detaljplaneprocessen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden planuppdrag f6r Bollebygd Laddekirrsbu 1:1
m.fL.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Forslag till planuppdrag, Bollebygd Laddekirrsbu 1:1 m.fl.
- §96 SBN Ansockan om planbesked, Bollebygd Laddekirrsbu 11 m.fl.
— Ansokan om planbesked, E-postformular

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantridesdatum
2021-12-02
Skickas till
Kommunstyrelsen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-12-02

§172 KS2021/293

Planuppdrag for Olsfors Orlid 1:2, 1:161, 1:162 och 1:164, Tallgrind

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnaimnden planuppdrag f6r de kommunalt dgda
fastigheterna Orlid 1:2, 1:161, 1:162 och 1:164.

Arendet

Inom utredningsuppdraget om fortitningsprojekt pd kommunaligd mark SBN2020/193 har dven
outnyttjade byggritter studerats. Bollebygds kommun vixer och en ny 6versiktsplan ér snart klar
for antagning. Syftet med uppdraget var att hitta kommunalidgd mark som kunde exploateras.
Inom uppdraget fann samhillsbyggnadsforvaltningen bland annat outnyttjade byggritter i
Olsfors. Samhillsbyggnadsforvaltningens forslag dr att 6ka och dndra formen pa byggritterna
genom en detaljplanedndring. Samhillsbyggnadsférvaltningen bedémer det mojligt £6r 6-15
bostider beroende pa val av villa/parhus/radhus. Byggnadsplanen ir fran ar 1966.

For fastigheterna Orlid 1:161, 1:162 och 1:164 anges planbestimmelsen BSII som innebir
’omrade for bostadsindamal, sammanbyggda hus i tvd vaningar’. Tanken i byggnadsplanen var att
detta skulle bli radhus. I hégra nedre hérnet pa fastigheten Orlid 1:164 finns planbestimmelsen u
som innebir *mark, tillganglig f6r underjordiska ledningar’. Byggnadsplanen anger ocksa
prickmark, mark som inte far bebyggas, pa resterande yta inom de tre fastigheterna. Angéring till
Orlid 1:161 och 1:162 ir tinkt att ske via Ekgrind och angéring till Orlid 1:164 4r tinkt att ske
via Tallgrind enligt byggnadsplanen. Med byggnadsplan reglerades bebyggelse utanfor staden.
Byggnadsplaner antogs enligt 1947 érs byggnadslag och 1931 ars stadsplanelag. Har svarade
fastighetsagarna sjilva for genomférandet av planen och fick tillgodose gemensamma behov som
exempelvis vigar och gemensamma gronytor. Trots att det anges enskilt huvudmannaskap i
byggnadslagen, skéter kommunen idag gronytan mellan (Orlid 1:2).

Fastigheterna dr inom verksamhetsomradet f6r kommunalt VA och forbindelsepunkt fran
tomtgrins finns inom 20 meter. Det ar cirka 500 meter till busshallplats som avgar en gang i
timmen till Bollebygd. Det finns gang- och cykelvig utmed Gesebolsvigen. En dndring av
detaljplan skulle mojliggora f6r utdkad byggritt inom anvindningen bostider. Kommunen kan
med fordel efter detaljplanen fatt laga kraft ligga ut tomterna for forsiljning. Detaljplanen ér av
enkel karaktir och kan hanteras som en ”praktikantplan” i man av tid. Forslagsvis tas detaljplanen
med 1 planprioriteringen for ar 2022 men med ldg prioritering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-12-02

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden planuppdrag f6r de kommunalt dgda
fastigheterna Orlid 1:2, 1:161, 1:162 och 1:164.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— §215 Beslut SBN Planuppdrag f6r Olsfors Orlid 12, 1161, 1162 och 1164,
Tallgrind(156887)

—  Planuppdrag f6r Olsfors Orlid 12, 1161, 1162 och 1164, Tallgrind(153673)

— Karta foreslaget planomrade Tallgrind(156190)

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-12-02

§173 KS2021/294

Planuppdrag for Flassjum 12:77, 3:135 och Bollebygds Prastgard 15
Odens vag

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden ett nytt planuppdrag f6r de kommunalt dgda
fastigheterna Flassjum 12:77, 3:135 och Bollebygds Pristgard 1:5, utmed Odens vidg och
Tollsjovagen.

Befintligt planuppdrag for DP for Flassjum 12:77, Hogalund (KS2016/140, § 47) och
DP Bollebygds Pristgard 1:5, Vigverkstomten (KS2010/147, § 28) avslutas.

Arendet

Inom utredningsuppdraget om fortitningsprojekt pd kommunaligd mark SBN2020/193 har
aven befintliga planuppdrag setts 6ver. Bollebygds kommun vixer och en ny 6versiktsplan dr
snart klar for antagande. Syftet med uppdraget var att hitta kommunaldgd mark som kunde
exploateras. Inom uppdraget fann samhallsbyggnadsférvaltningen bland annat
detaljplaneuppdraget f6r Flassjum 12:77, Hégalund (Odens vig) och detaljplaneuppdraget for
Bollebygds Pristgard 1:5, Vigverkstomten (T6llsjovagen) som intressanta utifran deras centrala
lige. Detaljplanearbetet har statt still eller pausats under nagra ar. Med tanke pa detaljplanernas
nirhet till varandra finns det ekonomiska vinster och tidsvinster att arbeta med fastigheterna
Flissjum 12:77, 3:135 och Bollebygds Pristgard 1:5 i en detaljplan. Marken dgs av kommunen.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen anser att uppdraget for Detaljplan f6r Flassjum 12:77

Hogalund (SBN2016/115) som gavs i kommunstyrelsen beslut 2016-05-23 § 47 ska avslutas.
Likasd for Bollebygds Pristgard 1:5, Vigverkstomten — detaljplan (BMN2010/28) som gavs

1 kommunstyrelsens beslut 2010-02-18 § 28. Samhillsbyggnadsforvaltningen foéreslar att arbetet
aterupptas 1 ett nytt planuppdrag. Bostider dr den primara markanvindningen som féreslas.
Efterfragan pa bostider i Bollebygd ir stor sirskilt i den centrala delen av Bollebygds titort.
Fortitning med bostider innebir att handel och service stirks samt att befintlig infrastruktur och
kollektivtrafik kan utnyttjas. Ny oversiktsplan beriknas antas arsskiftet eller borjan pa ar 2022
vilket kommer ge en riktning om 500 nya bostiader i centrala Bollebygd. Dirmed blir fortita
centrum ett starkare mal.

Befintlig markmiljoutredning fran ar 2011 (BMN2010/28-35) redovisar att det finns
fororeningar i marken inom Vigverkstomten. Den tidiga utredningen visar att féroreningarna ar
av den art som gar att sanera och att det gar att bebygga pa ett sakert sitt. Det krivs dock
ytterligare utredningar i planarbetet samt sanering i genomférandeskedet. Att sanera till

kanslig markanvindning ar en hogre kostnad jamfort med att sanera till mindre kinslig
markanvindning vilket medf6r argument for att bostader bor vara den primara

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2021-12-02

markanvindningen. Skulle det vara aktuellt med sanering till mindre kinslig markanvindning kan
dven verksamheter vara aktuellt. Utredningen har inte undersokt om byggnaderna dr férorenade
eller om marken under byggnaderna ir férorenade, vilket beh6ver utredas 1 planprocessen.

Sambhillsbyggnadsforvaltningen tog ar 2016, med konsulthjalp, fram ett bebyggelseforslag om
totalt 150 lagenheter f6r Hogalund. De tidiga skisserna som lag till grund f6r beslutet var sju
flerbostadshus samt ett punkthus i sex vaningar, sammanlagt ca 70 ligenheter. I det s6dra
omradet narmast Goteborgsvigen skissades det pa tre flerbostadshus och fem

punkthus 1 sex vaningar illustrerats som inrymmer ca 80 ligenheter. Parkeringar foreslogs

i mindre enheter mellan husen eller som parkeringsdick under husen. Aven en ny
torbindelsevig for biltrafik mellan Odens vig och Goteborgsvigen féreslogs. Den nya vigen
motiverades som viktig for att moéjliggéra ny bebyggelse och en méjlighet till avlastning av
trafiken 1 anslutning till torget i Bollebygds centrum. Norra delen av omradet mot Odens vig
saknar detaljplan. Odens vig ingar i detaljplan 708 som anger allman plats, gata. For sédra delen
av omradet giller detaljplan 484 som anger allmin plats; park, plantering. Idag finns en befintlig
gang- och cykelvig. Detaljplan 3 anger anvindningen lager, férrad f6r Vigverkstomten.

Detaljplanen kommer att utgora ett av de storre bostadsprojekten i centrala Bollebygd

med moijlighet pa cirka 300-500 bostider. Utredningsarbetet som krivs kommer att vara
omfattande. Genomforandet av detaljplanen kommer ocksa att vara omfattande och férslagsvis
sker etappvis utbyggnad. Ett storre antal bostiader forvintas kunna tillskapas vilket medfor
storre befolkningsunderlag och allt som det bir med sig, exempelvis 6kat tryck pa kommunal
service, infrastruktur, rekreationsomraden med mera. Samtidigt ger ett storre befolkningsunderlag
6kade skatteintikter och ett storre underlag f6r kollektivtrafiken. Vigverkstomten behover
saneras och kostnaden ar svar att uppskatta. Det kan finnas mojlighet

att fa bidrag for sanering. Kostnader f6r utredningar i detaljplanearbetet bedoms fran cirka

900 000 kr. Utredningskostnaderna dr ungefirliga, sanerings- och utgrivningskostnader ar

inte inrdknade.

Forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar kommunstyrelsen att ge samhillsbyggnadsnimnden ett

nytt planuppdrag f6r de kommunalt dgda fastigheterna Flassjum 12:77, 3:135 och

Bollebygds Pristgard 1:5, utmed Odens vig och Tollsjovagen. Befintligt planuppdrag f6r DP for
Flassjum 12:77, Hégalund (KS2016/140 § 47) och DP Bollebygds Pristgard 1:5, Vigverkstomten
(KS2010/147 § 28) avslutas.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— §214 Beslut SBN Planuppdrag f6r Flassjum 1277, 3135 och Bollebygds Pristgard 15,
Odens vig(1568806)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
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— Forslag till beslut Planuppdrag f6r Flassjum 1277, 3135 och Bollebygds Prastgard 15,
Odens vig(155895)
— Karta foreslaget planomrade Odens vig(156188)

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2021-12-02

§174 KS2021/295

Planuppdrag for del av Flassjum 12:77, Kallevagen Haradsvagen

Beslut

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden planuppdrag £6r del av Fldssjum 12:77, vid
Killevigen och Haradsvigen, i syfte att fortita med bostider.

Arendet

Sambhillsbyggnadsnimnden gav 2020-10-12, § 211 samhillsbyggnadsforvaltningen i uppdrag

att utreda lokalisering for exploatering av kommunigd mark och utreda strategiska markinkop.
Detta med anledning att kommunen befinner sig i ett vixande stadie vilket kriver ytor for
bostider, verksamheter med mera. Uppdraget har resulterat i ett antal foreslagna ytor varav
grisytan vid Killevdgen, del av Fldssjum 12:77, ir en av dem. Forvaltningens forslag dr att genom
en detaljplaneidndring fortita del av Flissjum 12:77 med bostider i samma skala som omgivande
bebyggelse. Det innebir ett tillskott pa cirka 6 bostadshus, forslagsvis 6 stycken parhus (12
bostadsenheter). Omgivande bebyggelse ir friliggande villor i 1,5-2 vaningar. Férvaltningen
foreslar att makanvisning sker efter att detaljplanen har fatt laga kraft. Det dr mojligt att géra en
dubbel markanvisning som innebir att ett krav for att fa bygga pa Killevigen ar att exploatéren
dven bygger pa en annan tomt. Beslut om markanvisningstivling fattas av kommunstyrelsen efter
att planen fatt laga kraft.

Byggnadsplanen anger idag lek och det finns tva fotbollsmal, nagra nyplanterade trid och

en transformatorstation pa platsen. De nyplanterade triden har huvudsakligen utforts som en
dagvattenatgird. Omradet dr en lagpunkt och dirfor oversvimningsrisk. Nar omradet
planliggs bor en skyfall/ 6versvimningslosning arbetas in och bekostas av exploateringen si att
robustheten 1 dagvattensystemet Okar.

Svenska Bostillen inkom 2021-04-21 med ans6kan om direktanvisning for del av Flassjum
12:77. Fastigheten dgs av kommunen. Forslaget var att bygga 7 huskroppar av deras koncepthus
med 4 ligenheter i varje huskropp, vilket blir 28 ligenheter med en blandning av 3 rok och 4
rok. Kommunstyrelsen avslog 2021-10-05 § 151 ans6kan om direktanvisning eftersom det inte
foljde de nya exploateringsriktlinjerna. Kommunen vill ge flera aktorer mojlighet att anmala
intresse fOr tomten efter att den dr planlagd.

I uppdraget foreslas aven andrad markanvindning f6r del av Flassjum 12:77 pa Tingkullen

till bostader for att mojliggéra markforsiljning i enlighet med samhillsbyggnadsnamndens
beslut 2020-10-12 § 215. Stadsplanen fran 1979 och byggnadsplanen fran 1973 anger idag
parkmark. For Killevigen och delvis Hiradsvigen anges allmin plats i byggnadsplanen fran
1973. Det innebir att det dr enskilt huvudmannaskap pa de delarna. Kommunen ar markigare
och skoter ytorna idag trots att det ar enskilt huvudmannaskap. Forslagsvis dndras

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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huvudmannaskapet till kommunalt f6r Kallevigen fram till det nya bostadsomradet och
Hiradsvigen fram till stadsplanens grins i samband med detaljplaneindringen. Ett fortydligande
av skotselansvaret genom dndrat huvudmannaskap bedéms inte medféra nagra extra kostnader
tor kommunen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden planuppdrag £6r del av Fldssjum 12:77, vid
Killevigen och Haradsvigen i syfte att fortita med bostider.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker

Beslutsunderlag

— §213 SBN Beslut Planuppdrag f6r del av Flassjum 1277, Killevagen
Hiradsvigen(156885)

— Planuppdrag f6r del av Flassjum 1277, Killevagen Haradsvigen(153661) Forslag till
beslut

— Karta foreslaget planomrade Killevigen Hiradsvigen(156191)

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§175 KS2021/242

Planprioritering for Bollebygds kommun, hosten 2021

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att prioritera detaljplanerna enligt féreslagen ordning under rubriken
”Prioriterade planer”, samt att sammanstilld prioriteringslista ersitter foéregaende (KS 2021-05-
25, § 94):

Prioriterade planer

DP Flissjum 3:153, 13:1 m.fl. (SBN2021/139)

DP Olsfors Orlid 1:2 m.fl., Lovaslitt (SBN2021/61)

Utredningsuppdrag fortita centrala Bollebygd (SBN2020/230)

DP Flissjum 2:49 (SBN2021/251)

DP Rinna-Getabrohult (SBN2015/469)

DP Pristgird 1:1, Prastgardsgirdet (SBN2015/613)

DP Fjillastorp 3:6 m.fl., Fjillastorp (SBN2015/614)

DP Getabrohult 1:2, Getabrohult (SBN2015/97)

9. DP Flassjum 12:77, Killevagen Hiradsvigen (SBN2021/110)

10. DP Fliassjum 12:77, 3:135 och Bollebygds Pristgird 1:5, Odens vig (SBN2021/223)

11. DP Olsfors Orlid 1:2, 1:161, 1:162 och 1:164, Tallgrind (SBN2021/171)

12. DP Bollebygd Lﬁddekéirrsbu 1:1 m.fl. (KKS2021/281)

PN LD =

Arendet

Kommunstyrelsen fattade beslut om senaste planprioritering pa sammantrade i maj 2021.
Avsikten dr att uppdatera dokumentet och planprioriteringen tva ganger per ar.

Trafikverket har informerat kommunen om att arbetet med jarnvigsplaner kommer att pabérjas
snart for den nya jarnvigen (tidigare Gotalandsbanan). Jarnvagsplanerna spanner over flera
kommuner och trafikverket borjar inte 1 Bollebygd. Infor ar 2022 och cirka tre ar framét behover
Bollebygds kommun ta h6jd f6r kommande arbete med trafikplaner att arbetet med
jarnvigsplanen paverkar kommunens planering. Detta dr dock inget som tas med i féreslagen
planprioritering men kommunen behéver gora en analys av hur det paverkar kapaciteten for
kommande ar.

Planprioriteringen forutsitter att Gversiktsplanen antas pa kommunfullmiktiges sammantride i
december. Pagdende arbete sker for tillfallet med planerna 1-8.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att prioritera detaljplanerna enligt foreslagen ordning under rubriken
“Prioriterade planer”, samt att sammanstalld prioriteringslista ersitter féregaende (KS 2021-05-
25, § 94):

Prioriterade planer

DP Flassjum 3:153, 13:1 m.fl. (SBN2021/139)

DP Olsfors Orlid 1:2 m.fl., Lovaslitt (SBN2021/61)

Utredningsuppdrag fortita centrala Bollebygd (SBN2020/236)

DP Flissjum 2:49 (SBN2021/251)

DP Rinna-Getabrohult (SBN2015/469)

DP Pristgard 1:1, Pristgardsgirdet (SBN2015/613)

DP Fjallastorp 3:6 m.fl., Fjillastorp (SBN2015/614)

DP Getabrohult 1:2, Getabrohult (SBN2015/97)

9. DP Flassjum 12:77, Killeviagen Hiradsvigen (SBN2021/110)

10. DP Flassjum 12:77, 3:135 och Bollebygds Pristgird 1:5, Odens vig (SBN2021/223)

11. DP Olsfors Orlid 1:2, 1:161, 1:162 och 1:164, Tallgrind (SBN2021/171)

12. DP Bollebygd Léddekﬁrrsbu 1:1 m.fl. (IKS2021/281)

A A S

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker

Beslutsunderlag
— Planprioritering f6r Bollebygds kommun, hésten 2021
— Bilaga 1 Kort beskrivning av planerna med karta
— §94 KS Planprioritering for Bollebygds kommun, varen 2021

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§176 KS2021/286

Visselblasarfunktion i Bollebygds kommun - information

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen noterar informationen och ger kommunstyrelseférvaltningen 1 uppdrag att
aterkomma da upphandling édr klar och riktlinjer f6r visselblasarfunktion i Bollebygds kommun
ska antas.

Arendet

Kommunchef Monica Holmgren informerar om att Regeringen har fattat beslut om en
proposition om genomforandet av EU:s visselblasardirektiv. Lagen om visselbldsarfunktion gor
att alla kommuner behéver ha den funktionen pa plats vid halvarsskiftet 2022. Lagen giller vid
rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om missforhallanden som det finns
ett allménintresse av att de kommer fram. Det kan gilla ett handlande eller en underlatenhet att
gora nagot. Lagen innebir att skyddet for den som larmar om missférhallanden pa sin arbetsplats
torstirks ytterligare. Det innebar att det infors en tydlig ordning f6r hur rapporter om
missforhallanden ska tas om hand. Det ska inféras sirskilda kanaler f6r rapportering av
missforhallanden och att uppgifter om visselblasares identitet ska omfattas av sekretess. Detta dr
nytt jamfort med dagens reglering, och innebir ett battre skydd for den enskilde och tydligare
krav pa hur uppgifter som rapporteras ska hanteras.

Det dr inte bara anstillda omfattas av skyddet fOr visselblasare, utan dven arbetssdkande,
egenforetagare, volontirer, praktikanter, personer som ingar i ett foretags forvaltnings- och
ledningsorgan och aktiedgare som dr verksamma i bolaget. Skyddet giller dven innan de
rapporterande personerna har borjat inom en verksamhet och efter att de har slutat om de fatt
del av information under den tid som de var verksamma. Det ska dven finnas ett skydd mot
repressalier som riktas mot personer som bistar vid rapporteringen, mot personer som har
koppling till den rapporterande personen eller mot juridiska personer som den rapporterande
personen dger, arbetar for eller pa annat sitt har koppling till 1 ett arbetsrelaterat sammanhang.

Syftet med en visselblasarfunktion i Bollebygds kommun ér att en person 6ppet eller anonymt ska
kunna anmila. Personen som anmils kan till exempel vara fortroendevald, ha en ledande stillning
(chef) eller inneha en nyckelposition inom Bollebygds kommun, exempelvis kommunchef,
verksamhetschef, person i ledningsgrupp eller person i nyckelposition som ansvarar for
exempelvis stora ink6p eller andra verksamhetskritiska funktioner. Alternativt att en nyckelperson
inom kommunen har begitt nagot allvarligt fel och du upplever att det inte dr maojligt att hantera
frigan Gppet inom den egna organisationen. Funktionen ska anvindas om en person misstinker
ocgentligheter. Det kan exempelvis vara muta, bedrigeri, st6ld, jiv, olimplig bisyssla eller annan
situation dir nagon far privat vinning eller férdel pa grund av sin tjanstestillning eller att
nirstaende gynnas pa nagot satt. Lagbrott eller allvarliga avvikelser mot interna regler och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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riktlinjer i tjdnsten kan ocksa anmailas. Man ska kunna sld larm skriftligen, muntligen eller vid ett
fysiskt mote. Visselblasarfunktionen ska kunna ta emot rapporter om missférhallanden och ha
kontakt med visselblasare, f6lja upp det som rapporteras, och limna dterkoppling om
uppfoljningen till de som slagit larm.

Bollebygds kommun kommer tillsammans med Svenljunga, Mark och Herrljunga kommuner att
genomfora en gemensam upphandling av funktionen. Marks kommun har tagit pa sig uppdraget
att genomféra upphandlingen. Riktlinjer £6r visselblasarfunktion kommer att behéva arbetas fram
och de ska vara klara till inférandet av funktionen. Riktlinjerna ska bland annat innehalla
information om varfor funktionen finns, hur den ar utformad, niar man ska/kan anmila, vem
som kan anmila, vem som kan anmiilas, roller och ansvar. En MBL-f6rhandling maste goéras
innan riktlinjen antas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen och ger kommunstyrelseférvaltningen 1 uppdrag att
aterkomma da upphandling ar klar och riktlinjer for visselblasarfunktion ska antas.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Visselblasarfunktion - oegentligheter och korruption

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§177 KS2021/165

Svar pa medborgarforslag om upprustning av gangvagar

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat.

Arendet

Maria Brandt foreslar i medborgarforslag daterat 2021-04-29 att gangvigar ska rustas upp mellan
bostadsomradena Hoga och Ekdalen;

1. Gangvig fran Villavigen till Ekedalsvigen.

2. Stig fran Odens vig till Villavigen.

Kommunfullmiktige har pa sammantride 2021-06-09, § 80, 6verlimnat forslaget till
kommunstyrelsen f6r handliggning och beslut. I handliggningen av drendet har
samhillsbyggnadsforvaltningens synpunkter inhamtats. Forvaltningen delar forslagsstillarens
uppfattning att gangvag mellan Villavigen och Ekdalen dr i behov av att rustas upp. Projektet dr
paborjat 2021, och bestir av anliggande av ny trappa, uppdatering av vatten- och avlopp samt
iordningstillande i form av asfaltering av gangvigen. Forvaltningens prognos ir att arbetet fysiskt
paborjas under varen 2022 och star klart till sommaren 2022. Stig fran Odens vig till Villavigen
bor utredas vidare for att se 6ver de ekonomiska forutsittningarna, behov och méjlighet till
genomférande.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa medborgarforslag om upprustning av gangvigar

— Medborgarforslag om upprustning av gangvigar Hoga och Ekdalen(151999)
(0)_TMP_Bortredigerad

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§178 KS2021/119

Svar pa medborgarforslag om att Bollebygds kommun uppfor ett
utegym centralt i Bollebygd

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat.

Arendet

Hakan Alfredsson foreslar i medborgarforslag daterat 2021-03-17 att Bollebygd uppfor ett
utegym centralt placerat i kommunen. Kommunfullmaktige har pa sammantride 2021-04-29, §
47, 6verlimnat forslaget till kommunstyrelsen f6r handlaggning och beslut.

Att bygga ett utomhusgym innebir kostnader bade i anliggningsskedet och for fortsatt drift och
skotsel. Materialkostnaden f6r ett mindre utomhusgym kan uppskattas till mellan 150 tkr och 300
tkr beroende pa storlek pa utegymmet. Till detta kommer ocksa kostnader f6r markarbeten och
montering. Eftersom det saknas personella resurser i samhillsbyggnadsforvaltningen att
genomfora ett sidant arbete 1 egen regi skulle det behdvas extern hjilp vilket ytterligare okar
kostnaden. Den arliga driftskostnaden ar svar att uppskatta men det handlar om atminstone 20
tkr.

I kommunstyrelseférvaltningens handldggning av drendet har samhillsbyggnadsforvaltningen
tillfragats kring framforallt kostnadsfragan. Samhillsbyggnadsnimnden har inga medel i budget
tor vare sig anliaggning eller drift av ett utomhusgym. I det fall det lokala foreningslivet skulle
driva fragan finns mojligheter att ans6ka om féreningsstod fran kommunen, och att soka bidrag
och sponsring fran naringsliv och andra féreningar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen anser medborgarférslaget besvarat.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Svar pa medborgarforslag om att Bollebygds kommun uppfor ett utegym centralt 1
Bollebygd

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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— Medborgarforslag om att Bollebygds kommun uppfor ett utegym centralt 1
Bollebygd(150990)_Bortredigerad

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§179 KS2020/151

Lokalisering LSS-boende for personer med autism

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden i uppdrag att arbeta vidare med forstudie for
LSS-boende f6r vuxna med autism, med lokalisering pa Sockelvigen, del av Erikstorp 1:4.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sammantrade 2020-10-27 (§171, KS2020/121) att

remittera drendet kring behov av boende f6r personer med autism till samhillsbyggnadsnimnden
for yttrande. I sitt yttrande till kommunstyrelsen ska samhallsbyggnadsnimnden presentera
16sning pa det akuta behovet av lokal enligt socialnimndens begiran, ekonomisk bedomning
samt en beskrivning av tidsplan. Samhillsbyggnadsnimnden dmnade ett yttrande till
kommunstyrelsen 2020-12-08 (§19 SBN2020/274) dir bedomning gors att en forstudie var
nodvandig for att kunna ta fram forslag pa 16sning for boende for personer med autism.
Kommunstyrelsen beslutade om att uppdra at samhallsbyggnadsnimnden att paboérja arbete 1
enlighet med framtagen processkarta dir forstudie inbegreps (§65 KS2020/151).

Forstudien leds av extern konsult pa uppdrag fran samhallsbyggnadsférvaltningen. 1
arbetsgruppen ingar representanter fran socialférvaltningen samt samhallsbyggnadsférvaltningen.
Infor forstudien fanns tva detaljplanelagda tomter méjliga f6r dndamalet; Sockelvigen samt pa
Tyftet, Olofs vig. Vidare utredning kring vilken av de bada tomterna som dr mest limpad for
andamalet gors i forstudien. For att kunna slutféra forstudien med kompletta underlag sisom
skisser och ekonomiska kalkyler behéver val av tomt goras varpa detta lyfts specifikt for politiskt
beslut. Samhillsbyggnadsnimnden beslutade vid sammantride 2021-10-18 att stilla sig bakom
lokaliseringsutredningen och féresla kommunstyrelsen limna samhillsbyggnadsnimnden
uppdrag att ga vidare med projektering for LSS boende f6r vuxna med autism pa Sockelvigen,
del av Erikstorp 1:4. Kommunstyrelsens arbetsutskott har fatt information i drendet och
kommunstyrelsen ska fatta beslut i december 2021.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger samhillsbyggnadsnamnden i uppdrag att arbeta vidare med forstudie for
LSS-boende f6r vuxna med autism, med lokalisering pa Sockelvigen, del av Erikstorp 1:4.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§157 KSAU Lokalisering I.SS-boende for personer med autism - information
§193 SBN Lokalisering LSS boende for autism

Lokalisering I.SS boende autism

LSS Boende Fas 1-val av tomt 2021-10-04

§65 KS Behov av boende for personer med autism

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§180 KS2021/289

Utredning medarbetarenkat - aterrapportering uppdrag
kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen anser att uppdraget dr genomfort och noterar beddmningarna som
kommunstyrelseforvaltningen gjort.

Kommunstyrelsen beslutar att medarbetarenkit ska genomféras en gang per ar for att sikerstilla
att alla aspekter av arbetsmiljon underséks utifran gillande lagstiftning, detta ska genomforas
forsta gangen 2023.

Arendet

I budget 2021 fick kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att utreda om medarbetarenkiten
fortsatt ska vara ett verktyg av manga for att undersoka arbetsmiljon for vira medarbetare.

Bakgrund

Bollebygds kommun har sedan manga ir tillbaka en rutin att genomféra en storre
medarbetarenkit vartannat ar. Enkdten har varit omfattande, ca 80 frigor som handlat om hur
man uppfattar sin fysiska arbetsmilj6 t.ex. lokaler, arbetsutrustning, personalutrymmen men dven
den organisatoriska och sociala arbetsmilj6 t.ex., delaktighet och ansvar, arbetets mingd och
innehall, trivsel och motivation, hur ledarskapet pa enheten fungerar, men dven om man upplevt
sig utsatt for hot och vald, trakasserier, diskriminering eller krinkande sirbehandling.

Enkitresultatet har i méjligaste man redovisats pa enhetsniva, férvaltningsniva och kommunniva.
I de fall arbetsgruppen varit firre in fem personer eller dir firre in fem personer svarat sa har
inget eget resultat kunnat redovisas. Enkiten har ofta genomférts under maj, resultatet har ofta
redovisats efter semesterperioden och darefter har chefen tillsammans med arbetsgruppen haft
att ta tillvara resultatet genom att gora en handlingsplan med olika omriaden som ska arbetas med
under kommande 4.

Problemet med nuvarande arbetssitt ar att enkiten uppfattas f6r omfattande, det kan ta lang tid
fran det att en medarbetare limnar sina svar fram till dess att ett resultat aterkopplas. Vissa
arbetsgrupper far inget eget resultat att arbeta med da de dr for fa vilket gbr att man bakas thop
med en annan arbetsgrupp och blir osiker pa hur vil resultatet faktiskt speglar stimningen i den
egna arbetsgruppen. Det kan ocksa vara svart att svara pa fragor sett tillbaka under ett ar da ens
uppfattning i fragan kan ha varierat mycket under aret. Rent administrativt innebar
enkitférfarandet varje gang en stor arbetsinsats for HR avdelningen som maste sikerstalla att ritt
personer ligger organiserade 1 ratt arbetsgrupp samt att alla respondenter har fungerade e-
postadresser sa att utskicken gar ritt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Varfor medarbetarenkdt?

Syftet med medarbetarundersékningar handlar frimst om att hjilpa organisationer att utvecklas
och forbittras. Det gors genom att lita de anstillda komma till tals, dér de far lyfta fram vad som
gor de tillfredsstallda och n6jda med sin arbetsplats, kollegor och chefer. Det ir en enkel metod
for att uppfylla arbetsmiljolagens krav pa att systematiskt underscka flera aspekter av arbetsmiljon

och fa ett samlat jamfoérbart resultat f6r arbetsgrupper, forvaltningar och organisationen som
helhet.

Vad behiver vi undersoka enligt lag?

I foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) star att “arbetsgivaren regelbundet
ska undersoka arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av
ohilsa eller olycksfall i arbetet”. Foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS
2015:4) hanvisar tillbaka till foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete nir det géller att
undersoka faktorer som har med den sociala och organisatoriska arbetsmiljon att gora.
Foreskriften lyfter sdrskilt arbetsbelastning, arbetstid och krinkande sirbehandling som viktiga
unders6kningsomraden.

Enligt Diskrimineringslagens (2008:567) tredje kapitel ska arbetsgivare arbeta med aktiva atgirder
pé ett forebyggande och frimjande sitt f6r att motverka diskriminering. Aktiva dtgirder innebir
att undersoka risker for diskriminering och repressalier eller om det finns andra hinder for
enskildas lika réttigheter och mojligheter 1 verksamheten, analysera orsaker till upptickta risker,
vidta férebyggande atgirder samt f6lja upp och utvirdera arbetet. Bade nir det giller systematiskt
arbetsmiljéarbete och diskrimineringslagens bestimmelser sa finns alltsa kraven att arbetsgivaren
ska undersoka riskerna systematiskt inom dessa omraden, atgirda och folja upp. Hur man viljer
att undersoka finns dock inget lagkrav kring.

Fordelar

* En enkit ger en 6verblickbarhet 6ver medarbetarnas syn pa sin arbetsmiljé som inte fangas sa
litt vare sig vid individuella samtal eller arbetsplatstriffar.

* Eftersom undersokningen dr kommungemensam och regelbunden sa mojliggors jamférbarhet
6ver enhetsgrinser och 6ver tid.

* Enkiten besvaras anonymt vilket kan innebira att medarbetare kdnner sig mer fria att kunna
besvara fragor av kinslig natur mer érligt och 6ppet.

Nackdelar

* Enkiter ar resurskravande och tar férhallandevis ling tid att genomféra. Innan enkiten kan
komma tillstind krivs en hel del administration fOr att bland annat sikerstilla att medarbetare
delas in i ritt grupper, att e-postadresser finns till samtliga. Unders6kningen ska sedan besvaras
individuellt av samtliga, vilket f6r vissa medarbetare ér helt okomplicerat som har datorn som
arbetsverktyg i sitt dagliga arbete, for andra krivs mer planering for att ens fa tillfille att kunna
svara pa den. Direfter ska enkiten sammanstillas, resultat formedlas ut och slutligen analyseras
och fortydligas 1 samrad med de som svarat for att kunna forsta resultatet.

* Enkiter dr trubbiga verktyg som inte tillater nyanserade svar. Om en medarbetares uppfattning
om en arbetsmiljofraga forindrats mycket 6ver en period av tid sa later det sig inte fangas i en
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enkdt dar fragan ar stilld pa ett visst stt och svarsalternativen dr fasta. Detta kan upplevas
frustrerande f6r de som ska besvara enkiten.

* Ibland skapas orealistiska forvintningar hos medarbetare kring resultatet, inget
arbetsmiljoproblem 16ser sig genom att en enkdt besvaras. Enkiten ar bara verktyget for att
belysa medarbetarnas uppfattning om sin arbetsmiljo, arbetet ligger sedan hos medarbetarna
sjalva att tillsammans med sin chef genomfora dtgirder for att forbattra arbetsmiljon.

Hur undersoks arbetsmiljon 1 Bollebygds kommun?

Utover medarbetarenkiten som undersokningsverktyg av arbetsmiljon sa anviands en rad andra
metoder i Bollebygds kommun:

* Roda-traden samtal vilket innebdr fyra samtal per ar mellan medarbetare och chef. Chef stiller
frigor om trivsel, samarbete, synpunkter pd ledarskapet och medarbetarens hilsa.

* Mitsticka kring beteenden och attityder kring mangfald och jamstilldhet

* Tysisk, digital, organisatorisk och social skyddsrond 1 KIA arligen vilket underséker om olika
rutiner, hjialpmedel och annat finns pa plats, om de ir kinda av medarbetarna och anvinds.

* Vid rutingenomgangar pa APT stills fragor kring hur medarbetarna upplever att rutinerna
fungerar.

* Arbetsmiljchdndelser rapporteras till arbetsgivaren som utreder, atgirdar och aterkopplar till
den enskilde och arbetsgruppen da det ar tillimpligt.

* Arlig uppfélining av vért systematiska arbetsmiljdarbete pa enhetsniva upp till férvaltningsniva.

De forum som anvinds for att prata om arbetsmiljofragor ar bland annat medarbetarsamtal,
arbetsplatstriffar samt samverkansmoten pa olika nivaer. En relevant fraga dr om det verkligen
behovs en enkit utéver ovanstiende undersékningsmetoder. Alla medarbetare har ju genom
ovanstaende metoder alla mojligheter att gora sin rost hord kring sin arbetsmiljé och sina
forutsittningar att gora ett bra arbete. Enkiten dr dock ett virdefullt komplement till ovanstaende
metoder utifran att den dels stiller direkta fragor kring vad medarbetare upplever pa sin
arbetsplats och méjliggdr en sammanstillning av samtliga svar sa att chef kan bilda sig en
uppfattning om hur omfattande ett upplevt arbetsmiljoproblem ir, alternativt vad som upplevs
fungera mycket vil pa arbetsplatsen.

Alternativ till medarbetarenkit

Pulsmditning

Manga organisationer har prévat att ga over till s kallade pulsmitningar vilket innebir att en chef
kan skicka ut ett mindre antal fragor som arbetsgruppen svarar pa. Detta kan ske vecko- eller
manadsvis och ger chefen en 6gonblicksbild 6ver arbetsgruppens uppfattning kring den/de
stiallda fragorna. Fordelen med pulsmatning ar att det kravs relativt lite forberedelse att skicka ut
fragor samt for medarbetare att svara pa. Nackdelen ar dock att medarbetare naturligtvis raknar
med lika mycket aterkoppling som vid en storre enkit och att resultatet ska arbetas med pa olika
sitt. Detta kan upplevas som mycket betungande f6r ansvarig chef om mitningarna gors frekvent
och dirmed kanske skapar litet utrymme for aterkoppling samt att ta hand om resultaten.
Upplevelsen fran medarbetarnas perspektiv riskerar bli att man svarar pa mycket enkiter men att
inget hander efterat.

HME
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Bollebygds kommun har liksom manga andra kommuner och regioner i medarbetarenkiter matt
HME vilket star for hallbart medarbetarengagemang och bestar av nio frigor som miter
forutsittningarna for medarbetarengagemang. De flesta undersékningar av medarbetar-
engagemang tar sikte pa att ringa in nivian pa engagemanget. Till viss del gors detta dven 1 HME-
enkiten, men den primara avsikten med HME-enkiten dr emellertid att utvirdera organisationens
och dess chefers formaga att skapa, tillvarata och uppratthalla ett tydligt medarbetarengagemang.

Studier av kopplingen mellan medarbetarengagemang och verksamhetsresultat visar pa ett tydligt
samband. I viss mdn uppvisar visserligen parametrarna en 6msesidig relation, men
medarbetarengagemanget har betydligt hgre paverkan pa resultatet an vad resultatet har pa
medarbetarengagemanget. Vilket visar att medarbetarengagemang ér drivande pa resultatet
snarare in tvirtom. Aven kopplingen till produktivitet ir tydlig, bide i termer av output och i
termer av kvalitet. Likasa medarbetares vilja att bidra, bade som individer och som grupp, vilket
kan avspegla sig 1 6kad innovationskraft (SKR — Bra arbetsgivare skapar bra verksamhet).

Bollebygds kommun skulle kunna utveckla arbetet med HME genom att kombinera
utvirderingarna av medarbetarengagemanget tillsammans med ekonomi och kvaliteten 1
verksamheten fOr att pa det viset fa en bittre 6verblick 6ver de ansvarsomraden som respektive
chef har att hantera: ekonomi, verksamhet och personal. Men f6r att utvirdera alla de aspekter av
arbetsmiljon som lagstiftningen kriver ricker det troligtvis inte med att utvirdera HME, utan da
maste man stilla mer specifika frigor kring exempelvis arbetsbelastning, krinkande sirbehandling
och risker f6r hot- och vald.

Alternativa enkdter och metoder

Det finns manga fardiga koncept for att pa enhetsniva undersoka exempelvis organisatorisk- och
social arbetsmiljé samt risk for sexuella trakasserier via suntarbetsliv.se och prevent.se. Dessa
skulle kunna anvindas i kombination med kommungemensamma matningar av HME. Nackdelen
blir dock att resultatet ”stannar” hos respektive enhetschef vilket férsdmrar mojligheten att fa en
overblick Gver laget 1 hela organisationen, méjliggora jamforelser mellan olika verksamheter, hitta
och sprida goda exempel.

Bedimming

Utifran ovanstiende resonemang bor det mest effektiva sittet att fortsatt undersoka alla de
aspekter som kravs utifran arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftning vara att fortsatt arligen
genomféra en kommungemensam medarbetarenkit. Antalet fraigor bor dock minskas fran dagens
nivaer for att géra resultatet mer hanterligt. Chefer bor ges stod i vilka fragor som ska prioriteras
att arbeta med bade for att leva upp till kraven som lagstiftningen staller pa arbetsmiljéon men
ocksa for att kunna arbeta frimjande och ge goda forutsittningar for att ta tillvara pa
medarbetares vilja och engagemang att géra ett gott arbete. Vid upphandling av enkitforetag bor
darfor krav ocksa stillas pa att tillhandahalla viss analys av resultatet samt en prioriteringsmatris
for respektive chef att arbeta vidare med. Bollebygds kommun har under dren 2020-2021 arbetat
med chefoskopet for att belysa chefers forutsittningar att hantera sitt uppdrag. For att fortsitta
detta arbete rekommenderas att medarbetarenkiten kompletteras med fragor for att undersoka
chefernas arbetsmilj6 pa ett tydligare sitt. Fér att minska administrationen runt
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medarbetarenkitsarbetet behover HR tillsammans med IT utveckla befintliga verksamhetssystem
sa att HR kan fa fram fungerande e-postadresser till samtliga medarbetare pa ett enklare sitt.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser att uppdraget dr genomfort och noterar bedomningarna som
kommunstyrelseforvaltningen gjort. Kommunstyrelsen beslutar att medarbetarenkit ska
genomforas en gang per ar fOr att sikerstilla att alla aspekter av arbetsmiljén undersoks utifrin
gallande lagstiftning.

Ledaméternas forslag till beslut

Michael Plogell (FR) foreslar foljande som tilliggstorslag till sista meningen i forvaltningens
torslag: Kommunstyrelsen beslutar att medarbetarenkit ska genomféras en gang per ar for att
sikerstalla att alla aspekter av arbetsmiljon undersoks utifran gallande lagstiftning, detta ska
genomforas forsta gangen 2023.

Beslutsging

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag, samt ett tilliggsforslag. Ordféranden fragar
forst om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker. Direfter fragar ordféranden om
arbetsutskottet antar eller avslar Michael Plogells (FR) tilliggstorslag oh finner att forslaget antas.

Beslutsunderlag

— Utredning medarbetarenkit

Skickas till

Kommunstyrelsen
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§181 KS2021/258

Lonestrategi 2022 och Ionestruktur 2022

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om l6nestruktur 2022 enligt nedan;

Tabell l6nestruktur 2022
BAS 10:e percentil 90:e percentil

A 21 000 26 700
B 22 000 28 600
C 23 500 31 300
D 25 500 34 300
E 28 000 37 700
F 30 900 41 600
G 33 900 46 200
H 37 300 51 000
I 40 500 55 800

J 44 400 61 500

K 48 200 67 200
L 53 000 74 000
Arendet

Grundliggande principer for l6nesittningen ér att arbetsgivaren har ansvar for 16nebildningen.
Lonebildning och l6nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten dar
l6nen ska stimulera till forbittringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Diirfor ska l6nen vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.
Chefer dr arbetsgivarens foretridare och har ett stort ansvar fOr att uppsatta mal och uppféljning
av resultat sker. Det dr darfor av stor vikt att dialog f6rs mellan chef och medarbetare om mal,
forvintningar, krav uppnadda resultat och 16n. Syftet ér att skapa en process dar arbetstagarens
resultat och l6neutveckling knyts samman sé att sambandet mellan 16n och, motivation och
resultat uppnas. Pa detta sitt ges mojlighet till dndamalsenlig 16nespridning. Lonebildningen
formas sa att verksamheterna fortsitt kan attrahera medarbetare och vara konkurrenskraftiga - nu
och i ett lingre perspektiv.

Som st6éd f6r konkurrenskraftiga och jaimstillda l6ner arbetar Bollebygds kommun sedan 2018
med en beslutad l6nestruktur. Strukturen anvinds av chefer i verksamheten som stéd vid
l6nesittning vid anstillning av nya medarbetare men dven vid 16neGversynsarbetet for att bidra
till den beslutade strukturen och dess 6nskvirda lonerelationer. Utifran detta ar 16nestrukturen ett
viktigt strategiskt styrmedel fOr att efterstrdva en god och vil fungerande 16nebildning.

Organisationens 6nskvirda lonerelationer inom och mellan grupper, det vill sdga 16nestruktur
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som kommunen beslutar ska gilla, utgar fran arbetsvardering, individuell l6nesattning och
marknadspaverkan. Lonestrukturen for 2022 dr framtagen utifran analys av befintligt l6nelige
och omvirldsanalys.

Syftet med 6nskad 16nestruktur ar att:

* peka ut en riktning f6r den lokala l6nebildningen

* fa ett styrmedel i den lokala 16nebildningen

* fa underlag for sirskilda strategiska satsningar

e tydliggora kopplingen mellan 16n och svarighetsgrad i arbetet

* ge I6nesittande chefer vigledning 1 I6nesattningen

* sikerstalla att likvirdiga arbeten bedéms/virderas lika

* skapa utrymme f6r marknadsmissiga och konkurrenskraftiga 16ner

Till varje befattning finns en arbetsvirdering (BAS A-L). Lonesittande chefer samrader med HR-
specialist Lonebildning och har mandat att 16nesitta upp till 90:e percentilen vid ny 16nesittning.
HR-chef tar beslut om ny 16nesittning 6verstigande 90:e percentilen.

Lonesittning av ny medarbetare ska alltid bedomas i den aktuella befattningen utifran
medarbetares kompetens och tidigare erfarenhet i férhallande till I6nestrukturen, oavsett
anstallningsform och lingd pa anstillningen.

Loénesittning vid intern rorlighet inom Bollebygd kommun

Vid byte till likvirdig befattning inom Bollebygd kommun ska 16nen i normalfallet inte dndras.
Likvirdiga befattningar dr de som ér arbetsvirderade inom samma BAS-intervall.

Oversyn av 16n blir aktuellt nir medarbetaren séker ny befattning dir svarighetsgraden bedéms
tyngre/ littare dn den befattning som innehas idag. Undantag 4r det nir det vid anstillning ar
aktuellt att sdtta ndsta ars 16n i samband med den arliga 16neéversynen samt om
marknadsloneldget paverkar den nya befattningen.

Vid nyrekrytering sitts ny 16n 1 2022 ars niva fran och med 1 januari 2022 i enlighet med beslutad
l6nestruktur.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om I6nestruktur 2022 enligt nedan;

Tabell 16nestruktur 2022

BAS  10:e percentil  90:e percentil

A 21 000 26 700

B 22 000 28 600

C 23 500 31 300

D 25500 34 300

E 28 000 37700
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F 30 900 41 600

G 33900 46 200

H 37 300 51 000

I 40 500 55 800

J 44 400 61 500

K 48 200 67 200

L 53 000 74 000

Beslutsging

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Lonestrategi 2022 och l6nestruktur 2022

Skickas till
HR-avdelningen
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§182 KS2021/259

Inriktningsbeslut Idnedversyn 2022

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 16ne6kningsutrymmet férdelas enligt foljande;

* 2,1 % tramriknas till respektive forvaltning och fordelas individuellt och differentierat utifran
prestation under aret kopplat till uppnddda mal och resultat.

Till detta tillfors;

* 0,4 % att fordelas kommuncentralt efter férdjupad analys i dialog mellan HR-chef och
torvaltningschef 1 syfte att:

*Premiera och behalla befintlig kompetens med utgangspunkt i beslutad 16nestruktur 2022.
*Skapa dndamalsenliga l6nerelationer mellan kvinnor och man med beaktande av resultatet i den
genomforda jimstilldhetsanalysen 2021.

*Skapa dndamalsenliga l6nerelationer 1 arbetsgrupperna.

Arendet

Grundliggande principer for l6nesittningen ér att arbetsgivaren har ansvar for 16nebildningen.
Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen f6r verksamheten dir
l6nen ska stimulera till f6rbéttringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet.
Diirfor ska l6nen vara individuell och differentierad samt avspegla uppniadda mal och resultat.
Chefer idr arbetsgivarens foretridare och har ett stort ansvar fOr att uppsatta mal och uppféljning
av resultat sker. Det dr dirfor av stor vikt att dialog f6rs mellan chef och medarbetare om mal,
torvintningar, uppnadda resultat och 16n. Syftet dr att skapa en process dir arbetstagarens
maluppfyllelse och prestation kopplat till medarbetarskapets grunder knyts samman med
l6neutvecklingen, sa att sambandet mellan 16n och, motivation och resultat uppnas. Pa detta sitt
ges moijlighet till iandamalsenlig l16nespridning.

Omwdrldsanalys

Precis som manga andra kommuner kinner Bollebygd av svarigheten att rekrytera och behalla
medarbetare 1 manga yrkesgrupper. Konkurrensen om arbetskraften ér stor och det pagar ett
stindigt arbete f6r Bollebygd kommun att vara en attraktiv arbetsgivare for befintliga och nya
medarbetare. Lonebildningen formas sa att verksamheterna kan fortsitta att attrahera
medarbetare och vara konkurrenskraftiga - nu och i ett lingre perspektiv. Med stod av
omvirldsanalysen sikerstiller vi 1 samband med l6nedversynen att Bollebygd kommuns
l6nenivaer ligger i paritet med jaimférande kommuner.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut

Lonedkningsutrymmet pa 2,1 % fordelas enligt féljande;

* 2,1 % framriknas till respektive forvaltning och fordelas individuellt och differentierat utifran
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prestation under aret kopplat till uppnadda mal och resultat.

Till detta tillfors;

* 0,4 % att fordelas kommuncentralt efter férdjupad analys i dialog mellan HR-chef och
torvaltningschef i syfte att:

*Premiera och behilla befintlig kompetens med utgangspunkt 1 beslutad 16nestruktur 2022.
*Skapa dndamalsenliga l6nerelationer mellan kvinnor och mian med beaktande av resultatet i den
genomforda jimstilldhetsanalysen 2021.

*Skapa dndamalsenliga l6nerelationer 1 arbetsgrupperna.

Beslutsging

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Inriktningsbeslut 16ne6versyn 2022

Skickas till
HR-avdelningen
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§183 KS2020/239

Utredning Ionehantering - aterrapportering uppdrag
kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen anser att uppdraget dr genomfort och noterar beddmningarna som
kommunstyrelseforvaltningen gjort.

Kommunstyrelsens beslutar att loneadministrationen fortsatt ska ske i Bollebygds kommuns regi.

Arendet

Utredningen under 2020 som visade pa att det skulle kunna vara méjligt och visa pa vissa
ekonomiska férdelar om 16neadministrationen hanterades av annan aktor, for
ckonomiadministrationen dr bedémningen att det inte finns ekonomiska férdelar att samverka
med annan akt6r. Efter undersékning om ndgon aktor vill samverka med Bollebygds kommun
visar resultatet att ingen av de tillfrigade aktorerna har nagot intresse av att samarbeta eller att
overta loneadministrationen 1 Bollebygds kommun. Kommunstyrelseforvaltningen har utifran det
kommit fram till l16ne- och ekonomiadministrationen fortsittningsvis bor ske 1 Bollebygds
kommuns regi. For att effektivisera ekonomi- och l6neadministrationen foreslar
kommunstyrelseforvaltningen att digitalisering istallet sker.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen anser att uppdraget dr genomfort och noterar bedomningarna som
kommunstyrelseforvaltningen gjort. Kommunstyrelsens beslutar att Iloneadministrationen fortsatt
ska ske 1 Bollebygds kommuns regi.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

- Aterrapportering av utredningsuppdrag
—  §184 KS Utredning av lénehanteringen i Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen
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§184 KS2021/132

Svar pa medborgarforslag om utegym i Bollebygd

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat.

Arendet

Jesper Tomasini foreslar i medborgarfoérslag daterat 2021-04-08 att det byggs ett utegym vid
gamla tennisbanan alternativt vid Bollebygdskolan i anslutning till frisbee-golfbanan.
Kommunfullmiktige har pa sammantride 2021-04-29, § 50, 6verlimnat forslaget till
kommunstyrelsen f6r handldggning och beslut.

Att bygga ett utomhusgym innebir kostnader bade i anliggningsskedet och for fortsatt drift och
skotsel. Materialkostnaden f6r ett mindre utomhusgym kan uppskattas till mellan 150 tkr och 300
tkr beroende pa storlek pa utegymmet. Till detta kommer ocksa kostnader f6r markarbeten och
montering. Eftersom det saknas personella resurser i samhillsbyggnadsforvaltningen att
genomfora ett sidant arbete 1 egen regi skulle det behdvas extern hjilp vilket ytterligare okar
kostnaden. Den arliga driftskostnaden ar svar att uppskatta men det handlar om atminstone 20
tkr. I kommunstyrelseforvaltningens handliggning av drendet har samhillsbyggnadsforvaltningen
tillfragats kring framforallt kostnadsfragan. Samhallsbyggnadsnimnden har inga medel i budget
tor vare sig anliggning eller drift av ett utomhusgym. I det fall det lokala féreningslivet skulle
driva fragan finns mojligheter att anséka om féreningsstod fran kommunen, och att sdka bidrag
och sponsring fran naringsliv och andra féreningar.

Forslag till beslut
Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Svar pa medborgarférslag om utegym i Bollebyed
— Medborgarforslag Ute-gym_Bortredigerad

Skickas till

Kommunstyrelsen
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§185 KS2021/177

Svar pa medborgarforslag om hélsa i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige anser medborgarforslaget besvarat.

Arendet

Fredrik Samuelson och Jenny Strém Hansson foreslar i medborgarforslag daterat 2021-05-25

att Bollebygds kommun under 2021 startar planarbetet for att omvandla Rinnaomradet till ett
idrotts- och aktivitetsomrade, och att kommunen ska gora storre satsningar pa idrott och hilsa.
Man 6nskar ett helhetsgrepp kring idrott och hilsa som gynnar alla och att idrott blir en storre del
av kommunens identitet. Detta utifrin de brister som de ser idag, bland annat Bollebygdskolans
idrottshall och Bollebygds satsningar jimfort med 6vriga kommuner i landet.

Kommunfullmiktige har pa sammantrade 2021-06-09, § 83, 6verlimnat medborgarforslaget till
kommunstyrelsen f6r handliggning. Medborgarforslaget ska sedan tillbaka till
kommunfullmiktige f6r beslut.

Bollebygds kommun ser ocksa vikten av att prioritera idrott och halsa, speciellt f6r barn. En
viktig aspekt for att kunna tillvarata medborgarnas engagemang och 6nskemal om mer funktioner
1 kommunens gronomraden, dr att bifallna medborgarforslag behover leda till budget f6r genom-
forande samt 6kning av park- och avfallsenhetens driftbudget. Angaende kommunstyrelsens
planprioritering anser kommunstyrelseforvaltningen inte att den ska dndras genom 6nskemal i
medborgarforslag. Det dr viktigt att planprioriteringen har en tydlig férankring 6ver tid, och visar
hur kommunens byggprojekt ska prioriteras. I kommunstyrelsens handliggning av drendet har
samhillsbyggnadsférvaltningen tillfragats, och dir konstaterar man att planuppdraget £6r Rinna
gavs 2015, men sedan det uppdraget gavs har kommunen tagit fram ett forslag till ny
éversiktsplan (OP) och dirmed férankrat en évergripande bild av bebyggelseutvecklingen i
Bollebygd. Till planuppdraget f6r Rinna finns ett omfattande visionsmaterial, som ocksa
omnimns i medborgarforslaget, men inget konkret planforslag. Visionsmaterialet som har tagits
fram f6r Rinna bor ses som 6nskemal frain kommuninvianarna, men behover ocksi hanteras
enligt plan- och bygglagen med utredningar som visar pa konsekvenserna av genomférandet.

En viktig aspekt for att uppna god struktur f6r kommunens gronomraden och férbattra férut-
sattningarna for idrott och hilsa dr att arbeta med, och se till, helheten vad giller gronomradenas
funktion, virden och sammanhingande struktur. Samhillsbyggnadsforvaltningen ser ocksa att
den kommande férdjupningen av éversiktsplanen (FOP) som ska goras for Bollebygds titort dr
en viktig del 1 utvecklingen av kommunen.
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Det finns dven ett utredningsuppdrag frain kommunstyrelsen att hitta kommunala
fortitningsprojekt. De motstiende intressena med att utveckla gronomradena och att fortita med
bebyggelse behover utredas dversiktligt. Strukturbilden kan visa vilka gronomraden som ska
bevaras och vilka som kan tas i ansprak f6r bebyggelse. Invanarnas 6nskemal behdver ocksa ses i
torhallande till att gronomradena fyller andra funktioner 4n rekreativa t.ex. genom att rena och
fordroja dagvatten samt for vixt- och djutliv.

Forslag till beslut
Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige anser medborgarforslaget besvarat.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag

— Svar pa medborgarférslag om hilsa 1 Bollebygds kommun
— Medborgarforslag om hilsa i Bollebygds kommun(152650)_Bortredigerad
— §83 Kf Inkommet medborgarforslag: Medborgarforslag om hilsa i Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§186 KS2021/226

Svar pa medborgarforslag om flaggning pa minnesdag av
folkmordet pa assyrier

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget avslas.

Arendet

Gunnar Riegertz féreslar 1 medborgarforslag daterat 2021-09-01 att Bollebygds kommun varje
ar den 24 april uppmirksammar minnesdagen av folkmordet pa ca 400 000 assyrier,

syrianer, kaldeer, pontiska greker och armenier. Bollebygds kommun borde detta datum hissa
assyriska, armeniska, grekiska och syriska flaggor. Kommunfullmiktige har pa sammantride
2021-09-16, § 134, 6verlimnat medborgarférslaget till kommunstyrelsen f6r handliggning och
beslut.

Kommunfullmiktige har pa sammantride 2021-11-11, § 172, antagit riktlinjer f6r flaggning i
Bollebygds kommun. I riktlinjerna anges de tillfillen och datum, t ex allmidnna flaggdagar, som
flaggning ska ske pa de officiella och kommunala flaggstingerna. Utéver de flaggtillfillen som
anges 1 riktlinjerna ska det flaggas med stor restriktivitet. Da det 1 nyligen antagna riktlinjer f6r
flaggning i Bollebygds kommun inte anges att flaggning ska ske for att uppmirksamma
minnesdagen av folkmordet pa assyrier m.fl. gér kommunstyrelseférvaltningen bedémningen att
medborgarférslaget ska avslas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget avslas.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa medborgarférslag om flagening pa minnesdag av folkmordet pa assyrier
— Medborgarforslag flaggning folkmord Assyrier_maskad_Bortredigerad

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§187 KS2021/225

Svar pa medborgarforslag om flaggning pa Forintelsens minnesdag

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget avslas.

Arendet

Gunnar Riegertz foreslar i medborgarforslag daterat 2021-09-01 att Bollebygds kommun varje
ar uppmarksammar Forintelsens minnesdag den 27 januari och Kristallnatten, natten mellan den
9 och 10 november. Nagot av dessa datum borde Bollebygds kommun hissa Israels flagga f6r
att hedra judarna och offren av nazisternas girningar. Kommunfullmiktige har pa sammantride
2021-09-16, § 135, overlimnat medborgarférslaget till kommunstyrelsen f6r handliggning och
beslut.

Kommunfullmiktige har pa sammantride 2021-11-11, § 172, antagit riktlinjer for flaggning i
Bollebygds kommun. I riktlinjerna anges de tillfillen och datum, t ex allminna flaggdagar, som
flaggning ska ske pa de officiella och kommunala flaggstingerna. Utéver de flaggtillfillen som
anges 1 riktlinjerna ska det flaggas med stor restriktivitet. Da det i nyligen antagna riktlinjer f6r
flaggning i Bollebygds kommun inte anges att flaggning ska ske for att uppmarksamma vare sig
Forintelsens minnesdag eller Kristallnatten gér kommunstyrelseférvaltningen bedomningen att
medborgarférslaget ska avslas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att medborgarférslaget avslas.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa medborgarférslag om flaggning pa Forintelsens minnesdag
— Medborgarforslag flagening forintelsen_Bortredigerad

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§188 KS2021/224

Svar pa medborgarforslag flaggning pa samernas nationaldag

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget dr besvarat.

Arendet

Gunnar Riegertz foreslar i medborgarforslag daterat 2021-09-01 att Bollebygds kommun den

6 februari ska uppmirksamma samernas nationaldag genom flaggning. Kommunfullmiktige har
pa sammantride 2021-09-10, § 136, 6verlimnat medborgarforslaget till kommunstyrelsen for
handldggning och beslut.

Kommunfullmiktige har pa sammantride 2021-11-11, § 172, beslutat om riktlinjer f6r flaggning i
Bollebygds kommun, och i handliggningen av drendet, inklusive en aterremiss, har férslag om
flaggning pa de av Sveriges riksdag erkinda nationella minoriteters nationaldagar inarbetats 1
riktlinjerna. Dari inkluderas flaggning pa samernas nationaldag, 6 februari.

Forslag till beslut
Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att medborgarforslaget dr besvarat.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Svar pa medborgarforslag flagening pa samernas nationaldag
— Medborgarforslag flaggning samerna

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§189 KS2021/288

Delarsrapport jan-aug 2021 for SARF

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige godkidnner delarsrapport januari-augusti 2021
for Sodra Alvsborgs Riaddningstjinstférbund (SARF).

Arendet

SARF har upprittat deldrsrapport for perioden januari -augusti 2021 och resultatet for petioden
visar ett underskott med 2,5 mnkr. Prognosen for hela ar 2021 visar ett underskott pa 2,5 mnkr
och skillnaden mot budget beriknas till -1,0 mnkr. Storsta avvikelsen kommer frin 6kning av
pensionskostnaden enligt prognos fran KPA per 2021-08-31.

Direktionen har pa sammantride 2021-10-22 , § 58, beslutat att enhalligt godkanna
delarsrapporten for perioden januari -augusti 2021, och att 6versinda delarsrapporten bifogat
revisorernas utlaitande och granskningsredogorelse till kommunfullmiktige i respektive
medlemskommun for beslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige godkidnner delarsrapport januari-augusti 2021
for Sodra Alvsborgs Riaddningstjinstforbund (SARF).

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Delarsrapport jan-aug 2021 fér SARF
—  § 58 Delarsrapportt, protokollsutdrag fran direktionen
— Delarsrapport SARF januari - augusti 2021, hela drendet
— Delarsrapport, revisorernas granskningsrapport
— Delarsbokslut revisorernas bedomning, underskrivet

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§190 KS2021/241

Regional overenskommelse for hjalpmedel i forskola, skola och
daglig verksamhet

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslaget till Regional 6verenskommelse f6r hjilpmedel i
forskola, skola och daglig verksamhet.

Arendet

Direktionen f6r Borasregionen har pa sammantrade 2021-09-10, § 58, stillt sig bakom forslaget
till regional 6verenskommelse for hjilpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet och
rekommenderar medlemskommunerna att ta beslut om 6verenskommelsen.

Personer med funktionsnedsattning som har behov av hjalpmedel kan behéva samordnade
insatser frin bade hilso- och sjukvérd och frin skola eller daglig verksamhet. Overenskommelsen
tortydligar ansvaret for dessa huvudmin och anger former for parternas samverkan. Intentionen
har varit att fa en sa patientsiker och jamlik hjdlpmedelshantering som méjligt. Med
utgangspunkt i gillande lagstiftning och radande praxis ansvarar sjukvardshuvudmannen for
personliga hjalpmedel, skolhuvudmannen f6r pedagogiska hjilpmedel, liromedel och
grundutrustning och kommunens dagliga verksamhet f6r grundutrustning i sin verksamhet.
Beroende pa situation och det aktuella syftet med hjilpmedlet kan en och samma produkt vara
antingen ett personligt eller ett pedagogiskt hjialpmedel, liromedel eller grundutrustning, vilket
komplicerar grinsdragningen mellan huvudminnen. Det kan leda till en f6rdr6jning innan den
enskildes behov av hjdlpmedel blir tillgodosett. For att effektivisera handldggningen och ta till
vara den kompetens som finns hos huvudminnen gav Ledningsradet f6r Medicintekniska
produkter ett uppdrag att fortydliga ansvaret for de berorda aktorerna. Ledningsradet stillde sig
bakom forslag till 6verenskommelse 2020-12-09 under forutsattning att det skrivs in 1
overenskommelsen att grundprincipen ar att den dven giller privata verksamheter i Vistra
Gotaland, vilket genomférts. Den politiska beredningsgruppen (inom den linsvergripande
samarbetsorganisationen for hjilpmedel) stillde sig bakom forslaget till 6verenskommelse 2021-
02-12. Det Politiska Samradsorganet, SRO, stillde sig bakom forslaget till 6verenskommelse
2021-04-23.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har pa sammantrade 2021-10-11, § 139, remitterat forslag till
overenskommelse f6r hjalpmedel i férskola, skola och daglig verksamhet till socialnimnden och
utbildningsnimnden f6r yttrande. Deadline for yttrande till kommunstyrelsen dr 2021-11-20.
Bdda nimnderna har inkommit med yttrande. Utbildningsnimnden foreslar att kommunstyrelsen
antar foreslagen 6verenskommelse. Socialnimnden har inte nagot att erinra mot forslaget till
Regional 6verenskommelse for hjilpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet, som
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Borasregionen rekommenderar medlemskommunerna att besluta om. Socialnamnden féreslar
darfor att kommunstyrelsen stiller sig bakom féreslagen 6verenskommelse.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslaget till Regional 6verenskommelse for hjalpmedel i
forskola, skola och daglig verksamhet.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Regional 6verenskommelse for hjilpmedel i férskola, skola och daglig verksamhet

— Protokollsutdrag § 58 6verenskommelse for hjilpmedel i f6rskola, skola och daglig
verksamhet

— FPorslag 6verenskommelse forskola, skola och dagligverksamhet

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§191 KS2021/45

Riktlinjer for resor, moten och transporter i Bollebygds kommun -
aterremiss

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer £6r resor, méten och transporter i Bollebygds
kommun, daterat 2021-11-22. Kommunstyrelsen upphaver i och med antagande av nya riktlinjer
sitt tidigare beslut, 2014-01-27, § 21, om riktlinjer f6r resor.

Arendet

Som ett led i antagande av klimatl6ftena f6r Klimat2030 var ett 16fte fran Bollebygds kommun att
anta nya klimatstyrande riktlinjer for tjansteresor, under 2021. Kommunstyrelsen antog detta
klimatmal 1, tillsammans med andra klimatmal, pa sammantride 2020-11-24, § 198. Enligt
Klimat2030 ska f6ljande uppfyllas for klimatmal 1: Vi anvinder en klimatstyrande resepolicy. Det
innebir att kommunen har en resepolicy som foljs upp arligen. Klimatstyrande innebir att
policyn ska styra mot resfria moten, minimera flygresandet, innefatta milj6- och klimatkrav pa
fordon, reglera egen bil i tjinsten och erbjuda alternativ som cykel och bilpool. Ett plus dr om
den dven uppmuntrar till hallbart resande till och fran arbetet. I handliggningen av drendet har
andra kommuners riktlinjer 1 &mnet studerats, samt tagits emot input fran IVL Svenska
Miljoinstitutet, som jobbar med Klimat2030. Aven delar av nu gillande reseriktlinjer i
kommunen, antaget av kommunstyrelsen 2014, har ateranvints, da dessa till stora delar
aterspeglar intentionerna 1 klimatmal 1.

Kommunstyrelsen har pa sammantriade 2021-10-05, § 165, aterremitterat drendet till
kommunstyrelseforvaltningen for ytterligare beredning, bl a for att undersoka vad det innebir att
inféra klimatkompensation i riktlinjerna, samt att tydliggéra vad som ska gilla for flygresor.

Kommunstyrelseforvaltningen har under handliaggning med dterremissen bedomt att riktlinjerna
kan leda till 6kade kostnader f6r inkép av eventuell mer utrustning till bilarna som finns i
kommunal regi. Kommunstyrelseforvaltningen ser dven att kostnaderna kommer 6ka om
klimatkompensation ska gilla for alla tjansteresor i Bollebygds kommun.

Kommunstyrelseforvaltningen menar att riktlinjerna foljer det regelverk som finns fér
Klimat2030 och det klimatmal 1 som Bollebygds kommun har f6rbundit sig till under 2021; en
klimatstyrande resepolicy innebir att man ska styra mot resfria méten, minimera flygresandet,
innefatta miljo- och klimatkrav pa fordon, reglera egen bil 1 tjdnsten och erbjuda alternativ som
cykel och bilpool. Detta aterfinns forslag till riktlinjer.

Forvaltningen har under handliggningen av aterremissen arbetat in fortydligande kring flygresor i
riktlinjerna (markerat i forslaget), utifran diskussion och férslag pa kommunstyrelsens méte i
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oktober, samt fortydligat vad som ska inga vid ink6p av nya bilar till de kommunala
verksamheterna. Dock foreslar forvaltningen att de delar i punkt 7 som kan anses vara mer av
karaktiren inventarier/ utrustning i bilarna, plockas bort frin riktlinjen och gérs om till en
rutin/checklista som kan finnas i vatje bil istillet, och att bilarna ska vara anpassade for
indamalet i de verksamheter dir det kravs for till exempel framkomlighet. I forslaget ar de
delarna markerade. Avseende flygresor sa finns redan idag mojlighet att boka resor med
klimatkompensation. Dirav finns inget behov att podngtera det 1 riktlinjen, utan snarare belysa att
flyg ska anvindas med stor restriktivitet. Att klimatkompensera sisom termen avser innebdr ett
stort atagande, speciellt 1 en liten kommun som Bollebygd. Tanken med klimatkompensation ar
att den som orsakar utslipp kan betala for att motsvarande mingd utslipp minskar nigon
annanstans. Det kan ske genom att kopa s.k. utsldppsritter sa att de inte kan anvindas av nagon
annan. Kompensationen kan ocksa bygga pa att ge pengar till exempelvis tridplantering eller
utbyggnad av fornybar energi, som ersitter fossil energi. Den som koper klimatkompensationen
far da ett bevis som motsvarar de minskade utslippen. Det finns en mingd olika typer av
klimatfinansieringsprojekt och féretag och organisationer som erbjuder dessa. Dock menar
manga organisationer och myndigheter att klimatkompensation riskerar att ta fokus frin
anstringningarna att minska utslippen och kan bli ett satt att kopa sig fri frain nédvindiga teknik-
och beteendeférandringar. Klimatkompensation bor dirfor ses som ett komplement, och inte ett
mal 1 sig, for att ge stod till en snabbare omstillning mot ett klimatsmart sambhille.

Kommunstyrelseforvaltningen anser att om klimatkompensation ska gilla for alla tjansteresor i
Bollebygds kommun sa maste riktlinjerna utredas ytterligare och bli ett drende f6r budgetarbetet
och budgetberedningen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar forslag till riktlinjer f6r resor, méten och transporter i Bollebygds
kommun, daterat 2021-11-22. Kommunstyrelsen upphiver i och med antagande av nya riktlinjer
sitt tidigare beslut, 2014-01-27, § 21, om riktlinjer f6r resor.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Riktlinjer f6r resor, méten och transporter i Bollebygds kommun - dterremiss
— Riktlinjer for resor, méten och transporter i Bollebygds kommun
— §165 KS Riktlinjer for resor, méten och transporter 1 Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§192 KS2017/296

Utredningsuppdrag kring kontaktcenter i Bollebygds kommun

Beslut
Arbetsutskottet limnar drendet till kommunstyrelsen utan eget forslag till beslut.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2018-01-22, § 19, att utredningsuppdrag avseende ett kontaktcenter
skulle anses som slutfért och stillde sig positiva till inférandet av ett kontaktcenter i Bollebygds
kommun. Kommunstyrelseférvaltningen fick samtidigt i uppdrag att senast under kvartal tva
2018 aterkomma med en detaljerad projektplan som beslutsunderlag infér en implementering av
ett kontaktcenter i Bollebygds kommun.

Arendet har inte hanterats av kommunstyrelseférvaltningen inom given tidsram och inte senare
heller. Arendet har varit helt okint fér nuvarande kommunchef som uppmirksammades pa det i
samband med att kommunens chefer gjorde en kartliggning av sin arbetsmilj6 i metoden
chefoskopet under varen 2021. Det nimndes da ett kontaktcenter som en mojlig avlastning for
chefer och 6vriga medarbetare och det var da som drendet blev kint f6r nuvarande kommunchef.
I efters6kning av drendet visar det sig att det finns ett beslut som inte ar verkstallt och ingen har
arbetat med fragan efter att beslutet ar fattat. Da flera ar gatt sedan utredningen gjordes och
forutsittningarna kan se annorlunda ut idag beh6ver ett omtag goras i fragan om beslutet fortsatt
ska gilla.

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav i beslut om verksamhetsplan i januari 2017 kommunstyrelseférvaltningen
1 uppdrag att under ar 2017 6versiktligt utreda forutsittningarna for ett inférande av ett

s.k. kontaktcenter i kommunen. Kontaktcenter eller kundtjanst ir en kommungemensam service
dir kommuninvanare, niringsidkare, besokare m.m. erbjuds en vig in till kommunen. Syftet ir att
det ska vara enkelt att kontakta kommunen, att kommunikation och aterkoppling pa fragor blir
bittre och att tillganglicheten och 6ppenheten 6kar. Malsittningen ar att det 1 de flesta fall ska
ricka med att kontakta ett stille i kommunen vid fragor och drenden. De kommuner

som framgangsrikt implementerat ett kontaktcenter kan erbjuda svar pa ca 80-90 % av
inkommande fragor och drenden redan i kontaktcentret, vilket i sin tur avlastar kommunens
Ovriga tjanste- personer och handliggare. Drygt en tredjedel av landets kommuner har infort
nigon form av kontaktcenter. Representanter fran Bollebygds kommun har som ett led i
utredningsuppdraget genomfort studiebesok i tva kommuner som infért kontaktcenter; Hylte och

Klippan.

Kommunstyrelseforvaltningen bedémer att det inte finns resurser avsatta for att géra en
rekapitulering och omtag i drendet for att kunna ta fram en detaljerad projektplan sia som
kommunstyrelsens beslut 16d 2017. Forvaltningen bedémer att det inte dr forsvarbart att ligga
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personella resurser pa att arbeta fram en detaljerad projektplan i dagslaget, dels da det inte finns
nagon utredningsfunktion inom kommunstyrelseforvaltningen, och dels da det finna andra
funktioner och uppdrag som bor prioriteras hégre for nirvarande.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen upphaver sitt beslut fran 2018-01-22, § 19, om inférande av kontaktcenter 1
Bollebygds kommun, samt uppdraget till férvaltningen om att aterkomma med en detaljerad
projektplan.

Ledaméternas forslag till beslut
Michael Plogell (FR) foreslar att drendet skickas till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.
Forslaget antas.

Beslutsunderlag

— §168 KSAU Upphivande av tidigare beslut kring kontaktcenter i Bollebygds kommun
— Upphivande av tidigare beslut kring kontaktcenter i Bollebygds kommun
— §19 KS Utredningsuppdrag kring kontaktcenter i Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen
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