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§20     KS2023/36 

 
Fördelning av arbetsmiljöuppgifter i Bollebygds kommun  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår följande till kommunfullmäktige: 
1. Kommunfullmäktige beslutar att fördela arbetsmiljöuppgifter till nämnderna och 
kommunstyrelsen i enlighet med rutin för fördelning av arbetsmiljöuppgifter. 
2. Kommunfullmäktige uppdrar till nämnderna och kommunstyrelsen att årligen följa upp det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 
 

Ärendet 
Bollebygds kommun ska som arbetsgivare se till att uppfylla kraven på god arbetsmiljö, det vill 
säga att risker och ohälsa i arbetet förebyggs och att en hållbar och god arbetsmiljö 
uppnås. Arbetsmiljöansvaret regleras i arbetsmiljölagen och gäller för alla arbetsgivare – privata 
som offentliga. Enligt lagen är arbetsgivaren ansvarig för arbetsmiljön. Av kommunallagen följer 
att kommunfullmäktige är ytterst ansvarig för kommunens verksamhet och därmed innehar det 
yttersta arbetsmiljöansvaret inom kommunens verksamheter. 
  
I det dagliga arbetet sköter tjänstemannaorganisationen arbetsmiljöarbetet. Det åligger 
kommunfullmäktige att göra en skriftlig fördelning av arbetsmiljöuppgifter till nämnderna och 
kommunstyrelsen. Detta för att tydliggöra uppgifter och roller i arbetsmiljöarbetet. 
  
Kommunfullmäktige fördelar arbetsmiljöuppgifter till nämnderna och kommunstyrelsen. 
Nämnderna fördelar arbetsmiljöuppgifterna vidare till förvaltningschef och kommunstyrelsen 
fördelar arbetsmiljöuppgifterna till kommundirektör och tillika förvaltningschef för 
kommunstyrelseförvaltningen. Från förvaltningschef kan arbetsmiljöuppgifterna fördelas vidare 
till nästa chefsnivå och vidare i organisationen. Det betyder att kommunfullmäktiges ordförande 
skriftligen fördelar arbetsmiljöuppgifter till nämndernas och kommunstyrelsens ordförande. 
Nämndernas ordförande fördelar arbetsmiljöuppgifter till respektive förvaltningschef som sedan 
fördelar vidare i organisationen. Kommunstyrelsens ordförande fördelar arbetsmiljöuppgifter till 
kommundirektören och tillika förvaltningschef för kommunstyrelseförvaltningen, denne fördelar 
sedan arbetsmiljöuppgifter vidare i organisationen. Den skriftliga fördelningen av 
arbetsmiljöuppgifter ska göras i samband med varje ny mandatperiod eller när det av någon 
annan anledning sker ett byte. 
  
Bollebygds kommun har en rutin för det systematiska arbetsmiljöarbetet samt tydliga fördelningar 
av arbetsmiljöuppgifter i organisationen. Det systematiska arbetsmiljöarbetet innebär att 
arbetsmiljön ska undersökas löpande så att risker och brister i arbetsmiljön kan åtgärdas innan de 
leder till ohälsa. 
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Årligen genomförs undersökningar och riskbedömningar av arbetsmiljön för att upptäcka 
eventuella risker och brister i arbetsmiljön. De risker och brister som framkommit och som inte 
kan åtgärdas omedelbart dokumenteras i en handlingsplan för det systematiska arbetsmiljöarbetet 
och följs upp tills åtgärden har utförts. Respektive chef som fått arbetsmiljöuppgifter fördelat till 
sig ansvarar för att risker och brister åtgärdas. Förvaltningarnas handlingsplaner tas upp i 
samverkan med de fackliga organisationerna i skyddskommittéerna. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår följande till kommunfullmäktige:  
1. Kommunfullmäktige beslutar att fördela arbetsmiljöuppgifter till nämnderna och 
kommunstyrelsen i enlighet med rutin för fördelning av arbetsmiljöuppgifter. 
2. Kommunfullmäktige uppdrar till nämnderna och kommunstyrelsen att årligen följa upp det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Rutin för det systematiska arbetsmiljöarbetet 
 Rutin för fördelning av arbetsmiljöuppgifter 
 Fördelning av arbetsmiljöuppgifter till nämnds ordförande 
 Fördelning arbetsmiljöuppgifter till förvaltningschef 
 Returnering av arbetsmiljöuppgifter 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§21     KS2023/38 

 
Årsrapport 2022, kommunstyrelsen - information  

Ärendet 
Dagens sammanträde 
Kommundirektör Monica Holmgren och ekonomichef Daniel Aronsson informerar om 
årsrapport 2022 för kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen fattar beslut i ärendet på sammanträde 
2023-03-07.   
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§22     KS2022/275 

 
Samverkansöverenskommelse mellan Bollebygds kommun och 
Lokalpolisområde Borås 2023-2026  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner samverkansöverenskommelsen mellan Bollebygds kommun och 
Lokalpolisområde Borås 2023–2026. 
 

Ärendet 
Samverkansöverenskommelsen mellan Bollebygds kommun och lokalpolisområde Borås ska ligga 
till grund för det trygghetsskapande- och brottsförebyggande arbetet i 
Bollebygd. Samverkansöverenskommelsen avser en fyraårig överenskommelse, vilken bygger på 
gemensamma kraftsamlingar inom följande områden:  
- Förhindra negativ utveckling hos ungdomar som befinner sig i riskzon för problemutveckling, 
kriminalitet och/eller droganvändning. 
- Skapa trygga offentliga miljöer i kommunen. 
  
  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner samverkansöverenskommelsen mellan Bollebygds kommun och 
Lokalpolisområde Borås 2023–2026. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§23     KS2022/276 

 
Medborgarlöfte 2023 mellan Bollebygds kommun och 
lokalpolisområde Borås  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner förslag till medborgarlöfte mellan Bollebygds kommun och 
Lokalpolisområde Borås 2023. 
 

Ärendet 
Medborgarlöftet är ett komplement till samverkansöverenskommelsen mellan kommun och polis. 
Medborgarlöftet innebär konkreta aktiviteter i syfte att öka tryggheten i trafiken och i samhället 
genom närvaro av polis och kompetenshöjande insatser samt förebygga 
skadegörelsebrott. Kommunen har i dialog med polisen utgått från gemensamma lägesbilder och 
valt ut ett antal konkreta aktiviteter att tillsammans fokusera på under perioden. 
  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner förslag till medborgarlöfte mellan Bollebygds kommun och 
Lokalpolisområde Borås 2023. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Medborgarlöfte mellan Bollebygds kommun och Lokalpolisområde Borås 2023 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§24     KS2022/308 

 
Uppföljning av samverkansavtal avseende lokalt folkhälsoarbete i 
Bollebygds kommun 2022  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen fastställer uppföljningen av samverkansavtalet avseende lokalt folkhälsoarbete 
2022 tecknat mellan södra hälso- och sjukvårdsnämnden och Bollebygds kommun och 
överlämnar den till kommunfullmäktige för information. 
 

Ärendet 
Vikarierande folkhälsostrateg har upprättat en uppföljning av samverkansavtalet avseende lokalt 
folkhälsoarbete 2022 tecknat mellan södra hälso- och sjukvårdsnämnden och Bollebygds 
kommun. Prioriterade utvecklingsområden har varit att integrera folkhälsa i kommunens 
ordinarie verksamhet samt att de insatser som görs ska främja förutsättningarna för en jämlik 
hälsa. Målområden för folkhälsoarbetet har under året varit barn och ungas uppväxtvillkor, 
hälsofrämjande livsmiljö, drogförebyggande arbete samt att främja folkhälsoinsatser hos 
föreningar och frivilligorganisationer. 
  
Bollebygds kommun har återbetalat medel (22 414 kr) till södra hälso- och sjukvårdsnämnden. 
10 000 kr avser en insats som inte genomfördes under året (utbildning till föreningar och 
frivilligorganisationer gällande andt, med fokus på doping) och 12 414 kr blev över då 
omkostnaderna blev lägre jämfört med budget på grund av enklare arrangemang. För kännedom 
har även 15 000 kr förflyttats från 2022 till 2023 i samråd med södra hälso- och 
sjukvårdsnämnden. Detta gäller insatsen ”föräldraskapsstöd för nyanlända/nya svenskar”, som 
inte blev av år 2022 på grund av personalbrist. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen fastställer uppföljningen av samverkansavtalet avseende lokalt folkhälsoarbete 
2022 tecknat mellan södra hälso- och sjukvårdsnämnden och Bollebygds kommun och 
överlämnar den till kommunfullmäktige för information. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§25     KS2023/6 

 
Förstudie avseende reservkraft - information  

Ärendet 
Dagens sammanträde 
Samhällsbyggnadschef Ann-Charlotte Lind och säkerhetschef Christina Hultén redogör för 
förstudie kring reservkraft. För fortsatt arbete med att ta fram en kontinuitetsplan samt stärka 
kommunens förmåga att upprätthålla samhällsviktiga funktioner, genomförs en förstudie i syfte 
att få fram förslag till reservkraftslösning inför beslut.  
  
Närvarande ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen.  
 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§26     KS2017/52 

 
Lokaliseringsutredning gällande ny förskola, grundskola för 
årskurs 7-9, samt allaktivitetshall i Bollebygds kommun - 
information  

Ärendet 
Dagens sammanträde 
Samhällsbyggnadschef Ann-Charlotte Lind och samhällsplanerare Lars Carlsson informerar om 
aktuell situation kring lokaliseringsutredning gällande ny förskola, grundskola för årskurs 7-9, 
samt allaktivitetshall i Bollebygds kommun.  
  
Närvarande ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen.  
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§27     KS2023/23 

 
Avtal om samverkan inom plan- och bygglagens område mellan 
kommuner inom Sjuhärad  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige ska tillstyrka samhällsbyggnadsnämndens 
förslag och godkänna samverkansavtal benämnt Avtal om samverkan inom plan- och bygglagens 
område mellan kommuner inom Sjuhärad. 
 

Ärendet 
Från och med 2018 finns det en generell rätt till kommunal avtalssamverkan i kommunallagen (9 
kap 37 §). De förvaltningar i Sjuhärads kommuner som ansvarar för myndighetsutövning inom 
plan- och bygglagens område ser fördelar med att ha möjlighet till kommunal avtalssamverkan. 
Ett förslag till avtal har arbetats fram gemensamt. Enligt 9 kap 37 § kommunallagen får en 
kommun ingå avtal om att någon av dess uppgifter helt eller delvis ska utföras av en annan 
kommun (avtalssamverkan). Sveriges kommuner och regioner (SKR) tog i september 2019 fram 
ett underlag i syfte att underlätta för kommuner och regioner att nyttja möjligheterna till 
avtalssamverkan. Underlaget behandlar de vanligast förekommande rättsliga och praktiska 
frågeställningarna och ger exempel på hur de kan lösas i praktiken vid sådan samverkan. I 
underlaget redovisas också exempelklausuler för ett samverkansavtal. 
  
Det framtagna avtalet om samverkan mellan kommunerna inom Sjuhärad, är baserat på SKR:s 
underlag. Tjänstepersoner i respektive kommun från de berörda förvaltningarna har fått 
möjlighet att lämna synpunkter om vad avtalet måste innehålla för att det ska fungera i praktiken. 
Avtalet omfattar myndighetsutövning inom plan- och bygglagens område. Syftet med avtalet är 
att kunna nyttja varandras personalresurser och därigenom minska sårbarheten samt öka 
kapaciteten och effektiviteten. Vid behov ska kommuner som omfattas av avtalet kunna kontakta 
någon av de andra kommunerna för stöd. Den tilltänkta uppdragstagaren har alltid rätt att inte 
anta uppdraget. Uppdragstagaren har rätt till ersättning från den andra kommunen för sitt arbete. 
Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att avtal bör tecknas för att möjliggöra samverkan med 
de andra kommunerna inom Sjuhäradsområdet. 
Motsvarande avtal om samverkan finns idag inom miljö- och hälsoskyddsområdet och 
livsmedelsområdet mellan kommuner inom Sjuhärad.  
  
Samhällsbyggnadsnämnden har behandlat ärendet på sammanträde 2022-06-20, § 133, och 
beslutat att översända samverkansavtal benämnt ”Avtal om samverkan inom plan- och 
bygglagens område mellan kommuner inom Sjuhärad” till kommunfullmäktige för godkännande. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
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Förslag till beslut 
Ledamöternas förslag till beslut 
Ulf Rapp (S) föreslår att kommunfullmäktige ska tillstyrka samhällsbyggnadsnämndens förslag 
och godkänna samverkansavtal benämnt Avtal om samverkan inom plan- och bygglagens område 
mellan kommuner inom Sjuhärad. Förslaget antas.  
 

Beslutsunderlag 
 §133 SBN Avtal om samverkan inom plan- och bygglagens område mellan kommuner 

inom Sjuhärad.(163623) 
 Avtal om samverkan inom plan. och bygglagens område mellan kommuner inom 

Sjuhärad 
 Avtal om samverkan inom plan- och bygglagens område mellan kommuner inom 

Sjuhärad(163054) 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§28     KS2022/207 

 
Svar på begäran om markanvisning, del av Kråktorp 1:4  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen avslår ansökan från Lars Östling Fastighetsutveckling AB, om direktanvisning 
för del av Kråktorp 1:4. 
 

Ärendet 
Lars Östling Fastighetsutveckling AB, hädanefter kallad LÖFAB, inkom 2022-09-20 med 
ansökan om direktanvisning för del av Kråktorp 1:4, som ägs av kommunen. Förslaget är att 
etablera en storbutik med livsmedelssortiment om ca 2200-3300 kvm. LÖFAB har i sin ansökan 
beskrivit att de själva valt den plats som är lämpligast att betjäna samtliga kommundelar samt 
närhet till riksväg 40. I ansökan redovisas en skiss för etableringen som även innefattar den 
privatägda Kråktorp 2:8. Ansökan redogör inte om det finns ett etablerat affärsupplägg mellan 
LÖFAB och den private fastighetsägaren. 
  
Området är inte reglerat med detaljplan. I kommunens översiktsplan är området markerat inom 
TÄ1-Kullaområdet som utgör ett område med jordbruksmark som har höga upplevelse- och 
skönhetsvärden. Inom området finns höga kulturella värden som till stor del utgörs av 
landskapsbilden i den öppna dalgången, vilket i sin tur är knutet till jordbruksmarken. Vidare 
innehåller området miljömässigt viktiga element som måste beaktas. En utbyggnad kräver att 
utformningen sker i harmoni med dessa värden. Vid exploatering i området ska även hänsyn tas 
till den övergripande geotekniska utredningen från 2004 samt det övriga underlaget kring ras, 
skred och erosion. Inom TÄ1-Kullaområdet pågår två detaljplaner för Fjällastorp och 
Prästgårdsgärde med ett stort bostadsinnehåll. Arbetet med dessa detaljplaner kommer ge en 
större kunskap till följd av kommande utredningar vilket ger ett bättre underlag för 
förutsättningarna i området. 
  
Området är i direkt anslutning till tätorten. Översiktsplanen redogör en möjlighet för exploatering 
men det kräver omfattande utredningar. Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer därmed att 
detaljplan kommer krävas för att kunna möjliggöra byggnation inom området. 
  
Kommunstyrelseförvaltningen och samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att platsen behöver 
utredas vidare i ett större sammanhang kring vilken typ av handel som ska bedrivas utanför 
Bollebygd centrum, om är exploatering möjlig på platsen samt hur livsmedelshandel ska bedrivas 
i kommunen. Bollebygds kommun behöver först utreda dessa nämnda faktorer innan beslut kan 
tas om markanvisning men även för att kunna påbörja planarbete. Innan detta är klargjort är 
bedömningen att detaljplan bör föregå innan beslut kan tas om direktanvisning av marken och 
därmed bör ansökan om direktanvisning avslås. 
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För att bedöma tilldelningsmetod behöver en eventuell detaljplan påbörjas och i takt med 
framtagandet av erforderliga utredningar kan en bedömning göras om tilldelningsmetod. Val av 
tilldelningsmetod är även till viss del beroende på om bebyggelsen kan placeras enbart inom 
kommunens mark alternativt samlokaliseras med den privatägda fastigheten. 
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen avslår ansökan från Lars Östling Fastighetsutveckling AB, om direktanvisning 
för del av Kråktorp 1:4. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Svar på begäran om markanvisning, del av Kråktorp 1:4 
 Förfrågan om markanvisning 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§29     KS2022/64 

 
Svar på motion (M) om odlingslotter i Kråktorp  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige bifaller motionen under följande förutsättningar: 

• att fastigheten som avses för odlingslotter är kommunens fastighet Forsa 6:1 
• att en odlingsförening eller organisation arrenderar området för odlingslotter i sin helhet 

av kommunen. Inga avtal tecknas med enskilda personer. Föreningen/organisationen 
ordnar i sin tur med interna avgifter, medlemskap, eventuella tillstånd enligt plan- och 
bygglagen och miljöbalken, markberedning etc. 

• att det finns ett bindande avtal med en förening eller organisation innan kommunen 
påbörjar något arbete på fastigheten, ex inmätning, iordningställande av förråd och 
framdragning av vatten. 

 

Ärendet 
Ingridh Anderén (M) föreslår i motion daterad 2022-03-14 att kommunen inrättar ett eller två 
områden med odlingslotter på kommunens jordbruksfastighet i Kråktorp. Kommunfullmäktige 
har på sammanträde 2022-05-05, § 42, remitterat motionen till kommunstyrelsen för 
handläggning.  
  
För kommunen bedöms odlingslotter vara ett effektivt nyttjande av de ekonomiska resurserna på 
den här fastigheten, eftersom insatsen är relativt liten men kan bidra till positiva 
samhällsekonomiska effekter och främja den biologiska mångfalden. Fastighetsavdelningen 
bedömer att det går att ordna odlingslotter på fastigheten med relativt enkla medel eftersom 
vatten redan finns på fastigheten och befintliga vägar till fastigheten kan användas. Ett enklare 
förråd för förvaring av redskap kan även ordnas utan någon större kostnad. Hur uppkomna 
kostnader ska hanteras kommer att regleras i ett avtal mellan kommunen och 
föreningen/organisationen som vill arrendera marken. 
  
Handläggare har i beredning av motionen tagit hjälp av samhällsbyggnadsförvaltningen, och 
kommit fram till att fastigheten Forsa 6:1 är lämplig för odlingslotter. Eftersom den framtida 
höghastighetsbanan ska anläggas genom området ställer sig Trafikverket negativa till att 
fastigheten bebyggs och därför hade det varit ett bra alternativ att kunna nyttja marken till 
odlingslotter. Tidsplanen för höghastighetsbanan är ca 10 år enligt dagens uppgifter. Det finns 
även möjlighet att ta sig till och från odlingslotterna utan att vara beroende av bil. Det är ca 4 km 
från torget i Bollebygd vilket bedöms som cykelavstånd. Alternativa vägar från Bollebygd till 
platsen är antingen via Rävlandavägen över riksväg 40 eller via Kullavägen under riksväg 40. 
  
Om en odlingsförening eller annan organisation vill arrendera marken för odlingslotter är en 
förutsättning att ett avtal tecknas mellan kommunen och föreningen och att föreningen uppfyller 
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de eventuella villkor för odlingslotter som kommunen kan komma att ta fram. Hur stor yta som 
krävs för odlingslotterna och antalet lotter beror på efterfrågan. Odlingslotter bidrar till både 
ekologisk och social hållbarhet. Odling har gynnsam inverkan på folkhälsan. De som odlar 
spenderar mycket tid utomhus, får motion och har ett levande intresse som de delar med 
likasinnade vilket bidrar till ökat välmående och minskade stressnivåer. Lokal, småskalig odling 
bidrar även i hög utsträckning till den biologiska mångfalden och det är lättare att förstå och 
tillämpa naturens kretslopp när man odlar och ansvarar för sin egen odlingsyta. Ur ekonomiskt 
perspektiv är det även hållbart för den enskilde som kan odla egna grönsaker när 
livsmedelspriserna ökar. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunfullmäktige bifaller motionen under följande förutsättningar: 

• att fastigheten som avses för odlingslotter är kommunens fastighet Forsa 6:1 
• att en odlingsförening eller organisation arrenderar området för odlingslotter i sin helhet 

av kommunen. Inga avtal tecknas med enskilda personer. Föreningen/organisationen 
ordnar i sin tur med interna avgifter, medlemskap, eventuella tillstånd enligt plan- och 
bygglagen och miljöbalken, markberedning etc. 

• att det finns ett bindande avtal med en förening eller organisation innan kommunen 
påbörjar något arbete på fastigheten, ex inmätning, iordningställande av förråd och 
framdragning av vatten. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Svar på motion (M) om odlingslotter i Kråktorp 
 Motion (M) om odlingslotter i Kråktorp 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§30     KS2023/39 

 
Mål- och budgetförutsättningar 2024-2026 - information  

Ärendet 
Dagens sammanträde 
Ekonomichef Daniel Aronsson informerar om mål- och budgetförutsättningar 2024-2026. 
  
Närvarande ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen.  
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§31     KS2022/181 

 
Svar på motion (V) om vindkraft  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige avslår motionen eftersom det redan finns en 
aktuell vindbruksplan som är inarbetad i den nya översiktsplanen som antogs 2022. 
 

Ärendet 
Tomas Ridell (V) föreslår i motion daterad 2022-07-11 att kommunen skyndsamt utreder var 
vindkraftverk kan placeras i kommunen och att kommunen därefter kontaktar/informerar 
berörda myndigheter och exploatörer för möjlighet till igångsättning av byggnation. 
Kommunfullmäktige har på sammanträde 2022-09-22, § 103, remitterat motionen till 
kommunstyrelsen för handläggning. 
  
Bollebygds kommun har en vindbruksplan som antogs av kommunfullmäktige 2011. 
Vindbruksplanen var ett tematiskt tillägg till den gamla översiktsplanen och i samband med 
framtagandet av den nya översiktsplanen gjordes en aktualitetsförklaring för att fastställa i vilken 
utsträckning innehållet i den gamla planen fortfarande var aktuellt. Det tematiska tillägget för 
vindbruk ansågs fortfarande vara aktuellt och är nu en integrerad del av den nya 
kommunövergripande översiktsplanen som antogs 2022. En utredning som visar var 
vindkraftsverk kan placeras i kommunen finns därmed redan. 
  
Enligt plan- och bygglagen (2010:900) 3 kap. 23 § ska en planeringsstrategi antas under varje 
mandatperiod och i denna ska fullmäktige bland annat ta ställning till ändrade planerings-
förutsättningar som är av betydelse för översiktsplanens aktualitet. Därmed kommer 
aktualitet och eventuella ändringsbehov av vindbruksplanen att fångas upp i den processen. 
  
Gällande byggnation av vindkraftsverk i kommunen så beslutade Miljöprövningsdelegationen 
inom Länsstyrelsen i Västra Götaland 2017-08-10 om tillstånd att uppföra 4 vindkraftverk på 
fastigheterna Töllsjö-Slätthult 4:1 och Töllsjö-Slätthult 1:32. Fastigheterna ligger inom 
översiktsplanens utpekade område V3 som lämpligt område för vindbruk. Beslut om förlängd 
igångsättningstid för vindkraftsverken togs 2022-05-05. Byggnationen är planerad att starta 2024.  
  
Gällande att ta kontakt med exploatörer för utbyggnad av vindkraft så arbetar inte kommunen 
med uppsökande verksamhet på det sättet. Exploatörer som vill bygga vindkraftsverk i 
kommunen måste ansöka om detta hos Länsstyrelsen i Västra Götaland eller hos kommunen 
som sedan handlägger och beslutar i ärendet. För alla vindkraftverk, utom så kallade miniverk, 
krävs antingen bygglov enligt plan- och bygglagen eller miljötillstånd enligt miljöbalken. För vissa 
anläggningar krävs både ett bygglov enligt plan- och bygglagen och en anmälan enligt 
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miljöbalken. 
  
På www.vindlov.se kan exploatörer läsa om prövningsprocessen. Där finns även ett kartunderlag 
så det går att se var de utpekade områdena i kommunen ligger samt vad som eventuellt pågår 
inom de olika delområdena. På kommunens hemsida finns också information om vindkraft samt 
kommunens vindbruksplan. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige avslår motionen eftersom det redan finns en 
aktuell vindbruksplan som är inarbetad i den nya översiktsplanen som antogs 2022. 
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Svar på motion (V) om vindkraft 
 Motion (V) gällande vindkraft 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
  
 

Page 20 of 26



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-02-09 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§32     KS2023/11 

 
Revidering av kommunstyrelsens reglemente  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Förslag till reglemente för kommunstyrelsen antas, och börjar gälla från 2023-05-01. 
 

Ärendet 
Ulf Rapp (S) och Peter Hemlin (M) har gjort en framställan om justering av kommunstyrelsens 
reglemente utifrån avsikten att ordförande skulle företräda majoriteten, vice ordförande skulle 
företräda majoriteten, 2:e vice ordförande skulle företräda oppositionen. 
  
En revidering av kommunstyrelsens reglemente utifrån den förändring som föreslås kräver att 
arvodesreglementet med bilaga ändras på så sätt att vice ordförande erhåller ett fast arvode om 
25% av kommunstyrelsens ordförandes arvode och 2:e vice ordförande erhåller ett arvode om 
65% av kommunstyrelsens ordförandes arvode. 
  
Om revideringen antas av kommunfullmäktige behöver kommunfullmäktige göra om valet som 
kommunfullmäktige gjorde den 17 november 2022, § 134; ”Val av kommunstyrelse samt 
ordförande, 1:a vice ordförande och 2:a vice ordförande, mandatperioden 2022-2026” 
De revideringar som behöver göras för att uppfylla framställan avseende justering av 
kommunstyrelsens reglemente gäller § 8 och § 10 i reglemente för kommunstyrelsen. Nedan 
beskrivs nuvarande och förslag till ny lydelse. 
Nuvarande lydelse 
§ 8 Styrelsen 
Kommunstyrelsen består av 9 ledamöter och 9 ersättare. Kommunfullmäktige utser 
bland ledamöterna en ordförande, en 1:e vice ordförande och en 2:a vice ordförande. Av 
kommunstyrelsens ledamöter ska det antal ledamöter som fullmäktige beslutar ägna hela eller del 
av sin arbetstid åt uppdrag för kommunen. 
Föreslagen ny lydelse 
§ 8 Styrelsen 
Kommunstyrelsen består av 9 ledamöter och 9 ersättare. Kommunfullmäktige utser 
bland ledamöterna en ordförande, en 1:a vice ordförande och en 2:a vice ordförande. Ordförande 
och 1:a vice ordförande väljs ur majoriteten och 2:a vice ordförande väljs ur 
oppositionen. Kommunstyrelsens ordförande benämns kommunalråd. Kommunstyrelsens 2:e 
vice ordförande benämns oppositionsråd. Av kommunstyrelsens ledamöter ska det antal 
ledamöter som fullmäktige beslutar ägna hela eller del av sin arbetstid åt uppdrag för kommunen. 
  
Nuvarande lydelse 
§ 10 Ordföranden (kommunalråd) 
Kommunstyrelsens ordförande har ansvar att: 
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• närmast under kommunstyrelsen ha uppsikt över kommunens förvaltningar, 
• med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling och ekonomiska 
intressen samt effektiviteten i verksamheterna och ta initiativ i dessa frågor, 
• representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser 
och sammanträden om inte kommunstyrelsen bestämt annat i särskilda fall. 
  
Då kommunstyrelsens 1:a vice ordförande tillika är oppositionsråd ska följande gälla: 
Vid kommunstyrelsens ordförandes frånvaro gäller att under de första 30 dagarnas 
frånvaro träder kommunstyrelsens 1:a vice ordförande in som tillförordnad ordförande. Skulle 
frånvaron pågå under längre period än 30 dagar träder kommunstyrelsens 2:a vice ordförande 
in som tillförordnad ordförande under den tid som frånvaron pågår. 
Föreslagen ny lydelse 
§ 10 Ordföranden (kommunalråd) 
Kommunstyrelsens ordförande har ansvar att: 
• närmast under kommunstyrelsen ha uppsikt över kommunens förvaltningar, 
• med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling och  
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheterna och ta initiativ i dessa frågor, 
• representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser 
och  sammanträden om inte kommunstyrelsen bestämt annat i särskilda fall. 
  
Vid kommunstyrelsens ordförandes frånvaro träder kommunstyrelsens 1:a vice ordförande 
in som tillförordnad ordförande under den tid som frånvaron pågår. Om vare sig 
kommunstyrelsens ordförande eller 1:e vice ordförande kan fullgöra uppdraget träder 2:e vice 
ordförande in som ställföreträdande ordförande under tiden. 
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Förslag till reglemente för kommunstyrelsen antas, och börjar gälla från 2023-05-01. 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Daniel Persson (SD) föreslår avslag på revidering av kommunstyrelsens reglemente.  
  
Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels förvaltningens, dels Daniel Perssons (SD) 
om avslag. Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar 
enligt förvaltningens förslag.  
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) får anteckna följande till protokollet:  
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Jäv) Jag har tidigare när ärendet har behandlats ansett mig som att eventuellt vara jävig. Övriga 
KSAU har inte delat denna uppfattning och eftersom det finns andra ledamöter som deltar med 
samma förutsättningar, så gjorde även jag det på dagens KSAU-möte. När ärendet behandlas på 
nytt av kommunstyrelsen så får kommunstyrelsen bedöma detta. 
Beredning) I kommunallagen så står det att fullmäktige ska anta en arbetsordning. I Bollebygds 
kommunfullmäktiges arbetsordning under paragraf 40 så står det att ”Val- och 
arvodesberedningen ska lägga fram förslag till arvodesreglemente”. 
Kommunstyrelseförvaltningen/kommunstyrelsen ska sedan yttra sig om förslaget innan det går 
till fullmäktige. Val och arvodesberedningen har inte fått något uppdrag av kommunfullmäktige 
om att revidera reglementen och arvoden. Man behöver således göra om processen. 
Lämplighet) Att göra sådana här ändringar under pågående mandatperiod är olämpligt och mot 
praxis. Det råder också en osäkerhet kring vilka följder som kan uppstå. Det upptar också onödig 
tid från våra tjänstemän och politiker. Man bör i stället ta upp frågan igen inför nästa 
mandatperiod och då titta på hela den politiska organisationen. 
 

Beslutsunderlag 
 Revidering av reglemente för kommunstyrelsen 
 Reglemente för kommunstyrelsen, reviderad kf 2021-06-09(KS202125-12) 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§33     KS2021/284 

 
Revidering av arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds 
kommun, mandatperioden 2022-2026  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Förslag till reviderat arvodesreglemente för mandatperioden 2022-2026, inkl bilaga för fasta 
arvoden, antas och börjar gälla från 2023-05-01. 
 

Ärendet 
Den nya majoriteten har genom Ulf Rapp (S) och Peter Hemlin (M) gjort en framställan om 
revidering av kommunstyrelsens reglemente samt kommunens arvodesreglemente. 
Kommunstyrelsen beslutade på sammanträde 2023-01-24, § 27, att kommunchefen får i uppdrag 
att skyndsamt till kommunstyrelsen lägga fram förslag till nytt reglemente för kommunstyrelsen 
samt ett nytt arvodesreglemente med arvodesbilaga i enlighet med denna framställan. 
  
Av framställan framgår att majoriteten vill att kommunstyrelsens ordförande ska företräda 
majoriteten, och så även kommunstyrelsens 1:a vice ordförande, medan kommunstyrelsens 2:a 
vice ordförande ska företräda oppositionen. I dagsläget företräder kommunstyrelsens 1:a vice 
ordförande oppositionen. Genom framställan av ovanstående vill majoriteten även revidera 
kommunens arvodesreglemente, med bilaga, på så sätt att 1:a vice ordförande får ett fast arvode 
om 25% av kommunstyrelsens ordförandes arvode och 2:e vice ordförande får ett arvode om 
65% av kommunstyrelsens ordförandes arvode.  
Förslag på förändringar enligt ovan redovisas enligt nedan. 
Nuvarande lydelse i punkt 3.4 Uppräkning av arvoden: Kommunstyrelsens ordförande är tillika 
kommunalråd. Kommunstyrelsens 1:e vice ordförande är tillika oppositionsråd. I årsarvodet till 
företrädare för oppositionen, som är vice ordförande eller 1:e vice ordförande, är invägt tid för 
samordning inom oppositionen.  
Föreslagen ändring i punkt 3.4 Uppräkning av arvoden: Kommunstyrelsens ordförande är tillika 
kommunalråd. Kommunstyrelsens 2:a vice ordförande är tillika oppositionsråd. I årsarvodet till 
företrädare för oppositionen, som är vice ordförande (i nämnderna) eller 2:a vice ordförande (i 
kommunstyrelsen), är invägt tid för samordning inom oppositionen.  
  
Förslag på ändring i arvodesreglementets bilaga för fasta arvoden (årsarvoden) redovisas i 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2023-01-26.  
  
Kommunfullmäktige fattar slutligt beslut i ärendet.  
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Förslag till beslut 
Kommunstyrelseförvaltningens förslag till beslut 
Förslag till reviderat arvodesreglemente för mandatperioden 2022-2026, inkl bilaga för fasta 
arvoden, antas och börjar gälla från 2023-05-01. 
  
Ledamöternas förslag till beslut 
Daniel Persson (SD) föreslår avslag på revidering av arvodesreglemente.  
  
Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag; dels förvaltningens, dels Daniel Perssons (SD) 
om avslag. Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att arbetsutskottet beslutar 
enligt förvaltningens förslag.  
  
Protokollsanteckning 
Daniel Persson (SD) får anteckna följande till protokollet:  
Jäv) Jag har tidigare när ärendet har behandlats ansett mig som att eventuellt vara jävig. Övriga 
KSAU har inte delat denna uppfattning och eftersom det finns andra ledamöter som deltar med 
samma förutsättningar, så gjorde även jag det på dagens KSAU-möte. När ärendet behandlas på 
nytt av kommunstyrelsen så får kommunstyrelsen bedöma detta. 
Beredning) I kommunallagen så står det att fullmäktige ska anta en arbetsordning. I Bollebygds 
kommunfullmäktiges arbetsordning under paragraf 40 så står det att ”Val- och 
arvodesberedningen ska lägga fram förslag till arvodesreglemente”. 
Kommunstyrelseförvaltningen/kommunstyrelsen ska sedan yttra sig om förslaget innan det går 
till fullmäktige. Val och arvodesberedningen har inte fått något uppdrag av kommunfullmäktige 
om att revidera reglementen och arvoden. Man behöver således göra om processen. 
Lämplighet) Att göra sådana här ändringar under pågående mandatperiod är olämpligt och mot 
praxis. Det råder också en osäkerhet kring vilka följder som kan uppstå. Det upptar också onödig 
tid från våra tjänstemän och politiker. Man bör i stället ta upp frågan igen inför nästa 
mandatperiod och då titta på hela den politiska organisationen. 
 

Beslutsunderlag 
 Revidering av arvodesreglemente 
 Arvodesreglemente för förtroendevalda i Bollebygds kommun, mandatperioden 2022-

2026 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§34     KS2023/46 

 
Val av ombud vid Gryaab AB:s årsstämma 2023  

Beslut 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen utser Ulf Rapp (S) till ombud vid årsstämman, med Daniel Persson (SD) som 
ersättare för ombud. 
 

Ärendet 
Ombud, med ersättare, till Gryaab AB:s årsstämma ska utses av kommunstyrelsen. Årsmötet är 
onsdag 8 mars.  
 

Förslag till beslut 
Ledamöternas förslag till beslut 
Ingridh Anderén (M) föreslår att Ulf Rapp (S) väljs till ombud vid årsstämman, med Daniel 
Persson (SD) som ersättare för ombud. Förslaget antas.  
 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
 

Page 26 of 26


	dd2c43ac-96c8-45a3-bca2-4ff4c6faf93d
	764cd62b-9690-4377-88fc-2b3c714d9596
	Innehållsförteckning

	39f13834-ceab-453b-92c1-2e1a3141449c
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	8693c52f-0a3c-4510-bc1c-b3749dbd2bc5
	Ärendet

	85072691-4557-402c-ac51-14e947a26e7b
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	7a51d5e3-1806-4274-89f6-0b080a9d395a
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	bfec182d-99bc-4a6a-b8ce-f2ba3f9ce0c4
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	8f919a36-b877-4209-aabc-85e5b65244a1
	Ärendet

	f6bab3db-13c1-47f8-aad4-d54726b7745b
	Ärendet

	211552f1-5ee8-4a51-b444-843ab555dedc
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	49d8906a-a34e-48b6-869c-10d467efa391
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	48f6612a-d8cf-4151-bdd5-68bd65320de7
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	5a0d2abe-08f7-45a8-a78d-6273a0b0fc3f
	Ärendet

	71771529-e78d-4038-845a-a1b05d7d6d54
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	3ea88ae1-8fdb-4da9-a53f-2ce14fcf65cf
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	ef35a411-9a8c-46cf-a25d-425e97e1a6f9
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut

	46f92f8d-747d-4eb9-8f1e-31635965d0f6
	Beslut
	Ärendet
	Förslag till beslut


