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beslutsprocess efter upphdvande av fullméaktiges beslut
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§78 KS2026/43

Policy informationssakerhet, cybersakerhet och dataskydd

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar forslag till policy for
informationssakerhet, cybersdkerhet och dataskydd, daterat 2026-04-16. | och
med beslutet upphdr informationssakerhetspolicy for Bollebygds kommun,
antagen 2022-05-05, § 49, att gélla (KS2022/63).

Arendet

Bollebygds kommuns informationssakerhets-, cybersadkerhets- och
dataskyddspolicy beskriver kommunens évergripande viljeinriktning och principer
for arbetet med att skydda information och personuppgifter. Policyn omfattar
kommunens informationstillgangar, vilket inkluderar verksamhetens information
samt resurser kopplade till informationshantering, sdsom IT-system, data,

medarbetare och teknisk infrastruktur.

Medarbetarna har en central roll i informationshanteringen genom att de tar
emot, skapar, lagrar, anvander, delar och avvecklar information i verksamheten.
Alla kommunens verksamheter hanterar information om invanare, foretag,
organisationer och den egna verksamheten. Informationen ska hanteras pa ett
sakert och korrekt satt eftersom den utgér en grund for tillit och fortroende for

kommunen.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Policyn utgar fran krav i gallande lagstiftning, bland annat den nya
cybersdkerhetslagen och NIS2-direktivet. Efter att policyn antagits kommer den
att konkretiseras genom riktlinjer for informationssékerhet, cybersakerhet och
dataskydd, som beslutas av kommunstyrelsen. Forvaltningarna ansvarar darefter
for att ta fram rutiner som beskriver hur arbetet ska genomféras i respektive

verksamhet.

Antagandet av policyn innebéar i sig inga direkta ekonomiska konsekvenser.
Arbetet med informationssakerhet, cybersakerhet och dataskydd forutséatter att
organisationen avsatter bade personella och ekonomiska resurser for att kunna
bedriva ett systematiskt och langsiktigt arbete. Detta avser kompetensutveckling,
framtagande av rutiner, riskanalyser samt utveckling och férvaltning av tekniska
6sningar. Arbetet beddms i huvudsak kunna genomféras inom befintliga ramar,

men kan pa sikt krava prioriteringar i verksamheternas planering.

Information ar en av kommunens mest grundldggande och vardefulla tillgangar,
pa samma satt som medarbetare, lokaler och teknisk utrustning. Kommunens
verksamheter ar i hog grad beroende av att information hanteras korrekt och
sakert. Informationen anvands for att fatta beslut, genomfora verksamhetens
uppdrag och ge service till invanare, foretag och organisationer. En stor del av
den information som kommunen hanterar rér enskilda individer och kan vara bade
integritetskanslig och i vissa fall avgérande for manniskors trygghet och sékerhet.
Om sadan information forloras, forandras eller blir tillgédnglig for obehoriga kan
det fa allvarliga konsekvenser bade for den enskilde och for kommunens

verksamhet.

Utdragsbestyrkande
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Informationssakerhet syftar till att sakerstéalla att information ar tillganglig nar
den behovs, korrekt och skyddad fran obehorig atkomst. Ett systematiskt arbete
med informationssakerhet ar darfor en forutsattning for att kommunen ska kunna
bedriva sin verksamhet pa ett effektivt och rattssdkert satt, varna den personliga
integriteten samt uppratthalla invanarnas fortroende for kommunens

verksamheter och tjanster.
Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar forslag till policy for
informationssakerhet, cybersadkerhet och dataskydd, daterat 2026-04-16. | och
med beslutet upphdr informationsséakerhetspolicy for Bollebygds kommun,
antagen 2022-05-05, § 49, att gélla (KS2022/63).

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Policy for informationssékerhet, cybersdkerhet och dataskydd

— Policy for Informationssékerhet, cybersdkerhet och dataskydd

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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§79 KS2026/108

Beslut om gemensamt dataskyddsombud for kommunens styrelse
samt namnder

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen utser Elin Forsgren till gemensamt dataskyddsombud enligt
Dataskyddsforordningen (GDPR) for kommunstyrelsen, socialndmnden,
utbildningsndmnden, bygg- och miljonamnden, teknik- och servicendmnden samt

valndmnden.

Arendet

Kommunen har tidigare haft tva utsedda dataskyddsombud som nu har avslutat
sina uppdrag. Mot bakgrund av detta har Borasregionen utsett ett nytt
dataskyddsombud i enlighet med GDPR, som stéaller krav pa att offentliga
myndigheter ska ha ett sddant ombud. Elin Forsgren har anstallts av
Borasregionen som ett gemensamt dataskyddsombud for regionen och beddéms

ha den kompetens och de forutsattningar som kravs for uppdraget.

Enligt Dataskyddsférordningen (GDPR) (artikel 37) ska varje
personuppgiftsansvarig utse ett dataskyddsombud. | en kommun raknas normalt
varje namnd som en egen myndighet och personuppgiftsansvarig, eftersom de
fattar sjalvstandiga beslut om behandling av personuppgifter. Samtidigt sager
GDPR ocksa att flera myndigheter far utse ett gemensamt dataskyddsombud. Det
kravs inte att varje namnd fattar ett eget beslut, sa lange beslutet tydligt omfattar

alla ndmnder. Det ska vara klart dokumenterat att ombudet ar utsett for

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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respektive ndmnd. Mot denna bakgrund foreslas att kommunstyrelsen for

styrelsen och ndmnderna utser Elin Forsgren till gemensamt dataskyddsombud.

Gemensam finansiering for dataskyddsombud inom Borasregionen innebér att
Bollebygd far betala ca 110 tkr for forsta halvaret 2026.

Det ska finnas dataskyddsombud i kommunen eftersom det ar ett lagkrav enligt
GDPR. Det innebar att alla offentliga myndigheter, inklusive kommuner, maste ha
ett dataskyddsombud. Syftet ar att sakerstalla att kommunen hanterar
personuppgifter pa ett lagligt, korrekt och sékert satt. Dataskyddsombudet har en

oberoende roll och ska bland annat:

overvaka att verksamheten foljer dataskyddsreglerna
e ge rad och stod till verksamheten i dataskyddsfragor
e utbilda och héja medvetenheten hos medarbetare

e vara kontaktpunkt mot tillsynsmyndigheten, i Sverige

Integritetsskyddsmyndigheten

Dataskyddsombudet fungerar som en kontroll- och stédfunktion som bidrar till att
minska risker, forebygga incidenter och starka fortroendet hos invanare. For
kommunen, som ofta hanterar kdnsliga personuppgifter inom exempelvis skola

och socialtjanst, ar denna funktion sarskilt viktig.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut
Kommunstyrelsen utser Elin Forsgren till gemensamt dataskyddsombud enligt
Dataskyddsférordningen (GDPR) fér kommunstyrelsen, socialndmnden,

utbildningsnédmnden, bygg- och miljonamnden, teknik- och servicenamnden samt

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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valndmnden.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Beslut om gemensamt dataskyddsombud for kommunens styrelse samt
namnder
— IMY blankett-dataskyddsombud

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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§80 KS2024/252

Program for social hallbarhet i Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar program for social
hallbarhet for Bollebygds kommun, daterat 2026-03-24.

Arendet

| kommunstyrelsens verksamhetsplan och budget for 2023 fick
kommunstyrelsefdrvaltningen i uppdrag att ta fram en plan for social hallbarhet. |
arbetet ska en del vara att fortsatta samordna och ta fram strategier for att
utveckla integrationsarbetet. Efter omvarldsbevakning, remissrunda och dialog
med forvaltningarna har fem utvecklingsomraden ringats in for att utveckla
Bollebygds kommuns sociala hallbarhet: Barn och ungas uppvéaxtvillkor / Aldres
levnadsvillkor / Arbete och sysselsattning / Boende och narmiljé / Inflytande och
delaktighet.

Syftet med programmet for social hallbarhet ar att skapa en gemensam forstaelse
for begreppet social hallbarhet och ge en helhetsbild av lokala forutsattningar och
utmaningar. Syftet med programmet ar dven att utgdra ett komplement till

kommunens hallbarhetspolicy. Programmet syftar ocksa till att belysa prioriterade

omraden for Bollebygds kommuns fortsatta arbete med social héallbarhet.

Kommunens naringslivsutvecklare har tillsammans med kommunens

folkhéalsostrateg hallit samman och drivit arbetet. Kommunledningsgruppen har

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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involverats i arbetet. En arbetsgrupp med representanter fran forvaltningarna
tillsattes och har bidragit med forvaltningarnas perspektiv i arbetet. Ytterligare
underlag har inhamtats fran skolans material "Brobygget” dar elever fran
Bollebygds grundskolor har fatt svara pa fragor om hur det ar att vara ung i

Bollebygd.

For att forankra programmet for social hallbarhet och for att sdkerstélla att olika
malgruppers perspektiv tagits i beaktning har programmet skickats pa remiss till
de kommunala raden och fackndmnderna. Nedan beskriv de justeringar som har

gjorts efter inkomna synpunkter fran respektive remissinstans;

Utbildningsndmnden godkéanner yttrande dver remiss. Dnr UN2024/310 § 14.
Teknik- och servicendmnden bifaller program for social hallbarhet. Dnr
TSN2024/169 §10. Namnden hade forslag pa forbattringsatgérder. De
justeringar som har gjorts i programmet ar en uppdatering av kallforteckningen
och kortat ner bakgrunden som bestod av flera externa referenser.
Socialnédmnden godkanner program for social hallbarhet. Dnr SN2025/82 § 7,
dock med synpunkter. De justeringar som har gjorts ar att foljande omraden har
adderats i programmet: stod till personer med skadligt bruk och beroende, vald i
nara relationer, integration av nyanlanda, anhdrighetsperspektivet.

Bygg- och miljondmnden &ar positiv till arbetet med social hallbarhet tydliggors i
ett program. Namnden har bade ansvar och méjlighet att bista i arbetet med att
bedriva ett forebyggande och framjande arbete, detta sker genom exempelvis
plan- och bygglagen och Miljobalken. Dnr: BMN-2024-1379.

Ungdomsradet godkanner program for social hallbarhet 2024-12-16. Dnr
KS2024/21-7.

Foreningsradet - inget yttrande har inkommit.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Hallbarhetsradet bifaller program for social hallbarhet med beaktande av radets
bedomning. Synpunkter som inkom och som har justerats ar dokumentets
formalia. En komplettering inom barn och ungas uppvéaxtvillkor géallande att
behoven av de fysiska och psykiska forutsattningarna kan se olika ut. De mal som
forvaltningarna tar fram ska med fordel ha koppling till andra styrdokument och
uppdrag samt kommunfullméktiges 6vergripande mal och budget.
Fackndmnderna uppmuntras att vid framtagande av mélen ta hjalp av relevanta
kompetenser inom kommunens organisation.

Kommunala pensionarsradet (KPR) har besvarat remissen genom yttranden fran
SPF KS2024/252-12 och PRO KS2024/252-11. De justeringar som har gjorts i
programmet ar att aldres levnadsvillkor har lagts till som ett prioriterat
malomrade och aldreperspektivet har lyfts fram tydligare i programmet. Riskerna
med ofrivillig ensamhet har belysts.

Efter omvarldsbevakning, remissrunda och dialog med forvaltningarna har fem
prioriterade omraden ringats in for att utveckla Bollebygds kommuns sociala
hallbarhet: Barn och ungas uppvaxtvillkor / Aldres levnadsvillkor / Arbete och
sysselsattning / Boende och narmiljo / Inflytande och delaktighet.
Fackndmnderna tar fram minst ett mal i sina verksamhetsplaner som kopplar till
ett eller flera prioriterade omraden i programmet.

Uppfoljning av fackndmndernas mal sker i namndernas hel- och delarsrapporter
och i kommunens hel- och delarsredovisning. Programmet for social hallbarhet

foljs upp arligen och revideras minst en gang per mandatperiod.

Fackndmndernas arbete med att utveckla den sociala hallbarheten ska rymmas

inom namndernas arliga verksamhetsplan och budget.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar program for social
hallbarhet for Bollebygds kommun, daterat 2026-03-24.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

Antagande av program for social hallbarhet 2026

Program for social hallbarhet Bollebygds kommun

§ 7 Remiss géllande program for social hallbarhet
Remissvar - Program for social hallbarhet

Remissvar KPR

Yttrande PRO

BMN-2024-1379 Protokollsutdrag

BMN-2024-1379-4- Remissvar

§ 14 UN Remiss - Program for social hallbarhet UN2024_310
Utbildningsndmndens yttrande dver Remiss - Program for social
hallbarhetUN2024_310

Hallbarhetsradets remissvar - Program for socialt hallbarhet
§ 10 TSN Remiss Program for social hallbarhet

§ 166 KS Program for social hallbarhet - beslut om remiss

Skickas till
Kommunstyrelsen

sign
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§81 KS2025/274

Mobilitetsplan for Bollebygds kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar forslag till mobilitetsplan
for Bollebygds kommun, och ger kommunstyrelsen i uppdrag att ansvara for

uppfdljning och dvergripande samordning av planen.

Arendet

Kommunfullméktige gav i december 2022 kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram
en mobilitetsplan i syfte att skapa ett samlat grepp kring ett mer hallbart resande.
Under 2025 arbetade kommunstyrelse-férvaltningen med att ta fram ett forslag
pa en mobilitetsplan som sedan skickades pa remiss i december 2025. Remissen
skickades till samtliga partier i kommunfullmaktige, fackndmnderna samt
pensionadrsradet, ungdomsradet, foreningsradet och hallbarhetsradet. Utifran
remissvaren som inkom gjordes en del justeringar som redovisas i

samradsredogorelsen. Bland annat justerades:

e Ansvarsbeskrivning per stallningstagande flyttas till ett eget dokument
e Stéllningstaganden for skolskjuts och jarnvag lades till
e Bilens framtradande roll och betydelse for mobiliteten har beskrivits pa fler

stallen

Mobilitetsplanen ar ett strategiskt styrdokument som anger inriktningen for
kommunens arbete med mobilitet utifrdan ekonomisk, social och ekologisk

hallbarhet. Den omfattar gang, cykel, kollektivtrafik och biltrafik samt hur dessa

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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transportslag samverkar i ett effektivt system.

Planen beskriver nuldge, utmaningar och behov inom transportomradet samt
anger fokusomraden for det fortsatta arbetet. Den utgéar fran internationella mal
sasom Agenda 2030, nationella klimat- och transportpolitiska mal, regionala mal i
Vastra Gotaland samt kommunens egna styrdokument. Som stéd i planens
genomforande finns det bilagor som ansvarsfordelning, beskrivning av
forutsattning och statistiskt underlag och samradsredogdrelsen. Bilagorna
faststalls inte pa politisk niva.

Séarskilt fokus laggs pa att:

e Oka andelen héllbara resor

e Forbattra forutsattningarna for gang och cykel
o Starka kollektivtrafikens attraktivitet

e Utveckla knutpunkter och pendelparkeringar

e Minska transporternas klimat- och miljopaverkan

Planen medfér inga direkta kostnader, men kommer att paverka framtida
prioriteringar, investeringar samt kostnader for drift och underhall. Genom
forbattrad halsa och ett mer effektivt transportsystem uppstar
samhallsekonomiska vinster. Mobilitetsplanen utgor ett viktigt strategiskt
underlag for att styra kommunen mot ett mer hallbart transportsystem. Genom

tydliga prioriteringar skapas battre forutsattningar for:

e Effektiv samhallsplanering
e Minskad klimatpaverkan
e Forbattrad folkhélsa

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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e Okad tillganglighet och jamlikhet

Planen ar aven ett stéd i kommande detaljplanering och infrastruktursatsningar.
Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar forslag till mobilitetsplan
for Bollebygds kommun, och ger kommunstyrelsen i uppdrag att ansvara for

uppfdljning och évergripande samordning av planen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Mobilitetsplan for Bollebygds kommun

— Mobilitetsplan for Bollebygds kommun

— Ungdomsradets mote 26-01-21, signerat (1/1)

— Remissvar (MP) mobilitetplan for Bollebygds kommun

— Remissvar PRO mobilitetplan for Bollebygds kommun

— Remissvar (V) Mobilitetsplan

— Yttrande-SD.-mobilitetsplan-2 (1/1)

— Yttrande mobilitetsplan, hallbarhetsradet (1/1)

—  §3 UN Remiss — Mobilitetsplan for Bollebygds kommun(UN2026_1)
— Remissvar Mobilitetsplan fran SPF Seniorerna i Bollebygd
— Remissvar mobilitetsplan for Bollebygds kommun

— Remissvar mobilitetsplan (L)

— Protokollsutdrag BMN 2026-01-26.
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§82 KS2025/259

Buagarde 1:10 Markbyte

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen avslar ansokan om markbyte for fastigheterna Buagéarde 1:2
och Buagérde 1:10.

Arendet

Tord Arvidsson, representant for fastigheten Buagarde 1:10, inkom 2025-10-06
med en begéran till Bollebygds kommun om markbyte. Sokande dnskar byta del
av kommunens mark (7,3 ha) inom Buagarde 1:2 mot (7,3 ha) mark belédgen inom
Buagarde 1:10.

| samband med att frdgan inkommit har Plan- och exploateringsenheten tagit
fram en vardering av fastigheterna. Varderingen péavisar att del av kommunens
fastighet Buagarde 1:2 ar varderat till ca 900 000 kr och del av fastigheten
Buagarde 1:10 ar varderat till ca 350 000 kr. Vid ett eventuellt byte ska en

mellanskillnad betalas.

Foretaget Buaskogen Adventure AB har i dagslaget ett arrendeavtal pa del av
fastigheten Buagéarde 1:2 med en arlig avgift om ca 27 000 kr per ar. Avtalstiden
ar satt till 2030 och forlangs med 5 ar i taget om avtalet inte sags upp. Vid ett
eventuellt markbyte kommer kommunen forlora framtida

arrendeavgifter. Kommunens fastighet bestar av certifierad skog dar kommunen

frivilligt har avsatt en del av skogen for naturvardsandamal. Certifieringen kraver

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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att minst fem procent av skogen ska vara avsatt for naturvard, i dagslaget har
kommunen avsatt cirka fjorton procent. Ett markbyte skulle innebéara en
minskning av den avsatta skogen for naturvard, men kravet om minst fem procent

kommer fortsatt att uppfyllas.

Ett genomférande av markbytet skulle innebéara att kommunen forlorar framtida
arrendeintakter fran Buaskogen Adventure AB. Den mark inom Buagérde 1:10
som erbjuds i utbyte bestar till storsta del av ungskog, vilken for narvarande inte
genererar nagra intdkter utan tvartom medfor

skotselkostnader. Kommunstyrelseforvaltningen beddémer att ansékan om

markbyte bor avslas. Skalen ar att kommunen skulle:

e forlora framtida arrendeintakter,
o fa storre skotselkostnader pa grund av ungskogen,

e minska sin andel certifierad skog avsatt for naturvard.

Sammantaget beddéms markbytet inte vara forenligt med kommunens ekonomiska

intressen eller langsiktiga mal for naturvard och skogsforvaltning.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen avslar ansdokan om markbyte for fastigheterna Buagéarde 1:2
och Buagarde 1:10.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Buagarde 1:10 Markbyte

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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§83 KS2026/75

Skogspolicy Bollebygds kommun

Beslut

Arendet aterremitteras till teknik- och servicendmnden for att omarbeta stycket
som ror finansiering da dessa delar ror kommunens samlade ekonomiska styrning
och battre hor hemma i kommunens styrmodell. Stycket kommer istéllet inarbetas

och vara en del av kommunens styrmodell som skogsbrukspolicyn kan hanvisa till.

Arendet

| "Mal och budget 2026-2028" gav kommunfullméaktige teknik- och
servicenamnden i uppdrag att ta fram en skogspolicy. Teknik- och
servicendmnden har pa sammantrade 2026-03-11, 17, behandlat drendet och
godkant forslag till skogspolicy och skickat den vidare for beslut i

kommunfullmaktige.

Ledamoternas forslag till beslut

UIf Rapp (S) foreslar foljande: Arendet aterremitteras till teknik- och
servicendmnden for att omarbeta stycket som ror finansiering dé dessa delar ror
kommunens samlade ekonomiska styrning och béattre hor hemma i kommunens
styrmodell. Stycket kommer istéllet inarbetas och vara en del av kommunens

styrmodell som skogsbrukspolicyn kan héanvisa till.

Beslutsgang
Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag, varav ett forslag om aterremiss.

Ordforanden fragar forst om arendet ska aterremitteras eller avgoras pa dagens

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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sammantrade, och finner att arendet aterremitteras till teknik- och

servicendmnden.

Beslutsunderlag
— §17 TSN Skogspolicy Bollebygds kommun(TSN2026303-3)
— Skogspolicy Bollebygds kommun(188146) (0)

Skickas till
Teknik- och servicendmnden
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§84 KS2026/78

Utredningsuppdrag teknik- och servicenamnden, moduler Lokes
vag

Beslut
Arendet aterremitteras till teknik- och servicendmnden. Kommunstyrelsens
arbetsutskott anser att teknik- och servicend@mnden har mandat inom sitt

verksamhetsomrade att fatta beslut i fragan.

Arendet

Teknik- och servicendmnden har ett utredningsuppdrag kring modulerna pa
Lokes vag i Bollebygd. Namnden har behandlat d&rendet pd sammantrade 2026-
03-11, § 14, och foreslar kommunfullmaktige att besluta att avveckla modulerna

pa Lokes vag.

Teknik- och serviceforvaltningen beddmer att statusbesiktningens

iakttagelser, tilsammans med alternativanalysen, talar for att avveckling ar den
mest &ndamalsenliga inriktningen for att minska risken for fortsatta
driftkostnader och 6kande underhallsbehov. Fastigheterna beddéms ocksa
innebédra en sakerhetsrisk da installationer inte uppfyller svenska krav och
reservdelar till inventarier inte gar att skaffa i Sverige. Forvaltningen bedémer
vidare att alternativet att std kvar pa platsen innebér en betydande atgards- och
underhallsproblematik kopplat till fukt och ventilation samt oséker teknisk
livslangd. Flyttalternativet bedéms fora med sig befintliga brister och riskerar att

innebara hoga kostnader i relation till nyttan.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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Ledamoéternas férslag till beslut

UIf Rapp (S) foreslar foljande: Arendet aterremitteras till teknik- och
servicenamnden. Kommunstyrelsens arbetsutskott anser att teknik- och
servicendmnden har mandat inom sitt verksamhetsomrade att fatta beslut i

fragan.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag, varav ett forslag om aterremiss.
Ordforanden fragar forst om arendet ska aterremitteras eller avgbéras pa dagens
sammantrade, och finner att arendet aterremitteras till teknik- och

servicendmnden.

Beslutsunderlag
— §14 TSN Utredningsuppdrag moduler Lokes vag
— Alternativanalys Lokes vag-moduler tillbyggnad Rassa
— Besiktning - Lokes vag Bollebygd(TSN2026307-4)
— Yttrande lokes vag Lokalstrateg(TSN2026307-9)

Skickas till
Teknik- och servicendmnden

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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§85 KS2026/96

Styrmodell for Bollebygds kommun inkl riktlinjer for
resultatutjamningsreserv (RUR) samt God ekonomisk hushallning
(GEH)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige faststaller styrmodell for Bollebygds kommun inklusive
riktlinjer for god ekonomisk hushallning samt

resultatutjamningsreserv. Kommunfullmaktige upphaver sitt beslut 2023-10-19,

§ 109 om styrmodell f6r Bollebygds kommun.

Arendet

| samband med uppdatering av nya riktlinjer for chefsskap i Bollebygds kommun
finns ett behov att fortydliga att riktlinjen &ar en viktig del av kommunens
styrmodell. Det finns dven sedan tidigare behov av att féra in den befintliga
riktlinjen for god ekonomisk hushallning samt riktlinjer for
resultatutjamningsreserv i styrmodellen istallet for tidigare hantering dar de varit
en del av budgetbeslutet. Pa sa satt skapas en sammanhéllen styrmodell som
inkluderar de viktigaste riktlinjerna for kommunens styrning fran
kommunfullméktige till chefer och medarbetare. Utover ovanstaende forandringar
foreslas aven tilldgg avseende projektredovisning samt hantering av intékter och

kostnader avseende skogsbruk.

Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.
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Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Kommunfullméaktige faststaller styrmodell for Bollebygds kommun inklusive
riktlinjer for god ekonomisk hushallning samt

resultatutjamningsreserv. Kommunfullmaktige upphaver sitt beslut 2023-10-19,

§ 109 om styrmodell for Bollebygds kommun.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Styrmodell Bollebygds kommun
— Styrmodell for Bollebygds kommun

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§86 KS2026/97

Lokalresursplan 2027-2036 for Bollebygds kommun - beslut om
remiss

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen skickar forslag pa lokalresursplan 2027-2036 péa remiss till

facknamnderna, som ska yttra sig om forslaget senast 2026-08-31.

Arendet

Lokalresursplanering en grundbult for att effektivt hantera kommunens tillvaxt
och mota behovet av kommunal service over tid. Uppdraget omfattar en arlig
samordning av verksamhetsplanering samt planering av kommunens
lokalanvandning. Syftet med lokalresursplanen ar att erhalla en 6verskadlig och
samlad plan for bade nuvarande och framtida lokaler, samt att f4 gemensam
forstaelse for verksamheternas kommande behov. Bollebygds kommun ska strava
efter att ha lampliga lokaler som stodjer, utvecklar och framjar verksamheternas
mal. Lokalerna som kommunen har till sitt férfogande bor vara funktionella,
halsosamma och sakra; samtidigt som hansyn tas till finansiell paverkan.
Lokalresursplanen utarbetas av kommunens lokalstrateg som far stod av
lokalgruppen. Lokalresursplanen lamnas till kommunstyrelsen och
kommunfullméaktige i samband med budgetarbetet for politisk hantering och
beslut. Planen ar ett strategiskt dokument och ligger till grund fér kommunens
langsiktiga investeringsplanering. Planen revideras arligen i samband med

budgetprocessen.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign

Sida 28 av 78



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-04-23

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut
Kommunstyrelsen skickar forslag pa lokalresursplan 2027-2036 pa remiss till

facknéamnderna, som ska yttra sig om forslaget senast 2026-08-31.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Lokalresursplan 2027-2036
— Lokalresursplan 2027-2036

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§87 KS2025/166

Svar pa medborgarforslag om aktivitetshus for pensionarer

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat dd man bedomer att det i
dagslaget inte finns nagon kommunal byggnad dar detta kan inrymmas, men att

man tar med sig forslaget i pagdende arbete med nytt dldreboende.

Arendet

Gun Svensson Gustavsson foreslar i medborgarforslag daterat 2025-06-10 att det
inrattas ett aktivitetshus/lokal f6r pensionarer. Forslagsstallaren menar att
manga pensionarer garna vill ha en lokal dar man kan samlas och prata och fika.
Det finns dven ett behov av méteslokal for t ex SPF ~ s moten. Forslagsstallaren

foreslar ocksa att lokalen kan anvandas av ungdomar som en traffpunkt.

| dagslaget ser kommunstyrelsen inte att det finns nagon kommunal
byggnad/lokal dar denna typ av verksamhet kan bedrivas. Dock pagar ett arbete
med nytt dldreboende dar mojligheten till ett aktivitetshus fér pensionarer kan

ses Over i arbetet.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen anser medborgarforslaget besvarat da man beddémer att det i
dagslaget inte finns nagon kommunal byggnad dar detta kan inrymmas, men att

man tar med sig forslaget i pagdende arbete med nytt dldreboende.

Utdragsbestyrkande
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Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Svar pd medborgarforslag Aktivitetshus for pensionarer

— Medborgarforslag om aktivitetshus for pensionarer_Bortredigerad

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§88 KS2025/260

Kommunhus etapp 1, forstudie

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att inleda forstudie i enlighet med projektdirektiven

med tillagg att utreda mojligheten med ytterligare funktion.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar om

investeringsbudget pa 4,0 mnkr for forstudie och projektering.

Arendet

Kommunstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram projektdirektiv avseende
kommunhus etapp 1. Kommunen forvarvade 2023 fastigheten pa Goteborgsvagen
19, samt intilliggande fastighet, som ett strategiskt inkop i syfte att pa sikt bygga
ett nytt kommunhus. Kommunstyrelsen beslutade 2026-01-27 att ansdka om
rivningslov for Goteborgsvagen 19 samt att inrikta projektdirektivet pa

nyproduktion av kontorslokaler for individ- och familjeomsorgens verksamheter.

En behovsbeskrivning ar genomford i tre delar dar huvuduppdraget avser
socialférvaltningens myndighet som idag ar placerad i kommunhuset i huvudsak
vaning 1. De andra funktionerna som utretts ar Socialférvaltningens ledning och
stab med nuvarande placering i kommunhuset vaning 3 samt IFO resurs som i

dagslaget ar placerad pa Kopmansvagen.
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| enlighet med géallande detaljplan ar det mojligt att tillskapa ca 900 kvm BTA
utmed Goteborgsvagen. Behoven enligt behovsbeskrivningarna uppgar till 675
kvm for socialforvaltningens myndighetsutdvning, 490 kvm for

socialforvaltningens ledning och stab samt ungefar lika mycket for IFO resurs.

En nyckeltalsberdkning 6ver antalet personer tyder pa att dessa ytor ar val
tilltagna och det bor darmed vara mojligt att under forstudien minska ytbehovet

och darmed inrymma myndighetsutdvning och ytterligare en funktion.

Forvaltningens beddmning ar att fortsatt uppdrag ska inriktas pa att ta fram en
forstudie med huvudforslag att inrymma myndighetsutévningen samt med
mojlighet att inrymma en ytterligare funktion. Investeringsutgiften for
myndighetsutdvningen uppskattas till ca 17 mnkr och ytterligare funktion till ca 12
mnkr utifran behovsbeskrivningarna. Driftskostnaden berdknas utifran dessa
investeringsutgifter till ca 1,0 mnkr om aret for myndighet och ca 0,6 mnkr for
ytterligare funktion. Beslut om investeringsbudget for produktion fattas av
kommunfullméaktige efter genomford forstudie och projektering da ocksa battre

kalkyler har upprattats.

| samband med inflytt frigdrs yta i kommunhuset som kan nyttjas av bygg- och
miljoforvaltningen, plan- och exploateringsenheten samt utbildningsférvaltningen
som idag &r placerade i externa hyreskontrakt. Arshyran fr dessa lokaler uppgéar

till ca 0,6 mnkr.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut i delen om investeringsbudget.
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Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att inleda forstudie i enlighet med projektdirektiven
med tillagg att utreda mojligheten med ytterligare funktion. Kommunstyrelsen
foreslar att kommunfullméaktige beslutar om investeringsbudget pa 4,0 mnkr for

forstudie och projektering.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Kommunhus etapp 1, forstudie

— Projektdirektiv Goteborgsvagen 19, 2026-04-16

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§89 KS2026/103

Antagande av OPF-KR 26 (omstallningsstdd, pension och
familjeskydd for fortroendevalda i kommuner och regioner)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar bestammelser om
omstéallningstod, pension och familjeskydd for fortroendevalda i kommuner och
regioner (OPF-KR 26) i enlighet med férslag fran Sveriges kommuner och
regioner (SKR).

Arendet

OPF-KR 26 ar ett uppdaterat regelverk for omstallningsstod, pension och
familjeskydd for fortroendevalda i kommuner och regioner, framtaget av SKR. Det
ersatter tidigare regelverk (OPF-KR 25, OPF-KL 18/14) och rekommenderas gélla

fran och med 15 oktober 2026, i samband med den nya mandatperioden.

Ett fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgér en viktig del av den
demokratiska strukturen och medfdor behov av anpassade villkor. OPF-KR 26
innehaller bestdmmelser om omstéallningsstdd, pensionsbestdmmelser och
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen.
Bestammelserna antas lokalt av fullmaktige i kommun, region eller kommunal-
forbund och utgor ett samlat regelverk som tydliggor de fortroendevaldas villkor

och trygghet under och efter tiden som fortroendevald. Bestammelserna i OPF-
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KR 26 ska underlatta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv och
uppdrag och bestdmmelserna har i mojligaste man anpassats till de pensions-
och omstéllnings-avtal som géller for anstéllda inom kommuner, regioner och

kommunalforbund.

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har i december 2025 antagit forslag
till nya bestammelser om omstallningsstod, pension och familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KR) for att kunna tillampas péa fértroendevalda som
tilltrader ett (eller flera) uppdrag efter valet 2026 eller senare. Den nya versionen
benamns OPF-KR 26. Forslag till OPF-KR 26 ar utformat med utgédngspunkt att
ett fortroendeuppdrag inom kommuner och regioner utgdr en viktig del av den
demokratiska strukturen och darfor kraver sarskilda villkor anpassade for
uppdraget. OPF-KR 26 ar fortsatt indelat i fyra kapitel; inledande bestdmmelser,
omstéallningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd. Forslaget innehaller

i korthet féljande forandringar:

Kapitel 2, bestammelser om omstallningsstoéd for fértroendevalda.

En ny § 2ainfors som ger ratt till att neka omstéalliningsstéd om den
fortroendevalde doms till fangelse i tva ar eller mer. Tid i uppdrag hos annan
uppdragsgivare som tillampar OPF-KR 26 eller tidigare far tillgodordaknas vid
berakning av kvalifikationstid for ekonomiskt omstéallningsstod samt forlangt
ekonomiskt omstéllningsstdd. Samordningsreglerna gallande ekonomiskt
omstallningsstéd samt forlangt ekonomiskt omstéliningsstod forandras i § 7.
Omstéallningsstoden foreslas samordnas med all forvarvsinkomst och/eller annan
inkomst fran och med det forsta aret med omstallningsstod. Av administrativa
skal foreslas att fran samordningen undanta ett fribelopp som per manad

motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.
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Kapitel 3, pensionsbestammelser

Belopp understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte. |
tidigare versioner av OPF-KR justerades beloppet arligen genom indexering, men
denna rutin har av administrativa skél tagits bort. En mojlighet till kortare
utbetalningstid av pensionsbehéllningen om minst 10 ar har inférts. Tidigaste
alder for uttag av pensionsbehallning har justerats till 62 ar. En regel om
automatisk utbetalning av pensionsbehéallningen vid 70 ar har ockséa inforts. Detta
for att pensionsbehallningen inte ska glommas bort. Sambobegreppet fortydligas
med hanvisning till sambolagen i § 11, efterlevandeskydd. 2025-12-19 3 (4) 20
Kapitel 4, familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

| §3infors en regel om att endast ett helt familjeskydd kan falla ut oavsett om
man har flera uppdrag hos flera uppdragsgivare. | ny anmérkning till § 4 har
sambobegreppet fortydligats.

Kommentaren till OPF-KR 26

Kommentaren till OPF-KR 26 har reviderats i syfte att fortydliga och dka dess
vagledande funktion.

Ovrigt

En uppdaterad forsakringsteknisk bilaga med nya delningstal har inférts och
ersatter den tidigare fran 2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland
annat hur pensionsbehallningen ska raknas upp i hogre aldrar. SKR
rekommenderar att lokalt antagande av OPF-KR 26 gors med
ikrafttradandedatum tidigast fran och med 15 oktober 2026. OPF-KR 26 &r
utformat for tillamning hos respektive kommun och region. For att aga giltighet

kravs ett lokalt antagande av bestammelserna.

Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.
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Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige antar bestammelser om
omstallningstdd, pension och familjeskydd for fortroendevalda i kommuner och
regioner (OPF-KR 26) i enlighet med férslag fran Sveriges kommuner och
regioner (SKR).

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Antagande av OPF-KR 26

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§90 KS2026/104

Riktlinjer for chefsansvar i Bollebygds kommun

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for chefsansvar, daterat 2026-04-13.

Arendet

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram uppdaterade riktlinjer for chefansvar
—riktlinjer som beskriver vilket ledarskap som forvantas av chefer i Bollebygds
kommun. En chef ska skapa arbetsgladje, ett gott arbetsklimat och driva
utveckling framat. Ledarskapet ska praglas av ansvar, tydlighet, lojalitet och
formaga att hantera olika medarbetare, samtidigt som man visar tillit och
uppmuntrar sjalvstandighet. Chefskapet innebar ett helhetsansvar for
verksamhet, ekonomi och personal, dar chefen fattar beslut och balanserar dessa

omraden for att nd uppsatta mal.

Verksamhet: Utveckla verksamheten utifran kommunens vision, sékerstalla

kvalitet och félja styrdokument.

Ekonomi: Folja beslut, arbeta proaktivt med budget och tydligt kommunicera mal

och resultat.

Personal: Motivera och utveckla medarbetare, skapa delaktighet, vara ett

foredome och arbeta aktivt med arbetsmiljé och kommunikation.
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For att lyckas ska chefen kontinuerligt utveckla sin kompetens och hélla sig
uppdaterad. Som stdd finns tydliga uppdrag, 6verordnad chef, styrdokument och

olika stodfunktioner samt majligheter till erfarenhetsutbyte.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar riktlinjer for chefsansvar, daterat 2026-04-13.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Riktlinjer for chefsansvar
— Riktlinjer for chefsansvar

— Instruktion for riktlinjer for chefsansvar i Bollebygds kommun

Skickas till

Kommunstyrelsen
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§91 KS2026/90

Arsredovisning 2025 Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméaktige godkdnner arsredovisning 2025 for Borasregionen, Sjuharads
kommunalférbund. Férbundsdirektionen och de enskilda ledaméterna i

densamma beviljas ansvarsfrihet.

Arendet

Borasregionen Sjuharads kommunalforbund har 6versant arsredovisning 2025, till
medlemskommunerna for godkdnnande och provning av ansvarsfrihet for
forbundsdirektionen. Totalt redovisar forbundet ett positivt resultat om 391 tkr
gentemot budget vilket ar i paritet med resultatet 2024. Férbundskansliet
redovisar ett positivt resultat om knappt 500 tkr, vilket beror pd budgeterat
overskott samt ej utnyttjad buffert. Navet science center uppvisar ett negativt
resultat om knappt 200 tkr, jamfort med ett budgeterat negativt resultat om 440
tkr. | april tog Direktionen beslut om ny finansieringsmodell for Navet, vilket
mojliggdr langsiktig stabilitet bade nar det galler drift och investeringar. Business
Region Boréas, Dataskyddsverksamheten, Medarbetarcentrum, Vard- och
omsorgscollege Sjuharad samt Narvardskontoret redovisar balanserat resultat
vilket beror pa att de interna 6verskotten i verksamheterna i sin helhet dverfors
till 2026.

Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i drendet.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande

sign

Sida 41 av 78



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2026-04-23

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunfullméaktige godkédnner arsredovisning 2025 for Borasregionen, Sjuharads
kommunalférbund. Férbundsdirektionen och de enskilda ledamdterna i

densamma beviljas ansvarsfrihet.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Arsredovisning 2025 fér Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund
— Protokollsutdrag arsbokslut 2025
— Arsbokslut Borasregionen Sjuhérads kommunalférbund 2024 inkl bilagor

— Revisionsberattelse Sjuharads kommunalférbund 2025

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§92 KS2026/47

Arsredovisning 2025 Sjuharads samordningsférbund

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige godkanner arsredovisning 2025 for Sjuharads
samordningsforbund. Kommunfullméaktige beviljar aven ansvarsfrihet for

forbundsstyrelsen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Arendet

Sjuhédrads samordningsforbund ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen samt Boras
Stad, Bollebygds, Herrljungas, Marks, Svenljungas, Tranemos, Ulricehamns och
Vargardas kommuner som medlemmar. Uppgiften ar i forsta hand att verka for att
medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Det som forbundet
finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet. Till storsta del
utfordes verksamhet av personal med anstéallning i Sjuharads olika kommuner.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre
och for att forebygga ohalsa hos kvinnor och mén. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte. Andamalet for férbundet ar att

underlatta och uppna en effektiv resursanvandning.

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogérelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar

2025. Agarparterna bidrar med varsin del till medlemsfinansieringen och for
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kommunerna star deras andel i relation till befolkningsméangd vid foregdende
halvarsskifte, for Bollebygds del har kostnaden varit ca 188 tkr for 2025. Arets
medlemsfinansiering &r totalt 17 670 tkr. Arets medlemsfinansiering &r totalt 18
022 tkr.

Revisorerna konstaterar foljande: Revisionskontoret bedomer att Sjuhéarads
Samordningsforbund inom ramen for arsredovisningen redogdr for vasentliga
handelser och lamnar genom sin forvaltningsberattelse en 6versiktlig redogorelse
over hur forbundets verksamhet utvecklats under aret. Férbundet redovisar
numera i arsredovisningen en beddémning huruvida de méal som satts upp i
verksamhetsplan 2025-2027 har uppnatts. Samtliga av Férbundets mal anses
vara uppfyllda. Revisionskontorets sammantagna bedémning ar att verksamheten
har skotts d&ndamalsenligt samt fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande. Den

interna kontrollen bedéms som tillracklig.
Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut
Kommunfullméaktige godkanner arsredovisning 2025 for Sjuharads
samordningsforbund. Kommunfullmaktige beviljar aven ansvarsfrihet for

forbundsstyrelsen samt de enskilda ledamoéterna i densamma.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Arsredovisning 2025 Sjuharads samordningsférbund
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— Arsredovisning 2025 Sjuharads samordningsforbund
— Revisionsberattelse Sjusam 2025 signerad 20260224

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§93 KS2026/100

Arsredovisning 2025 fér Tolkférmedling Vast

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkanner arsredovisning 2025
for Tolk-formedling Vast. Kommunfullmaktige foreslas dven bevilja ansvarsfrihet

for Direktionen samt de enskilda ledamoterna i densamma.

Arendet

Tolkformedling Vast ar ett kommunalforbund som bedriver spraktolkformedling
och dversattnings-service. Tolkformedling Vast har varit i drift sedan 1 april 2013
och har totalt 46 medlemmar; Vastra Gotalandsregionen samt kommunerna
Alingséas, Bengtsfors, Boras, Bollebygd, Dals-Ed, Essunga, Falkoping, Grastorp,
Gullspang, Goteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Harryda, Karlsborg, Kungalv,
Lerum, Lidkoping, Lilla Edet, Lysekil, Mariestad, Mark, Munkedal, Mdlndal, Orust,
Partille, Skara, Skovde, Sotenas, Stenungsund, Stromstad, Svenljunga, Tanum,
Tibro, Tidaholm, Tjorn, Tranemo, Trollhattan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn,
Vara, Vargarda, Vanersborg och Ockerd. Tolkférmedling Vast leds av en direktion
(forbundsstyrelse) som bestar av fortroendevalda fran medlemskommunerna och
Vastra Gotalandsregionen. Bollebygds kommun ar medlem i Tolkférmedling Véast
sedan 1 januari 2019.

Enligt § 16 i férbundsordningen, som samtliga medlemmar godként innan
intradet i forbundet, ska alla medlemskommuner godkdnna arsredovisningen och

besluta om ansvarsfrihet for direktionen. Bollebygds kommun har darfor fatt
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forbundets arsredovisning 2025 for godkadnnande.

Direktionen beslutade pa sammantrade 2026-03-27, § 620, att godkanna
arsredovisningen for 2025 och éversanda den till medlemmarna fér godkdnnande
och prévning av ansvarsfrihet. Arsredovisningen innehaller bland annat en
forvaltningsberéattelse med genomgang av verksamhetsmal och maluppfyllelse.
Forbundsordningen reglerar att forbundets arliga kostnader minst ska tédckas av
arets intékter. Forbundet ska debitera medlemmarna for utférda tjanster enligt

sjalvkostnadsprincipen.

Handelser av vasentlig betydelse:

Antalet kontor minskades och verksamheten samlokaliserades i Goteborg.

| januari gjordes en omorganisation i syfte att effektivisera verksamheten.
Forbundets Al-tolkverktyg har rént uppmarksamhet.

Under 2025 utfordes cirka 313 000 uppdrag vilket ar nara det budgeterade antalet
om 315 000 uppdrag. Den l6pande verksamheten visar ett positivt resultat for
2025. Forbundet gjorde ett dverskott om 17,3 mkr, vilket i enlighet med
direktionens beslut i november, undantaget 100 tkr, ska utbetalas till
medlemmarna. Efter avsattning for utbetalning av déverskott, blir arets resultat
315 tkr att jamfora med budgeterat nollresultat. Férbundet aterstéaller 2023 ars
negativa resultat om -215 tkr. Férbundet beddoms ha uppfyllt samtliga finansiella
mal, samt fyra av fem verksamhetsmal. Likviditeten har varit god och forbundet
har en god soliditet. Sammantaget beddms forbundet ha en god ekonomisk

hushallning.

Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.
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Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkanner arsredovisning 2025
for Tolk-formedling Vast. Kommunfullmaktige féreslas dven bevilja ansvarsfrihet

for Direktionen samt de enskilda ledamoterna i densamma.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Arsredovisning 2025 for Tolkférmedling Vast
— Protokollsutdrag
- Arsredovisning 2025
— Revisionsberattelse
— Forbundsordning 2026-01-01

— Internkontrollrapport

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§94 KS2026/98

Arsredovisning och verksamhetsuppféljning 2025 fér Sédra
Alvsborgs Riaddningstjanstforbund (SARF)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkanner arsredovisning 2025
for Sodra Alvsborgs raddningstjanstférbund (SARF) och att ansvarsfrihet beviljas
for forbundsdirektionen samt de enskilda ledamoterna i densamma.

Arendet

Forbundsdirektionen har 2026-03-20, § 32, beslutat att faststalla arsredovisning
och verksamhetsuppfdljning for ar 2025 samt att tillsammans med
revisionsberattelse dverlamna arsredovisning och verksamhetsuppfdljning till
kommunfullmaktige i respektive medlemskommun for beddémning av ansvarsfrihet
for direktionen. Direktionen beslutade dven att inte aterstélla det negativa
balanskravsresultatet med hanvisning till att synnerliga skal enligt
kommunallagen 11 kap. 13§ foreligger. Av revisionsberéattelsen framgar att
revisionen tillstyrker att fullmaktige i medlemskommunerna beviljar ansvarsfrihet
for direktionen samt de enskilda ledamoterna i densamma for ar 2025. Arets
resultat visar ett underskott med 4 mnkr med en omséattning under aret pa 235,9
mnkr. Det ar forbundets uppfattning att medlemsbidragen och dvriga ekonomiska
medel anvands pd ett effektivt satt och att SARF darmed uppfyller kravet pa god
ekonomisk hushallning, med utgangspunkt fran en underfinansierad budget.
Forbundet redovisar ett negativt balanskravsresultat om 3,9 mnkr. Forbundet har

en stark ekonomisk stallning och fattade redan i budget 2025 beslut om en
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underfinansierad budget samt att anfora att synnerliga skal foreligger enligt
kommunallagen 11 kap. 13 §. Underskottet behdver darfor inte

aterstallas. Verksamheten under 2025 har genomforts enligt beslutat
handlingsprogram och verksamhetsplan. Uppfoljning av arets verksamhet visar
att under 2025 har de uppsatta malen blivit nadda till 94 %.

Kommunfullmaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkanner arsredovisning 2025
for Sodra Alvsborgs raddningstjanstférbund (SARF) och att ansvarsfrihet beviljas

for forbundsdirektionen samt de enskilda ledamodterna i densamma.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Arsredovisning och verksamhetsuppféljning 2025 f6r Sédra Alvsborgs
Raddningstjanstférbund (SARF)
— § 32 Arsredovisning och verksamhetsuppféljning 2025
— SARF arsredovisning 2025
— Revisionsberattelse
— Uppfdljning SARF Internkontrollplan 2025
— Uppfoljning verksamhetens mal 2025

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§95 KS2026/105

Arsredovisning 2025 for Stiftelsen Bollebygds hyresbostider
(Bollebo)

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkanner Stiftelsen

Bollebygds hyresbostaders arsredovisning for 2025.

Arendet

Andamalet med Stiftelsens verksamhet &r att inom ramen fér den kommunala
kompetensen framja bostadsforsorjningen i kommunen. Stiftelsen ska ha ett
varierat utbud av bostader i sma omraden med trivsamma gardsmiljéer.
Bollebygds kommun har en positiv befolkningsutveckling men efterfragan pa
bostader har minskat. Totalt forvaltar Stiftelsen 413 lagenheter och 13 lokaler.
Darutover ags och forvaltas ett aldreboende som i sin helhet hyrs av Bollebygds
kommun. Stiftelsen Bollebygds hyresbostader (Bollebo) har upprattat
arsredovisning for 2025. Enligt revisionsberéattelsen har arsredovisningen
uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en rattvisande bild av
stiftelsens finansiella stallning. Enligt stiftelsens stadgar ska kommunfullméaktige

fore juni manads utgang fatta beslut om man kan godkéanna arsredovisningen.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige godkanner Stiftelsen
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Bollebygds hyresbostaders arsredovisning for 2025.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Arsredovisning 2025 for stiftelsen Bollebygds hyresbostader

— Stiftelsen Bollebygds Hyresbostader arsredovisning ar 2025

Skickas till

Kommunstyrelsen
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§96 KS2025/29

Nytt halso- och sjukvardsavtal VGR

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom forslaget till nytt halso- och
sjukvardsavtal med tillhorande dverenskommelser i form av underavtal att galla

frdn och med 1 januari 2027.

Arendet
Halso- och sjukvardsavtalet med tillhorande dverenskommelser i Vastra Gotaland

reglerar samverkan och ansvar for de personer som har behov av halso- och
sjukvardsinsatser fran bade kommunen och Vastra Gotalandsregionen (VGR).
Avtalet syftar till att skapa en modern och héallbar samverkan mellan VGR och
kommunerna, med fokus pa primarvardens gemensamma ansvar och
patientsdkerhet. Avtalet fortydligar ansvarsfordelningen, betonar primarvardens
gemensamma ansvar och starker patientsékerhetsarbetet inklusive hantering av
oenighet och tvister. Ett politiskt samrad och arbetsgrupper har arbetat sedan
2024 med att ta fram avtalet, med remissrunda och dialogkonferenser under

varen 2025 dar samtliga 49 kommuner deltagit.

Remissvaren visade behov av fortydliganden, sarskilt kring ansvarsfordelning,
samverkan och patientsakerhet, vilket lett till justeringar i avtalet och kommer att

foranleda fortsatt arbete efter att avtalsforslagen gatt for beslut.
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Avtalets forhallande till regionbildningsavtalet och det forsta priméarvardsavtalet,
liksom gallande halso- och sjukvardsavtal har fortydligats. Avtalet tydliggdr det
gemensamma ansvaret for primarvarden samt fortydligande kring ansvar for
kompetens inom kommunal priméarvard. Kortvarigt och langvarigt behov har
kompletterats med grundprincip for regionen och kommunens ansvar med
utgdngspunkt personcentrerad vard och vad som ar bast for den enskilda
patientens trygghet och kontinuitet. Texter om samverkan som inte regleras i
avtalet har begransats i avtalstexten och det fanns behov av storre fokus pa

gemensamt patientsakerhetsarbete.

Det nya avtalet bygger pa tidigare Regionbildningsavtal och Primarvardsavtal fran
1998 och ersatter det nuvarande avtalet som galler till slutet av 2026. Avtalet
stodjer lansgemensam strategi for god och néra vard, forbattrar forutsattningar

for vard i hemmet och tar hojd for framtida behov.

Uppséagning av avtalet paverkar dven underavtalen, som kan sagas upp eller
revideras individuellt utan att huvudavtalet paverkas. Huvudavtalet innehaller nio
avsnitt och ska lasas tillsammans med fyra underavtal som ar beroende av

huvudavtalets giltighet. Hantering av oenighet och tvist ar reglerat i avtalet.

Avtal och 6verenskommelser bedoms ge goda forutsattningar for den néra varden
och forbattrade forutsattningar for vard i hemmet. Avtalet tydliggdr priméarvardens
gemensamma ansvar samt satter storre fokus pa gemensamt
patientsdkerhetsarbete. Sarskilt viktigt har varit att ta fram en modell for att vid
behov kunna eskalera drenden dar avvikelse och oenighet inte har kunnat |6sas.

Detta har ocksa lett till ett parallellt uppdrag om att ta fram en riktlinje avseende
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patientsékerhet och eskalering av drenden (Eskaleringstrappan).

| avtalsforslaget framgar att vid uppséagning av avtalet upphdér avtalet att galla nar
den aktuella perioden pa fyra ar |6per ut alternativt nar forlangningstiden pa tre ar
loper ut. Det racker att en part sager upp avtalet for att det ska upphdra att gélla
for samtliga avtalsparter. En uppségning av avtalet far till foljd att dven
overenskommelserna sags upp, eftersom de i egenskap av underavtal ar direkt
kopplade till avtalets giltighet. Overenskommelserna kan var och en fér sig ségas

upp eller revideras, utan att huvudavtalet paverkas.

Halso- och sjukvardsavtalet ska lasas i sin helhet. De fyra underavtalen, i form av
overenskommelser, ska vart och ett lasas tillsammans med héalso- och
sjukvardsavtalet. Varje dverenskommelse ar beroende av ett géallande héalso- och

sjukvardsavtal.

Direktionen for Borasregionen Sjuharads kommunalférbund beslutade vid sitt
sammantrade 2025-10-24 att stélla sig bakom forslag till nytt halso- och
sjukvardsavtal och rekommenderar medlemskommunerna att ta beslut om
forslaget, med tillhorande dverenskommelser i form av underavtal, att gélla fran
och med 1 januari 2027. | Bollebygds kommun har saval socialforvaltningen som
utbildningsforvaltningen deltagit i arbetsgrupper infor framtagandet av forslag till

nytt halso- och sjukvardsavtal.
Beslut i arendet hos berdrda parter maste dga rum senast 2026-05-31.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom forslaget till nytt héalso- och
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sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser i form av underavtal att galla

fran och med 1 januari 2027.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhérande éverenskommelser i form av
underavtal fran och med 1 januari 2027

— Boréasregionen Arende for vidare hantering Halso- och sjukvardsavtal med
tillhérande 6verenskommelser (1/6)

— Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande dverenskommelser

— Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser

— Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande dverenskommelser (2/6)

— Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser (4/6)

— Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande dverenskommelser (6/6)

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§97 KS2025/249

Forslag ny organisatorisk tillhérighet ungdomsgarden i Bollebygds
kommun

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar att ungdomsgéarden
organisatoriskt flyttas fran socialndmnden och inforlivas under
utbildningsndmnden fran och med 2027-01-01.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige omfordelar budget avseende
ungdomsgardens verksamhet, fran socialndmnden till utbildningsndmnden fran
och med 2027-01-01.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméaktige under det forsta aret (2027)
aven overfor 180 tkr till utbildningsndmnden (utéver den ovan nédmnda
omférdelningen av budget) for timavldnade vikarier for att skapa goda
forutsattningar under omstallningsperioden.

| samband med den organisatoriska flytten av ungdomsgarden revideras dven

respektive reglemente (socialnd@mnden och utbildningsnédmnden).

Arendet

Arendet/forslaget var uppe pd kommunstyrelsens arbetsutskotts (KSAU) méte
2025-10-16 och dé& beslutades KSAU att skicka det pa remiss till socialndmnden,
utbildningsnadmnden, ungdomsradet samt elevradet pa Bollebygdskolan. Deadline
for svar till kommunstyrelsen var 2026-01-31. Remissvar har inkommit fran
socialndmnden, utbildningsndmnden samt ungdomsradet. Bade socialndmnden

och utbildningsndmnden stéller sig positiva till forslaget om att ungdomsgéarden
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organisatorisk flyttas fran socialndmnden till utbildningsndmnden. Ungdomsradet

har inget att erinra mot forslaget.

Ungdomsgarden; Ungdomsgarden erbjuder 6ppen fritidsverksamhet for ungdomar
fran arskurs 7 upp till 18-arsdagen. Verksamheten ar frivillig, drogfri och
kostnadsfri, med fokus pa trygghet, inkludering och en meningsfull fritid.
Oppettiderna har under lang tid varit madndagar och onsdagar kl. 17-21 samt
fredagar kl. 17-23. Under perioder med farre bestkare har mandagar hallits
stéangda, och istallet har ett mer uppsokande arbete bedrivits i skolmiljo.
Bollebygd har, i jamforelse med liknande kommuner, ett lagre utbud av fritids-
och kulturaktiviteter for barn och unga trots goda personella och lokalméassiga
forutsattningar. Socialforvaltningen kan konstatera att ungdomsutvecklarnas
uppdrag har forandrats over tid, dar uppdragen som ror socialtjanst har minskat i
antal. Vidare har ocksa uppdragen blivit mer komplexa och kraver en annan hogre
kompetens sdsom socionom och familjebehandlare. For att nd framgang i
arenden har ockséa arbetssatten skiftat fran att ha ett individfokus till ett
familjeorienterat arbetssatt som ocksa stéller hogre krav pa kompetens inom
socialt arbete. Ungdomsutvecklarnas uppdrag kopplat till socialtjanst har ocksa
successivt minskat och bestar i nulaget av fyra arenden. | takt med
samhallsforandringar har verksamheten mott en 6kad komplexitet i arenden.
Flera uppdrag som tidigare lag pa ungdomsutvecklarna hanteras idag genom
avtalssamverkan inom Borasregionen, exempelvis via MiniMaria och Barnahus.
Boendestdd, som tidigare ingick i ungdomsutvecklarnas uppdrag, har successivt
minskat och kommer att hanteras av en annan enhet inom socialférvaltningen
(boendestdd ligger organisatoriskt inom funktionsstdd och servicebostad fran
november 2025) i syfte att renodla uppdraget. Aven det stodjande arbetet i

individarenden kopplat till ungdomar i traningslagenhet har avslutats, da
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verksamheten inte langre uppfyller nya lagkrav och behovet har férandrats.
Ungdomsutvecklarna har alltid haft en nara koppling till utbildningsférvaltningen
och de elever som gar i kommunens skolor. Deras huvudsakliga arbetsuppgift har
varit — och ar fortsatt — att bedriva ungdomsgardsverksamhet samt att finnas i

miljoer dar barn och unga vistas.

Ungdomsgardens organisation; Ungdomsgarden i Bollebygd har genom aren haft
flera olika organisatoriska tillhdrigheter. Under de senaste aren har verksamheten
organisatoriskt tillhért socialndmnden, vilket varit &ndamalsenligt da
ungdomsutvecklarna haft uppdrag med tydlig koppling till socialtjanstens arbete
vilket beskrivs ovan. Ungdomsgarden &r idag organisatoriskt (inom

socialférvaltningen) placerad i individ- och familjeomsorgens resursenhet.

Personella resurser; Det arbetar tre (3) ungdomsutvecklare inom
resursenheten/pa ungdomsgarden. Ungefar 50 % av varje ungdomsutvecklares
tjanst ar direkt kopplad till ungdomsgéardens verksamhet, vilket motsvarar totalt
1,5 heltidstjanst. Den resterande delen av tjdnsterna anvéands for att verkstélla
bistandsbedomda insatser fran IFO myndighet — bade inom omradet Barn och
unga samt Vuxen — samt for att bedriva uppsdkande arbete riktat mot malgruppen
barn och unga, i skolor och andra miljoer dar ungdomar vistas. | dagslaget ar

arbetsférdelningen for varje tjanst ungefar:

e 50 % arbete direkt kopplat till ungdomsgarden
e 25 % uppsokande arbete, framst inom skola och fritid

e 25 % arbete kopplat till individarenden.
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Forslag pa ny organisation; Forslaget ar att ungdomsgéarden och tva (2) av tre (3)
medarbetare flyttas fran socialnamnden till utbildningsndmnden och dér till
enheten kultur och fritid. Genom omorganisationen kan kommunen arbeta mer
aktivt med att utveckla fritidsverksamheten och i férlangningen erbjuda
kommunens barn och unga en mer samlad verksamhet koncentrerad kring

fritid. Resurser kan nyttjas mer effektivt inom bada ndmnderna i och med att
verksamheterna far ett mer renodlat uppdrag som har stérre och battre forankring
och hemmatillhorighet i de bada ndmndernas ansvarsomraden. Genom en
organisatorisk flytt av ungdomsgarden till utbildningsnamnden skapas en battre
styrning och ledning kring det som ar ungdomsutvecklarnas huvuduppdrag, att
bedriva ungdomsgéard och bedriva ett framjande och trygghetsskapande arbete
for kommunens barn och unga. Arbete pa ungdomsgarden kan kombineras med
ett framjande och forebyggande arbete inom skolan. Det &r inom detta omrade
som ungdomsutvecklarnas kompetens och utbildning kommer till bast nytta. Det
ges battre forutsattningar for ett framjande arbete riktat mot barn och unga direkt
i skolmiljon dar vuxennarvaron i skolan skapar en tryggare miljo for eleverna i
skolan. Socialndmnden far i och med den funktionen, en (1) medarbetare av tre
(3), som stannar inom socialférvaltningen ett mer koncentrerat fokus pa det som
ar socialtjanstens uppdrag, att vara det yttersta skyddsnatet for individer och
familjer. Individarenden kopplade till socialtjanst hanteras dar ratt kompetens
finns, inom socialndmnden. | samsyn mellan utbildningsférvaltningen och
socialforvaltningen foreslas att ungdomsgarden, inklusive budget for fastighet

och drift samt tva arsarbetare, overfors till utbildningsforvaltningen.

Informationsdverforing — sekretess, Sekretess rader med dagens lagstiftning
mellan de olika némnderna vilket innebar att utgdngspunkten ar att det ej far

forekomma informationsutbyte mellan férvaltningarna utan samtycke fran den
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enskilde eller dess vardnadshavare. Enligt 19 kap 1 § SoL &r samtliga
medarbetare som arbetar inom skola, vard, omsorg, andra verksamheter och
myndigheter som arbetar yrkesmassigt med barn skyldiga att anmala oro for barn
till socialtjansten. Nar oro uppstar for ett barn finns séledes inget hinder att den
informationen delges socialtjansten. Daremot finns det idag hinder for
socialtjansten att delge information till skola utan att det finns samtycke eller
annan sekretessbrytande bestdmmelse som ger stod for

informationsutbyte. Information kring socialtjanstens klienter ska hallas till dem
som arbetar aktivt i arendet. Socialforvaltningen och utbildningsforvaltningen ser

utifran detta att risken for sekretessbrott minskar i och med en omorganisation.

Budgeten for verksamheten omfordelas mellan ndmnderna, med undantag for en
arsarbetare som stannar kvar inom socialndmndens ansvarsomrade. Budget som
ska omfordelas motsvarar 2 150 tkr. Under det forsta aret dverfors aven 180 tkr
(utéver 2 150 tkr) for timavlonade vikarier for att skapa goda foérutsattningar
under omstéallningsperioden. En viss upprakning av summorna kommer att behdva
goras da innevarande ars, 2025, l6nerevision gallande de tva medarbetarna som
foljer med till utbildningsndmnden inte ar medréknade. Likasa behdver

indexeringar for hyror justeras vid antagandet av ny budget.

En omorganisation over namndgranserna gors med fordel vid ett arsskifte i

samband med att ny budget beslutas.

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar att ungdomsgéarden
organisatoriskt flyttas fran socialndmnden och inforlivas under
utbildningsnamnden fran och med 2027-01-01.
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Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige omfordelar budget avseende
ungdomsgardens verksamhet, fran socialndmnden till utbildningsndmnden fran
och med 2027-01-01.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige under det forsta aret (2027)
aven overfor 180 tkr till utbildningsndmnden (utéver den ovan nédmnda
omfordelningen av budget) for timavldnade vikarier for att skapa goda
forutsattningar under omstallningsperioden.

| samband med den organisatoriska flytten av ungdomsgarden revideras aven

respektive reglemente (socialndmnden och utbildningsnédmnden).

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Forslag ny organisatorisk tillhdrighet ungdomsgarden
— §144 KSAU Utredning omorganisation av ungdomsgarden
— Organisationsforandring av Ungdomsgarden, MBL-protokoll
— Kallelse till MBL § 11 organisationsforédndring ungdomsgarden
— ROK bibliotek
— RoK ungdomsgéarden
— § 6 Remissvar - Utredning om omorganisation av ungdomsgarden
— Remissvar - Utredning om omorganisation av ungdomsgarden
— Expediering av beslut i utbildningsnamnden

— Remissvar ungdomsradet omorganisation av ungdomsgéarden

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§98 KS2023/86

Riktlinjer kommunalt pensionarsrad (KPR)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

§ 3 KPR &r organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen

§ 7 KPR bestéar av tolv (12) ledaméter och elva (11) ersattare

§ 9 KPR bestéar av sex (6) politiskt valda ledamédter och fem (5) politiskt valda
ersattare till dessa. Kommunen representeras politiskt i KPR av tva ordinarie
ledamodter fran kommunstyrelsen och en ordinarie ledamot fran vardera teknik-
och servicendmnden, bygg- och miljonamnden, socialndmnden och
utbildningsnamnden samt en ersattare fran vardera kommunstyrelsen, teknik-
och servicendmnden, bygg- och miljénadmnden, socialndmnden och
utbildningsnamnden. Pensionarsorganisationerna — Pensionarernas
riksorganisation (PRO) och Sveriges Pensionarsférbund (SPF) — utser vardera tre
(3) ordinarie ledamoter samt vardera tre (3) personliga ersattare till ordinarie
ledamoter.

Kommunen representeras pa tjanstepersonssidan av kommundirektor eller tf fran
kommunstyrelseforvaltningen.

Kommunstyrelsen och ndmnderna utser sjalva ledamot och ersattare.

§ 10 Ordférande och vice ordférande utses av kommunstyrelsen och 2:e vice
ordférande av utses av pensionadrsorganisationerna.

§ 15 KPR kan adjungera in andra fortroendevalda, tjdnstepersoner eller externa
aktorer vid behov. NYTT

§ 19 Riktlinjer for KPR andras genom beslut av kommunstyrelsen.
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§ 20 Onskar KPR att riktlinjen &ndras, ska radet lamna forslag till
kommunstyrelsen, som ska handlagga forslaget infor behandling och beslut i
kommunstyrelsen

§ 21 KPR har ratt till sekreterarstdod och ovrig grundlaggande administrativ

service fran kommunstyrelseforvaltningen i kommunen.

Arendet

Kommunfullméaktige gav vid sitt mote i september 2025 i uppdrag till
kommunstyrelsen att se 6ver styrdokument sdsom reglementen, riktlinjer och
vagledning for utpekade kommunala rad; foreningsrad, hallbarhetsrad,
pensionarsrad och ungdomsrad, och deras sammanséattning.

Vagledning for ungdomsradet kommer att revideras under aret da det finns nya
krav fran Sveriges Ungdomsrad (SVUNG) samt Myndigheten fér civilsamhalle och
unga (MUCF) att man ser dver hur ungdomsrads stadgar dr och hur de &r antagna
samt att det ska finnas en ideell revisor. Revideringen kommer kommunens
folkhéalsostrateg att ansvara for.

Hallbarhetsradets riktlinje ar redan reviderad.

Foreningsradet och kommunala pensionarsradet (KPR) ar de rad som &r mest
jamforbara i sina syften och uppdrag. Sammansattning och arbetsformer bor
likriktas i s& stor utstrackning det gar inom framforallt dessa bada rad.
Foreningsradets reglemente ar under 6versyn for mindre justeringar. Dess
reglemente som inte ar antaget av kommunfullmaktige kommer att andras till
riktlinje bland annat. Synpunkter pé organisatorisk tillhdrighet gallande
foreningsradet har efterhorts hos foreningsradet och dar ar det en majoritet som
foresprakar att det ligger kvar som idag, det vill séga att det organisatoriskt tillhor

utbildningsnamnden. Da det idag star i foreningsradets reglemente
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Andring av reglemente

233

Foreningsradet dr inrdttat av utbildningsndmnden. Reglementet for
foreningsradet andras genom beslut av kommunstyrelsen.

24 s

Onskar foreningsradet att reglementet dndras, ska réadet inldmna rédets forslag
till kommunens utbildningsnamnd, som har att behandla forslaget

maste eventuell revidering ga via utbildningsnamnden for hantering innan det
kommer till kommunstyrelsen for beslut. Ansvaret att lyfta det till

utbildningsnamnden har kultur- och fritidschef.

KPR " s reglemente féreslas revideras sa att det blir en riktlinje och att det &r
kommunstyrelsen som &r ansvarig och beslutande i revideringar samt att det
organisatoriskt flyttas fran kommunstyrelsen till socialndamnden. | och med den
foreslagna organisatoriska tillhnorigheten blir det mer jamstallt med foreningsradet
som organisatorisk tillhor utbildningsnamnden. En foréandring som foreslas ar att
det enbart, oavsett organisatorisk tillhorighet, ar socialnéamndens presidium
(ordférande och vice ordférande) samt kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)
samt som ar representanter for fortroendevalda. Om beslut blir att det ar
socialndmndens presidium (ordférande och vice ordférande) samt KSAU som &r
den politiska representationen i KPR behdver respektive namnd och styrelsen

upphéava sina val av ledamoter till KPR.

Vid en omvaérldsbevakning i hur andra kommuner organiserat KPR framtrader tva
satt, antingen knutet till kommunstyrelsen e/fer socialnédmnd (eller motsvarighet).
Beddmningen fran kommunstyrelseforvaltningen ar att fragor bor ligga sa nara

den ndmnd som i huvudsak ar ansvarig for omradet/verksamheten som majligt
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och déarmed foéreslas att KPR organisatoriskt ska tillhdra socialndmnden. Fragor
som ror KPR har en bredd som inte enbart ror socialnamnden och darfér bor
kommunstyrelsens arbetsutskott vara en naturlig del av KPR. Ovriga namnders
representanter och andra tjanstepersoner kan och ska adjungeras vid behov.
Sammanséattning och organisering i jamforelse med foreningsradet blir med

foreslagen revidering for KP mer likriktat.

Synpunkter fran KPR har efterhérts infor revideringen och KPR féresprakar
enhalligt att radet fortsatt organiseras under kommunstyrelsen. Synpunkter fran
socialforvaltningen har efterhorts infor revideringen och socialférvaltningen ser

med fordel att radet fortsatt organiseras under kommunstyrelsen.

Oavsett organisatorisk tillhérighet bor en utsedd tjdnsteperson vara en del av
KPR. Detta for att kunna ta fragor med sig tillbaka till organisationen direkt vilket
borde underlatta och var en mer direkt och snabbare vag dn sa som strukturen ar
idag. Detta ligger ocksa i linje med hur saval foreningsrad, ungdomsrad och

hallbarhetsrad ar utformade.

Kommunstyrelseférvaltningens andringsforslag framgar av overstrykningar och
fargmarkeringar (gult) i forslag till riktlinjer (som utgar ifran det gamla

reglementet).

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar:
Kommunala pensionarsradet (KPR) flyttas organisatoriskt fran kommunstyrelsen

till socialndmnden.
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Bollebygds kommun representeras politiskt i KPR av socialndmndens presidium
(ordférande och vice ordférande) samt kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)
Forslag till riktlinjer, daterat 2026-04-16, antas.

Ovan andringar borjar galla fran och med 2027-01-01.

Ledamoternas férslag till beslut

Ulf Rapp (S) foreslar foljande:

§ 3 KPR &r organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen

§ 7 KPR bestar av tolv (12) ledaméter och elva (11) ersattare

§ 9 KPR bestéar av sex (6) politiskt valda ledamdter och fem (5) politiskt valda
ersattare till dessa. Kommunen representeras politiskt i KPR av tva ordinarie
ledamoter fran kommunstyrelsen och en ordinarie ledamot fran vardera teknik-
och servicendmnden, bygg- och miljondmnden, socialndmnden och
utbildningsnamnden samt en ersattare fran vardera kommunstyrelsen, teknik-
och servicendmnden, bygg- och miljonamnden, socialndmnden och
utbildningsnamnden. Pensionarsorganisationerna — Pensionéarernas
riksorganisation (PRO) och Sveriges Pensionarsférbund (SPF) — utser vardera tre
(3) ordinarie ledamoter samt vardera tre (3) personliga ersattare till ordinarie
ledamoter.

Kommunen representeras pa tjanstepersonssidan av kommundirektor eller tf fran
kommunstyrelseforvaltningen.

Kommunstyrelsen och namnderna utser sjalva ledamot och ersattare.

§ 10 Ordfoérande och vice ordférande utses av kommunstyrelsen och 2:e vice
ordférande av utses av pensionarsorganisationerna.

§ 15 KPR kan adjungera in andra fortroendevalda, tjdnstepersoner eller externa
aktorer vid behov. NYTT

§ 19 Riktlinjer for KPR andras genom beslut av kommunstyrelsen.
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§ 20 Onskar KPR att riktlinjen &ndras, ska radet lamna forslag till
kommunstyrelsen, som ska handlagga forslaget infor behandling och beslut i
kommunstyrelsen

§ 21 KPR har ratt till sekreterarstdod och ovrig grundlaggande administrativ

service fran kommunstyrelseforvaltningen i kommunen.

Beslutsgang
Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag. Ordforanden stéaller forslagen

mot varandra och finner att arbetsutskottet antar UIf Rapps (S) forslag.

Beslutsunderlag
— Riktlinjer kommunala pensionarsradet (KPR)

— Riktlinjer kommunala pensionéarsradet (KPR)

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§99 KS2025/283

Svar pa motion (SD/KD) om vildsvinspremie

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige bifaller motionen och ger
teknik- och servicendmnden i uppdrag att upphandla och skriva avtal med slakteri
och att utfarda de specificerade krav och villkor fér arvodering som behovs infor

ett inférande av vildsvinspremie.

Arendet

Daniel Persson (SD), Fredrik Lind (SD), Ewa-Maria Andorff-Ripa (SD), Patrik
Karlsson (KD) och Rune Kennborn (KD) foreslar i motion inkommen 2025-11-04
att Bollebygds kommun infoér en vildsvinspremie. | motionen framgar det i
bakgrunden att det under de senaste aren har vildsvinsstammen o6kat kraftigt i
stora delar av Véastsverige, och utvecklingen paverkar i allt hogre grad aven
Bollebygds kommun. Den véaxande populationen orsakar betydande skador pa
jordbruksmark, vagar, tradgardar och annan infrastruktur. Dessutom medfor den
okade forekomsten av vildsvin en patagligt storre risk for trafikolyckor, sarskilt pa
landsvagar déar sikten ar begransad. Problematiken med vildsvin innebér inte bara
ekonomiska konsekvenser for jordbrukare och fastighetségare, utan ocksa dkade
samhallskostnader i form av reparationer, forsakringsdrenden och saneringar.
Samtidigt representerar vildsvinskottet en lokal och hallbar livsmedelsresurs som
i dagslaget inte nyttjas i tillracklig omfattning. Forslag fran motionarerna ar att
jagare och markagare far tillsammans 1 000 kronor i ersattning for varje godkant

fallt vildsvin, men hogst for tva djur per jagare och vecka. Markagaren och
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jagaren kommer sjalva éverens om hur ersattningen ska fordelas mellan
dem. Inférandet av ett arvode till jadgare och markéagare som skjuter vildsvin inom
Bollebygds kommun ska 6ka mangden vildsvinskétt som omhéandertas till

livsmedelsproduktion.

Det finns ingen avsatt budget for inforandet utan detta behdver hanteras av
kommunfullmaktige som ett eget arende under 2026 alternativ att det skjuts till
budgetmedel fran och med 2027 till teknik- och servicendmnden. Utifran intention
i motionen och en omvéarldsbevakning ar det rimligt att ldgga en maxgrans pa 100
vildsvin och 1000 kr per skjutet vildsvin och kostnaden for premien kan déd max
uppga till 100 000 kr/ar.

Motionen ligger val i linje med Lansstyrelsens projekt "Offentlig
livsmedelsforsorjning genom lokal mat” som ar ett samarbete mellan
Lansstyrelsen Vastra Gotaland, RISE, LRF Véastra Sverige och Lokalproducerat i
Vast AB. Inforandet av ett arvode till jagare och markagare som skjuter vildsvin
inom Bollebygds kommun ska 6ka mangden vildsvinskott som omhéandertas till
livsmedelsproduktion. Arvodet utbetalas utifran villkor att kottet ska vara majligt
att anvéanda inom Bollebygds kommuns maltidsverksamhet och det ska ses som
ett led i arbetet med att minska vildsvinsstammen inom Bollebygds

kommun. Flera kommuner har infort nadgon form av vildsvinpremie, bl a Motala
kommun. Kommunen har tagit fram ett dokument med specificerade krav och
villkor som ar ett satt att tydliggdra hantering av skjutet vildsvin, kép av
vildsvinkott till maltidsverksamhet inom kommunen samt premie som ligger val i
linje med intention i motionen. Det finns andra alternativ som kan vara av varde
att teknik- och servicenamnden utreder mojligheter kring och det ar att

kommunen subventionerar kilopriset jagaren far vid inlamning till slakteri. Detta
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motiverar jagaren att bade jaga vildsvin och ldamna in dem till det upphandlade
slakteriet, dar kommunen sedan koper kottet till ett ndgot hogre pris for att tacka

subventionen.
Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i drendet.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige bifaller motionen och ger
teknik- och servicenamnden i uppdrag att upphandla och skriva avtal med slakteri
och att utfarda de specificerade krav och villkor for arvodering som behovs infor

ett inférande av vildsvinspremie.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa motion (SD/KD) om vildsvinspremie

— Motion

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§100 KS2025/10

Svar pa motion (FR) om anvdndning av padelhall pa Rinnavagen, ny
beslutsprocess efter upphavande av fullmaktiges beslut

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen tillstyrker teknik- och servicenamndens forslag;

kommunfullmaktige avslar motionen.

Arendet

Forvaltningsratten i Jonkoping meddelade i dom 2026-03-10 att bifalla Michael
Plogells (FR) dverklagande och upphavde darmed det 6verklagade beslutet om
svar pd& motion om anvandning av padelhall. Overklagandet rorde féljande:
Kommunfullméaktiges ordforande slog klubbeslut i samma sekund som hon
menade att drendet skulle avgéras samma dag. Michael Plogell, som yrkat pa
aterremiss, hann inte yrka pa omrostning och har i efterhand forstatt att
ytterligare partier hade avsett att ga pa aterremissyrkandet. Detta kunde inte
fastslas pa grund av ordférarens snabba beslut/klubbslag. | och med att
fullmaktiges beslut upphavdes genom domen i Férvaltningsratten ska arendet
aterigen beslutas i fullmaktige. Da inget i sak forandrats kring sjélva
motionssvaret, varken fran teknik- och servicenamndens (som beredande
instans) eller kommunstyrelsens sida kvarstar samma forslag till beslut;
Kommunstyrelsen tillstyrker teknik- och servicenamndens férslag om att

kommunfullméaktige ska avsla motionen.
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Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut
Kommunstyrelsen tillstyrker teknik- och servicenamndens forslag;

kommunfullmaktige avslar motionen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Svar pa motion (FR) om anvandning av padelhall, ny beslutsprocess efter

upphavande av KF beslut
— §101 Kf Svar pa motion (FR) om eventuell anvéandning av padelhall pa

Rinnavagen

Skickas till

Kommunstyrelsen
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§101 KS2026/102

Partistod 2026 - Miljopartiet

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunfullméktige beslutar om utbetalning av partistod till (MP) for ar 2026
med 34 928 kr.

Arendet

Kommunfullméaktige faststallde i december 2020 bestammelser for kommunalt
partistod i Bollebygds kommun. Bestdmmelserna dverensstammer med
kommunallagens krav kring partistod — att partistdd bara betalas ut till ett parti
som ar en juridisk person, och som har mandat i kommunfullméktige. Vidare
regleras i bestdmmelserna att varje parti arligen ska lamna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet anvants for att starka det politiska partiets
stallning i den kommunala demokratin. Redovisningen ska avse perioden 1
januari-31 december och lamnas in till kommunstyrelse-férvaltningen inom
angiven tid. Redovisningen ska omfatta bade det partistdd som utbetalats under
aret och det partiet eventuellt har sparat fran tidigare ar. En av partiet utsedd
sarskild granskare ska granska om redovisningen av partiets anvandning av
partistodet dverensstammer med syftet med det kommunala partistodet.

Granskningsrapporten ska bifogas till partiets redovisning.

| beslut i september 2017 beslutade fullméaktige att partistodet ska beslutas om
kontinuerligt allteftersom enskilt parti inkommit med de handlingar som kravs,

vilket Miljopartiet nu gjort.
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Partistodet bestar av ett bidrag per parti och ett bidrag per mandat:
44 % av prisbasbeloppet/parti

15 % av prisbasbeloppet/mandat

Ar 2026 beraknas ett prisbasbelopp till 59 200 kr.

Kommunfullméaktige fattar slutligt beslut i arendet.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar om utbetalning av partistod till (MP) for ar 2026
med 34 928 kr.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Partistod 2026, Miljopartiet
— Granskningsrapport for Miljopartiet

Skickas till
Kommunstyrelsen
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§102 KS2025/235

Svar pa medborgarforslag om gang- och cykelbana langs
Viaredssjon

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen avslar medborgarforslaget. Det finns redan beslut om
prioritering av gang- och cykelvagar genom kommunstyrelsens beslut 2026-01-27,
§ 10, infor prioriteringsomgang 2026 Regionala cykelvéagar for vidare hantering
till Trafikverket (KS2025/271). Kommunstyrelsen har i och med detta beslutat att
prioritera gang- och cykelvagar som kopplar tatort med lokal idrottsplats for att

gynna och sakra barn och ungas resvag till skola och fritidsaktiviteter.

Arendet

Mattias Andersson foreslar i medborgarforslag inkommet 2025-09-02 att det
byggs en gang- och cykelbana langs Viaredssjon. Forslagsstallaren menar att en
séker gang- och cykelbana langs Viaredssjon skulle forbattra vardagen for
invanarna i bade Boras och Bollebygd. | nuldget saknas sammanhangande gang-
och cykelbana mellan Sjomarken, Sandared och Hultafors langs med Viaredssjon.
Denna gang och cykelbana skulle skapa en trygg, vacker och hallbar forbindelse
mellan orterna, med potential att pa sikt stracka sig hela vagen till Goteborg. En
sadan satsning gynnar alla generationer: barn, ungdomar, vuxna och aldre.
Kommunfullméktige har 2025-09-18, § 92, 6verlamnat forslaget till

kommunstyrelsen for handlaggning och beslut.
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Kommunstyrelseforvaltningen har under handlaggningen aven efterhort
synpunkter fran teknik- och serviceforvaltningen, och kommit fram till att medel

for en sadan utbyggnad saknas.

Trafikverket ar vaghallare for berdrd vagstracka. En eventuell utbyggnad av gang-
och cykelvag behover darfor hanteras i samrad med vaghallaren. Under hosten
2025 fick kommunerna i Vastra Gotaland mojlighet att lamna forslag till nya
regionala cykelvagar som de avser att medfinansiera. Kommunstyrelsen
beslutade pa sammantrade 2026-01-27, § 10, att skicka tva forslag infor
prioriteringsomgang 2026 Regionala cykelvdagar tor vidare hantering till
Trafikverket (KS2025/271). Kommunstyrelsen har i och med detta beslutat att
prioritera gang- och cykelvdagar som kopplar tatort med lokal idrottsplats for att
gynna och sakra barn och ungas resvag till skola och fritidsaktiviteter, och i denna

prioritering finns inte foreslagen stracka med.

Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen avslar medborgarforslaget. Det finns redan beslut om
prioritering av gang- och cykelvagar genom kommunstyrelsens beslut 2026-01-27,
§ 10, infor prioriteringsomgang 2026 Regionala cykelvéagar for vidare hantering
till Trafikverket (KS2025/271). Kommunstyrelsen har i och med detta beslutat att
prioritera gang- och cykelvagar som kopplar tatort med lokal idrottsplats for att

gynna och sakra barn och ungas resvag till skola och fritidsaktiviteter.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
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— Svar pd medborgarforslag om gang- och cykelbana langs Viaredssjon
— Medborgarforslag om gang- och cykelbana langs

Viaredssjon_Bortredigerad
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