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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2022-05-19

§58
Information om projektet Heltid som norm

Arendet

Ulrika Borg, HR-chef, och Charlotta Sunding, projektledare, informerar om kommunens arbete
med kompetensforsorjning och projektet Heltid som norm. Bollebygds kommun har tagit fram
olika strategier att anvinda sig av for att mota den kompetensutmaning som finns framéver. En
av dessa strategier ror projektet Heltid som norm. Charlotta informerar om hur projektet med
heltidsorganisation sett ut under hésten fram tills nu, vad som kommit fram i

analysmaterialet samt hur projektet gar vidare.

Ledaméter och ersittare ges tillfille att stilla fragor. Ordféranden tackar f6r informationen.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2022-05-19

§59 SN2022/53

Uppfoljningsrapport april 2022 for socialnamnden

Beslut
Socialnimnden godkinner uppfoljningsrapporten for april 2022.

Arendet

Enligt kommunfullmiktiges beslut per 11 februari 2016 ska en manadsuppfoljnings redovisas per
februari, april och oktober. Denna rapport utgor socialforvaltningens del i den
kommunoévergripande rapporten. Rapporten innehiller en ekonomisk samanstallning och
arsprognos.

I denna uppfoljning prognostiseras socialférvaltningens arsresultat till 3 100 tkr jamfort med

budget.

Forslag till beslut
Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialnimnden godkinner uppfoljningsrapporten for april 2022.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Uppfdljningsrapport april 2022 {61 socialnamnden
— Uppftoljningsrapport april 2022 socialnimnden

Skickas till

Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2022-05-19

§60 SN2022/55

Socialnamndens budgetunderlag 2023-2025

Beslut

Socialndimnden godkinner socialnimndens budgetunderlag 2023-2025 och skickar underlaget
vidare till kommunstyrelsen for fortsatt beredning,.

Arendet

Enligt kommunens styrmodell 4r mal- och budgetférutsittningar det forsta underlaget som tas
fram i den érliga budgetprocessen. Mal- och budgetforutsittningarna tas fram
kommungemensamt och behandlas av kommunstyrelsen i januari di kommunstyrelsen beslutar
om nimndernas prelimindra ramar. Utifran den preliminira ramen ska nimnderna uppritta ett
budgetunderlag dir det beskrivs hur nimnden avser fordela budgeten samt hur man tar sig an
prognosticerad volymékning och vilka andra utmaningar som finns i verksamheten. Den skrivelse
som bifogas hir dverensstimmer i stor utstrickning med den information om budget 2023 som
presenterades fOr socialnimnden vid sammantradet den 26 april 2022.

Socialndimnden tilldelades 1 mal- och budgetférutsittningarna 189 994 tkr f6r 2023. Inom den
prelimindra ramen finns inte volymokningar pa grund av demografiska forindringar med.

Forslag till beslut

Socialférvaltningens forslag till beslut

Socialndimnden godkinner socialnimndens budgetunderlag 2023-2025 och skickar underlaget
vidare till kommunstyrelsen for fortsatt beredning,.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Socialnimndens budgetunderlag 2023-2025

— Budgetunderlag for socialnimnden 2023-2025
— Protokoll FSG Socialférvaltningen 2022-05-11

Skickas till

Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen, kommunstyrelseférvaltningen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2022-05-19

§61 SN2022/52

Information om Bostad forst

Beslut
Socialnimnden noterar informationen.

Arendet

Bostad forst dr en modell dir personer med sammansatta sociala problem beviljas socialt
bostadskontrakt for att mojliggdra eget boende, i enlighet med den bifogade beskrivningen.

Utifran kartligening av aktuella drenden hos individ- och familjeomsorgen ser socialférvaltningen
att det finns individer i kommunen som skulle kunna vara aktuella f6r boende enligt modellen
Bostad forst. Som ett forsta steg kommer forvaltningen att testa modellen med en ligenhet och
planerar infér utékning med en ytterligare ligenhet under aret.

Forslag till beslut
Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialnimnden noterar informationen.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Information angiende bostad forst
— Beskrivning metod bostad forst

Skickas till

Forvaltningschef
Verksamhetschef IFO

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2022-05-19

§62 SN2021/115

Reviderat Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande
overenskommelser

Beslut

Socialndmnden stiller sig bakom upprittat forslag till reviderat Hilso- och sjukvérdsavtal och
toreslar att kommunstyrelsen antar avtalet.

Arendet

VistKoms styrelse beslutade den 8 mars att stilla sig bakom férslaget till reviderat Hilso- och
sjukvardsavtal med tillh6rande 6verenskommelser. VistKoms styrelse rekommenderar
kommunalférbunden att 1 sin tur rekommendera sina respektive medlemskommuner att

fatta beslut om Halso- och sjukvirdsavtalet och darefter teckna avtal med Vistra
Gotalandsregionen.

Beredningen Vilfird och Kompetens behandlade drendet den 16 mars 2022 och beslut
togs darefter av ordférande for Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund

Forslag till beslut

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden stiller sig bakom upprittat forslag till reviderat Hilso- och sjukvirdsavtal och
foreslar att kommunstyrelsen antar avtalet.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Rekommendation att anta reviderat Halso- och sjukvardsavtal

— Ordférandebeslut Borasregionen gillande reviderat Hilso- och sjukvardsavtal med
tillhorande overenskommelser

— Hilso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser

Skickas till

Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum

2022-05-19

§63 SN2021/116

Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard

Beslut

Socialndimnden antar upprittat forslag till Fardplan — linsgemensam strategi f6r god och nira
vard.

Arendet

VistKoms styrelse beslutade den 8 mars 2022 att stilla sig bakom forslaget till Fardplan —
linsgemensam strategi f6r god och nira vard. VistKoms styrelse

rekommenderar kommunalférbunden att i sin tur rekommendera sina respektive
medlemskommuner att ta beslut om firdplanen

Beredningen Vilfird och Kompetens behandlade drendet den 16 mars 2022 och beslut
togs darefter av ordférande f6r Borasregionen Sjuhiarads kommunalférbund.

Forslag till beslut

Socialférvaltningens forslag till beslut

Socialndimnden antar upprittat forslag till Fardplan — linsgemensam strategi f6r god och nira
vard.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Rekommendation att anta Fardplan Nira vard

— Ordforandebeslut Borisregionen gillande firdplan - linsgemensam strategi for god och
nara vard

— Firdplan - linsgemensam strategi f6r god och nira vard

Skickas till

Borésregionen: info@borasregionen.se
Verksamhetschef dldreomsorg
Kommunstyrelsen (f6r kinnedom)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum

2022-05-19

§64
Forvaltningen informerar

Arendet
Forvaltningschef Rickard Olsson informerar om foljande:

e Covid-19: Liget kring covid-19 i socialforvaltningens verksamheter ar oférindrat sedan
forra informationstillfillet. Férvaltningen viljer att fortsatt bibehalla vissa
torsiktighetsatgirder och verksamhetschef i samverkan med medicinskt ansvarig
sjukskoterska fortsitter att bevaka utvecklingen.

e Konsekvenser av kriget i Ukraina: Migrationsverket har dnnu inte anvisat nagra
flyktingar fran Ukraina till Bollebygds kommun. Kommunens férvaltningar fortsitter att
arbeta gemensamt for att tillgdnglige6ra det antal tillfalliga boendeplatser som kommunen
blivit tilldelat.

e Aterrapportering om semesterplanering och rekrytering: Forvaltningschefen har
tidigare under varen aviserat for potentiella utmaningar kopplat till att sikra
semesterrekryteringen infér sommaren. Forvaltningens bemanningsenhet har arbetat
aktivt med detta och har genomfért flera aktiviteter for att rekrytera sommarvikarier.
Bedoémningen dr att det 1 nuldget ser forhallandevis bra ut infér sommaren.

Verksamhetschef Gunilla Lundgren informerar om féljande:

e Initiativirende: Vid nimndsammantridet den 22 mars 2022 vickte Sverigedemokraterna
ett initiativirende om dietist till dldreomsorgen. Forvaltningen avser att aterkomma med
underlag och f6rslag till beslut i drendet till nimndens sammantrade i juni 2022.

Verksamhetschef Anneli Svensson informerar om féljande:

e Ungdomsgarden: Forvaltningen har haft i uppdrag att underséka hur ungdomsgardens
fortsatta uppdrag kan se ut framover. En aterrapport kommer att redovisas pa kommande
nimnd.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2022-05-19

§65
Ledamoter informerar

Arendet
Nimndens ordférande Patrik Karlsson (KD) informerar om féljande:

e Det pagir just nu ett arbete med att moéjliggora digital hantering av kallelse och arenden
till sociala utskottet. Inférandet vintas vara pa plats under hosten 2022,

e Patrik Karlsson (KD), ordférande, och Carina Svensson (S), vice ordférande, ir ute och
hilsar pa och bjuder pa fika i nimndens olika verksamheter. Ungefir halften av
verksamheterna kommer att besékas innan sommaren, och resterande verksamheter
kommer att besokas efter sommaren.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2022-05-19

§66 SN2022/2

Redovisning av delegationsbeslut till socialnamnden april 2022

Beslut
Socialnimnden godkinner redovisning av delegationsbesluten.

Arendet

Socialndimnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott, fortroendevalda och tjanstepersoner
1 kommunen enligt socialnimndens antagna delegeringsordning 22 mars 2022, § 30. Dessa beslut
ska redovisas till socialnimnden. Redovisningen innebir inte att socialnimnden ska ompréva
eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot kan socialndmnden aterkalla limnad delegering.

En lista 6ver beslut som fattats med st6d av delegeringsordningen under 2022-04-01 — 2022-04-
30 limnas som beslutsunderlag. En sammanstillning 6ver beslut fran sociala utskottets
sammantride(n) fran féregiende manad limnas ocksa.

Nedan presenteras en sammanfattning av antal beslut/4renden i foljande
omriden/drendegruppet;

Bifall Avslag Ovrigt* Totalt

IFO Barn och unga 4 - 37 41
IFO Vuxen 9 2 2 13
Ekonomiskt bistand 64 49 15 128
Ordférandebeslut - - 4 4
Socialt utskott 1 - 12 13
Aldreomsorg 62 1 - 63
Funktionsnedsittning 6 4 - 10

*Ovrigt innefattar bland annat beslut om; att avsluta/inleda utredning/insats, 6verviganden om
fortsatt vard/insats, m.m. For fullstindig redovisning se bifogad sammanstillning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Socialnimnden

Sammantridesdatum
2022-05-19

Forslag till beslut
Socialforvaltningens forslag till beslut
Socialnimnden godkinner redovisning av delegationsbesluten.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Redovisning av delegeringsbeslut april 2022
— Sammanstillning redovisning av delegeringsbeslut april 2022
— Sammanstillning beslut socialt utskott 2022-04-26

Skickas till

Socialtérvaltningen

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

§67

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden

Sammantridesdatum

2022-05-19

Meddelanden till socialnamnden

Beslut

Inkomna meddelanden och beslut for kinnedom har redovisats for socialnamnden.

Anmalningar
— SN222087 SN2022/6-4
— SN222124 SN2022/5-5

kommun
— SN222128 SN2021/147-2
— SN222151 SN2022/5-7

kommun
— SN222156 SN2022/5-8

— SN222181 SN2022/54-1
dldreomsorg

— SN222198 SN2022/6-5

Paragrafen ar justerad

Protokoll FSG socialférvaltningen 2022-03-08
§33 Kf Riktlinjer for medborgarférslag i Bollebygds

Utredning och beslut, undertecknad
§71 KS Riktlinjer f6r direktupphandling i Bollebygds

Riktlinjer vid direktupphandling
Samverkansavtal om k6p av korttidsplatser inom

Protokoll FSG Socialférvaltningen 2022-05-11

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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