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§36     SN2023/33 

 
Sammanställning av klagomål kvartal 1, 2023  

Beslut 
Socialnämnden noterar informationen till protokollet. 
 

Ärendet 
Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för systematiska 
kvalitetsarbete SOSFS 2011:9 5 kap ska den som bedriver socialtjänst, hälso- och sjukvård eller 
verksamhet enligt LSS ta emot och utreda klagomål och synpunkter på verksamhetens kvalité. 
Dessa ska utredas och analyseras i syfte att se trender som indikerar brister i verksamhetens 
kvalité. Socialförvaltningen gör en sammanställning varje kvartal. Verksamhetschefer bedömer 
huruvida synpunkten innebär en brist utifrån relevant lagstiftning för verksamhetsområdet.  
  
Under kvartal 1 har 9 klagomål och synpunkter inkommit.  
 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningens förslag till beslut    
Socialnämnden noterar informationen till protokollet.    
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Sammanställning klagomål kvartal 1, 2023 
 Sammanställning av klagomål kvartal 1, 2023 

Skickas till 
Kommunens revisorer 

Paragrafen är justerad 
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§37     SN2022/28 

 
Motion (S) om arbetsskor för personal inom vård och omsorg  

Beslut 
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att gå vidare enligt socialnämndens 
bedömning nämligen att kommunen köper in skor som betraktas som arbetsskor och därmed 
uppfyller Skatteverkets regler och därför inte ska förmånsbeskattas. 
  
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att inköpen ska göras med, för ändamålet, 
tilldelade medel i budget 2024 och att ge socialnämnden i uppdrag att fram till dess ta fram 
rutiner för hela förfarandet.  
  
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att personal som arbetar brukarnära inom 
vård- och omsorg ska omfattas av bestämmelserna om arbetsskor.  
  
Reservation  
Anneli Lindström (FR) reserverar sig mot beslutet med följande motivering: Angående beslutet 
om arbetsskor ställs frågan om belastningsskador som saknas för att kunna göra en uppfattning 
om behovet av skor. Angående jämlikhetsperspektivet ställs yrken som innehar skyddsskor mot 
yrken som inte har stöd enligt lag. Man utesluter ett rättviseperspektiv då andra yrken inom andra 
förvaltningar inte ges samma möjlighet. 
 

Ärendet 
En motion inkom till Kommunfullmäktige från Carina Svensson (S) som avser en vilja att införa 
arbetsskor som en del av arbetskläder för personal inom vård och omsorg i Bollebygds kommun. 
Kommunfullmäktige remitterade motionen till socialnämnden för handläggning. 
Bakgrunden som beskrivs i motionen är att skorna är viktiga för den fysiska arbetsmiljön och kan 
minska risken för arbetsskador såsom ont i fötter, höfter och rygg av att gå mycket i arbetet och 
kanske ha olämpliga skor. Det kan också skydda mot halkrisk och minska smittrisk. I motionen 
beskrivs att dessa skor inte ska användas privat.   
  
Omfattning  
Yrkesgrupper som omfattas av bestämmelser enligt fria arbetskläder utifrån Socialstyrelsens 
föreskrift om basal hygien i vård och omsorg (SOSFS 2015:10) samt Arbetsmiljöverkets föreskrift 
om smittrisker (AFS 2018:4) finns i Bollebygds kommun inom socialförvaltningen. Arbetsgivaren 
får inte särskilja på grund av anställningsform varför även timalönade kommer att omfattas. 
Personlig assistans och daglig verksamhet omfattas inte av föreskrifterna men kommer enligt 
förslaget att ändå omfattas av det föreslagna beslutet och av den anledningen är dessa grupper är 
inte borträknade.    
  
Personal som arbetar både inomhus och utomhus kommer att få välja skor, antingen ute eller 
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inne. Timavlönad personal kommer att ha tillgång till skor att låna på arbetsplatsen. Varje 
medarbetare ska få möjlighet till nya skor med två års intervall.  
  
Bedömning  
Socialnämnden gör bedömningen att det är lämpligt att arbetsgivaren står för arbetsskor, ur ett 
arbetsmiljö- och jämställdhetsperspektiv. 
Socialnämnden bedömer att det bästa alternativet är att kommunen köper in skor som ska 
betraktas som arbetsskor och därmed uppfylla Skatteverkets regler och därför inte ska 
förmånsbeskattas. 
Skor ska upphandlas enligt den, i denna skrivelse, angivna omfattningen, dvs. de personalgrupper 
som omfattas av bestämmelserna kring arbetskläder samt personalgrupper inom 
socialförvaltningen som arbetar brukarnära men som ej omfattas av reglerna kring arbetskläder; 
personlig assistans och daglig verksamhet. Definition av personal är de som får lön, det vill säga 
ej arvoderade. 
Socialnämnden beslutar att inköpen i båda alternativen görs med, för ändamålet tilldelade medel i 
budget 2024. Fram till dess ska riktlinjer och rutiner tas fram för hela förfarandet. 
Detta beslut kan föranleda andra förvaltningar att föra fram frågan om behov av arbetsskor för 
sin personal. Det är inget som socialförvaltningen har kostnadsberäknat utifrån den här motionen 
men prisexemplen kan mycket väl användas. Utbildningsförvaltningen har inom förskola 96 
personer tillsvidareanställda och 12 visstidsanställda och inom grundskolan, inklusive fritidshem 
och grundsärskola finns 165 tillsvidareanställda och 19 visstidsanställda. 
Samhällsbyggnadsförvaltningen har redan skor till sina medarbetare och har också budget för 
detta. 
 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningens förslag till beslut    
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att gå vidare enligt socialnämndens 
bedömning nämligen att kommunen köper in skor som betraktas som arbetsskor och därmed 
uppfyller Skatteverkets regler och därför inte ska förmånsbeskattas. 
  
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att inköpen ska göras med, för ändamålet, 
tilldelade medel i budget 2024 och att ge socialnämnden i uppdrag att fram till dess ta fram 
rutiner för hela förfarandet.  
  
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att personal som arbetar brukarnära inom 
vård- och omsorg ska omfattas av bestämmelserna om arbetsskor.   
  
Ajournering   
Mötet ajourneras klockan 16.40-16.52.  
  
Beslutsgång  
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker.   
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Reservation  
Anneli Lindström (FR) reserverar sig mot beslutet med följande motivering: Angående beslutet 
om arbetsskor ställs frågan om belastningsskador som saknas för att kunna göra en uppfattning 
om behovet av skor. Angående jämlikhetsperspektivet ställs yrken som innehar skyddsskor mot 
yrken som inte har stöd enligt lag. Man utesluter ett rättviseperspektiv då andra yrken inom andra 
förvaltningar inte ges samma möjlighet. 
 

Beslutsunderlag 
 Svar på motion arbetsskor 
 §5 Kf Inkommen motion Motion (S) om arbetsskor för personal 

Skickas till 
Kommunfullmäktige 

Paragrafen är justerad 
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§38     SN2023/53 

 
Ansökan om bidrag Bris region väst 2024  

Beslut 
Socialnämnden beviljar BRIS region väst verksamhetsbidrag om 25 000 kronor för år 2024. 
Socialnämnden beslutar att medel ska tas ur Individ- och familjeomsorgens budget 2024. 
 

Ärendet 
Föreningen BRIS, Barnens rätt i samhället, erbjuder genom sin stödverksamhet alla barn och 
ungdomar och en möjlighet att anonymt och kostnadsfritt få en stödjande kontakt. Föreningen 
ansöker om ett verksamhetsbidrag med 25 000 kronor från Bollebygds kommun för år 2024.  
  
Förvaltningen anser att de ideella organisationerna utgör ett viktigt komplement till de 
samhälleliga stödfunktionerna inom olika områden, men det finns dock inga avsatta medel i 
budget för denna form av föreningsbidrag. Skillnaden mellan föreningen Bris och andra ideella 
organisationer är dess starka etablering i samhället, att den är väl känd av barn och ungdomar och 
erbjuder stöd i alla situationer, inte endast vid en specifik problematik. Det är troligt att det redan 
idag finns barn och ungdomar i kommunen som kontaktar Bris i olika situationer. Denna skillnad 
mellan andra föreningar och Bris motiverar ett bifall av ansökan om verksamhetsbidrag som 
uppgår till 25 000 kronor för år 2024. 
  
Bris redovisar att antalet samtal som inkommit till dem under 2022 har ökat med 7% jämfört med 
föregående år. Sedan mars 2021 har stödlinjen öppet dygnet runt.  
 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningens förslag till beslut    
Socialnämnden beviljar BRIS region väst verksamhetsbidrag om 25 000 kronor för år 2024. 
Socialnämnden beslutar att medel ska tas ur Individ- och familjeomsorgens budget 2024.  
  
Beslutsgång  
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Ansökan om bidrag Bris region väst 2024 
 Ansökningsbrev 2024 

Skickas till 
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Ekonomiavdelningen 
Verksamhetschef IFO 
Bris region väst 

Paragrafen är justerad 
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§39     SN2023/57 

 
Rekommendation om ersättning för hemtjänst och hemsjukvård i 
annan kommun 2023  

Beslut 
Socialnämnden antar följande ersättningsnivåer 2023 för hemtjänst och hemsjukvård vid tillfällig 
vistelse i annan kommun än hemkommunen 

• 794 kronor per timma för Hemsjukvård 
• 456 kronor per timma för biståndsbedömda hemtjänstinsatser för Hemtjänst 

 

Ärendet 
Från och med den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om möjligheter för vistelsekommun att 
erhålla ersättning från bosättningskommun för utförd hemtjänst vid tillfällig vistelse i kommunen. 
Något fast ersättningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att bosättningskommunen 
ska ersätta vistelsekommunen enligt den ersättningsnivå som bosättningskommunen tillämpar. 
Enligt önskemål från flera kommuner rekommenderar VästKoms styrelse årligen kommunerna i 
länet ett fast belopp på samma sätt som VästKom årligen anger kostnadsnivån för utförd 
hemsjukvård.  
  
Hemtjänst  
Ersättningsnivån för 2023 rekommenderas till 456 kronor per biståndsbedömd hemtjänsttimma. 
Ersättningsnivån innebär en höjning med 3,5% och baseras på innevarande års omsorgsprisindex, 
OPI.  
  
Hemsjukvård  
Enligt Hälso- och sjukvårdslagen HSL ska varje region erbjuda en god hälso- och sjukvård åt 
dem som är bosatta i regionen. Det innebär att kommunerna i Västra Götaland ska ge 
hemsjukvård i ordinärt boende åt personer bosatta inom länet oavsett om de är kommuninvånare 
eller inte. Kommunen kan inte neka insats till icke kommuninvånare med hänvisning till 
resursbrist utan alla sökande ska behandlas lika.  
  
Samtliga regioner i landet har sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet för utomlänsvård, som 
reglerar den ekonomiska ersättningen, när vård ges av annan region än där den enskilde är bosatt. 
VästKom har rekommenderat kommunerna i Västra Götaland att följa detta avtal sig emellan. 
Sålunda kommer vi också att följa den prissättning som Västra sjukvårdsregionen beslutar om 
årligen.  
  
Sedan 2018 har Västra sjukvårdsregionen harmoniserat priserna med Södra sjukvårdsregionen. 
Detta innebär en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer ingår såväl distriktsköterska 
som sjukgymnast i kategorin ”Besök hos övriga yrkeskategorier i primärvård (inklusive medicinsk 
service)”. 
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För sjukvård som utgår från distriktssköterskebeslut och behandling som beslutas av 
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2023 följa det belopp 
som fastställts av Samverkansnämnden för Västra sjukvårdsregionen. Beloppet som 
rekommenderas för 2023 är 744 kronor per timma.  
  
Översyn av rekommenderade belopp inför 2024  
Under 2022 inkom synpunkter från nätverket för socialnämndsordförande i Fyrbodal om att 
beloppet är alltför lågt satt och att kommunerna med nuvarande ersättningsnivå och 
ersättningsmodell inte får ersättning för sina faktiska kostnader. Nätverket lyfte även att 
kortvariga kraftiga volymökningar av efterfrågade hemtjänsttimmar medför ökade kostnader 
utöver ersättningen för bemanning av verkställd timme. Man lyfter även att ersättning behöver 
utgå för restid och resekostnader, då det förekommer att insatser ska verkställas på 
svårtillgängliga platser  
  
Efter avstämning med Beredningsgrupp VGK och VästKoms ledningsråd blir bedömningen att 
ersättningsmodellen för hemtjänst i annan kommun bör ses över inför rekommendationen för 
2024. 
 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningens förslag till beslut   
Socialnämnden antar följande ersättningsnivåer 2023 för hemtjänst och hemsjukvård vid tillfällig 
vistelse i annan kommun än hemkommunen 

• 794 kronor per timma för Hemsjukvård 
• 456 kronor per timma för biståndsbedömda hemtjänstinsatser för Hemtjänst 

  
Beslutsgång  
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Rekommendation om ersättning för hemtjänst och hemsjukvård i annan kommun 2023 
 Protokoll VästKom Styrelse 2023-03-07 
 Ersättning för hemtjänst i annan kommun 2023 
 Ersättning för hemsjukvård i annan kommun 2023 
 Tjänsteutlåtande Översyn belopp hemtjänst 2024 

Skickas till 
Socialförvaltningens avgiftshandläggare 
Enhetschef hemsjukvården 
Enhetschef IFO vuxen 

Paragrafen är justerad 
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§40     SN2021/78 

 
Återrapportering av uppdrag att förtydliga ungdomsenhetens 
uppdrag  

Beslut 
Socialnämnden antar rapport, daterad 2023-04-05, och lämnar det till kommunstyrelsens 
arbetsutskott som svar på återremissen. 
 

Ärendet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott återremitterade ärendet den 22 augusti 2022 till socialnämnden 
på grund av avsaknad av tydliggjorda och fastställda uppdrag för ungdomsenheten, och 
därigenom ungdomsgården.  
  
I bifogad rapport svarar socialnämnden på frågeställningarna kring ungdomsgårdens och 
ungdomsutvecklarnas uppdrag. I nuvarande organisation finns inte längre ungdomsenheten som 
en enhet varpå den frågan inte besvaras.  
 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningens förslag till beslut   
Socialnämnden antar rapport, daterad 2023-04-05, och lämnar det till kommunstyrelsens 
arbetsutskott som svar på återremissen.   
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Återrapportering av uppdrag att förtydliga ungdomsenhetens uppdrag 
 Ungdomsgårdens och ungdomutvecklarnas uppdrag 
 §145 KSAU Verksamhetsplan och budget 2021 kommunstyrelsen - återrapportering 

översyn av ungdomsgårdens hemvist 

Skickas till 
Kommunstyrelsen  
Förvaltningschefen  

Paragrafen är justerad 
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§41     SN2023/61 

 
Samråd om Detaljplan för Bollebygd, Bollebygds Prästgård 1:1 m.fl. 
Prästgårdsgärdet  

Beslut 
Socialnämnden har inget att erinra i samrådet för detaljplan Bollebygd, Prästgård 1:1 m.fl., 
Prästgårdsgärdet. 
 

Ärendet 
Samhällsbyggnadsförvaltningen i Bollebygds kommun, har tagit fram förslag till detaljplan för 
Bollebygds Prästgård 1:1 m.fl- Prästgårdsgärdet. Planförslaget är tillgängligt för samråd mellan 3 
april – 3 maj 2023. Detaljplanens syfte är att möjliggöra för en utveckling av området med cirka 
200 nya bostäder i småskalig trädgårdsstadskaraktär. Socialnämnden har möjlighet att lämna 
synpunkter.  
 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningens förslag till beslut    
Socialnämnden har inget att erinra i samrådet för detaljplan Bollebygd, Prästgård 1:1 m.fl., 
Prästgårdsgärdet.   
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
 

Beslutsunderlag 
 Samråd; detaljplan Bollebygd, Prästgård 1:1 m.fl. Prästgårdsgärdet - yttrande till 

samhällsbyggnadsnämnden 
 Meddelande om samråd 

Skickas till 
Samhällsbyggnadsnämnden  

Paragrafen är justerad 
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§42 

Tillitsfull dialog - Hållbar organisation 

Ärendet 
Rickard Olsson, förvaltningschef, informerar nämnden om resan mot hållbar organisation genom 
tillitsfull dialog. 
  
Under 2022 har alla chefer och utvalda stödfunktioner fått gå en utbildning i ämnet tillitsfull 
dialog. Alla chefer har sedan utfört workshop med medarbetarna på APT med fokus på hur tillit 
kan öka inom organisationen. Utifrån workshopen har gemensamma områden tagits fram inom 
förvaltningarna, chefskapet, medarbetarskapet och kommunikation. Dessa områden ligger till grund för 
det fortsatta arbetet. Under socialnämndens sammanträde den 27 juni kommer workshop hållas 
för nämnden. 
  
Vidare redovisas en sammanställning av andel positiva svar från medarbetarenkäten. 
  
Ledamöter och ersättare ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen. 
 

Paragrafen är justerad 
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§43 

Budgetprocess 2024 

Ärendet 
Rickard Olsson, förvaltningschef, informerar nämnden om budgetprocess 2024 inför beslut som 
ska tas på nästkommande nämnd gällande budgetunderlag. Bland annat redovisas följande 
områden till nämnden: 

• Ekonomiska förutsättningar 
• Ekonomiska mål 
• Socialnämndens preliminära driftbudgetram 
• Inventeringar   
• Befolkningsprognos 2022-2026 
• Lön och prisuppräkning 
• Skatteintäkter och generella statsbidrag  
• Parametrar som påverkar budget/verksamhet. 

  
Ledamöter och ersättare ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen. 
 

Paragrafen är justerad 
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§44 

Information om delegation 

Ärendet 
Karolin Lindh, utvecklingsledare/nämndsekreterare, ger nämnden en kortfattad 
informationsinsats gällande delegering.  
  
Ledamöter och ersättare ges tillfälle att ställa frågor. Ordföranden tackar för informationen. 
 

Paragrafen är justerad 
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§45 

Förvaltningen informerar 

Ärendet 
Förvaltningschef Rickard Olsson informerar om följande:  
  
Trygghetslarm: Den 23 mars 2023 slutade systemet med trygghetslarm fungera hos 
leverantören. Flera kommuner drabbades av avbrottet. Socialförvaltningen har gjort en analys av 
händelsen för att kvalitetssäkra arbetet. Förvaltningen har även anmält händelsen till IMY.   
  
Ekonomisk prognos: Nämnden informeras om kommande uppföljningsrapport för april.   
  
Vite: Inspektion för vård och omsorg (IVO) har ansökt om utdömande av särskild avgift hos 
förvaltningsrätten gällande ej verkställt beslut.   
  
Avvikelsehantering: Socialförvaltningen utreder en avvikelse av mer allvarlig karaktär. 
Förvaltningen har vidtagit åtgärder.     
  
Socialnämnden 2023-06-27: Under sammanträdet i juni kommer kommunens revisorer och 
Forskning och utveckling (FOU) på besök. Vidare kommer det hållas workshop inom tillitsfull 
dialog. 
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§46 

Ledamöter informerar 

Ärendet 
Lars-Erik Olsson (S) informerar om följande: 
Nämndens ordförande Lars-Erik Olsson (S) och kommunalråd Ulf Rapp (S) har besökt 
nämndens verksamheter. 
  
Anneli Lindström (FR) informerar om följande: 
Det har skickats ut meddelande till föräldrar i Bollebygd kommun med information om att varna 
ungdomar för boffning och sniffning. 
 

Paragrafen är justerad 
 

Page 18 of 23



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Socialnämnden 
 Sammanträdesdatum  

 

 
 2023-04-25 

 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

§47 

Meddelanden till socialnämnden 

Beslut 
Inkomna meddelanden och beslut för kännedom har redovisats för socialnämnden. 

Anmälningar 
 SN232875 SN2022/158-3  §33 KS Samverkansöverenskommelse mellan 

Bollebygds kommun och Lokalpolisområde Borås 2023-2026 
 SN232876 SN2022/158-4  Samverkansöverenskommelse mellan Bollebygds 

kommun och Lokalpolisområde Borås 2023-2026 
 SN232877 SN2022/158-5  §34 KS Medborgarlöfte 2023 mellan Bollebygds 

kommun och lokalpolisområde Borås 
 SN232878 SN2022/158-6  Medborgarlöfte mellan Bollebygds kommun och 

Lokalpolisområde Borås 2023 
 SN232879 SN2022/158-7  §38 KS Mål- och budgetförutsättningar 2024-2026 för 

Bollebygds kommun 
 SN232880 SN2022/158-8  Mål - och budgetförutsättningar 2024-2026 
 SN232897 SN2022/158-9  VGR; Information om de nya delregionala nämnderna 
 SN232898 SN2022/157-7  Protokoll FSG Socialförvaltningen 2023-01-11 
 SN232963 SN2022/157-8  Protokoll FSG Socialförvaltningen 2023-03-15 

Paragrafen är justerad 
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§48     SN2022/164 

 
Redovisning av delegationsbeslut till socialnämnden 2023  

Beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av delegationsbesluten. 
 

Ärendet 
Socialnämnden har överlämnat sin beslutanderätt till utskott, förtroendevalda och tjänstepersoner 
i kommunen enligt socialnämndens antagna delegeringsordning 21 mars 2023, § 28. Dessa beslut 
ska redovisas till socialnämnden. Redovisningen innebär inte att socialnämnden ska ompröva 
eller fastställa delegeringsbesluten. Däremot kan socialnämnden återkalla lämnad delegering.  
  
En lista över beslut som fattats med stöd av delegeringsordningen under perioden 2023-03-01 – 
2023-03-31 lämnas som beslutsunderlag. En sammanställning över beslut från sociala utskottets 
sammanträde från föregående månad lämnas också.  
  
Nedan presenteras en sammanfattning av antal beslut/ärenden i följande 
områden/ärendegrupper;   
  Bifall Avslag Övrigt* Totalt 
IFO Barn och unga  4 1 24 29 
IFO Vuxen (missbruk, sociala 
kontrakt, boendestöd) 

5 - 3 8 

Ekonomiskt bistånd  49 38 5 92 
Ordförandebeslut - - 2 2 
Socialt utskott - - 10 10 
Äldreomsorg 78 4 - 82 
Funktionsnedsättning   6 2 - 8 
*Övrigt innefattar bland annat beslut om; att avsluta/inleda utredning/insats, överväganden om 
fortsatt vård/insats, m.m. För fullständig redovisning se bifogad sammanställning. 
 

Förslag till beslut 
Socialförvaltningens förslag till beslut  
Socialnämnden godkänner redovisningen av delegationsbesluten.   
  
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förslag till beslut kan antas och finner att så sker. 
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Beslutsunderlag 
 Tjänsteskrivelse redovisning av delegeringsbeslut mars 
 Redovisning av delegationsbeslut Mars 
 Sammanställning beslut, socialt utskott 2023-03-23 

Skickas till 
Socialförvaltningen  

Paragrafen är justerad 
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§49 

Nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § 
föräldrabalken - sekretess 

Ärendet 
Sekretessbelagt ärende. Beslutet hålls tillgängligt hos socialförvaltningen med de begränsningar 
som följer av offentlighets- och sekretesslagen. 
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§50 

Nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap. 7 § 
föräldrabalken - sekretess 

Ärendet 
Sekretessbelagt ärende. Beslutet hålls tillgängligt hos socialförvaltningen med de begränsningar 
som följer av offentlighets- och sekretesslagen. 
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