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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOMMUN Socialnimnden
2026-08-25
1. Upprop
2. Val av protokollsjusterare
Arendet i korthet

Forslag pa justering: digital justering mandag den 31 augusti 2026 kl. 09:00. Foreslas
att justera: Patrik Karlsson (KD).

3. Statusuppdatering géllande demensverksamheten Annette Henriksson,
Verksamhetschef
AO/KPV
Arendet i korthet

Informationspunkt - inga handlingar.

4. Ej behovsprovade insatser— kopt verksamhet fran Boras Stad ~ Johanna Fraiman,
Utvecklingsledare

Arendet i korthet
Informationspunkt - inga handlingar.

S. Revidering av socialndmndens delegeringsordning Karolin Lindh,
(SN2025/38) Utvecklingsledare/ndmnd
sekreterare
6. Socialndmndens budgetunderlag 2027-2029 (SN2026/93) Rickard Olsson,
Forvaltningschef
7. Forordnade polishandrackning enligt 43 § LVU och 8 kap. 7 Rickard Olsson,
§ LBSB (SN2019/96) Forvaltningschef
Sammanfattning
Direktjustering.
8. Remiss géllande Lokalresursplan 2027-2036 for Bollebygds ~ Rickard Olsson,
kommun (SN2026/85) Forvaltningschef
9. Ansokan om verksamhetsbidrag 2027 BRIS (SN2026/17) Rickard Olsson,
Forvaltningschef
10. Forvaltningen informerar
11. Ledaméter informerar
12. Meddelanden till socialnimnden
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SN2025/82-6  § 78 kf Program for social héllbarhet i Bollebygds kommun
SN2025/82-7 Program for social hallbarhet
SN2026/7-18 § 79 kf Policy informationsskerhet, cybersikerhet och
dataskydd
SN2026/7-19  Policy Informationssékerhet, cybersidkerhet och dataskydd
e SN2026/7-20 § 81 kf Styrmodell for Bollebygds kommun inkl riktlinjer for
god ekonomisk hushallning samt riktlinje for resultatutjamningsreserv
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e SN2025/95-6 § 84 kf Forslag ny organisatorisk tillhorighet
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SN2026/7-23  Protokoll FSG Socialforvaltningen Extra 2026-06-18
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SN2026/104-1 Protokoll fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden,
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e SN2026/104-3 Informationsmaterial om ungdomsmottagningar per
kommun i Vistra Gotaland 2026
e SN2026/104-4 Informationsmaterial for ungdomsmottagningar i VG 2026
13. Redovisning av delegeringsbeslut till socialndmnden, juni
och juli 2026 (SN2026/1)
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-06-12
Karolin Lindh | Dnr 190149

Utvecklingsledare/namndsekreterare

0734-64 75 45 |
karolin.lindh@bollebygd.se

Revidering av socialnamndens delegeringsordning

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att faststalla justering av delegeringsordningen i enlighet

med upprattat forslag.

Arendet
Delegeringsordningen anger vilka beslut inom ndmndens verksamhetsomrade som

far fattas av andra fortroendevalda eller tjanstepersoner an namnden som helhet.
Namndens mojligheter att delegera beslut regleras i 6 kap. 37-39 § § samt 7 kap. 5—
7 § § kommunallagen (2017:725).

Delegeringsordningen behover l6pande uppdateras med anledning av forandringar i
lagstiftning, rattspraxis samt verksamhetens behov. | foreliggande drende foreslas
justeringar avseende hyresgarantier, akuta omplaceringsbeslut samt aktivitetskrav

vid forsodrjningsstod.

Hyresgaranti

En ny forordning, (SFS 2026:600) om kommuners skyldighet att stalla hyresgarantier
trader i kraft den 1 september 2026. Férordningen innebar att kommunen, under
vissa forutsattningar, ar skyldig att stélla hyresgaranti till hushall med barn som

behover stod for att etablera sig pa bostadsmarknaden.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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KOMMUN 2026-06-12

Skyldigheten géller nar samtliga kriterier i 2 § &r uppfyllda, vilket omfattar bosattning
i kommunen, behov av permanent hyresbostad, forekomst av barn i hushallet samt

att bostaden ar beldgen i kommunen.

Som delegat foreslas att enhetschef fattar beslut om bifall och att socialsekreterare

fattar beslut om avslag.

Akuta omplaceringsbeslut
For att sékerstalla en rattssaker och skyndsam hantering vid akuta omplaceringar,
sasom placering i familjehem, jourhem, stédboende eller HVB, foreslas att delegation

lamnas till sociala jouren i Boras Stad.

Delegationen ska endast géalla utanfor kontorstid och avse beslut inom ramen for en
pagaende placering. Sociala jouren ges darmed modjlighet att fatta tillfalliga beslut vid

akuta behov, men saknar mandat att fatta langsiktiga beslut.

| syfte att tydliggdra ansvarsfordelningen féreslas att dven enhetschef anges som
delegat. Delegationen ska vara begransad till atgarder inom ramen for det aktuella

placeringsbeslutets tidsperiod, i enlighet med géllande delegeringsordning.

Aktivitetskrav vid forsorjningsstod

Riksdagen har beslutat om andringar i socialtjanstlagen (2025:400) med anledning av
inforandet av aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod. Forandringarna
innebér att socialndmnden far ett tydligare ansvar att stélla krav pa deltagande i
aktiviteter samt att tillhandahélla sddana aktiviteter. Lagandringarna trader i kraft
den 1 juli 2026.

| delegeringsordningen foreslas att foljande bestdmmelser fors in:

e 12 kap.4 a § Sol, avseende beslut om att en enskild ska delta i aktiviteter

efter tre sammanhangande manader med forsorjningsstdd, samt

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-06-12

e 12 kap.4d § Sol, avseende beslut om att en enskild ska delta i aktiviteter

innan tre sammanhangande manader med forsorjningsstod.

Som delegat foreslas handlaggare/socialsekreterare.

Ovrigt
Utdver ovanstdende sakliga forandringar har redaktionella justeringar genomforts i

syfte att forbattra dokumentets tydlighet, struktur och lasbarhet.

Foreslagna tillagg i delegeringsordningen framgar genom markering i texten.

Barnkonsekvensanalys
Den foreslagna revideringen av socialndmndens delegeringsordning beddms inte

innebdra nagra negativa konsekvenser for barn och unga. En tydligare
delegeringsordning kan i forlangningen stéarka barnets rattigheter genom snabbare
och mer strukturerade beslutsprocesser, sarskilt i arenden som ror skydd, stéd och
vard. Revideringen bedoms darmed vara forenlig med barnets basta enligt artikel 3 i

FN:s konvention om barnets rattigheter.

Beslutsunderlag
- Socialndmndens delegeringsordning, daterad 2025-06-16

Skickas till
Verksamhetschef IFO/FS

Enhetschefer inom IFO
1:e Socialsekreterare

Sociala jouren Boras Stad

BOLLEBYGDS KOMMUN

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Socialforvaltningen

Rickard Olsson Karolin Lindh

Forvaltningschef Utvecklingsledare/namndsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Sida 9 av 194



BOLLEBYGDS Styrdokument 1 (66)
KOMMUN 2025-06-16

Faststalld: Socialnamnden 2025-06-16
§ 64

Reviderad: 2025-10-21 § 96, 2026-
05-19 § 54, 2026-08-25 § xx

Galler for: Socialndmnden
Dokumentansvarig: Forvaltningschef

Dnr : 189814

Socialnamndens delegeringsordning

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se .
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1. Forkortningar

SN

SNo

SuU

Socialsekr

Handl
Familjehemssekr
FC

HrC

JO

IVO

2. Forfattningar

BrB
FOL

Socialnamnd

Socialnamndens ordforande
Socialnamndens sociala utskott
Socialsekreterare

Handlaggare
Familjehemssekreterare
Forvaltningschef

HR-chef
Justitieombudsmannen

Inspektionen for vard och omsorg

Begravningslag (1990:1144, senast andrad SFS 2023:447)
Bidragsbrottslag (2007:612, senast andrad SFS 2025:162)

Brottsbalk (1962:700, senast &ndrad SFS 2025:151)

Folkbokforingslag (1991:481, senast andrad SFS 2024:692)

Forordning (2026:600) om kommuners skyldighet att stélla hyresgarantier
Forordning (1997:405) om offentligt bitrdde (senast dndrad SFS 2005:81)
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FL
FB
KL

LUL
LVU

LBSB
LSS
MedBI

LVM
OSL

PSL
SkolL
SmittskL
SoL

TF

UtIL

AB
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Forvaltningslag (2017:900, senast &ndrad SFS 2019:981)

Foraldrabalk (1948:381, senast andrad SFS 2024:1174

Kommunallag (2017:725, senast andrad SFS 2024:247)

Korkortsforordning (1998:980, senast andrad SFS 2024:1034)

Lag (1964:167) med sarskilda bestammelser om unga lagovertréadare (senast andrad SFS
2025:129)

Lag (1990:52) med séarskilda bestdmmelser om vard av unga (senast dandrad SFS 2024:1209)
Lag (1996:1620) om offentligt bitradde (senast andrad SFS 2005:76)

Lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (senast andrad SFS 2024:695)
Lag (2001:82) om svenskt medborgarskap (senast &ndrad SFS 2024:424)

Lag (1991:2041) om séarskild personutredning i brottmal (senast é&ndrad SFS 2023:283)
Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (senast &ndrad SFS 2019:357)
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400, senast &ndrad SFS 2025:252)

Passforordning (1979:664, senast andrad SFS 2024:995)

Patientsakerhetslag (2010:659, senast &ndrad SFS 2025:180)

Skollag (2010:800, senast &ndrad SFS 2025:182)

Smittskyddslag (2004:168, senast dndrad SFS 2025:18)

Socialtjéanstlag (2025:400)

Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Utldnningslag (2005:719)

Arvdabalk (1958:637)
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3. Forklaringar

3.1 Ansvarsomrade
Socialndmndens ansvarsomrade framgar i reglementet.

3.2 Syftet med delegation
Delegation innebér att socialndmnden 6verfor beslutanderatt till en delegat, som déa fattar beslut pa namndens vagnar. Ett delegerat

beslut har samma juridiska tyngd som ett beslut fattat av ndamnden sjalv.

Syftet med delegation ar att:
- Avlasta ndmnden fran vissa arenden.
- Effektivisera beslutsprocessen och korta handlaggningstider.

- Sékerstalla snabb och smidig myndighetsutovning.

3.3 Delegationsforbud
Av 6 kap. 38 § KL foljer att beslutanderéatten inte far delegeras i féljande fall

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

- Framstallningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats.

- Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

- Arenden som véckts genom medborgarférslag och som ldmnats éver till ndAmnden.

- Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.
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| 30 kap. 5 § socialtjanstlagen anges att bestdmmelsen i 6 kap. 38 § kommunallagen inte ska tillampas dar mojligheten till
delegering ar begransad enligt 30 kap. 6-10 § § socialtjanstlagen. Andra punkten ovan innebar ett forbud mot delegering av
yttranden med anledning av 6verklaganden av beslut som socialndmnden i dess helhet har fattat. Daremot ar delegering mojlig om
det Overklagade beslutet fattats av ndgon annan an socialndmnden. Ratten att avge sadana yttranden kan delegeras till den som

fattat det overklagade beslutet men daremot inte till en lagre beslutsniva.

Vissa av socialnamndens beslut ar mycket ingripande eller av stor betydelse for den enskilde. Darfor har méjligheten till delegering i
vissa fall begransats pa sa satt att beslutanderatten enligt 30 kap. socialtjanstlagen endast gar att delegera till utskott och i vissa

fall ar forbehallen socialndmnden.

3.4 Delegater och beslutanderatt
Namnden kan enligt 6 kap. 37 § KL delegera beslut till:

- Presidiet (ordférande och vice ordférande).
- Utskott inom namnden.
- Enskilda ledamoter och erséattare.

- Anstéallda inom kommunen.

Det gér inte att delegera till en grupp anstallda eller till en grupp bestdende av anstéllda och fortroendevalda att gemensamt fatta

beslut.

Delegeringsordningen faststéller den ladgsta nivan som far fatta beslut. Overordnade tjanstepersoner kan fatta beslut i alla &renden
som har delegerats till lagre tjdnstepersoner. Socialutskottet har ratt att fatta beslut i samtliga arenden som delegerats till

tjanstepersoner.
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Delegaten har ratt att fatta beslut om:
- Bifall, avslag, avvisning och avskrivning.

- Arenden som har delegerats till dem enligt delegationsordningen.

Om ett arende beddms som séarskilt svarhanterligt eller kdnsligt, eller om delegaten av ndgon annan anledning inte vill fatta beslut,

kan drendet 6verlamnas till utskottet.

3.5 Bradskande arenden och kompletterande beslutanderatt
Enligt 6 kap 39 § kommunallagen far en namnd uppdra at ordféranden att besluta p4 ndmndens véagnar i drenden som &r sa

bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmalas vid ndmndens nasta sammantrade. For att
kunna fatta snabba beslut, nar sa erfordras, finns dven séarskilt angivna regler gallande en sa kallad kompletterande beslutanderatt i
lagen om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare (LVM) samt i lagen om placering av barn i skyddat boende (LBSB). Den
kompletterande beslutanderatten kan utdvas av ordforanden eller annan ledamot som av namnden forordnats dartill. For att vara
behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderatt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialndmnden. Syftet med
den kompletterande beslutanderatten &r att det alltid ska finnas nagon som kan fatta beslut ndr namndens/utskottets beslut inte
kan avvaktas. Beslut som fattats med stdd av kompletterande beslutanderatt ska anmalas till namnden. Kompletterande

beslutanderatt kan tillampas i foljande typer av drenden:

- Omedelbart omhéndertagande, 6 § LVU,

-  Omedelbart omhéandertagande, nar svensk domstol inte &r behdrig att besluta om beredande vard enligt LVU, 6 a § forsta
stycket LVU,

- Medge att den unge far vistas i sitt eget hem, 11 § forsta stycket,

- Bestdamma hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas 11 § andra stycket,
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Tillfalligt flyttningsférbud, 27 § LVU,

Tillfalligt utresefoérbud, 31 d LVU,

Begéran om hjélp av Polismyndigheten for att genomféra ldkarundersokningen, 43 § forsta stycket 1 LVU,

Begaran om hjalp av Polismyndigheten for att genomféra beslut om vard eller omhandertagande stod av LVU, 43 § forsta
stycket 2 LVU,

Omedelbart omhéandertagande, 13 § LVM,

Omedelbar insats i form av skyddat boende, 4 kap. 1 § forsta stycket LBSB,

Bestdmma om var barnet ska placeras och hur insatsen i 6vrigt ska genomféras, 5 kap. 1 § LBSB,

Hemlighallande av vistelseort, 5 kap. 4 § forsta stycket LBSB,

Umgangesbegransning, 5 kap. 4 § forsta stycket LBSB,

Begara om hjalp av polismyndigheten for att genomfdra beslut om skyddat boende eller om en omedelbar sadan insats, 8 kap.
7 § LBSB.

3.6 Vidaredelegering
Vidaredelegering ar mojligt inom vissa ramar. Forvaltningschefen kan dverfora beslutanderatt till en annan anstéalld inom

kommunen, om detta anges i delegationsordningen. Beslut som fattas genom vidaredelegering ska anmalas till forvaltningschefen

och ndmnden.

3.7 Anmaila delegeringsbeslut
Alla beslut som fattas genom delegation ska dokumenteras och anmalas skriftligen vid ndmndens nastkommande sammantrade.

Redovisningen av delegeringsbeslut ska ge namnden en tillfredsstallande insyn i och kontroll dver hur beslutanderatten utovas.

Namnden avgor i vilken form delegationsbesluten ska anmalas till ndAmnden. Tidpunkten fér anmalan bestammer berakningen av

besvéarstiden nar det géller dverklagan som laglighetsprovning. Tiden &r tre veckor fran den dag som det pa kommunens
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anslagstavla anslagits att protokollet justerats. Vid forvaltningsbesvéar ar ocksa overklagningstiden tre veckor, men raknas fran den

dag nar den som beslutet ror fatt ta del av beslutet. Verkstéallighetsbeslut omfattas inte av anmélningsskyldigheten.

3.8 Jav och ersattare
- Delegaten kan inte fatta beslut i arenden dar jav foreligger enligt forvaltningslagen eller kommunallagen.

- Vid jav ska arendet 6verlamnas till en 6verordnad beslutsfattare eller namnden.
- Om delegaten har forhinder, 6vertas beslutanderatten i forsta hand av vikarie och i andra hand av narmaste chef.

- Om ordféranden har forhinder, gar beslutanderéatten vidare till vice ordféranden.

3.9 Upphorande och revidering av delegation
Delegationsratten upphor automatiskt vid:

- Avslutad anstéllning eller fortroendeuppdrag (t.ex. vid avsked eller omplacering).

- Aterkallande av delegation fran namnden (t.ex. vid misskétsamhet eller bristande fértroende).

Namnden kan nar som helst aterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller i ett sarskilt &rende. Namnden kan ocksa
foregripa ett beslut i ett arende genom att sjalv ta 6éver arendet och besluta. Daremot kan namnden inte andra ett beslut som redan

ar fattat av en delegat.

For att sédkerstalla aktualitet och relevans ska delegeringsordningen:
- Granskas och revideras minst en gang per ar.

- Uppdateras vid lagandringar och forandringar i rattspraxis.
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4. Allman handling, ekonomi och personal
4.1 Overgripande

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
4.1.1 | Arenden som é&r sd braddskande att 6 kap. 39 § Ordfoérande Galler for alla arenden utom de
namndens beslut inte kan avvaktas KL socialndmnden beslut som uttryckligen enligt KL

inte far delegeras

Se kommunfullméktiges beslut
gallande val av ordférande i
socialndmnden

4.1.2 | Bradskande arenden som tillhor Ordférande i socialt | Aktuellt i de fall det inte finns ett

utskottets ansvarsomrade utskott planerat sammantrade och arendet

ar av bradskande karaktar
Vice ordfoérande i
socialt utskott Se socialnamndens beslut géllande
val av socialt utskott

Tredje ledamot i

socialt utskott

4.1.3 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, Ordférande
konferenser, utbildningar och dylikt socialnédmnden
4.1.4 | Fatta beslut om redaktionella andringar i Forvaltningschef

informationshanteringsplanen under

Sida 22 av 194



14 (66)

forutsattning att det inte omfattar
bestdmmelser om gallring
4.2 Dataskyddsforordning och GDPR
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
4.2.1 |Ingé personuppgiftshitradesavtal Dataskydds- | Den delegat som
inklusive instruktioner och forordningen | har ratt att teckna
datadelningsavtal huvudavtalet
4.2.2 | Beslut att anmala en Dataskydds- | Forvaltningschef
personuppgiftsincident samt att uppréatta | férordningen
anmalan och dokumentation
4.3 Personal
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
4.3.1 | Medarbetare far ha kvar sin
anstallning efter uppnadd
pensionsalder samt Forvaltningschef Samrad med HrC innan beslut
medgivande av anstéallning av
alderspensionar
4.3.2 | Overenskommelse om avgéngsvederlag Forvaltningschef Samrad med HrC innan beslut
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motsvarande [6n upp till 12 manader

4.3.3 | Omplacering inom férvaltningen Forvaltningschef Samrad med HrC innan beslut

Beslut om omplacering mellan

forvaltningar fattas av HrC

4.4 Ekonomi
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
4.4.1 | Fatta tilldelningsbeslut och underteckna Verksamhetschef Vid direktupphandling 6ver 100 tkr
avtal till foljd av direktupphandling av ska blankett for dokumentation
varor och tjanster. 100 000 — 300 000 kr fyllas i och diarieforas. Kopia pa

dokumentation ska redovisas via

serviceportalen.

Ansvarig for direktupphandlingen
ansvarar for dokumentation,
diarieforing och information till

upphandlingsenheten

Avrop och lopande anskaffning som
foljer ramavtal ar verkstallighet. Vid

avrop som genom férnyad

konkurrensutsattning kan kontakt
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tas med upphandlingsenheten for
stod vid avropsforfarandet. Avtal
tecknas av den som har attestratt,

beroende pa avtalets véarde.

Upphandling 6éver 300 000 kr

hanteras av kommunstyrelsen

Direktupphandling upp till 100 000
kr sker genom verkstallighet av

enhetschef eller av den utsedd

person

4.4.2 | Avskriva utestaende fordringar upp till ett Forvaltningschef FC redovisar delegeringsbeslutet till

halvt basbelopp per galdenar och ar kommunstyrelsen.

4.4.3 | Utse beslutsattestanter Forvaltningschef Forteckning Over beslutsattestanser
lamnas till ekonomi och
personalavdelningen

4.4.4 | Forséljning av 16s egendom med Forvaltningschef Inom ndmndens

forsaljningsvarde upp till fem (5)
prisbasbelopp

verksamhetsomrade

Férséaljning vid mindre varde (10
tkr) ar verkstallighet

Sida 25 av 1

94



17 (66)

4.4.5 | Teckna hyresavtal for hyra av

bostadslagenhet

a) Forstahandskontrakt
b) Andrahandskontrakt

a) Verksamhetsch
ef
b) Enhetschef

4.4.6 | Teckna hyresavtal for annan lokal an

bostadslagenhet

Forvaltningschef

4.4.7 | Ansoka om samt aterrapportera

statsbidrag

Enhetschef

| &terrapportering ingar aven de

kompletterade uppgifter som

efterfragas
4.5 Utlamnande av allman handling
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
4.5.1 | Avslag pa begaran om utlamnande av 2 kap. 2 och Enhetschef Beslut dverklagas till kammarratten
allméan handling till enskild eller annan 14 § § TF
myndighet samt uppstéllande av Utlamnande av allméan handling
forbehall i samband med utldamnande till | 6 kap. 2 och 6 utan sekretessmarkering kraver inte
enskild § § OSL delegation
10 kap. 14 §
OSL
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4.5.2 | Lamna ut personuppgifter till statliga 15 kap. 3 § Enhetschef
myndigheter for forskningsdndamal Sol
45.3 | Overklagan av annan myndighets besluti | 2 kap. 19 § Enhetschef
arende om utlamnande av allman TF
handling till kommunen
5. Socialtjanstlagen
5.1 Insatser for personliga behov
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta Kommentar
niva
5.1.1 Socialt bostadskontrakt 11 kap.1 § Enhetschef
SoL
5.1.2 Hyresgaranti 2 8
a) Beuvilja forordning om | a) Enhetschef
b) Avsla kommuners b) Socialsekreterare
skyldighet att
stalla
hyresgarantier
5.1.3 Formedling av egna medel 11 kap.1 § Handl/Socialsekr
SoL
5.1.4 Oppna insatser fér barn som fyllt 12 ar 11 kap.1 § l:e
utan vardnadshavares samtycke Sol, 21 kap. 1 | socialsekreterare
§ SolL
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6 kap 13a §
FB
5.1.5 Insats i form av stadigvarande vard i 11 kap. 1 § Socialt utskott
familjehem SolL
och 22 kap. 2
§ SolL
5.1.6 Placering i jourhem eller annat tillfalligt | 11 kap. 1 § Gaéller ej HVB och stédboende (se
boende for barn och unga Sol och 22 punkterna 5.1.9 och 5.1.16)
a) Upp till 4 manader kap.4 § SoL |a) Enhetschef
b) Over 4 ménader b) Socialt utskott
5.1.7 Bifalla, avsla och omprova vid andrade 11 kap. 1 §
forhallanden om skyddat boende for SolL
barn och 22 kap.5 |a) Enhetschef
a) Upp till 4 manader § SolL b) Socialt utskott
b) Over 4 ménader
5.1.8 Placering i tillfalligt boende for vuxna 11 kap.1 §
a) Upp till 4 manader SolL a) Enhetschef
b) Over 4 ménader b) Socialt utskott
5.1.9 Insats i form av hem for vard och boende | 11 kap. 1 §
(HVB) Sol. a) Enhetschef

a) Upp till 1 manad

b) Verksamhetschef
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b) Over 1 manad

5.1.10 Skyddat boende for vuxen 11 kap.1 §
a) Upp till en manad SolL a) Enhetschef
b) Over en méanad b) Socialt utskott
5.1.11 Omplacering inom pagaende placering 11 kap. 1 § Delegation for socialsekr. sociala
vid forandrade forhallanden SolL jouren i Boras Stad géller endast
a) Inom tidsram for placeringsbeslut a) Enhetschef under icke kontorstider.
b) Under icke kontorstider (akuta b) Socialsekr.
situationer) Sociala jouren, Exempel familjehem, stodboende,
Boras Stad HVB och jourhem.
5.1.12 Upphorande av insats till barn och ungai | 11 kap. 1 § Enhetschef
form av placering i jourhem, familjehem | SoL
eller hem f6r vard och boende (HVB)
5.1.13 Insats i form av avldsarservice 11 kap.1 §
a) Kommunens regi SolL a) Handl/Socialsekr
b) Annan regi b) Enhetschef
5.1.14 Ledsagare i 11 kap.1 §
a) Kommunens regi SolL a) Handl/Socialsekr
b) Annan regi b) Enhetschef
5.1.15 Insats i form av plats pa 11 kap.1 §
dagverksamhet/sysselsattning SolL

a) | kommunens regi

a) Handl/Socialsekr
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b) Annan regi upp till ett ar

c) Annan regi 6ver ett ar

b) Enhetschef

c) Verksamhetschef

5.1.16 Stoédboende for barn och unga 16-20 ar 11 kap.1 §
a) Upp till 1 manad SolL a) Enhetschef
b) Over 1 ménad b) Verksamhetschef
5.1.17 Insats i form av plats pa kollo eller lager |11 kap. 1 § Enhetschef
SoL
5.1.18 Kontaktperson 11 kap.1 § l:e
SoL socialsekreterare
5.1.19 Kontaktfamilj 11 kap. 1 § Enhetschef
SoL
5.1.20 | Oppenvard 11 kap. 1 §
a) Kommunens regi SolL a) Handl/Socialsekr
b) Annan regi b) Enhetschef
5.1.21 Trygghetslarm 11 kap.1 § Handl/Socialsekr
SoL
5.1.22 Hemtjanst 11 kap. 1 §
a) Upp till 80 timmar/manad SolL a)
b) Over 80 timmar/manad Handl/Socialsekr
b) Enhetschef
5.1.23 Boendestod 11 kap.1 § a)
SolL Handl/Socialsekr
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5.1.24 Tillfalligt beslut om hemtjanst eller 11 kap. 1 § Chef i beredskap Handl/Socialsekr. kontaktas
korttidsboende utanfoér kontorstid SoL omedelbart ndstkommande
vardag for vidare handlaggning av
arendet
5.1.25 Korttidsboende 11 kap.1 §
a) Upp till tva veckor SoL a) Handl/Socialsekr
b) Over tvé veckor b) 1:e
socialsekreterare
5.1.26 Sarskilt boende 11 kap.1 §
a) Kommunens regi SolL a) Enhetschef
b) Annan regi b) Socialt utskott
5.1.27 Medboende 11 kap.3 § Enhetschef
SoL
5.1.28 | Anhorigbidrag 11 kap. 4 § Handl/Socialsekr
SoL
5.1.29 Avgiftsfri avlosning i hemmet upp till 16 | 11 kap. 4 § Handl/Socialsekr
timmar i manaden SoL
5.1.30 Insats utover vad som foljer enligt 11 11 kap. 4 § Enhetschef Undantag det som ingar i punkt
kap 1 § SolL om det finns skél for det SolL 5.1.26 och punkt 5.1.27
5.2 Insatser for ekonomiska behov
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar

niva

Sida 31 av 194



23 (66)

5.2.1 | Ekonomiskt bistand 12 kap. 1 § Handl/Socialsekr.
SolL
5.2.2 | Forsorjningsstdd till ungdomar vars 12 kap. 1 § Enhetschef
foraldrar ar forsorjningspliktiga enligt SolL
foraldrabalken (FB)
5.2.3 | Forskott pa forman 12 kap. 1 § Handl/Socialsekr
SoL
5.2.4 | Nodbistand 12 kap. 1 § Handl/Socialsekr
SoL
Socialsekr. Sociala | Delegation for socialsekr. sociala
jouren, Boras Stad | jouren i Boras Stad géller endast
under icke kontorstider
5.2.5 | Beslut om hyreskostnader under vistelse |12 kap. 1 §
péa institution SolL
a) 0-6 manader a) Handl/Socialsek
b) Over 6 ménader r
b) 1:e
socialsekreterar
e
5.2.6 | Beslut om ekonomiskt bistand till 12 kap. 1 och
kostnader for tillfalligt boende 2 §§ SolL

a) 7 dagar
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b) 7-30 dagar a) Handl/Socialsek
c) Over 30 dagar r
b) 1l:e
socialsekreterar
e
c) Enhetschef
5.2.7 | Beslut om ekonomiskt bistand till 12 kap. 1 §
hemutrustning SolL a) Handl/Socialsek
a) Upp till 20% av prisbasbeloppet r
b) Over 20% av prisbasbeloppet b) 1l:e
socialsekreterar
e
5.2.8 | Ekonomiskt bistand till hyresskuld 12 kap. 1 §
a) 0-3 manader SoL a) Enhetschef
b) Over 3 ménader b) Socialt utskott
5.2.9 | Ekonomiskt bistand till elskuld 12 kap. 1 SoL
a) 0-10 000 kr a) le
b) Over 10 000 kr socialsekreterar
c) Avslag e
b) Socialt utskott
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c) le
socialsekreterar
e
5.2.10 | Ekonomiskt bistand till: Akut tandvard 12 kap. 1 §
eller arlig basundersokning avseende SolL Handl/Socialsekr
tandvard
5.2.11 | Ekonomiskt bistand till tandvard
a) Upp till 50 % av prisbasbeloppet a)l2 kap.1 § |a) Enhetschef
b) Over 50 % av prisbasbeloppet SoL b) Socialt utskott
b)12 kap 2 §
SolL
5.2.12 | Beslut om hyreskostnad utéver vad som |12 kap. 2 §
foljer av 12 kap. 1 § SolL SoL
a) 0-3 manader a) Handl/Socialsek
b) 3 -6 manader r
c) Over 6 manader b) 1:e
socialsekreterar
e
c) Socialt utskott
5.2.13 | Begéara att en enskild ska delta i anvisad | 12 kap. 4 § 6-kap—37-§ KL
praktik eller annan kompetenshéjande SolL Handl/Socialsekr

verksamhet
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5.2.14 | Begéara att en enskild ska delta i aktivitet | 12 kap. 4 a § | Handl/Socialsekr
efter tre sammanhangande manader med | Sol
forsorjningsstod
5.2.15 | Begéara att en enskild ska delta i aktivitet | 12 kap. 4 d § | Handl/Socialsekr
innan tre sammanhangande manader SoL
med forsorjningsstod
5.2.16 | Neka eller satta ned fortsatt 12 kap. 5 § Handl/Socialsekr 6-kap37§ KL
forsorjningsstod nar den enskilde inte SolL
deltagit i ansvisad praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet eller
aktivitet (aktivitetskrav)
5.2.17 | Bistand for ekonomiska behov utéver vad | 12 kap. 2 § l:e
som foljer av 12 kap. 1 § SolL om det SolL socialsekreterare
finns skal for det
5.2.18 | Elevassistent i samband med placering 12 kap. 1 § Socialt utskott
SoL
5.2.19 | Resor i samband med placering av vuxen |12 kap.1 §
a) Upp till 1000 kronor SolL a) Handl/Socialsek

b) 1000 - 5000 kronor
c) Over 5000 kronor

r,
b) Enhetschef
c)

Verksamhetschef
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5.3 Handlaggning och dokumentation

Num | Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
mer niva
5.3.1 | Inleda utredning 14 kap. 2 § Handl/Socialsekr
SolL
Sociala jouren Delegation for socialsekr. sociala
Boras Stad jouren i Boras Stad géller endast

under icke kontorstider

5.3.2 | Inteinleda utredning 14 kap. 2 § l:e
SoL socialsekreterare
5.3.3 | Avsluta utredning utan atgérd 14 kap. 2 § l:e
SolL socialsekreterare
5.3.4 | Inte dokumentera uppgifter som kan rdja | 14 kap.5 § Socialndmnden Vanligen ar beslutet av principiell
den enskildes identitet vid genomférande | Sol beskaffenhet eller av storre vikt

av en insats enligt 11 kap. 5 § SolL

5.3.5 | Avslad begaran om att lamna uppgifter 14 kap. 8 § Forvaltningschef
muntligt infor socialndmnden SolL

5.3.6 | Andra ett beslut till den enskildes 14 kap. 9 § Samma delegat Avser endast beslut fattade enligt
nackdel om férhallandena for den SolL som i beslutet som | nya socialtjanstlagen. Kompletterar
enskilde har forandrats vasentligt andras 37 § andra stycket FL som reglerar

nar ett beslut far andras till den

enskildes nackdel.
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5.3.7 | Avskriva utredning l:e
socialsekreterare
5.3.8 | Avvisa ansdkan l:e

socialsekreterare

5.4 Socialnamndens ansvar for barns och ungas uppvaxtféorhallanden

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
5.4.1 | Arbetsplan om beslutad ungdomstjanst 18 kap. 8 § Handl/socialsekr
och utse en handledare for den unge SolL
5.4.2 | Forbjuda eller begransa mojligheterna for | 18 kap. 11 § Socialnamnden 30 kap. 11 § SolL
en person att i sitt hem ta emot nagon SoL

annans barn

5.5 Bedomning och utredning av barns och ungas

behov av skydd eller stod

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
5.5.1 | Beddbmning av barn och ungas behovav |20kap.1 § Handl/Socialsekr
omedelbart skydd SolL
5.5.2 | Forlanga tid for forhandsbeddmning vid 20 kap. 2 § l:e
synnerliga skal SolL socialsekreterare
5.5.3 | Forlanga en utredning om barns behov av | 20 kap. 3 § l:e
skydd eller stdd vid sarskilda skal SolL socialsekreterare

Sida 37 av 194



5.6 Vard av barn och unga utanfor det egna hemmet

29 (66)

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta Kommentar
niva

5.6.1 | Arende som géller stadigvarande vard, 22 kap. 2 § Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30
omsorg och uppfostran i ett familjehem | SoL kap.6 § 1 SoL

5.6.2 | Medgivande till att ett barn tas emot for | 22 kap. 2 § Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30
stadigvarande vard, omsorg och SolL kap.6 § 1 SoL
uppfostran i annat enskilt hem
(privatplacering)

5.6.3 | Ingé avtal med familjehemsforaldrar 22 kap. 3 § Familjehemssekr

SolL

5.6.4 | Arende som géller vard, omsorg och 22 kap. 4 § Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30
uppfostran i jourhem SolL kap.6 § 1 SoL

5.6.5 | Overvaga fortsatt vard nér ett barn 22 kap. 13 § | Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30
vardas i ett annat hem an det egna SolL kap.6 § 2 SoL

5.6.6 | Overvaga overflyttning av vardnaden vid | 22 kap. 14 § | Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30
vard i familjehem SoL kap.6 § 2 SoL

5.6.7 | Ingd avtal om fortsatt erséattning till 22 kap. 15 § Se Riktlinje for erséattning till
séarskilt forordnad vardnadshavare som Sol familjehem

tidigare varit familjehem

a) Enligt riktlinje

a) Familjehemssekr
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b) Avvikelser fran riktlinje

b) Enhetschef

5.6.8 | Overvéga att ansdka om flyttningsforbud | 22 kap. 16 § | Socialt utskott
SolL

5.6.9 | Godkanna att en utlandsk myndighet 22 kap. 17 § | Socialt utskott

placerar ett barn i Sverige Sol
5.6.10 | Placera ett barn i ett annat land an 22 kap. 18 § | Socialt utskott
Sverige SolL
5.7 Uppfoljning av ett barns situation
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva

5.7.1 | Uppfoljning efter utredning 23 kap. 1 § l:e
SoL socialsekreterare

5.7.2 | Uppféljning efter placering 23 kap. 2 § l:e
SolL socialsekreterare

5.7.3 | Avsluta uppfdljning 23 kap.1och |1:e
2 § SolL socialsekreterare

5.8 Internationella adoptioner
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva

5.8.1 | Medgivande till internationell adoption 24 kap. 1 § Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30

SolL kap.6 § 5 SolL
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5.8.2 | Anvisning om foraldrautbildning infor 24 kap. 2 § Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30
adoption SoL kap.6 § 5 SoL

5.8.3 | Aterkalla medgivande till internationell 24 kap. 4 § Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30
adoption SolL kap.6 § 5 SolL

5.8.4 | Samtycke till fortsatt 24 kap. 5 § Enhetschef
adoptionsforfarande SolL

5.8.5 | Vagra samtycke till fortsatt 24 kap. 5 § Socialt utskott Delegeringsbegransning enligt 30
adoptionsforfarande SolL kap.6 § 5 SolL

5.8.6 | Forlangning av tid for provning av fortsatt | 24 kap. 5 § Enhetschef
adoptionsforfarande SolL

5.9 Ansvarsfordelning mellan kommuner

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
5.9.1 | Forhandsbesked om insats enligt SoL 29 kap. 7 § Handl/Socialsekr Ré&tt att ansdka om bistand i annan
SoL kommun, ex sarskilt boende eller
hemtjanst
5.9.2 | Begara overflyttning av arende 29 kap. 10 § Enhetschef
andra stycket
SolL
5.9.3 | Meddela instéllning till begdran om 29 kap. 10 § | Verksamhetschef
overflyttning tredje stycket
SolL
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5.9.4 | Ansdka om o6verflyttning hos 29 kap. 11 § Forvaltningschef
Inspektionen for vard och omsorg Sol
5.10 Avgifter och fordldrars ersattningsskyldighet
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
5.10.1 | Avgift 32 kap.1 § Administrator
SolL
5.10.2 | Egenavgift vid placering av vuxna enligt 32 kap. 2 § Handl/Socialsekr
SolL/LVU/LVM i familjehem, pa hem f6r | SoL
vard eller boende samt placering i
skyddat boende
5.10.3 | Foraldrars ersattningsskyldighet vid 32 kap. 3 § Administrator
placerade barn Sol
5.10.4 | Foraldrars ersattningsskyldighet vid 20 § LSS och | Handl/Socialsekr
placerade barn 5 § LSSF
5.10.5 | Hojt minimibelopp 32 kap. 9 § Enhetschef
SoL
5.10.6 | Andring av avgift 32 kap. 10 § | Administrator
SolL

5.11 Aterkrav
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Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
5.11.1 | Aterkrav nar ekonomiskt bistand betalats | 33 kap. 1 § Enhetschef
ut pa felaktiga grunder SolL
5.11.2 | Aterkrav nar ekonomiskt bistand betalats | 33 kap. 2 § Enhetschef
ut som forskott pa férman eller SolL
ersattning mm
5.11.3 | Aterkrav av bistand enligt 12 kap 2 § 33 kap. 3 § Enhetschef
SoL SoL
5.11.4 | Fora talan om aterkrav nadr ekonomiskt 33 kap. 4 § Socialt utskott Avser ekonomiskt bistand enligt 1-3
bistdnd betalas ut pa felaktiga grunder SoL §§
5.11.5 | Fora talan om éaterkrav i annat fall eller 33 kap. 4 § Socialt utskott Avser sddana utgifter som
om ersattning SolL kommunen har haft enligt 32 kap. 2
§ forsta stycket eller 3 § forsta
stycket (egenavgifter vuxen och
barn)
5.11.6 | Avsta fran krav pa ersattning/avgift 33 kap. 6 § Enhetschef
SoL
5.11.7 | Aterkrav pa grund av felaktigt eller for 12 § LSS Enhetschef

hogt utbetalt ekonomiskt stod for

personlig assistans
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5.11.8 | Overlamna skuld som uppkommit med Enhetschef
anledning av betalningsansvar enligt
punkt 5.10 till inkassobolag for indrivning
6. Foraldrabalken
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
6.1 Godkannande av faderskapsbekraftelse 1 kap. 4 § FB | Handl/Socialsekr
6.2 Godkannande av 1 kap. 4 och 9 | Handl/Socialsekr
foraldraskapsbekraftelse §SFB
6.3 Inleda utredning for att kunna faststalla 2 kap.1 § FB | Handl/Socialsekr
faderskap
6.4 Ateruppta nedlagd faderskapsutredning 2 kap.1 § FB | Enhetschef
6.5 Beslut om DNA-analys av sladktskap 2 kap. 6 § FB | Enhetschef
6.6 Inleda utredning om nagon annan man an | 2 kap. 9 § FB | Enhetschef
den som ar gift med barnets moder kan
vara foralder till barnet
6.7 Véacka och fora talan i mal om 3 kap. 5-6 Enhetschef
faststallande om faderskap §SFB
6.8 Godkanna foraldrars avtal om vardnad, 6 kap. 6 14a 2 | Handl/Socialsekr
boende och umgange st, 15 a 3 st
§§ FB
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6.9 Beslut att inte godkanna foraldrars avtal | 6 kap. 6, 14s 2 | Socialt utskott
om vardnad, boende och umgange st, 15a 3 st
§§ FB
6.10 Utse person att medverka vid umgénge 6 kap.15¢ § |a) Handl/Socialsek
a) Om umgangesstdd kan 3stFB r
tillhandahallas inom befintlig b) Enhetschef
verksamhet
b) Om umgéngesstod ska kopas av
annan part eller nyrekryteras
6.11 Utse utredare i mal och drenden om 6 kap. 19 § Handl/Socialsekr
vardnad, boende eller umgénge FB
6.12 Godkanna avtal om att underhallsbidrag | 7 kap. 7 § FB | Enhetschef Galler ej avtal om engangsbelopp,
ska utbetalas for langre period éan 3 delegeringsforbud enligt 30 kap. 11
manader § § SolL
6.13 Framstallan om malséagarbitrade i fraga 5kap.2 § Handl/Socialsekr
om vardnad eller formyndarskap for SoF
underérig
7. Lag om placering av barn i skyddat boende, LBSB
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
7.1 Ansodka hos forvaltningsratten om 3kap.3 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
skyddat boende for barn LBSB § 1 SoL
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7.2 Omedelbar insats i form av skyddat 4 kap.1 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
boende forsta stycket § 2 SolL
LBSB Om beslut inte kan
avvaktas — 4 kap. 1 § forsta stycket LBSB
ordférande eller
annan ledamot som
namnden forordnat.
Se punkt 4.1.2
7.3 Begaran om forlangd tid for att ansdka 4 kap. 6 § Enhetschef
om skyddat boende andra stycket
LBSB
7.4 Upphorande av omedelbar insats i form 4 kap. 8 § Enhetschef
av skyddat boende LBSB
7.5 Bestdmma om var barnet ska placeras 5kap.1 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
och hur insatsen i 6vrigt ska genomfoéras | LBSB § 3 SolL

Om beslut inte kan
avvaktas —
ordférande eller
annan ledamot som
namnden forordnat.
Se punkt 4.1.2

5 kap.1 § andra stycket LBSB
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7.6 Overvdagande om insatsen ska fortsatta 5kap.3 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
LBSB § 4 SolL
7.7 Hemlighallande av vistelseort 5kap. 4 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
forsta stycket § 5 SolL
1LBSB Om beslut inte kan
avvaktas —
ordféranden eller 5 kap.5 § LBSB
annan ledamot som
namnden forordnat.
Se punkt 4.1.2
7.8 Upphéava beslut om hemlighallande av 5kap.4 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
vistelseort forsta stycket § 5 SolL
1 LBSB
7.9 Umgangesbegransning 5kap.4 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
forsta stycket § 5 SolL
2 LBSB Om beslut inte kan

avvaktas —

ordforanden eller

5 kap.5 § LBSB
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annan ledamot som

namnden forordnat.

Se punkt 4.1.2

7.10 Upphéava beslut om 5kap. 4 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
umgangesbegransning forsta stycket § 5 SolL
2 LBSB
7.11 Overvdagande om hemlighallande av 5kap. 6 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
vistelseort eller umgangesbegransning LBSB § 5 SoL
fortfarande behovs
7.12 Avvisande en framstallning fran 5kap.7 § Enhetschef
vardnadshavare om att beslut om LBSB
hemlighallande av vistelseort eller
umgangesbegransning ska upphora
7.13 Upphorande av insats i form av skyddat 7 kap.1 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
boende forsta stycket § 6 SoL
LBSB
7.14 Avvisande en framstallning fran 7 kap. 2 § Enhetschef
vardnadshavare om att insats i form av LBSB
skyddat boende ska upphora
7.15 Begara om hjélp av polismyndigheten for | 8 kap. 7 § Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 8
att genomfora beslut om skyddat boende | LBSB § 7 SolL

eller om en omedelbar sadan insats

Sida 47 av 194



39 (66)

Ledamot eller
tjansteperson som

namnden forordnat

8 kap.7 § LBSB

Se sarskilt beslut om férordnande,
SN 2019/96

8. Lag med séarskilda bestammelser om vard av unga, LVU

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
8.1 Anstkan om vard 4 § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7 §
1 SolL
8.2 Omedelbart omhandertagande 6 § forsta Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7 §
stycket LVU 2 SolL
Om beslut inte kan
avvaktas — 6 § andra stycket LVU
ordféranden eller
annan ledamot som
socialnamnden
forordnat. Se punkt
4.1.2
8.3 Omedelbart omhandertagande, nar 6a § forsta Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7

svensk domstol inte ar behorig att

besluta om beredande vard enligt LVU

stycket LVU

Om beslut inte kan

avvaktas —

§ 2 SoL

6 a § andra stycket LVU
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ordféranden eller
annan ledamot som
socialnamnden
forordnat. Se punkt
4.1.2

8.4 Begaran om forlangd tid for att ansoka 8 § andra Enhetschef
om vard stycket LVU
8.5 Begéran om forlangd tid for ansbkan om | 8 § andra Enhetschef
fortsatt omhandertagande for tillfallig stycket LVU
vard
8.6 Upphorande av omedelbart 9§ LVU Enhetschef
omhéandertagande enligt6 § LVU
8.7 Ansoka om fortsatt omhandertagande 9a § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
nar svensk domstol inte ar behorig att § 3 SolL
besluta om beredande av vard enligt LVU
8.8 Upphorande av omedelbart 9b § LVU Enhetschef
omhéandertagande enligt 6a § LVU
8.9 Bestdmma hur varden ska ordnas och var | 11 § forsta Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7

den unge ska vistas

stycket LVU

Om beslut inte kan

avvaktas —

§ 4 Sol,

11 § tredje stycket LVU
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ordférande eller
annan ledamot som
socialnamnden
forordnat. Se punkt
4.1.2

8.10 Medge att den unge far vistas i sitt eget | 11 § andra Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
hem stycket LVU § 4 SoL
Om beslut inte kan
avvaktas — 11 § tredje stycket LVU
ordférande eller
annan ledamot som
socialnamnden
forordnat. Se punkt
4.1.2
8.11 Bestdmma om den unges personliga 11 § fjarde Enhetschef
forhallanden i den man beslutet inte ar stycket LVU
att hanfora till 11 § férsta och andra
styckena LVU
8.12 | Overvaga om vard enligt 2 § LVU 13 § forsta Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7

fortfarande behovs och hur varden ska

inriktas och utformas

stycket LVU

§ 5 SolL
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8.13 Préova om vard med stéd av3 § LVU ska | 13 § andra Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
upphora enligt 21 § LVU stycket LVU § 5 SolL
8.14 Overvaga att ansoka om flyttningsférbud |13 b § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
vid prévning av om varden ska upphora § 6 SoL
8.15 Overvaga att ansoka om dverflyttningav |13 ¢ § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
vardnaden § 7 SolL
8.16 Umgéangesbegransning 14 § andra Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
stycket 1 LVU § 8 SoL
Om beslut inte kan
avvaktas —
ordférande eller
annan ledamot som
namnden forordnat.
Se punkt 4.1.2
8.17 Upphéava beslut om 14 § andra Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
umgangesbegransning stycket 1 LVU § 8 SoL
8.18 Hemlighallande av vistelseort 14 § andra Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7

stycket 2 LVU

Om beslut inte kan
avvaktas —
ordforande eller

annan ledamot som

§ 8 SoL
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namnden forordnat.
Se punkt 4.1.2

8.19 Upphéva beslut om hemlighallande av 14 § andra Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
vistelseort stycket 2 LVU § 8 SolL

8.20 Overvdaga om umgéangesbegransning 14 § tredje Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
fortfarande behovs stycket LVU § 8 SoL

8.21 Overvaga om hemlighéllande av 14 § tredje Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
vistelseort fortfarande behdvs stycket LVU § 8 SoL

8.22 Upphéva beslut om vard 21 § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
§ 9 SoL

8.22a | Upphérande av vard LVU — nér grunden 21 § tredje Handl/Socialsekr Vard som har beslutats med stod av
ar brister i hemmiljon (2 §) — och den stycket LVU 2 § LVU, dvs. pa grund av

unge fyller 18 — forhallandena i hemmet, ska
upphora senast nar den unge fyller
18 ar. | denna situation behéver
inget formellt beslut fattas, men av
namndens dokumentation ska
framgéa nar och av vilka skal

insatsen har avslutats. Vidare bor

namndens beddémning av i vilken
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utstrackning malet eller malen med
insatsen har uppnatts
sammanfattas i en slutanteckning
som tillfors personakten. |
sammanhanget kan det paminnas
om att den unge har ratt att fa
relevant information och ska ges

mojlighet att framfora sina asikter.

8.22b | Upphorande av vard LVU — nar grunden 21 § fjarde Handl/Socialsekr Vard som har beslutats med stod av
ar eget beteende (3 §) — och den unge stycket LVU 3 § LVU, dvs. pé grund av eget
fyller 21 - beteende, ska upphora senast nar
den unge fyller 214ar. | denna
situation behdver inget formellt

beslut fattas.

Se aven p. 8.22a gallande

dokumentation.

8.23 Inleda uppfoljning 21b § LVU Handl/Socialsekr
8.24 Avsluta uppfoljning 21b § LVU l:e
socialsekreterare
8.25 Forebyggande insatser 22 § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
§ 10 SolL
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8.26 Préva om forebyggande insatser ska 22 § tredje Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap.
upphora stycket LVU § 10 SolL
8.27 Upphéava beslut om férebyggande 22 § tredje Socialt utskott Delegeringsbegréansning 30 kap.
insatser stycket LVU § 10 SolL
8.28 Ansdka om flyttningsforbud 24 § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap.
§ 11 SoL
8.29 Overvaga flyttningsférbud 26 § forsta Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap.
stycket LVU § 12 SoL
8.30 Upphorande av flyttningsférbud 26 § andra Socialt utskott Delegeringsbegréansning 30 kap.
stycket LVU § 12 SolL
8.31 Tillfalligt flyttningsforbud 27 § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap.
§ 11 SoL
Om beslut inte kan
avvaktas — 27 § andra stycket LVU
ordféranden eller
annan ledamot som
socialnamnden
forordnat. Se punkt
4.1.2
8.32 Upphorande av tillfalligt flyttningsforbud | 30 § andra Enhetschef

stycket LVU
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8.33 Umgangesbegransning vid 31 § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
flyttningsférbud § 13 SolL
Om beslut inte kan
avvaktas —
ordféranden eller
annan ledamot som
socialndmnden
forordnat. Se punkt
4.1.2
8.34 Ansdka om utreseférbud 31b § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
§ 14 SoL
8.35 Omprova utreseforbud 31 ¢ § forsta | Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
stycket LVU § 14 SolL
8.36 Upphorande av utresefoérbud 31 ¢ § andra | Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
stycket LVU § 14 SoL
8.37 Tillfalligt utreseférbud 31d § forsta | Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7

stycket LVU

Om beslut inte kan

avvaktas —

ordforanden eller

annan ledamot som

socialndmnden

§ 14 SolL
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forordnat. Se punkt
4.1.2
8.38 Upphorande av tillfalligt utreseférbud 31 g § andra | Enhetschef
stycket LVU
8.39 Tillfalligt undantag fran ett utreseférbud | 311 § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap 7 §
14 SoL
8.40 Lakarundersdkning samt utse ldkare och |32 § LVU Handl/Socialsekr,
plats for lakarundersdkningen Socialsekr Sociala Delegation for socialsekr. sociala
jouren Boras Stad | jouren i Boras Stad géller endast
under icke kontorstider
8.41 Uppmana till provtagning infér umgénge |32a § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
§ 15 SoL
8.42 Uppmana till provtagning infér prévning 32b § LVU Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
av om varden ska upphora § 15 SolL
8.43 Begaran om hjalp av Polismyndigheten 43 § forsta Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
for att genomfora lakarundersdkningen stycket 1 LVU § 16 SolL
Ordféranden
43 § forsta stycket 1 LVU
8.44 Begaran om hjalp av Polismyndigheten 43 § forsta Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 7
for att genomfora beslut om vard eller stycket 2 LVU § 16 SolL
omhéndertagande stdd av LVU Ledamot eller
tjansteperson som |43 § forsta stycket 2 LVU
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socialndmnden

forordnat

Se sarskilt beslut om férordnande,
SN 2019/96

9. Lagen om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
9.1 Inleda utredning 78 LVM 1l:e
socialsekreterare
Socialsekr Sociala Delegation for socialsekr. sociala
jouren Boras jouren i Boras Stad géller endast
under icke kontorstider
9.2 Inte inleda utredning 7§ LVM l:e
socialsekreterare
Socialsekr Sociala Delegation for socialsekr. sociala
jouren Boras Stad | jouren i Boras Stad géller endast
under icke kontorstider
9.3 Avsluta utredning 7§ LVM Enhetschef
9.4 Lakarundersdkning samt utse ldkare for |9 § LVM 1:e

lakarundersdkningen

socialsekreterare
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Socialsekr Sociala

jouren Boras Stad

Delegation for socialsekr. sociala
jouren i Boras Stad galler endast

under icke kontorstider

9.5 Ansdka om vard 11 § LVM Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 9
§ 1 SoL
9.6 Omedelbart omhéandertagande 13 § LVM Socialt utskott Delegeringsbegransning 30 kap. 9
§ 2 SolL
Om beslut inte kan
avvaktas —
ordféranden eller
annan ledamot som
namnden forordnat.
Se punkt 4.1.2
9.7 Upphorande av omedelbart 18 b § LVM Enhetschef
omhandertagande enligt 13 § LVM
9.8 Beslut om hjalp av Polismyndigheten fér | 45 § forsta Enhetschef
att genomfora lakarundersokning stycket 1 LVM
Socialsekr Sociala Delegation for socialsekr. sociala
jouren Boras Stad | jouren i Borads Stad géller endast
under icke kontorstider
9.9 Begaran om hjalp av Polismyndigheten 45 § forsta Enhetschef

for att fora den som ska beredas vard

stycket 2 LVM
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eller som ar omedelbart omhandertagen Socialsekr Sociala | Delegation for socialsekr. sociala

till ett LVM-hem eller sjukhus jouren Boras jouren i Boras Stad galler endast

under icke kontorstider

10. Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
10.1 Personkretstillhorighet loch7 8§ Handl/Socialsekr Beslut om personkretstillhorighet
LSS fattas inte sarskilt utan ar del av

beslut enligt LSS 9 §

10.2 Insats i form av personlig assistans eller |9 § p. 2 LSS

ekonomisk ersattning till sddan

a) Upp till 20 timmar/vecka a) Enhetschef

b) Over 20 timmar/vecka b) Socialt utskott
10.3 Insats i form av ledsagarservice 9 § p.3LSS Handl/Socialsekr
10.4 Insats i form av bitrdde av kontaktperson |9 § p.4 LSS Handl/Socialsekr
10.5 Insats i form av avlésarservice i hemmet |9 § p.5 LSS Handl/Socialsekr

10.6 Insats i form av korttidsvistelse utanfor 9 § p.6 LSS Enhetschef

det egna hemmet

10.7 Insats i form av korttidstillsyn for 9 § p.7LSS

skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna
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hemmet i anslutning till skoldagen samt

under lov
a) Handl/Socialsek
a) Intern regi r
b) Extern regi b) Enhetschef
10.8 Insats i form av boende i familjehem eller | 9 § p.8 LSS
bostad med séarskild service for barn och
ungdomar som behover bo utanfor
familjehemmet a) Enhetschef
a) | kommunens regi b) Socialt utskott
b) | annan regi
10.9 Insats i form av boende i bostad med 9 § p9LSS
sarskild service for vuxna eller annat
sarskilt anpassat boende for vuxna
a) | kommunens regi a) Enhetschef
b) | annan regi b) Socialt utskott
10.10 | Insatsiform av daglig verksamhet for 9 § p.10 LSS
personer i yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och inte utbildar
sig a) Handl/Socialsek
a) | kommunens regi r
b) | annan regi. b) Socialt utskott
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10.11 | Avslag begdran om ekonomisk ersattning | 9d § LSS Enhetschef
for assistans som avses i 9d § LSS

10.12 | Ekonomiskt stod till skaliga kostnader for | 11 § LSS Enhetschef
personlig assistans, till annan person an
den som ar berattigad till assistansen

10.13 | Anmala behov av assistansersattning till | 15 § LSS Handl/Socialsekr
Forsakringskassan

10.14 | Férhandsbesked om ratten till insatser 16 § LSS Enhetschef
enligt LSS for person som inte ar bosatt i
kommunen eller dar annan kommun ar
placeringskommun

10.15 | Akuta insatser enligt LSS for enskild pa 16 § LSS l:e
tillfalligt besok i kommunen socialsekreterare
11. Missforhallanden - lex Sarah och lex Maria

Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar

niva

11.1 Avsluta utredning med beslut om e] 27 kap. 5 § Forvaltningschef
missforhallande, risk for missférhallande, | SolL
missforhallande, pataglig risk for 24e § LSS

allvarligt missforhallande eller allvarligt

missforhallande enligt lex Sarah

SOSFS 2011:5
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11.2 Anmala allvarligt missforhallande eller en | 27 kap 6 § Forvaltningschef
pataglig risk for ett allvarligt SolL 24 f LSS
missforhallande till Inspektionen for vard | SOSFS 2011:5
och omsorg
11.3 Anmala till Inspektionen for vard och 3kap.5 § Medicinskt
omsorg av handelser som medfort eller PSL, ansvarig
hade kunnat medfdra en allvarlig HSLF-FS sjukskoterska
vardskada (lex Maria) 2017:41,
4 kap 6 §
forsta stycket
5b HSF
13. Overklagande
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
13.1 Yttrande géallande overklagande till Lagrum i Yttrande maste Avser myndighetsbeslut som provas
domstol, undantag provning enligt ursprungsb | avges av i sak av domstol eller yttranden i
kommunallagen eslut beslutsniva dver ansokningsarenden med mera som

den som fattat det
overklagade
beslutet. Om socialt
utskott fattat beslut

inte behandlas i annan punkt i

denna delegeringsordning.
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kan ndmndens Exempel 6verklagande drenden inom
ordférande avge bistand, barn och unga, LVM.
yttrande.
13.2 Yttranden till domstol vid provning enligt Lagrum i Forvaltningschef Avser overklaganden av beslut dar
kommunallagen ursprungsb domstol enbart provar lagligheten av
eslut beslutet.

Géller ej yttranden till fullmaktige

liksom yttranden med anledning av
att beslut av ndmnden i dess helhet
eller av fullméaktige har dverklagats.

Delegeringsforbud enligt 6 kap. 38

§ KL,
13.3 Omprévning av beslut 37-39 § § | Delegati
FL ursprungsbeslutet
13.4 Rattidsprovning 44 § FL Delegat i
ursprungsbeslutet
13.5 Avvisa 6verklaganden som kommit in for 45 § FL l:e
sent socialsekreterare

13.6 Overklagande och yrkande om inhibition 30 kap. 1-2

nar domstol dndrat socialndmndens beslut | § § SoL
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a) beslut fattat av tjansteperson a) Verksamhetschef
b) beslut fattat av utskott 27 § LSS | b) Socialndmndens
ordférande
13.7 Yttrande i arende som Overklagats enligt
punkt 13.6
a) Verksamhetschef
c) Beslut fattat av tjansteperson b) Socialt utskott
d) Beslut fattat av utskott
13.8 Overklaga beslut fran Inspektionen for 35 kap. 2 § | Forvaltningschef
vard och omsorg SolL
14. Yttranden, foretrada i domstol
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
14.1 Utfarda fullmakt att féra namndens talan Socialnamndens
i mal och arenden vid allmén domstol ordférande
eller forvaltningsdomstol
14.2 Utse ombud att fora socialndmndens 30 kap. 2 § Enhetschef
talan SolL
6 kap. 15a FB
14.3 Avvisa ombud eller bitrade 14 § FL Enhetschef
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14.4 Ansdka om och yttra sig i arenden om 3 § lagen om | Enhetschef
offentligt bitrade och yttra sig dver offentligt
kostnadsrakning bitrade, 7 §
forordning om
offentligt
bitrade
14.5 Yttrande till statliga landsting eller andra Forvaltningschef Forvaltningschef kan delegera ratt
kommunala myndigheter, annan att lamna yttrande till
organisation eller enskild i arenden som verksamhetschef
ej ar av principiell beskaffenhet eller
annan storre vikt
14.6 Yttrande till tillsynsmyndighet Socialt utskott Avser individarenden. Ex. IVO och
JO
14.7 Yttrande till ratten om forordnade av en 11 kap. 16 § Handl/Socialsekr
viss person som god man. FB
14.8 Yttrande till allmén domstol d& den som 31 kap. 2 § Enhetschef
begatt brottslig garning kan bli foremal BrB
for vard enligt LVM
14.9 Yttrande i hdlso- och sjukvardsarenden Medicinskt
pa forfragan fran Inspektionen for vard ansvarig

och omsorg eller halso- och sjukvardens

ansvarsnamnd

sjukskoterska
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14.10 | Yttrande till domstol angdende namnbyte | 45-46 § § Handl/Socialsekr
namnlagen
14.11 | Yttrande till passmyndigheten vid 38 Handl/Socialsekr
utfardande av pass till underarig passforord-
ningen
14.12 | Yttrande i korkortsarenden 3 kap. 8 § Handl/Socialsekr
och 5 kap. 2
§ korkorts-
forordningen
14.13 | Yttrande och 6verklagan i arenden som 40 § folk- Handl/Socialsekr
ror folkbokforingen bokforingslag
en
14.14 | Lamna upplysningar i vapenarenden Handl/Socialsekr
14.15 | Yttrande till aklagarmyndighet vid 11 § LUL Handl/Socialsekr
provning av fragan om atalsunderlatelse
14.16 | Beslut om begéran om utredning av brott | 31 § LUL Enhetschef
dar den misstankte inte har fyllt 15 ar
14.17 | Ldmna upplysningar och forslag pa 6 § lag om Handl/Socialsekr
atgarder till aklagare, domstol eller sarskild
Kriminalvarden person-
utredning i
brottmal
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14.18 | Underratta aklagarmyndighet att det 15 kap. 5 § Handl/Socialsekr
finns forutsattningar for atgard enligt 30 | SoL
b LUL eller 32 kap. 4 § BrB
14.19 | Yttrande till dklagare vid atalsprovning 46 § LVM Enhetschef
14.20 | Yttrande till Inspektionen for vard och Forvaltningschef
omsorg och domstol vid hot om
sanktionsavgifter pa grund av ej
verkstallda beslut
15. Anmalningar, begaranden, sekretessbrytande bestammelser
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
15.1 Anmaéla till 6verférmyndaren att god man | 5 kap. 3 § Handl/Socialsekr
eller forvaltare enligt foraldrabalken bor SoF
forordas
15.2 Anmaéla till 6verférmyndare att nagon inte | 5 kap. 3 § l:e
langre bor ha forvaltare SoF socialsekreterare
15.3 | Anmala till 6verférmyndare att 5 kap. 3 § Enhetschef
forhallanden talar for att en foralder inte | SoF

kommer forvalta sitt barns egendom pa

ett betryggande satt
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15.4 | Anmaéla enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § a) Enhetschef
a) Individ och familjeomsorg smittskyddsla | b) Medicinskt
b) Aldreomsorg och funktionsstdd gen ansvarig
sjukskoterska
15.5 Polisanmala brott som hindrar namndens | 10 kap. 2 § Enhetschef Exempelvis hot, misstanke om
verksamhet OSL tjansteperson och forstorelse av
namndens egendom.
Socialsekr Sociala
jouren Boras Stad Delegation for socialsekr. sociala
jouren i Boras Stad géller endast
under icke kontorstider
15.6 Lamna uppgift till polismyndigheten om 10 kap. 18 a Handl/Socialsekr Galler uppgift som omfattas av
enskild som inte fyllt tjugoett ar for att § OSL socialtjanstsekretess
forebygga brott Socialsekr Sociala
jouren, Boras Stad | Delegation for socialsekr. sociala
jouren i Boras Stad géller endast
under icke kontorstider
15.7 Lamna uppgift till polismyndigheten for 10 kap. 19 § Handl/Socialsekr Galler uppgift som omfattas av
att forhindra eller avbryta vissa brott OSL socialtjanstsekretess

Sociasekr Sociala

jouren, Boras Stad
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Delegation for socialsekr. sociala
jouren i Boras Stad géller endast

under icke kontorstider

15.8 | Ladmna uppgift till polismyndigheten som | 10 kap. 20 § | Handl/Socialsekr Galler uppgift som omfattas av
behdvs for omedelbart polisiart OSL socialtjanstsekretess
ingripande av underarig Socialsekr Sociala
jouren Boras Stad Delegation for socialsekr. sociala
jouren i Boras Stad galler endast
under icke kontorstider
15.9 Anmala till Polismyndigheten eller 10 kap. 20 a Verksamhetschef Galler uppgift som omfattas av
kontrollmyndighet for djurskydd vid § OSL socialtjanstsekretess
patraffande av djur som utséatts for
vanvard eller misshandel, uppenbart visar
symtom pa sjukdom eller ar allvarligt
skadat da bristen inte kan atgardas i
samrad med den som héller djuret.
15.10 | Polisanmala brott mot barn 10 kap. 21 § l:e Galler uppgift som omfattas av
OSL socialsekreterare socialtjanstsekretess

Socialsekr Sociala

jouren Boras Stad

Delegation for socialsekr. sociala
jouren i Boras Stad galler endast

under icke kontorstider
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15.11 | Lamna uppgift till aklagar- eller 10 kap. 22 § Handl/Socialsekr Galler uppgift som omfattas av
polismyndighet som angar misstanke om | OSL socialtjanstsekretess
overlatelse av narkotika eller Socialsekr Sociala
dopningsmedel eller icke ringa fall av jouren Boras Stad Delegation for socialsekr. sociala
olovlig forséaljning eller anskaffning av jouren i Boras Stad galler endast
alkoholdrycker till underarig under icke kontorstider
15.12 | Till aklagar- eller polismyndighet lamna 10 kap. 23 § Handl/Socialsekr Galler uppgift som omfattas av
uppgift som angar misstanke om vissa OSL socialtjanstsekretess
grovre brott Socialsekr Sociala
jouren Boras Stad Delegation for socialsekr. sociala
jouren i Boras Stad galler endast
under icke kontorstider
15.13 | Underratta dklagaren nar det kan antas 15 kap. 5 § | Handl/Socialsekr Galler uppgift som omfattas av
att det finns forutsattningar att meddela | SoL socialtjanstsekretess
en varning enligt 30 b § LUL eller
undanréja pafoljden enligt 32 kap. 4 §
brottsbalken
15.14 | Underratta Folkhalsomyndigheten att det | 15 kap. 6 § | Handl/Socialsekr Galler uppgift som omfattas av
forekommer skadligt bruk eller beroende | SoL socialtjanstsekretess

av nya medel eller andringar i moénster for
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skadligt bruk eller beroende av kdnda

medel
15.15 | Anméla misstanke om bidragsbrott till 6 § bidrags- | Enhetschef Galler uppgift som omfattas av
Polismyndigheten brottslagen socialtjanstsekretess
15.16 | Underratta Skatteverket om felaktig eller | 10 kap. 28 § | Handl/Socialsekr
ofullstandig folkbokfdring OSL
32¢c §
folkbokforings
lagen
15.17 | Pa eget initiativ eller pa begaran lamna 10 kap. 28 § Handl/Socialsekr En uppgift ska inte lamnas om det
uppgift till en brottsbekdmpande OSL finns en sekretessbestdammelse
myndighet, i de fall uppgiften behovs i som ar tillamplig pa uppgiften och
den brottsbekdmpande verksamheten 6 § Lag om det stéar klart att det intresse som

skyldighet att
lamna
uppgifter till
de
brottsbekamp
ande
myndighetern

a

sekretessen ska skydda har
foretrade framfor intresset av att

uppgiften lamnas ut.
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15.18 | Utlamnande av uppgift enligt 17 kap. 1 § Handl/Socialsekr
utldnningslagen pa begéaran av utL
Migrationsverket, Sdkerhetspolisen eller
polismyndigheten, migrationsdomstol
eller migrationséverdomstol
15.19 | Utldmnande av uppgifter i arenden om 28 § lagen Handl/Socialsekr
svenskt medborgarskap pa begéran av om svenskt
Regeringen, Migrationsverket, en medborgarska
migrationsdomstol eller Sakerhetspolisen | p
15.20 | Anmalan till Inspektionen for vard och 27 kap. 7 § l:e
omsorg om privata utforare géllande SolL socialsekreterare
saknat tillstand, olamplighet eller
allvarliga brister i verksamheten 15 § 11 LSS
16. Arvode och omkostnadsersattning
Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
16.1 Arvode och omkostnadsersattning till

kontaktperson/-familj

a) Enligt riktlinje
b) Avvikelse fran riktlinje inom ett halvt

prisbasbelopp/manad

a) Familjehemssekr
b) Enhetschef

Se Riktlinje for erséattning till

familjehem
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c) Avvikelser fran riktlinje dver ett halvt

prisbasbelopp/manad

c¢) Socialt utskott

16.2

Arvode och omkostnadsersattning till

familjehem

a) Enligt riktlinje

b) Avvikelse fran riktlinje inom ett halvt
prisbasbelopp/manad

c) Avvikelser fran riktlinje dver ett halvt

prisbasbelopp/ménad

a) Familjehemssek
r
b) Enhetschef

c) Socialt utskott

Se Riktlinje for erséattning till

familjehem

16.3

Framstéallning till Centrala
studiestddsnamnden (CSN) om
betalningsmottagare for studiestdd vid

placering utanfor hemmet

2 kap. 33 §
Studiestods-

forordningen

Handl/Socialsekr

16.4

Ersattning till sarskilt forordnad
vardnadshavare som inte tidigare varit

familjehemsforalder

Enhetschef

16.5

Ersattning for kostnader for utbildning av

familjehem eller kontaktperson

Enhetschef

16.6

Ersatta familjehemsforalder for forlorad
arbetsinkomst

a) Upp till 3 manader

a) Enhetschef
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b) Over 3 manader

b) Socialt utskott

16.7 Ersattning for skador som barnet vallar Enhetschef
familjehemmet och som inte tacks av
familjens hemforséakring eller
kommunens ansvarsforsakring
16.8 Utrustningsbidrag i samband med a) le
placering barn och unga socialsekreterar
a) Upp till 10 000 kronor e
b) Over 10 000 kronor b) Enhetschef
16.9 Resor och tillaggskostnader i samband Kostnadsgranserna galler per resa

med eller under pagaende placering barn

och unga

a) Upp till 2000 kr
b) Upp till 10 000 kr
c) Over 10 000 kr

a) le
socialsekreterar
e

b) Enhetschef

c) Verksamhetsch

ef

och per beslutstillfalle

Sida 74 av 194



17. Dodsboanmalan och gravsattning
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Nr Beslut Lagrum Delegat pa lagsta | Kommentar
niva
17.1 Doédsboanmalan till Skatteverket 20 kap. 8a § | Handl/Socialsekr
AB
17.2 Anordna gravsattning 5kap.2 § Enhetschef

begravningsla

gen
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-06-18
Kristina Augustsson | T.f utvecklingschef Dnr: SN2026-93-X

0734-647418

kristina.augustsson@bollebygd.se

Socialnamndens budgetunderlag 2027-2029

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner budgetunderlag for 2027-2029 och 6verlamnar det till

kommunstyrelsen for fortsatt beredning.

Arendet
Enligt kommunens styrmodell &r mal- och budgetforutsattningar det forsta

underlaget som uppréattas i den arliga planerings- och budgetprocessen. Fram till
april forbereds och analyseras kommunens budgetférutsattningar av kommunens
tjanstepersoner. Analyser och rekommenderade atgarder presenteras pa en
budgetkonferens i maj. Sedan tar den politiska beredningen vid dar respektive
namnd ska uppratta forslag till budgetunderlag som beskriver konsekvenserna av
den preliminart tilldelade ramen samt kompletterande information om forandrade

behov.

Barnkonsekvensanalys
Budgetunderlaget bedoms fa begransade direkta konsekvenser for barn. Forslagen

innehaller dock satsningar pa forebyggande arbete samt insatser for att minska
behovet av placeringar av barn och unga, vilket bedoéms starka mojligheterna att ge

stod i ett tidigt skede. Sammantaget beddms forslaget vara forenligt med barnets

basta.
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-06-18

Beslutsunderlag
- Socialnamndens budgetunderlag 2027-2029, tjansteskrivelse 2026-06-18

- Budgetunderlag, socialnamnden 2027-2029, underlag 2026-08-25
- Protokoll 2026-08-12 FSG socialférvaltningens samverkansgrupp, SN2026/93-
2

Skickas till
Kommunstyrelsen

Ekonomiavdelningen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Socialforvaltningen

Rickard Olsson Kristina Augustsson
Forvaltningschef T.f utvecklingschef
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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1. Kommunens styrmodell och mal

1.1. Budgetprocessen styrs av kommunens styrmodell

Kommunfullmiktige beslutade i juni 2026 om en reviderad styrmodell f6r kommunen. Styrmodellen
beskriver bland annat ansvarsférdelning och roller avseende faststillande och uppféljning av mal,
gemensamma begrepp och tidplaner. Den giller for hela kommunen och omfattar alla nivéer frin
kommunfullmiktige till enskild medarbetare. Syftet med styrmodellen dr bland annat att skapa
helhetsperspektiv, samordning mellan nimnder samt 6kad transparens i kommunens budget- och
uppféljningsprocess.

De ekonomiska styrprinciperna visar ansvarsfordelning och spelregler f6r kommunens
ekonomistyrning och syftar till att klargora ansvar och befogenheter i budgetprocessen och vid
budgetuppfoljning och rapportering.

1.2. Vision och mal

Kommunfullmiktige bedriver styrning genom att besluta om kommunens vision, évergripande mal,
mal f6r ekonomisk hushallning, driftbudgetramar samt investeringsbudget f6r kommunens styrelser
och nimnder.

Vision och 6vergripande mal beslutas i samband med ny mandatperiod och faststills arligen 1
samband med att budgeten beslutas. De 6vergripande malen giller under mandatperioden.

Socialnimnden omfattas av foljande 6vergripande mal £6r 2026:

Foretagande
- Doretag i Bollebygd ska ha goda moijligheter att etableras, verka och utvecklas 1 kommunen.

Attraktiv arbetsgivare
- Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare ska forbittras.

Hallbarhet, samhillsutveckling och milj6é

- Vira kommunala verksamhetsfastigheter ska vara energieffektiva och nybyggnation ska ske pa
ett langsiktigt héllbart och cirkuldrt sitt.

- Senast 2030 4r kommunens fordon fossilfria i den man krisberedskap teknik och ekonomi
tillater.

1.3. Budgetunderlagets funktion

Enligt kommunens styrmodell ir mal- och budgetforutsittningar det forsta underlaget som
upprittas i den drliga planerings- och budgetprocessen. Fram till april férbereds och analyseras
kommunens budgetférutsittningar av kommunens tjinstepersoner. Analyser och
rekommenderade atgirder presenteras pa en budgetkonferens i maj. Sedan tar den politiska
beredningen vid dir respektive nimnd ska uppritta férslag till budgetunderlag som beskriver
konsekvenserna av den prelimindrt tilldelade ramen samt kompletterande information om
forindrade behov. I denna rapport beskrivs socialnimndens budgetunderlag f6r ar 2027-2029.
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2. Ekonomi

2.1. Preliminart tilldelad budgetram

Budgetforutsattningar Mkr
Budget 2026 2349
Effektiviseringskrav (1%) -2,3
Preliminér driftsbudgetram 2027 232,6

Volymtillskott utifran befolkningsprognos?

Verksamhet Belopp per 2026 mkr 2027 mkr 2028 mkr 2029 mkr
individ, kr

Befolkning 65-79 31689 0,0 -0,9 0,5 0,1

Befolkning 80+ 78 130 1,3 3,6 3,1 1,7

Boende, LSS 874 400 0,9 0,9 0,9 0,9

Daglig verksamhet 176 475 0,2 -0,3 0,2 0,2

Summa 2,3 3,3 4,6 2,9

2.2. Befolkningsprognos, prestationer och ekonomiska effekter av
volymforandringar

Volymer 2026-2029 (antal individer)

Verksamhet 2026 2027 2028 2029

Befolkning 65-79 1488 1461 1477 1482
Befolkning 80+ 674 720 759 780
Boende, LSS 25 26 27 28
Daglig verksamhet 37 35 36 37

Tabellen ovan visar den senaste befolkningsprognosen himtad frin Statisticon.

Befolkningsprognoserna for perioden 2026—-2029 visar att andelen aldre 1 aldrarna 65-79 ar
forvintas vara stabil. Gruppen 6ver 80 ar forvintas 6ka under samma period vilket paverkar
dldreomsorgens ansvarsomrade. Analyser av statistik fran tidigare ar, visar att beviljade
omsorgsinsatser och delegerade hilso- och sjukvirdsinsatser 6kar nir befolkningen blir dldre.
Genom att behovet av insatser 6kar, kan det uppsta ko till sarskilt boende f6r dldre. Trycket pa
sarskilt boende har fluktuerat under de senaste aren. I perioder har brukare med behov av plats
pé sarskilt boende vintat 6ver tre manader ddr andra insatser har satts in i avvaktan pa ledig plats.
Vid ett flertal tillfallen har brukare da vistats pa korttidsenheten vilket i sin tur har stoppat upp
flédet for de brukare som har behov av korttidsplats vilket har resulterat 1 en hog beliggning pa
korttiden ddr manga har fatt dela rum for att klara behovet.

! Den ursprungliga budgetramen var -231,7 mkr. Ramen har direfter justerats for 6verflyttning av familjecentral till
utbildningsnimnden med +1,1 mnkr, l6nerevision med -3,6 mnkr och kompensation f6r tekniska justeringar med -
0,7 mnkr.

2 Avrundningar férekommer i tabellen
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En utékning av platserna pa sirskilt boende for dldre kommer bli nédvandig pa sikt.
Forvaltningen ser dven ett 6kat tryck pa korttidsplatser. Darutover krivs att andra boendeformer
for dldre finns att tillgd i kommunen, si som trygghetsboenden. Aven efterfrigan pa
hemtjinstplatser och hilso- och sjukvardsinsatser férvantas 6ka framéver.

Befolkningsprognosen visar pa en knapp 6kning av personer med behov av bostad enligt I.SS
under det kommande aret. Forvaltningen bedomer i nuldget att 6kningen kan hanteras inom
nuvarande ram.

Det faktiska antalet boendebeslut enligt lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS) 6kade fran 20 till 26 under ar 2023-2025. Under forsta halvaret 2026 har antalet
boendebeslut legat still pa 26. Det finns i juni 2026 ett ej verkstillt beslut.

Forvaltningen bedémer att personer med beslut om daglig verksamhet kommer att 6ka under
2027 till £6ljd av att brukare som tidigare haft beslut verkstillt 1 annan kommun har flyttat
tillbaka till kommunen. Okningen bedéms inte paverka budgetramen med reservation for att
personalbehovet kopplat till varje ny brukare inte dr genomford dnnu. Antal deltagare under
forsta halvaret 2026 ar 30 deltagare 1 daglig verksamhet och fran andra halvaret 2026 tillkommer
tva ytterligare vilket resulterar i 32 deltagare under andra delen av 2026.

2.3. Atgirder fér anpassning till preliminir budgetram

Millennium

Millennium var en vardinformationsmiljo som Vistra Gétalandsregionen och kommunerna i Vistra
Gotaland beslutat att inféra. Den 17 februari 2026 beslutade regionfullmiktige i Vistra
Gotalandsregionen att avbryta implementeringen och att i stillet satsa pa en ny vardinformationsmiljé
som byggs i moduler. Bollebygds kommun och frimst socialnimnden har burit ansvaret och
kostnaderna kopplat till projekt Millennium. I samband med att inférandet av Millennium pausades
och direfter stoppades har socialnimnden avvecklat de aktiva delarna i projektet. Avvecklingen har
lett till en minskning av nimndens kostnader motsvarande en projektledartjinst (cirka 700 000 kr).
Minskningen med 700 tkr kan avga mot effektiviseringskravet pa 1%. Berdrda férvaltningar,
daribland socialférvaltningen, har dven fatt medel till system som har kravts i samband med
uppstarten av Millennium. Utifran nya lagar gillande informationssakerhet och NIS2 sa behéver
dessa system och dirfor avsatt budget kvarsta.

Arbetssitt inom den kommunala hilso- och sjukvarden

Verksamheten ser utmaningar med att rekrytera sjukskoterskor. Idag finns tva underskéterskor
anstalld inom den kommunala hilso- och sjukvirden som avlastar sjukskoterskor med uppgifter som
inte kraver legitimerad personal. Underskéterskorna arbetar mot ordindrt- och sirskilt boende. Det ar
ett arbetssitt som fungerar vil och verksamheten ser dirfér en mojlighet att ersitta en sjukskoterska
med en underskoterska med uppdrag mot ordinirt boende. Forindringen innebir minskade
kostnader och bittre resursanvindning, da legitimerad personal arbetar med ritt uppdrag. Det
minskar dven sarbarheten da fler personer kan ersitta underskoterskor vid sjukdom eller semester.

Aldreomsorgen ser ett eventuellt minskat behov av arbetsterapeuter. Det behéver utredas om det ir
mojligt att minska med en tjinst.

Arbetsklider for dldreomsorgen

Aldreomsorgen har idag en underskéterska anstilld pa heltid med ansvar for tvitt av arbetsklider till
personal inom sirskilt boende och hemtjinst. Inom hemtjinsten finns dven ett servicebitrade pa
deltid som ansvarar f6r himtning, transport och hantering av tvitt.
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Verksamheten utreder nu méjligheten att upphandla en extern tvittjanst for hantering av
dldreomsorgens tvitt. I utredningen jamférs kostnader f6r personal, arbetskldder, logistik och 6vriga
kringkostnader f6r befintlig hantering med kostnaden f6r att képa in tjansten. Utredningen beriknas
vara firdig under forsta halvaret 2026.

Preliminira berakningar indikerar att en extern 16sning kan innebira en ligre totalkostnad dn
kostnaden f6r nuvarande hantering. Bedomningen paverkas dock av flera faktorer, som avtalets
utformning, volymer och kravstillning. En extern 16sning bedéms, férutom eventuellt minskade
kostnader, kunna bidra till 6kad leveranssikerhet, minskad sarbarhet och en mer effektiv och
kvalitativ hantering av dldreomsorgens arbetsklider. En extern 16sning bedéms dven forbattra
arbetsmiljon f6r verksamhetens medarbetare.

Hemtagning och omflyttningar inom LSS

Under 2025 startades en ny gruppbostad inom kommunen dir brukare som tidigare haft sitt beslut
verkstillt hos annan utfrare kunnat flytta in. Under 2025 och 2026 kommer fyra brukare som
tidigare var externt placerade att ha flyttat in i den nya gruppbostaden. En brukare som skulle ha
flyttat in har flyttat till annan kommun vilket gor att det finns en ledig ligenhet f6r uthyrning i
gruppbostaden infér 2027.

I samband med uppstarten av den nya gruppbostaden har verksamheten sett 6ver andra forflyttningar
inom omradet vilket dr ett arbete som kommer fortsitta under 2027.

Hyror LSS

Ett férindringsarbete pagar for att uppna marknadsmassig hyressittning inom
funktionsstddsomradet. Socialnimnden har tidigare haft en lag hyressittning for sina
gruppbostider. Hyreskostnaden har under manga ar varit faststilld till 5 000 kronor per manad
tor en ligenhet inom gruppbostad, vilket dven blivit praxis for ligenheter inom servicebostad.
Socialndmnden har tidigare ersatt mellanskillnaden mellan debiterad hyra och faktisk hyra vad
giller de ligenheter som dr kopplade till servicebostider. Socialnimnden beslutade 1 april 2025 att
foresla forandrad hyressittning for gruppbostider fran och med 1 oktober 2025 med
indexreglering varje ar. Kommunfullmiktige har 1 juni 2025 beslutat enlighet med forslaget. Den
nya hyressittningen paverkar dven hyrorna fér servicebostider utifrin nimndens praxis.
Forindringen forvintas ge full effekt 2027 da hyrorna for servicebostider forvintas vara helt
implementerade.

Forebyggande arbete och insatser for att férebygga placering av barn och unga

Individ och familjeomsorgen har under de senaste aren arbetat aktivt med att erbjuda insatser for att
torebygea placering av barn och unga. Verksamheten har utokat antalet medarbetare inom
utférarverksamheten och genomfért utbildningssatsningar for att 6ka kompetensen. Individ och
familjeomsorgen har dven satsat pa forebyggande arbete genom en utékning av en forebyggartjanst
men ocksa med arbete mot skolsocialt team. Antalet placeringar har under de senaste aren minskat
béde sett till individer och antal dygn. Osikerheten kring placeringar ér fortsatt stor da enskilda
irenden péaverkar utfallet.

Personligt ombud

Personligt ombud ir ett kostnadsfritt och frivilligt stod f6r personer 6ver 18 ar med langvarig
och omfattande psykisk funktionsnedsittning. Personliga ombud finansieras delvis genom
statliga bidrag men kommunen star for resterande del. Fran och med 2026 har bidraget som
staten star for utOkats fran att ticka 40 % till att ticka 82 % av kostnaden. Socialforvaltningen
har en heltidstjinst kopplat till verksamheten med personligt ombud. Det utékade bidraget
innebar att kommunen kommer fa bidrag fran staten med cirka 520 000 kr mot tidigare cirka

390 000 kr. Det pagar en diskussion om att lagstadga verksamheten med personligt ombud. Mot
Sida 84 av 194



den bakgrunden foreslas inga forandringar kring verksamheten men forvaltningen fortsitter folja
fragan.

Bemanning och resursanvindning inom dldreomsorgen

Bollebygds kommuns beslut att infora en heltidsorganisation i alla kommunens verksamheter
innebir att samtliga tillsvidareanstillningar omregleras till heltid fran 1 april 2026.
Heltidsorganisationen skapar mojligheter att anvanda sa kallade resurspass diar medarbetare
arbetar viss del dar behov uppstar i verksamheten for att komma upp i en heltid. Verksamheten
ser 6ver organisation, schemalaggning, bemanningstithet och samnyttjande av nattpersonal for
att uppna optimal anvindning av resurser.

Inom hemtjinst och hemsjukvard finns flera brukare som har insatser frain bada verksamheterna.
Idag planeras och utfors insatserna utifran respektive enhets yrkesfunktion. Forvaltningen ser en
mojlighet att spara resurser som personal och fordon genom samplanering.

Hyresintikter Bollegarden

Hyresligenheterna pa Bollegarden dr mellan 28—61 m2. Hyresnivan skiljer knappt 300 kr per manad
mellan den minsta och storsta ligenheten. Hyressittningen har lett till att det varit svart att fa de sma
ligenheterna uthyrda och skapat merarbete da hyresgister i mindre ligenheter

onskat byta till en storre ligenhet nér en sadan blir ledig. Mot den bakgrunden kommer
dldreomsorgen inleda ett arbete med att se Gver hyresnivaerna.

Sikerstilla Livsmedelsverkets krav
Bollebygds kommun har ett politiskt beslut om leverans av varm mat till brukare inom ordinirt
boende. Idag har cirka 70 brukare ett beslut om matdistribution.

Livsmedelsverket stiller krav pa att livsmedel ska hallas vid siker temperatur under hela
hanteringskedjan, fran tillagning till leverans till brukare. Kommunens geografiska férutsittningar
innebir utmaningar i att sakerstilla att den varma maten haller ritt temperatur under transporten till
brukaren.

For cirka 20 brukare levereras idag kall mat. Inte heller dér kan kylkedjan sikras med nuvarande
arbetssitt dd maten transporteras under lingre arbetspass med flera leveranser per tur.

Aldreomsorgen ser 6ver nuvarande arbetssitt och organisation for att kunna sikerstilla
Livsmedelsverkets krav. Matdistributionen innebir dven en betydande resursitging for hemtjansten.
Den dagliga hanteringen uppskattas motsvara cirka 17 timmar per dag férdelat pa personal och
fordon.

2.4. Planering for volymtillskott

I kommunfullmiktiges M/ och budget 2025—2027 beslutades om en justering av den tidigare
resursférdelningsmodellen. Kommunen ska fortsatt f6lja volymerna och motsvarande summa
hanteras i en sidoordnad redovisning inf6r framtida storre investeringar, sa som ett nytt sarskilt
boende. Justeringen innebdr att socialndmnden inte per automatik far tillskott £6r volymokningar,
utan behéver beskriva vilka kostnader den 6nskar kompenseras for. Syftet dr att det ska finnas
avsatta resurser i kommunen nir nya resurskrivande verksamheter 6ppnar.
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For 2027 onskar socialnimnden kompenseras for tva poster motsvarande totalt 1900 tkr drligen,
vilka redogo6rs for nedan. Vid beslut enligt forslag innebir det att socialnimnden per 2027 har
avsatt 4,5 mnkr.

Resursfordelning - Volymer AO/LSS mnkr 2027 2028 2029'
Tidigare avsattningar 3.1 4,5 9,1
Avsattning 3,3 4,6 29
LSS 0 0 0
AO 1,9 0 0
Summa 4,5 9,1 12,0]

Demens Bollegarden

Med en vixande andel dldre och en stigande medellivslingd pa kommunens invanare kommer ett
okat behov av vird och omsorg pa grund av kognitiv svikt. Det finns fler boende med en
demensdiagnos pa Bollegarden én tidigare och utvecklingen forvintas att fortsatta framat.
Forvaltningen har sett 6ver personaltitheten och ser ett behov av forstirkning f6r att kunna
mota behoven.

Okade volymer hemtjanst

Med en vixande andel dldre kommer ocksa ett 6kat behov av hemtjianstinsatser och brukare med mer
omfattande och komplexa behov. Ett exempel pa det ar att dubbelbemanningen har 6kat med cirka
28 % jamfort med foregaende ar. Forvaltningen forvantar en 6kning av bade antal brukare och
utférda timmar med 3-5 % per ar.

Nattverksamheten hanteras idag av en personalgrupp om totalt sex medarbetare. Verksamheten
péaverkas av fler larm, hégre komplexitet och behov av dubbelbemanning. Bedémningen ir att
nuvarande resursniva inom nattverksamheten behover kvarsta.

Som nimndes under avsnitt 2.3 ser dldreomsorgen 6ver bemanning och resursanvindning och
bedoémer att vissa delar av volymokningen kan métas genom utvecklade arbetssitt och mer
effektiv resursanvindning.

For att kunna mota den férvintade volymokningen infér 2027 finns dock ett behov av ytterligare
tva arsarbetare. Okningen av irenden och insatser paverkar iven behovet av fordon.
Hemtjinsten anvinder idag cirka 16 bilar. Kommunens geografiska férutsittningar begrinsar
mojligheten till samakning och stiller hoga krav pa tillgingliga fordon for att kunna sikerstilla
planering, kontinuitet och rimliga kértider. Utifran volymokningen bedéms behov finnas av
ytterligare cirka en till tva tjanstebilar inf6r 2027.
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3. Omvarldsbevakning

3.1. Nya och forandrade lagar

Socialtjanstens omrade har genomgatt manga och stora forindringar under 2025-2026 och det finns
dven omfattande dndringsforslag planerade for ar 2027. Vissa lagiandringar paverkar forvaltningens
kostnader direkt medan andra handlar mer om att implementera och anpassa verksamheten, vilket i
sig kriver resurser.

Ny socialtjanstlag

Den nya socialtjanstlagen (SoL) tridde 1 kraft 1 juli 2025. Syftet med den nya lagen ir att
socialtjansten ska bli mer forebyggande, jamstalld och littillgénglig. Socialtjansten ska ocksa bli mer
kunskapsbaserad och vila pa forskning och beprévad erfarenhet.

Arbetet med att stilla om till den nya lagen dr paborjat och leds av en utvecklingsledare inom
socialforvaltningen. Under de kommande dren behover socialnimnden arbeta mer strategiskt
med omstallningen och involvera hela kommunen och dess invanare i arbetet. Omstillningen
kommer innebdra kostnader f6r kommunerna. Fér perioden 2026-2028 avsitter regeringen 2,2
miljarder kronor arligen fér en férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Kommunerna far
iven medel for det brottsférebyggande ansvar som fortydligas i den nya socialtjinstlagen. Okade
kostnader for att stilla om och arbeta mer férebyggande bedéms kvarsta dven efter ar 2028.

Forandringar i offentlighet och sekretesslagen

Den 1 december 2025 inférdes en ny bestimmelse i offentlighets- och sekretesslagen. Syftet med
den nya paragrafen ar att uppgifter mellan myndigheter littare ska kunna limnas om det beh6vs
for att:

* Forebygga, forhindra eller uppticka brottslig verksamhet.

* Utreda brott.

* Forebygga, torhindra, uppticka eller utreda felaktiga utbetalningar.

* Forebygga, forhindra, uppticka eller utreda fusk och 6vertridelser av regler, villkor 1
beslut eller avtal.

Innan en uppgift limnas ska det géras en intresseavvigning. En uppgift far inte limnas om
overvigande skal talar for att det intresse som sekretessen ska skydda har féretride framfor
intresset av att uppgiften limnas ut. Socialtjinstsekretessen omfattas av den sekretessbrytande
bestimmelsen, men det finns undantag till exempel hilso- och sjukvardssekretessen och den
kommunala familjeradgivningen.

Cybersikerhetslagen

Den nya cybersikerhetslagen (NIS2-direktivet) tridde i kraft 1 januari 2026 och omfattar alla
kommuner och regioner. F6r kommunen innebir det krav pa striktare riskhantering,
incidentrapportering, ledningsansvar och kontrollerade leverantérskedjor. Det far stor betydelse for
socialférvaltningen eftersom verksamheten hanterar sekretessbelagda uppgifter, personuppgifter samt
har verksamhetskritiska system och tjanster som maste fungera.

Forvaltningen ser att de 6kade informationssikerhetskraven i kombination med en 6kning av antalet
system, bland annat pa vilfirdstekniksomradet kommer att paverka budgeten (se mer under punkt 4).

Anmilningsskyldighet f6r kommuner och skarpare verktyg till Inspektionen f6r vard och
omsorg (IVO)

Fran och med 1 januari 2026 har kommunen en plikt att anmila alla verksamheter som bedrivs enligt
tillstand enligt LSS eller SoL till IVO nidr man misstdnker att verksamheten inte har tillstind eller
héller god kvalitet.
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En kommun som bedriver anmilningspliktig verksamhet enligt LSS eller SoL ska sjilv anmila om
verksamheten genomgar visentliga férindringar eller om verksamheten tillfalligt upphor eller liggs
ned. Anmailan ska ske till IVO inom en manad.

Den sirskilda avgiften som IVO kan ta ut fran kommunen nir kommunen beviljat en insats men inte
paborjat den har hojts fran 10 000 kr till 15 000 kr och maxgrinsen har hojts frain en miljon till en och
halv miljon kronor.

Nya regler om hilso- och sjukvardens beredskap

Den 1 januari 2026 kom nya regler gillande halso- och sjukvardens beredskap. Syftet med reglerna ar
bland annat att stiarka vardens formaga att fungera under kriser och krig. De viktigaste férandringarna
ar foljande.

Tydligare krav pa beredskapsplanering

Kommuner och regioner ska planera sin hilso- och sjukvard sa att beredskap uppritthalls for
hantering av katastroftillstind och hindelser som medfor ett stort antal skadade eller sjuka. I
planeringen ska kommunerna och regionerna bland annat tinka pa behovet av ledning och
samverkan, uthallighet, resurser for hilso- och sjukvarden och att information nar ut till alla grupper 1
samhillet. Kommuner och regioner ska ocksa se 6ver behovet av gemensam planering for att
sikerstilla en sammanhingande vardkedja

Begrinsad vardskyldighet vid kris och krig

Vid kriser 1 fredstid och vid h6jd beredskap ska kommuner och regioner endast vara skyldiga att
erbjuda vard som ir nédvindig for liv och hilsa. Det innebir att vardskyldigheten dr mer begrinsad
an 1 normala situationer.

Skyldighet for kommuner och regioner att hjilpa varandra vid katastroftillstind

Kommuner och regioner ska vara skyldiga att hjilpa varandra under katastroftillstind. Med
katastroftillstind menas férenklat att varden pa grund av resursbrister inte kan erbjuda vard som ar
nédvandig for liv och hilsa och att kommunen eller regionen inom kort tid inte kan komma till ritta
med denna resursbrist.

Frin och med 1 januari 2027 inf6rs dessutom ett krav pa att kommuner och regioner ska lagerhalla
viktiga sjukvardsprodukter som likemedel och personlig skyddsutrustning. Regeringen kommer ange i
en férordning vad som ska inga i lagerhallningen.

Forvaltningen ser att omstillningen kommer innebira 6kade kostnader. Kommunen beviljades 2026
statsbidrag for atgirder i syfte att stirka socialtjanstens och hilso- och sjukvirdens beredskap.
Statsbidraget kommer troligen att utlysas pa nytt i oktober 2020.

Utékade registerkontroller vid anstillning i kommun

Den 1 mars 2026 utékades mojligheten att gora en registerkontroll infér anstillning i kommunen. En
registerkontroll innebdr att man tar information fran belastningsregistret och i vissa fall
misstankeregistret innan man anstéiller nagon. De nya reglerna giller for personer som ska arbeta med
dldre i hemmet, vuxna med funktionsnedsittning, barn, eller anstillas till vissa ledande befattningar.

Bollebygds kommunstyrelse beslutade den 14 april 2026 om hur de nya reglerna ska tillimpas i
Riktlinjer om registerkontroll infér anstillning i Bollebygds kommun.

Sida 88 av 194



11

Migrationsritt
Under 2026 och 2027 kommer ett antal forindringar gillande migration- och asylfragor att borja gilla
1 Sverige. Nedan beskrivs férindringarna och hur de bedéms paverka kommunerna.

Massflyktsdirektivet

Massflyktsdirektivet ar ett EU-regelverk som ger snabbt och tillfalligt skydd vid massflykt fran ett krig
eller en katastrof. Det innebar bland annat att personer som omfattas kan fa tillfalligt
uppehallstillstaind direkt, ritt att arbeta och ritt till bostad och viss social hjilp. Massflyktsdirektivet
giller f6r personer som flytt kriget 1 Ukraina och har forlingts till atminstone mars 2027.

Nir man haft uppehallstillstind 1 minst ett ar kan man anmila flytt till Sverige och bli
folkbokférd. Nar man blivit folkbokférd har man inte lingre ritt till boende och ekonomiskt
bistand fran Migrationsverket. I stillet har man delvis samma ritt till stod fran det svenska
socialforsikringssystemet som andra personer som bor 1 Sverige. Socialférvaltningen bedémer att
det kommer innebira ett utokat kommunalt ansvar frimst betriffande bostadsfragan,
forsorjningsstod samt till viss del insatser for personer med funktionsnedsittning.
Socialférvaltningen ser 6kade utbetalningar inom forsorjningsstdd som kan hirledas till dessa
torindringar.

EU:s migrations- och asylpakt

Den 12 juni 2026 borjade EU:s migrations- och asylpakt gilla i Sverige. De nya reglerna styr bland
annat hur asylprocessen i EU ska gi till, hur migranter ska kontrolleras vid grinsen och vad
medlemslinderna ska géra om manga manniskor kommer till EU pa samma gang for att soka
internationellt skydd.

Nir skyddsékande kommer till EU:s yttre grins ska likadana kontroller géras i alla EU-linder, genom
sa kallad screening. Personens identitet ska faststillas, personens hilsa och eventuella sirbarhet ska
undersokas och en sikerhetskontroll ska géras genom slagningar 1 register med mera. Screeningen
kommer att goras i fyra kommuner, Sigtuna, Malmé, Boden och Mélndal.

Efter screeningen avgors vilket forfarande den sékande ska prévas i. Inledningsvis kan den sokande
provas i ett av tva olika forfaranden. Det forsta dr det ordinarie forfarandet, det kallas asylforfarande
och liknar dagens provning dir asylskilen prévas inom sex manader.

Det andra férfarandet giller personer diar man redan fran screeningen gor bedémningen att de
sannolikt inte kommer fa sin ansékan beviljad. Det kallas asylgrinsférfarande och innebir att de
sokande inte betraktas som inresta. Processen ska ske nira grinsen och snabbt. Den ska vara klar pa
tre manader, inklusive 6verklagande.

Forvaltningen bedomer att kommuner som inte har screeningcenter kommer att mota skyddssokande
personer forst efter att de fatt uppehallstillstaind, da de anvisas ut till Gvriga kommuner.

Om ett ensamkommande barn anvisas till kommunen ska kommunen utse en foéretridare inom 15
dagar. En foretridare ersitter den gode man som tidigare utsdgs for att bevaka barnets ritt. Det stills
dock mycket hogre krav pa en foretridare dn vad det gjordes pa goda min vilket kommer innebidra en

omstillning f6r kommunen for att kunna utse limpliga personer och se 6ver vilken ersittning de ska
fa.

Mottagande av asylsokande och nyanlidnda
Den 1 oktober 2026 trider mottagningslagen i kraft. Mottagningslagen ersitter lagen om mottagande
av asylsokande m.fl. och dr en del av genomférandet av EU:s migrations- och asylpakt.
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Den nya lagen kommer tydliggora ansvarsdelningen mellan Migrationsverket och kommunerna.
Kommunerna ska dven i fortsattningen ansvara for att limna bistand till personer som har beviljats
uppehallstillstind pa grund av skyddsbehov till dess att Migrationsverket tar Over ansvaret.
Kommunerna ska dven ha ett sadant ansvar f6r ensamkommande barn och i vissa sirskilda fall dven
tor asylsokande.

Kommunen ansvarar for att ordna ett boende f6r ensamkommande barn, personer som har beviljats
uppehallstillstind pa grund av skyddsbehov och asylsékande nir kommunen anvisas att gora det. Det
som anges 1 mottagningslagen om asylboenden giller dven for kommunen i dessa fall. Det spelar
bland annat roll da mottagandelagen kommer innehalla villkor som maste vara uppfyllda for att de
asylsokande ska ha ritt till boende och dagersittning. Asylsdkande ska bland annat vara skyldiga att
vistas inom ett begrinsat geografiskt omrade och medverka i nirvarokontroller pa asylboendet. Nir
det giller boenden f6r ensamkommande barn ska reglerna om asylboende endast gilla i viss
utstrickning

For att dessa regler ska kunna tillimpas och for att utbetalningarna kunna genomféras korrekt
behover kommunerna limna sidan information till Migrationsverket som kan ha betydelse for ritten
till bistand. Det kan t.ex. vara uppgifter om att en person har flyttat frain boendet eller att denne
regelbundet inte vistas i sitt boende, att personen har boérjat arbeta eller har gjort sig skyldig till
misskétsamhet pa boendet.

Forvaltningen ser att omstallningen kommer att vara kostnadsdrivande.

Lag om bosittning for vissa nyanlidnda invandrare

Lag om bosittning for vissa nyanlidnda invandrare férvintas trida i kraft 1 januari 2027. Det dr en ny
lag som ersitter dagens bosittningslag. Forslaget innebir att kommunen kommer vara skyldig att
tillhandahalla etableringsboende under tre ars tid.

Skirpta regler for unga lagovertridare

Den 16 april 2026 6verlimnade regeringen propositionen 2025/26:246 Skirpta regler for unga
lag6vertridare till riksdagen. I forslaget sinks straffbarhetsildern fér grova brott i en tillfallig
lagstiftning som ska gilla under fem ar. Forslaget innebir att socialtjansten ska utse en sirskild
handlidggare till de barn som déms till fingelse. Regeringen beslutade den 11 juni 2026 att dterkalla
propositionen och uppgav att man skulle dterkomma till riksdagen med en ny proposition.
Forvaltningen foljer fragan och dess paverkan pa socialtjinstens omrade framat.

Forindrade regler inom forsorjningsstéd
Under 2026 och 2027 kommer ett antal nya regler utifran regeringens bidragsreform.

Jobbprenmie

Redan den 1 mars 2026 inférdes en jobbpremie som innebir att den som haft f6rsérjningsstod under
en lingre tid kan ans6ka om en premie fran Forsikringskassan. Jobbpremien paverkar inte
socialtjdnsten direkt men om den har avsedd effekt kan det minska férsorjningsstéden pa sikt.

Aktivitetskray

Fran och med 1 juli 2026 giller nya regler om aktivitetskrav f6r den som fatt forsorjningsstéd under
minst tre manader 1 f6ljd. Aktivitetskravet innebir att kommunerna ér skyldiga att erbjuda aktiviteter
for personer som far forsorjningsstéd och individerna dr skyldiga att delta.

Aktiviteterna ska:

e Oka personens férmaga att ta ett arbete

e Oka personens sprakliga forutsattningar
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o fOrbittra personens forutsittningar att soka arbete eller
o besta av arbetsplatsforlagda aktiviteter.

Det betyder att personer som fatt forsérjningsstod sedan juli 2026 eller tidigare, kommer omfattas av
aktivitetskravet i oktober 2026 om de beviljas forsorjningsstdd f6r den manaden. Socialnimnden far
dock stilla krav pa personer att delta i aktiviteter frin den 1 juli 2026.

Utgangspunkten ér att aktiviteterna sammantaget ska kunna motsvara heltid, men inte overstiga
40 timmar per vecka. Socialnimnden far stalla ligre krav i vissa fall. Socialnimnden ska dven
uppratta en individuell plan for aktiviteterna.

Forvaltningen avser att mota den nya lagstiftningen bland annat genom ett centrallager som ér
planerat att starta upp under 2026. Arbetet med att inféra centrallagret pagar sedan varen 2026
och kommer fortsitta under 2027. Se punkt 4 angaende 6kade kostnader for 2027 till f6ljd av
aktivitetskravet.

Krav pa likarintyg

Frian den 1 juli 2026 ska socialtjansten dven stélla krav pa likarintyg f6r den som far f6rsorjningsstod i
vissa fall. Kravet pd likarintyg giller den som far f6rsorjningsstdd och pa grund av sjukdom inte star
till arbetsmarknadens férfogande, alternativt avbgjer eller uteblir fran anvisad praktik,
kompetenshojande verksamhet eller aktivitet. Bedomningen om sjukskrivning ska goras av en lakare.

Riksnorn m.m.

Den 1 januari 2027 inférs foérandringar i hur man ska berdkna riksnormen, begransningar i
mojligheten att limna f6rsorjningsstod utéver riksnormen och forsérjningsstédet f6r storre hushall
begrinsas. For hushall med fler 4n tre hemmavarande barn eller skolungdomar som ér under 21 ar
ska f6rsorjningsstddet begransas, till den del det avser kostnader som omfattas av riksnormen.
Forsorjningsstod till boendekostnader, i de fall bostaden hyrs i andra hand, far bara limnas om det
finns samtycke till eller tillstind f6r andrahandsuthyrningen.

Forindringarna innebir dven att ekonomiskt bistind endast ska ges till personer som vistas lagligen 1
Sverige.

Forvaltningen bedémer att dndringarna kommer ha begrinsad paverkan pa kostnaderna kopplat till
forsorjningsstod.

Sprakkrav for dldreomsorgen

Den 1 juli 2026 inf6rs ett sprakkrav for all personal inom aldreomsorgen. Sprakkravet innebir att
socialnaimnden ska arbeta for att den personal som genomfor insatser i socialtjainstens omsorg om
dldre har en nivé av kunskaper 1 svenska spraket som ir relevant for insatserna. Det betyder att
verksamheten behover kartligea personalens sprikliga kompetens for att kunna bedéma behovet
av sprakutveckling. Verksamheterna behéver direfter arbeta fortldpande och systematiskt med
det sprakutvecklande arbetet.

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att utveckla matt som kan anvindas for att f6lja
upp arbetet med sprakkravet inom aldreomsorgen. Socialstyrelsen ska redovisa sitt uppdrag
senast den 1 december 2026.

I budgetpropositionen f6r 2026 avsitter regeringen 90 miljoner kronor till kommunernas arbete
med sprakkravet, samt 165 miljoner kronor £6r 2027, och 150 miljoner kronor £6r 2028 och
framat.

Sida 91 av 194



14

Stirkta insatser for dldre och for de som vardar eller stéder nirstiende

Den 1 juli 2026 infors dndringar i socialtjinstlagen som stiller 6kade krav pa kommunerna.
Forandringarna innebér bland annat att dldre ska erbjudas en fast omsorgskontakt pa sirskilt
boende. Den fasta omsorgskontakten ska vara en underskéterska. Kommunen ska dven erbjuda
en vardkontakt till anhoriga som vardar eller stoder nirstaende. Socialndmnden ansvarar ocksa
for att ge insatser till barn som har behov av st6d nir en narstdende ér allvarligt sjuk eller
plotsligt avlider.

God och nira vird
God och nira vard ar en stor omstillningsreform inom hilso- och sjukvarden som syftar till att
flytta fokus fran sjukhusvard till primarvard, foérebyggande arbete och vard nira patienten.

Som ett led i reformen sker vissa lagiandringar frain och med 1 juli 2026.

Det fortydligas att:

e Region och kommun ska samverka med varandra i planeringen och utvecklingen av halso-
och sjukvarden.

e Primirvirden ska tillgodose bade fysiska och psykiska vardbehov.

¢ Fn medicinsk bedomning av likare och sjukskoéterska ska vid behov erbjudas oavsett tid pa
dygnet i kommunal hilso- och sjukvard.

Det stills nya krav pa att:

e Det ska utses en fast vardkontakt i kommunen om patienten begir det eller det inte ar
uppenbart obehévligt.

e En patient ska fi information om vem som dr patientens fasta vardkontakt, samt hur
patienten kan komma i kontakt med sin fasta vardkontakt och sina vardenheter

e Alla kommuner ska ha en medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR). MAR ska vara
legitimerad fysioterapeut eller arbetsterapeut.

Forvaltningen ser att omstillningen kommer innebara 6kade kostnader. Angaende kravet pa MAR se
punkt 4. Kommunen beviljades 2026 statsbidrag i syfte att utveckla god och nara vard. Det ar oklart
om statsbidraget kommer att utlysas fér 2027.

Stirkt medicinsk kompetens inom kommunal hilso- och sjukvird

Fran och med 1 augusti 2026 dndras hilso- och sjukvardslagen sa att kommuner far moéjlighet att
anlita eller anstilla likare i kommunal hilso- och sjukvard. Regionernas ansvar fér
likarmedverkan kvarstar och lagindringen innebir enbart en méjlighet f6r kommunerna. Syftet
med lagindringen dr att stirka den medicinska kompetensen i till exempel dldreomsorg och
hemsjukvard. Férvaltningen ser idag inget behov av att anstilla en egen likare. Lagindringen
innebir darfor ingen paverkan pa kostnaderna.

Socialtjanstdataregisterlagen

Idag saknas ett nationellt gemensamt sitt for hur socialtjinsten dokumenterar och strukturerar
sin data. Det gor det svart att folja upp effekten av insatser, vilket forsvarar
kunskapsutvecklingen.

Den 1 augusti 2026 botjar socialdataregisterlagen gilla. Lagen ger Socialstyrelsen storre
moijligheter att behandla personuppgifter, sa att den nationella statistiken inom socialtjansten och
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LSS kan bli bittre. Kommuner och privata utforare inom socialtjanst och LSS kommer bli
skyldiga att limna uppgifter till registret fran 1 augusti 2027. Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att
leda och stodja kommunerna i inférandet. Det kommer att ske bland annat genom dialog med
kommuner och systemleverantérer, test av strukturerade uppgifter i piloter och genom
toreskrifter och vigledningar. Totalt dr det 17 tinkbara informationsmangder som ska samlas in
pé kort eller lingre sikt, exempelvis aktualiseringstyp, vilka insatser som beslutats eller nir en
insats avslutats.

Kommunen har sokt statsbidrag for 2026 for att forbereda sig for inférandet av en
socialdataregisterlag och infor en utokad uppgiftsinsamling. Det 4r oklart om statsbidraget
kommer att utlysas for 2027.

Forebyggande insatser inom socialtjinsten till skydd f6r barn och unga vid bristande
medverkan

Regeringen foreslar en ny lag om insatser inom socialtjansten trots att samtycke saknas. Lagen
kommer innebira ett mellanldge mellan frivilliga insatser och tvangsvard.

Regeringen foreslar bland annat:

e att socialndmnden far mojlighet att besluta om insatser till virdnadshavare, barn och unga
nir samtycke till insatserna saknas och om sirskilda villkor. Insatser ska dock 1 forsta
hand ges med den enskildes samtycke. Ett beslut om insatser till en vardnadshavare ska fa
forenas med vite

e att socialndmnden ska fa besluta om att uppmana ett barn eller en ung person att limna
drogtest for att kontrollera efterlevnaden av ett sirskilt villkor om att iaktta nykterhet och
drogfrihet

e att socialndmnden ska halla ett sirskilt samtal med ett barn eller en ung person om det ér
forsta gangen han eller hon dr misstankt for ett brott som kan leda till fingelse

Den nya lagen foreslas borja gilla 2 januari 2027. Det ér troligt att lagen kommer ga igenom da
det fanns medel avsatta i budgetpropositionen f6r dndringen.

Forindringar i LVU-lagstiftningen
Regeringen har foreslagit att nuvarande lag om vard av unga (LVU) ska ersittas av tva nya lagar.
Syftet med fOrslaget dr att modernisera lagstiftningen och fortydliga barnrittsperspektivet.

I den nya lagen foreslas ocksa en ny grund f6r omhindertagande f6r vard pd grund av
anknytning for att dstadkomma 6kad trygghet och stabilitet f6r barn som ar placerade i
familjehem. Forvaltningen ser att kostnaderna for langsiktiga placeringar kan 6ka pa kort sikt.

En begrinsning infors for vardnadshavares méjlighet att upprepade ganger begira att ett
omhindertagande ska upphoéra. Det ska freda barn fran oro och otrygghet av aterkommande
provningar av omhiandertagandet.

De nya lagarna foreslas triada i kraft 1 januari 2027.

Samsjuklighetsreformen

Samsjuklighetsreformen syftar till att skapa mer samordnade och personcentrerade insatser for
personer med skadligt bruk eller beroende och samtidig psykisk ohilsa. Regeringen har i maj 2026
limnat proposition 2025/26:251 till riksdagen. Forslaget innebir bland annat att regionerna fir ett
tydligare ansvar for beroendevirden och att varden ska organiseras samordnat med annan psykiatrisk
vard. En ny lag om samordnad vard och stodverksamhet foreslas trida i kraft den 1 januari 2028.
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For kommunen innebir reformen behov av fortsatt forberedelse inom socialtjanstens verksamheter.
Det galler sarskilt samverkan med regionen, rutiner f6r samordnad individuell planering,
informationséverforing, ansvarstérdelning vid placeringar och fortsatt stod till malgruppen genom
boende, sysselsittning, socialpsykiatri och andra sociala insatser. Samsjuklighetsdelegationen har i
uppdrag att stodja reformens genomférande och ska slutredovisa sitt arbete senast den 15 december
2027.

Statligt huvudmannaskap foér personlig assistans

Socialnimnden f6ljer uppdateringarna i lagstiftningskedjan kring Socialdepartementets utredning
om ett statligt huvudmannaskap for personlig assistans (SOU 2023:9). Forslaget innebir att
Forsakringskassan overtar ansvaret for beslut om och finansiering av insatsen personlig assistans.
Forslaget innebir dven att kommunerna inte lingre ska vara skyldiga att bekosta
sjuklonekostnader eller medfinansiera de forsta 20 assistanstimmarna per vecka.

Forsakringskassan fick i regleringsbrevet for budgetaret 2025 1 uppdrag att undersoka
forutsittningarna for att ta 6ver huvudmannaskapet for personlig assistans i sin helhet.
Forsikringskassan svarade pa uppdraget genom en rapport som publicerades i slutet av april
2025. 1 rapporten framfor Forsikringskassan bland annat att férberedelsetid pa minst 24
manader sedan lagar och férordningar ir beslutade dr en grundférutsittning for att
Forsikringskassan ska klara att ta 6ver huvudmannaskapet for personlig assistans.

Efter det har inga nya beslut fattats och mycket tyder pa att fragan dr pausad. Socialférvaltningen
foljer utvecklingen och eventuell paverkan pa budget for 2027.

3.2. Andra handelser som paverkar socialnamndens omrade

Nationell demensstrategi 2025-2028

Den 23 januari 2025 beslutade regeringen om en ny demensstrategi med titeln “Varje dag
riknas”. Den nationella demensstrategin syftar till att tydliggéra omraden inom vard och omsorg
som ir av sarskild betydelse for personer som har en demenssjukdom, lyfta fram behov av
utveckling och folja den utvecklingen. Demensstrategin faststiller fyra mal:

1. Socialtjansten och hilso- och sjukvardens insatser for personer som har en
demenssjukdom ska vara anpassade efter den enskildes férutsittningar och behov.

2. Socialtjdnsten och hilso- och sjukvardens insatser f6r personer som har en
demenssjukdom ska vara samordnade samt frimja halsa och férebygga ohilsa.

3. Personalen inom socialtjansten och hilso- och sjukvirden ska arbeta enligt evidens och
beprévad erfarenhet.

4. Anhoriga till en person som har en demenssjukdom ska fa tillgang till adekvat stod och
kunskap for att kunna utdva frivillig anhorigvard pa ett hallbart sitt.

Den nationella demensstrategins mal f6ljer bade intentionerna i den nya socialtjinstlagen och
intentionen med god och nira vard. Strategin fungerar som en styrsignal for hur befintliga medel
ska anvindas.

Hilso- och sjukvardsavtalet

SRO ir ett politiskt samradsorgan mellan Vistra Gotalandsregionen och Vistra Gotalands 49
kommuner genom de fyra kommunalférbunden. Den 1 september 2025 stillde sig SRO bakom ett
slutforslag till nytt hilso- och sjukvardsavtal med tillhérande fyra 6verenskommelser i form av

underavtal. Samtliga 49 kommuner har nu antagit det nya hilso- och sjukvardsavtalet som bérjar gilla
den 1 januari 2027.
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Under september och oktober 2026 kommer det hallas dialogkonferenser i Géteborg infor
delregionalt och lokalt implementeringsarbete. Det har inte framkommit att fordndringarna har direkt
paverkan pa budgeten f6r Bollebygds kommun.

Demografiska utmaningar

Bollebygds kommun har det senaste aret sett en liten minskning av antalet invanare 1 kommunen.
Andelen aldre blir dock stérre och medellivslingden pa kommunens invanare férvintas 6ka
framat. Invanarna i malgruppen 6ver 80 ar férvintas 6ka med 16 % fran ar 2026 till ar 2029 (se
tabell under punkt 2.2) och med cirka 50 % till ar 2033. Prognosen visar att socialférvaltningen
kommer behova vixa med cirka 80 medarbetare pa tio ar om man fortsitter arbeta enligt
nuvarande arbetssitt och 1 de traditionella strukturerna. Utokningen beror till stor del pa det nya
gruppboendet, ett planerat nytt dldreboende och volymokningar inom ett flertal omraden.
Utvecklingen kommer stilla stora krav pa aldreomsorgen bade vad giller kostnader och
kompetensforsorjning. Flera dtgarder kravs for att klara det 6kade behovet samtidigt som den
arbetsféra befolkningen minskar. Aldreomsorgen behéver bland annat erbjuda fler insatser i
hemmet f6r att minska trycket pé sirskilt boende samt utdka vilfirdstekniken som ett
komplement till traditionell vard och omsorg.

Verksamhetslokaler
Socialndimnden ser utifrin demografin ett storre behov av dndamalsenliga lokaler. Med det foljer
ett storre behov av personalutrymmen, férrad och kontor.

Idag befinner sig hemtjinsten i tillfalliga lokaler dér det inte finns utrymme att vixa,
hemsjukvarden likasa. De bada verksamheterna har ett nira samarbete, vilket innebar att det vore
en fordel att forligga respektive verksamhets hemvist i anslutning till varandra.

Betriffande férebyggande verksamhet behovs storre ytor for att kunna méta upp invanarnas
behov. Utredning om ny lokal f6r myndighetsenheterna visar att lokalerna inte ricker till, samt
att det foreligger sikerhetsbrister f6r bade personal och brukare.

Behoven dr beskrivna 1 lokalresursplanen f6r Bollebygds kommun. Konsekvenserna av att inte
ha dndamalsenliga lokaler eller tillrickligt med lokaler kan bli kostsamma i form av dalig
arbetsmilj6 samt svarigheter att bibehalla och rekrytera personal.

Trycket pa sirskilt boende har fluktuerat under de senaste aren. I perioder har brukare med
behov av plats pa sirskilt boende vintat Gver tre manader dir andra insatser har satts in i
avvaktan pa ledig plats. Vid ett flertal tillfallen har brukare da vistats pa korttidsenheten vilket i
sin tur har stoppat upp flédet £6r de brukare som har behov av korttidsplats. Det har resulterat i
en hog beliggning pa korttiden dir manga har fatt dela rum for att klara behovet.

Bollebygds kommun planerar att bygga ett nytt sirskilt boende for att klara det férvintade antalet
brukare. Under aret kommer bland annat moijliga lokaliseringar att identifieras samt ekonomiska
analyser att genomforas. Dessa ska ligga till grund for ett politiskt inriktningsbeslut. I avvaktan
pa att det nya boendet ir inflyttningsklart finns det méjlighet att bygga temporira l6sningar med
paviljonger eller att hyra platser frin andra kommuner. Bada alternativen kommer paverka
torvaltningens kostnader om det skulle bli aktuellt.

Kompetensforsérjning

Kompetensforsorjningen ar en lingsiktig utmaning for socialtjansten. Med en 6kad andel dldre
behovs ocksa fler medarbetare inom verksamheten vilket ocksa leder till 6kad konkurrens om
arbetskraften. Flera reformer stiller ocksa krav pd kompetensen exempelvis den nya socialtjanstlagen
och sprakkrav inom dldreomsorgen. Foérvaltningen har en kompetenstorsorjningsplan som ses over

arligen for att sikerstilla en andamalsenlig kompetensforsorjning utifran verksamhetens behov.
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Socialférvaltningen planerar under de kommande aren gora satsningar kring att implementera och
bygga vidare vilfirdsteknik och digitala 16sningar for att méta de kommande behoven (se punkt 4).
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4. Behov utover tilldelad ram

Kostnadspost tkr | Anteckning
MAR 400 Lagkrav
Digitalisering 800 Delvis lagkrav
Aktivitetskrav 1000 Lagkrav
SUMMA: 2200

Medicinskt ansvarig for rehabilitering

Riksdagen beslutade den 25 februari 2026 att inféra ett krav pa att kommuner ska ha en medicinskt
ansvarig for rehabilitering (MAR) som ska vara legitimerad fysio- eller arbetsterapeut. Lagindringen
trader 1 kraft 1 juli 2026. Socialforvaltningen har idag ingen MAR som uppfyller lagens krav utan
kommer behova utéka nuvarande personalstyrka for att mota behovet. Utifran kommunens storlek
och verksamhet bedéms en tjanst pa 50 % som tillrickligt f6r att en MAR ska kunna fullgora sitt
uppdrag. Bollebygd har en dialog med Svenljunga kommun om att dela pa en MAR. Rekryteringen
forvintas kunna paborjas under sommaren 2026. Utifran lagkravet finns ett behov om utékad ram
med 400 tkr.

Digitalisering

Som nimndes ovan stiller cybersidkerhetslagen krav pa bland annat riskhantering,
incidentrapportering och kontinuitetsplanering. For socialtjansten far det stor betydelse eftersom
verksamheten hanterar sekretessbelagda uppgifter och har verksamhetskritiska system och tjanster
som maste fungera. Socialférvaltningen hanterar ofta dven personuppgifter i sina system vilket stiller
krav utifrain GDPR.

Socialférvaltningen ser att antalet nya system kommer att 6ka framat da socialtjinsten anvinder och
kommer utveckla anvindandet av digitala I6sningar och vilfirdsteknik. Valfardsteknik dr ett sdtt att
méta utvecklingen med en vixande andel dldre och utmaningar gillande kompetenstérsorjningen. Vil
utredd och ritt anvind vilfirdteknik kan bade ge enskilda trygghet och sjilvstindighet samt stotta
personalen till exempel genom att minska onddiga resor vilket frigor tid for insatser som kraver
nérvaro och professionella bedémningar. Teknik som socialférvaltningen planerar att utreda under
2026 och képa in under 2027 ir funktioner med trygghetskameror eller sensorering (till exempel
tillsyn via rérelsedetektor). Socialférvaltningen ska dven fortsitta anvinda en triningsapp som kan
skapa program som ir individuellt anpassade f6r brukaren. Brukaren kan anvinda appen pa egen
hand eller med stottning av hemtjanstpersonal vilket frigor tid for fysioterapeuter. De nya systemen
innebdr inférandekostnader for installation och darefter arliga kostnader for licenser eller
abonnemang.

For att uppfylla kraven pad informationssikerhet fran cybersikerhetslagen och GDPR och ett sikert
forvaltande av systemen efter de inforts ser socialférvaltningen ett behov av en systemforvaltare pa 50
%. SystemfOrvaltaren kommer att arbeta med befintliga system men ocksd mojliggéra utvecklandet av
digitala 16sningar framat.

Kostnader for nya system och en systemférvaltare pa 50 % medfor ett behov av en 6kad ram pa 800
tkr.
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Aktivitetskrav inom fors6rjningsstod

Som beskrivs under punkt 3.1 finns det fran och med 1juli 2026 ett aktivitetskrav for personer som
fatt forsorjningsstod 1 mer dn tre manader. For att kunna mota kravet planerar forvaltningen att skapa
ett centrallager som ska képa in, katalogisera, lagerhalla och distribuera till kommunens verksamheter.
Det finns dven en langsiktig ambition att verksamheten ska omhinderta aterbruk av kontorsmobler
och krisférrad. Kostnader for att starta centrallagret dr lokalanpassningar pa Hembygdsvigen,
transportbil, lagersystem samt lI6nekostnader. Kostnaderna beriknas till drygt en mnkr f6r ar 2026

och drygt tva mnkr f6r ar 2027. Aktivitetskravet finansieras genom generella statsbidrag till
kommunen.
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5. Investeringsbehov

Investeringsbudget 2026—2029 (tkr)

2026 2027 2028 2029
Investeringsbudget 1600 2 500 1000 1000

Tabellen visar vilka medel som beh6vs f6r att gora olika investering inom socialnimndens budget.

Socialférvaltningen gjorde for ett par ar sedan en analys gillande behovet for att tillgodose
forvaltningens reinvesteringsplan. Slutsatsen var att investeringsbehoven 6ver tid motsvarar 1 600 tkr
arligen. Forvaltningen har tidigare ar fatt statsbidrag som kunnat ticka reinvesteringsbehovet och
istallet limnat ett Overskott. Statsbidrag giller dock enbart under det dr det utlyses och fo6r de flesta
statsbidrag finns inte information om bidraget kommer att utlysas nasta ar. Det gar alltsd inte med
sikerhet att veta 1 vilken utstrickning forvaltningen kommer beviljas statsbidrag for kommande ar.
Utifran hur det sett ut tidigare ar gérs bedéms dock investeringsbudgeten kunna sinkas till 1 000 tkr
f6r kommande 4r, 4ven om det faktiska behovet ir storre.

Lassystemen for socialférvaltningen verksamheter behover bytas ut under 2027 med en uppskattad
kostnad pa 1 500 tkr. Det dr i dagsliget inte klargjort om det ar forvaltningen som ska ta kostnaden
eller om det idr fastighetsigaren Bollebo. Oavsett, kommer kostnaden att landa pa kommunen. Den
totala investeringsbudgeten landar darfor pa 2 500 tkr f6r 2027.

Tidigare har det funnits en egen rad for digitalisering, men medel f6r digitalisering ingar numera i
den totala investeringsbudgeten for socialnimnden.
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PROTOKOLL FSG Socialférvaltningens samverkansgrupp

Tid:
Plats:

Kallade:

Nirvarande:

INFORMATION

Grupprao

Onsdagen den 12 augusti kI 13:00
Lokal Molnet van 3, kommunhuset

For arbetsgivaren
Rickard Olsson, Forvaltningschef
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna

Maria Holmberg, Kommunal

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Charlotte Jonsson, Vision

Maria Lindvall, Akademikerférbundet SSR

For arbetsgivaren
Rickard Olsson, Forvaltningschef
Emma Hartvigsson, HR-specialist och sekreterare

For de fackliga organisationerna

Maria Holmberg, Kommunal

Therese Ydreborg, Vardférbundet
Charlotte Jonsson, Vision

Maria Lindvall, Akademikerférbundet SSR

Maria Holmberg i sin roll som samordnare inom Socialférvaltningen beskrev arbetet med
grupprao. Arbetet inledes hosten 2025 med start inom dldreomsorgen i samverkan med
folktandvarden och hilso- och sjukvarden. Utvirderingen att detta arbete visar att det finns
fler intressenter dn praktikplatser i dagsldget vilket Maria arbetar med att utveckla.

Rekrytering enhetschef arbetsliv och sysselsittning
Forvaltningschef Rickard Olsson gick igenom den process som finns framtagen gillande
rekrytering av ny enhetschef f6r enheten arbetsliv och sysselsittning. Hittills finns 37
inkomna ansokningar. Fackliga parter ir inbjudna till intervjutillfillet och ser positivt pa
processen som dr framtagen och annonsen.

Redaktionellt fel i foregaende protokoll
Pa samverkansmotet i juli samverkades att tjinsterna som samordnare som ska annonseras
under vecka 32. Ratt vecka ska vara under vecka 34.

DIALOG

Handlingsplan efter genomlysning av demensenheten
Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev den handlingsplan som finns framtagen efter den
genomlysning som ir genomford pa demensenheterna.

Comfact Signature Referensnummer: 358908SE
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BESLUT

Budgetunderlag 2027-2029
Forvaltningschef Rickard Olsson har infér dagens mote skickat ut det budgetunderlag som
ar framtaget for Socialférvaltningen.

Virdforbundet och Vision uppmirksammade arbetsgivaren pa nigra redaktionella
justeringar av underlaget som arbetsgivaren justerade vid sittande bord.

Samtliga fackférbund motsitter sig forvaltningens budgetforslag 2027-2029 och forklarar
sig oeniga till arbetsgivarens beslut. Samtliga fackférbund har tagit fram en skrivning som
motiverar deras beslut om oenigheten som liggs som bilaga till protokollet.

Rekrytering enhetschef LSS

Forvaltningschef Rickard Olsson beskrev att avgiende verksamhetschef f6r IFO/ES Joel
Smedberg tillsammans med enhetschef Maria Katris samverkade med Kommunal och SSR
1 somras att Maria Katris ticker hela funktionsstédsomradet i vintan pd att ny enhetschef
inom omradet tilltrider. Protokollet finns att ldsa 1 sin helhet pa kommunens intranat.

Rickard presenterade den process som finns framtagen gillande annonsering, intervjuer
samt vidare process. Vision 6nskar om maijligt att annonsen publiceras tidigare. SSR 6nskar
att arbetsgivaren ser 6ver skallkraven i annonsen och jamfér med den annons som ligger
ute som enhetschef for den nya enheten for arbetsliv och sysselsittning.

Samtliga fackférbund 6nskar delta i intervjuerna som planeras.

Samtliga fackférbund stiller sig eniga bakom arbetsgivarens forslag och har inget att erinra
om att arbetsgivaren paborjar processen for rekrytering av ny enhetschef LSS.

Nistkommande méten dr onsdagen den 16 september 13:00.
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Bollebygd 2026-08-11

Fackligt stallningstagande fran fyra fackforbund till
budgetunderlaget Socialnamnden 2027-2029

Slopa besparingskravet inom socialndmndens verksamhetsomraden
mellan 2027-2029 for att satsa pa att méta férandringar i lagstiftning och
for att tillfbrsékra god tillgang till kompetent personal.

I budgetunderlaget fran Socialforvaltningen 2027-2029 star att lisa om omfattande férandringar i
lagstiftningsomradet som beror, och kommer fortsitta att berora medarbetares och chefers
vardag i socialférvaltningen, bade pa tjainstemannasidan och hos personalen inom vard och
omsorg. Konsekvenserna innebar 6kat behov av utvecklingsarbete i hela socialnimndens omrade
over tid. Fyra fackférbund vill lyfta behov av 6kat fokus pa ledning och styrning, fortbildning
samt att personaltitheten inom frimst dldreomsorgen behover 6ka 1 snabbare takt dn vad
torvaltningen foéreslar. Nedan foljer en beskrivning av behov fran fackligt perspektiv och férslag
pa hur socialnimnden skulle kunna styra om sparbeting till riktade satsningar, i dessa tider av
omfattande férindringar.

Forindrad lagstiftning som paverkar tjdnstemannens vardag.

Nya lagar och regler kraver att forindrade arbetssitt implementeras som t ex aktivitetskravet,
sprakkrav inom idldreomsorgen, nationell demensstrateg, i mottagningen av nyanldnda och
ensamkommande barn m.m. Nya krav stéller stora krav pa fordndringsledning och att arbeta
malinriktat med kvalitetsuppfoljning i storre grad an som sker idag.

For att myndigheterna ska arbetar fram processer och rutiner for att verkstilla lagstiftarens
intentioner och folja lagkraven krivs utrymme (tid och resurser) for att arbeta med kvalité och
utveckling och att malinriktat leda och f6lja upp.

Socialndimnden har haft utmaningar i att behalla chefer 6ver tid. For att teamutveckla, malstyra,
kvalitetssakra, och folja upp krivs en mer malinriktad satsning pa att utrymme och tid ges till
detta pa alla vara enheter. I en liten kommun édr volymer mindre men komplexiteten lika stor,
vilket stiller stora krav blir kostnadsdrivande vid personalomsattning. Dirfoér foreslar vi fran
fackligt hall att styra om en del av 1%-aren for att stimulera stirkt ledarskap f6r 6kad kontinuitet
och for att skapa forutsittningar att ta till vara kreativitet och nytinkande.
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Okade behov av fortbildning for att mota lagkraven.

Fackforbunden ser att behovet av 6kad fortbildning har och nu och framat for att mota
lagkraven. Langsiktiga satsningar beh6vs pa att héja kompetenser fOr att ocksa pa sa vis fa
personal att stanna kvar som vill utveckla sig 1 sin yrkesroll eller ta steget till att bli leda andra.
Som ett exempel beskriver vardforbundet att f6r att kunna moéta kraven i och med nya
socialtjanstlagen och god och nira vird kravs att sjukskoterskor i kommunal primarvard far
mojlighet till fortutbildning f6r att 1 sin tur kunna utbilda omvardnadspersonal. For att kunna
folja handlingsplanen, som togs fram efter genomlysningen pa Bollegarden, sa kommer stora
resurser krivas fran kommunal primarvard under de nirmsta aren fOr att utbilda all
omvardnadspersonal. Att frigbra personal for att kunna ga pa utbildning kommer kriva resurser
vilket ocksa en del av 1 % aren skulle kunna anvindas till.

Satsa pa 6kad personaltithet inom AO och FS for att skapa forutsittningar for
aterhimtning och bittre scheman.

Besparingsitgirderna motverkar forutsittningar f6r god arbetsmiljo 1 verksamheterna inom
kommunals kollektivavtalsomride vad avses tillrickligt med personal inom AO och FS. Tidigare
forindringar som gjort gillande nattens timmar, att man gatt fran 10 h till 9 h, har visat sig har
gett simre aterhimtning. Kommunal ser dven behov av att 6ka bemanningen for att personal ska
kunna arbeta firre helger. Vi dr flera fackférbund som stiller sig bakom satsningar pa bemanning
da det skulle 6ka attraktivf6rmagan att arbeta f6r Bollebygds kommun och att man littare kan
behalla sin personal.

Samlad bild fran flera fackforbund i Socialférvaltningen

Vi onskar att socialnimnden forstirker satsningar och styrmedel att skapa de forutsittningar som
krivs i ledning och styrning och i arbetsmiljon for att mota utmaningarna. Att mana extra for
arbetsmiljon anses rimligt nar férandringsbehovet dr stort, med satsning pa bra scheman samt tid
och utrymme f6r fortbildning, ledning och utveckling. Vi fran fackligt hall vill pa detta sitt bidra
med vart perspektiv och fortsitter girna dialogen med arbetsgivaren. Vi tror att Bollebygds
kommun och socialnimnder i synnerhet kan genom satsningar i stérre utstrickning behalla sin
personal inte minst inom ledarskiktet. For att detta ska blir mojligt tror vi att det krévs ett tydligt
langsiktigt konkret stod och satsning en begransad period.

Stillningstagande och forslag

Da socialférvaltningens forslag till socialnamnden anses sakna ovan prioriteringar 1 tillracklig
omfattning stiller sig Kommunal, Vardférbundet, SSR och Vision oeniga till budgetforslaget i sin
helhet.

Fackférbunden skickar siledes med ett motforslag att 1% sparbeting pausas 2027-2029 for att
istallet styras om sa att dessa resurser 6ronmarks till forstirkt stod till chefer, utékning av
fortbildning, och inom vissa omraden utéka bemanning. Detta fOr att stirka forutsittningarna i
att mota lagférindringar och tillse en god kompetenstorsorjning i Bollebygds kommun.

/20260812 Kommunal, Vardférbundet, SSR och Vision.
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-06-24
Karolin Lindh | Dnr 190328

Utvecklingsledare/namndsekreterare

0734-64 75 45 |
karolin.lindh@bollebygd.se

Forordnande polishandrackning enligt 43 § p. 2 LVU och 8 kap. 7 §
LBSB

Forslag till beslut
Socialnamnden forordnar befogenheten att pakalla och aterkalla handrackning enligt

43 § punkt 2 lag (1990:52) med séarskilda bestdmmelser om vard av unga, LVU, och 8
kap. 7 § lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende, LBSB, till féljande

personer:

Lars-Erik Olsson, ordférande socialndmnden

Patrik Karlsson, vice ordférande socialnamnden

Tomas Bedd, ledamot sociala utskottet

Daniella Bouyer- Lindén, enhetschef Individ- och familjeomsorg Barn och unga
Visar Papraniku, enhetschef Individ- och familjeomsorg Vuxen

Shaho Ghanbari, enhetschef Individ- och familjeomsorg Resurs

Sibell Térnblom, 1:e socialsekreterare Individ- och familjeomsorg Barn och unga

Josefine Persson, 1:e socialsekreterare Individ- och familjeomsorg Vuxen

Rickard Olsson, tf. verksamhetschef Individ- och familjeomsorg/funktionsstéd (2026-
08-26 — 2026-09-13)
Anneli Svensson, tf. verksamhetschef Individ- och familjeomsorg/funktionsstod

(2026-09-14 — 2027-02-28)
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Sophia Da Silva, verksamhetschef Individ- och familjeomsorg/funktionsstéd (fran
2027-03-01)

Johan Djarvenskiold, sociala jouren Boras Stad
Tune lkatti, sociala jouren Boras Stad

Hanna Backman, sociala jouren Boras Stad
Catarina Andersson, sociala jouren Boras Stad
Camilla Sannholm, sociala jouren Boras Stad
Malin Rélander, sociala jouren Boras Stad
Malin Lundgren, sociala jouren Boras Stad
Marie-Louise Olsson, sociala jouren Boras Stad
Josephine Apelqvist, sociala jouren Boras Stad
Linda Josefsson, sociala jouren Boras Stad
Sara Karpefors, sociala jouren Boras Stad
Hanna Olsson Klint, sociala jouren Boras Stad
Christine Lothe Lundgren, sociala jouren Boras Stad

Julia Iveling, sociala jouren Boras Stad

Arendet
Enligt 43 § punkt 2 lag med séarskilda bestdmmelser om vard av unga (LVU) kan

socialnamnden, ledamoter eller tjdnsteman som namnden forordnat begéara
handrackning fran polismyndigheten for att genomfora beslut om vard eller

omhéandertagande enligt LVU.

Socialndmnden eller ndgon ledamot eller tjadnsteman som ndmnden har utsett kan
dven begara handrackning fran polismyndigheten enligt 8 kap. 7 § lag om placering
av barn i skyddat boende (LBSB) for att genomféra beslut om skyddat boende enligt
3 kap.

Att socialnamnden forordnar eller utser en ledamot eller tjansteman innebar att
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namnden ldmnar befogenhet som annars ligger pa namnden. Det innebar att beslutet
fattas vid sidan av namnden och i namndens namn. Beslutet ska anmalas vid nasta

ordinarie sammantrade.

Polishandrackning ar ett uttryck for myndigheternas befogenhet att allvarligt ingripa i
enskildas privata sfar och ska darfor anvandas med forsiktighet. Antalet personer
med forordnande att besluta om polishandrackning bor darfor vara begransat. |
ovanstaende forslag till beslut har det darfor begrénsats till ett fatal personer i
kommunen. Utéver kommunens representanter foreslas att forordnande dven ges till
tjdnsteman vid sociala jouren i Boras Stad. Detta motiveras av att Bollebygds
kommun, enligt gallande avtal om social jour, har forbundit sig att ge forordnande till

de personer som Boras Stad utser, for att sédkerstélla verksamhetens funktion.

Forvaltningen foreslar en andring av tidigare forordnande, antaget den 15 juni 2026,
§ 69. Forslaget till andring foranleds av organisatoriska forandringar inom

socialférvaltningen.

Verksamhetschefen inom individ- och familjeomsorg/funktionsstéd har sagt upp sin
tjanst, och tilltradande verksamhetschef berdknas tilltrada forst den 1 mars 2027.
Under 6vergangsperioden kommer uppdraget att uppratthallas genom tva
tillforordnade verksamhetschefer, vilka tjanstgdr under olika tidsperioder for att

sakerstalla kontinuitet i verksamheten.

Mot denna bakgrund foreslas att forordnandet tidsbegransas i enlighet med denna

tillfalliga 16sning, fram till dess att ordinarie verksamhetschef har tilltratt.

Barnkonsekvensanalys
Forordnande om polishandréackning enligt 43 § p. 2 LVU och 8 kap. 7 § LBSB

innebar en ingripande atgard som kan orsaka oro och stress for barnet. Samtidigt kan

atgarden vara nodvandig for att sdkerstalla barnets skydd och for att mojliggéra en
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trygg och saker placering. P4 langre sikt bidrar detta till att minska risken for fortsatt

utsatthet och framja barnets halsa och utveckling.

Vid bedéomningen ska barnets basta vara avgérande och atgéarden ska genomfdras sa

skonsamt som mojligt, med hansyn till barnets alder, mognad och ratt att komma till

tals.

Beslutsunderlag

- Forordnande polishandrackning enligt 43 § LVU och 8 kap. 7 § LBSB,

tjansteskrivelse, 2026-06-24

Skickas till
Forvaltningschef

Verksamhetschef, individ-och familjeomsorg/funktionsstod

Enhetschefer, individ- och familjeomsorg

Enhetschef, resursenheten
Sociala jouren Boras Stad

Utvecklingsledare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Socialforvaltningen

Rickard Olsson

Forvaltningschef

Karolin Lindh

Utvecklingsledare/namndsekreterare

Postadress Besoksadress Telefon
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse

KOMMUN 2026-08-07
Rickard Olsson | Férvaltningschef Dnr 190593
033-23 1300 |

rickard.olsson@bollebygd.se

Lokalresursplan 2027-2036 — remiss till kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att anta forslaget till yttrande, daterad 2026-06-25, och

skickar yttrandet vidare till kommunstyrelsen.

Arendet
Kommunstyrelsen har begért socialndmndens yttrande gallande lokalresursplanen

2027-2036. Syftet med lokalresursplanen ar att erhéalla en 6verskadlig och samlad
plan for bade nuvarande och framtida lokaler, samt att fa gemensam forstaelse for

verksamheternas kommande behov.

Yttrandet ska vara kommunstyrelsens tillhanda senast 31 augusti 2026.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget bedoms inte medfora nagra direkta konsekvenser for barn. Indirekt kan

andamalsenliga och rattssakra lokaler inom individ- och familjeomsorgen bidra till att
barn och familjer far ett tryggt, professionellt och rattssakert bemdtande. Forslaget

beddms darmed vara forenligt med barnets basta.

Beslutsunderlag
- Lokalresursplan 2027-2036 — remiss till kommunstyrelsen, tjansteskrivelse

2026-08-07
- Forslag till forandring i lokalresursplan 2027-2036 — remiss, 2026-06-25
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- §98 KS Lokalresursplan 2027-2036 for Bollebygd kommun, SN2026/85-2
- Lokalresursplan 2027-2036 Bollebygd kommun, SN2026/85-1

Skickas till
Forvaltningschef

Verksamhetschefer

Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Socialforvaltningen

Rickard Olsson

Forvaltningschef
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BOLLEBYGDS YTTRANDE 1(2)
KOMMUN Skapad 2026-06-25

Antaget 2026-08-25

Socialndmnden

Dnr : 190594

Kommunstyrelsen

Forslag till forandring i lokalresursplanen 2027-2036

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen har begart socialndmndens yttrande géllande

lokalresursplanen 2027-2036. Yttrandet ska vara kommunstyrelsens tillhanda
senast 31 augusti 2026.

Yttrande
Socialnamnden vill fortydliga och lyfta fram de begransningar som finns i och

anslutning till befintliga lokaler.

Under stycket Lokaler for hemtjanst och hemsjukvard star det att lokalerna
fungerar pa kort sikt men innebar utmaningar om det behovs utdkas med fler
personal. Det ar inte en fraga om, utan nar personalstyrkan dkar. Detta
medfor dven att antal tjanstebilar aven 6kar och infrastruktur for laddstolpar
och parkeringar behover tillgodoses. Nagot som idag redan ar problematiskt
och ineffektivt nar parkeringsplatser befinner sig flera hundra meter fran

hemtjanstlokalen.

Under stycket Individ- och familjeomsorg framgér det att det finns en
planering for att kunna moéta de behov och brister som géller kring namndens
lokalbehov, ndgot som ndmnden ser positivt pa. Dock behover det tydligare
framga att nuvarande lokaler som myndighet har i kommunhuset har stora
brister utifran rattssakerhet, arbetsmiljo och att kunna vara en attraktiv

arbetsgivare.

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommun boJl d.si
vo 9 Yo AT Fos
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Inledning

Lokalresursplanen (LRP) &ar en central del av kommunens strategiska planering och
bidrar till en valfungerande process genom att framja samsyn och transparens i den
framtida utvecklingen. Dokumentet ger en dversikt 6ver kommunens behov av lokaler
samt en inriktning for det langsiktiga fastighetsstrategiska arbetet. Genom langsiktig
och aktiv lokalplanering kan kommunen sakerstéalla att verksamheterna har
nodvandiga lokalresurser vid ratt tidpunkt, pa ett kostnadseffektivt satt. Forstudier,
lokaliseringsutredningar, byggbar mark och antagna detaljplaner ar avgérande for
langsiktig planering. For att skapa en tydlig framtidsutveckling behéver LRP
samordnas med andra kommunala styrdokument, som planprioritering,
bostadsforsorjningsprogram och oversiktsplan. Strategisk planering pa alla nivaer
kravs for att mota behoven i LRP och driva projekten framéat. Planen revideras arligen

i budgetprocessen for att hallas aktuell.

Forandringar i behovet mellan aren beror framst pa forandringar i
befolkningsprognosen eller forandringar i det strategiska arbetet. | samband med att
kommunens demografi forandras, paverkas ocksa behovet av lokaler. Med héansyn till
detta och for att sdkerstalla ett effektivt lokalutnyttjande behdéver kommunen vara

flexibel och tédnka langsiktigt for att kunna anpassa lokaler efter verksamheternas
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behov. Detta forutsatter en tydligt utformad och lattforstaelig process som framjar
dialog och samverkan mellan ndmnderna och de fértroendevalda. En av de storsta
utmaningarna ar att kunna anpassa, utoka eller minska lokaler i takt med att
verksamheternas behov forandras, samtidigt som man héller kostnaderna rimliga och

bevarar kvaliteten.

Om det konstateras behov av lokaler som inte kan l6sas inom det befintliga bestandet
och som Overstiger ca 12-15 mkr, ska detta lyftas i LRP déar investeringsbehoven

samlas och utgdr underlag till den langsiktiga investeringsplanen.

1. Forandring fran foregaende LRP

| foregdende ars Lokalresursplan lades fortsatt fokus pa att uppratthalla en tydlig och
igenkdnnbar struktur i syfte att underlatta forstaelsen av innehallet. | arets plan har
detta arbete fortgatt, med ambitionen att ytterligare starka kontinuiteten och gora

informationen lattillganglig och dverskadlig for lasaren.

For att ytterligare underlatta forstaelsen for den strategiska processen samt

byggprocessen togs foregdende ar en forenklad processkarta fram for kommunal ny-
och ombyggnation. Under aret har denna processkarta vidareutvecklats i samverkan
mellan Strategisk fastighet och Plan- och exploateringsavdelningen, i syfte att starka

och tydliggéra kommunens processer for lokalplanering samt ny- och ombyggnation.

2. Det strategiska arbetet

Lokalgruppen, som under lokalstrategens ansvar har till uppgift att kontinuerligt folja
upp kommunens behov av verksamhetslokaler, traffas fortsatt en gang per kvartal i

anslutning till kommunledningsgruppen (KLG). | lokalgruppen ingar samtliga
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forvaltningschefer samt fastighetschef. Syftet ar att sékerstalla att planen uppdateras

I6pande och ar val forankrad i organisationen.

Utover detta har Strategiska fastighetsenheten, bestdende av projektledare bygg,
lokalstrateg och ekonomichef, en [6pande uppfdljning av samtliga projekt i planen, i

nara samarbete med plan- och exploateringsavdelningen.

| en mindre kommun som Bollebygd kan forandringar i befolkningsprognosen fa stor
paverkan pa kommunens ekonomi. P& kort tid kan behovet av olika insatser vaxla fran
att vara bradskande till mer avvaktande — och tvartom. Detta gor det utmanande att
fatta langsiktiga och héallbara beslut utan att dventyra den ekonomiska stabiliteten.
For att minska risken for ekonomiska bakslag ar det darfor viktigt att beslut grundas

pa breda, noggrant genomarbetade analyser och att flexibla I6sningar prioriteras.

Bollebygd forvantas vaxa i invanarantal aven om utvecklingen under 2025 var
negativt. Utifran framforallt ett ldgre flyttnetto har kommunens prognos justerats ned
fran en 6kning pa 47 personer per ar till 22 personer per ar. Tillvaxten sker inte jamnt
utan paverkas i hog grad av planerade byggprojekt och den 6vergripande ekonomiska
situationen. En annan betydande faktor att ta hansyn till, utdver tidigare planering, ar
utvecklingen av réantor och byggkostnader. De senaste arens forandringar har okat
den ekonomiska osdkerheten kring nya projekt, sarskilt eftersom manga

entreprendrer har paverkats ekonomiskt.

3. Befolkningsprognos

De befolkningsprognoser som presenteras i denna plan ar trendbaserade, vilket

innebar att de bygger pa tidigare utveckling nar det géaller fodslar, dédsfall och
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flyttmonster. For att 6ka traffsdkerheten tas dven hansyn till planerade
bostadsbyggnationer, eftersom tillgadngen pa nya bostader i hog grad paverkar

mojligheten till inflyttning och darmed befolkningens utveckling.

De senaste arens uppfoljning visar att prognoserna i grunden fangar utvecklingens
riktning, men att traffsakerheten paverkas starkt av antaganden om flyttnetto och
bostadsbyggande. Utfallet for 2025 visar pa en tydlig avvikelse, dar ett svagare
flyttnetto an forvantat resulterade i en lagre befolkningsutveckling an prognosticerat.
Sammantaget indikerar detta att prognoserna tenderar att dverskatta tillvaxten nar

inflyttning och byggtakt beddéms for optimistiskt.

Forseningar i bostadsbyggandet dampar fortsatt befolkningstillvaxten, sarskilt i de
aldrar dar invanarna bildar familj och far barn. Prognosen visar en minskning av
antalet barn i forskoledldern med cirka 40 barn mellan 2025 och 2029, vilket ar en
viktig utgangspunkt i planeringen. Samtidigt behdver denna utveckling tolkas i ljuset
av bostadsbyggandet, da forandringar i byggtakten snabbt kan paverka inflyttningen
och darmed efterfragan pa forskole- och skolplatser. Planeringen bor darfor baseras
pa en samlad beddmning dar bade prognosens utveckling och den faktiska samt
planerade byggnationen vags in. Aldreomsorgens behov paverkas i mindre
utstrackning, eftersom flyttstrommarna i de aldre aldersgrupperna ar relativt

begransade.

| Bollebygd kommer, precis som for riket i stort, antalet personer 6ver 80 ar oka
kraftigt under kommande ar. Behovet av dldreomsorg kommer att fordndras och om

tio ar forvantas Bollebygds kommun att ha drygt 200 fler invanare som ar 6ver 80 ar.
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Befolkningens forvantade utveckling 2027-2036

Under 2025 minskade folkmangden i Bollebygds kommun med 18 personer, fran 9
802 till 9 784 invanare. Orsaken till den minskade befolkningen var ett flyttnetto pa -
26 personer och ett fodelsenetto pa 12 personer. Under prognosperioden 2026-2035
prognostiseras folkmangden i Bollebygds kommun 6¢ka med 226 invanare, fran 9 784
till 10 010 personer. Jamfor man det med prognosperioden i foregaende ars
befolkningsprognos sé berdknades befolkningen i Bollebygd 6ka med 471 personer

mellan 2025-2034.

Flyttnettot forvantas bli i genomsnitt 40 personer per ar och fodelsenettot -18
personer per ar.

Totalt ger detta en positiv forandring med 22 personer per ar. Antalet barn som
fods forvantas vara 78 per ar i genomsnitt under prognosperioden medan antalet
avlidna skattas till 96 personer. Detta medfor en befolkningsforandring med -18

personer per ar.

Sammanfattningsvis vantas Bollebygds befolkning viaxa langsammare an tidigare
prognoser visade, med en genomsnittlig arlig 6kning pa 22 personer under perioden
2026-2035, dar flyttnettot bidrar positivt medan fodelsedverskottet inte racker for att

fullt ut kompensera for antalet avlidna

3.1 Befolkningsprognosens roll i planeringen
Befolkningsprognosen ar en central faktor i kommunens lokalplanering och

langsiktiga resursfordelning. En 6kning av befolkningen innebéar vanligtvis dkad
efterfragan pa infrastruktur och tjanster, medan en minskning ofta leder till behov av

anpassningar och omprioriteringar. Genom att analysera fédelsenetto, flyttnetto och
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aldersstruktur kan kommunen battre forutse framtida behov och identifiera méjliga
risker. For att sdkerstalla att lokalplaneringen ar héallbar, effektiv och val anpassad till
behoven ar det darfor viktigt att ta hansyn till befolkningsprognosens effekter pa lang
sikt och de konsekvenser dessa kan ha for den lokala samhallsutvecklingen. Genom
att lagga grunden for arbetet med LRP pa en palitlig befolkningsprognos skapas

forutsattningar for en valdimensionerad, flexibel och hallbar planering.

4. Roller, ansvar och organisering

Kommunstyrelsen har det évergripande kommungemensamma ansvaret for att
samordna kommunens forvaltningar samt dvergripande ansvar for kommunens
strategiska lokalresursplanering. Under kommunstyrelsen ligger Strategisk fastighet
och Plan- och exploatering (PLEX), vilket innebéar att kommunstyrelsen ansvarar for
bade projektledningen av de investeringar som beslutas i LRP och for planarbetet

som sakerstaller tillgangen pa byggbar mark.

Teknik- och servicendmnden Forvaltar kommunens fastigheter och ytor. Storre
atgarder gors genom reinvesteringar men ndmnden ansvarar inte for genomférandet
av projekten som beslutas i LRP. Namnden upplater lokaler &t kommunens
verksamheter och svarar for den operativa planeringen i samverkan med nyttjande

verksamheter. Namnden ansvarar aven for in- och uthyrning av externa lokaler.

Alla ndmnder med lokalnyttjande verksamheter ansvarar for att redovisa sina
lokalbehov. Nyttjande verksamheter ska delta aktivt i kommunens
lokalresursplanering, soka mojligheter att effektivisera lokalanvandningen och

medverka till att utrymmen kan avvecklas eller frigoras for annan anvandning.
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Namnderna beskriver behovet av ny- eller ombyggnation. For att lyfta ett behov ska
analyser som bygger pa underlag utifran statistik och/eller befolkningsprognos

finnas. Behov formedlas genom namndernas representanter i Lokalgruppen.

Lokalgruppen har, under lokalstrategens ansvar, till uppgift att kontinuerligt félja upp
kommunens behov av verksamhetslokaler. Medlemmarna i gruppen ska l6pande hélla
sig informerade om respektive némnds behov av lokaler, bland annat sett till
befolkningsutveckling, samlad statistik och erfarenhet av utfall éver tid. Namnderna

analyserar och beskriver behovet av verksamhetslokaler infor revidering av LRP.

Bollebygds kommun ska genom samverkan tillhandahéalla &ndamalsenliga och
resurseffektiva verksamhetslokaler samt uppratthéalla en balans mellan lokalbehov
och det tillgédngliga lokalbestandet i form av egna och inhyrda lokaler. Kommunen ska
i huvudsak dga de fastigheter som langsiktigt behdvs for kdrnverksamheterna, under
forutsattning att det ar mest ekonomiskt fordelaktigt. Det kan ocksa ha betydelse att
aga om en fastighet har ett kulturhistoriskt varde, strategiskt lage eller liknande.
Undantag kan goras for fastigheter dar det finns sarskilda skal. Fastigheter, lokaler
och andra resurser som ags eller disponeras av Bollebygds kommun ar gemensamma
resurser. Vid forandringar i innehav eller anvandning ska kommunnyttan sattas fore
intresset hos enskild verksamhet. Det aligger samtliga verksamheter att bidra till en
effektiv lokalanvandning och medverka till att utrymmen kan frigéras for annan
anvandning eller avveckling. Fastigheter, lokaler och bostader som inte behovs
langsiktigt for Bollebygds kommuns verksamheter ska avvecklas, undantag kan till

exempel vara om fastigheten har ett kulturhistoriskt varde.
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Varje verksamhet inom Bollebygds kommun ansvarar for verksamheten som bedrivs i
lokalen och betalar for sin lokalanvandning via internhyra. Internhyrorna ar
sjalvkostnadsbaserade och utformade sa att hyresgrundande kostnader kan
sarskiljas. Fastighetsenheten ansvarar med stéd av ekonomiavdelningen for

berdakning av internhyrorna.
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5. Lokalresursplan — processer

Processen nedan illustrerar framtagande av LRP:

\
LRP antas i KF & blir ett beslutsunderlag
for budget & langsiktig investeringsplan

J

\

KS yttrar sig & antar reviderad plan,
skickas till KF for beslut
J
\
Namnderna yttrar sig om planen
J
‘\
LRP skickas pa remiss av KS
J
‘\
Arets (prel.) LRP fardigstalls av
Lokalstrateg

Lokalresursplanen beskriver varje facknamnds behov av verksamhetslokaler ur ett

tiodrsperspektiv utifran analys av statistik och befolkningsprognos.

Efter processen for antagandet av planen lamnas den dver till Kommunstyrelsen for

verkstallighet i linje med processkartan for kommunal nybyggnation & storre
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ombyggnation(bilaga 3). Skarpa ekonomiska kalkyler tas fram forst efter att
lokalisering och inriktning har beslutats, och dessa ligger sedan till grund for beslut
om projektets inkludering i kommunens investeringsbudget. Kostnader for
utredningar i tidiga skeden (da utforandet fortfarande inte &r specificerat) bor tas pa

driften och inte som ett investeringsprojekt.

6. Namnderna och deras lokalbehov
6.1 Utbildningsnamnden
| slutet av 2025 hade Bollebygds kommun 9 784 invanare, varav 620 barn var i
forskolealdern (0-5 ar) och 1 297 elever i grundskolan (6-15 ar). Antalet barn i
forskoleadldern har minskat med 43 barn jamfort med slutet av 2024. Den
trendbaserade befolkningsprognosen visar att barnunderlaget for forskolan forvantas
fortsatta minska med 38 barn fram till 2030, medan den totala férandringen fram till

2035 berédknas bli en minskning med 7 barn i samma aldersgrupp.

Under samma period (2025-2030) prognostiseras antalet barn och unga mellan 6 och
15 &r minska med ca. -109 st och den totala forandringen till 2035 prognostiseras till -
164 st. Tas hansyn till de byggplaner som finns for perioden kan antalet yngre barn,
framst i forskolealdern antas 6ka mer &n den trendbaserade prognosen indikerar. De

senaste arens ekonomiska pafrestningar for hushallen, i kombination med en orolig
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omvarld anvands som forklaringar till ett lagre barnafédande och sedermera en
utmaning for rikets skolor att bibehalla en kvalitativ verksamhet med ett minskat

elevunderlag.

Som en konsekvens av att befolkningsprognosen for aldersgrupperna som
Utbildningsndmnden bedriver sin verksamhet for har forandrats, har aven
lokalbehovet fordndrats. Kommunen star infor en utmaning i att balansera det
prognostiserade behovet med ett effektivt nyttjande av befintliga verksamhetslokaler,
vissa skolor och forskolor, som exempelvis i Tollsjo, upplever redan idag en
overkapacitet i sina lokaler och kommunen behdver se dver hur dessa ytor kan
optimeras eller avvecklas. Som ett resultat av detta har man aven beslutat om att

avveckla Ekdalens forskola efter sommaren 2026.

Olsfors forskola, skola & bibliotek

Under hésten 2025 paborjades planarbetet pa fastigheterna intill Orelundskolan.
Byggnaderna som tidigare legat pa fastigheterna revs under sommaren 2025 till
forman for en forbéattrad trafiksituation, bibliotek och skollokaler. Man har &ven under
varen 2026 gatt ut med en medborgarenkét till Olsforsborna samt Orelundskolans och
Sorans forskolas upptagningsomrade for att uppmarksamma de tankar och behov
som denna malgrupp ser pa platsen. | samband med arbetet och utvecklingen av

omradet kommer dven majligheten till en ny fullstor idrottshall att utredas.

En tidigare foreslagen utbyggnad av Sorans forskola i Olsfors med en ytterligare
hemvist har under aret utvarderats utifran aktuella behov. Analysen visar att det idag

inte finns nagot behov av fler platser, och med hansyn till befolkningsprognosens
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indikationer pa ett minskat antal forskolebarn beddéms det inte motiverat att
genomfoéra en utbyggnad av forskolan i nulaget.

Se bild nedan for foreslagen placering:

Orelundskolan och Sérins forskola
majlig utveckling av skolomradet
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Ny hégstadieskola centralort

Kommunfullmaktige fattade under 2024 beslut om lokalisering av en ny 7-9-skola.

Under varen 2026 genomfors upphandling av totalentreprendr for projektet, och

byggnationen berdknas sta klar till varterminen 2029.

14 (37)

Vid utgangen av 2024 uppgick antalet barn i hogstadiealdern i Bollebygd till 425. Vid

slutet av 2025 hade antalet minskat med 14 barn till 411. Pa kort sikt beddms dock

forandringen vara marginell, och elevunderlaget kan i stort sett betraktas som stabilt.
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Byggnationen utgor den forsta etappen i utvecklingen av skolomradet. | denna fas
flyttar elever i arskurs 7-9 till den nya byggnaden, vilket frigdér den nuvarande
hogstadiebyggnaden. Denna tas darefter successivt i bruk och byggs om i etapper for
att anpassas till verksamhetens behov. Verksamheten utreder i detta sammanhang
hur omflyttning ska ske inom befintliga och ombyggda lokaler, och inom ramen for
detta arbete pagar en initial 6versyn for att identifiera vilka verksamheter som mest

andamalsenligt kan inrymmas i lokalerna.

Som en del av den fortsatta etapputvecklingen planeras aven rivning av de langor dar
F-3 och fritidshem idag ar lokaliserade, da dessa har uppnatt sin tekniska livslangd.
Vidare kommer forskolan Nolans moduler att avvecklas i samband med att det
tidsbegransade bygglovet |0per ut. For en fordjupad beskrivning av Nolans forskola

héanvisas till avsnittet om forskola i centralorten.

Se bilder nedan for situationsplan med placering av ny hdgstadiebyggnad samt

illustrationsritning:

SITUATIONSPLAN

SKISS
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lustrationsritning ny 7-9 skola.

Forskola centralort

Den planerade nya forskolan i Bollebygd har ursprungligen syftat till att ersatta
Nolans forskola. Forskolan bestar idag av tillfalliga moduler med ett tidsbegransat
bygglov till och med 2028, men med eventuell mojlighet till férlangning till 2033.
Verksamheten vid Noladn bedoms till hdsten omfatta cirka 60 barn, vilket ligger inom
forskolans kapacitet pa 67 platser. | denna beddémning ingar dven att Ekdalens
forskola, motsvarande tva avdelningar, har avvecklats utan att det paverkar

kapacitetslaget vid Nolan.

Samtidigt visar befolkningsprognosen pa ett minskat antal barn i forskolealdern, med
en forvantad nedgang om cirka 40 barn under de kommande fyra aren. Mot denna

bakgrund beddéms behovet av en ny forskola i nuldget som osékert. Det kan darfor
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finnas ett varde i att avvakta med beslut om nybyggnation och i stallet folja
utvecklingen av barnantalet. Vid ett fortsatt minskat behov kan Ekdalens tidigare
lokaler utgora ett alternativ for forskoleverksamhet. Om behovet av forskoleplatser
skulle 0ka kraftigt, exempelvis till foljd av 6kad bostadsbyggnation, behdver det

finnas forutsattningar for en relativt snabb etablering av nya lokaler.

Det finns ett politiskt beslut om att lokalisera en ny férskola till Sédra Fjallastorp det
finns dock annu inte nagon detaljplan for omradet vilket gor att det enbart géar att
gora begréansade forberedande arbete inom ramen for en forstudie. | takt med arbetet
med detaljplan fortskrider kommer arbetet med forstudie intensifieras, en lamplig

tidpunkt for att intensifiera arbetet ar efter samradet.

Det finns dven méjlighet att inom skolomradet bygga inom befintlig detaljplan, vilket
minskar ledtiderna, och ytor kan frigéras i samband med att nuvarande F-3-
verksamhet avvecklas. Dartill finns mojlighet att upphandla en konceptforskola via
Adda, dar projektering redan ar genomford. En sddan [6sning forutsatter dock att den

planerade allaktivitetshallen lokaliseras till annan plats, exempelvis Prastangen.

Allaktivitetshall

Arbetet med en allaktivitetshall har paborjats men befinner sig fortfarande i ett tidigt
skede. Inledningsvis har en illustration over Bollebygdskolans omrade tagits fram i
samband med forstudien for den nya hdogstadieskolan. Den ursprungliga placeringen
inom skolomradet &r dock beroende av genomfdrandet av flera andra projekt, vilket

paverkar bade genomfdrbarhet och tidplan.
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Dialog med foreningslivet har inletts, och i dessa samtal har det framkommit att
behovet av en fullstor idrottshall ar akut samt att tidplanen for en placering inom
skolomradet ligger for langt fram i tiden. Mot denna bakgrund har en alternativ

lokalisering utretts.

En mdjlig placering péa fastigheten Prastangen har identifierats, dar det beddms
finnas forutsattningar att genomfdora detaljplanearbete for byggnation av en
allaktivitetshall. En sddan lokalisering skulle kunna korta projektets ledtid med cirka

tva ar jamfort med en etablering inom skolomradet, dar beroenden till andra etapper

annars riskerar att fordroja genomforandet.

Skiss pa ytanspraket for allaktivitetshall pa fastigheten Préastdngen.

Tollsjoé idrottshall

| budget 2025-2027 gavs ett uppdrag att utreda mojligheterna att tillskapa fullstora
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idrottshallar i Tollsjo och Olsfors. For Olsfors beddmdes forutsattningarna for en
utbyggnad av befintlig idrottshall som begransade, men alternativa losningar for en
fullstor idrottshall kommer att utredas vidare i samband med utvecklingen av

skolomradet vid Orelundskolan.

For Tollsjo bedomdes forutsattningarna for en till- och ombyggnation av idrottshallen
som mer gynnsamma. Under hosten 2025 avsattes budget for projektet, och under
varen 2026 slutfordes upphandlingen av en samverkansentreprenad. Byggstart

berdknas kunna ske under senhosten 2026.

6.2 Socialnamnden
Socialndmnden, till skillnad mot utbildningsndmnden, kan med storre sékerhet titta

pa data i den trendbaserade befolkningsprognosen och dra konkreta slutsatser
utifran den. De medborgare som Socialndmnden bedriver sin verksamhet for ar inte
lika flyttbendgna och paverkas inte alls i samma utstrackning av nybyggnation av den
art som planeras i kommunen. Samtidigt har svangningar i prognosen pa lang sikt

inte varit sarskilt hoga.

Andelen personer som ar déver 80 ar i Bollebygds kommun kan antas ¢ka med cirka

200 personer till ar 2034.
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Boendeformer for aldre
| Bollebygds kommun finns idag ett sarskilt boende — Bollegdrden — med 73 platser
exklusive korttidsplatser (8 rum). Enligt foregaende ars lokalresursplan bedémdes

behovet av ytterligare platser uppga till cirka 25.

Behovet av platser kan beraknas utifran flera olika metoder, exempelvis demografisk
utveckling, nyttjandegrad samt forandrade arbetsséatt inom vard och omsorg. | de
fordjupade analyser som genomforts varierar resultaten mellan olika berdkningssatt,
dar ett 20-tal platser beddms som det mest sannolika. Vissa metoder indikerar till och
med ett lagre behov, medan andra pekar pa ett hogre antal. De metoder som visar pa
ett hogre behov beddms dock som mindre sannolika, mot bakgrund av hur efterfragan

pa sarskilda boendeplatser historiskt har utvecklats.

Sammantaget innebar detta att det &r svart att faststalla en exakt prognos for det
framtida behovet av sarskilt boende, men den samlade beddomningen pekar pa att det

mest sannolika behovet ligger i niva med ett 20-tal platser.

Samtidigt pekar analysen pa tva viktiga motverkande faktorer: historiska data visar
att efterfragan pa sarskilda boendeplatser inte alltid 6kar i samma takt som antalet
aldre, delvis till foljd av insatser i ordinart boende och utvecklingen mot Né&ra vard.
Samtidigt vantas andelen &ldre i de hogre aldersgrupperna (85+) dka kraftigt, vilket
driver upp behovet av mer omfattande vardinsatser. Aven om kommunen under flera
ar har arbetat med omstéllningen till Nara vard, ligger effekterna till stor del
fortfarande fram i tiden, och bristen pa historiska jamforelsedata forsvarar
mojligheten att fullt ut bedéma dess paverkan. Sammantaget innebér detta att
planeringen behdver vara flexibel och scenariobaserad — bade vad géller antal platser

och hur lokaler kan utformas och anvandas.

Utifran ovanstdende forutsattningar har tre alternativa scenarier identifierats och

analyseras vidare. Ett alternativ ar ett nytt boende om cirka 100 platser, vilket skulle
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innebara att Bollegarden avvecklas som sérskilt boende. Ett annat alternativ ar ett
nytt boende om cirka 60 platser, dar delar av Bollegarden avvecklas som boende och i
stallet kan nyttjas for andra &ndamal. Det tredje alternativet innebér en tillboyggnad av

Bollegarden med cirka 20-25 platser.

De olika scenarierna speglar den osékerhet som framkommit i behovsanalysen, dar
det mest sannolika behovet bedoms motsvara ett 20-tal platser samtidigt som bade
lagre och hogre utfall inte kan uteslutas. Den samlade analysen visar att
tillbyggnadsalternativet ar det mest kostnadseffektiva, medan alternativet med cirka
60 platser bedoms mest &ndamalsenligt ur ett verksamhetsperspektiv och ger goda
forutsattningar for moderna och anpassade lokaler. Alternativet med cirka 100 platser
innebar de storsta investeringskostnaderna men kan samtidigt ge langsiktiga

stordriftsfordelar.

Socialforvaltningen bedomer att alternativet med 60 nya platser mojliggor en
omstrukturering av befintliga verksamheter, dar korttidsplatser och demensinriktade
platser samlas i den nya byggnaden, samtidigt som somatisk vard i storre

utstrackning kan bedrivas i nuvarande lokaler.

Vidare betonar verksamheten séarskilt behovet av att prioritera platser med inriktning
mot demens (kognitiv svikt), da efterfragan inom detta omrade redan idag &r hég och

forvantas oka ytterligare pa bade kort och lang sikt.

Strategisk fastighet har tillsammans med Bollebo utrett mojligheten att omvandla de
delar av Bollegarden, som i ett sddant scenario skulle fristallas, till trygghetsboende.
Beddmningen ar dock att de ombyggnationer som kravs for att skapa andamalsenliga
och attraktiva bostader skulle medféra mycket hdga kostnader, vilket i sin tur skulle
resultera i hyresnivaer som inte beddms vara marknadsmassigt mojliga att bara. Mot
denna bakgrund pagar i stallet ett arbete med att utreda alternativa kommunala

anvandningar av lokalerna.
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Socialndmnden har dven tidigare lyft att behovet av platser i sarskilt boende paverkas
av fler faktorer, sdsom utvecklingen av det allmanna bostadsbestandet, tillgang till
korttidsplatser och insatser som méjliggdr att aldre kan bo kvar hemma langre. Darfor
har namnden ocksa betonat vikten av att komplettera med andra boendeformer, till

exempel trygghetsboenden, for att kunna mdta behovet péa ett effektivt satt.

Under aret har en lokaliseringsutredning genomforts i syfte att identifiera en lamplig
placering for ett nytt sarskilt boende. Utredningen har resulterat i att fastigheten
benamnd "Ravarberget” beddms vara det mest [ampliga alternativet. For att
sakerstélla fastighetens forutsattningar har en dagsljusutredning genomforts, dar
aven ytor och exploateringsmojligheter har analyserats. Beddémningen ar att
fastigheten har tillracklig kapacitet for att rymma saval ett boende om cirka 60 platser

som en framtida utbyggnad upp till cirka 120 platser.

Denna lokalisering foresprakas av saval verksamheten som kommunens
pensionarsrad, vilket ytterligare starker bedomningen av platsens lamplighet ur bade

verksamhets- och brukarperspektiv.

Sammanfattningsvis bedoms behovet av séarskilda boendeplatser vara svarbeddmt,
men den samlade analysen pekar pa att det mest sannolika ar ett tillskott om ett 20-
tal platser inom en tioarsperiod. De tre scenarier som utreds — tillbyggnad av
befintligt boende samt nybyggnation av cirka 60 respektive 100 platser — &r samtliga
fortsatt under utredning och kommer att ligga till grund for vidare stallningstaganden

i kommande planerings- och beslutsprocess.

Lokaler for hemtjanst och hemsjukvard

Med 6kad andel éldre behdvs ocksa fler medarbetare inom verksamheten. Med det
foljer ett storre behov av personalutrymmen, forrad och kontor. Hemtjansten har idag
sina lokaler pa Stationsvagen vilket fungerar pa kort sikt men innebar utmaningar om

personalstyrkan utokas. Detta innebér stora utmaningar da prognosen indikerar ett
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okat antal individer i behov av vard i hemmet. Aven hemsjukvarden behdver alltsd
utdkas i takt med en 6kande andel adldre i befolkningen. De bada verksamheterna har
ett ndra samarbete, vilket innebar att det vore en fordel att forlagga respektive
verksamhets hemvist i anslutning till varandra, detta ar darfér nagot som med férdel

bor ses dver i samband med arbetet med nytt dldreboende.

Traffpunkt for aldre lyfts ocksa som en viktig fraga som bor tas hansyn till nar en
langsiktig 16sning for hemtjanstens och hemsjukvardens lokaler planeras. Om ett
trygghetsboende skulle tillskapas menar Socialndmnden att det vore dnskvart att
namnden hyr in sig i fastigheten. Det skulle kunna méjliggora att samlokalisera

hemtjanst, hemsjukvard, traffpunkt och 6vrig forebyggande verksamhet.

Boende for personer inom funktionsstod
| kommunens verksamhet inom funktionsnedséattning finns tva typer av bostadder med

sarskild service; gruppboende och serviceboende.

En servicebostad &r en boendeldsning enligt LSS eller SoL for personer som har
behov av stdd i sin vardag men inte i samma utstrackning som personer med behov
av gruppbostad. Serviceboende i Bollebygds kommun ar organiserat med
satellitldgenheter i centralorten dar socialndmnden hyr majoriteten av Bollebo och
sedan hyr ut i andrahand till de boende. | nulaget finns det 15 ldgenheter och
verksamheten har natt sin maxkapacitet. Behovet av ytterligare verksamhetslokal och
lagenheter ar alltsa stort. Ett alternativ for att tillgodose behovet hade varit att
forvaltningen tecknar avtal med en privat aktor som bygger lagenheter, men det

forutsatter att ett lampligt projekt planeras.
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Individ- och familjeomsorg

Ett hogt prioriterat behov inom socialférvaltningen ar en langsiktig och andamalsenlig
lokallésning for individ- och familjeomsorgen (IFO). Tidigare har alternativa
lokallosningar utretts, men dessa har bedémts innebara omfattande
anpassningskostnader och darmed inte varit ekonomiskt eller verksamhetsmassigt

hallbara pé sikt.

Strategisk fastighet har darfor fatt i uppdrag att rikta det tidigare beslutade
projektdirektivet och tillhorande behovsanalys for kommunhus etapp 1 mot IFO:s
framtida lokalbehov. | samband med detta har beslut fattats om att ansdka om
rivningslov for byggnaden pa Goteborgsvagen 19, som ar den fastighet som avser
kommunhus etapp 1. Pa platsen planeras i stallet uppforande av ett nytt kontorshus

anpassat for IFO:s verksamhet.

| pagaende behovsanalys ingar dven en Oversyn av ovriga delar av socialférvaltningen,
med fokus pa mojligheter till samlokalisering och effektivare lokalutnyttjande i den
nya byggnaden. Parallellt kvarstar behovet av att stéarka verksamhetens
forutsattningar avseende sakerhet, sekretess och arbetsmiljo, inklusive dversyn av

skalskydd och motes- och samtalsfunktioner.

6.3 Teknik- och servicenamnden

Teknik- och serviceforvaltningen har i huvudsak sina administrativa arbetsplatser
lokaliserade till Radssa. De behov av kontorsarbetsplatser och funktionella lokaler som

identifierades i foregdende lokalresursplan kvarstar dock. Detta innebar fortsatt ett
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underskott av kontorsarbetsplatser, vilket leder till att verksamheter med potentiella
samordningsvinster behdver vara geografiskt splittrade. Exempelvis har enheterna for
maltid och lokalvard sina kontor pa Bollebygdskolan, och flera funktioner inom

forvaltningens stab saknar egna permanenta arbetsplatser.

Behovet av att samlokalisera ledningsgruppen samt att tillskapa fler métesrum
genom en utbyggnad av kontorslokalerna pa Rassa kvarstar saledes. Vissa
medarbetare har dven fortsatt sina arbetsplatser i den tidigare 7-9-skolan, vilket
under ombyggnation kan kréava tillfalliga I6sningar, men dar ndamnden foresprakar en

mer permanent placering pa Rassa.

Teknik- och servicendmnden vidhaller dessutom inriktningen fran foregadende ars
lokalresursplan att forvaltningen aven fortsattningsvis bor nyttja Hembygdsvagen 5
for materialforvaring och vardeséakring av maskiner som det mest &ndamalsenliga

nyttjandet.

En mojlig framtida forandring ar det nyligen lyfta forslaget om att bygga en
allaktivitetshall pa fastigheten Bollebygds prastgard 1:5. Forslaget innebéar dock en
utmaning for Teknik- och servicenamnden, som idag anvander fastigheten for
forvaring av materiell, maskiner och avfallskarl. Detta skapar behov av
ersattningslokaler i motsvarande storlek, varav delar bor placeras centralt i Bollebygd

for att underlatta for parkenheten och effektivisera verksamheten.

6.4 Kommunstyrelsen & Bygg- och miljonamnden
Plan- och exploateringsenheten samt Bygg- och miljoforvaltningen ar idag placerade i

externt hyrda lokaler pd Képmansvéagen 8. Lokalerna préglas av trangboddhet, brist

pa motesrum samt en upplevd lyhdrdhet, vilket paverkar arbetsmiljon negativt. Bygg-
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och miljoforvaltningen forvantas dessutom véxa med tva personer under 2026.
Nuvarande l6sning har betraktats som tillfallig i avvaktan pd Kommunhus etapp 1 pa
Goteborgsvagen 19. Den aktuella fastigheten utreds dock for andra @ndamal och

bedoms i nuldget inte utgdra en langsiktig |6sning for verksamheternas lokalbehov.

Dartill ar verksamhetslokalerna inte anpassade for att ta emot besdkare, vilket

riskerar att paverka uppfattningen om forvaltningens tillgédnglighet negativt.

Samtidigt pagar en 6versyn av kommunhuset i syfte att uppna ett mer effektivt
lokalutnyttjande. Detta skulle kunna frigdra ytor, exempelvis pa Képmansvéagen, och
darigenom bidra till att minska trangboddheten for de verksamheter som &r

lokaliserade dér.

6.5 Kontorsplatser och moétesrum
Oversynen av kommunhuset ar ett arbete till f6ljd av den nyttjandegrad man ser i

kommunhuset. Manga kontorsplatser star ofta tomma till f6ljd av det distansavtal
som personalen i kommunstyrelsen har, vilket ger ett ineffektivt nyttjande av

kommunens kontorsplatser.

Samtliga ndmnder i kommunen upplever en brist pd motesrum, séarskilt storre
motesrum. | tidigare lokalresursplan lyftes en ombyggnation av fastigheten pa
Goteborgsvagen 19 som en mojlig I0sning, genom att anpassa byggnaden for
motesverksamhet. Under aret har dock en férdjupad besiktning av byggnadens skick
genomforts. Den visar att de atgarder som kravs for att sdkerstalla en langsiktigt

hallbar standard, i kombination med en ombyggnation, skulle innebara sa hoga
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kostnader att investeringen inte bedoms som motiverad. Dartill begréansar
byggnadens forutsattningar mojligheten att skapa tillrackligt stora och

andamalsenliga motesrum.

Mot denna bakgrund planeras i stéallet en ny byggnad pa platsen, vilken primért ska
tillgodose Individ- och familjeomsorgens behov, samt eventuellt &ven andra delar av

socialforvaltningen.

Denna inriktning, i kombination med den pagéende 6versynen av kommunhusets
lokaler, bedoms skapa forutsattningar for att frigéra ytor som kan omdisponeras till

fler och mer &ndamalsenliga motesrum samt ett 6kat antal arbetsplatser.

7. Analys samt behov av revidering

Analysen av foregaende lokalresursplan, i kombination med uppfdljning av
genomforda och pagaende projekt, visar att de dvergripande beddmningar som
tidigare gjorts i huvudsak kvarstar. Samtidigt har vissa forutsattningar foréandrats, inte
minst till foljd av en justerad befolkningsprognos och en dkad osdkerhet kopplad till

byggkostnader och genomforbarhet.

Arbetet med att tydliggora processer, roller och ansvar inom lokalresursplaneringen
har fortsatt och utvecklats under aret. Genom samverkan mellan Strategisk fastighet,
plan- och exploateringsavdelningen samt 6vriga berdorda verksamheter har strukturen
for saval planerings- som genomforandeprocesser starkts. Detta har bidragit till 6kad
transparens, forbattrad framférhallning och en tydligare koppling mellan behov,

prioritering och genomfdrande.
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Samtidigt visar analysen att flera av de utmaningar som identifierades i foregaende
plan kvarstar. Detta géller sarskilt behovet av att anpassa lokalbestandet till
forandrade demografiska forutsattningar, dar minskande barnkullar och en 6kande
andel aldre stéller krav pa flexibilitet och omstallningsférmaga. | flera fall innebar
detta att behov behdver hanteras genom omdisponering, effektivisering eller

avveckling av befintliga lokaler, snarare an genom nyproduktion.

Osakerheten i befolkningsutvecklingen, i kombination med beroendet av
bostadsbyggandets faktiska genomforande, innebar att planeringen i hogre grad
behover vara scenariobaserad och successivt anpassas utifran aktuellt lage. Detta
géller sarskilt inom utbildningsverksamheten, dar prognoserna pa kort tid kan
forandras, men dven inom aldreomsorgen dar behovsbilden paverkas av flera

samverkande faktorer.

En viktig utveckling ar den starka kopplingen mellan lokalresursplanen och
kommunens investeringsplan. Genom en mer systematisk uppfoljning av projekt, med
okad tillforlitlighet i tidplaner och kostnadsbeddmningar, skapas battre
forutsattningar for prioritering och resursfordelning. Den |6pande dialogen mellan
projektledning, kommunledning och fértroendevalda bidrar till en 6kad forstaelse for

projektens forutsattningar och de avvagningar som behover goras.

Mot bakgrund av ovanstdende bedoms behovet av revidering framst avse
anpassningar till forandrade demografiska forutsattningar, fortsatt utveckling av
arbetssatt och prioriteringar samt en 6kad betoning pa flexibilitet i planeringen.

Lokalresursplanen behover darmed fortsatt utgdra ett levande styrdokument, dar
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uppfdljning och omprovning ar en integrerad del av processen, i syfte att sdkerstalla

en langsiktigt hallbar och kostnadseffektiv lokalforsorjning.
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Antal
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Bilaga 2 — Status for projekt i langsiktig investeringsplan (exkl. VA)

Status for projekt i langsiktig investeringsplan

Uppdaterad 2026-04-10

Under behovsframstallan
Forstudie
Projektering
Detaljplan
Byggnation

* Redan beslutade investeringar

EKommunstyrelsen/ vergrip:

Eommunhus etapp 1

Nyte Eommunhus

Socialnimnden

Inom 10 ar

Status
EKommunstyrelsen
Be:slut om inritning motnyproduktion kontorshus f6r individ-
och familieomsogren, komtad redovizas vnder Fontor IFO.
Mark wképt, behéver behovrsframstillan ach
detal; i11p

aneinde

Socialniimnden

Prel. Berilmad

totalkosinad {mnki.

Eontor IFQ

Sirslalt boende

Kontor hemsjulkvird & hemejinst, Triffpunke for dldre
Gruppbostad LSS, tradirionell

Serviceboende satellitligenheter

Uthildningsnimnden

Skola/bibliotek/parkering Olsfors
Ny forskola centralorc

Ny skola erapp 1 (ny 7-9 byggnad)*

My skola erapp 2 (ombyggnation bef. 7-9)
Allaktivitetshall skolomridet

Allakrivitershall Priastingen

Uppdrag i budget

Fullstor idrottshall Téllsjé

Fullstor idrotishall Olsfors

Férstudie
Projektering
Detaliplan
Euwggnation

Tidplan féljer "kommuabus etapp 1" di invltning ir att
denna etapp kommer ntgtra kontor fér att 16:a individ- och
familjeomsorgens behov av lokaler.

Utcedning kring scenarier pigir, och beslut om val av
alternativ keive f6r det fortsarea arbetet.

Behéwer hitta en insktning wnarast. Eventuellt i kombination
med sirskilt boende.

Specificeras yttecligare framérer. Socialnimnden utreder.
Avvaltar méjlighet att hyra t.ex. en trappuppeing i hyreshus
av privat bostadsutvecklare.

Utbildningsnimnden
Behovsheskrivninge och projekedirekriv klart,
detaljplanearbete pipic.

Fins planuppdeap. Foljer tidplanen f6c siczkilt boende.

Projektet pigir och planerad byggstart i HT2026
Preliminiict) etappris ambregnation

Detaljplaneindring kriivs
pibérja

tr byggnadshiyd. Byggnation kan

st i F-3 lingor ir rivna.

Jppdrag i budget
som partinering, investeringzmedel tilldelat

Projelr utf
projektet och entreprends npphandlad vader vien 2026,
Bresnation vintas kmana pibérjas noder slutet 2026,

220

120

100

Uppdrag frin politiken att underséka méjligheten till
uthrggnad av befintlip ideoreshall i Olsfors till Lloriedip
stodlek som auvasande ideottshall § Tolls6. Méjligheter ses
gwer mer i samband med projekret tkola hibliotek/ parkering
Ol:fors

Total lingsiktig investeringsplan

Varav redan beslutade investeringar
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Avstamning
infor budget

Ekonomisk
analys:
driftskostnad

Ansvarsomraden
Strategisk fastighet
PLEX
Berdrd verksamhet

[ Politiskt beslut

Befolknings-
prognos

Bilaga 3 — Processkarta for kommunal nybyggnation & stérre ombyggnation

Antagande av budget

Antagande av LRP

plan

Lokalresurs-

Avstémning
efter budget

—
Arligen

aterkommande

arbete

Uppdrag projektdirektiv

Uppstarts-
mote

S
Projektspecifikt
arbete

VAD?

PROJEKTDIREKTIV

Behovs-
beskrivning studie
Ekonomisk

analys:

investering

Ekonomisk
analys:
driftskostnad

Demografisk
analys

Bertrda
projekt

Lokaliserings-

Uppdrag detaljplan
Beslut projekidirektiv

Bestallning
detaljplan

Antagande detaljplan

HUR?

PROJEKTPLAN

FORSTUDIE

Kommunik-
ationsplan

Risk-
hantering

DETALJPLAN
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PROJEKTERING
FFU

UPPHANDLING
ENTREPRENOR
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-03-31
Karolin Lindh | Dnr 188676

Utvecklingsledare/namndsekreterare

0734-64 75 45 |
karolin.lindh@bollebygd.se

Ansokan om bidrag Bris region vast 2027

Forslag till beslut
Socialndmnden beviljar Bris region Vast verksamhetsbidrag om 25 000 kronor for

2027.

Socialnamnden beslutar att medel ska tas ur Individ- och familjeomsorgens budget

2027.

Arendet
Barnrattsorganisationen Bris, Barnens ratt i samhallet, region Vast anstker om ett

verksamhetsbidrag om 25 000 kronor fran Bollebygds kommun for 2027.

Bris ar en ideell organisation som grundades 1971. Verksamheten praglas av ett

barnperspektiv och utgar ifran FN:s barnkonvention om barns rattigheter.

Bris erbjuder genom sin stédverksamhet alla barn en méjlighet att anonymt och
kostnadsfritt fa en stoédjande kontakt dygnet runt via sms, chatt, mejl och telefon.
Bris har dven en mottagning i Goteborg dar de erbjuder alla barn och unga i Region
Vast stdd via individuella stodsamtal, familjesamtal och stdd i grupper. Gruppstodet
riktar sig till barn i sarskilt utsatta situationer, bland annat barn som ar placerade i

familjehem, barn som har forlorat en foralder i suicid och barn som har flytt.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-03-31

Socialforvaltningen anser att de ideella organisationerna utgor ett viktigt komplement
till de samhalleliga stodfunktionerna inom olika omraden, men det finns dock inga
avsatta medel i budget for denna form av verksamhetsbidrag. Skillnaden mellan Bris
och andra ideella organisationer ar dess starka etablering i samhallet, att den ar val
kand av barn och erbjuder stod i alla situationer, inte endast vid en specifik
problematik. Denna skillnad mellan andra féreningar och Bris motiverar ett bifall av

anstkan om verksamhetsbidrag som uppgar till 25 000 kronor for 2027.

Ekonomiska forutsattningar
Summan foreslas tas ur budgetram 2027 under verksamhetsomrade Individ- och

familjeomsorg.

Barnkonsekvensanalys
Inga negativa konsekvenser for barn har identifierats, och beslutet bedéms

sammantaget framja barns rattigheter enligt barnkonventionen.

Beslutsunderlag
- Ansoékningsbrev 2027, SN2026/17-1

- Budget 2025 och prognos 2026, SN2026/17-4
- Bris langsiktiga plan 2025-2029, SN2026/17-3

Skickas till
Bris region Vast

Ekonomiavdelningen

Verksamhetschef IFO

BOLLEBYGDS KOMMUN

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-03-31

Socialforvaltningen

Rickard Olsson Karolin Lindh

Forvaltningschef Utvecklingsledare/namndsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Bollebygd kommun 2026-01-20

ANSOKAN OM BIDRAG FRaN BRIS

Bris region Viast ansdker om 25 000 kr i bidrag for verksamhetsar 2027

Barnrdttsorganisationen Bris stddjer bam utifrdn barnets behov, mobiliserar samhallet och Iyfter bams raster pa den
politiska agendan. | det arbetet driver Bris den nationella stgdlinjen for bam, som har dppet dygnet runt, samf ger
stdd fill bam pa plats vid var Brismottagning i GGteborg. Via Brismottagningen erbjuder vi ett fordjupat individuellt
stdd, foréldraskapsstdd och gruppstdd for bam. Genom att gdra bams rster horda mobiliserar vi samhéllet for bams
raftigheter. For aft mdta det behov av stdd som bam och unga har idag och fdr att kunna forfsatta med vart vikfiga
arbete, ansdker vi om ekonomiskt bidrag for r 2027.

Ungeféar tvad miljoner barn bor och lever i Sverige. Det &r pd ménga satt en bra plats for barn att véxa upp
pa, men har finns ocksé stora utmaningar som rér barns hélsa och livssituation. 2024 var ett &r som i
manga avseenden préglades av osdkerhet. Det var det varmaste &ret som ndgonsin uppmétts globalt.
Fragor som ror foérsvar och nationell sdkerhet lyftes allt mer. L&gkonjunktur och hég arbetsldshet fortsatte
att paverka familjer och under aret har ménga haft svart att f8 pengarna att réacka. Samtidigt 6kade
problemen med gangkriminalitet och psykisk ohélsa. Detta &r en utveckling som sammantaget gor att en
oro for framtiden ar nérvarande i m&nga barns och ungas liv.

Oron gor avtryck i Bris stodverksamhet. Under 2024 har Bris genomfért 64 004 kurativa kontakter med
barn upp till 18 &r, i den nationella stédlinjen och pé& Brismottagningar. Trycket pd den nationella
stédlinjen &r hért och spritt 6ver dygnets alla timmar. En kombination av utdkade éppettider, fler
kontaktvégar och fler kuratorer har genom &ren resulterat i en stérkt tillgdnglighet for stédsékande barn
och medfért en stor 6kning av antalet kurativa kontakter. Ndgot som har bidragit till att Bris kan erbjuda
ett tillgangligt 14gtroskelstdd dygnet runt, dret om.

“Jag kénde mig lyssnad pa. For fdrsfa gangen i mift liv kande jag mig tagen pa allvar.
Jag fick rad och stadet och hjlpen jag fick, fick mig aft inse att jag var vérd mer &n den situation jag levde i just da.”

Genom Brismottagningen erbjuds alla barn och unga i Bollebygd kommun stéd via individuella stédsamtal
och familjesamtal - utan l&nga vantetider. Vi erbjuder ocksd gruppstdd som riktar sig till barn i sarskilt
utsatta situationer, bland annat barn som ar placerade i familjehem, barn som férlorat en férélder i suicid
och barn som har flytt. Grupperna sker bade fysiskt pa plats vid Brismottagningen och digitalt.

Att Bris har en bred stodverksamhet ger varje barn en méjlighet att fa hjalp anpassat utifrén barnets
behov och unika situation. Mdnga barn som beséker mottagningen berattar att de vill prata med en vuxen
som finns utanfér deras vanliga sammanhang. Barn hittar till Brismottagningen péa olika satt: via féraldrar,
pé sociala medier eller genom hanvisning fran elevhalsan och BUP. De barn som kommer till
mottagningarna onskar ett flexibelt stéd dar det finns mojlighet att prata om flera saker som kénns svéra,
olikt kommuners och regioners insatser dar stédet ofta ar begransat bade i tid och &mne. Det innebar att
Bris arbete &r ett viktigt halsofréamjande insats som bidrar till att starka den psykiska hélsan hos barn och
unga i Vastra Gotaland.
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Bris ndtverk stdrker professionella runt barn - 1642 personer i region Vast ar en del av Bris natverk,
Sveriges storsta natverk for professionella som jobbar fér och med barn. Det ar en métesplats som samlar
manniskor fran hela Sverige och fran olika delar av samhéllet. Bris nétverk ger unika mojligheter att knyta
vardefulla kontakter, dela erfarenheter, 6ka sin kunskap och utveckla samarbeten som gér skillnad.

Arligen genomférs natverkstraffar runt om i Vastra Gotaland. Varens traff arrangerades i Géteborg och
fokuserade pa Bris Barnrapport som belyser barns livssituation och lyfter teman som varit utméarkande fér
&ret i barns kontakter med Bris. | rapporten finns ocksé forslag pd vad som behdver férédndras i samhéllet
for att ytterligare starka barnets rattigheter.

Under hosten var vi pa plats i Uddevalla och Jonkoping for att genomféra traffar med fokus pé lokala
utmaningar och maojligheter for att tillgodose barnets rattigheter och starka den psykiska hélsan hos barn.
Intresset for traffarna var stort och samlade en stor bredd av olika professioner. Allt fran politiker,
socialtjansthandlaggare, civilsamhallesaktdrer och tjanstepersoner fran sdval kommun som region var pa
plats.

"Det jag uppskattade mest med nétverkstréffen var att informationen var angeldgen och viktig for mitt arbete med bam och unga.”

Bris verkar fér jamlika uppvdxtvillkor och att varje barn kan ma bra, ges trygghet och
forutsdattningar att klara skolan. Barn som behdver ska erbjudas stéd utifrdn sina behov. Samhéllets
insatser behdver komma tidigare och barns framtidstro méaste stérkas. Ett satt som vi verkar fér jamlika
uppvaxtvillkor fér barn ar genom véra olika skolkampanjer. Under hésten 2024 fick alla grund- och
gymnasieskolor i Sverige ett utskick av Bris. Dar fanns bland annat Bris handbok som tagits fram p4
efterfrdgan av larare och fritidspedagoger som &nskat verktyg for att prata med barn om kénsliga @&mnen.
Syftet med handboken ar att ge rdd och stdd till professionella inom skolvarlden i deras viktiga uppdrag i
att upptacka och synliggdra barn som far illa. Utskicket innehdll ockséd informationsmaterial om Bris stéd
riktat till barn och unga, exempelvis affischer och broschyrer att sprida pa skolorna.

Vi vet ocksd att sommarlovet &r en positiv upplevelse féor madnga barn, men inte for alla barn. Fér att né ut
med information om att Bris stédlinje har 6ppet dygnet runt, dven under ledighet, skickade Bris ut en
pysselbok till alla elever i &rskurs 3 infér sommarlovet. Utdver information om Bris, innehéll boken pyssel
och tips pé aktiviteter for alla sommarlovsdagar.

Bris volontdrer stdrker engagemanget for barns rattigheter. Under 2024 hade Bris éver 100 volontérer
som arbetat intensivt i regionen. De har till exempel forelast om barnkonventionen i skolklasser och
informerat om Bris stdd pé idrottsevenemang. Totalt har Bris volontarer i regionen lagt dver 950 timmar
pd sitt engagemang under 2024 och med sina insatser natt dver 30 000 vuxna och barn i regionen med
information om Bris stéd och barnkonventionen. Tack vare dem kan vi tillsammans skapa ett tryggare
samhalle for barn.

Bris har arbetat fér att starka barnets rdattigheter i mer an ett halvt sekel. Varje &r har Bris
tiotusentals samtal med barn som handlar om svéra situationer, hur barnet mér, utsatthet och om
bristande stéd i egna och professionella natverk. | allt det svdra genomsyras samtalen av barns egen
handlingskraft och hopp om féréndring. Berattelserna och den kunskap samtalen bidrar med anvands fér
att belysa hur barn i Sverige har det och hur vart samhélle kan bli battre fér barn att leva i. Vi hoppas att ni
vill stotta Bris viktiga arbete ekonomiskt under &ret for att vi ska kunna fortsatta arbetet for ett battre
samhalle for barn!

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sédra Hamngatan 25, 41114 Goteborg
Tel: 031-750 11 30

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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BRIS - BARNENS RaTT | SAMHALLET

Bris stdttar kommuner i omstaliningen fill nya SoL.

Tillsammans med socialkontoret i Norrkdping tar Bris just nu fram en utbildning som kommuner konkreta
arbetssatt for ett starkt barnrattsperspektiv i omstéaliningen till nya Socialtjanstlagen. Utbildningen
kommer bland annat innehdlla metoder fér barns delaktighet och inflytande, samt guidning och verktyg
for att uppréatta barnrattsprévningar och klagomalshantering. Vill du och din kommun vet mer om hur Bris
kan stotta er och arbetet med barns delaktighet och inflytande? Kontakta info@bris.se

Ar det har hemma nu? Om barn i familjehem

Under 2024 slappte Bris rapporten “Ar det hadr hemma nu? - om barn i familjehem” som ger en inblick i
svensk familjehemsvard, beskriver socialtjanstens ansvar och olika familjehemstyper samt lyfter barns
egna berattelser. Den analyserar risk- och skyddsfaktorer och presenterar férbattringsforslag for att
starka stodet till familjehemsplacerade barn. Lds mer om Bris arbete kopplat till barn i familjehem har
https://www.bris.se/om-bris/aktuellt/barn-i-familjehem/

Bris starker kommuners krisberedskapsarbete

Vivet att barn och unga drabbas vérst i kriser och katastrofer. Darfér ar det centralt att
barnrattsperspektivet ar en naturlig del i kommunernas krisberedskap och att information anpassad for
barn alltid tas fram vid aktuella hdndelser. Under 2024 p&bdrjade Birs tillsammans med Lansférsakringar
Vasterbotten ett arbete for att starka kommuners krisberedskap ur ett barnrattsperspektiv. Genom att
Oka kunskapen om barnkonventionen och om metoder for barns delaktighet skapas systematiska
arbetssatt for att implementera barnkonventionen i kommunernas krisberedskapsarbete.

Hoér av er till oss sé beréattar vi mer!

Omradesutveckling ur ett bamrattsperspekfiv

Barn lever sina liv i sitt lokalsamhélle och bostadsomrade. Den fysiska utemiljon, tillgdngen till trygga
motesplatser, samt narheten och fértroendet till vuxna péverkar varje barn som lever dar. Genom att
involvera barn i beslutsprocesser visar vi att deras kunskap och erfarenheter ar viktiga. Det inger hopp
och framtidstro - en grundbult i det trygghetsskapande arbetet. Genom att stérka barnréttsperspektivet i
omrédesutveckling arbetar Bris for ett tryggare lokalsamhalle. - For varje barns ratt till en trygg uppvaxt
och ratt till delaktighet och inflytande. Vill ni veta mer om Bris trygghetsskapande arbete kopplat till
samhéllsplanering och omrédesutveckling? Mejla oss pd info@bris.se

Tidiga insatser for en fry9g uppvéxt

Forskolan spelar en avgérande roll for de yngsta barnen och pedagoger behdver b&dde utrymme och
verktyg for att kunna ha samtal med vardnadshavare om svara &mnen. Under 2024 tog Bris och
Forskoleférvaltningen i Goteborg stad fram en digital utbildning om svara samtal med vardnadshavare
inom forskolan. Utbildningen kombinerar kunskap med reflektion, diskussion och praktiska évningar for
att starka pedagogers férméga att initiera och genomféra samtal med vérdnadshavare. Lads mer om den
digitala utbildningen har https://www.bris.se/om-bris/utbildningar/svara-samtal-med-vardnadshavare/

Bris - Barnens ratt i samhéllet

Sédra Hamngatan 25, 41114 Goteborg
Tel: 031-750 11 30

www.bris.se | Org.nr: 80 20 13-3420
PG: 90 15 04-1] BG: 901-5041
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RESULTATRAKNING (TSEK) Utfall Budget Budget Prognos
2023 2024 2025 2026
Medlemsavgifter 2 960 3 532 4 758 5 234
Gavor
Gavor fran allménheten 35 866 37 634 41 355 44 663
Gavor fran foretag och foretagssamarbeten 29 561 32 324 36 888 39 839
Postkodlotteriet basstod 10 350 10 000 10 000 10 000
Stiftelser/organisationer 4 755 3 820 5 404 5 944
Summa gavor 80 532 83 778 93 647 100 447
Bidrag
Statligt bidrag stoédlinjen 21 000 21 000 22 000 22 000
Ovriga statliga bidrag 12 224 14 192 9 825 10 317
Projektbidrag stiftelser och fdreningar 16 018 16 809 20 603 22 000
Bidrag fran kommuner/regioner 8 606 8 460 8 446 9 121
Summa bidrag 57 847 60 461 60 874 63 438
Nettoomsattning 1 504 1 610 2 500 2 500
Ovriga intidkter 41 0 70 0
TOTALA INTAKTER 142 884 149 381 161 849 171 619
KOSTNADER Budget Budget Budget Prognos
Enhetsskostnader exkl. internférdelningar 2023 2024 2025 2026
Direkta verksamhetskostnader
Stéd- och regional verksamhet,
Kommunikation/Opinion/Paverkan, Internationellt -91 231 -93 990 -95 987 -100 786
Insamling -29 967 -36 825 =37 737 -39 624
Administration -1 649 -1 634 -3 445 -3 617
Totala direkta verksamhetskostnader -122 847 -132 449 -137 169 -144 027
Kostnader for fordelning till verksamheten
Ekonomi/HR/IT/Stab -18 772 -21 734 -23 097 -24 252
Gemensamma Kansli -1 922 -6 936 -6 023 -6 325
Direkta verksamhetskostnader -20 694 -28 671 -29 120 -30 576
TOTALA KOSTNADER -143 541 -161 120 -166 289 -174 603
FINANSIELLT RESULTAT 2 307 1600 650 1000
RESULTAT* * 1 649 -10 139 -3 789 -1 985
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13. Redovisning av delegeringsbeslut till
socialndmnden, juni och juli 2026 SN2026/1
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-08-14
Karolin Lindh | Dnr SN2026/1-28

Utvecklingsledare/namndsekreterare

0734-64 75 45 |
karolin.lindh@bollebygd.se

Redovisning av delegeringsbeslut, juni och juli 2026

Forslag till beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av delegeringsbeslut.

Arendet
Socialndmnden har 6verlamnat sin beslutanderétt till utskott, fortroendevalda och

tjanstepersoner i kommunen enligt socialndmndens antagna delegeringsordning 19
maj 2026, § 54.

Dessa beslut ska redovisas till socialndmnden. Redovisningen innebar inte att
socialnamnden ska omprova eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot kan

socialnédmnden aterkalla lamnad delegering.

En lista 6ver beslut som fattats med stod av delegeringsordningen under perioden
2026-06-01 — 2026-07-31 lamnas som beslutsunderlag. En sammanstallning dver

beslut fran sociala utskottets sammantrade fran juni ldmnas ocksa.

Nedan presenteras en sammanfattning av antal beslut/arenden i féljande

omraden/arendegrupper;

Iuni och uli 2026

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-08-14
Bifall Avslag* Ovrigt* Totalt

IFO Barn och unga 8 1 101 110
IFO Vuxen (missbruk, 13 1 10 34
sociala kontrakt,
boendestéd)
Ekonomiskt bistand 107 57 10 174
Ordférandebeslut 1 - - 1
Socialt utskott 2 - 6 8
Aldreomsorg 121 - - 121
Funktionsstod 13 - - 13

*Avslag innefattar dven delavslag, vilket innebér att den enskilde far en del av
insatsen som hen har ansokt om. Avslag/delavslag kan bland annat bero pa att den
enskilde kan tillgodose sina behov eller f& dem tillgodosedda pa annat satt, t.ex. av

annan huvudman eller insats.

*Ovrigt innefattar bland annat beslut om; att avsluta/inleda utredning/insats,
overvaganden om fortsatt vard/insats, m.m. For fullstandig redovisning se bifogad

sammanstallning.

Beslutsunderlag
- Redovisning av delegeringsbeslut, juni och juli 2026, SN2026/1

- Sammanstallning beslut socialt utskott 2026-06-15, SN2026/1

Skickas till
Socialforvaltningen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Socialforvaltningen

Postadress
517 83 Bollebygd

Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-08-14
Rickard Olsson Karolin Lindh
Forvaltningschef Utvecklingsledare/namndsekreterare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Handlaggare

BOLLEBYGDS
KOMMUN

Karolin Lindh | Utvecklingsledare/namndsekreterare
0734-64 75 45 | karolin.lindh@bollebygd.se

Delegeringsbeslut Individ- och familjeomsorg — 2026-06-01 — 2026-07-31

Redovisning av delegeringsbeslut, juni och juli 2026

Socialndamnden har 6verldmnat sin beslutanderatt till utskott,

Delegationsbeslut
2026-08-14

1(25)

Dnr : SN2026/1-29

fortroendevalda och tjanstepersoner i kommunen enligt socialndmndens

antagna delegeringsordning 19 maj 2026, § 54.

Dessa beslut ska redovisas till socialnamnden. Redovisningen innebér inte

att socialndmnden ska omprova eller faststalla delegeringsbesluten.

Daremot kan socialndmnden aterkalla lamnad delegering. Delegeringslistor

och beslut finns tillgangliga hos socialforvaltningen.

Foljande delegationsbeslut redovisas for namnden:

Besluts | Datum Beslut Beslutsfattare
id
40256 2026-05- | BoU Utredning avslutas med atgéard 1:e Ssek
29
40257 2026-06- | BoU Verkstallande av ungdomstjanst 1:e Ssek
01

Postadress

517 83 Bollebygd

Besoksadress Telefon Telefax Webbplats

Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se
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40258 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
01

40259 2026-05- | BoU Foérlangning av pagaende insats Ssek
20

40260 2026-05- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
20

40261 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
01

40262 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
01 SoL

40263 2026-05- | BoU Utredning avslutas med atgéard Ssek
20

40264 | 2026-06- | Bou Utredning avslutas utan atgard 1:e Ssek
02

40265 2026-06- | Bou Utredning avslutas utan atgard 1:e Ssek
02

40266 | 2026-06- | BoU Insats avslutas Ssek
02

40267 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
02 SoL

40268 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
02 SoL

40269 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
02 SolL

40270 | 2026-06- | BoU Insats avslutas Ssek
03

40271 2026-06- | Vux Beslut om 6ppenvard enligt 11 kap 1 § Sol, Ssek
03 beviljas

40272 2026-06- | Uppdrag IFO Vux Beslut om 6ppenvard enligt 11 kap | Ssek
03 1 § Sol, beviljas

40273 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
02 SoL

40274 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
02 SoL
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40275 2026-06- | Vux Beslut forfragan besvarad Ssek
03

40276 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
02 SoL

40277 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
03 SolL

40278 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
05 SoL

40279 2026-06- | Bou Utredning avslutas utan atgard 1:e Ssek
05

40280 2026-06- | BoU Oppenvard 11 kap 1 § Sol, beviljas Ssek
08

40281 |2026-06- | E OKL Overklagandet kommit in i ratt tid Ssek
08

40282 2026-06- | Vux Beslut forfragan besvarad Ssek
08

40283 2026-06- | Vux Beslut forfragan besvarad Ssek
08

40284 | 2026-06- | E Utredning ekonomiskt bistand 14 kap 2 §, inleds Ssek
08

40285 2026-06- | BoU Utredning inleds 1:e Ssek
09

40286 2026-06- | BoU Utredning inleds l:e Ssek
09

40287 2026-06- | E Ekonomiskt bistand SolL beviljas under nuvarande Ssek
09 forhallande

40288 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
09 SolL

40289 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
09

40290 2026-06- | Ekonomiskt bistdnd mot aterbetalning enligt 33 kap 2 | EC
09 §, beviljas

40291 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
09
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40292 2026-05- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
29
40293 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
10
40294 2026-06- | BoU Utredning inleds Ssek
10
40295 2026-06- | Vux Utredning enligt 14 kap 2 § Sol, inleds Ssek
10
40296 2026-06- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall Ssek
10
40298 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
10
40299 2026-06- | BoU Beslut att avsluta uppfoljning 1:e Ssek
10
40300 2026-06- | Bou Utredning avslutas utan atgard 1:e Ssek
11
40301 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
11 SolL
40302 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
11
40303 | 2026-06- |E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
11
40304 2026-06- | Bou Utredning avslutas utan atgéard l:e Ssek
10
40305 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
11
40306 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
11
40307 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
11
40308 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
10
40309 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
10
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40310 |2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
12

40311 2026-06- | BoU Oppenvard 11 kap 1 § SolL, beviljas Ssek
12

40312 2026-06- | BoU Oppenvard 11 kap 1 § SolL, beviljas Ssek
12

40313 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
12

40314 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
12

40315 2026-06- | Vux Utredning enligt 14 kap 2 § Sol, inleds Ssek
11

40316 2026-06- | Vux Beslut om tillfalligt boende enligt 11 kap 1 § Sol, | EC
12 beviljas

40317 2026-06- | Vux Beslut forfragan besvarad Ssek
12

40318 2026-06- | E Ekonomiskt bistand SolL beviljas under nuvarande Ssek
15 forhallande

40319 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
15

40320 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
15

40321 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
15

40322 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
15 SoL

40323 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
15 SolL

40324 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
15

40325 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
15

40326 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
15
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40327 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
16 SolL

40328 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
16 SoL

40329 2026-06- | BoU Verkstallande av ungdomstjanst 1:e Ssek
16

40330 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
16

40331 2026-06- | BoU Utredning inleds Ssek
01

40333 2026-06- | BoU Utredning avslutas med atgéard 1:e Ssek
17

40334 | 2026-06- | BoU Placering familjehem enligt 11 kap 1 SoL SU
15

40335 2026-06- | LVU Overvagande av vard enligt 13 § LVU SU
15

40336 2026-06- | LVU Overvagande av vard enligt 13 § LVU SuU
15

40337 2026-06- | LVU Overvagande av umgangesbegransning enligt 14 | SU
15 § 1ptLVU

40338 2026-06- | LVU Overvagande av vard enligt 13 § LVU SU
15

40339 2026-06- | LVU Overvdgande av umgéangesbegransning enligt 14 | SU
15 § 1ptLVU

40340 2026-06- | LVU Overvagande av vard enligt 13 § LVU SU
15

40341 2026-06- | Vux Beslut forfragan besvarad Ssek
17

40342 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
17 SoL

40343 | 2026-06- | BoU Insats avslutas Ssek
17

40344 | 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
17
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40345 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
17 SoL

40346 2026-06- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall 1:e Ssek
17

40347 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
18

40348 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
18

40349 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
18

40350 2026-06- | Vux Utredning enligt 14 kap 2 § Sol, inleds e;j EC
18

40351 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
18 SoL

40352 2026-06- | BoU Utredning inleds 1:e Ssek
18

40353 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
18 SoL

40354 | 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
18 SoL

40355 2026-06- | Vux Utredning enligt 14 kap 2 § Sol, inleds e;j EC
18

40357 | 2026-06- | BoU Insats avslutas Ssek
22

40358 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
18

40359 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
19

40360 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40361 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40362 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
22 SoL
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40363 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40364 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40365 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40366 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40367 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40368 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40369 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40370 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
22 SolL

40371 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
22 SolL

40372 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40373 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

40374 | 2026-06- | BoU Forlangning av pagadende insats Ssek
23

40375 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40376 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

40377 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40378 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall EC
23

40379 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag EC
23
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40380 |2026-06- |E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

40381 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40382 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
23

40383 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40384 | 2026-06- | Vux Beslut forfragan besvarad Ssek
23

40385 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

40386 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40387 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

40388 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40389 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

40390 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40391 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
23 SoL

40392 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
24 SoL

40393 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
24

40394 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
24

40395 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
24

40396 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
24
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40397 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
24 SoL

40398 2026-06- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
24 SoL

40399 | 2026-06- | BoU Insats avslutas Ssek
22

40400 |2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
24

40401 2026-06- | Vux Utredning enligt 14 kap 2 § Sol, inleds Ssek
24

40402 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
24

40403 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
25

40404 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
25

40408 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
25

40409 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
25

40410 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
25

40411 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
25

40412 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
25

40413 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
25

40414 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
25

40415 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
25

40416 | 2026-06- | Ekonomiskt bistand mot aterbetalning enligt 33 kap 2 | EC
25 §, beviljas
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40417 2026-06- | E Avsta fran krav pa ersattning enligt 33 kap 6 § Sol, | EC
25 avslag

40418 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
25

40419 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
25

40420 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
25

40421 2026-05- | BoU Oppenvard 11 kap 1 § Sol, beviljas EC
06

40422 2026-06- | Vux Utredning enligt 14 kap 2 § Sol, inleds e;j 1:e Ssek
18

40423 2026-06- | Vux Utredning enligt 14 kap 2 § Sol, inleds €] l:e Ssek
18

40424 | 2026-06- | BoU Beslut om forlangd utredningstid enligt 20 kap. 3 | EC
25 § SolL

40425 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
26

40426 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
26

40427 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
26

40428 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
26

40429 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
26

40430 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
26

40431 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
26

40432 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
26

40433 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
26
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40434 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
26

40435 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
26

40436 2026-06- | BoU Utredning avslutas med atgard Ssek
29

40437 2026-06- | BoU Utredning avslutas med atgéard Ssek
26

40438 2026-06- | E Egna medel, grundbeslut Ssek
29

40439 2026-06- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall EC
29

40440 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
26

40441 2026-06- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall EC
30

40442 2026-06- | Gem Utredning inleds ej pga atertagen ansokan 1:e Ssek
26

40443 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
30

40444 | 2026-06- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
30

40445 2026-06- | E Utredning ekonomiskt bistand 14 kap 2 §, inleds Ssek
18

40446 2026-06- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall EC
30

40447 2026-06- | Vux Utredning enligt 14 kap 2 § Sol, inleds Ssek
23

40448 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
30

40449 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
01

40450 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
01
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40451 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
01
40452 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
01 SoL
40453 2026-07- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
01
40454 | 2026-07- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
01
40455 2026-07- | Bou Utredning avslutas utan atgard 1:e Ssek
01
40456 2026-07- | Bou Utredning avslutas utan atgard 1:e Ssek
01
40457 2026-07- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall Ssek
01
40458 2026-06- | BoU Oppenvard 11 kap 1 § Sol, avslutas Ssek
25
40459 2026-06- | BoU Oppenvard 11 kap 1 § SolL, beviljas Ssek
25
40460 2026-06- | BoU Oppenvard 11 kap 1 § SolL, beviljas Ssek
16
40461 2026-07- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall EC
02
40462 2026-07- | Vux Beslut om insats till boende enligt 11 kap 1 § EC
02 Sol, beviljas
40463 2026-07- | E Beslut om aterkrav FUT, grundbeslut EC
02
40464 2026-07- | LVM Beslut att ej ansoka om vard enligt 4 § LVM EC
02
40465 | 2026-07- | BoU Insats avslutas 1:e Ssek
02
40466 2026-07- | Vux Beslut om socialt bostadskontrakt enligt 11 kap 1 | EC
02 § Sol, avslag
40467 2026-07- | LVM Utredning enligt 7 § LVM avslutas EC
02
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40468 2026-07- | LVM Utredning enligt 7 § LVM inleds €] EC
02

40469 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
03 SoL

40471 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | 1:e Ssek
03 SolL

40472 2026-07- | E Egna medel, grundbeslut Ssek
06

40473 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
06

40474 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
06

40475 | 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
06 SoL

40476 2026-07- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
07

40477 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
08

40478 | 2026-07- | E OKL Overklagandet kommit in i ratt tid EC
08

40479 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall EC
09

40480 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag EC
09

40481 2026-07- | E Ekonomiskt bistand SolL beviljas under nuvarande Ssek
09 forhallande

40482 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
09

40483 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
09

40484 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
09

40485 2026-07- | BoU Avsluta utredning efter atertagen ansokan 1:e Ssek
03
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40486 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
09 SolL

40487 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
09 SoL

40488 | 2026-07- | E OKL Overklagandet kommit in i ratt tid Ssek
09

40489 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
13

40490 2026-07- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall EC
13

40491 2026-07- | Vux Fortsatt insats efter omprovning bifall EC
13

40492 2026-07- | BoU Oppenvard 11 kap 1 § SolL, beviljas Ssek
10

40493 2026-07- | Vux Beslut forfragan besvarad Ssek
13

40494 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
13

40495 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
13

40496 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
14

40497 2026-07- | E Dodsboanmalan avskrivs, bouppteckning aktuell Ssek
14

40498 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
14 SoL

40499 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
14 SolL

40500 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
14

40501 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
14

40502 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
14
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40503 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
14

40504 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
15

40505 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
15

40506 2026-07- | BoU Utredning inleds Ssek
15

40507 2026-07- | BoU Utredning inleds Ssek
15

40508 2026-07- | Bou Utredning avslutas utan atgard 1:e Ssek
03

40509 |2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
16

40510 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
16

40511 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
16

40512 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
16

40513 | 2026-07- | Ekonomiskt bistand mot aterbetalning enligt 33 kap 2 | EC
16 §, beviljas

40514 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
16

40515 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
16

40516 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
16

40517 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
16

40518 2026-07- | Bou Utredning avslutas utan atgard EC
17

40519 2026-07- | Bou Utredning avslutas utan atgard EC
17
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40520 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
17

40521 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
17

40522 2026-07- | Bou Utredning avslutas utan atgard EC
09

40523 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
20

40524 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
20

40525 | 2026-07- | BoU Avslag EC
09

40526 2026-07- | Bou Utredning avslutas utan atgéard EC
09

40527 2026-07- | BoU Utredning avslutas med atgard Ssek
20

40528 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
21

40529 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
21

40530 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
21

40531 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
21

40532 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
21

40533 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
21

40534 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
21

40535 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
21

40536 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
21
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40537 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
21

40538 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
21

40539 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
21

40540 2026-07- | BoU Utredning avslutas med atgéard Ssek
22

40541 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40542 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40543 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40544 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40545 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40546 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40547 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40548 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40549 2026-07- | BoU Utredning inleds Ssek
21

40550 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40551 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
22

40552 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
22

40553 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

Sida 185 av 194




19 (25)

40554 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40555 2026-07- | BoU Foérlangning av pagaende insats Ssek
23

40556 2026-07- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
23

40557 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

40558 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40559 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
23

40560 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
23

40561 2026-07- | BoU Oppenvéard 11 kap 1 § SolL, beviljas Ssek
23

40562 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
24

40563 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
24

40564 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
24

40565 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
24

40566 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
24

40567 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
27

40568 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
27

40569 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § SolL, bifall Ssek
27

40570 2026-07- | E Utredning ekonomiskt bistand 14 kap 2 §, inleds Ssek
27
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40571 2026-05- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
29

40572 2026-07- | BoU Foérlangning av pagaende insats Ssek
20

40573 2026-06- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
30

40574 | 2026-06- | BoU Forlangning av pagadende insats Ssek
15

40575 2026-07- | BoU Beslut att inte inleda utredning enligt 14 kap 2 § | EC
28 SoL

40576 2026-07- | BoU Forlangning av pagaende insats Ssek
15

40577 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
28

40578 2026-07- | BoU Utredning inleds Ssek
28

40579 2026-07- | E Ekonomiskt bistand SolL beviljas under nuvarande Ssek
29 forhallande

40580 | 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
29

40581 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
30

40582 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
30

40583 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, bifall Ssek
31

40584 2026-07- | BoU Utredning inleds Ssek
31

40585 2026-07- | BoU Utredning avslutas med atgéard Ssek
31

40586 2026-07- | E Bistand enligt 12 kap 1 § Sol, avslag Ssek
31

40587 2026-07- | Vux Beslut forfragan besvarad Ssek
31
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Besluts | Datum Beslut Beslutsfattare
id

18248 20260601 | Hemtjanst bifall Ssek
18249 20260601 | Hemtjanst bifall Ssek
18250 20260601 | Hemtjanst bifall Ssek
18251 20260601 | Hemtjanst bifall Ssek
18252 | 20260602 | Korttidsplats bifall Ssek
18253 20260602 | Hemtjanst bifall Ssek
18254 20260603 | Korttidsplats bifall Ssek
18255 | 20260603 | Sarskilt boende bifall EC
18256 | 20260603 | Sarskilt boende bifall EC
18257 20260603 | Hemtjanst bifall Ssek
18259 20260604 | Hemtjanst bifall Ssek
18260 20260604 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18261 20260604 | Boendestod bifall Ssek
18262 20260604 | Hemtjanst bifall Ssek
18263 | 20260604 | LSS bifall korttidsvistelse EC
18264 | 20260605 | Hemtjanst bifall Ssek
18265 20260605 | Hemtjanst bifall Ssek
18266 20260605 | Trygghetslarm bifall Ssek
18267 20260605 | Trygghetslarm bifall Ssek
18268 | 20260605 | Boendestdd bifall Ssek
18269 20260608 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18270 20260608 | Hemtjanst bifall Ssek
18271 20260608 | LSS bifall ledsagarservice Ssek
18272 20260608 | Korttidsplats bifall Ssek
18273 20260608 | Korttidsplats bifall Ssek
18274 | 20260609 | Hemtjanst bifall Ssek
18275 20260609 | Hemtjanst bifall Ssek
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18276 20260610 | Hemtjanst bifall Ssek
18277 20260610 | Hemtjanst bifall Ssek
18278 20260610 | Hemtjanst bifall Ssek
18279 20260610 | LSS bifall kontaktperson Ssek
18280 | 20260610 | Hemtjanst bifall Ssek
18281 20260612 | Hemtjanst bifall Ssek
18282 | 20260612 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18283 20260612 | Korttidsplats bifall Ssek
18284 20260612 | LSS bifall korttidstillsyn for ungdom 6 12 ar 1:e Ssek
18285 20260615 | Hemtjanst bifall Ssek
18286 20260615 | Hemtjanst bifall Ssek
18287 | 20260615 | LSS bifall boende barn SuU
18288 | 20260615 | Hemtjanst bifall Ssek
18289 20260615 | Trygghetslarm bifall Ssek
18290 20260615 | Hemtjanst bifall Ssek
18292 20260616 | Hemtjanst bifall Ssek
18293 | 20260616 | Hemtjanst bifall Ssek
18295 | 20260616 | Sarskilt boende bifall EC
18296 20260616 | Hemtjanst bifall Ssek
18297 20260616 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18298 20260616 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18299 | 20260617 | Hemtjanst bifall Ssek
18300 20260617 | Hemtjanst bifall Ssek
18301 20260618 | Hemtjanst bifall Ssek
18302 20260618 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18303 20260622 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18304 20260622 | Hemtjanst bifall Ssek
18305 20260622 | Korttidsplats bifall Ssek
18306 20260623 | LSS bifall korttidstillsyn for ungdom 6 12 ar 1:e Ssek
18307 20260624 | Hemtjanst bifall Ssek
18308 20260624 | LSS bifall korttidstillsyn for ungdom 6 12 ar 1:e Ssek
18309 20260625 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18310 20260625 | Hemtjanst bifall Ssek
18311 | 20260626 | Trygghetslarm bifall Ssek

Sida 189 av 194




23 (25)

18312 20260626 | Hemtjanst bifall Ssek
18313 20260626 | Korttidsplats bifall Ssek
18314 | 20260629 | Sarskilt boende bifall EC

18315 20260629 | Hemtjanst bifall Ssek
18316 20260630 | Korttidsplats bifall Ssek
18317 20260630 | Hemtjanst bifall Ssek
18318 20260630 | Hemtjanst bifall Ssek
18319 20260701 | Hemtjanst bifall Ssek
18320 20260701 | Korttidsplats bifall Ssek
18321 20260701 | Boende i extern regi, socialpsykiatri Bifall Ordf.
18322 20260701 | Trygghetslarm bifall Ssek
18323 20260702 | Hemtjanst bifall Ssek
18324 | 20260702 | Hemtjanst bifall Ssek
18325 20260702 | Dagverksamhet bifall Ssek
18326 20260706 | Hemtjanst bifall Ssek
18327 20260706 | Hemtjanst bifall Ssek
18328 | 20260706 | Hemtjanst bifall Ssek
18329 20260706 | Korttidsplats bifall Ssek
18330 20260706 | Korttidsplats bifall EC

18331 | 20260706 | Hemtjanst bifall Ssek
18332 20260706 | Hemtjanst bifall Ssek
18333 20260707 | Hemtjanst bifall Ssek
18334 | 20260707 | Sarskilt boende bifall EC

18335 20260709 | Korttidsplats bifall Ssek
18336 20260710 | Korttidsplats bifall Ssek
18337 20260710 | Korttidsplats bifall Ssek
18338 20260710 | Korttidsplats bifall EC

18339 20260710 | Hemtjanst bifall Ssek
18340 20260710 | Hemtjanst bifall Ssek
18341 20260713 | Korttidsplats bifall Ssek
18342 20260713 | Trygghetslarm bifall Ssek
18345 20260714 | Avgiftsfri avlosning i hemmet bifall 11 kap 4 § SolL Ssek
18346 | 20260714 | Anhérigbidrag bifall Ssek
18347 20260714 | Korttidsplats bifall Ssek
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18348 20260714 | Hemtjanst bifall Ssek
18349 20260714 | Hemtjanst bifall Ssek
18350 20260715 | Korttidsplats bifall EC
18351 | 20260716 | Trygghetslarm bifall Ssek
18352 20260716 | Hemtjanst bifall Ssek
18353 | 20260716 | Sarskilt boende bifall EC
18354 | 20260717 | Korttidsplats bifall EC
18355 20260717 | Hemtjanst bifall Ssek
18356 20260717 | Trygghetslarm bifall Ssek
18357 20260720 | Hemtjanst bifall Ssek
18358 20260721 | Dagverksamhet bifall Ssek
18359 20260721 | Hemtjanst bifall Ssek
18360 | 20260722 | Hemtjanst bifall Ssek
18361 20260722 | Hemtjanst bifall Ssek
18362 20260722 | Hemtjanst bifall Ssek
18363 | 20260722 | Hemtjanst bifall Ssek
18364 20260722 | Korttidsplats bifall 1:e Ssek
18365 20260723 | LSS bifall korttidstillsyn for ungdom 6 12 ar 1:e Ssek
18366 20260723 | Korttidsplats bifall Ssek
18367 20260723 | Hemtjanst bifall Ssek
18368 20260724 | Hemtjanst bifall Ssek
18369 20260727 | Hemtjanst bifall Ssek
18370 20260728 | Hemtjanst bifall Ssek
18371 20260728 | Hemtjanst bifall Ssek
18372 | 20260728 | LSS bifall avlosarservice Ssek
18373 20260728 | LSS bifall ledsagarservice Ssek
18375 20260728 | Hemtjanst bifall Ssek
18376 20260728 | Hemtjanst bifall Ssek
18377 | 20260728 | Hemtjanst bifall Ssek
18378 20260729 | Hemtjanst bifall Ssek
18379 | 20260729 | Hemtjanst bifall Ssek
18380 20260729 | Korttidsplats bifall Ssek
18381 20260729 | Trygghetslarm bifall Ssek
18382 | 20260729 | Korttidsplats bifall EC
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18383 20260729 | Korttidsplats bifall EC

18384 | 20260730 | Hemtjanst bifall Ssek
18385 20260730 | Trygghetslarm bifall Ssek
18386 20260730 | Korttidsplats bifall Ssek
18387 20260730 | Trygghetslarm bifall Ssek
18388 20260731 | Hemtjanst bifall Ssek
18389 20260731 | Hemtjanst bifall Ssek

Delegeringsbeslut 6vriga — 2026-06-01 — 2026-07-31

Beslutsid | Datum | Beslut Beslutsfattare
SN2026/101 | 2026-07- | p. 11.2 Anmala allvarligt missférhallande eller en FC
13 pataglig risk for ett allvarligt missférhallande till
Inspektionen for vard och omsorg
SN2026/79 |2026-07- | p. 11.2 Anmala allvarligt missforhallande eller en FC
02 pataglig risk for ett allvarligt missforhallande till
Inspektionen for vard och omsorg

Forkortningar

Ordf.

SuU

FC

VC

EC

1:e Ssek
Ssek

Ordforande i socialndmnden
Socialt utskott

Forvaltningschef

Verksamhetschef
Enhetschef

1:e Socialsekreterare

Socialsekreterare
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Handlaggare

Karolin Lindh | Utvecklingsledare/namndsekreterare Dnr : SN2026/1-30
0734-64 75 45 | karolin.lindh@bollebygd.se

Sammanstallning beslut, socialt utskott 2026-06-15

Instans Socialnédmndens sociala utskott
Tid och plats Méandag den 15 juni 2026, kl. 09.00-09.40, Kommunhuset Molnet
Beslutande Lars-Erik Olsson (S)
Tomas Bedd (M)
Tjanstepersoner
Daniella Lindén, Enhetschef IFO, Barn och unga
Karolin Lindh, Sekreterare
Justering Mandag den 15 juni 2026, omedelbart efter att sammantradet avslutats
Justerare Tomas Bedo (M)
Arendenummer | Arende Beslut
§ 29 Overvagande enligt 13 § LVU Noterar
§ 30 Overvagande enligt 13 § LVU Noterar
§ 31 Overvagande enligt 13 § LVU Noterar
§ 32 Overvagande enligt 13 § LVU Noterar
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd
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§ 33 Overvagande enligt umgangesbegransning Noterar
enligt14 § 1 p LVU

§ 34 Overvagande enligt umgéngesbegransning Noterar
enligt14 § 1 p LVU

§ 35 Ansokan om frivillig placering enligt 11 kap. 1 | Beviljar
§ Sol

§ 36 Ansbdkan om Bostad med sérskild service for Beviljar
barn och unga 9 § 8 LSS

§ 37 Anmalningsarenden Noterar

Lars-Erik Olsson (S) Karolin Lindh

Ordférande Sekreterare
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