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11.

BOLLEBYGDS
KOMMUN

Protokollets justering

Arendet i korthet

Mandagen den 23 november klockan 16.00 i kommunhuset
Ulf Rapp (S) med Carina Svensson (S) som ersittare

Information om projekt Plug Innan
UN2019/238

Information om Vi-projektet
UN2019/307

Information gillande skolans och forskolans digitalisering i
Bollebygds kommun
UN2020/383

Information om Verksamhetsplan och budget 2021
Utbildningsnimnden
UN2020/385

Uppftéljningsrapport per oktober 2020 Utbildningsnimnden
UN2020/364

Information Lokalresursplan
UN2020/363

Internkontrollplan 2021
UN2020/343

Forvaltningen informerar

Ledamoter informerar

Redovisning av delegeringsbeslut utbildningsnimnden 2020
UN2019/13
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

2. Information om projekt Plug Innan
UN2019/238
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-10-27 1(1)

Dnr :UN2019/238-3

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information projektet Plug Innan

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen

Arendet

Specialpedagog Ylva Cavalli-Bjérkman och kurator Maria Christensson informerar om Bollebygds del
1 projektet Plugg Innan. Inom ramen f6r Plug Innan har skolor stéd i att utveckla och systematisera
arbetet med elever i arskurs 5-9 som riskerar att inte bli behoriga till gymnasiet. Projektets lingsiktiga
mal ar att fler elever i Vistra Gotaland bade ska bli behoriga till och slutféra gymnasiet.

Beslutsunderlag
- Information projektet Plug Innan, tjansteskrivelse 2020-10-27

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till
BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

3. Information om Vi-projektet UN2019/307
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-10-26 1(1)

Dnr :UN2019/307-6

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om Vi-projektet

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen

Arendet

Vi projektet handlar om att unga kvinnor och min i utanforskap ska dga sin framtid. Utanférskapet
benimns UVAS, unga vuxna som varken arbetar eller studerar. Vi-projektet ska r6ja undan hinder for
att 6ppna vigen mot fullféljda studier eller ett riktigt jobb pa arbetsmarknaden.

Bollebygds kommun deltar med ansvaret pa arbetsmarknadsavdelningen inom Socialndmnden.
Utbildningsforvaltningen deltar 1 projektet.

Bitr. rektor Kristina Knutsson och enhetschef arbetsmarknadsavdelningen Maria Johansson
informerar om projektet pa utbildningsnimndens sammantride.

Ekonomiska forutsattningar
Projektet finansieras delvis genom ESF-st6d. Projektigare dr folkhogskoleférvaltningen i Vistra
Gotalandsregionen.

Beslutsunderlag
- Information om VI-projektet, tjansteskrivelse 2020-10-26

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till
BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

4. Information gallande skolans och
forskolans digitalisering i Bollebygds kommun
UN2020/383
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-10-26 102

Dnr :UN2020/383-1

Utbildningsférvaltningen

Eva Westlund | Utvecklingsledare/utredare
0734-64 72 02 | eva.westlund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information gallande skolans och forskolans digitalisering i
Bollebygds kommun

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

I oktober 2017 antog regeringen en nationell strategi for digitalisering av skolvasendet. Regeringen vill
att det svenska skolvisendet ska vara ledande i att anvinda digitaliseringens moijligheter pé bista sitt
for att uppna en hog digital kompetens samt for att frimja kunskapsutvecklingen och likvirdigheten.

Ett syfte med strategin dr att bidra till att utvecklingsarbete kan ske strategiskt, systematiskt och
kostnadseffektivt inom hela skolvisendet och hos alla huvudman. Strategin stricker sig fram till och
med 4r 2022.

Strategin innehiller tre fokusomraden, samtliga med delmal, som sammantaget bedéms leda till att det
overgripande malet for strategin uppnas till 2022.

Fokusomrade 1: Digital kompetens f6r alla i skolvdsendet
Det forsta fokusomradet har som mal att alla barn och elever ska utveckla en adekvat digital
kompetens, samt att det ska finnas en digital likvardighet i skolvisendet.

Fokusomrade 2: Likvirdig tillgang och anvindning

Det andra fokusomradet har som mal att barn, elever och personal ska ha god och likvirdig tillgang
till digitala verktyg och resurser i syfte att forbattra utbildningen savil som att effektivisera
verksamheten.

Fokusomrade 3: Forskning och uppfoljning kring digitaliseringens mojligheter

Det tredje fokusomradet har som mal att forskning och uppfoljning som stédjer utveckling av
verksamheter och insatser ska genomféras med syfte att bidra till 6kad maluppfyllelse och utvecklad
digital kompetens.

Utifran den nationella strategin har SKR tagit fram st6d till huvudmannen for skolvisendet. Detta
stod har man samlat i dokumentet SkolDigiplan. I denna plan uppmarksammas fem centrala omraden
som ligger inom huvudmannens ansvar.

- Fériandringsprocesser utgaende fran digitalisering beh&ver utgora en integrerad del av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-10-26 2(2)

- Langsiktigt atagande gillande prioritering och finansiering.

- Tillrdcklig organisatorisk kapacitet.

- Tillgang till pedagogisk och teknisk support.

- Resurser behover avsittas f6r kompetensutveckling och férvaltning av den digitala miljon.

Beslutsunderlag

e Information gillande skolans och férskolans digitalisering i Bollebygds kommun,
Tjansteskrivelse 2020-10-26

e Nationell digitaliseringsstrategi for skolvasendet
e Plan f6r strategisk IT-utveckling i Bollebygds kommuns férskolor och grundskolor 2017-2023

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Eva Westlund
Forvaltningschef Utvecklingsledare/utredare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Bilaga till regeringsbeslut I:1,

Regeringen 2017-10-19

Utbildningsdepartementet

Nationell digitaliseringsstrategi for skolvasendet

Innehallsférteckning

Moderniseringen av Sverige borjar i skolan ...............cccoevvviiiienenn. 3
Strategins 6vergripande mal och fokusomraden................ccccoevvvvnnnnnn. 4
Fokusomrade 1: Digital kompetens for alla i skolvasendet.................. 6

Delmal 1.1: Barn och elever ska i alla delar av skolvisendet ges
forutsittningar att utveckla adekvat digital kompetens .........ccceveveeeeee 6

Delmal 1.2: Férskolechefer, rektorer och huvudmin ska ha férmaga
att strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete i verksamheterna ........... 7

Delmal 1.3: Personal som arbetar med barn och elever ska ha
kompetens att vilja och anvinda dndamalsenliga digitala verktyg i
UthIldNINGEN ..o 8

Fokusomrade 2: Likvardig tillgang och anvandning .............cccccvueee. 10
Delmal 2.1: Barn, elever och personal som arbetar med barn och
elever ska ha tillgang till digitala verktyg utifran sina behov och
fOLULSALENINGAL ....vviiiiiiiiiirr s 10

Delmal 2.2: Det ska finnas andamalsenlig infrastruktur samt teknisk

och pedagogisk support i verksamheten........ccococvivviiicciiiiniicccnnnes 11

Delmal 2.3: De digitala lirresurser som anvinds i undervisningen ska
vara dndamalsenliga och medféra att teknikens méjligheter kan

UNYtHas effERtVE. .o 11
Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besdksadress: Drottninggatan 16
Webb: www.regeringen.se E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
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Delmal 2.4: Digitaliseringen ska anvindas for att underlitta
personalens arbetssituation i friga om undervisning och
AAMINISTIALION ..ottt eas 12

Fokusomrade 3: Forskning och uppfdljning kring digitaliseringens
MOJIGNETET ... 14

Delmal 3.1: Forskning om digitaliseringens paverkan pa undervisning
och lirande ska genomféras och stédja utveckling av verksamheter
OCH TTISAESEL ettt e e e e e e e ee e e e e e e eeasseneeeaenereeeaaeneeeaaneneas 14

Delmal 3.2: Uppfoljning av digitaliseringsarbetet i skolvisendet ska
genomforas och stodja utveckling av verksamheter och insatser ..... 14
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Moderniseringen av Sverige borjar i skolan

Digital kompetens ér i grunden en demokratifraga. I skolan lir vi oss forsta
virlden for att kunna forandra den. Alla barn och elever behover fa forstael-
se for hur digitaliseringen péaverkar virlden och vara liv, hur programmering
styr savil det informationsfléde vi nas av som de verktyg vi anvinder, liksom
att fa kunskap om hur tekniken fungerar for att sjilv kunna tillimpa den.

Mialet for regeringen ar att Sverige ska vara bist 1 virlden pa att anvinda digi-
taliseringens moijligheter.! Regeringen beslutade i maj 2017 om en samlad
digitaliseringsstrategi som spanner 6ver flera samhillsomraden och ger en
samlad vision for regeringens digitaliseringspolitik om ett hallbart digita-
liserat Sverige.? Denna strategi ska ses som en del i en storre helhet. Syftet
med den 6vergripande strategin dr att Sverige fortsatt ska vara ledande nir
det giller digitalisering och vara digitalt kompetent. For detta spelar skol-
visendet en central roll genom att ge moijlighet att utveckla férmagan att an-
vinda och skapa med digital teknik och forstaelse for hur digitaliseringen
paverkar individen och samhillets utveckling.

I den hir strategin ligger regeringen grunden for det fortsatta arbetet att med
hjilp av digitaliseringens potential héja savil maluppfyllelsen som att 6ka lik-
virdigheten i1 skolvisendet. Strategin syftar till att alla barn och elever, unga
som vuxna, ska fa de kunskaper de behover for livet och arbetslivet, vilket 1
torlingningen ligger grunden for den framtida kompetensforsorjningen. Det
handlar om att identifiera nya l6sningar som mojliggors av digitalisering, be-
doéma dess relevans och sedan utveckla och anvinda de som ir relevanta.
Det handlar dven om att ha en formaga att driva och leda utveckling med
stod av digitalisering.

En studie fran Statens medierad visar att den generella tillgangen till digitala
verktyg och anvindningen av dem bland barn och unga skiljer sig dt utifrin
kon, socioekonomisk bakgrund och andra demografiska variabler.? Det ar
darfor angeldget att alla barn och elever ges samma mojligheter att utveckla
sin digitala kompetens. Detta understryker behovet av en nationell digitalise-
ringsstrategi for skolviasendet som kan bidra till ett mer systematiskt och
strategiskt arbete 1 hela skolvisendet och hos alla huvudmain.

! Prop. 2011/12:1, utgiftsomrade 22, bet. 2011/12:TU1, rskr. 2011/12:87.
2 Regeringskansliet, Naringsdepartementet, N2017/03643/D.

% Statens Medierad, 2015 Ungar & medier 2015: demografi - Fakta om hur barns och ungas medievanor
paverkas av foraldrarnas harkomst, utbildning och inkomst,

3(14)
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Strategins 6vergripande mal och fokusomraden

Det 6vergripande malet for strategin

For att barn och elever ska ges forutsittningar att utveckla sin digitala kom-
petens och for att digitaliseringens potential f6r 6kad maluppfyllelse och lik-
virdighet i skolvasendet ska realiseras kravs insatser av savil de som verkar
inom skolviasendet som av andra aktérer som pa olika sitt kan bidra till ar-
betet. Det dr av stor vikt att ge forutsittningar till ber6rda aktorer som exem-
pelvis huvudmin och organisationer men dven involvera berérda i nirings-
livet, civilsamhillet och akademin, att bidra och interagera i moderniserings-
arbetet genom att kontinuerligt utforska och tillimpa nya digitala mojlighe-
ter. FOr att skapa forutsittningar for att alla ska kidnna ansvar och engage-
mang for att driva utvecklingen — och for att stimulera samarbete — dr det
relevant med en samlad vision och gemensamma malsittningar for hela skol-
visendet. Regeringens Overgripande mal f6r den nationella digitaliserings-
strategin fOr skolvisendet dr att det svenska skolvdsendet ska vara ledande i att an-
vinda digitaliseringens madjligheter pa bdsta sdtt for att uppna en hog digital kompetens
hos barn och elever och for att framja kunskapsutvecklingen och likvdrdigheten.

Samverkan och fokusomraden

For att na det overgripande malet for strategin dr det nodvindigt att digitali-
seringens mojligheter anvinds inom ritt omraden och pa ritt sitt. Ett fokus
pa kostnadseffektivitet ar nodvindigt for att astadkomma den utveckling
som behovs utan att andra centrala omraden inom skolan ska behéva sta till-
baka. Det dr darfor betydelsefullt med samverkan mellan staten och huvud-
minnen, men dven med de som tillhandahaller digitala verktyg och lirresur-
ser samt kompetensutveckling och stéd. En god bestillatkompetens samt
kompetens hos personal som arbetar med barn och elever, férskolechefer,
rektorer och huvudmain att anvinda de digitala mojligheterna pa ritt satt i ut-
bildningen ar ocksa centrala. Det idr dven viktigt med samordning och sam-
arbete kring standarder och gemensamma digitala 16sningar inom skolvisen-
det samt med berorda parter inom offentlig forvaltning och naringsliv. Pa sa
vis kan dubbelarbete undvikas och det kan sikerstillas att olika system kan
fungera tillsammans och kommunicera med varandra (interoperabilitet). Det
kan ocksa skapa forutsittningar f6r huvudmian med begrinsade utvecklings-
resurser att ta del av befintliga l16sningar. Statens skolverk kommer 1 sitt fort-
satta arbete med insatser inom ramen for de uppdrag och det arbete som ror

4(14)
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digitaliseringen av skolvisendet att involvera relevanta aktorer, sisom Sveri-
ges Kommuner och Landsting (SKL). I syfte att realisera de Gvergripande
malen i strategin och i férlingningen regeringens vision foér skolvisendet
kommer regeringen att tillsammans med SKL bryta ned strategins delmal till
initiativ och aktiviteter.

Strategin innehiller tre fokusomraden for de atgirder som sammantaget ska
leda till att det 6vergripande malet for strategin uppnas. Varje fokusomrade
innefattar ett mal och flera delmal som ska uppnas till 2022. De tre fokus-
omradena ir:

e Digital kompetens for alla i skolvdsendet
e Likvardig tillgang och anvindning
e Forskning och uppféljning kring digitaliseringens mojligheter

5 (14)
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Fokusomrade 1: Digital kompetens for alla i skolvasendet

Mal: Alla barn och elever ska utveckla en adekvat digital kompetens. Det
ska finnas en digital likvirdighet i det svenska skolvisendet.

Delmal 1: Barn och elever ska i alla delar av skolvisendet ges forutsittningar
att utveckla adekvat digital kompetens.

Delmal 2: Forskolechefer, rektorer och huvudmain ska ha férmaga att strate-
giskt leda digitalt utvecklingsarbete i verksamheterna.

Delmal 3: Personal som arbetar med barn och elever ska ha kompetens att
vilja och anvinda dndamalsenliga digitala verktyg i utbildningen.

Delmal 1.1: Barn och elever ska i alla delar av skolvasendet ges
forutsattningar att utveckla adekvat digital kompetens

Utbildning i skolvidsendet ska bidra till att barn och elever utvecklar férstael-
se for hur digitaliseringen paverkar individen och samhallets utveckling. Alla
barn och elever ska ges mojlighet att utveckla sin f6rméga att anvinda digital
teknik, vilket ocksa blir alltmer avgérande for det kommande arbetslivet.
Barn och elever ska ocksa ges moijlighet att utveckla ett kritiskt och ansvars-
tullt f6rhallningssitt till digital teknik, for att kunna se mojligheter och forstd
risker och for att kunna virdera information. Det handlar bland annat om att
utveckla elevernas medie- och informationskunnighet dvs. kunskap och for-
maga att finna, analysera, kritiskt virdera och skapa information i olika
medier och kontexter. En annan aspekt édr att forsta hur digital teknik kan
anvindas, och att fa tekniska kunskaper att sjilv kunna skapa verktyg och
l6sningar med hjalp av den digitala tekniken. Det kan t.ex. handla om pro-
grammeringskunskap.

Digitaliseringen dr en pagaende process. De formagor och kunskaper som
kan sigas utgora digital kompetens i dag ar nédvindigtvis inte tillrickliga for
att utgora digital kompetens om nagra ar. Barn och elever bor sa langt det ar
m6jligt fa med sig de formagor som behovs for att kontinuerligt kunna upp-
datera och utveckla sin digitala kompetens. Digitaliseringskommissionen (N
2012:04) har definierat innebérden av digital kompetens som 1 vilken ut-
strickning en individ dr fortrogen med digitala verktyg och tjanster samt har
térmaga att f6lja med 1 den digitala utvecklingen och dess paverkan pa ens

liv.4

* Gor Sverige i framtiden — digital kompetens (SOU 2015:28)
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I strategin anvinds darfér uttrycket adekvat digital kompetens for att tydlig-
gora att den digitala kompetensen férindras over tid 1 takt med utvecklandet
av savil anvindande som verktyg. Uttrycket adekvat digital kompetens an-
vinds dven for att markera att det inte 4r mojligt att precisera en absolut niva
tor digital kompetens da den successivt behover utvecklas utifrin sambhillets

krav och barns och elevers férutsittningar.

For att begreppet adekvat digital kompetens ska fa relevant inneb6rd beho-
ver det konkretiseras utifran styrdokumenten. Dirfér behéver styrdokumen-
ten i alla delar av skolvisendet innefatta de kunskaper och férmagor som ef-
terfragas vid fortsatt utbildning, pa arbetsmarknaden och som forutsitts for
ett aktivt deltagande i samhillslivet. Konkretiseringen av styrdokumenten i
undervisningen och utbildningen i 6vrigt maste félja med den tekniska och
digitala utvecklingen. Det dr av vikt att digitaliseringens méjligheter anvinds
som ett sitt att na de mal som framgar av styrdokumenten. Detta ar bade en
fraga om likvirdighet och kvalitet.

Digitaliseringskommissionen har pekat pa att 6kade inslag av it i undervis-
ningen frimjar flickors intresse for it och pa sikt bidrar till att minska sned-
rekryteringen till hégre utbildningar med it-inriktning.> Inkluderandet av ett
jamstilldhetsperspektiv 1 arbetet med digitalisering har didrmed betydelse for
mojligheten att na det jimstilldhetspolitiska malet om jamstilld utbildning.
I arbetet med digitaliseringen ar det darfor viktigt med ett jamstalldshetsper-
spektiv for att tillgodose att alla barn och elever ges samma forutsittningar
och moijligheter.

Delmal 1.2: Forskolechefer, rektorer och huvudmaén ska ha formaga att
strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete i verksamheterna

En lyckad integration av it i verksamheten stiller stora krav pa strategiskt
ledarskap. For detta dr det viktigt att forskolechefer, rektorer och huvudmin
har den digitala kompetens som krivs for att leda och ge personalen stod 1
det digitala utvecklingsarbetet. Det dr ocksa viktigt att kunna identifiera och
bedéma relevansen av nya l6sningar som mojliggors av digitalisering och ut-
veckla anvindningen av dessa, med det foljer en adekvat bestallarkompetens.
Arbetet maste ske utifran barn och elevers olika behov och forutsittningar sa
att digitaliseringen moijligheter kan bidra till forbittrade kunskapsresultat och
6kad maluppfyllelse.

°En digital agenda i ménniskans tjanst — en ljusnande framtid kan bli var (SOU 2014:13)
® Makt, mal och myndighet — feministisk politik fér en jamstalld framtid (skr. 2016/17:10)
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Delmal 1.3: Personal som arbetar med barn och elever ska ha kompetens att
vélja och anvénda &ndamalsenliga digitala verktyg i utbildningen

Riksdagen har i en 6versiktsrapport beskrivit svarigheterna att mata resultat i
form av forbittrade studieprestationer, men konstaterar att det finns studier
som visar positiva effekter pa undervisning och lirande i skolan med an-
vindningen av digitala verktyg.”

Béde riksdagen och Digitaliseringskommissionen anger att framgangsfakto-
rer 4ar lirarens digitala kompetens, formaga att leda skolarbetet, integrera
digitala verktyg och resurser i undervisningen och ge eleverna tydliga men
uppnabara utmaningar.® Detta fOrutsitter att forskolldrare, lirare och annan
personal dr fortrogna med att anvanda digitala verktyg och kan vilja digitala
lirresurser utifrain bedémningar av det pedagogiska virdet och utifrin barn
och elevers olika behov och férutsittningar. Utan tillricklig kompetens kan
anvindandet av digitala verktyg och digitala lirresurser leda till att dessa an-
vinds felaktigt och fir dd en negativ inverkan pad elevers studiero. Att det
finns risk for stress och distraktioner ar dven nagot som riksdagens Gver-
siktsrapport konstaterar.” Med digitala lirresurser avses allt material som ér
digitalt och till nytta i undervisning och lirande. Det ir viktigt att personer
som ska arbeta med barn och elever ges moijlighet att utveckla digital kompe-
tens bade under sin utbildning men dven genom den kompetensutveckling
som de deltar i under sin anstéillning. For att barn och elever ska utvecklas sa
langt som mojligt dr det dven av vikt med ett bra samarbete mellan personal
som arbetar med barn och elever och skolbiblioteken. Skolbiblioteket har en
viktig pedagogisk uppgift att fylla nar det giller att stirka elevers kompe-
tenser 1 bland annat informationssékning och kallkritik. Forskolechefer,
rektorer och huvudmin behover dirfor skapa forutsittningar for persona-
lens kompetensutveckling sa att eleverna ges mdjligheter att stirka dessa
kompetenser dven i arbetet med digitala verktyg.

For att kunna utbilda ansvarsfulla internetanvindare ar det aven viktigt att
torskollirare, lirare och annan personal har kinnedom om vad som giller
upphovsrittsligt nir man 1 undervisningen visar material fran digitala kallor,
men dven i fragor som ror personlig integritet.

4 Digitaliseringen i skolan — dess paverkan pa kvalitet, likvardighet och resultat i utbildningen, rapport fran
riksdagen, 2015/16:RFR18

8 Digitaliseringen i skolan — dess paverkan pa kvalitet, likvardighet och resultat i utbildningen, rapport fran
riksdagen, 2015/16:RFR18

° Digitaliseringen i skolan — dess paverkan pa kvalitet, likvardighet och resultat i utbildningen, rapport fran
riksdagen, 2015/16:RFR18
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Nir det giller arbetet mot diskriminering och annan krinkande behandling
ar det viktigt att personal som arbetar med barn och elever har en forstaelse

for nitkrinkningar och verktyg for att motverka dessa inte minst ur ett jim-
stalldhetsperspektiv.
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Fokusomrade 2: Likvardig tillgang och anvandning

Mal: Barn, elever och personal ska ha god och likvirdig tillgdng till digitala
verktyg och resurser i syfte att forbattra utbildningen och effektivisera
verksamheten

Delmal 1: Barn, elever och personal som arbetar med barn och elever ska ha
tillgang till digitala verktyg utifran sina behov och forutsattningar.

Delmal 2: Det ska finnas dndamalsenlig infrastruktur samt teknisk och peda-
gogisk support i verksamheten.

Delmal 3: De digitala lirresurser som anvinds 1 undervisningen ska vara
indamalsenliga och medfora att teknikens mojligheter kan utnyttjas effektivt.
Delmal 4: Digitaliseringen ska anvindas for att underlitta personalens
arbetssituation 1 friga om undervisning och administration.

Delmal 2.1: Barn, elever och personal som arbetar med barn och elever ska ha
tillgang till digitala verktyg utifran sina behov och férutsattningar

Med tanke pa de krav som stills pa personal i skolvisendet som arbetar med
barn och elever att kunna hantera digital teknik i undervisning och admini-
stration, 4r det viktigt att denna personal har god tillgang till digitala verktyg.

For barn 1 forskolan bor tillgangen till digitala verktyg vara sidan att de kan
anvindas i1 den pedagogiska verksamheten nar det ér lampligt. Detta innebar
inte att varje barn maste ha tillging till ett digitalt verktyg, tvirtom ir det
oftast en fordel att barnen anvinder digitala verktyg tillsammans eller med en
torskollirare eller annan personal.

Elevernas skolrelaterade arbete begrinsas inte till den tid eleverna befinner
sig 1 skolans lokaler, vilket blir tydligare hégre upp i arskurserna. Stor del av
undervisningen utgir fran tillgang till digitala resurser och mer arbete utférs
med digitala verktyg. Det ar darfor viktigt att elever 1 férskoleklass, grund-
skola och gymnasieskola och i motsvarande skolformer har god tillgang till
digitala verktyg. Unders6kningar genomférda av Statens medierad visar att
den generella tillgangen till digitala verktyg och anvindningen av dem bland
barn och unga skiljer sig at utifran socioekonomisk bakgrund och andra de-
mografiska variabler. Detta understryker betydelsen av att skolvisendet ger
alla barn och elever likvirdiga forutsattningar att anvinda digitala verktyg
och att utveckla sin digitala kompetens.!”

% Statens Medierad, 2015 Ungar & medier 2015: demografi — Fakta om hur barns och ungas medievanor
paverkas av foraldrarnas harkomst, utbildning och inkomst.
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Inom vuxenutbildningen skiljer sig férutsittningarna och kraven tydligt fran
ovriga skolformer. Huvudminnen behover hir sikerstilla en limplig tillgang
till digitala verktyg.

Undervisningen 1 skolvisendet ska vara tillginglig for alla. Anpassade och
fungerande verktyg utifrain olika behov och forutsittningar ska vara till-
gingliga dir de behdvs, vilket stiller krav pa bla. ett funktionshinder-
perspektiv. Barn och elever och personal behéver tillgang till indamalsenliga
och tillgingliga digitala verktyg utifrain verksamhetens behov. For att digita-
liseringen ska fa genomslag ar det viktigt att huvudminnen forhaller sig
aktiva till utvecklingen och t.ex. utarbetar lokala strategier som knyter an till
nationella strategier och mal.

Delmal 2.2: Det ska finnas andamalsenlig infrastruktur samt teknisk och
pedagogisk support i verksamheten

Tekniken far inte utgora ett hinder f6r en god utbildning. Stédfunktioner
maste finnas tillgingliga for att sikerstilla avbrottsfria uppkopplingar och att
digitala verktyg och Ovrig it-utrustning fungerar sa att undervisningen kan
bedrivas utan teknikrelaterade storningar. Forutom tillgang till andamalsenlig
infrastruktur sisom bredband och hardvara behover det sikerstallas att olika
system kan fungera tillsammans och kommunicera med varandra (intero-
perabilitet). Samordning och samarbete dr viktigt for att astadkomma
fungerande infrastruktur foér smidig tillgang till och anvindning av digitala
lirresurser. Det dr viktigt att huvudminnen sakerstiller att det utéver tillgang
till digitala verktyg finns en dndamalsenlig och fungerande infrastruktur for
anvindandet av digitala larresurser men dven skoladministrativa system-
l6sningar. Det édr viktigt att det lokalt sikerstills andamalsenlig infrastruktur
nir det galler tillgang till tradlost nat, tillricklig bredbandskapacitet och
tillgdng till annan relevant utrustning, men aven tillgang till pedagogiskt
support.

Delmal 2.3: De digitala larresurser som anvands i undervisningen ska vara
andamalsenliga och medfdra att teknikens méjligheter kan utnyttjas effektivt

I undervisningen kravs inte bara tillgang till digitala verktyg utan bade kom-
petens att valja ritt verktyg och att kunna anvinda dem. Det kravs ocksa till-
gang till resurser och metoder som utvecklats for eller anpassats till arbete i
en digital milj6. Digitala lirresurser och dess anvindning i undervisningen
kan utveckla undervisningen och bidra till barn och elevers kunskapsinhamt-
ning. Genom att undervisningen varieras kan det leda till 6kad motivation
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och 6kat engagemang hos barn och elever. Forskollirare, lirare och annan
personal kan ocksa genom digitaliseringen ges effektiva verktyg for att folja
upp enskilda barn och elevers kunskapsinhimtning. Digitaliseringen ger
okade mojligheter for forskollirare, lirare, forskolechefer, rektorer och
huvudman att skapa och sprida digitala lirresurser. Det ar darfor viktigt att
det utvecklas och finns tillgdng till digitala lirresurser av hog pedagogisk,
interaktiv, visuell och vetenskaplig kvalitet och som uppfyller stillda
tillgdanglighetskrav. Det dr dven centralt att det finns kompetens att avgora
nér och hur, samt vilka, digitala verktyg som ska anvandas 1 utbildningen.

Delmal 2.4: Digitaliseringen ska anvandas for att underlatta personalens
arbetssituation i fraga om undervisning och administration

Genom digitaliseringen kan verktyg och metoder utvecklas som underlittar
personalens administration samt planering, genomférande, uppfoljning och
utvirdering av undervisningen. Digitaliseringens potential i det hir avseendet
maste realiseras. Arbetsmiljoer med exempelvis daligt fungerande digitala
verktyg, systemlosningar eller uppkoppling riskerar att leda till 6kad admini-
strativ borda for forskolldrare, lirare och annan personal sivil som f6r f6r-
skolechefer och rektorer. Det riskerar dven att ta virdefull tid frin deras
huvudsakliga uppdrag. De digitala 16sningar som infors i verksamheterna bor
vara anvindarvinliga och gbra arbetet mer effektivt. Innehdll och metoder
bor vara utvecklade for och anpassade till arbete 1 en digital milj6. En annan
viktig komponent ir tillgingen till dndamalsenliga digitala verktyg for att
folja barn och elevers utveckling och f6r analys av undervisningen i syfte att
torbattra denna. Ratt anvind kan digitalisering underlitta for elever, personal
som arbetar med barn och elever och barn och elevers virdnadshavare att
hélla sig informerad om barnets eller elevens utveckling. Digitalisering kan
aven hjalpa till att identifiera vilka moment som behéver ges sarskild upp-
mirksamhet. Digitala verktyg och resurser ger dven okade moijligheter for
kompetensutveckling av personal i skolvisendet.

Informationsférsorjning 1 form av exempelvis 6kad tillgang till data skapar
mojligheter att anvanda information for att forbattra och effektivisera utbild-
ning och administration. Digital och tillginglig forskning 6kar méjligheten
for personal som arbetar med barn och elever, forskolechefer, rektor och
huvudmin att anvinda den senaste forskningen och stirka den vetenskapliga
grunden f6r skolvisendet. Digitaliseringen erbjuder ocksa nya méjligheter till
flexibla m6ten mellan personal som arbetar med barn och elever men dven

mellan barn och elever och personal. Ett exempel ar fjarrundervisning dir en
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elev eller flera elever kan fa undervisning av lirare som befinner sig pa annan
plats. Distansundervisning forindrar villkoren ytterligare, genom att erbjuda
moten mellan dessa grupper som vare sig dr samtidiga eller pa samma plats.
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Fokusomrade 3: Forskning och uppfdljning kring digitaliseringens
mojligheter

Mal: Forskning och uppféljning som stédjer utveckling av verksamheter och
insatser ska genomféras med syfte att bidra till 6kad maluppfyllelse och
utvecklad digital kompetens.

Delmal 1: Forskning om digitaliseringens paverkan pa undervisningen och
lirande ska genomforas och stodja utveckling av verksamheter och insatser.
Delmal 2: Uppféljning av digitaliseringsarbetet i skolvisendet ska genom-
foras och stodja utveckling av verksamheter och insatser.

Delmal 3.1: Forskning om digitaliseringens paverkan pa undervisning och
larande ska genomféras och stédja utveckling av verksamheter och insatser
Hur digitala verktyg kan bidra till 6kad maluppfyllelse dr ett omrade som ér
relativt lite beforskat. Den nuvarande kunskapen vilar i stor utstrickning pa
mindre studier eller erfarenheter gjorda i praktiken. For att digitaliseringens
mojligheter ska kunna bidra till 6kad maluppfyllelse, likvirdighet och jim-
stilldhet 1 skolvisendet dr det betydelsefullt med forskning som grund for att
kunna utveckla savil verksamhet som insatser.

Delmal 3.2: Uppfoljning av digitaliseringsarbetet i skolvasendet ska
genomféras och stddja utveckling av verksamheter och insatser

Det ir viktigt att folja hur den digitala kompetensen hos barn och elever,
personal som arbetar med barn och elever, forskolechefer och rektorer
utvecklas. Det dr dven viktigt att folja utvecklingen kring tillgangen till och
anvindningen av digitala verktyg i skolvasendet. Detta ska sittas i relation till
digitaliseringens utveckling och behoven som medféljer. Det dr avgérande
att fa denna bild av utvecklingen, inte minst i relation till de satsningar som
regeringen och andra aktorer genomfor for att kunna dndra och utoka
vidtagna atgirder. Det dr dven viktigt att arbetet i de egna verksamheterna
toljs upp lokalt. Genom uppféljning skapas forutsittningar for att Oka
kunskaperna om hur den digitala kompetensen i skolvasendet utvecklas och 1
termer av formaga att driva och leda utveckling med stéd av digitalisering.
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1 Inledning

Framtidens forskola och skola, och den pagiende samhaillsutvecklingen, forutsatter former for
lirande, design for lirande, som pa bista sitt nyttjar de mojligheter som digitaliseringen
erbjuder. Den digitala utvecklingen pagar oavbrutet, berér oss alla och medger méjligheter
som fortfarande édr outforskade. Diribland ett 6kat deltagande 1 de demokratiska processer
som moijliggdrs genom digitaliseringen.

Informations- och kommunikationsteknologi, IT, idr en stor och viktig del av minniskors
vardag. Den stindiga utveckling och férindring som sker staller nya krav pa
samhillsmedborgaren. For att barn och ungdomar ska kunna ta del av alla de mojligheter som
IT innehiller, ligger utmaningen pa férskolan och skolan med nya krav pa undervisningen.

IT presenterar nya perspektiv pa utbildning och lirande och i detta sticker
begrepp som férnyelse, virdeskapande, demokrati och deltagande ut. En
ny verklighet innebir att formerna f6r undervisning och lirande forindras.

Pedagogens uppgift ir att skapa forutsittningar for kunskapsutveckling,
kreativt larande och samarbete. Pedagogen har dven den viktiga uppgiften
att ge barn och ungdomar sammanhang och mening i lirandeprocessen.
Genom att gbra barn och ungdomar till aktiva deltagare som tillsammans med pedagogen
reflekterar, diskuterar och ifragasitter, skapas ny kunskap och perspektiv forindras.

Barn och elever vid Bollebygds kommuns forskolor och skolor ska ges digital kompetens
vilket dr en av EU:s atta nyckelkompetenser. Dessa kompetenser formulerades 2006 som en
forutsittning for ett livslangt larande.

”Digital kompetens innefattar siker och kritisk anvindning av informationssamhallets teknik
samt grundldggande firdigheter i informations- och kommunikationsteknik IKT”

Demokrati

IT mojliggor ett aktivt medborgarskap och det krivs en allmin forstaelse | '\'} W
for hur IT paverkar relationer mellan minniskor. Att utveckla den digitala <
kompetensen ur ett medborgerligt perspektiv dr en viktig uppgift for ‘_/<
skolan. For att minska effekten av elevernas sociokulturella skillnader » 1
maste alla barn och elever vid Bollebygds kommuns férskolor och skolor

fa utveckla digital kompetens. Detta sa att de klarar sig i samhillet som demokratiska
medborgare och kan delta i det offentliga samtalet.

Utveckling och livslingt lirande
IT innehéller en innovativ kraft som utmanar traditionella férestéllningar om lirande. Skolan
maste utveckla strategier som forutsitter stindiga forindringar och dra nytta av dem.

Den allt hardare konkurrensen och den snabba teknikutvecklingen stiller helt andra krav pa
att stindigt kunna lira om och lira nytt, att se tinkbara moijligheter, inta nya perspektiv, att
kunna knyta kontakter och ta egna initiativ. For att skapa forutsattningar for ett livslangt
lirande ar foérdjupad digital kompetens ett mal 1 sig sjilvt.

IT som verktyg i lirandeprocesser

IT utvecklar och utmanar barns och ungdomars férmagor att tinka, forsta, tolka
och virdera. I'T och nya medier ska ses som en méjlighet till personlig utveckling
och att utveckla formerna for lirande och undervisning. En forutsittning for att

IT-anvindningen ska na sin inbyggda potentiella kraft dr att pedagoger forstar
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tekniken sa att lirandet bade forbittras och fordjupas. Genom att integrera I'T som en naturlig
del i undervisning och lirprocessen kan digital kompetens utvecklas.

2 Bakgrund

2.1 Vision for forskola, forskoleklass, fritidshem och den obligatoriska skolan 2023
Skolverket limnade in sin redovisning av regeringsuppdraget om att féresla nationella I'T-
strategier fOr skolvisendet, 2016-04-04. I redovisningen har man tagit fram en vision som ska
gilla fram till 2023. Den innebir att:
e alla barn och elever utvecklar en adekvat digital kompetens
e skolvisendet priglas av att digitaliseringens mojligheter tas tillvara sa att de digitala
verktygen och resurserna bidrar till att resultaten forbittras och verksamheten
effektiviseras

Denna nationella strategi ligger som grund for Bollebygds framtagna I'T-strategi for aren 2017
—2023.

2.1.1 Strategi for att na visionen 2023
For att nd visionen for forskola, forskoleklass, fritidshem och den obligatoriska skolan har
Skolverket kommit fram till ett antal strategier. Dessa ar bland annat att:
e Skolverket redovisade forslag till forandringar i styrdokumenten den 30 juni 2016.
e personal som arbetar med elever i forskoleklass, skola och fritidshem har tillgang till
digitala verktyg motsvarande ett personligt verktyg per anstélld (1:1) inom tva ér.
e det finns tillricklig infrastruktur, i vilken ocksa ingar teknisk och pedagogisk I'T-
support, i férskoleenheter, skolenheter och pa fritidshem inom tre ar.
e clever i grundskolans drskurs 1-9 har tillgang till ett personligt digitalt verktyg (1:1)
inom tre ar.
e barn i férskolan och elever i forskoleklass har tillgang till digitala verktyg motsvarande
minst ett verktyg pa fem barn/elever (1:5) inom fyra ar.
e personal som arbetar med barn pa forskolor har tillgang till digitala verktyg
motsvarande ett personligt verktyg per anstilld (1:1) inom fyra ar
e SPSM fir i uppdrag att utforma en resurs som kan tillgodose att stod finns tillgingligt
over hela landet sa att forskolldrare, lirare och elever enkelt kan fa tillgang till kunskap
om alternativa verktyg
e Nationella digitala prov inférs successivt under den tidsperiod som strategin omfattar,
2017 — 2023.
e Skolverket samverkar med huvudmannaorganisationerna och Internetstiftelsen i
Sverige (IIS) for att driva en samlad anslutning till Skolfederationen, 1 syfte att skapa
torenklad atkomst av f6r skolvdsendet virdefulla resurser.

For genomférande av ovanstdende punkter har Skolverket, utifran intervjuer av ett antal
huvudmin, uppskattat storleken pa de statliga medel som bér tillskjutas kommunerna.

2.2 EU:s nyckelkompetenser

Eu har tagit fram atta nyckelkompetenserna for livslangt lirande, vilka dr en kombination av
kunskaper, firdigheter och ritt attityd till olika sammanhang. Dessa ar sarskilt viktiga for
sjalvtorverkligande och personlig utveckling, social ssmmanhallning, aktivt medborgarskap
och anstallning.

Nyckelkompetenser dr ndédvindiga i ett kunskapssamhaille och gor arbetskraften mer flexibel,
vilket leder till att den snabbare kan anpassa sig efter en snabbt férinderlig och titt
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sammanlidnkad virld. De dr dven mycket viktiga for innovation, produktivitet och
konkurrenskraftighet och bidrar till att motivera arbetarna och 6ka arbetsglidjen och
arbetskvaliteten.

Nyckelkompetenser bor forvirvas av unga minniskor som just haller pa att avsluta sin
grundskoleutbildning, for att utrusta dem for vuxenlivet och i synnerhet f6r arbetslivet
samtidigt som det bildar en grund for fortsatt lirande.

Tillgodogorandet av nyckelkompetenser passar in pa jamlikhetsprincipen om principen om
lika tillgang for alla. Denna referensram giller dven i synnerhet utsatta grupper vars
utbildningspotential kriver stodinsatser. Exempel pa sidana grupper kan vara personer med
bristande grundkunskaper, personer som avbrutit sin skolgang, langtidsarbetslosa,
funktionshindrade, personer som flyttat runt etc.

En av kompetenserna ér:
e digital kompetens innefattar siker och kritisk anvindning av informationssamhillets
teknik samt grundliggande firdigheter i informations- och kommunikationsteknik

(IKT).

Alla atta nyckelkompetenser dr beroende av varandra och tonvikten for allihop ligger pa
kritiskt tinkande, kreativitet, initiativtagande, problemlosning, riskbeddmning, beslutsfattande
och konstruktiv hantering av kénslor.

2.3 Digital kompetens

Skolverket har valt Digitaliseringskommissionens definition av digital kompetens.
utgors av i vilken utstrickning man dr fortrogen med digitala verktyg och tianster samt har formaga att
folja med i den digitala utvecklingen och dess paverkan pa ens liv. Digital kompetens innefattar de
kunskaper, fdrdigheter, den forstdelse och motivation som individen bebiver i den fordndringsprocess
digitaliseringen innebdr. Utvecklingen sker kontinnerligt vilket innebdr att de krav som kommer att stéllas
pa digital kompetens, i privatlivet och samballslivet liksom inom utbildningen och arbetslivet, fortlipande
fordndras. Digital kompetens dr darmed inget statisk, innebirden av begreppet fordndras utifran teknikens
och tidnsternas utveckling.

Digital kompetens innefattar kunskap och formaga att sikert och kritiskt anvinda informationssambillets
teknik i arbetslivet, pa fritiden och for kommunikationsandamal. Medpetenbet om fragor som rir den
tillgangliga informationens validitet och tillforlitlighet dr ocksa avgorande i den digitala kompetensen.
Individen kommer kontinuerligt behdva ntveckla sin digitala kompetens for att ha forutsitiningar att
anvénda digitala verktyg och tianster utifran sina egna behov och utifran det som forvantas av denr men
ocksd for att bidra till innovation och utveckling av produkter och tidnster”

2.4 Skolans och forskolans styrdokument

2.4.1 Lpfo 98 (reviderad 2016)

Forskolan ska ligga grunden till att barnen pa sikt kan tilligna sig de kunskaper som krivs for
att leva och verka 1 ett modernt samhalle. Skolverket har vi fatt ett nytt uppdrag att géra en
total Gversyn av forskolans liroplan och dir ingar aven att skriva in digital kompetens.
Forslaget ska redovisas till regeringen varen 2018.

2.4.2 Lgr 11 (reviderad 2017)

Den reviderade skrivningen i liroplanen ska bidra till att barn och elever utvecklar férstaelse
for hur digitaliseringen paverkar individen och samhillet. De ska stirka elevernas f6rmaga att
anvinda och forsta digitala system och tjanster, att forhalla sig till medier och information pa
ett kritiskt och ansvarsfullt sitt. Det handlar ocksa om att stirka férmagan att l6sa problem
och omsitta idéer 1 handling pa ett kreativt sitt med hjilp av digitala verktyg.
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Forindringarna trider 1 kraft 1 juli 2018 men det ar maojligt f6r skolorna att borja arbeta
utifrin de reviderade styrdokumenten redan sedan den 1 juli 2017.

3 Strategi for maluppfyllelse

I Bollebygds kommun 4r vi 6vertygade om att digitaliseringen 1 férskola och skola har
gynnsam inverkan pa elevers resultat och barnens lirande. Denna strategi blir ett viktigt
verktyg i det fortsatta utvecklingsarbetet f6r vara barn och elever att mota savil dagens som
framtidens utmaningar med kunskap, med god digital kompetens och med tilltro till egna och
andras formagor.

For att nyttja digitaliseringens potential f6r 6kad maluppfyllelse och likvirdighet i1 férskolor
och skolor i Bollebygds kommun behdver férvaltningens olika nivaer medverka och
samarbeta. Strategin tydliggor vilka férvantningar som stills pa de olika nivaerna for att na
samsyn och utveckling i hela férvaltningen.

3.1 Forskolorna
Varje forskola forvintas:

e crbjuda barnen méjlighet, som en naturlig del av verksamheten, att i lekens form méta
IT

e gc vardnadshavarna god information om férskolans verksamhet via nitet
e sirskilt prioritera barn i beh6v av anpassningar och sirskilt stod via bla smarta verktyg

3.2 Skolorna

Varje skola férvintas:
e stimulera eleverna genom att anvanda sig av modern teknik i lirandesituationen
e ¢c vardnadshavarna god information om skolans verksamhet via nitet
e sirskilt prioritera elever 1 behov av anpassningar och sirskilt stod via bla smarta

verktyg

3.3 Alla medarbetare
e Torvintas nyttja och behirska relevanta digitala verktyg och digitala miljGer 1 det egna
arbetet samt i arbetet med barn och elever.
e Torvintas omvirldsbevaka digitaliseringsfragor utifran sin kontext.

3.4 Pedagoger

e Torvintas forankra undervisningen och lirande i teorier kring forskning och beprovad
erfarenhet med koppling till det digitala faltet.

e Forvintas ha god forstaelse f6r och praktisk kunskap kring hur digital kompetens och
digital didaktik kan anvindas for att leda till ett battre lirande.

e TForvintas att kontinuerligt utveckla och anvinda digital kompetens och digital teknik
for undervisning, vilket ska frimja alla barn och elevers lirande.

e Torvintas ha god forstaelse for barn och elevers digitala vardagserfarenheter, och
utifrin dessa skapa ett meningsfullt lirande.

e Torvintas ha kunskap for att undervisa om och sikerstalla ansvarsfullt nyttjande av
digitala miljéer hos eleverna, nir det giller exempelvis personlig integritet, kallkritik,
upphovsritt och sikerhet.

e Forvintas ha kunskap fOr att sikerstilla ansvarsfullt nyttjande av digitala miljoer hos
forskolebarnen nar det giller exempelvis personlig integritet och sikerhet.
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IT-natverk

I Bollebygds kommun finns en person pa varje enhet som deltar i ett I'T-ndtverk. Dessa
forvintas:

Stimulera till utveckling av digital kompetens i det pedagogiska arbetet genom
erfarenhetsutbyte och kollegialt lirande bade pa den egna enheten samt i det
gemensamma natverket.

Stimulera till utveckling pa den egna enheten.
Folja en omvirldsbevakning och framtidsfragor

3.6 Rektorer och forskolechefer

Utifran analys av verksamhetens behov skapa forutsittningar. ...

3.7

Forvintas ha adekvat f6rmaga att strategiskt leda digitalt
utvecklingsarbete for sin enhet. » *

Forvintas ha kunskap om teorier, forskning och beprévad
erfarenhet kopplad till det digitala filtet for att kunna driva och
leda det digitala utvecklingsarbetet pa enhetsniva.

Forvintas folja upp och stédja pedagoger i det digitala utvecklingsarbetet med sikte pa
utbildningens kvalitet och likvardighet.

Forvintas skapa forutsittningar att utveckla personalens digitala kompetens och
digitala didaktik f6r undervisning och lirande.

Forvintas driva, folja och utvirdera det digitala utvecklingsarbetet f6r undervisning
och lirande sa att progression skapas och synliggors.

Forvintas skapa en lokal IT-plan for att stodja lirandet utifran den egna enhetens
forutsittningar.

Forvintas skapa en organisation pa enheten for kollegialt lirande som stodjer det
digitala utvecklingsarbetet.

Bildnings- och omsorgsforvaltningen/forvaltningschef/verksamhetschef
Forvintas ta ansvar for att leda arbetet med den digitala transformationen.

Forvintas ha adekvat f6rméga att strategiskt leda digitalt utvecklingsarbete i
organisationen.

Forvintas ha kunskap om teorier, forskning och beprévad erfarenhet kopplad till det
digitala féltet for att driva det digitala utvecklingsarbetet i verksamheten.

Forvintas skapa forutsattningar for att enheterna ska kunna utveckla lirande och
undervisning med mojligheter som digitaliseringen erbjuder.

Forvintas folja upp och stédja rektorer och férskolechefer i det digitala
utvecklingsarbetet med sikte pa utbildningens kvalitet och likvirdighet.

Forvintas skapa forutsittningar for genomférandet av planen samt ansvara for att den

f&ljs upp.

4 Mal for hardvara och mjukvara

Det mal som finns f6r hardvara i Bollebygds kommuns férskolor och skolor utgér fran det
som dr angivet i den nationella I'T-strategin fran Skolverket. Nir i tid malet kan uppfyllas dr
beroende av respektive drs budget. Nedan foljer dirfér nulige, mal samt hur prioriteringar

forvintas goras for att na malet.

For att det pa alla férskole- och skolenheter ska vara en likvirdig utbildning ar det viss
mjukvara som kommer finnas som standard pa alla digitala verktyg. Ut6ver detta s kommer

Page 31 of 106



8(11)

det ske ett kommungemensamt arbete med att 6verga mer och mer till digitala liromedel och 1
de fall det anses lampligt kommer det inforskaffas tillsammans.

4.1 Malbild

Malet ar att det pa alla enheter ser ut pa foljande satt:

Mailgrupp Antal Verktyg

Forskoleklass 1-2 Ipad*

Ak 1-3 1-1 50% Chromebook
50% Ipad*

Ak 4-9 1-1 Chromebook

Fritidshem 1-5 Ipad*

Forskola 1-5 Ipad*

Personal 1-1 Chromebook

* just nu finns det ingen motsvarighet pa marknaden men det bor fortsatt omvérldsbevakas

Detta dr den malsittning som kommer arbetas mot fran férvaltningen. Varje rektor och
forskolechef forvantas gora sina prioriteringar inom sin budgetram for att klara malen i
styrdokument. Dessa prioriteringar gors pa varje enhet efter utifran verksamhetens analys och
utvecklingsbehov.

Pa alla enheter kommer det att finnas ett utbud av program for att kunna arbeta kreativt
(WeVideo, Soundtrap, Explain everything), rittstavning (Spellright och Stava Rex) samt
talsyntes (Oribi speak). Pa alla enheter finns méjlighet att ha tillgang till Inldsningstjanst.

Fran varterminen 2019 finns ChromEx for digitala prov. Ovriga digitala liromedel ar Digilar,
Clio, Gleerups, Studi, SkolPlus, Lexia, Provia och Widgit online.

All personal och alla elever har tillgang till och ska arbeta i G-suite for education och
SchoolSoft.

4.2 Nulage hostterminen 2017

Till hostterminen 2017 hade det for forsta gangen inférskaffats Chromebook dven till
personal. De som i detta skede bytte ut sina verktyg var personalen 1 forskola, fritidshemmet
samt pa hogstadiet. From augusti 2017 kommer varje nytt verktyg, som bestills vara en
Chromebook till personalen, oavsett vad kollegorna har.

I tabellen nedan framgar hur de digitala verktygen sig ut ht 2017

Malgrupp Antal Verktyg

Forskoleklass 1-3 Ipad

Ak 1-3 1-3 Ipad

Ak 4-9 1-1 Chromebook (ik 9 har mac)

Forskola 2/avdelning Ipad

Personal 1-1 Chromebook (vissa lirare har
fortfarande Mac)
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Till hostterminen 2018 hade utokningen av digitala verktyg utékats och koncentrerats till

Chromebook.
Malgrupp Antal Antal Verktyg Mal-
enheter elever bild
Forskoleklass | BB 30 58 iPad
TO 6 12 iPad
OR 8 22 iPad
Ak 1-3 BB 111 iPads | 207 iPad
65 Cb
TO 20 iPads
14 Cb 54
OR 42 iPads 74
17 Cb
Ak 4-9 1-1 Chromebook
Fritidshem BB 10 257 iPad (51)
T0 |7 61 iPad (12)
OR |5 92 iPad (18)
Forskola 2/avd. iPad
Personal 1-1 Chromebook
4.4 Planering for hosten 2020
Mailgrupp Antal Antal Verktyg Mal-
enheter elever bild
Forskoleklass | BB 30 65 iPad
TO 6 14 iPad
OR 8 16 iPad
Ak 1-2 BB 111 iPads | 139 iPad
TO 35 iPads 32 iPad
OR 42 iPads 37 iPad
Ak 3-9 1-1 810 Chromebook
Fritidshem BB 10 301 iPad
TO 7 75 iPad
OR 5 91 iPad
Forskola 2/avd. iPad
Personal 1-1 Chromebook

I férskolan kommer man att satsa pa och testa funtable, interaktiva bord. Hésten 2020
kommer kommunen att ha tre funtables; Nolins forskola, Krokdals férskola och

Odensgarden.

Under hosten 2020 kommer Skolon! att vara implementerad.

! https://skolon.com/
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4.5 Nulage hostterminen 2020

Malgrupp Antal Antal Verktyg Mal-
enheter elever bild
Forskoleklass | BB 336 210 iPad
— arskurs 2 TO 46
1 pa 2 elever OR 57
Ak 3 BB 65 65 CB
TO 20 20 CB
OR 32 32 CB
Ak 4-9 723 723 CB
Fritidshem BB 15 269 iPad
TO 10 72 iPad
OR ? 98 iPad
Forskola 65 nya 533 iPad
iPads + 65
gamla som
forsvinner
med tider
varefter de
gar sonder
Personal 1-1

All personal har inte Chromebook vid uppféljningen ht 2020. Finns nagra Macbook kvar i
organisationen.

Finns en funtable pa Nolan och Sérans forskola. Personalen pa Nolan ar inte sa imponerade
sa vi gar inte vidare i den satsningen.

Diskussion férs om ActivFloor till férskolorna.

Skolon ir implementerat

Tva stycken AV 1 har kopts in och distribueras av elevhalsan.

Vi kommer att ga in 1 Google Enterprise med stod av Foxway Education (forna Lin)

4.6 Prioritering for att na malet

Varje gang ett digitalt verktyg ska bytas ut ska det goras till antingen en Chromebook eller en
surfplatta. Varje gang en dator kan bytas ut till en Chromebook innebir det att det dr mojligt
att utdka antalet digitala verktyg utan att den ekonomiska ramen utokas. Mélbilder och
strategier

4.7 Foblja den nationella IT-strategin. Ha uppfyllt de innan den innan 2023
4.7.1 Strategi
e Ha en tydligt, tidsatt plan utifrin den nationella I'T-strategin f6r genomférande.
e Prioritera utifrain denna tidsplan i budgetarbetet

4.8 | Bollebygds kommun ar vi modiga med anvandandet av ny digital teknik i
undervisningen och utbildning
4.8.1 Strategi
e Uppmuntra initiativ till att testa ny digital teknik

e Sprida goda exempel av digital teknik f6r kvalitativ larmiljo
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4.9 Kunna genomfora nationella prov och internationella undersdkningar digitalt

4.9.1 Strategi
e Utrustning som mojliggér genomférandet
e Infrastrukturen ska vara avsatt for god funktion
e TFungerande MDM-system som mojliggor lasning av program
e Nationell standard ska vara klar 2023

4.10 Digitaliseringen ska underlatta undervisningen.

4.10.1 Strategi
e [orvaltningsgemensam resurs for tekniskt stod. Med mal att:
o Att vara ett tekniskt stod for att digitaliseringen i undervisningen ska fungera.
o Att samarbetet med kommunens I'T-avdelning fungerar si att det blir
stodjande for skolor och férskolor.

e [ mojligaste man nyttja digitala liromedel

5 Uppfdljning och utvardering

Denna plan f6ljs upp i varje enhets systematiska kvalitetsarbete och 1 arsrapporten f6r
Utbildningsnimnden. I samband med arsrapporten ska dven planen ses 6ver for eventuell
revidering.
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Dnr :UN2020/385-1

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om verksamhetsplan 2021

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Utbildningschef Annelie Fischer och férvaltningsekonom Lisa Johansson informerar om
verksamhetsplan och budget 2021.

Beslutsunderlag

e Information om verksamhetsplan, 2020

Skickas till

Klicka har for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till
BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer

Utbildningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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6. Uppfoljningsrapport per oktober 2020
Utbildningsnamnden UN2020/364
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Dnr :UN2020/364-1

Utbildningsférvaltningen

Lisa Johansson | Ekonom
0734-64 70 40 | lisa.johansson@bollebygd.se

Uppfoljningsrapport per oktober 2020 UN

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkinner uppfoljningsrapport per oktober 2020

Arendet

Enligt kommunfullmiktiges beslut per 11 februari 2016 ska en manadsuppfoljning redovisas per
februari, april och oktober. Denna rapport utgor utbildningsnimndens del 1 den
kommunoévergripande rapporten. Rapporten innehiller en ekonomisk sammanstillning och
arsprognos. Utbildningsnimnden har manga och betydande utmaningar framfor sig framférallt
ekonomin, att méta behov inom beslutade ekonomiska ramar, att trygga balansen mellan krav och
resurser fOr att arbetssituationen skall vara rimlig f6r vara medarbetare. Behoven och kraven ar
manga, det dr huvudmannens ansvar att visa pa att forvintningarna och kraven ska anpassas till givna
resurser.

Ekonomiska forutsattningar

Prognosen for resultatet pa helar ar 7 200 tkr. Anledningen till 6verskottet dr framst effekterna av
radande pandemi sisom exempelvis full ersittning f6r sjukloner under stor del av perioden, stor
sjukfranvaro samt franvaro for vard av sjukt barn men fa vikarier. Personalkostnaderna har 6kat

nagot fran augusti, frimst i grundskolan. Sedan delarsrapporten har grundsarskolan tilldelats 3 milj i
okande medel. Ink6p f6r bl.a. méblering for grundsarskolan har paborjats.

Beslutsunderlag
e Uppfdljningsrapport per oktober 2020, Utbildningsnamnden, Tjansteskrivelse
e Uppfoljningsrapport per oktober 2020, Utbildningsnimnden, Rapport

Skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Lisa Johansson
Forvaltningschef Ekonom
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS

KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Uppfdljningsrapport oktober

2020

2020-11-04

Uppfoljningsrapport per oktober 2020

Utbildningsforvaltningen

Ekonomi
Utbildningsnamnden
tkr 2020
Utfall Utfall
Verksamhet nettokostnad I nettokostnad Prognos netth:f:s"tna d
Jan - okt helar Prognos helar 2019
helar
Forskola -48 781 -66 187 -62 087 4100 -60 767
Fritidshem -16 445 -20 399 -20 399 0 -18 514
Grundskola F-9 -102 939 -125 952 -127 952 -2 000 -132 655
Grundsarskola -3 769 -10 272 -6 672 3 600
Gymnasieskola -33 999 -43 902 -42 702 1200 -40 174
Vuxenutbildning -2 381 -2 746 -2 946 -200 -3 289
Fritid/kultur -6 343 -10 666 -10 466 200 -9 824
Gemensamt -563 -682 -682 0 -720
Namnden -558 -944 -644 300 -747
Totalt -215779 -281 750 -274 350 7 200 -266 690

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna for perioden, budgeten f6r heldret samt
det prognostiserade helarsresultatet. Sista kolumnen visar den totala nettokostnaden féregaende

ar.

2,4 milj som tilldelades utbildning av valfirdsmiljarderna lades pa grundsirskolan. 3 milj har
sedan delarsrapporten tilldelats grundsirskolan. Namnden har tilldelats budget f6r l6nekning
2020, dir budget for bl.a. Kommunal dr utférdelad dven om avtalen inte ar klara annu. I
prognos bokas dessa upp som kostnad f6r ar 2020.

Forskola

Verksamheten férskolan prognostiserar ett resultat pa 4 100 tkr for helaret. Verksamheten har
ligre barnantal 4n budgeterat och skall genom det visa ett 6verskott. Coronapandemin har,
liksom f0r flertalet av utbildnings verksamheter utkat det positiva resultatet. Verksamheterna
har haft fa barn, manga ordinarie medarbetare sjuka och full ersattning for dessa samt fa
timvikarier. Kommunen siljer firre och koper firre forskoleplatser dn budgeterat.
Arbetskldder f6r utomhusbruk har képts in till alla enheter. Arbetsmiljobehov sisom

ljudddmpade atgirder har atgirdats. Digitala verktyg har inforskaffats i enlighet med

digitaliseringsstrategin.

Postadress
517 83 Bollebygd

Bestksadress
Ballebovagen 2

Telefon

kommunen@bollebygd.se

033-231300

Telefax
033-231428

Webbplats

E-post

www.bollebygd.se

Page 41 of 106

1(5)



2(5)

Fritidshem

Verksamheten fritidshem prognostiserar ett nollresultat for helaret.

Arbetsklider f6r utomhusbruk har képts in till alla enheter. Digitala verktyg har inforskaffats i
enlighet med digitaliseringsstrategin.

Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett resultat pa -2 000 tkr pa helaret.
Personalkostnaderna f6r verksamheten ér fortsatt hogre dn budgeterat. Detta beror pa antalet
barn med omfattande stodbehov samt att antalet elever 1 grundsirskola fortsitter Oka, liksom
for 6vriga kommuner 1 niromradet och riket. Verksamheterna upplever ocksa det svart att gora
ytterligare besparingar pga. de begransningar som storleken pa klassrummen utgér samt den
generella lokalbristen. Négra arbetsmiljobehov sisom ljudddmpningar har atgirdats. Digitala
verktyg har inforskaffats i enlighet med digitaliseringsstrategin.

Grundsirskola

Verksamheten grundsirskola prognostiserar ett resultat pa 3 600 tkr. Prognosen vid
delarsbokslutet var 1 400 tkr. Sedan dess har grundsarskolan tilldelats ytterligare 3 000 tkr.
Ink6p av mobler, digitala verktyg och liromedel har gjorts under hésten.

Fran delarsrapporten dr férsta gangen grundsirskolans prognos dr separerad fran grundskolan
och f6r jamforelse fir de ses thop. Verksamheten har tidigare ej heller fatt separata
volymtillskott, beloppsnivaer for elevgruppen eller ej haft en renodlad form fran skolan da alla
elever varit integrerade i grundskolan. Detta har gjort att personalkostnader och andra

kostnader som hirror till grundsirskolan inte givet konterats pa grundsirskolan och dirmed
hallits franskilda skolan.

Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett resultat pa 1 200 tkr f6r helaret. Kopt
gymnasieverksamhet visar en positiv prognos pa drygt 300 tkr. IM visar en positiv prognos pa
niarmre 600 tkr. Det har varit ett ligre elevantal pa hosten och sjukfrinvaro hos personal som
givit ligre personalkostnader. Elevantalet pa IM forvintas 6ka in i ar 2021.

Vuxenutbildning

Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett resultat pa -200 tkr f6r helaret. Antalet
ans6kningar har och kan komma att 6ka annu mer pa hésten pa grund av Coronapandemin och
radande konjunkturlige. Prioriteringar gérs vid beviljningar utifrain budget och lagstiftning.

Fritid /kultur

Fritid och kultur prognostiserar ett resultat pa 200 tkr f6r helaret. Férindringen och det positiva
resultatet hirror fran ligre personalkostnader dn budget pa grund av sjukfranvaro och den fulla
ersittningen for sjuklonerna. Samtidigt dr det arrangemang som inte kunnat genomféras sisom
Schools out och barnteatrar vilket ytterligare bidrar till resultatet.

Ink6p av utldningsstationer har pdbétjats dd kommunen byter utlaningssystem 2021/2022 och
de gamla utlaningsstationerna inte dr kompatibla med det nya regiongemensamma systemet.

Gemensamt

Verksamheten prognostiserar ett nollresultat f6r helaret. I verksamheten ingar
personalkostnader f6r de som arbetar mot nimnd och dyl. Ingen generell volymbuffert kvarstar
2020.

Nimnd
Nimnden prognostiserar ett resultat pa 300 tkr £6r helaret.
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Nimnden minimerar fortsatt antalet sammantraden for att anpassa sig for radande pandemi och
foreskrifter fran myndigheter.

Prognos

Prognosjimférelse 6ver budgetaret 2020.

Verksamhet Februari April Augusti Oktober December fg‘;)‘:'lcl:ge;soes
Foérskola 1300 2 000 4 500 4100 -400
Fritidshem 400 600 200 0 -200
Grundskola F-9 -1 800 -1 700 -800 -2 000 -1 200
Grundsarskola 1400 3600 2 200
Gymnasieskola -100 -800 600 1200 600
Vuxenutbildning 0 -100 -200 -200 0
Fritid/kultur 0 0 400 200 -200
Gemensamt 0 0 0 0 0
Namnden 200 300 300 300 0
Totalt 0 300 6 400 7 200 800

Utbildningsnimnden har limnat fyra prognoser under aret. Férandring i prognos for férskola
och fritidshem beror pa inkép av arbetsklider. Grundskolan har hogre personalkostnader under
hosten 4n vad som prognostiserades i augusti. Grundsarskolan har fatt ett tillskott i budget pa 3
milj och ink6p har pabotjats till nya avdelningen. Fritid/kultur skall bl.a. k6pa in nya

utlaningsstationer.
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Prestationer
Prog?os Féran- Budget- Budget- | Budget-
E;Zdogeterade prestationer for Utbildningsniamnden gglzaor dring zrgga ;3:% Zr(e;:ns
Antal barn i férskola (folkbokférda i Bollebygd) 517 -43 560 575 560
- varav képt verksamhet 40 -10 50 47 43
- sald verksamhet 11 -5 16 17 17
Antal elever i forskoleklass (folkbokforda i Bollebygd) 135 -2 137 133 135
- varav képt verksamhet 29 -2 31 31 30
- sald verksamhet 1 -3 4 7 3
g\ntal elever i grundskola ar 1-9* (folkbokforda i 1174 26 1 200 1163* 1157+
ollebygd)
- varav képt verksamhet 193 -13 206 208 225
- sald verksamhet 27 -2 29 30 29
géﬁgge;(j\g) sérskola och grundsérskola* (folkbokférda i 11 +1 10* 10* 3
- varav képt verksamhet 2 - 2 - -
- sald verksamhet 1 +1 0 - -
Antal elever i fritidshem (folkbokférda i Bollebygd) 551 -19 570 563 560
- varav képt verksamhet 115 -7 122 136 135
- sald verksamhet 10 -6 16 14 14
Antal elever i gymnasiet (folkbokférda i Bollebygd) 369 +4 365 343 338
- varav i egen regi 12 -3 15 15 10
- varav gymnasieséar - 4
- sald verksamhet - 0 1

I tabellen ovan redovisas i tur och ordning prognostiserade prestationer for helaret, férandring
mellan prognos och budgetramen, prestationer i budgetramen tagen utav KF samt budgetram

2020, 2019 och 2018. Grundsirskoleelever har tidigare ingatt i sammanstillningen av
grundskolans elevantal. De har nu lyfts ur och fatt en egen rad, bade f6r 2020 och bakat.

Antalet barn i férskolan dr ligre dn budgeterat. Inskrivningarna 6kar fram till januari men
antalet kommer inte Oka till budgetnivan. Firre platser bade kops och siljs. Detta beror frimst
pa ldgre elevantal och att Hirryda kommun inte tar emot fler elever frain Bollebygds kommun.
Antalet elever i grundskolan ir lagre 4n budgeterat. Samtidigt har antalet sirskoleelever 6kat
kraftigt. I ramtilldelning har en sirskoleelev beridknats kosta lika mycket som en grundskolelev. I

realiteten kostar de 4, 6 eller 10 ggr sa mycket.

Antalet gymnasieelever dr dven i ar, nagot hogre dn budgeterat. 2020 6kades ramen darfor till
gymnasieskolan 1 internbudgeten. Medlen togs jamt fordelat fran 6vriga verksamheters ramar.
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Personal
Utbildningsforvaltningen Jan-ol 2020 Jan-ol 2019
Kvinnor | Min Totalt Kvinnor | Min Totalt

Antal tillsvidareanstallda 233 46 279 236 46 282
Andel tillsvidareanstillda (%) 84% 16% 100% 84% 16% 100%
Antal visstidsanstillda 38 12 50 29 7 36
Andel visstidsanstallda (%o) 76% 24% 100% 81% 19% 100%
Antal timavlénade (timmar) 10756 3419 14175 13461 4475 17936
Overtid/fyllnad/mertid (tim) 657 405 1062 756 122 877
Andel tillsvidare m. heltid (%) 92,27% | 91,30% | 92,11%| 93,64% | 95,65% | 93,97%
Sjukfranvaro (%) 8,74% 7,94% 8,60% 6,75% 3,69% 6,21%
Sjukfrinvaro = 60 dagar (%) 35,44% | 30,86% | 34,75% | 39,29% 5,54% | 35,76%
Sjukfrinvaro < 29 ar (%) 7,18%| 1633%| 921%)| 7.28%| 4,19%|  6,46%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 8.77%| 6,02%| 838%| 534%| 476%| 525%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 11,44% 7,75% | 10,81% 8,53% 1,56% 7,49%

Anstallda

Mellan 2019-2020, perioden oktober 19 till oktober 20, har antalet tillsvidareanstallda i
torvaltningen minskat med 3 medarbetare. Dock finns en 6kning av visstidsanstillda vilket hirror

till att 6veranstallningar gjort med anledning av radande pandemi.

Timavlonade timmar

Forvaltningen har minskat anvindandet av antal arbetade timmar utférda av timavlénade.
Mer, -fyllnads-och 6vertidstimmar har dock 6kat nagot.

Tillvidareanstillda pa heltid

Forvaltningen har minskat antalet heltidsanstallningar och har i jimférelse med 2019 minskat med

1,86 procentenheter.

Sjukfrinvaron

Den totala sjukfranvaron har 6kat. Covid-19 och de restriktioner som finns kopplat till det dr
orsak till héjningen. Okningen ir 2,39 procentenhet, nagot storre i forskolan (+2,48) 4n i skolan

(+1,93).
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
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Dnr :UN2020/363-4

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om lokalresursplan

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Syftet med lokalresursplaneringen ir att fa ett gemensamt grepp om de framtida lokalbehoven for
kommunens verksamheter. Dels for att fa en 6versikt 6ver var det kommer att finnas 6verskott eller
underskott pa lokaler samt for att fa underlag for en bedémning av vilka insatser som behovs for att
16sa framtida lokalbehov. Lokalresursplanen beskriver dven tillhérande processer samt
ansvarsfordelning for en vilfungerande lokalplanering. Kommunens lokalstrateg har tagit fram planen
med stod av den kommunovergripande tjanstemannagruppen for lokalplanering. For
utbildningsférvaltningen deltar utbildningschef i lokalgruppen.

Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-06 {145 att skicka forslaget pa remiss till
samhillsbyggnadsnimnden, utbildningsnimnden och socialnimnden. Sirskilt 6nskas synpunkter pa
prioritering och arsangivelser i bilaga 7. Yttranden fran nimnderna ska vara kommunstyrelsen
tillhanda senast 31 december 2020.

Utbildningschef informerar pa sammantridet om planen. Utbildningsnimnden beriknas limna
remissvar till Kommunstyrelsen pa nimndens sammantride den 14 december.

Beslutsunderlag
- Information om lokalresursplan, tjansteskrivelse 2020-10-25
- §145 KS Lokalresursplan 2020-2029 f6r Bollebygds kommun - beslut om remiss
(KS2018139-8)
- Bilaga 7, lokalresursplan(IKS2018139-7)
- Lokalresursplan Bollebygds kommun 2020-2029(KS2018139-9)

Skickas till
Klicka har for att fylla i vilka beslutet ska skickas till
BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Sammanfattning

Bollebygds kommun vixer och behovet av kommunal service 6kar. Det pagar ett stort arbete
med att ta fram en ny Oversiktsplan for kommunen vilket berdknas vara klart 1 slutet av 2021.
Denna plan kommer att ha stor inverkan pa hur Bollebygds framtida utveckling ser ut. Inom de
nirmaste tio aren kommer Bollebygds kommun att befinna sig 1 en utvecklingsfas dar
befolkningen forvintas 6ka med fran ca 9 600 invanare 2020 till ca 12 300 invanare fram till ar
2029. Befolkningsokningen kan gora det svart att langsiktigt bedéma behovet av
verksamhetslokaler.

Bollebygds kommun har utmaningar kring planering av verksamhetslokaler f6r det 6kade
behovet av kommunal service som medféljer en 6kad befolkning. Lokalresursplanen visar vilka
lokalbehov som kommer att finnas i framtiden, var det kommer att uppsta 6ver- och underskott
pé lokaler och om lokalerna dr indamalsenliga pa lingre sikt.

Under 2020 omfattar kommunens totala lokalbestind 42 000 kvm. Flertal av lokalbestindet har
uppnitt teknisk livslingd (efter 40 ar) dd méanga ar byggda mellan 60- och 80-talet. Detta innebar
relativt omfattande atgirder for att dels uppritthalla virdet pa fastigheterna dels tillse att det finns
indamalsenliga lokaler som dr anpassade efter dagens verksamhetsbehov. Det ar av vikt att ha
med 1 berdkning infor varje lokalinvestering hur det paverkar driftskostnad f6r den nimnd som
det beror.

Antalet yngre barn mellan 1 och 5 ar férvintas 6ka med ca 230 och antalet barn mellan 6 och 15
ir forvintas 6ka med ca 270 fram till 4r 2029. Okningen innebir att det saknas platser och
verksamheten behéver byggas ut for att mota det utdkade behovet. Frimst giller det forskola,
grundskola och grundsirskola for Bollebygds tatort samt Olsfors.

Vistra Gotaland regionen uppskattar att antalet 16—18-dringar kommer att 6ka i de flesta av
Viistra Gotalands kommuner. Enligt befolkningsprognos f6r Bollebygds kommun beriknas
denna éldersgrupp 6ka med omkring 115 ungdomar mellan aren 2020-2029. Bollebygds kommun
har ingen egen gymnasieskola utan samverkar med andra kommuner i regionen.

Antalet aldre 6kar och ett kommande behov av bostader for aldre 4ar identifierat dd andelen aldre
éver 80 ar forvintas 6ka med ca 310 fram till ar 2029. Aven nya bostider fér personer med
funktionsnedsittning behovs under perioden.

Kultur- och fritidsanldggningar ar viktiga motesplatser for savil unga som gamla och en 6kande
befolkning innebar 6kad efterfragan av detta utbud vilket bor finnas inrymt i planeringen.

Det rader brist pa kontorsplatser och méteslokaler f6r samtliga nimnder i Bollebygds kommun.
Samtidigt sa utreds formerna f6r hur vi ska arbeta i framtiden, utredning kan komma att paverka
redovisat behov av antal arbetsplatser men dven hur arbetsplatserna bor vara utformade, dels for
att arbeta lokaleffektivt men dven f6r medverkan till att Bollebygds kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare.
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Vision ”Bollebygd 2025” - kommunen dar vi bor bra och lever lange

Bollebygd med drygt 9500 invanare dr en attraktiv kommun. I Bollebygd dr méinniskorna trygga,
stolta, sjilvstindiga, men ocksia mycket mana om gemenskapen. Entreprendrsandan ir ett signum
for den trevliga kommunen. Snabba och milj6vinliga férbindelser till Goteborg, Boras,
Landvetter flygplats och Géteborgs Hamn gor Bollebygd till en plats nira virlden.

INLEDNING

For att kunna mota Bollebygd kommuns tillvixt och 6kat behov av kommunal service sa ir
lokalresursplanering en viktig del. Syftet med lokalresursplaneringen ar att fa ett gemensamt
grepp om de framtida lokalbehoven f6r kommunens verksamheter. Dels for att fa en 6versikt
6ver var det kommer att finnas 6verskott eller underskott pa lokaler samt for att fa underlag for
en bedémning av vilka insatser som behdvs for att 16sa framtida lokalbehov. Lokalresursplanen
beskriver dven tillhorande processer samt ansvarsfordelning for en vilfungerande lokalplanering.

Det finns utmaningar for att anpassa verksamheterna till en 6kande befolkning med resurser som
ir begrinsade. Svirigheterna ligger 1 att med rimliga medel utan att férsimra kvalitén stilla om,
utOka eller minska lokaler i takt med att verksamheternas behov dndras. Det kriver en process
som ir tydlig, kommunicerbar och skapar utrymme till dialog. Samhallsplanering ir en viktig
forutsittning. Tillgangen pd byggbar mark och antagna detaljplaner beh6vs for att ha méjligheten
kunna ha olika alternativ nir Bollebygds kommun planerar f6r att I6sa olika lokalbehov. Det dr av
stor vikt att det redan tidigt i planeringen finns med byggbar mark f6r allminna servicefunktioner
ar av storsta vikt.

Kommunens verksamheter har lokalbehov som forindras Gver tid. De behov olika malgrupper
har férandras savil beroende pa demografin men dven genom att regler och myndigheters
tillimpning dndras. Exempelvis blir det fler dldre och med det foljer pa sikt ett 6kat vardbehov.
Nimnderna har stora méjligheter genom samarbete att aktivt bidra med smarta 16sningar. Manga
ganger handlar det om att skapa mojligheter fOr att korta stilltiden fran 6nskemal till vad som kan
vara realiserbart.

Lokalresursplanen revideras érligen och samordnas med kommunens fysiska planering utifran ett
helhetsperspektiv, sett till bostadsforsérjningsplan, verksamhetsplanering och investeringsplan.
Lokalresursplanen ar ett underlag till budget samt investeringsplanen som antas av
kommunfullmiktige under hosten.

Planen ska revideras arligen i samband med budgetprocessen och det innebir att projekt kan
komma att flyttas mellan dr om férutsittningar eller behov forindras.
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1. Befolkningsprognoser

De senaste aren har prognoserna stamt relativt bra, dock underskattades byggnationen 2016 och
overskattades 2017. Nir byggnationer forsenas av olika anledningar dimpas
befolkningstkningen. Utvecklingen av personer 6ver 80 ar paverkas i mindre grad av minskad
byggnation och antalet personer 6ver 80 ar forviantas 6ka betydligt.

Behovet av dldreomsorg kommer att férindras och 2029 férvintas Bollebygds kommun att ha ca
310 fler invanare som ér 6ver 80 ar. De befolkningsprognoser som presenteras i detta
lokalprogram bygger pa 2020 ars gillande byggnationer, detaljplaner och de detaljplaner som man
beriknar att anta fran 2020 till 2029.

1.1 Mal och uppféljning

Syftet med lokalresursplaneringen ir att fa ett gemensamt grepp om de framtida lokalbehoven for
kommunens verksamheter. Dels fOr att fa en versikt 6ver var det kommer att finnas Gverskott
eller underskott pa lokaler samt for att fa underlag f6r en bedémning av vilka insatser som
behovs for att 16sa framtida lokalbehov. Lokalresursplanen beskriver dven tillhdrande processer
samt ansvarsfordelning for en vilfungerande lokalplanering.

1.2 Roller och ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande kommungemensamma ansvaret for att styra och
samordna kommunens f6rsotrjning och anvindning av fastigheter och lokaler.
Sambhillsbyggnadsnimnden ir fastighetsigare. I uppdraget ingar fysisk planering, hantera
mark- och exploateringsverksamhet, anskaffa eller avveckla lokaler inom ram samt vara
myndighet for plan-, bygg och bostadsanpassningsfragor. Kommunens kart- och mitverksamhet
ingar ocksa.

Fastighetsenheten ansvarar for lokalforsorjning och projekt vid om- eller tillbyggnad, forvaltar
kommunens fastigheter, upplater lokaler 4t kommunens verksamheter och svarar f6r den
operativa lokalresursplaneringen i samverkan med nyttjande verksamheter.

Alla nimnder med lokalnyttjande verksamheter ansvarar for att redovisa sina lokalbehov.
Nyttjande verksamheter ska delta aktivt i kommunens lokalresursplanering, soka mojligheter att
effektivisera lokalanvindningen och medverka till att utrymmen kan avvecklas eller frigéras for
annan anvandning,.
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2 Organisation samordning av lokaler

I kommunens organisation finns en férvaltningsévergripande lokalgrupp med representanter fran
varje forvaltning som under lokalstrategens ansvar har till uppgift att kontinuerligt f6lja upp
kommunens behov av verksamhetslokaler. Medlemmarna i gruppen ska fortlépande halla sig
informerade om respektive facknimnds behov av lokaler. Facknimnderna beskriver behovet av
ny- eller ombyggnation infér revidering av lokalresursplan eller nar det rader akut behov.

2.1 Inriktningsmal verksamhetslokaler

Bollebygds kommun ska genom samverkan tillhandahalla dndamélsenliga och resurseffektiva
verksamhetslokaler samt uppritthalla en balans mellan lokalbehov och det tillgingliga
lokalbestandet i form av egna och inhyrda lokaler. Med lokal avses byggnad eller del av byggnad
dar verksamhet bedrivs.

Bollebygds kommun ska i huvudsak dga de fastigheter som langsiktigt behovs for
kiarnverksamheterna, under férutsittning att det ar mest ekonomiskt fordelaktigt. Det kan ocksa
ha betydelse att 4ga om en fastighet har ett kulturhistoriskt virde, strategiskt lige eller liknande.
Undantag kan goras for fastigheter dir det finns sdrskilda skil f6r Bollebygds kommun att hyra.

Fastigheter, lokaler och andra resurser som 4gs eller disponeras av Bollebygds kommun ér
gemensamma resurser. Vid férandringar i innehav eller anvindning ska kommunnyttan sittas
fore intresset hos enskild verksamhet. Det aligger samtliga verksamheter att bidra till en effektiv
lokalanvindning och medverka till att utrymmen kan frigéras for annan anvindning eller
avveckling.

Investeringar

Beslut om investeringsplan inom fastighetsomradet fattas av kommunfullmaktige 1 samband med
att budgeten faststills. Efter genomfort investeringsprojekt ska projektet redovisas 1 Bollebygds
kommun delarsrapport samt arsbokslut.

Avveckling

Fastigheter, lokaler och bostider som inte beh6vs lingsiktigt f6r Bollebygds kommuns
verksamheter ska avvecklas, undantag kan till exempel vara om fastigheten har ett kulturhistoriskt
virde.

Internhyra

Varje verksamhet inom Bollebygds kommun ansvarar for verksamheten som bedrivs 1 lokalen
och betalar for sin lokalanvindning via internhyra. Internhyrorna ska vara sjilvkostnadsbaserade
och utformade sa att hyresgrundande kostnader kan sirskiljas. Fastighetsenheten svarar med st6d
av ekonomiavdelningen f6r beridkning av lokalkostnaderna.
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3 Lokaler

Lokalresursplan (LRP) 16pande arbete, Arshjulet

Verksamhetsbehov

Uppfoljning Lokalresurser-nulage

Lokalforsorjningsplan

3.1 Befolkningsprognosens roll i planeringen

De finansiella forutsittningarna for landets kommuner paverkas i hég grad av hur invanarantalet
och alderssammansittningen forindras. Folkmingdsutvecklingen har en stor paverkan pa
kommunernas niringsliv ndr det giller uthyrning av lokaler och ligenheter, handel och service
samt inte minst for kommunernas skatteintikter. Den statliga utjimningen av inkomst- och
kostnadsskillnader mellan kommunerna bygger ocksa den pa uppgifter om befolkningen. I
kostnadsutjimningen relateras bidrag eller avdrag for strukturella kostnadsskillnader i vissa fall till
antalet invanare 1 olika dldersgrupper och 1 andra fall generellt till hela befolkningen. Nir
kommunerna férdelar ekonomiska resurser till sina olika verksamheter och vid uppféljningen av
dessa anvinds dirfor befolkningsprognosen som en viktig utgangspunkt. Befolkningsprognoser
se Bilaga (1)

3.2 Lokalbestand
2020 bestar Bollebygds kommun totala fastighetsbestand av 42 000 kvm. Utéver det hyrs lokaler
externt f6r kontor och daglig verksamhet till en yta om ca 3 500 kvm.

Storsta andelen av lokalerna nyttjas av skola och férskola samt dldreomsorg och
funktionsnedsittning. Ovriga lokalytor innefattar lokaler f6r kommunstyrelseférvaltningen och
samhillsbyggnadstérvaltningen. Forteckning lokaler se bilaga (2)

3.3 Kapacitet lokaler
Kapacitetsbedomning av Bollebygds kommuns skolor gjordes under 2019. Lokalerna studerades
utifrin ytor, funktion och samband som stills i relation till antalet elever. Syftet med en
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kapacitetsutredning dr att utreda lokalernas nuvarande kapacitet samt att kunna anvinda det som
underlag f6r framtida planering av skollokaler.

3.4 Ansvarsfordelning

Behovsanalys

KS SBN UN SN
Beskriva behovet X X X X
Sammanstillning lokalresursplan X
Lokalf6rsorjning utifran beskrivet behov X
Bostadsforsorjning X

Nimnderna beskriver behovet av ny- eller ombyggnation. Analys av behov ska vara kopplad till
varje fastighet/enhet/verksamhet och bygga pa underlag utifrin statistik och/eller
befolkningsprognos.

4. Lokalresursplan processer

Nedan faststilld process illustrerar framtagande av lokalresursplanen

- : 4.KS 5. Antar
: I FUrSlag 2. Remiss 3. Yttrande fﬁrdigstéller planen

till plan antagandee
av plan
utifran
yttrande
Forslag till
beslut till

he SBN/UN/ SBN/ KF KE
SN SN/UN

1. Pa uppdrag av kommunstyrelsen upprittar lokalstrateg ett forslag alternativt revidering av
lokalresursplan infér budgetberedning, detta sker arligen eller nir kommunstyrelsen finner att
behov foreligger. Forvaltningsovergripande lokalgrupp medverkar till underlaget. Planen ska
beskriva varje fackndmnds behov av verksamhetslokaler ur ett tiodrsperspektiv utifran analys av
statistik och befolkningsprognos. I lokalresursplanen redovisas forslag till projekt samt bedémd
tidsplan.
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2. Kommunstyrelsen remitterar lokalresursplanen till kommunens facknimnder med begiran att
facknimnderna ska yttra sig 6ver forslaget, normalt tva manader efter remissdatum.

3. Facknimnderna yttrar sig pa remissen. Lokalstrateg sammanstiller inkomna yttranden och
utarbetar ett slutligt férslag till lokalresursplan for antagande av kommunfullmaktige.

4. Lokalresursplanen presenteras f6r kommunstyrelsen som féreslar kommunfullmiktige att anta
lokalresursplanen.

5. Kommunfullmiktige antar lokalresursplanen, arligen eller vid behov av revidering. Faststalld
lokalresursplan anvinds for att berdkna investeringsbehov f6r projekten utifran dess omfattning
och tidsplan.

Verkstillighet

Den antagna lokalresursplanen overlimnas till samhillsbyggnadsnimnden f6r verkstillighet.
Kostnader for forstudier och utredningar ingar i objekten 1 investeringsbudgeten.

Infér kommande revision av lokalresursplanen ska lokalstrateg inhamta besked fran
samhillsbyggnadsnimnden om verkstillighets status f6r gillande lokalresursplan.
Samhillsbyggnadsnimnden ska redogéra vilka atgirder som utforts, vad som dterstar samt
tidsplan for detta. Om avvikelser till antagen lokalresursplan eller budget finns ska detta redovisas
1 god tid. Redovisningen ska dven innehalla projekt som genomférts till f6ljd av akuta behov
enligt avsnittet nedan.
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4.1 Akut lokalbehov

Vid akuta lokalbehov anvands foljande process:

1. Ber6rd forvaltning beskriver behovet 1 drende till berérd facknamnd. I drendet ska det finnas
en tydlig beskrivning av behov, konsekvenser, syfte samt ekonomi. Behovet ska analyseras,
tillsammans med konsekvenser, om inte atgird kan goras.

2. Facknimnd beslutar att beskrivet behov av lokaler maste atgirdas och skickar drendet vidare
till kommunstyrelsen fér beslut.

3. Kommunstyrelsen beslutar att remittera drendet till samhallsbyggnadsnimnden for yttrande.

4. Samhillsbyggnadsnimnden yttrar sig, till kommunstyrelsen. I yttrandet ska l6sning pa akut
behov av lokal presenteras, ekonomisk bedémning samt beskrivning av tidsplan inga.
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5. Utifran samhillsbyggnadsnimndens yttrande beslutar kommunstyrelsen hur man ska gé vidare
1 fragan:

a. ingen atgird

b. uppdrag till samhillsbyggnadsnimnden att genomféra inom ram

c. lyfta fragan till kommunfullmaktige f6r beslut nir datgirden inte ryms inom budgetram men
bedéms beh6va genomforas

0. Kommunfullmiktige beslutar i frigan enligt punkt 5¢

(I bilaga 6 finns identifierade behov av investeringar som Bollebygd har de kommande aren och
hur planarbeten paverkar dessa)

5 Utbildningsnamnden

For utforligare beskrivning av verksamheten se bilaga (3)

I slutet av 2020 berdknas enligt nuvarande prognos (prognos utférd av Statisticon 2020-03-02) att
Bollebygds kommun har 9635 invanare, varav barn i forskolealdern (1-5 ar) da dr 575 st och
eleverna 1 grundskolan (6-15ar) dr 1332 st.

Okning vintas fortfarande ske i huvudsak i Bollebygds titort.

Berikningsgrunder

Vid planering av skolornas verksamhet tas hansyn till att lokalerna maste utformas utifran
aldersgrupperna och att fritidshemsverksamheten ocksa ska inrymmas 1 lokalerna. Fram till 2029
Okar antalet barn i skolaldern 6-15 ar 1 hela kommunen.

Barnantalet 6kar i Bollebygds kommun under de kommande aren. De lokaler som finns idag for
forskola och skola i centrala Bollebygd kommer inte att ricka till.

5.1 Forskolor

Lokalanvindningen per barn i kommunens férskolor uppgick varen 2018 till i genomsnitt 12
kvm, vilket ar en normal niva. Riktvardet vid nybyggnation ar ca 10-12 kvm per barn for att
uppna en effektiv lokalanvindning. Antalet yngre barn mellan 1-5 ar férvintas 6ka med ca 230
barn mellan dren 2020-2029 med planerat bostadsbyggande. Planeringen for forskola innehaller
osikerhet da forindringar i fédelsetal och inflyttning kan ske snabbt. I Bollebygds centralort
behovs fler forskoleavdelningar pa sikt. Forutom de dtta avdelningarna som planeras pa
Fjillastorps forskola behévs troligen ytterligare avdelningar fram t.o.m. 2029.

5.2 Skolor

Enligt nyckeltal bor lokalanvindningen per elev ligga pa mellan 10-12 kvm per elev. Det varierar
mellan skolorna i kommunen och i Bollebygd F-6 giller 8,6 kvm per elev (gamla skolan ir inte
medriknad). Bollebygdskolan 7-9 17,9 kvm per elev, T6llsj6 20,3 kvm per elev och Olsfors 8,7
kvm/elev. Bollebygdskolan 7-9 visar pa en storre kvadratmeteryta men hir ska tas med att
lokalerna inrymmer bland annat elevhilsa, hemkunskap, sl6jd och moderna sprak for hela
kommunen.
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Just nu dr det inte klart nir i tiden ny forskola, skola och idrottshall kommer att fardigstillas,
tidigast ar januari 2024. Fram till dess krivs provisoriska lokallsningar for fritidshem,
grundsirskola, forskoleklass, grundskola 1-9 och matsal.

Tollsjoskolan har idag ett 6verskott f6r samtliga lokalfunktioner med undantag fran antalet
hemklassrum som precis klarar dagens antal klassantal (7 st.). Eftersom antalet klasser kommer
att vara detsamma under prognosperioden kommer 6ver-/underskottet inte att forindras for
salarna men diaremot kan klassernas storlek 6ka med nara 70 elever totalt f6r F-6 pa
Tollsjoskolan.

I Olsfors sa har skolan under flera ar saknat lokalytor, det dr den skola 1 Bollebygds kommun som
har minst kvm yta per elev. Forslaget pa 16sning ér att grundskolan tar 6ver Soran och att en ny
forskola med 5-6 avdelningar byggs. Kommunstyrelsen gav under 2018
samhillsbyggnadsnimnden 1 uppdrag att utreda forutsattningarna for att tillmotesga
utbildningsnimndens lokalbehov f6r férskola och skola i Olsfors. Lokaliseringsstudie pagar.

5.3 Grundsarskola

Varje hemkommun har ansvar for sina elever och skall kunna erbjuda samtliga skolformer.
Bollebygd kommun har idag ingen grundsirskola. Elever som mottas i grundsirskolan 1
Bollebygd erbjuds, om det bedéms limpligt, att lisa som integrerad elev vid nigon av
kommunens grundskoleenheter alternativt att ansdka om plats vid grundsirskola hos annan
huvudman (annan kommun eller fristiende skola). Bollebygd kommun har inte avtal eller
6verenskommelse med nagon annan kommun kring att den i sin grundsirskola ska ta emot de
elever som Bollebygd kommun ansvarar for. Det finns 6verenskommelser om enskilda elever
bakat i tiden, men grannkommunerna kan inte ta ansvar fér Bollebygd kommuns ataganden. For
att folja skollagens krav pa hemkommunen maste Bollebygds kommun erbjuda grundsirskola.
Grundsirskola for tva klasser F-9 och tillhérande fritidshem — tva klassrum och fyra grupprum
behovs med start hésten 2021.

5.4 Gymnasieskola

Bollebygds kommun har endast introduktionsprogrammet pa gymnasieniva i kommunen. Cirka
10-20 elever arligen. Bollebygd samverkar med narliggande kommuner i f6rsta hand Harryda
kommun och Boris stad.

5.3 Kultur fritid folkhalsa

Malsittningen f6r Bollebygds kommuns Kultur- och fritidsverksamhet ar att skapa
forutsittningar for att kunna erbjuda kommuninvanare och besckare en bred kultur- och
fritidsverksamhet av hog kvalitet. Kultur- och fritidsanlidggningar dr viktiga métesplatser och
bes6ksmal i en attraktiv kommun dir folk vill bo och verka. Nya tillginglighetskrav,
teknikutveckling och moderna férvintningar pa offentliga kultur- och idrottsanliggningar innebar
att de beh6ver ses 6ver och utvecklas.

Ungdomsverksamhet

Fritids- och ungdomsverksamhetens huvuduppdrag ér att pa olika sitt svara for och stodja
tritidsverksamhet f6r barn och ungdomar 13-18 dr. Det handlar bland annat om mdétesplatser f6r
unga i kommunen. Ungdomsgarden verkar idag pa Krafthuset.
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Under de nidrmsta aren ses inget behov av utékade lokaler f6r ungdomsverksamhet, men det
behover inga i den Gversiktliga och langsiktiga planeringen av kommunens utveckling.

Kultur
Bollebygd kommun driver kulturskola i samverkansavtal med Hirryda kommun, de har fér
nirvarande lokaler 1 anslutning till Bollebygdskolans A hus.

Fritid

Idrottshallar finns i anslutning till skolor och ir fullbokade utanfor skoltid, féreningslivet trycker
aktivt pa att de 6nskar fler lokaler men ocksa méjlighet till lokaler 61 kansli och forrad. Kultur-
och fritidsanlidggningar dr viktiga moétesplatser samt beséksmal. De skapar forutsittningar for att
kunna erbjuda kommuninvinare och besckare en bred kultur- och fritidsverksamhet av hog
kvalitet. Bollebygds saknar idrottsanliggningar som kan ta publik vilket ar en fraga som bor
prioriteras i arbetet med konkurrenskraftig samhallsutveckling

Bibliotek

Bollebygds kommun har ett huvudbibliotek i centralorten, en biblioteksfilial/skolbibliotek i
Tollsj6 samt tvé skolbibliotek ett i Bollebygdskolan och ett i Orelundskolan. Olsfors titort saknar
biblioteksfilial sedan flertalet ar ( 8 ar) utifran att lokalerna anvinds av skola och férskola. Det ar
en brist som kan atgirdas i samband med utbyggnad av skola och forskola. I T6llsj6 finns det

som kallas merSppet vilket innebir att kommuninvanare pa egen hand kan lana och limna
tillbaka bocker.

Huvudbiblioteket ir vilbesokt och det finns ett behov av mer yta. Storleken pa lokalerna
péaverkar vilket och hur stort medieutbud biblioteket kan ha. Biblioteket anvinds mer och mer
som motesplats vilket ocksa stiller andra krav pa utrymmen.

Det finns behov av att se 6ver huvudbibliotekets lokalkapacitet och att se ver samlokalisering
med skola/forskola for en biblioteksfilial i Olsfors.

Mer6ppet skulle kunna vara en utvecklingsform bade i centralorten och Olsfors

6 Socialnamnden

Aldre och aldrande befolkning
For utforligare beskrivning av verksamheten se bilaga (4)

Andelen personer som idr 6ver 80 ar kommer 1 Bollebygds kommun att 6ka med ca 310 personer
fram till 2029.

Statistik andel av befolkningen i behov av ligenhet i sirskilt boende

Aldersgrupp Andel (%)
65-79 0.9
80- 10,8

Detta innebar ett utékat behov av platser om minst fem per ar i sirskilt boende med totalt behov
ar 2029 om cirka 120 platser jamfért mot idag da kommunen har 80 platser.

13
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De atta befintliga korttidsplatserna ska kvarsta och behover inte utékas. Det behévs emellertid en

utokning av lokaler for traffpunkter i kommunen, som ett led i det foérebyggande arbetet for
dldre.

Det framtida behovet av ligenheter 1 sirskilt boende kan pa sikt paverkas genom bland annat
bostadsatgird som Okar mojligheterna till kvarboende i det egna hemmet.

6.1 Boendeformer for aldre

Antalet idldre 1 Bollebygds kommun 6kar och si dven andelen dldre av befolkningen totalt. Av
statistiken framgar att aldersgruppen 80 ar och idldre forvintas 6ka med cirka 310 personer, vilket
ar nira en férdubbling mot idag,.

Idag finns ett sirskilt boende i Bollebygds kommun (SABO), Bollegirden med 80 boendeplatser,
det inrymmer en avdelning f6r somatik och en f6r demens. Det behovs tydlighet kring
boendeformer. Idag bor personer med stora behov tillsammans med de som klarar sig
torhallandevis sjilvstindigt vilket stéller stora krav pa flexibilitet for att gora det hanterbart inom
verksamheten.

Antalet platser pa sirskilt boende behéver, utifrin befolkningsprognosen, utékas de kommande
aren och planering bor starta omgaende. Det behovs flexibilitet sa att platserna kan anpassas for
personer med demenssjukdom. Avdelningen f6r somatik pa Bollegarden bebos idag av en 6kande
andel personer med demenssjukdom. Detta kan variera 6ver tid och ar svart att forutse darfor
behover sirskilda boenden vara flexibla i sin utformning. Boendet behover dirfér bade anpassas,
genom ombyggnation, for personer i olika stadier av komplexitet till sin omsorg sasom till
exempel lindriga symptom av demens, psykisk ohilsa, olika typer av somatiska problem och sa
vidare.

Okningen av andelen dldre genomsyrar i princip landets alla kommuner. Att det i befintliga
ligenheter inkluderas korttidsligenheter som har en hog beliggning medfor att det kridvs ett visst
overskott pa ligenheter for att ha faktisk balans mellan tillging och behov.

Med 6kad andel édldre sa beh6évs fler medarbetare inom verksamheten for att ge en god service.
Det beh6vs da mer personalutrymmen samt kontor. Grupplokal £6r medarbetare inom hemtjinst
ar idag inte andamalsenlig varpa det finns behov av ny lokal f6r medarbetare inom hemtjanst.

6.2 Boende for personer med funktionsnedsattning

For mer information kring verksamheten se Bilaga (5)

Det har under flera ir funnits ett stort behov av ett LSS boende f6r vuxna med autism, vilket inte
har férindrats. Utover det finns behov av ett boende inom funktionsnedsittning, gruppbostad
eller servicebostad, till vilket satellitligenheter kan knytas.

Bostad med sirskild service f6r personer med funktionsnedsittning

Inom LSS-verksamheten finns tva typer av bostider med sirskild service, gruppboende och
serviceboende. Behovet av den hir typen av bostader ar stort i Bollebygds kommun och i plan
finns en fortsatt utbyggnad under planperioden. Omsittningen av boendeplatser ar mycket ldg da
de individer som flyttar ofta flyttar in direkt fran fordldrahemmet och sedan bor kvar pa boendet
resten av livet.
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Gruppbostad
Gruppbostad ir ett boendealternativ for personer som har si omfattande tillsyns- och

omvardnadsbehov att mer eller mindre kontinuerlig nirvaro av personal ir nédvindig. Det finns
idag en gruppbostad i kommunen med sex ligenheter och gemensamma utrymmen. Ytorna ar
dimensionerade sa att alla som bor i gruppbostaden kan delta samtidigt i olika aktiviteter.

Det finns idag ej verkstillda beslut géillande boende 1 gruppbostad frimst f6r personer som
behover boende med inriktning autism. Bollebygds kommun har sedan tidigare planerat f6r
boende med inriktning autism vilket har avbrutits, detta behov kvarstar och det behévs snarast.
Nir nytt gruppboende f6r autism ar klart kan omflyttning ske fran nuvarande gruppboende vilket
frigor platser dar, likasa kan flera boendeplatser som kops externt idag erbjudas boende 1
hemkommunen. Da minskar kon till gruppboende inom de nirmsta aren, men det behover
planeras for ytterligare ett gruppboende inom planperioden da det i kommunen finns personer
med behov av plats i gruppbostad som vixer upp och som vill flytta hemifran.

Serviceboende
I nuldget finns det en servicebostad i kommunen med 12 tillh6érande ligenheter.

6.3 Daglig verksamhet for personer med funktionsnedsattning

Daglig verksamhet erbjuds inom Bollebygds kommun f6r de som tillhér malgrupperna. Arligen
tillkommer cirka tvi-fem brukare och i dagsliget bedrivs daglig verksamhet i flera olika lokaler
vilka inte 4r andamalsenliga eller lever upp till krav pa tillginglighet.

Behovet ir stort av en samlad enhet f6r daglig verksamhet. Projekt dr startat kring att samla
daglig verksamhet i en av kommunen férvirvad fastighet. Ombyggnation av lokalerna for att fa
indamalsenliga lokaler f6r en samlad daglig verksamhet beriknas vara klart till november 2020.

6.4 Hem for vard eller boende, korttidsboende

I dagsliget finns inte behov av ett HVB boende eller korttidsboende i Bollebygds kommun. dé
underlaget inte ér tillrackligt stort for att kommunen ska bedriva eget hem for vard eller boende
(HVB).

6.5 Boendeformer som inte ingar i kommunens lokalresursplanering

I lokalresursplanen redogérs endast for planering av sirskilda boendeformer som drivs av
Bollebygds kommun. Ligenheter till nyanldnda vuxna och familjer hanteras l16pande inom
socialtjanstens verksamheter. Varje kommun ansvarar for att det finns tillgang till dessa olika
boendeformer.

Vidare tas inte i lokalresursplanen med planering f6r ordinarie bostadsplanering eller
seniorbostider. Planering och upplatelse av till exempel trygghetsboende aligger inte kommunen.
Idag finns ett trygghetsboende i Bollebygds kommun. De enda kriteriet som behéver uppfyllas
for att fa ett hyreskontrakt dér, nir det finns en ledig ligenhet, ar alder. Bollebygds kommun
ansvarar inte for trygghetsbostider men ska 1 arbete med planprocesser och genom
markanvisning mojliggdra for byggnation av trygghetsbostider da det finns ett stort behov av
detta. Det ar positivt om Bollebygd kan verka med externa aktorer fOr att frimja och underlitta
planering av olika boendeformer
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7 Samhallsbyggnadsnamnden

7.1 Administrativa lokaler

Sambhillsbyggnadstorvaltningen har idag de flesta av sina administrativa arbetsplatser i externt
hyrd lokal, Tingkullen. Detta lokalkontrakt I6per ut 2024. Pa Tingkullen finns plan och
exploatering, serviceverksamheten, teknisk kundtjanst samt myndighetsutévning bygg och miljé
vilka har mycket externa besokare. Det finns ett underskott av kontorsarbetsplatser och
medarbetare och eller verksamheter som har samordningsvinster maste splittras, till exempel har
enheterna maltid och lokalvard kontor pa Bollebygdskolan, flera medarbetare delar kontor som
inte ar limpade for dndamalet och det innebar en utmaning i samband med rekrytering nir man
inte kan erbjuda en kontorsarbetsplats. De administrativa lokalerna kan i framtiden samlokaliseras
med kommunens andra nimnder och da lokalkontraktet 16per ut 2024 sa ir behov av framtida
16sning stor.

7.3 Yttre verksamhetsservice, teknisk och intern service

Enheterna som tekniska enheten samt fastighet vilka svarar f6r den kommunala delen av VA,
drift och underhall av vigar, ging- och cykelbanor, parkomraden fastigheter, idrottshallar
renhéllning med mera har sina lokaler pa Rassa.

Bollebygds kommun leasar arbetsfordon samt poolbilar. Lokaler f6r skétsel, uppstillningsplats
samt parkering for fordon pa Rassa dr begrinsade..

Med vixande verksamheter utdkas dven behovet av savil yttre som intern service. Pa Réssa
beh6vs det inom snarast utékas utrymmen for material, redskap, fordon, likasa
personalutrymmen som omklddnings- och pausrum samt ytterligare minst tio
kontorsarbetsplatser f6r medarbetare. Da har hinsyn dven tagits till Bollebygds framtida
samarbete med GRYAB och att en del arbetsuppgifter kan utga eller tillkomma

8 Ledning, administration och utveckling

Samtliga nimnder i kommunen har ett underskott av kontorsarbetsplatser. 2020 finns det totalt
139 kontorsarbetsplatser i atta olika lokaler varav nira halften finns i externt hyrda lokaler. Vid
undersokningar av den psykosociala arbetsmiljon 4r detta en viktig faktor och det dr ocksa en
mycket viktig del i Bollebygds kommuns strdvan att vara en attraktiv arbetsgivare. Det saknas
dven moteslokaler vilken gor att moéten riskerar att bli mindre effektiva pa grund av icke
andamalsenliga rum. Det 4r ocksa en viktig sakerhetsaspekt att veta var och nir moten halls och
det ska helst ske 1 bokningsbara lokaler. M6ten pa olika platser utan adekvat utrustning kan dven
6ka mojligheter till olaga intrang.

Det bor finnas med i berdkningen att det arligen med fortsatt utvecklingstakt finns ett behov om
tva nya kontorsplatser per ar. Behovet finns bland samtliga férvaltningar. Det lyfts frain samtliga
torvaltningar att det vore bra om Bollebygds kommun pa kan planera for ett nytt kommunhus
dir de flesta av kommunens administrativa enheter kan samlas. Det ger ett battre
resursutnyttjande, samordningsvinster och en trivsammare arbetsplats nir enheter kan ha kontor
tillsammans. Har kan ocksa en aktiv medborgarservice bedrivas.

Under varen 2020 sa férdndrades arbetssitt till £6ljd av Covid-19 pandemi. Distansarbete
inférdes 1 sd stor utstrickning som méjligt £6r de yrkesgrupper som kan arbeta pa distans, detta
har gjort att forutsittningarna f6r kontorsarbetsplatser har férindrats och vi vet dnnu inte hur
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stor paverkan detta kommer att ha pa framtida behov och utformning av kontorsarbetsplatser
varpa behovet behover ses 6ver och utredas.

IT drift

For kommunens I'T drift dr det av vikt att det finns god planering for att sidker drift och god
uppkoppling. Med vixande verksamheter 6kar sarbarheten och driftsdkerhet ar av vikt. Lokalerna
tor IT behover vara samlokaliserade och ha fungerande logistik for in och utlastning av I'T
utrustning for att ge optimering i tid, drift och sikerhet.

9 SARF

Bollebygds kommun har haft dialog med SARF rérande eventuell omlokalisering av
brandstationen 1 Bollebygds titort.

SARF har angett att det idag inte finns nagot 6nskemal om att flytta brandstationen.

10 Tillfalliga l6sningar, begransat av tillfdlligt bygglov max 10-15 ar
Investeringsbehov finns inom samtliga kommunens nimnder. Da flera projekt inte hinner
studeras och projekteras i ritt tid sa kan det hinda oftare att kommunen stills inf6r behov av
tillfalliga lokaler.

Paviljonger eller moduler hyrs endast in f6r att 16sa ett akut behov av lokaler. De tillfilliga
lokalerna kan vara ett bra alternativ vid kortvariga eller osikra behov men pa lingre sikt ar
moduler en kostsam 16sning som ocksa har begrinsningar i sin funktion och utformning. Den
genomsnittliga kostnaden f6r moduler dr 2 750 kr/m? jimfort med internhyra dir motsvarande
siffra 4r 950 kr/m? och externhyran som ligger pa ca 1500 kr/ m?2. For flera av Bollebygds
kommuns fastigheter har tid f6r avskrivning passerats vilket delvis medverkar till den ligre
internhyran.

17

Rage6W aff 86



Bilaga 1.
Befolkningsprognos tabeller

Varje ar nir en ny befolkningsprognos tas fram anvinds ett helt nytt statistikunderlag. Underlag
tor befolkningsprognoser innehaller bland annat uppgifter om fruktsamhet, in- och utflyttning,
faktisk folkmangd och planerad bostadsproduktion. Alla dessa uppgifter, férutom faktisk
folkmingd och planerad bostadsproduktion, avser ett genomsnittsvirde for de senaste aren.
Befolkningen for ett specifikt ar beriknas genom “befolkning féregiaende ar + fédda — doda +
inflyttade — utflyttade”.

I Bollebygds kommun bodde det 9495 personer 31 december 2019 férdelade pa cirka 3 800
hushall. I Bollebygds titort bor cirka 4 000 invanare. I Hultafors bor cirka 330 personer, i Olsfors
cirka 600 personer och 1 T6llsj6 cirka 400 personer. Bollebygds kommun har sedan 2005 haft en
genomgiende positiv befolkningsckning. I Bollebygds kommun ér 30 % av befolkningen under
25 ar, 50 % ir mellan 25-64 ar och 20 % ér 6ver 65 ar. Vid anvandande av befolkningsprognosen
ar det viktigt att tinka pa att det aldrig med sikerhet gar att faststilla vilken storlek och
sammansittning den framtida befolkningen kommer att ha. Att anvinda befolkningsprognos fér
planering av kommunens lokaler dr ett viktigt redskap. Erfarenhet och statistik dr ocksa det en
viktig faktor. Prognoserna framstillts av Statisticon och dr baserad pa kommunens byggplaner
2020-2029 Prognosen bygger ocksa pa en framskrivning av befintlig befolkning som justeras fér
in- och utflyttningar samt dodlighet och antal f6dda.

Antal kommuninvanare totalt 2019-2029
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Antal kommuninvanare 1-5 ar 2019-2029
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Antal kommuninvanare over 80 ar 2019-2029
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Bilaga 2.

Kommunens verksamhetslokaler

Gatuadress /

Fastighetsbeteckning Populdrnamn Verksamhet BTA
Bollebygdskolan Hogstadiet
Flassjum 13:1 Krokdalsvagen 23 hus G 6115
Bollebygdsskolan hus G
Flassjum 13:1 Krokdalsvagen 23 Idrottshall 1100
Flassjum 13:1 Krokdalsvagen 23 Bollebygdskolan L & M hus A 1781
Bollebygdskolan L & M hus B-
Flassjum 13:1 Krokdalsvagen 23 D 1794
Flassjum 13:1 Krokdalsvagen 21 Forskola, kok-matsal 2 336
Tollsjo 1:21 Tollsjo Brandstation 30
Flassjum 3:121 Ekdalsvagen 2 Ekdalen daghem 566
Bollebygds Prastgard
1:5 Tollsjdvagen Fd Vagverket 1000
Flassjum 1:87 Ballebovag 2 Kommunhuset 1917
Flassjum 3:60 Hembygdsvagen 13 | Krafthuset 1 (Fd Vattenfall) 1045
Flassjum 3:115 Hembygdsvagen 14 | Krafthuset 2 (Fd Vattenfall) 180
Krafthuset 2 (Fd Vattenfall) 100
Flassjum 12:76 Gastgivarevagen Nya Brandstationen 490
Flassjum 4:174 Lokes vag 7 Odensgarden daghem 1104
Flassjum 4:92 Ballebovagen 16 Odenslund, Bibliotek 1186
Rassa forrad, vistelse fér va o
Rassa 1:21 Rossa rakan 19 gata, park och fastighet 1390
Orlid 1:58 Olsfors Séran daghem forskola 780
Flassjum 1:8 Tingshusvagen 4 Tingshuset 188
Horsaredsvagen 2 Tollsjoskolan Ga skolhuset +
Stommen 1:24 Tollsjo om/tillb g:a gymn. 1563
Horsaredsvagen 2
Stommen 1:24 Tollsjd Tollsjdskolan Idrottshall 659
Horsaresvagen 2
Stommen 1:24 Tollsjo Tollsjéskolan Nya skolhuset 700
Horsaredsvagen 2 Téllsjoskolan Paviljong +
Stommen 1:24 Tollsjo tillbyggnad 352
Stommen 1:24 Tollsjo Tollsjoskolan Garage 48
Svarténgsvagen 3:7 Asa Asa stugorna 450
Orlid 1:58 Olsfors Orelundskolan/Gymnastiksal 434
Orlid 1:58 Olsfors Orelundskolan/Matsalsbyggnad 549
Orlid 1:58 Olsfors Orelundsskolan /Skolbyggnad 1787
) Orelunsskolan/Administration
Orlid 1:58 Olsfors (kastanjen) 470
Forsa 6:1 Lillangsvagen 10 130
Flassjum 12:77 del av | Lillangsvagen 3 205

FRegee 681 aif B6
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Flassjun 3:142 Hembygdsvagen 17 | LSS -boende 561
Erikstorp 1:201 Eriksgarden Forskola 1120
Flassjum 1:2015 Ballebovagen 5 Kontor och servicelagenheter 170
Ballebovagen 5 Servicelagenhet 25
Flassjum 1:2015 Stationsvagen 2 Stationshuset 278
Flassjum 13:1 Kroksdalsvagen 23 | Nya Bollebygdsskolan F-6 4700
Sic | | K ard nda tillf
44 Solvikens-Kursgard | boende 600
Moerjhutt-5:10 Selviken+ -
Flassjum 12:77 del av_ | Lokes vag Stédboende 600
Flassjum 3:116 Hembygdsvagen 5 | Kontor och smaindustri m.m. 3 269
42096
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Bilaga 3.
Utbildningsnamnden allman beskrivning
Forskolan

Ska lagga grunden for det lirande som fortsitter resten av livet. Kommunerna ansvarar for att det
finns forskolor och att alla barn erbjuds plats. Forskolan styrs av skollagen och liroplanen.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande. Forskolan ska vara rolig, trygg och lirorik
for alla barn. Barnen ska fa mojlighet att ldra och utvecklas genom att leka, skapa och utforska -
pé egen hand, i grupp och tillsammans med vuxna. Att ge barnen omsorg och trygghet édr en
viktig uppgift f6r férskolan. Barngrupperna ska ha en limplig sammansittning och storlek och
barnen ska erbjudas en god milj6 i férskolan. Forskolans lokaler och utrustning ska bidra till
barnens utveckling och lirande.

Forskoleklass

Forskoleklassen ar obligatorisk frain och med hostterminen 2018. Det innebar att barn som ar
bosatta i Sverige har skolplikt fran hostterminen det ar da de fyller sex ar. Kommunen ska ge alla
sexaringar plats i forskoleklass. Forskoleklasserna finns i1 skolans lokaler och verksamheten dr
avgiftsfri. Undervisningen 1 forskoleklassen ska syfta till att stimulera elevernas allsidiga utveckling
och lirande. Undervisningen ska ta sin utgangspunkt i elevernas behov och intressen samt i det
kunnande och de erfarenheter som eleverna tidigare har tillignat sig, men ocksa kontinuerligt
utmana eleverna vidare genom att inspirera till nya upptickter och kunskaper.

Grundskolan

Aren nioarig skolform dir varje ldsar ar uppdelat i tva terminer, en host- och en vartermin. De
flesta barn 1 Sverige borjar i arskurs 1 pa hostterminen det ar de fyller 7 ar.

Grundskolan ingar i ett malstyrt system med ett stort lokalt ansvar. Riksdag och regering beslutar
om ramarna i lagar och férordningar. Kommunen eller den fristiende skolans dgare, den sa
kallade huvudmannen, har tillsammans med skolans rektor huvudansvar f6r den dagliga
verksamheten. Skollag, férordningar och liroplan ska ligga till grund f6r hur verksamheten styrs.

Grundskolor kan vara kommunala eller fristiende. Om skolan 4r kommunal 4r det kommunen
som ér huvudman (dgare).

Skolans uppdrag dr att frimja lirande dir individen stimuleras att inhdmta och utveckla
kunskaper och virden. Skolan ska i samarbete med hemmen frimja elevers allsidiga personliga
utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer och medborgare.

Fritidshemmets

Uppgift ar att komplettera férskoleklassen och skolan och att gora det moijligt f6r foraldrar att
forena foraldraskap med arbete eller studier. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling
och lirande, erbjuda dem en meningsfull fritid, frimja allsidiga kontakter och social gemenskap.

Fritidshem ar en pedagogisk gruppverksamhet for elever fran 6 ars alder till och med varterminen
det ar da de fyller 13 ar. Fritidshemmen ar lokalintegrerade med grundskolan.
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Grundsarskolan

Grundsirskolan ir for elever som inte bedéms kunna na upp till grundskolans kunskapskrav
darfor att de har en utvecklingsstorning. Grundsirskolan ska ge elever med utvecklingsstorning
en f6r dem anpassad utbildning som ger kunskaper och virden och utvecklar elevernas férmaga
att tilligna sig dessa. Inom grundsirskolan finns en sirskild inriktning som bendmns
traningsskola. Triningsskolan dr avsedd for elever som inte kan tillgodogoéra sig hela eller delar av
utbildningen i amnen.

Bibliotek

Kommunerna ansvarar f6r folkbiblioteken och varje kommun ska ha ett folkbibliotek.
Bibliotekslagen finns och den anger 6vergripande principer och riktlinjer f6r biblioteksvisendet.
Eleverna i grundskolan, grundsirskolan och gymnasieskolan ska ha tillgang till skolbibliotek.

24

FRage 24 aff 106



Bilaga 4.
Socialndmnden
Kommunens ansvar for sarskilt boende for aldre

Socialtjdnstlagen reglerar kommunens ansvar for att verka for att dldre méinniskor far méjlighet
att leva och bo sjilvstindigt under trygga férhillanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra. Socialnimnden ska verka for att dldre manniskor far goda bostider och
ska ge dem som behover stod och hjilp i hemmet och annan lattatkomlig service. Kommunen

ska inratta sarskilda boendeformer for service och omvardnad for aldre minniskor som behover
sarskilt stod (SoL. 2001:453 4 kap. 4-5§).

Sarskilt boende for ildre erbjuds de personer som har sa stora vard- och omsorgsbehov

att de inte lingre kan klara av sin livsforing i ordinirt boende eller pa BGT (bostider med god
tillgdnglighet) Sdrskilt boende for dldre omfattar bade permanentboende och korttidsboende. Alla
sarskilda boenden 1 kommunen skall flexibelt kunna vara tillgingliga. Detta innebir att boendena
kan vixla mellan inriktning mot somatik eller demens samt permanent- eller korttidsboende
utifran aktuellt behov.

Till ett permanentboende flyttar man for ett stadigvarande boende. Den boende har ett eget
hyreskontrakt och hyreslagstiftningen galler.

I Bollebygds kommun finns idag ett sirskilt (permanent)boende f6r dldre, Bollegarden. Behovet
av platser pa sirskilt boende for ildre fortsitter att Oka.

Behoven hir kommer att se annorlunda ut mot idag. Man ser ett forindrat behov avseende
funktionsférmaga och kondition hos yngre personer med kognitiv svikt. Personer med kognitiv
svikt med behov av stéd och hjilp dygnet runt, till den andra gruppen hor personer med
somatiska besvir med behov av stéd och hjilp dygnet runt. Behov av méjlighet till fysisk aktivitet
pa ett helt annat satt dn tidigare. Stor vikt att det finns lokaler for service och
gemensamhetsutrymmen for att umgas med bland annat nirstiende under samma tak. Ocksa
viktigt med maijlighet till utevistelse pa egen hand och tillsammans med andra. Det bor finnas
mojlighet att matcha de boendes behov vid forindring, detta kan till exempel innebira byte av
ligenhet inom verksamheten for 6kad trygghet for att fa ritt insatser. Enligt Svenskt
demenscentrum insjuknar varje ar ca 25 000 personer 1 Sverige i demenssjukdomar.
Demenssjukdomar ir, enligt Svenskt demenscentrum, nagot som dessutom Okar f6r varje ar som

gar.
Enligt Socialstyrelsens ligesrapport (2018) 6kar dven psykisk ohilsa och missbruk bland édldre
vilket 1 manga fall kan hirledas till social isolering. Det ir saledes av vikt att kommunen

torbereder sig f6r den dldrande befolkning, och hiri med en 6kande andel demensdrabbade,
drabbade av psykisk ohilsa och missbruk.

Olika typer av boenden anpassade for dldre kommer behovas for att tillgodose behoven av
boenden med kvalité for de aldre.

Ordindrt boende, seniorboende och bostader med god tillganglighet

Otrdinirt boende avser alla bostider som inte omfattas av sirlagstiftning. Manga édldre bor 1 ett
bostadsbestind dir den fysiska miljén dr daligt limpad f6r kvarboende néir man blir beroende av
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omsorg och stéd. Tillgingligheten i dldre bostadsomriden ir ett problem da férutsittningarna f6r
hemtjinst och sjukvard i hemmet kan vara daliga. Bostadsanpassningar ar i manga fall
nédvandiga. Ett annat bekymmer ir kontakt- och tillsynsbehovet som méanga ensamboende har
och som inte automatiskt bor leda till sarskilt boende.

Korttidsboende

Ett Korttidsboende tar emot personer som har socialt och/eller somatiskt omvardnadsbehov.
Korttidsboendet erbjuder rehabilitering f6r den som behéver, kan erbjuda avlastning som stod
tor anhorig eller fungera som tillfalligt boende 1 avvaktan pa ledig bostad 1 permanent sarskilt
boende. Korttidsplatser underlittar och frimjar méjligheten till kvarboende 1 ordindrt boende.
Kommunens korttidsplatser finns alla pa Bollegarden.

Ny sarskild boendeform for dldre

I Sverige viljer manga att bo kvar i ordindrt boende varfor antalet sirskilda boendeplatser har
minskat. Dirfor finns fran och med april 2019 en ny bestimmelse i socialtjinstlagen om att
kommunerna far inrétta en sarskild boendeform for dldre som kallas bistandsbedomt
trygghetsboende. Boendeformen ir tinkt for dldre personer med mindre vardbehov och som
frimst behover stod och hjilp 1 boendet samt annan littatkomligt service och som behéver bryta
oo6nskad isolering.

Boende for personer med funktionsnedsattning

Kommunen skall tillhandahalla boende for personer med funktionsnedsittning i enlighet med
Socialtjdnstlagen 2001:453 5 kap. 7§. Malsittningen i lagstiftningen ar att frimja goda
levnadsvillkor och fulldelaktighet i samhallslivet for personer med funktionsnedsittning och den
enskilde skall ges moijlighet att leva som andra. Den fysiska utformningen av bostaden ér av
storbetydelse for att frimja sjilvstindighet och oberoende for personer med
funktionsnedsittning. Personer som berdknas vara i behov av ligenhet dr bedomt utifran varje
enskild individ. Behovet av antal ligenheter bygger pa bedomningar av ’sidkra behov’” och kan
vara lagt riknat. Kommunen ar skyldig att tillhandahélla boende enligt LSS nir den enskilde far
beslut om detta och en svirighet i planeringen av bostider dr att bedéma nir den enskilde
kommer att ans6ka om detta.

Etiskt och juridiskt har bade dldre och funktionsnedsatta méjlighet att valja kvarboende i eget
hem, men nir omsorgsbehovet blir omfattande férenklas samhillets mojligheter att tillgodose
den enskildes behov om en inflyttning till sirskilt boende eller till bostad med sirskild service
sker. Alla insatser enligt LSS 4r dock frivilliga och i lagen finns inte ndgra inslag om tvang

Bostad for personer med funktionsnedsattning

En del personer med funktionsnedsittning behéver en bostad dir det ocksa finns personal som
ger stod och service. Fér dem finns insatsen bostad med sirskild service som regleras i bade
socialtjanstlagen (2001:453), SoL, och lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade
(1993:387), LSS.

En bostad med sirskild service kan vara utformad som en gruppbostad eller en servicebostad.
For bada boendeformerna finns tre viktiga kriterier:

e bostaden ska vara fullvirdig

e Dbostaden dr den enskildes permanenta hem

e Dbostaden ska inte ha en institutionell prigel
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En fullvirdig bostad bestar enligt Boverkets byggregler av:

e rum med inredning och utrustning for personlig hygien

e rum eller avskiljbar del av rum f6r samvaro och sémn och vila

e rum eller del av rum f6r matlagning etcetera

avskiljbar del av rum som har fénster och utformas sa att den med bibehallen funktion kan
avskiljas med viggar fran resten av rummet (Socialstyrelsen 2017: www.kunskapsguiden.se).

Servicebostad

En servicebostad bestar av ett antal ligenheter som har tillgang till gemensam service och fast
anstalld personal. Lagenheterna dr ofta anpassade efter den enskildes behov och ligger ofta
samlade i samma hus eller kringliggande hus. Serviceboende dr en mellanform mellan ett helt
sjalvstindigt boende i egen ligenhet och en ligenhet i gruppbostad. De enskilda ligenheterna dr
tullvardiga.

Inom denna mellanform kan det rymmas flera olika typer av boenden. Men alla typerna bestar av
tullvirdiga ligenheter och det erbjuds dygnet-runt-stod, utifran den enskildes behov, i den egna
ligenheten av en fast personalgrupp. Dir det finns flera servicebostider finns ocksa
gemensamma utrymmen for service och gemenskap. I en servicebostad kan det bo fler personer
in i en gruppbostad (Socialstyrelsen 2017: www.kunskapsguiden.se).

Korttidsboende/korttidshem

Jourboende/korttidsboende ir en tillfillig boendeform som anvinds i avvaktan pé en ordinatie
bostad eller som avlastning f6r anhoriga. Syftet med korttidsvistelse utanfér det egna hemmet ar
dels att personen med funktionsnedsittning skall erbjudas miljbombyte och rekreation, dels att
anhoriga kan fa avlosning i sitt omvardnadsarbete.

Korttidsvistelse kan forliggas 1 korttidshem eller 1 en stodfamilj. Lagerverksamhet ar ytterligare en
form av korttidsvistelse.

Daglig verksamhet for personer med funktionsnedsattning

Daglig verksamhet skall erbjuda en meningsfull sysselsattning, stimulans och utveckling f6r
personer som ir 1 arbetsfor alder men saknar forvirvsarbete eller studier.

Trygghetsbostader

Boverket beskriver trygehetsbostider som en relativt ny boendeform fér idldre personer. Den
&verbryggar glappet mellan vanligt boende och sirskilda boen-den med heldygnsomsorg. Aven
trygghetsbostiderna tillhandahalls pa den reguljira bostadsmarknaden och inte som bistand enligt
SoL.

Kommunerna, men ocksa andra, kan fa investeringsstod for att inritta trygghetsbostider, enligt
térordningen (2007:159) till aldrebostider m.m. Vad som avses med trygghetsbostider framgar
av 2 § i1 den nimnda férordningen. Dir anges att trygghetsbostader ar sadana bostider dar det
finns personal som dagligen pa olika sitt kan stodja de boende under vissa angivna tider.
Bostiderna kan vara hyresritter, kooperativa hyresritter eller bostadsritter. Bostiderna ska
innehas av personer som fyllt 70 ar. Nir det giller makar, sambor eller syskon ricker det att en av
personerna i hushallet fyllt 70 ar. Vidare ska trygghetsbostider vara planerade s att det dr mojligt
att bo kvar om man far en funktionsnedsittning som kriver hjalpmedel for forflyttning. Det ar
darfor viktigt att bostaden genom sin utformning underlittar, dels f6r den enskilde att anvinda
moderna och bra hjilpmedel f6r att kunna klara sig, dels for att personalen ska kunna utféra sitt

11
arbete med effektiva metoder och moderna och bra hjilpmedel utan att riskera sin hilsa .
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Trygghetsbostiderna ska ocksa innehalla lokaler f6r gemensamma aktiviteter. Det ar
grundliggande att trygghetsbostider bemannas med personal varje dag for att skapa kontakt med
de boende, erbjuda gemensamma maltider och erbjuda kulturella aktiviteter m.m.

Gruppen dldre med funktionsnedsittningar pa grund av normalt aldrande och andra med fysisk
funktionsnedsittning har till viss del gemensamma krav pa bostiderna. Bostdderna skall vara
limpade for utrymmeskrivande hjilpmedel och dartill goda utrymmen f6r omsorgspersonal att
arbeta runt den enskilde.

Det dr nodvindigt med hissar, vil tilltagen bredd pa dorrar, liga/inga trosklar, stadiga handtag
o.s.v. Nirhet till affirer, kommunal service och kulturutbud ar betydelsefullt.
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Bilaga 5.
Samhallsbyggnadsnamnden

Sambhillsbyggnadsnamndens verksamheter drivs av samhaillsbyggnadsférvaltningen som bestar av
sju enheter. Lokaler for de enheter som ofta méter medborgare behéver vara funktionella, ha god
tillgdnglighet och vara sikra. Lokaler for teknisk service finns pa Réssa, dessa lokaler dr mer
ytkrivande men har liten paverkan pa omgivningen, de innefattar bland annat,
personalutrymmen, tillverkning, verkstad, lager samt kontor och personalutrymmen fér de
tekniska enheterna. Nedan foljer en kort beskrivning av vad varje enhet pa
samhillsbyggnadsférvaltningen arbetar med.

Bygg- och miljéenheten

Bygg- och miljéenheten omfattar myndighetsutdvning inom bygglov, tillstind och tillsyn inom
milj6- och hilsa, likemedel, tobak och alkohol. Inom enheten ryms dven energiradgivning och
bostadsanpassning.

Plan- och exploateringsenheten
Plan- och exploateringsenheten behandlar frigor som ror samhillsplanering t.ex. 6versikts- och
detaljplanering. Pa enheten finns GIS- kart- och mitkompetens.

VA/Gatuenheten
VA/Gatuenheten omfattar kommunens gatunit, vatten- och avloppsnit med tillhérande
anldgeningar.

Park/avfallsenheten
Park/avfallsenheten omfattar renhallning, park- skog- och naturmark samt kommunala
badplatser.

Fastighet
Fastighet omfattar kommunens fastigheter (ca 42 000 kvm), forvaltning, underhill, uthyrning,
om- samt nybyggnation. Enheten ansvarar dven for hantering av kommunens fordon.

Maltidsservice
Enheten ansvarar f6r maltidsservice i kommunens skolor, férskolor, dldreboende och hemtjinst.
Totalt 10 kék varav 6 dr tillagningskok. Tillagning sker av ca 2000 lunchportioner per dag.

Lokalvard
Enheten ansvarar for lokalvard av alla kommunens lokaler samt i de externa lokaler dar
kommunens verksamheter hyr in sig. Totalt ca 35 stidobjekt.

29

PRage B aff BB



Bilaga 6.
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen verksamheter drivs av kommunstyrelseforvaltningen som fran 2021 kommer
att besta av tre enheter. Kommunstyrelsens verksamheter har kontorsarbetsplatser pa
kommunhuset i Bollebygd. Lokaler f6r dessa enheter behover vara funktionella, ha god
tillgdnglighet och vara sikra, dels f6r de som arbetar i lokalerna men ocksa for att kunna ta emot
bestkare pa ett bra sitt.

Ekonomiavdelning bestiende av ekonomiadministratorer, ekonomer, IT-enheten samt
upphandlingsansvarig.

HR-avdelning bestiende av administratorer/reception, HR-specialister, 16nespecialister,

Kommunchef bestiende av Europa Direkt Sjuhirad, folkhilsostrateg,
kommunikationsadministrator, kommunikator/er, kommunsekreterare, sikerhetschef, samt
néringslivschef.
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Bilaga 7. Lokalplanering sammanstalining av ndmndernas prioriterade behov 2020-2029 DP=detaljplan

klart
[yfibehov  [prio1-3]BeslufBehov DIKlar DfLokalisering  [Objekt,adress  [Atgird [BudgetmiCa kost miBehévs afKlart [Kommentar ]
UN
Ny skola 7-9, idrottshall, férskol. 1|KE |Ja Nej X Bollebygd Nybygo bl 350)12026 ?
Tillfilliga skollokaler Bollebygd 1|KS  |Nej Ja "Befintlig "skoltomt" Tillbygg/ forhyt * 3]2021 2021 |Moijligt genomférande
Skol/fsk lokal Olsfors, bibl.filial 1|KF a Nej Studie, utredn.uppdrag * 3512020 ?
SN
SABO inkl korttid ca 60 platser* 1[KS | Nej LokaliseringsuppdragdSaknas plan Nybygge 125|Snarast Framtagande av lokalprogram
Gruppbostad LSS autism 1|1KS a Tyftet? Nybygg 25|Snarast
Gruppbostad LSS 2 ? a Sockelvigen? Nybyge 20(2024 DP anger skola/vard/bostider/kontor
Lokal for hemtjinst 1 ? Nej Saknas plan Nybyeo kan ingi i plan fér ny SABO,
ev samlokalisering pd Hembygdsv
Kontor, IFO, AQ *** 1 Ja Nej Detaljplan centrum [Saknas plan ? Kan samlokaliseras
Daglig verksamhet 1|KE  [Ne¢j a X Hembygdsvigen Ombygge 8 512020 2020 [inflyttning november 2020
Triffpunkt for dldre 2 ? Nej ?
SBN
Lokaler for teknisk service, kontd 1 Nej Ja X Rissa Tillbyge * 212020 2021 [Mojlig genomforande
Kontorsplatser ¥** 1 a Nej Tf lokaler/DetaljplagSaknas plan Nybyeo -Snarast Kontrakt 16per ut 2024, kan
samlokaliseras
KS
Kontorsplatser ¥** 2 a Nej Tf lokaler/DetaljplagSaknas plan Nybygg Snarast
Moteslokaler *¥* 1 a Nej Tf lokaler/DetaljplagSaknas plan Nybyeo Snarast
Nytt kommunhus 3 Ja Nej Detaljplan centrum |Saknas plan Nybyeo Utredning kring framtida
kontorsarbetsplatser piverka
Lokaler for IT 2 Nej Ja Hembygdsvigen Hembygdsvigen Ombygge * 7*12021 2021 [Kan samlokaliseras pA Hembygdsv.
Tot behov kontorspl. <5 ir, 20 st
Totalt: [ 8 565

En investering i fastigheter medfor kostnader i form av avskrivningar, ranta och driftskostnader utéver sjalva verksamheten som bedrivs i lokalerna. Fr o m 2017 tillampas sa kallad komponentavskrivning
vilket medfor att t ex stomme, tak, fasader, fénster och ventilation dsatts olika avskrivningstider, Ett genomsnitt av de olika delarna brukar hamna pa mellan 30 — 35 ar.

Ett exempel:

Investering 75 mnkr, 2 500m2.

Avskrivning 2,3 mnkr

Ranta 1,5 mnkr
Driftkostnad 1,1 mnkr
Totalt: 4,9 mnkr

*nvesteringsbudget for fastighet 2020 40 mkr
*kostnad ca nybyggnation SABO, kostnad ca nybyggnation forskola
*#* kan samordnas, pagiende utredning kring framtidens kontorsarbetsplatser
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2020-10-06

§145 KS2018/139

Lokalresursplan 2020-2029 for Bollebygds kommun - beslut om
remiss

Beslut

Kommunstyrelsen skickar forslaget pa remiss till samhallsbyggnadsnimnden,
utbildningsnimnden och socialndimnden. Sirskilt 6nskas synpunkter pa prioritering och
arsangivelser 1 bilaga 7.

Yttranden fran nimnderna ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 31 december 2020.

Arendet

For att kunna mota Bollebygds kommuns tillvixt och behovet av kommunal service ar
lokalresursplanering en viktig del. Lokalresursplanering innebir en arlig samordning av
verksamhetsplanering samt planering av kommunens lokalanvindning. Lokalresursplanens syfte
ar att fa fram ett samlat planeringsunderlag f6r befintliga lokaler samt de lokaler som det finns
brist pa. Det édr ocksa av vikt att fa ett gemensamt grepp om de framtida lokalbehoven foér
kommunens verksamheter. Lokalresursplanen blir dven ett underlag f6r det behov av
lokaliseringsutredningar som kommunen behéver gora £6r olika typer av

verksamhetslokaler. Bollebygds kommun bor efterstriva att ha lokaler som stodjer, utvecklar och
bidrar till att verksamheterna nar sina mal. De lokaler som Bollebygds kommun disponerar ska
vara dndamalsenliga, sunda och sikra, utnyttjas effektivt och produceras till ligsta moéjliga
kostnad 6ver tid. Lokalresursplanen arbetas fram av lokalstrateg med stéd av lokalgrupp
bestaende av representanter fran samtliga nimnders forvaltningar.

Lokalresursplanen limnas till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige 1 samband med
budgetarbetet f6r politisk hantering och beslut. Lokalresursplanen ir ett strategiskt dokument och
bor ligga till grund f6r kommunens lingsiktiga investeringsplanering. Planen kommer att
revideras arligen i samband med budgetprocessen och det innebir att projekt kan komma att
flyttas mellan ar om forutsittningar av nagon anledning férandras.

Ett forslag till lokalresursplan 2020-2019 har arbetats fram och ska skickas pa remiss till
facknimnderna.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen skickar forslaget pa remiss till samhallsbyggnadsnimnden,
utbildningsnimnden och socialnamnden. Sirskilt 6nskas synpunkter pa prioritering och
arsangivelser 1 bilaga 7. Yttranden fran nimnderna ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 31
december 2020.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum
2020-10-06
Beslutsging

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
—  §88 KSAU Lokalresursplan 2020-2029 {6r Bollebygds kommun
— Lokalresursplan Bollebygds kommun 2020-2029
— Bilaga 7, lokalresursplan

Skickas till

Sambhillsbyggnadsnamnden, utbildningsnimnden, socialnimnden, lokalstrateg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bilaga 7. Lokalplanering sammanstallning av namndernas prioriterade behov 2020-2029

UN

Ny skola 7-9, idrottshall, forskola 1|IKE  |Ja Nej X Bollebygd Nybygg

Tillfalliga skollokaler Bollebygd KS Nej Ja "Befintlig "skoltomt" Tillbygg/forhyrn

Skol/fsk lokal Olsfors, bibl.filial ** 1|KF Ja Nej Studie, utredn.uppdrag *
SN

SABO inkl korttid ca 60 platser** 1{KS ? Nej Lokaliseringsuppdrag |Saknas plan Nybygg

Gruppbostad LSS autism 1{KS Ja Tyftet? Nybygg

Gruppbostad LSS 2 ? Ja Sockelvigen? Nybygg

Lokal f6r hemtjinst 1 ? Nej Saknas plan Nybygg

Kontor, IFO, AQ #** 1 Ja Nej Detaljplan centrum  [Saknas plan ?

Daglig verksamhet 1|KF Nej Ja X Hembygdsvigen Ombygg 8
Triffpunkt for dldre 2 ? Nej ?

SBN

Lokaler for teknisk service, kontor * 1 Nej Ja X Rassa Tillbyeg *
Kontorsplatser *** 1 Ja Nej T'f lokaler/Detaljplan ¢[Saknas plan Nybygg

KS

Kontorsplatser *** 2 Ja Nej Tf lokaler/Detaljplan ¢[Saknas plan Nybygg

Moteslokaler *** 1 Ja Nej Tf lokaler/Detaljplan ¢[Saknas plan Nybygg

Nytt kommunhus 3 Ja Nej Detaljplan centrum  |Saknas plan Nybygg
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Lokaler fo6r IT 2 Nej Ja Hembygdsvigen Hembygdsvigen Ombygg *
Tot behov kontorspl. <5 ir, 20 st
Totalt: 8

En investering i fastigheter medfor kostnader i form av avskrivningar, ranta och driftskostnader utéver sjalva verksamheten som bedrivs i lokalerna. Fr ¢
vilket medfor att t ex stomme, tak, fasader, fonster och ventilation asétts olika avskrivningstider, Ett genomsnitt av de olika delarna brukar hamna pa m
Ett exempel:

Investering 75 mnkr, 2 500m2.

Avskrivning 2,3 mnkr

Ranta 1,5 mnkr
Driftkostnad 1,1 mnkr
Totalt: 4,9 mnkr

*Investeringsbudget for fastighet 2020 40 mkr
**kostnad ca nybyggnation SABO, kostnad ca nybyggnation férskola
*F kan samordnas, pdgiende utredning kring framtidens kontorsarbetsplatser
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DP=detaljplan

klart

Snarast

3500|2026 ?
312021 2021 [Mojligt genomforande
3512020 ?
125|Snarast Framtagande av lokalprogram
25|Snarast
2012024 DP anger skola/vard/bostider/kontor
kan ing4 i plan fér ny SABO,
ev samlokalisering pa Hembygdsv
_ Kan samlokaliseras
5(2020 2020 [inflyttning november 2020
212020 2021 [Mojlig genomforande

Kontrakt 16per ut 2024, kan

samlokaliseras

Snarast

Snarast

Utredning kring framtida

kontorsarbetsplatser paverka
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1%

2021

2021

Kan samlokaliseras pa Hembygdsv.

565

> m 2017 tillampas sa kallad komponentavskrivning
iellan 30 — 35 ar.
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

8. Internkontroliplan 2021 UN2020/343
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-10-23 102

Dnr :UN2020/343-5

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Internkontroliplan 2021

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att

-Skolpliktsbevakning och sirskilt stod skall vara prioriterade punkter som skall inga 1 2021 ars
internkontrollplan.

- ge Skolchef i uppdrag att gora en internkontrollplan som en del av verksamhetsplanen 2021.

Arendet

En bra intern kontroll férebygger, uppticker och atgirdar fel och brister som hindrar att
organisationen kan na sina mal pa ett sikert och effektivt sitt. En medvetenhet om behovet av att
virna och virda en stabil, 6ppen och rittssiker verksamhet. Med intern kontroll avses de strukturer,
system och processer som bidrar till tydlighet och ordning och som sikerstiller att verksamheten
bedrivs 1 enlighet med beslutade mal, uppdrag och 6vriga styrdokument. Den interna kontrollen
ingar i styrningen och idr del av ledningssystemet. Intern kontroll handlar om att ha ordning och reda,
veta att det som ska goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sikert sitt.

I enlighet med det av kommunfullmiktige (2015-09-17 § 124) beslutade reglementet f6r
internkontroll ska nimnden arligen, som en del i verksamhetsplanen f6r kommande ar faststilla en
internkontrollplan. Planen ska minst innehalla:

- Kontrollomrade

- Kontrollmetod

- Risk- och visentlighetsbedomning utifran genomford risk- och visentlighetsanalys,.

- Ansvarig for kontrollen

- Nir rapportering ska ske och till vem

Utbildningschef informerade om Intern kontroll pa Utbildningsnimndens sammantrade den xx
september. Utbildningsnimnden gjorde en risk- och visentlighetsanalys pa sammantridet den 19
oktober 2020, enligt matris UN2020xxxxx. Ledaméterna identifierade risker som kopplar till mal,
uppdrag, bestimmelser etc. En risk dr en méjlig hiandelse eller omstindighet som kan gora det svarare
att uppnd verksamhetens mal eller utféra verksamhetens uppdrag och att detta sker pa ett avsett och
sakert satt.

Utifran riskanalysen har utbildningsférvaltningen tagit fram tva forslag pa kontrollomraden.
1. Skolpliktsbevakning,
2. Sarskilt stod

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2020-10-23 2 (2)

De planerade atgiarder och uppfoljande kontroller dokumenteras i en intern kontrollplan som ar en
del i verksamhetsplanen.

Ekonomiska forutsattningar
Intern kontroll 4r en del inom beslutad budget. Dock kan granskningarna féresla atgirder som kan
innebira omférdelning av budget.

Bedomning
Utbildningsforvaltningens bedomning ér att foreslagna kontrollomradena ar av vikt och ligger inom
huvudmannaansvaret f6r utbildningsvisendet.

Beslutsunderlag
e Intern kontrollplan 2021, tjinsteskrivelse 2020-10-24.
e Risk- och visentlighetsanalys genomférd av Utbildningsnimnden 2020-10-19

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Identifierade risker samt visentlighetsbedémning Utbildningsnimnden genomf6r under

nimndens sammantride den 19 oktober 2020

Riskmoment

Risk (VAD kan gi fel?)

Konsekvens

Sannolikhet

Totalt riskpoing

Beskrivning Beskrivning av risk
Lokalforsorjning Barnen far inte plats, Stingning av lokaler pga 3 12
arbetsmiljé. Okad smittspridning
Kompetensforsorjning (m. ritt Kvalitén pa utbildningen férsimras 3 6
behorighet)
Skolpliktsbevakning (franvaro elever) Firre behoriga till gymnasiet Paverkar framtidsutsikter pa 4 16
Hemmasittande elever individ niva Social isolering Nar inte
kunskapskraven/madlen, paverkar mojlighet till fullféljda
studier Simre mojligheter till att vara delaktiga 1 samhallet
Folkhalsa
Hot, vald och krinkningar Sexuella Psykisk och fysisk ohilsa. Motivationen att vara i 4 16
trakasserier och 6vergrepp verksamheten minskar
Sarskilt stod — brist i utformning Fel bedomning av kunskapsniva. Far inte det stod som 4 16
man behover/har ritt till. Nar inte
kunskapskraven/malen, paverkar mojlighet till fullfoljda
studier. Bristande motivation.
Arbetsmiljo hég personalfranvaro. Okad arbetsbelastning. Instillda 4 8
lektioner Oro, Svirare att rekrytera
Attraktiv arbetsgivare Ingen personal, fa s6kande, obeh6riga medarbetare 3 12
Lisa, skriva och rikna garantin Inte klarar skolan, inte ha gymnasiebehorighet 2 4
Korrekt betygssattning? Inte klarar gymnasiet (om far for hoga), psykisk ohailsa, 2 2

far ej behorighet (om for laga), ojamlikt sambhille,
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BOLLEBYGDS

KOMMUN
Budget Osikerhet, pengarna tar slut, kortsiktigt med 1-drs 2 2 4
budget
Tjanstemannastyre (styrning stat och Budget och uppdrag gir inte thop 1 1 1
kommun)
Bristande mangfald (genus) bland personal | Saknas manliga férebilder, normer vilka yrken som ar 2 3 6
manliga resp kvinnliga, viljer bort verksamhet med min

Sannolikheten (risken) och konsekvensen (vdsentlighet) multipliceras med varandra enligt graderingen nedan. Rutinernas/processernas placering
1 matrisen ger da en vigledning om vilka som ska tas med i den interna kontrollplanen.

Matrisen ar uppbyggd enligt nedanstaende gradering:

Sannolikhet (risk)

1. Ingen risk: Risken &r praktiskt taget obefintlig for att avvikelser ska uppsta.
2. Lag risk: Risken dr mycket liten for att avvikelser ska uppsta.

3. Medel risk: Det finns en risk for att avvikelser ska uppsta.

4. Hog risk: Det dr mycket troligt att avvikelser ska uppsta.

Konsekvens (vésentlighet)

1. Inga konsekvenser: Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen.

2. Lindriga konsekvenser: Uppfattas som liten av savil intressenter som kommunen.
3. Kénnbara konsekvenser: Uppfattas som besviarande for intressenter och kommunen.
4. Allvarliga konsekvenser: Ar s stor att avvikelser helt enkelt inte far intriffa.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utbildningsnimnden
Sammantridesdatum
2020-10-19

§53 UN2020/343

Risk- och vasentlighetsanalys

Beslut
Utbildningsnamnden beslutar att ta fram tva kontrollomraden for intern kontroll till
verksamhetsplanen f6r 2021.

Arendet

I enlighet med det av kommunfullmiktige (2015-09-17 § 124) beslutade reglementet f6r
internkontroll ska nimnden arligen, som en del i verksamhetsplanen f6r kommande ar faststilla
en internkontrollplan. Planen ska minst innehalla:

- Kontrollomrade

- Kontrollmetod

- Risk- och visentlighetsbedémning utifran genomford risk- och visentlighetsanalys,.

- Ansvarig f6r kontrollen

- Nir rapportering ska ske och till vem

En risk- och visentlighetsanalys ska goras arligen inf6r framtagande av nimndens
internkontrollplan som en del i verksamhetsplanen.

Utbildningschef informerade pa féregiende nimndsmote om Intern kontroll. Ledamé&terna har
sedan forra motet inventerat och identifierat risker som kopplar till mal, uppdrag, bestimmelser
etc. men ocksa risker for fusk, oegentligheter, korruption etc.

En bra intern kontroll férebygger, upptacker och atgirdar fel och brister som hindrar att
organisationen kan na sina mal pa ett sikert och effektivt sitt. En medvetenhet om behovet av att
virna och varda en stabil, 6ppen och rittssiker verksamhet. Med intern kontroll avses de
strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet och ordning och som sikerstaller att
verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal, uppdrag och 6vriga styrdokument. Den
interna kontrollen

ingar i styrningen och dr del av ledningssystemet. Intern kontroll handlar om att ha ordning och
reda, veta att det som ska goras blir gjort och att det sker pa ett bra och sikert sitt

En risk och visentlighetsanalys skall genomforas pa sammantridet. En risk dr en méjlig hindelse
eller omstandighet som kan géra det svarare att uppna verksamhetens mal eller utféra
verksamhetens uppdrag och att detta sker pa ett avsett och sakert sitt.

Utifran riskanalysen prioriteras och bestims vilka atgirder som ska vidtas och vilka uppfoljande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utbildningsnimnden

Sammantridesdatum
2020-10-19

kontroller som ska goras. De planerade atgarder och uppféljande kontroller dokumenteras i en
intern kontrollplan som dr en del i verksamhetsplanen.

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnimnden beslutar att ta fram tva kontrollomraden f6r intern kontroll till
verksamhetsplanen f6r 2021.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— Risk- och visentlighetsanalys
— risk- och visentlighetsanalys matrisen
— risk- och visentlighetsanalys matrisen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

11. Redovisning av delegeringsbeslut
utbildningsnamnden 2020 UN2019/13
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BOLLEBYGDS 2020-11-16 L
KOMMUN

Redovisning av delegeringsbeslut

Utbildningsniamnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott, fértroendevalda och
tjansteman 1 kommunen enligt utbildningsnimndens antagna delegeringsordning 18 mars
2019.

Dessa beslut ska redovisas till utbildningsnimnden. Redovisningen innebir inte att
utbildningsnimnden ska omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot kan
utbildningsnimnden aterkalla limnad delegering. Delegeringslistor och beslut finns
tillgdngliga hos utbildningsforvaltningen.

Foljande delegationsbeslut redovisas f6r nimnden:

Utbildningschef

Redovisning av vidtagna atgirder efter regelbunden kvalitetsgranskning av
Bollebygds kommun

Enligt punkt A:11 i utbildningsnimndens delegationsordning

Dnr: UN2019/299-8

Yttrande till Skolinspektionen med anledning av anmilan mot Bollebygdskolan 7-9
Enligt punkt A:11 i utbildningsnimndens delegationsordning
Dnr: UN2020/151-6

Rektor Bollebygdskolan 7-9
Beslut om vad elev i grundsirskolan ska lisa
Enligt punkt U:40 1 utbildningsnimndens delegationsordning

Skolskjutssamordnare

Ansbékan om skolskjuts pa grund av sirskilda skal

beviljad enligt punkt U:34 i utbildningsnimndens delegationsordning
Dnr: UN2020/384-3

Ansokan om skolskjuts/busskort till fristdende skola i annan kommun
avslag enligt punkt U:34 i utbildningsnimndens delegationsordning
Dnr: UN2020/395-2

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Delegationsbeslut
KOMMUN 2020-11-05 1(2)

Handlaggare Dnr : 146760

AnnaCarin Lindgren | Namndsekreterare/skolskjutssamordnare
0734-64 72 09 | annacarin.lindgren@bollebygd.se

8. Redovisning av vidtagna atgarder efter regelbunden
kvalitetsgranskning av Bollebygds kommun(146200) (0)_TMP

Beslut
Utbildningsnamnden antar féreslaget yttrande till Skolinspektionen i drendet SI 2019:8863.

Beslutet ir fattat av utbildningschef Annelie Fischer med stéd av punkt A:11 1
utbildningsnimndens delegationsordning.

Arendet

Skolinspektionen har med stéd 1 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning vid Bollebygds kommun avseende de forutsittningar huvudmannen
skapar for att eleverna far en likvardig utbildning. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
huvudmannen klarar sitt uppdrag att ge elever forutsittningar att na de nationella malen.

Skolinspektionen bedémer huvudmannens arbete inom tva omraden; Huvudmannens
analys av studieresultat och trygghet samt Huvudmannens kompensatoriska arbete. Om en
huvudman bedéms uppfylla kvalitetskriterierna 1 lag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover inledas och visar pa vilka punkter. En
skriftlig redovisning av atgarder begirs ocksd av huvudmannen.

Huvudmannen ska senast den 23 oktober 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka
torbattringsatgirder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomraden och
resultatet av dessa atgirder.

Beslutsunderlag

e Redovisning av vidtagna atgirder efter regelbunden kvalitetsgranskning av
Bollebygds kommun, delegationsbeslut

e Redovisning av vidtagna atgirder efter regelbunden kvalitetsgranskning av
Bollebygds kommun, Yttrande

e Beslut efter regelbunden kvalitetsgranskning av Bollebygds kommun, 2020-03-03

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 W llebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS KOMMUN
2020-10-21

Annelie Fischer
Utbildningschef

Skickas till:
Skolinspektionen
Utbildningsndmnden
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BOLLEBYGDS Delegationsbeslut
KOMMUN 2020-11-05 1(1)

Handlaggare Dnr : 146761

AnnaCarin Lindgren | Namndsekreterare/skolskjutssamordnare
0734-64 72 09 | annacarin.lindgren@bollebygd.se

Yttrande till Skolinspektionen med anledning av anmalan mot

Bollebygdskolan 7-9
Sl dnr 2020:3052

Beslut
Utbildningsnimnden antar foreslaget yttrande till Skolinspektionen i drende SI 2020:3052.

Beslutet ar fattat av utbildningschef Annelie Fischer med stod av punkt A:11 1
utbildningsnimndens delegeringsordning.

Arendet

Skolinspektionen har den 30 mars 2020 tagit emot en anmailan som ror en elev vid
Bollebygdskolan 7-9. Skolinspektionen har dirfor inlett en utredning gillande elevens ratt
till stéd och sirskilt stod under 2019/2020. Utbildningsnamnden yttrade sig den 5 maj
2020. I beslut den 2 september 2020 foreligger Skolinspektionen att foreligea Bollebygds
kommun och rektor vid Bollebygdskolan 7-9 att senast den 2 november 2020 vidta
atgirder sa att elevens ritt till sarskilt stod tillgodoses. I detta ingar att fortsatt utreda och
skyndsamt vidta de dtgirder som krivs for att eleven ska fa sin ritt till sarskilt stod
tillgodoses. De vidtagna dtgarderna ska senast den 2 november 2020 redovisas skriftligt till
Skolinspektionen.

Beslutsunderlag
- Forslag till yttrande, 2020-10-26
- Beslut fran Skolinspektionen, 2020-09-02

BOLLEBYGDS KOMMUN
2020-10-28

Annelie Fischer

Utbildningschef
Skickas till:
Utbildningsnimnden
Skolinspektionen
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 W) llebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Delegationsbeslut
KOMMUN 2020-10-26 1(1)

Handlaggare . -
AnnaCarin Lindgren | Namndsekreterare/skolskjutssamordnare Dnr : UN2020/384-3
0734-64 72 09 | annacarin.lindgren@bollebygd.se

Ansokan om skolskjuts pa grund av sarskilda skal

Beslut
Utbildningsnamnden beviljar efter individuell bedémning, ansdkan om skolskjuts for er
son under lasiret 2020/2021.

Arendet

Enligt skollagen (2010:800) 4r kommunen skyldig att for elever i grundskola och
grundsirskola med offentlig huvudman anordna skolskjuts om sidan behévs med hinsyn
till fardvagens lingd, trafikférhéllanden, elevens funktionsnedsittning eller annan sdrskild
omstindighet.

Bedomning

En individuell beddmning visar att sonen ar folkbokford i Bollebygds kommun.

Sonen ska botja 1 arskurs 7 pa Bollebygdskolan 7-9.

Vid kontakt med rektor pa Bollebygdskolan 7-9 framkommer det att skolan inte kan
erbjuda sonen undervisning i en liten grupp med férre elever, utan blir placerad pa
Krafthuset.

Pa Krafthuset erbjuds sonen en liten grupp och med anpassad studiegang.

Sonen har autism niva 2 samt annan problematik vilket paverkar hans moijlighet att ta sig
till skolan med upphandlad skolskjuts.

De sirskilda skil som dberopas i ansékan, bedémer utbildningsnimnden som skal f6r
beviljande av skolskjuts. Behovet av skolskjuts bedéms utifrin en helhetsbedémning och
efter individuell prévning i vatje enskilt fall.

BOLLEBYGDS KOMMUN

AnnaCarin Lindgren

Delegat
Skickas till:
Virdnadshavare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 W) llebygd.se kommunen@bollebygd.se
¥o 9 age 97 of )Wobé Yo e vo
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KOMMUN 2020-11-12 1(3)

Handlaggare . -
AnnaCarin Lindgren | Namndsekreterare/skolskjutssamordnare Dnr : UN2020/395-2
0734-64 72 09 | annacarin.lindgren@bollebygd.se

Ansokan om skolskjuts/busskort till fristaende skola i annan
kommun

Beslut
Utbildningsnimnden avslar ansékan f6r om busskort enligt skollagen (2010:800)
10 kap 32 § samt skollagen (2010:800) 10 kap 40 §.

Arendet
Virdnadshavare har inkommit med en ansékan om busskort for sin dotter som gar pd en
fristaende skola i Bords kommun, Kunskapsskolan, i arskurs 9.

Enligt skollagen (2010:800) 10 kap 32 § 4r kommunen skyldig att f6r elever i grundskola
och grundsirskola med offentlig huvudman anordna skolskjuts/busskort om sidan behovs
med hinsyn till fairdvigens lingd, trafikférhéillanden, elevens funktionsnedsattning eller
annan sirskild omstindighet.

Huvudregeln ir att man far skolskjuts/busskort till och frin den grundskola som
kommunen har placerat eleven i. Elever som viljer en annan skolenhet dn den de anvisats
har enligt skollagen inte ratt till kostnadsfri skolskjuts skollagen (2010:800) 10 kap 32 §

2 stycket.

Kommunen kan vara skyldig att anordna skolskjuts dven for elever som gar i en annan
kommunal grundskola, i annan kommun, skollagen (2010:800) 10 kap 32 § 2 stycket.
Detta giller dock bara om skolskjutsen kan organiseras pa ett sadant sitt att det inte
medf6r organisatoriska eller ekonomiska svarigheter f6r kommunen.

Elev som viljer fristiende skola i en annan kommun dr inte berattigad till
skolskjuts/busskort.

Enligt skollagen (2010:800) 10 kap 40 § ska hemkommunen anordna skolskjuts for elever
som gar i en fristaende grundskola inom kommunen under samma forutsittningar som
enligt 32 § andra stycket andra meningen galler fOr elever som valt en annan skolenhet dn
den dir kommunen annars skulle ha placerat dem.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 W llebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Beddomning

En individuell prévning genomfordes som visade att dotterns placeringsskola i
upptagningsomradet dr Bollebygdskolan, Bollebygds kommun. Eftersom hon ar
folkbokférd i Bollebygds kommun och hon uppfyller kriterier for skolskjuts/busskort, ir
hon dirmed skolskjutsberittigad till Bollebygdskolan.

Dottern har valt den fristiende Kunskapsskolan i Bords Stad och Bollebygds kommun har
ingen skyldighet att erbjuda busskort till till en fristiende skola i annan kommun.

De sirskilda skil som dberopas 1 ansékan bedomer utbildningsnimnden inte som skal f6r
beviljande av skolskjuts/busskort.

Nigon funktionsnedsittning eller annan sirskild omstandighet har inte framkommit.

BOLLEBYGDS KOMMUN

AnnaCarin Lindgren
Delegat

Skickas till:
Virdnadshavare

Information
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Detta beslut kan 6verklagas hos Forvaltningsritten 1 Jonkoping.

Om du vill 6verklaga beslutet ska du skriva till utbildningsnimnden och tala om varfér du
anser att beslutet ska dndras och vilken dndring du vill ha. Skicka dé in kompletterande
uppgifter som du anser stirker din staindpunkt.

Detta delegationsbeslut kommer att redovisas £6r utbildningsndmnden 16 november.
Nir utbildningsnamndens protokoll frin den 16 november direfter ar justerat och anslaget
pa kommunens officiella anslagstavla www.bollebygd.se har du tre veckor pa dig att
overklaga beslutet. Uppgifterna om nir anslaget sattes upp och nir det tas ned finns i
respektive protokoll. Om ditt 6verklagande kommer in for sent (tre veckor efter att
protokollet anslagits) kommer utbildningsnimnden att avvisa ditt 6verklagande.

Sdnd skrivelsen till Bollebygds kommun, utbildningsnimnden,
517 83 Bollebygd.

Har du 6verklagat i ritt tid kommer 6verklagandet att skickas vidare till forvaltningsritten
om beslutet inte dessférinnan dndrats av utbildningsnamnden. Det dr viktigt att det
framgar vilket beslut du 6verklagar.

Underteckna skrivelsen och uppge namn, personnummer, postadress och telefonnummer.
Om du anlitar ombud kan ombudet underteckna skrivelsen. Sind i sa fall med fullmakt.

Om du vill ha ytterligare upplysningar eller vill ha hjilp med 6verklagandet kan du kontakta

Bollebygds kommun, telefon 033-23 13 00.
Besoksadressen ar Kommunhuset, Ballebovagen 2, Bollebygd.
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13. Meddelanden utbildningsnamnden 2020
UN2019/12
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BOLLEBYGDS 2020-11-16 L
KOMMUN

Meddelanden

Foéljande meddelanden anmails f6r nimnden:

Protokoll FSG Utbildningsforvaltningens samverkansgrupp
2020-11-11

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

PROTOKOLL FSG

Utbildningsférvaltningens samverkansgrupp — tillika skyddskommitté

Plats och tid: Via teams den 11 nov 2020 kl. 13 — 14.30.

Nirvarande: For arbetsgivaren
Annelie Fischer, forvaltningschef, ordférande
Caroline Werming, sekreterare

For de fackliga organisationerna

Theresa Samuelsson, Lirarforbundet
Catharina Danielsson, Lirarnas riksférbund
Bobbo Bohlin, Kommunal

Vid protokollet

Caroline Wermding

Justeras

tor arbetsgivaren

Annelie Fischer,
Lararforbundet Lararnas riksforbund Kommunal
Theresa Hagstrom Catharina Danielsson Bobbo Bolin
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KOMMUN

Information/dialog

Radande lige

Det finns konstaterade covid-fall i vara verksamheter biade bland elever, virdnadshavare och
bland medarbetare. Det finns ocksa medarbetare som av olika anledningar befinner sig 1
hemkarantin. Det ar 1 dagslaget svart att fa tider for testning.

Skolchefen informerar kontinuerligt vardnadshavare gillande radande situation och har bland
annat flaggat for att det kan bli aktuellt med stingning av vara férskolor och fritids pa grund
av personalbrist. Ett annat alternativ dr att begrinsa Oppettiderna pa forskolan for att sikra
bemanningen.

Under veckan har fragan kring skyddsutrustning inom férskolan aktualiserats pa nationell
niva. Forvaltningen ser idag 6ver mojligheten att vid behov erbjuda detta dven inom vira
forskolor.

Lirarférbundet papekar att det ar viktigt att medarbetarna kinner sig trygga 1 hur man
hanterar nir barnen uppvisar symptom/ it sjuka. Lararférbundet lyfter ocksa att
matsalssituationen i skolan dr problematisk och upplevs oroande bland bade medarbetare och
elever. Kosystemet in och ut ur matsalen fungerar inte och inte heller hygienregler kring
handtvitt. Lirarforbundet paminner ocksa om att det dr viktigt att ha handlingsplaner och
rutiner f6r de olika riskmomenten som kan kopplas till covid for att stidvja oro bland
medarbetarna.

Lirarnas riksférbund informerar om att medarbetarna och rektorerna pa skolan (7-9) har en
pagaende dialog kring matsalssituationen och férséker att hitta l16sningar. Det finns ocksa
hygienregler och att handtvitt ska ske innan man gar till matsalen.

Skolchefen lyfter fragan till rektorerna f6r att hora hur dialogen fors och vad det finns f6r
l6sningar.

Kommunal informerar att kommunchef och HR-chef pa CSG niamnde att alla medarbetare
far vara beredda pa att forflyttas till vara olika verksamheter. Det upplevs som dubbla
budskap nir smittskyddet betonar att medarbetare inte ska flyttas runt. Skolchefen ska
térmedla denna information till kommunchet och HR-chef.

Det har varit och ir motstridiga uppgifter hur vi ska tinka kring skolans aktiviteter och 6vriga
sociala sammanhang f6r barn och ungdomar dé skolans aktiviteter sker i samma form som

tidigare medan andra aktiviteter rekommenderas att inte fortga.

Skolchefen betonar ocksé de arbetsuppgifter som kan goras hemifran ska géras hemifrain om
m6jligt — det giller dven Utbildningspersonal.
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2. Organisation

Ny organisation planeras infor start grundsirskolan. Det kommer att ske genom
omférdelning inom befintliga resurser. Forslaget kommer att kommuniceras till rektorerna
denna vecka och gilla fran 1 juli 2021.

Det finns ocksa ett forslag om en atergang till fyra rektorer 1 forskolan till hosten. Rekrytering
sker under varen och dven detta édr tinkt att galla fran den 1 juli 2021..

Rekryteringsgrupp finns sammansatt f6r rekrytering av ny kultur och fritidschef.

Lokaler
Lokalgruppen har sammantritt och Skolchef, ordférande och vice ordférande deltar med
KSAU pi mandag. Nytt méte i lokalgruppen kl. 1300 18/11.

Verksamhetsplan och budget 2021

Det finns tre olika budgetférslag fran politiken. Vi avvaktar beslut men har arbetat med
majoritetens forslag. Skolchefen redovisar de mal som kan kopplas till Utbildning samt de
effektiviseringskrav och uppdrag som ligger med, bland annat att arbeta vidare med heltid
som norm. Forvaltningen ska arbeta vidare med nimndens egna mal i verksamhetsplanen, ex
mal fér varje skolform.

Ritten till utbildning

Det handlar om elever med hég franvaro och det finns bade arbetsgrupp och process
framtagen dir nista steg dr att bérja kommunicera med vardnadshavare kring konsekvenser.
Skolchefen konstaterar att vi dr bra pa atgirder men beh&ver blir bittre pa att utreda och se
till att alla steg 1 processen f6ljs.

Skolchefens granskningar

Det sirskilda stodet granskas och 6ljs upp och dven hir ser vi att vi vildigt snabbt gar pa
atgirder. Ytterligare granskning handlar om att se 6ver att vi har ritt lararbehorighet 1
respektive amne. Granskningen genomfors genom att ta in scheman som jamfors med lirares
behorigheter.

SAM-uppfdljning
Ok pa allt férutom att det upplevs svart att hitta SAM-rutinerna nir man inte ar chef

Idag upplevs vissa delar kring SAM att det blir en belastning nir det forutsitter tid fran
medarbetaren ex KIA-rapportering. Nir det exempelvis giller KIA-anmilningar hade man
kunnat forvinta sig mer i samband med hur pandemin har paverkat arbetsmiljon.

Datum f6r FSG och skyddskommittéer 2021

27/2 25/8
16/3 15/9
14/4 13/10
12/5 10/11
9/6 8/12
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9. Ovrig fraga fran Lirarnas riksforbund
Hur har vi kommunicerat anvindandet av privata mobiltelefoner i vara verksamheter.
Skolchefen svarar att det 4r samma som giller som tidigare kommunicerats och ingen
ytterligare kommunicering dr planerad. Alla rektorer kanner till vad som giller.

Infor beslut

10. UN-idrenden — informationsirenden via ett digitalt méte

For kinnedom: Vision Hasse Ekblom, Virdférbundet Sylvia Korsell
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