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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Utbildningsnimnden

1. Protokollets justering

Arendet i korthet
Mandagen den 26 april klockan 16.00 pa Vinkelvdgen 5 H
Forslag pa justerare: Ulf Rapp (S) med Fredrik Olofsson (C) som ersittare

2. Verksamhetsplan och budget 2022 Annelie Fischer,
UN2021/105 forvaltningschef, Daniel
Aronsson, ekonomichef,
Lisa Johansson, ekonom

3. Utredningsuppdrag Samtliga nimnder behover effektivisera Annelie Fischer,
sina verksamheter med 3,5 procent fram till 2023. forvaltningschef
UN2021/106

4. Forvaltningen informerar

5. Ledamoter informerar

6. Meddelanden utbildningsnimnden 2021
UN2019/12

7. Redovisning av delegeringsbeslut utbildningsnimnden 2021
UN2019/13
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

2. Verksamhetsplan och budget 2022
UN2021/105

Page 3 of 140



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-03-31 102

Dnr:151168
Utbildningsférvaltningen
Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se
Utbildningsnimnden

Information om budget 2022

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Ekonomichef Daniel Aronsson, ekonom Lisa Johansson och skolchef Annelie Fischer informerar om
forutsittningar och konsekvenser for budget 2022. Kommunstyrelsen har antagit mal och
budgetforutsittningar for 2022-2024 § 34 20210323. Niamnderna skall ddrefter uppritta ett forslag
till budgetunderlag utifran de prelimindra ramarna innehéllande hur de avser ta sig an malen samt
konsekvenser av den preliminirt tilldelade budgetramen.

Ekonomiska forutsattningar

Sedan linge har SKR (Sveriges kommuner och regioner) varnat for den tid som nu har inletts. Under
1990-talet borjade det sta klart att den demografiska utvecklingen kommer att stilla hoga krav pa
vilfirden fran 2015 och framat. Hittills har dessa varningar inte resulterat i den forsvagning av
ekonomin som forutspatts. For kommunsektorns del beror det frimst pa den snabba 6kningen av
intdkter som kommunerna, landstingen och regionerna haft. Den demografiska utmaningen beror,
nagot férenklat, pa att antalet personer 1 behov av vilfirdstjanster 6kar snabbare dn antalet invanare i
yrkesfor alder. Samtidigt 4r det den arbetsféra befolkningen som ska svara for savil finansiering som
bemanning av vilfirden. Grovt riknat 6kar behoven av vilfird med 1 procent per ar den kommande
tioarsperioden. Frimst dr det dldreomsorgen som har ett starkt tryck med 6kande behov.
Kostnaderna och antalet sysselsatta i kommunal sektor har under de senaste decennierna 6kat 1
betydligt snabbare takt 4n vad som motiveras av den demografiska utvecklingen, frimst som en foljd
av ambitionshéjningar. Den utveckling som sektorn haft hittills kommer inte att vara mojlig i
framtiden. Det mesta talar dirfér for att bemanningen inte kommer att kunna oka i takt med
vilfardsbehoven.

Bedomning
Utbildningsforvaltningen har identifierat flera omraden dir det finns utvecklingsbehov;

e Grundsirskola, finansiering fortsatt

e Barn/elever med omfattande stodbehov
e Arbetsmiljo

e Kompetensforsorjning

e Lokalbehov

e Tillginglighetsanspassning av ute- och innemiljon

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-03-31 2(2)

e Utbildningsskuld med anledning av pandemin

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse, budgetunderlag 2022, 2021-03-31
e Mil och budgetforutsittning, KS2021/17

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 5 of 140



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-01-28 12

Dnr :KS2021/17-2

Kommunstyrelseférvaltningen

Daniel Aronsson | Ekonomichef
0734-64 70 06 | daniel.aronsson@bollebygd.se

Mal- och budgetforutsattningar 2022-2024

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar de preliminira ramarna enligt denna tjansteskrivelse.

Arendet

Mil- och budgetforutsittningar ar det forsta underlag som tas fram i1 den érliga budgetprocessen.
Det innehaller omvirldsanalys, strategiska kommuninterna fragor och syftar till att visa pa
eventuella férindringar 1 verksamheter och 6ka kunskapen om vilka forutsittningar som galler f6r
verksamheterna.

I mal- och budgetférutsittningarna framgar dven preliminira ramar for aren 2022-2024.

Ekonomiska forutsattningar
De preliminira ramarna 2022-2024 sitts enligt nedanstdende tabell:

2022 2023 2024

Kommunfullmaktige 1600 1600 1600
Javsnimnd 50 50 50
Valnimnd 180 20 180
Overférmyndare 780 780 780
Kommunstyrelsen 56 009 55168 54 584
Utbildningsndmnden 280 168 280187 282400
Socialnimnden 187094 186922 188 964
Sambhillsbyggnadsnimnden 35897 35 358 34 984

Beslutsunderlag
1. Mal- och budgetférutsittningar 2022-2024, upprattad 2020-01-30

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Monica Holmgren

TJANSTESKRIVELSE

2021-01-28

Daniel Aronsson

2(2)

Forvaltningschef Ekonomichef
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

PRgger 261120



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

3. Utredningsuppdrag Samtliga namnder
behover effektivisera sina verksamheter med
3,5 procent fram till 2023. UN2021/106

Page 8 of 140



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-04-05 1(1)

Dnr :UN2021/106-1

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Utredningsuppdrag - samtliga namnder behover effektivisera
sina verksamheter med 3,5 procent fram till 2023.

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Kommunfullmiktige har 2020-11-12 § 142 beslutat om att ge samtliga nimnder ett
utredningsuppdrag om behov av att effektivisera verksamheterna med 3,5 procent fram till 2023.
Effektivisering ska primirt ske genom goda exempel fran liknande kommuner med ligre
verksamhetskostnader, genom effektivare inkopshantering samt genom att tillvarata digitaliseringens
moijligheter.

Utbildningsnimnden har 2020-12-14 {74 beslutat att ge férvaltningen 1 uppdrag att

* Redovisa och presentera en rapport for hur Utbildningsnimndens ansvarsomraden ekonomiskt
ligger till 1 férhallande till riket, regionen, kommungruppen och nettokostnadsavvikelser. Jamfora
skolformer och kultur/fritid med likvirdiga kommuner samt kommuner i samverkanstegionen for att
se pa goda exempel med ligre kostnader och goda resultat i lirandet. En presentation for
Utbildningsnimnden ska ske pa sammantridet i april.

*For utbildningsnimnden presentera atgirder och konsekvenser av en 6kad besparing infér 2022 pa
sammantridet 1 oktober 2021.

Utbildningschef Annelie Fischer presenterar sammanstillning pa sammantradet.

Beslutsunderlag
- Tjinsteskrivelse, Utredningsuppdrag - samtliga nimnder behover effektivisera sina
verksamheter med 3,5 procent fram till 2023, 2021-04-05.

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till
BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer

Utbildningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Meddelanden utbildningsnamnden 2021
UN2019/12

Page 10 of 140



BOLLEBYGDS 2021-04-19 L
KOMMUN

Meddelanden

Foéljande meddelanden anmails f6r nimnden:

Sveriges regioner och landsting
Arets gymnasieantagning — e-post
Utskick gy-antagning

Skolinspektionen
Information infér riktad tillsyn pa Bollebygdskolan 7-9

Vistra G6talandsregionen
Handlingsplan fullféljda studier

BEO (Barn och elevombudet)
Anmilan om krinkande behandling vid Bollebygdskolan 4-6

Protokollsutdrag kommunfullmiktige
Beftrielse fran uppdrag och kompletteringsval av ersittare (M) 1 utbildningsnimnden

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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VB: Angaende arets gymnasieantagning

Annelie Fischer

on 2021-03-31 22:53

Til:AnnaCarin Lindgren <annacarin.lindgren@bollebygd.se>; Ingridh Anderen <ingridh.anderen@bollebygd.se>; Ulf Rapp
<ulfrapp@bollebygd.se>; Eva Westlund <eva.westlund@bollebygd.se>; Teresia Granlund <teresia.granlund@bollebygd.se>; Eva
Brandt <eva.brandt@bollebygd.se>; Helena Hallgvist <helena.hallqvist@bollebygd.se>; Kristina Knutsson
<kristina.knutsson@bollebygd.se>;

@ 1 bifogade filer (26 kB)

Utskick gy-antagning 30 mars.pdf;

Hej

AnnaCarin registrering och till UN

For kdnnedom till er andra.

Med vinlig hilsning Annelie Fischer

Annelie Fischer

Skolchef

Utbildningsférvaltningen
Bollebygds kommun

Ttn: 0734647200

E-post: annelie.fischer@bollebygd.se
Webbplats: www.bollebyed.se

Fran: Gymnasieantagning <gymnasieantagning@skr.se>
Skickat: den 31 mars 2021 12:08

Till: Hedin Karin <Karin.Hedin@skr.se>

Amne: Angéende arets gymnasieantagning

Hej!

SKR vill med detta utskick uppmarksamma huvudman for grundskolans arskurs 9 och kanslier som hanterar
gymnasieantagning pa behovet av nara dialog under arets antagning. Skolgangen for de elever som gar i arskurs 9 kan ha
paverkats negativt av pandemin. For att kompensera eleverna har huvudman bl.a. majlighet att férlanga lasaret
och/eller erbjuda lovskola under sommaren. Om forlangd vartermin eller sommarskola leder till att slutbetyg
rapporteras senare @n vad den ordinarie lokala tidplanen anger, kan detta inverka pa forutsattningarna for arets
slutantagning. For att antagningen ska fungera pa basta mojliga satt ar det en férdel om ordinarie tidplaner kan hallas.
Situationen kan dock férandras och antagningskanslierna behdver darfor ha beredskap for 6kad flexibilitet kring t.ex.
inrapporteringen av betyg. Se bifogat fil for ytterligare information.

Med vanliga halsningar,
Monica Sonde

Avdelningschef, Utbildning och Arbetsmarknad
Sveriges Kommuner och Regioner

Sveriges Kommuner och Regioner
Hornsgatan 20

118 82 Stockholm

+46 8-452 70 00

www.skr.se
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Sveriges INFORMATION
Kommuner

och Regioner
2021-03-30

Utbildnings och arbetsmarknad Antagningskanslier
Huvudmin f6r skolor med érskurs 9

Angaende coronapandemins paverkan pa arets antagning till
gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) ldmnar i samrad med sitt ndtverk for
gymnasieantagning' f6ljande information om drets antagning till gymnasieskolan och
gymnasiesérskolan.

Skolgéngen for de elever som gar i arskurs 9 kan ha péverkats negativt av pandemin. For att
kompensera eleverna har huvudmain bl.a. mdjlighet att forldnga ldsaret och/eller erbjuda
lovskola under sommaren.? Genomforandet av slutantagningen till gymnasieskolan forutsitter
att avlimnande skolor, det vill sdga skolor med arskurs 9, rapporterar elevernas slutbetyg till
hemkommunens antagningskansli. I SKR:s antagningshandbok rekommenderas den 15 juni
som sista dag for inrapportering av slutbetygen och att slutantagningen ska beslutas senast den
1 juli®. Antagningskanslierna utgér frin denna rekommendation nir de faststéller sina
tidsplaner. I nuldget ser majoriteten av de kommuner som vi har kontakt med i vara nétverk?
inget behov av att senareldgga inrapporteringen av betygen eller antagningen. For att
antagningen ska fungera pé bésta mojliga sétt ér det en fordel om ordinarie tidplaner kan
hallas. Situationen kan dock fordndras och antagningskanslierna behover darfor ha beredskap
for okad flexibilitet kring t.ex. inrapporteringen av betyg.

Mot denna bakgrund vill SKR betona att det &r av storsta vikt att avlimnande skolor och deras
huvudmén har en nira dialog med de antagningskanslier som elevernas hemkommuner ar
knutna till om forutséttningarna for inrapporteringen av slutbetygen. P4 motsvarande sétt
behover antagningskanslier st i ndra kontakt med varandra och informera varandra om
eventuella senareldggningar av sistadatum for inrapportering av slutbetyg eller andra
fordndringar i sina tidplaner for slutantagningen. Detta dr nddvéndigt eftersom ett flertal
elever soker en utbildning som inte hanteras av hemkommunens antagningskansli.

For att ytterligare stddja huvudmaén och antagningskanslier i frigan &r SKR angelégen om att
f& en nationell bild av ldget och vi ber er dérfor att maila oss om ni ser ett behov av att skjuta
pa inrapporteringen av betyg och/eller slutantagningen - gymnasieantagning@skr.se.

Med vénlig hélsning

Monica Sonde

Avdelningschef Utbildning och arbetsmarknad
Sveriges Kommuner och Regioner

! Representanter for ett antal antagningskanslier i landet.

2 Forordning (2020:115) om utbildning p& skolomradet och annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss
smitta.

3 Detta datum baseras p4 7 kap. 7 § gymnasieférordningen (2010:2039).

4 SKR:s skolchefsnitverk och gymnasienitverk.

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besé6k: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315
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Skolinspektionen Informationslorev skolen-
het/huvudman

2021-03-31

Huvudman: 1(2)
Bollebygds kommun Dnr 2021:2215

Bollebygdskolan ak 7-9

517 83 Bollebygd

kommunen@bollebygd.se

Expedition ak 7-9: christin.karlsson@bollebygd.se
Rektor ak 8-9: eva.brandt@bollebygd.se

Rektor ak 7-9: helena.hallgvist@bollebygd.se

Information infor riktad tillsyn pd Boll-
lebygdskolan ¢k 7-9 i Bollebygd
kommun

Er skolenhet har blivit utvald att vara med i en riktad tillsyn inom omradet extra an-
passningar och sarskilt stod.

Mot bakgrund av radande situation kring Covid-19 planeras i nuldget inget fysiskt be-
sok pa plats pa skolan under varen, utan utredningen genomférs pa distans genom
bland annat intervjuer via videolank. Intervjuerna kommer att genomféras av utre-
darna Eva Hansson och Alice Odéen. Besok kan komma att géras under hésten om Co-
vid-situationen tillater det.

Preliminart intervjudatum ar onsdagen den 16 juni 2021. Eva Hansson kommer i dialog
med rektor att stamma av datumet.

Underlag infor fillsynen

Bifogad excelfil utgor ett av underlagen for tillsynen och ska fyllas i for skolenheten
och skickas in till Skolinspektionen senast den 21 april 2021. Excelfilen géller enskilda
elever som riskerar att inte na kunskapskraven VT2021. Vi vill ocksa fa in betygskatalo-
ger for samtliga elevers betyg varterminen 2020 och héstterminen 2020.

Efter att vi studerat excelfiler och betygskataloger kommer vi att be om underlag avse-
ende ett urval av elever. Elevernas namn behover inte framga av underlagen men det
ska vara mojligt att jamfora/koppla samman namnen i betygskataloger, excelfiler och
dokument for enskilda elever. Elevers initialer kan med fordel anvéndas.

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg. Besoksadress: Gardavagen 1
Telefon: vx 08-586 080 00, skolinspektionen@skolinspektionen.se
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Skolinspektionen

2(2)

Excelfiler och betygskataloger och senare ocksa dokument for ett urval enskilda elever
mejlas till dokument.goteborg@skolinspektionen.se och eva.hansson@skolinspekt-
ionen.se Ange drendenummer 2021:2215. Det gar ocksa bra att skicka dokumenten
med post. Se adress i sidfoten.

Tillsynstillfallet

Under tillsynstillfallet kommer vi att intervjua representanter for larare, elevhéalsa och
rektor och eventuellt bitrddande rektor. Schema och specifik information for intervju-
erna skickas separat nar intervjudatum fastslas. For intervjuerna behover de som ska
intervjuas ha tillgang till ett ostdrt rum med videouppkoppling. Skolinspektionen kom-
mer att bjuda in till intervjuerna via Teams. Pa grund av den radande situationen med
Covid-19 sa kan det bli sa att nagra av er kan sitta tillsammans pa er skola vid intervju-
erna och att nagra behover koppla upp sig hemifran. Skolinspektionen har vid det héar
laget genomfort manga intervjuer via video och det har fungerat bra oavsett var var
och en har kunnat sitta och koppla upp sig.

Efter intervjuerna

Efter intervjuerna far huvudmannen ta del av det protokoll som Skolinspektionen upp-
rattat i samband med intervjuerna. Fysiskt besok kan ocksa komma att goras under
hosten/framgent beroende pa om Skolinspektionen finner skal att utdka tillsynen/och
med beaktande av rddande covid-situation. Utifran den samlade informationen kom-
mer Skolinspektionen att fatta ett beslut dar eventuella brister framgar.

Mer information

Las mer om Skolinspektionens verksamhet pa var hemsida www.skolinspektionen.se

Med vanliga halsningar
Eva Hansson

Ansvarig inspektor

Skolinspektionen
Box 2320, 403 15 Goteborg. Besoksadress: Gardavagen 1
Telefon: vx 08-586 080 00, skolinspektionen@skolinspektionen.se

Page 15 of 140



Forteckning av elever Bollebygdskolan 7-9, VT2021

Ange de elever som riskerar att inte na kunskapskraven (betyget E) i ett eller flera @mnen VT2021

Klass

Arskurs

Vilken elev det galler.
Initialer eller annan
beteckning.

Ange vilka amnen eleven riskerar
att inte na kunskapskraven i VT21

Har eleven extra anpassning(ar)? Ja/nej
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Ar elevens behov av sirskilt stod utrett? Ja
(datum)/Nej

Datum for beslut om ev atgardsprogram

Har eleven anpassad
studiegang? Ja
(omfattning)/Nej
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GOTALANDSREGIONEN

YHVASTRA 38 (58)
A 4

Protokoll frin regionstyrelsen, 2021-03-16

§ 92

Slutrapport Handlingsplan Fullfoljda studier 2017-2020
Diarienummer RS 2019-00310

Beslut

1. Regionstyrelsen godkdnner Slutrapport Handlingsplan fullféljda studier
2017-2020.

Sammanfattning av arendet

Regionfullméktige antog januari 2017 Handlingsplan fullféljda studier 2017—
2020. Regionstyrelsens beredning folkhélsa och social hallbarhet har uppdrag att
samordna och aterrapportera arbetet utifran planen till regionstyrelsen.
Handlingsplan fullf6ljda studier fokuserar pd Vastra Gotalandsregionen (VGR)
roll och radighet 1 strdvan efter att 6ka andelen unga med fullfoljd grundskola och
gymnasieutbildning. Planen anknyter till den regionala utvecklingsstrategin
VG2020 och den ldnsdvergripande processen Kraftsamling fullfoljda studier.

Alla styrande dokument 1 VGR ska f6ljas upp senast efter 5 ar och forslag om
fortsatt hantering, eventuell revidering eller om dokumentet ska upphora ska tas
fram. Handlingsplan fullfoljda studier 2017-2020 upphor efter utgangen
planperiod. Arbetet med fullf6ljda studier ar dock fortfarande sévil aktuellt som
angeldget och drivs fortséttningsvis i samverkan med berdrda aktdrer inom ramen
for bland annat forslag pa regional utvecklingsstrategi 2021-2030 och VGR:s mal
for social hallbarhet 2021-2030.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlatande daterat 2021-02-01

e Protokollsutdrag fran beredningen for folkhilsa och social héllbarhet
daterat 2021-02-19 § 4

e Slutrapport Handlingsplan for fullfljda studier

Skickas till

e Beredningen for folkhédlsa och social hallbarhet
e Beredningen for ménskliga rattigheter
e Regionutvecklingsndmnden, regionutveckling@vgregion.se

e Kulturndmnden, kultur@vgregion.se

Justerare: Justerare: Justerare: Réatt utdraget intygar:
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GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
\ 4

Protokoll frin regionstyrelsen, 2021-03-16

e Folkhogskolestyrelsen, folkhogskoleforvaltningen@vgregion.se

e Hilso- och sjukvardsstyrelsen, hss@vgregion.se

e (Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd, hsn.goteborg@vgregion.se
e Vistra hélso- och sjukvardsndmnden, hsn.vastra@vgregion.se

e Ostra hilso- och sjukvardsnimnden, hsn.ostra@vgregion.se

e Soddra hilso- och sjukvardsndmnden, hsn.sodra@vgregion.se

e Norra hilso- och sjukvardsnimnden, hsn.norra@vgregion.se

e Naturbruksstyrelsen, naturbrukskansliet@vgregion.se

e Beredningen for héllbar utveckling

e Samtliga kommuner i Véstra Gotalandsregionen

39 (58)

Justerare: Justerare: Justerare: Réatt utdraget intygar:
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VASTRA 1(4)
GOTALANDSREGIONEN

Tjinsteutlitande Vistra Gotalandsregionen
Datum 2021-02-01 Koncernkontoret
Diarienummer RS 2019-00310 Handldggare: Ylva Bryngelsson

Telefon: 070-020 77 37
E-post: ylva.bryngelsson@vgregion.se

Till beredningen for folkhilsa och social hallbarhet

Slutrapport Handlingsplan Fullfoljda studier
2017-2020

Forslag till beslut

Beredningen for folkhélsa och social hallbarhet foreslar regionstyrelsen att besluta
foljande:

1. Regionstyrelsen godkdnner Slutrapport Handlingsplan fullf6ljda studier
2017-2020.

Sammanfattning av drendet

Regionfullméktige antog januari 2017 Handlingsplan fullféljda studier 2017—
2020. Regionstyrelsens beredning folkhélsa och social hdllbarhet har uppdrag
att samordna och aterrapportera arbetet utifran planen till regionstyrelsen.
Handlingsplan fullf6ljda studier fokuserar pd VGR:s roll och radighet i
strdvan efter att 6ka andelen unga med fullfoljd grundskola och
gymnasieutbildning. Planen anknyter till den regionala utvecklingsstrategin
VG2020 och den ldnsévergripande processen Kraftsamling fullféljda studier.

e En slutrapport har sammanstéllts som foljer upp i vilken mén
handlingsplanens intentioner och mél har natts samt dven processen och
genomforandet runt planen.

e MaAluppfdljningen visar en positiv utveckling av sdvil andelen med
behorighet till gymnasiet och andelen som fullféljer sina gymnasiestudier
med en gymnasieexamen inom 4 ar. Skillnaderna inom Vistra Gotaland,
mellan kdnen och utifran fordldrarnas bakgrund &r dock fortfarande
tydliga.

e Ett antal former och forum for att synliggora insatser och frimja kontakt-
och erfarenhetsutbyte har anordnats inom ramen for handlingsplanen.
Dessa forum har varit vdlbesokta och gett positiva utvirderingar.
Processutvirderingen visar att samverkan savél internt som med externa

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset, Torget 010-441 00 00 www.vgregion.se regionstyrelsen@vgregion.se
462 80 Vanersborg Vanersborg
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Datum 2021-01-25
Diarienummer RS 2019-00310

aktorer upplevs ha 6kat och utvecklats. Utvecklingspotential finns dock
kring mer dialog- och medskapandeprocesser mellan samverkansaktorer.
Den formella organiseringen av styrning och ledning inom
handlingsplanen har varit tydlig med en linje frn ansvarig processledare
via tjénstepersonsforum som beredningsgrupp och styrgrupp till
beredningen for folkhdlsa och social hallbarhet och vidare till
regionstyrelsen.

Ett stort antal insatser har genomforts som knutits till handlingsplan
fullféljda studier utifran syftet att synliggora de insatser som VGR deltar i.
VGR har dven gett ekonomiskt stod till ett stort antal olika satsningar som
genomforts 1 samverkan med externa aktorer. Utvecklingspotential finns
kring hur vi foljer upp/utvérderar, sammanfattar lardomar och sprider de
erfarenheterna som gors for att 5ka den gemensamma nyttan. Onskvért
vore ocksa att 1 storre utstrackning landa i val av metoder att implementera
brett och jamlikt 1 Véstra Goétaland till gagn for véra invénare.

Under 2018-2020 har sérskilt fokus i1 utvecklingsarbetet legat pa elva
olika regionstyrelserekommendationer. Mycket av utvecklingsarbetet
inom rekommendationerna &r 14ngsiktigt och fortsitter 1 ordinarie
verksamhet. Vissa delar foreslas dock vara sérskilt prioriterade for fortsatt
utvecklingsarbete inom lansgemensam samverkan for fullfoljda studier.

Négra mer dvergripande lardomar kan sammanfattas i1 sex punkter:

Ett gemensamt mél: Gemensamma krafttag krdver gemensamma mal att
tillsammans arbeta mot. Arbetet med handlingsplanen har visat hur ett
tydligt och gemensamt dverenskommet mal ger forutsattningar for olika
aktorer att prioritera fradgan, bedriva utvecklingsarbeten och dka
samverkan.

Arbeta i och med ordinarie styrnings-, lednings- och samverkansstruktur:
Redan nér handlingsplanen skrevs betonades vikten av att genomfora
utvecklingsarbetet s ndra ordinarie strukturer som mojligt for att skapa
langsiktig fordndring. Vikten av detta har ytterligare starkts under
planperioden utifran erfarenheter bland annat kring férutsdttningar for
samverkan, uppdrag och bestillningar samt svarigheter vid
implementering av erfarenheter fran projekt.

Satsa pa forebyggande och hilsofrdmjande insatser: Tidiga och generella
insatser, tidigt 1 alder och tidigt innan problemen véxt sig stora, sparar
ménskligt lidande och ar generellt mer kostnadseffektiva én att atgarda
allvarligare bekymmer léngre fram. Det frimjande och forebyggande
arbetet méste dock alltid ske samtidigt som bra vard och stod erbjuds de
med allvarligare problem eller oavslutade studier bakom sig.
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Datum 2021-01-25
Diarienummer RS 2019-00310

e Sikerstill en jdmlik vird och jimlik inkluderande verksamhet i hela
Vistra Gotaland: Aterkommande under arbetet med handlingsplanen har
ojamlikhet i erbjudande av verksamhet, vard och stod identifierats.
Ojéamlika forutséttningar har ocksé en tendens att forstarkas genom att
utsatta verksamheter inte 1 samma utstrackning tyar med
utvecklingsarbeten, projektansokningar och att etablera nya metoder.

e Skapa forutsittningar for samverkan pa riktigt med barn och unga i fokus:
I arbetet med handlingsplanen har ménga av de identifierade utmaningarna
haft med samverkan att géra. Hinder for samverkan kan till exempel vara
okunskap om varandras uppdrag, krangliga kontaktvégar, tidsbrist eller
otydligt uppdrag. Egentligen ar det dock ganska sjdlvklart att olika
professioner och organisationer som ansvarar for olika delar av samhéllets
stod och hjélp ska prata med varandra och samarbeta pé ett positivt sétt
runt det barn eller ungdom som behdver det.

e Utveckla systematiken kring utvecklingsprojekt: Under
handlingsplaneperioden har hanteringen av projektmedel kring fullfoljda
studier utvecklats succesivt men det finns fortfarande stor
utvecklingspotential t.ex. kring hur vi systematiskt arbetar med piloter
inom specifika utvecklingsomraden och samverkan med
kunskapsorganisationen inom hélso- och sjukvarden. Om arbetet fungerar
mdste det ocksé finnas strukturer och arbetssitt for uppskalning,
implementering och spridning.

Alla styrande dokument i VGR ska f6ljas upp senast efter 5 &r och forslag om
fortsatt hantering, eventuell revidering eller om dokumentet ska upphora ska tas
fram. Handlingsplan fullf6ljda studier 2017-2020 upphor efter utgéngen
planperiod. Arbetet med fullfoljda studier ar dock fortfarande savél aktuellt som
angeldget och drivs fortséttningsvis i samverkan med berdrda aktérer inom ramen
for bland annat forslag pa regional utvecklingsstrategi 2021-2030 och VGR:s mél
for social hallbarhet 2021-2030.

Beredning

Slutrapporten har godkéants av Styrgrupp fullfoljda studier och bygger bland annat
pa en processutvardering, statistikrapporter samt handlingsplanens arliga
aterrapporter.

Koncernkontoret, avdelning social hallbarhet

Viveca Reimers
Avdelningschef
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Datum 2021-01-25
Diarienummer RS 2019-00310

Bilagor som ingar i beslutsunderlaget

Slutrapport Handlingsplan fullféljda studier 2017-2020

Samling ger kraft? Processutvérdering av Kraftsamling och handlingsplan
fullfoljda studier 2017-2020 (VGR Analys 2021:2)

Gymnasiebehorighet 1 Viastra Gotaland 2020 (VGR Analys 2020:53)
Statistikbilaga Slutrapport Handlingsplan fullfoljda studier

Aktorer inom Handlingsplan Fullf6ljda studier 2017-2020

Sociala investeringsmedel SIM

Besluten skickas till

Regionstyrelsens beslut skickas for kinnedom till:

RS, beredning for folkhélsa och social hallbarhet

RS, beredning for ménskliga réttigheter
Regionutvecklingsnimnden, regionutveckling@vgregion.se
Kulturndmnden, kultur@vgregion.se

Folkhogskolestyrelsen, folkhogskoleforvaltningen@vgregion.se
Haélso- och sjukvérdsstyrelsen, hss@vgregion.se

Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd, hsn.goteborg@vgregion.se
Vistra hélso- och sjukvardsnimnden, hsn.vastra@vgregion.se
Ostra hilso- och sjukvérdsnidmnden, hsn.ostra@vgregion.se
Sodra hélso- och sjukvardsndmnden, hsn.sodra@vgregion.se
Norra hilso- och sjukvardsnimnden, hsn.norra@vgregion.se
Naturbruksstyrelsen, naturbrukskansliet@vgregion.se

Beredningen for héllbar utveckling
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Vistra Gotalandsregionens Handlingsplan fullfoljda studier 2017-2020

ar antagen av regionfullméktige och fokuserar pd VGR:s roll och

radighet i strivan efter att 0ka andelen unga med fullfoljd grundskola och
gymnasieutbildning. Handlingsplanen anknyter till den regionala utvecklingsstrategin
VG2020 och den lansovergripande processen Kraftsamling fullféljda studier.

Handlingsplanens 6vergripande mél &r att skapa forutsattningar for alla elever 1 Véstra
Gotaland att ldmna grund- och gymnasieskolan med godkénda betyg. Malet
konkretiseras 1 fem delomrdden inom vilka insatser gors utifrdin VGR:s rddighet.

- Framja langsiktig och héllbar samverkan mellan olika samhallsaktorer

- Framja psykisk hélsa och motverka konsekvenser av psykisk ohélsa

- Minska de negativa effekterna av ogynnsamma livsvillkor och
levnadsvanor

- Studiemotivation - Stimulera intresset for studier

- Skapa forutsittningar for goda skolresultat for ungdomar med
migrationsbakgrund
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Sammanfattning

Fokus for uppfoljningen dr VGR:s handlingsplan fullféljda studier. I viss mén berdrs dven
den lidnsovergripande kraftsamling som har sin grund i den regionala utvecklingsstrategin
VG2020. Slutrapporten foljer upp i vilken mén handlingsplanens intentioner och mal har
ndtts samt dven processen och genomforandet runt handlingsplanen. Ett betydelsefullt syfte
ar att ta tillvara gjorda erfarenheter och foresla forbéttrande atgérder infor framtida arbete.

= Maluppfdljningen visar en positiv utveckling av savél andelen med behorighet till
gymnasiet och andelen som fullfoljer sina gymnasiestudier med en gymnasieexamen
inom 4 ar. Skillnaderna inom Vistra Gotaland, mellan kénen och utifran foraldrarnas
bakgrund dr dock fortfarande tydliga.

= Ett antal former och forum for att synliggora insatser och framja kontakt- och
erfarenhetsutbyte har anordnats inom ramen for handlingsplanen. Dessa forum har varit
vilbesokta och gett positiva utvirderingar. Processutvérderingen visar att samverkan
savil internt som med externa aktorer upplevs ha okat och utvecklats.
Utvecklingspotential finns dock kring mer dialog- och medskapandeprocesser mellan
samverkansaktorer.

» Den formella organiseringen av styrning och ledning inom handlingsplanen har i sig
varit tydlig och okomplicerad med en linje fran ansvarig processledare via
tjanstepersonsforum som beredningsgrupp och styrgrupp till beredningen for folkhilsa
och social hallbarhet och vidare till regionstyrelsen. Utmaningen har legat i synkning av
forvantningar och samlat budskap/riktning med 6vriga styrlinjer inom den storre
kraftsamlingen.

= Ett stort antal insatser har genomforts som knutits till handlingsplan fullfoljda studier
utifran syftet att synliggora de insatser som VGR deltar i. VGR har dven gett ekonomiskt
stod till ett stort antal olika satsningar som genomfors i1 samverkan med andra aktorer.
En utvecklingspotential finns kring hur vi foljer upp/utvérderar, sammanfattar lardomar
och sprider de erfarenheterna som gérs for att 6ka den gemensamma nyttan. Onskvirt
vore ocksa att i storre utstrackning landa i val av metoder att implementera brett och
jamlikt 1 Véstra Gotaland till gagn for vara invanare.

= Under 2018-2020 har sédrskilt fokus 1 utvecklingsarbetet legat pa elva olika
regionstyrelse-rekommendationer. Mycket av utvecklingsarbetet inom
rekommendationerna &r langsiktigt och fortsétter i ordinarie verksamhet. Vissa delar
foreslds dock vara sdrskilt prioriterade for fortsatt utvecklingsarbete inom lansgemensam
samverkan for fullfoljda studier.

Alla styrande dokument i VGR ska f6ljas upp senast efter 5 ar och forslag om fortsatt
hantering, eventuell revidering eller om dokumentet ska upphora ska tas fram. Handlingsplan
fullfoljda studier 2017-2020 foreslas upphora efter utgangen planperiod. Fragan om fullfoljda
studier dr dock fortfarande savél aktuell som angeldgen och drivs fortséttningsvis med fordel i
samverkan med berdrda aktorer inom ramen for bland annat den regionala
utvecklingsstrategin och Mal for social hallbarhet.
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1.0m uppfoljningen och slutrapporten

Vistra Gotalandsregionens (VGR:s) Handlingsplan fullféljda studier 2017—-2020" antogs av
regionfullméktige 2017-01-31 och fokuserar pd VGR:s roll och radighet i strdvan efter att
Oka andelen unga med fullf6ljd grundskola och gymnasieutbildning. Handlingsplanen
anknyter till den regionala utvecklingsstrategin VG2020 och den lédnsdvergripande
processen Kraftsamling fullfoljda studier.

Ansvar

I handlingsplanen beskrivs att kraftsamling fullfoljda studier ar ett gemensamt ansvar for
hela VGR och att varje styrelse, nimnd och kommitté sjélva dger det arbete som gors inom
ramen for sina uppdrag, bade genomforande av redan beslutade aktiviteter och framtida
utvecklingsarbeten. Aven ansvar for att utvirdera utifran tinkt effekt pa malet ldggs i
handlingsplanen pa respektive verksambhet.

Déaremot beskrivs att aktivitetsplanen, genomforandedelen av handlingsplanen, som helhet
ska f6ljas upp och revideras érligen i den gemensamma organisationen for kraftsamlingen.
Dessutom ska alla styrande dokument i VGR f6ljas upp senast efter 5 ar och forslag om
fortsatt hantering, eventuell revidering eller om dokumentet ska upphora att gélla ska tas
fram.? Ansvar for samordning och aterrapportering av det dvergripande arbetet for fullfoljda
studier gavs nér handlingsplanen antogs till den davarande folkhdlsokommittén och har
sedan overflyttats till regionstyrelsen och dess beredning for folkhilsa och social héllbarhet.

Fokus och avgrinsning for uppfoljningen

Fokus for uppfoljningen dr VGR:s handlingsplan fullfoljda studier. I viss man berors dven
det vidare perspektivet med den ldnsovergripande kraftsamling som har sin grund i den
regionala utvecklingsstrategin VG2020. Det &r ofta svart att skilja dessa at, till exempel i de
delar som handlar om VGR:s roll att sprida kunskap och kring olika former av samverkan.
Avgriansningen av uppfoljningen till handlingsplanen lutar sig dels pa mer formella skél
kopplat till VGR:s beslut och radighet, dels mot den avgrénsning i ansvar som getts till
processledningen for fullf6ljda studier och folkhédlsokommittén/ beredningen for folkhilsa
och social hallbarhet.

Slutrapportens syfte och innehall

Slutrapporten beskriver i vilken mén handlingsplanens intentioner och méal har natts samt
dven processen och genomforandet runt handlingsplanen. Ett betydelsefullt syfte ar att ta
tillvara gjorda erfarenheter och foresla forbattrande atgédrder infor framtida arbete.

D4 handlingsplanen &r en form av paraply for insatser som sker inom omrédet och har
biring pa barn och ungas forutséttningar for fullféljda studier beskrivs insatser som har sin
hemvist inom olika delar av organisationen. Detta ska inte tolkas som en ambition att ta pa
sig dran av andras insatser utan skildrar handlingsplanens uppldgg med aktiviteter och
utvecklingsarbeten i ordinarie organisation och planens syfte att samla och beskriva vad som
gors och kan goras bittre.

! Handlingsplan fullfdljda studier 2017-2020, Dnr. RS 201603484

2 Riktlinje Vistra Gotalandsregionens regiongemensamma styrandedokument Dnr. RS 2017-0613
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Uppféljning Innehall

Maluppfoljning
Aktiviteter
Rekommendationer

Arliga uppfdljningar
2017-2020

Syfte

Ligga till grund for RS-beslut
om genomférandeplan och
rekommendationer for
kommande ar

Underlag for avslut av
Handlingsplan fullféljda
studier 2017-2020

Handlingsplanens intentioner

. och mal Identifiera kvarstdende
Slutuppféljning 2021 Process stgirdsbehov
Genomfoérande

Kunskapsbas for ny RUS-
kraftsamling fullfoljda studier

Underlag till slutrapporten

Ett sarskilt viktigt underlag till slutrapporten &r den processutvérdering som har genomforts
av Asa Rydin Svenberg och Monica Emanuelsson vid koncernavdelning data och analys,
enhet samhallsanalys. Goran Henriksson vid samma enhet har arligen sammanstallt statistik
for skolresultat som anviands for méaluppfoljning. Maria Gabel pé regional utveckling social
héllbarhet har dessutom sammanstillt statistik som ansluter till fullfoljda studiers olika
delomrédden.

De érliga aterrapporterna som sammanstillts och via beredningen for folkhélsa och social
hallbarhet lagts fram till regionstyrelsen beskriver mer detaljerat vilka aktiviteter som
genomforts inom arbetet med handlingsplanen. Genom att 14sa dessa far man ocksa en bild
av hur arbetet framskridit med olika rekommendationer och andra insatser.

Utover dessa rapporter har under hosten 2020 ett stort antal workshops, diskussioner och
undersokningar gjorts med involverade och samarbetsaktorer kring fullf6ljda studier.

En sammanstéllning av underlag och bilagor finns i slutet av rapporten.
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2. Uppfoljning och resultat

Uppfoljningen av handlingsplan fullféljda studier utgar fran mél, syfte och andra intentioner
som beskrivs i planen. Dessutom beskrivs bland annat organisering, ekonomi och lite om de
aktiviteter och rekommendationer som genomforts.

2.1 Maluppfyllelse

Handlingsplanen pekar ut ett dvergripande mal; att skapa forutsittningar for alla elever att
limna grund- och gymnasieskolan med godkinda betyg.’ I maluppfoljningen redovisas dirfor
tva malindikatorer:

*  Andel behériga till gymnasieskolan*

= Andel som slutfort gymnasieskolan med examen inom 4 ar’

Det bor dock noteras att utvecklingen av de tva malindikatorerna péverkas av en stor mangd
omvirldsfaktorer och insatser. Det innebér att dessa inte kan ses som direkta métt pa effekter av
handlingsplanens aktiviteter och insatser.

BEHORIGHET TILL GYMNASIESKOLAN - ANDEL (%)
Killa: Skolverket

o
~
o

~
o
o

FLICKOR POIKAR TOTALT FLICKOR POJKAR TOTALT
RIKET VASTRA GOTALAND

H2016 ®2017 ®m2018 ®W2019 m2020

Den sedan slutet av 1990-talet neddtgdende trenden betréffande andelen behoriga till
gymnasiet bland avgangsklasserna i ak 9 har brutits. Varterminen 2017 var andelen behoriga
avgangselever 81 procent i Véstra Gotaland och 2018 nidstan 83 procent. 2020 var den 85
procent.®

3 Handlingsplan fullfdljda studier 2017-2020, Dnr. RS 2016-03484

* Avser andel elever som #r behoriga att soka till yrkesprogram. For att en elev ska vara behorig krivs godkiint
betyg i &mnena svenska/svenska som andrasprak, engelska och matematik samt i fem ytterligare &mnen, totalt
atta amnen.

5 Avser andel studerande som uppntt examen inom fyra ar frén p&borjad gymnasieutbildning.
¢ VGR: Gymnasiebehorighet i Vistra Gotaland 2020 (VGR Analys 2020:53)
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Skillnaderna mellan pojkar och flickor har under de tvé senaste aren minskat till ett par
procentenheter efter att andelen pojkar med gymnasiebehorighet 6kat medan motsvarande
andel bland flickor minskat ndgot de senaste aren.

De delregionala skillnaderna forefaller vara vésentligen stabila genom aren. Genomgaende
finns de hogsta andelarna behoriga elever 1 kommunerna som tillhér Goteborgsregionen.

Andelen behoriga bland icke nyanldnda okar nigot efter att under de senaste aren ha
minskat, men har dnnu inte natt upp till andelarna i borjan av 2010-talet. Andelen behoriga
bland nyanlénda ar ungefar densamma som foregéende ér, knappt 30 procent, vilket jamfort
med i mitten av 2010-talet ar en klar 6kning.

Skillnaderna mellan elever vars fordldrar har en 14g respektive hog utbildningsniva ar

ungefar 45 procentenheter. I bada elevgrupperna har dock en marginell 6kning av andelarna
Kalla: Skolverket

behoriga skett 2020.
74,0 ~

KVINNOR TOTALT KVINNOR TOTALT

GYMNASIEEXAMEN INOM 4 AR — ANDEL (%)

<+ m
~
N

70,9
70,9
71,5
71,2
71,3
71,5
71,4
72,0
72,1

67,7
68,2
67,2
69,4

\ 680

RIKET VASTRA GOTALAND
w2016 w2017 w2018 w2019 w2020

Cirka 72 procent av de studerande avslutar en gymnasieexamen inom 4 ar efter start.
Kvinnornas andel, 74 procent, dr hogre 4n méinnens, 70 procent. Fordndringen over tid &r pé
totalen liten men medan ménnens resultat 6kar har kvinnornas resultat forsdmrats under de
senaste aren.

Jamforbara data for 2020 saknas.’

Skolresultat och Corona

Skolverket uppgav efter sommaren att skolresultaten inte har forédndrats i negativ riktning

under varens pandemi®, men skriver ocksé bland annat att:

- Overgangen till utbildning pa distans for gymnasieskolan och vuxenutbildningen har i
huvudsak fungerat bra men for vissa grupper av elever har dvergdngen fungerat sdmre.

7 Skolverket publicerar fran den 1 september 2020 enbart statistik pa riksnivd som en konsekvens av att
Statistikmyndigheten SCB beslutat om en reviderad sekretesspolicy som innebér att uppgifter om fristdende
skolor omfattas av sekretess. Fragan har behandlats av Kammarritten och domen har dérefter vunnit laga kraft.

8 Skolverket: Covid-19-pandemins péverkan pa skolviisendet, https://www.skolverket.se/publikationer?id=7079
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Det beror bland annat pa svaga sprakkunskaper eller forsvarande hemforhallanden som
avsaknaden av god internetuppkoppling hemma eller studiero, och social oro i hemmet.

- Bedodmningen och betygssittningen i skolvdsendet har paverkats av pandemin, framfor
allt inom de skolformer dér undervisningen gatt over till distans. Larare och rektorer
beskriver en risk att bedomningsunderlagen blir for likartade och att beddmningen blir
summativ.

- Pandemin har péverkat skolors mdjligheter att tillgodose elevers behov av extra
anpassningar och sérskilt stod. Vissa elevgrupper dr mer sarbara vid
distansundervisning.

I Skolverkets ligesbeddmning for 2020° beskrivs att de valt att inte revidera denna
lagesbedomning da det dnnu &r for tidigt att dra négra sékra slutsatser kring de langsiktiga
effekter coronapandemin har pa svensk skola och vilka lardomar som kommer att kunna dras.

For mer statistik kopplad till fullfoljda studier och fordjupad information kring skolresultat
hanvisas till forteckningen av underlag och bilagor som aterfinns i slutet av dokumentet.

Sammanfattande kommentarer/resultat:

Maluppfoljningen visar en positiv utveckling av savil andelen med behdrighet till
gymnasiet och andelen som fullf6ljer sina gymnasiestudier med en gymnasieexamen
inom 4 ar. Skillnaderna inom Vistra Gotaland, mellan kénen och utifran foraldrarnas
bakgrund ar dock fortfarande tydliga.

Viss osidkerhet finns kring hur coronapandemin péverkat resultaten det senaste aret och
vilka eventuella langsiktiga konsekvenser den far for barn och ungas skolresultat.

2.2 Uppfyllelse av syftet

Syftet med kraftsamlingen ar enligt handlingsplanen att synliggéra de insatser som VGR
deltar i och som bidrar till malet samt att skapa synergier, exempelvis spridning av ldrande
exempel eller att formedla kontakter for samverkan i Vistra Gotaland.!® Stycket om
uppfyllelse av syftet innehaller darfor svar pa foljande fragor:

» Har insatser som Véstra Gotalandsregionen deltar i och som bidrar till malet
synliggjorts? Har ldrande exempel spridits? Har kontakter for samverkan formedlats?
» Har samverkan utvecklats?

Under handlingsplaneperioden har olika kanaler utdver aktivitetslistorna (som beskrivs
under rubrik 2:6) anvints for att synliggoéra och sprida information om pagaende
utvecklingsarbeten samt skapa forutséttningar for samverkan; nétverk, kraftsamlingens
hemsida samt konferenser och seminarier.

? Skolverkets ligesbeddmning 2020, https://www.skolverket.se/publikationer?id=6436
10 Handlingsplan fullf6ljda studier 2017-2020, Dnr. RS 201603484
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Natverk

Hemsida

Konferenser
och seminarier

Ovrigt

En nitverksstruktur for fullfoljda studier har byggts upp for att frimja
erfarenhets- och kunskapsutbyte:

Projektndtverk fullfoljda studier syftar till att utbyta erfarenheter mellan
storre pagaende projekt, till exempel En skola for alla och Plug Innan.
Deltagare dr aktuella projektdgare samt berorda tjénstepersoner fran VGR.

Regionovergripande nditverk fullfoljda studier ska pa en mer strategisk
niva mojliggdra erfarenhetsutbyte mellan delregionerna samt sprida
resultat till politiska organ bland annat via Vastgruppen. Deltagare ér
utbildningsansvariga inom respektive kommunalférbund samt
tjdnstepersoner fran regional utveckling och kunskapscentrum for jamlik
vard inom VGR.

Utover dessa nétverk har i synnerhet det nitverk av kommunernas
folkhdlsostrateger, som regelbundet bjuds in till traffar kring social
hallbarhet, anvénts for att sprida savil overgripande information om
handlingsplanen/kraftsamlingen som mer specifikt kring pdgaende
insatser.

Péa webbplatsen www.vgregion.se/fullfoljdastudier har information knutet till
fullfoljda studier samlats. Dér aterfinns bland annat nyheter, fakta & statistik,
viktiga dokument, konferensdokumentation och exempel pé aktiviteter och
metodutveckling.

Arliga linsdvergripande konferenser har anordnats med syfte att sprida
kunskap om kraftsamlingen och det arbete som pagar runt om i Véstra
Gotaland samt vara en arena for organisationsoverskridande méten.

2017: Fullfoljda studier — Pa vag med gemensam kraft (~ 400 delt.)

2018: Verktyg for komplexa utmaningar — Hur kan vi arbeta for fullféljda
studier? (~ 400 delt.)

2019: Fullfoljda studier — For liv och Framtid! (~ 500 delt.)
2020: Tillsammans for fullféljda studier (~ 600 delt.)

Malgrupp for konferenserna har varit tjanstepersoner, praktiker och
fortroendevalda fran region, kommun, civila samhéillets organisationer,
néringsliv, akademi och myndigheter. Majoriteten av deltagarna har
kommit fran kommunerna.

Utover dessa konferenser har det aterkommande anordnats bland annat
forskar/praktikerseminarier kring handlingsplanens olika delomraden
samt seminarier/konferenser knutet till arbetet med sociala
investeringsmedel (SIM).

Aterkommande under handlingsplaneperioden har foredragningar med
efterfoljande diskussion genomforts i politiska sammanhang (hilso- och
sjukvardsndmnder, psykiatriberedning, kommunala folkhélsorad etc.), for
olika regionala och kommunala arbetsgrupper samt for olika
civilsamhillesorganisationer.
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Spridning av VGR:s arbete med fullfoljda studier har dven skett nationellt
och internationellt genom foredragningar pa olika konferenser, deltagande
i nationella och internationella nitverk samt publicerade artiklar.

Om samverkan

Samverkan ér ett av delomradena inom Handlingsplan fullf6ljda studier och ocksa det omrade
dér arbetet med handlingsplanen tydligast mott den mer lansdvergripande prioriteringen i den
regionala utvecklingsstrategin VG2020.

Processutvirderingen fran samhillsanalys'! menar att i deras intervjuer beskrivs att
samverkan har utvecklats over tid och att detta handlar om savél strukturerad samverkan som
samverkan lite mer ad hoc. Vidare handlar det bide om samverkan internt inom VGR och
externt mellan till exempel region och kommunalférbund. De pépekar dock att det inte alltid
ar tydligt om det ar kraftsamlingen i sig som bidragit till utvecklad samverkan alternativt till
vilken grad kraftsamlingen har bidragit.

Intervjuerna tyder pd att det har skett en dkad intern samverkan mellan olika avdelningar inom
regional utveckling. Kraftsamlingen sdgs genom gemensamma berdringspunkter ocksa ha
bidragit till ett 6kat samarbete mellan olika delar av VGR. Samarbetet har i sin tur inneburit
att vissa enheter upplever sig som mer kdnda internt vilket i sin tur bidrar till att man kunnat
fa insatser att dra at samma hall. Det lyfts i intervjuer att det finns en bra ambition vad géller
hélso- och sjukvérd men att det skulle kunna vara d&nnu mer fokus pé utvecklingssamarbetet
mellan skolan och hélso- och sjukvérdens olika insatser som BUP samt
ungdomsmottagningar.

Genom att arbeta systematiskt med samverkan ser intervjupersoner att det har inneburit ett
steg framat inom flera omraden. En stor region med ménga aktorer och olika villkor och
forutsdttningar innebdr som en intervjuperson uttryckte det ”en komplex samverkan”. Det
lyfts av intervjupersoner att det ar viktigt att man ser dessa olikheter och att man anvéander
olika modeller utifran ett underifranperspektiv.

For lista med aktorer inom arbetet med handlingsplanen hénvisas till forteckningen av
underlag och bilagor som aterfinns i slutet av dokumentet.

Sammanfattande kommentarer/resultat:

Ett antal former och forum for att synliggora insatser och framja kontakt- och
erfarenhetsutbyte har anordnats inom ramen for handlingsplanen. Dessa forum har ocksé
varit vilbesokta och gett positiva utviarderingar. Processutvérderingen visar att samverkan
savil internt som med externa aktorer upplevs ha dkat och utvecklats.

Utvecklingspotential finns dock kring mer dialog- och medskapandeprocesser mellan
samverkansaktorer. Detta kan en fokusforflyttning fran en VGR-handlingsplan till en
lansovergripande kraftsamling inom den nya regionala utvecklingsstrategin skapa goda
forutsittningar for.

"' VGR: Samling ger kraft? Processutvirdering av Kraftsamling och handlingsplan fullféljda studier 2017-2020
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2.3 Genomgadende utgangspunkter och perspektiv

I handlingsplanen ndmns ett antal utgdngspunkter/perspektiv for arbetet med fullféljda studier
varav tre beskrivs lite mer detaljerat; fullfoljda studier som en komplex utmaning, att arbeta
med savil generella som riktade insatser samt barnkonventionen som ett genomgaende
perspektiv.

» Har arbetet inom ramen for handlingsplanen speglat frigans komplexitet?
* Har insatser skett pd sévil generell som forsta linjens och specialiserad niva?
» Pa vilket sitt har barnkonventionen varit ett genomgaende perspektiv?

En komplex utmaning

Insikten om att fullfoljda studier dr en komplex utmaning for hela samhéllet mer &n enbart en
skolfraga betonas 1 handlingsplanen. Forutsittningarna for skolframgang paverkas av savél
individuella och organisatoriska faktorer som strukturell ojdmlikhet. Komplexiteten innebar
ocksa att samverkan mellan olika aktorer blir sdrskild central, samverkan har beskrivits 1
tidigare stycke.

Inom arbetet med Handlingsplan fullfoljda studier har fraigan om VGR:s radighet kring barn
och ungas skolframgéng varit en aterkommande fraga. Handlingsplanens inriktning pa
forutsdttningar for alla barn och unga att fullfolja sina studier 6ppnar for att dessa
forutsattningar byggs langt innan barnen borjar i skolan, fortsétter under skolaldrarna dven
utanfor lektionstid och skolan samt dven efter den obligatoriska skolaldern och
gymnasiealdern.

I processutvirderingen frin samhillsanalys'? beskrivs att det under de senaste aren skett en
forflyttning till en fraga for fler, som en intervjuperson uttryckte det ”fran att vara en ren
skolfrdga och handla om skolavhopp, till att bli ett mer helhets- och individperspektiv”. I
granskningen av remisskommentarerna pa forslaget till ny regional utvecklingsstrategi syns
olika uppfattningar angdende VGR:s roll, ett par kommuner har svart att se hur fullfoljda
studier kan vara en fraga for VGR, med hanvisning till det statliga och kommunala uppdraget
medan andra stéller sig positiva till en kraftsamling pé regional niva.

Handlingsplanens inriktning pa sddant som VGR har radighet 6ver har pa ett naturligt sétt
inneburit att frdgan hanterats som en betydligt vidare fraga 4dn en skolfraga. De aktiviteter som
ingatt i aktivitetsplanen och de utvecklingsomraden som prioriterats i regionstyrelsens
rekommendationer har handlat om hela barn och ungas uppvixt och olika faktorer som
paverkar forutsittningarna for barn och ungas skolframgéng och hilsa. Insatser som mer kan
kopplas till skolutveckling har till exempel varit aktiviteter inom folkhdgskolor och
naturbruksgymnasier, skolutvecklingsprojekt som PlugInnan samt olika samverkansprojekt
dér skolan ingar som en part.

Generella och riktade insatser

I handlingsplanen illustreras det med en triangel hur malet om att alla elever ska ldmna grund-
och gymnasieskolan med godkénda betyg kriver insatser och verksamheter som ror sig
mellan generella insatser och riktade insatser.

12VGR: Samling ger kraft? Processutvirdering av Kraftsamling och handlingsplan fullféljda studier 20172020
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Exempel pa insatser fran aktivitetslista och
rekommendationer:

Barnuppdragets utredning kring koordinatorer

Specialiserad niva
P for barn med komplexa vardkontakter.

Behov av omfattande insatser for 2—5%

Forsta linjens niva Pilotprojekt tillaggsuppdrag ungas psykiska halsa.

Behov av sarskilt stod i skolan, av forsta linjens Sammanhallen barn-, elev- och ungdomshélsa.

halso- och sjukvard och socialtjanst for 20-30%

. Sakra genomforandet av forebyggande
Generell niva hembesék fran BVC.

En bra skola, bra foraldrar och uppvaxtvillkor for alla Handlingsplan fysisk aktivitet.
Skolprogram PALS.

Insatser tidigt i livet (de sméa barnen) men ocksa tidigt i skede (innan sma bekymmer har vixt
till stora problem) &r mer samhéllsekonomiskt lonsamt &n att senare arbeta med mer riktade
och omfattande insatser. Det dr ocksa mindre stigmatiserande med generella insatser som
riktas till alla. Det innebiar dock inte att det &r mindre viktigt att leva upp till en god och
jamlik vard och verksamhet dven pa forsta linjens och specialiserad niva.

En genomgang av aktiviteter och andra utvecklingsinsatser som gjorts kopplat till fullféljda
studier visar att insatser skett pa samtliga tre nivaer. Att arbeta forebyggande och frimjande
pa en generell niva har varit en viktig bas inom arbetet med fullfoljda studier. Ett stort antal
av de aktiviteter och regionstyrelse-rekommendationer som arbetats med under planperioden
har fokuserat pa denna niva. Aven forsta linjens niva har varit viktig, inte minst kopplat till
psykisk ohdlsa. Den nivé som i minst utstrdckning berdrts inom handlingsplanearbetet dr den
specialiserade nivan, insatser som handlar om relativt fa individer men som &r oerhort
betydelsefulla for dem det berdr.

Barnkonventionen

Vikten av att tydliggéra Vistra Gotalandsregionens ansvar for barn och ungas réttigheter och
att barnkonventionen dr en central grund for arbetet med fullfoljda studier ar sérskilt ndmnt i
handlingsplanen men det beskrivs inte konkret pa vilket sétt detta ska genomforas. Ett sitt att
stimma av detta kan vara att utga fran de aspekter som socialfondsprogrammen anvénder nir
det giller de horisontella principerna; kompetens, problemanalys, mél, aktiviteter och
utvérdering.

Inom arbetet med handlingsplan fullfljda studier har barnkonventionen och
barnrittsperspektivet funnits med till exempel pa foljande sitt:

Kompetens: Webbutbildning kring barns rittigheter dr en av aktiviteterna i aktivitetslistan.
Inslag kring barnkonventionen har funnit pa ett flertal konferenser/seminarier.

Problemanalys: Barns rétt till hilsa och utbildning har dterkommande inkluderats 1
problemanalys kring fullféljda studier. Rapporter fran bland annat BRIS och MUCF som
undersokt barn och ungas uppfattningar och upplevelser har anvénts som underlag.

Mal: Handlingsplanens mal berdr 1 hogsta grad barns bésta, inget mal har dock formulerats
utifran barn och ungas egna upplevelser.

Aktiviteter: Barns egna erfarenheter och synpunkter har samlats in kring till exempel barn
som spraktolkar. I samband med ans6kning av sociala investeringsmedel efterfragas

10
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barnrittsperspektiv. VI-projektet arbetar med att utveckla metoder for medskapande och
uppfoljning med malgruppens delaktighet.

Utvérdering: Malet har foljts upp utifran barns olika forutséttningar (kon, foréldrars
utbildningsbakgrund etc.). Slutuppfoljningen av handlingsplan fullfljda studier har inte
involverat malgruppen.

Sammanfattande kommentarer/resultat:

Arbetet har i mycket stor utstrackning skett utifrdn handlingsplanens utgangspunkter kring
frdgans komplexitet och behovet av insatser pa savél generell som forsta linjens och
specialiserad niva.

Nar det giller barnkonventionen som genomgédende perspektiv sd har frigan funnits med
men det finns en stor utvecklingspotential kring hur vi arbetar med barns delaktighet och
medskapande.

11
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2.4 Organisering och styrning

I detta stycke beskrivs hur det 6vergripande arbetet med handlingsplanen har styrts och
organiserats men dven lite om den lansovergripande BHU-rekommendationen inom VG2020,
regionutvecklingsndmnden samt hilso- och sjukvérden. Slutligen beskrivs uppfattningar om
nyttan med ett gemensamt mal.

Organisering och styrning av handlingsplanen

I handlingsplanen star att planen beskriver Vistra Gétalandsregionens inriktning for fullfoljda
studier och nér planen beslutades av regionfullmiktige gavs den davarande
folkhdlsokommittén (senare regionstyrelsens beredning for folkhilsa och social hallbarhet)
ansvar for samordning och uppfoljning. Arbetet med handlingsplanen har letts av Regional
utveckling social hallbarhet. Styrning, prioritering och genomforande inom handlingsplanen
har darfor haft en organisering som kan illustreras i fo6ljande figur med gron farg for politiska
instanser och bla farg for tjdnstepersonsniva:

eGodkanna aterrapportering

eBeslut om genomfdrandeplan och
rekommendationer

e Politiskt ansvar fér samordning och
aterrapportering

eBereda drenden infor beslut i regionstyrelsen

eGodkanna infor politisk hantering

oStrategiska stallningstaganden om
genomférande

Styrgrupp

fullféljda studier

Beredningsgrupp  RAEEELERI[Ehiels
Uil IERSTIeIl@™  genomforande

eSamordna

Processledare  [Kelel
Handlingsplan rapportera

fullfoljda studier sty
férande

*Beredningsgrupp fullfoljda studier
har tillika varit styrgrupp fér SIM

Regionstyrelsens uppfoljning och styrning

Handlingsplanen och dess aktivitetslista har foljts upp arligen i enlighet med det beslut som
togs ndr regionfullmiktige antog handlingsplanen. Regionstyrelsen har dven godkint arliga
genomforandeplaner inklusive rekommendationer for sérskilt prioriterade atgardsomraden.

I processutvirderingen framkommer att det bedoms som forhéllandevis tydligt vad som ingér
1 handlingsplanen med sina arliga aterrapporteringar till regionstyrelsen. De menar dven att de
arliga rapporterna skapar en mojlighet att visa vad VGR genomfor inom omréadet som har en

ytterligare potential till kunskapsspridning om samma uppf6ljning skedde pd kommunal niva.

12
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Regionutvecklingsndmnden och SIM

Redan i handlingsplanen beskrivs de sociala investeringsmedlen (SIM) som ett verktyg for
fortsatt utvecklingsarbete for att stiarka barn och ungas framtida utveckling och hélsa, i
samverkan mellan Vistra Gotalandsregionen, kommuner och andra aktdrer. Beslut om
fordelning av SIM tas av regionutvecklingsndmnden. I stridvan att knyta SIM nérmare
handlingsplanen och dess politiska prioriteringar har beredningsgruppen fér handlingsplan
fullfoljda studier och styrgruppen for SIM sammankopplats under handlingsplaneperioden.

BHU och den linsovergripande BHU-rekommendationen i VG2020

Styrning och prioriteringar inom den regionala utvecklingsstrategin VG2020 (inklusive BHU-
rekommendationen fullfoljda studier) sker genom BHU med beredning i Vastgruppen. I
processutvirderingen'? beskrivs Vistgruppens initiativ med organiserat ansvar for
genomforandet av VG2020-rekommendationerna med en person fran VGR respektive en fran
ett kommunalforbund och att detta var ett tillfalligt tillvigagdngssatt som upphdrde 2018.
Efter detta har ansvaret for att utveckla, driva och samordna den ldnsdvergripande
kraftsamlingen for fullfoljda studier varit otydligt i férhallande till huvudprocessledaren for
Handlingsplan fullf6ljda studier.

Hilso- och sjukviarden och fullféljda studier

I kontakt med kommunerna och andra samarbetsparter dr det ofta samverkan med hélso- och
sjukvérden (framfor allt primarvéard och psykiatri) som efterfragas kopplat till fullfoljda
studier. Detta bekréftas dven i de intervjuer som genomfordes inom processutvirderingen dér
mer fokus pé utvecklingssamarbetet mellan skolan och hélso- och sjukvérdens olika insatser
som BUP samt ungdomsmottagningar efterlystes. Representanter for koncernkontorets hilso-
och sjukvardsdel har ingatt i berednings- och styrgrupp for handlingsplanen.
Samverkanstruktur mellan kommuner och region finns pa olika nivder inom vérdsamverkan.

Kulturen

Fullfoljda studier och den nya kulturstrategin/kulturplanen méts bland annat kring barn och
ungas lasning, fysisk aktivitet och folkbildning. Exempel pé prioriteringar med direkt
koppling till fullféljda studier &r;

- Att frdimja alla barn och ungas lust att ldsa och klara sina studier genom riktade
fortbildnings- och inspirationsinsatser till folk- och skolbibliotekarier.

- Att frdimja barn och ungas léslust i foreningslivet eller hemmet genom att sprida
kunskap om och stodja goda metoder och initiativ.

- Att utdka den pedagogiska cirkusverksamheten i flera kommuner i samspel med
strategin for ungas fysiska aktivitet och Viastra Gotalandsregionens kraftsamling
inom fullfoljda studier.

Kulturdirektoren ingér 1 styrgruppen for fullfoljda studier.

13 VGR: Samling ger kraft? Processutvirdering av Kraftsamling och handlingsplan fullféljda studier 2017-2020
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En prioriterad fraga med ett gemensamt mal

I processutvirderingen' frén samhillsanalys beskrivs att de far en bild av att fullféljda studier
ar ett viktigt omrade for de deltagande aktorerna pé savél delregional som regional niva. De
lyfter exempel som att omradet fullfoljda studier integrerats i styrdokument och att fullféljda
studier aterfinns i till exempel VGR:s olika detaljbudgetar. Det stodjs ocksa i att fullfoljda
studier foreslas vara en kraftsamling dven i den kommande regionala utvecklingsstrategin.
Enligt utvarderingen visar intervjuer och underlag att det pagar manga olika insatser och
verksamheter med fokus pa att fa fler elever att l1imna grund- och gymnasieskola med
godkinda betyg.

Fran intervjuerna pa regional niva tolkar utvirderarna att det kanske frimst dr begreppet och
att det har funnits ett gemensamt mal som &r det viktiga, att begreppet fullfoljda studier samlar
olika aktorer och mojliggor att de kan driva fragan. I intervjuerna ndmns att det till exempel
har inneburit att man har kunnat mobilisera, lyfta upp den utmaning som finns samt visa pa att
barn och unga é&r prioriterade. Kraftsamlingen innebdr ett sitt att synliggéra vad VGR och
kommunerna satsar pa. En intervjuad liknade det vid nollvisionen i trafiken dar man sétter “ett
ord pa det och sa forstar manniskor béttre vad det handlar om”.

Sammanfattande kommentarer/resultat:

Den formella organiseringen av styrning och ledning inom handlingsplanen har i sig varit
tydlig och okomplicerad med en linje fran ansvarig processledare via tjanstepersonsforum
som beredningsgrupp och styrgrupp till beredningen for folkhélsa och social héllbarhet och
vidare till regionstyrelsen.

Utmaningen har legat i synkning av forvédntningar och samlat budskap/riktning med 6vriga
styrlinjer inom den storre kraftsamlingen. En utvecklingspotential finns ocksa kring
samverkan mellan kommuner och hilso- och sjukvarden.

Processutvarderingen visar pa upplevelsen och vérdet av ett gemensamt mal.
Kraftsamlingen har skapat forutsittningar for aktdrerna att fa prioritet for fragan.

2.5 Ekonomi

I handlingsplanen beskrivs att varje styrelse, ndmnd och kommitté sjdlva dger det arbete som
g0rs inom ramen for sina uppdrag, bade genomforande av redan beslutade aktiviteter och
framtida utvecklingsarbete. Det innebér att det centralt inte avsatts sarskilda medel for
genomforande av de aktiviteter som utgér frn planen.

Darfor finns det ingen projektbudget for genomforandet av handlingsplanen i stort att
redovisa. Istéllet redovisas nedan nagra storre och mer dvergripande kostnadsposter samt en
beskrivning av hur fullféljda studier beskrivs 1 olika detaljbudgetar inom VGR.

Tjanstepersonsstod Huvudprocessledaren (del av tjanst) har varit anstilld pa Regional
for samordning utveckling social hallbarhet.

inkl. 6vergripande g 4rlig budget for Gvergripande omkostnader har funnits inom
omkostnader Folkhilsokommittén/RS beredning for folkhilsa och social hallbarhet.

4 VGR: Samling ger kraft? Processutvirdering av Kraftsamling och handlingsplan fullféljda studier 20172020
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Arlig
linsovergripande
konferens

Processledning RS-
rekommendationer

Projektstod
folkhalsa

Sociala
investeringsmedel
(SIM)

Science Center

Samverkansavtal
kring
folkhilsoinsatser

Ovrigt

Detaljbudgetar VGR

Den arliga ldnsovergripande konferensen har finansierats av
Folkhélsokommittén/RS beredning for folkhilsa och social héllbarhet.
Huvudprocessledaren har haft genomforandeansvar for
konferenserna.

I stor utstrackning har processledare (del av tjdnst) for
rekommendationerna varit anstillda pd Regional utveckling social
hallbarhet.

I ndgra fall har processledare (del av tjinst) &ven funnits p4 Regional
utveckling FoUU respektive Koncernavdelning kultur. I nagot fall har
kompletterande processledare (del av tjanst) anstillts tillfalligt och da
bekostats av Folkhdlsokommittén/RS beredning for folkhélsa och
social héllbarhet.

RS beredning for folkhilsa och social hdllbarhet (och tidigare
folkhdlsokommittén) beviljar arligen medel for utvecklingsprojekt
som bidrar till forutséittningar for jimlik hélsa i Vastra Gotaland.
Projekten kan vara regionala alternativt lokala av intresse for hela
Vistra Gotaland. En stor andel av de projekt som erhallit stod de
senaste aren har béring pa fullféljda studier.

Regionutvecklingsnimnden (RUN) avsitter arligen medel for sociala
investeringar i samverkan mellan kommun och region med syfte att
skapa forutséttningar for fullfoljda studier. Sedan 2015 har 28
investeringar medfinansierats till ett viarde av 131 881 149 kronor.

Tjanstepersonsstod finns kopplat till Regional utveckling social
hallbarhet (100%) samt Regional utveckling FoUU (del av tjanst).

Regionutvecklingsnimnden (RUN) har under 4r 2018-2021 beviljat
extra resurser till sex science centers i Véstra Gotaland pa
sammanlagt 5 miljoner kronor per &r som en sérskilda satsning for
arbete inom fullfoljda studier samt for att utveckla samverkan mellan
science centers.

De fem hélso- och sjukvardsndmnderna har flerariga samverkansavtal
kring folkhilsoinsatser med respektive kommun inom nimndomradet.
Avtalen omfattar savél medel till tjinst som utvecklingsmedel.
Avtalsuppfoljningarna visar ett stort antal insatser med koppling till
fullfoljda studier.

Ett flertal projekt med delfinansiering fran Europeiska socialfonden
(ESF) har knutits till prioriteringen fullfoljda studier. Négra exempel
ar En skola for alla (SKA) och VI-projektet.

Inom processutvirderingen'> har samhillsanalys gjort en genomgéng och analys av bland
annat relevanta styrdokument. De beskriver att fullfoljda studier dr nagot som syns i flera av

15 VGR: Samling ger kraft? Processutvirdering av Kraftsamling och handlingsplan fullféljda studier 20172020
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VGR:s detaljbudgetar och menar att detta stodjer bilden av att fullfoljda studier gar in i manga
olika omraden och visar samtidigt pa savil bredd som betydelse for fragan.

I Regionfullmdktiges budget for 2018, 2019 och 2020 lyfts elever som inte fullféljer sin
skolgédng med fullstdndiga betyg som en viktig utmaning for samhaéllet och folkhédlsan.
Kraftsamling for fullfoljda studier dr hér en utpekad insats dér folkhogskolorna och
naturbruksgymnasierna sérskilt ndamns som viktiga aktorer internt. Kraftsamlingen ska dven
involvera kommuner och andra aktdrer 1 bred samverkan.

Dérutover ndmns fullféljda studier i ytterligare nio naimnder/styrelsers detaljbudgetar under
motsvarande period:

Regionstyrelsen beskriver processen kring kraftsamling fullfoljda studier som en prioriterad
frdga inom malet att ”skillnader i livsvillkor och hilsa ska minska” samt kopplat till
fokusomrédet “’bryta utanforskap och segregation”.

Regionutvecklingsndmnden beskriver arbetet med kraftsamling fullfljda studier som ett
prioriterat omrade med koppling till VG2020.

Kulturndmnden utokade 2018 ramanslaget till folkhdgskoleforvaltningen for att mdjliggora
Okat arbete for fullfoljda studier. Dérefter beskrivs att kulturnimnden kommer att utveckla
dialogen med folkhdgskolorna for att forma samverkan med kulturinstitutioner kopplat till
insatser inom handlingsplan for fullfoljda studier. Stodet till studieforbund, lasframjande
projekt samt insatser for fysisk aktivitet hos barn och unga ndmns som relevanta i
sammanhanget.

Folkhogskoleforvaltningen ser ”’Individer som inte fullgjort sina gymnasie- eller
grundskolestudier” som en av de samhéllsutmaningar de arbetar aktivt med.

Naturbruksstyrelsen nimner 1 sin detaljbudget for 2019 att de ska prioritera insatser som leder
till okat elevantal och dkad andel elever som fullfoljer sina studier.

For Hdlso- och sjukvdrdsndmnderna ér hilsofrdmjande insatser for barn och unga samt
fullfoljda studier ett uttalat fokusomrade, liksom att stodja implementeringen av
handlingsplanen. Insatser som leder till fullfoljda studier ska prioriteras da
gymnasiebehorighet ses som ett viktigt bidrag till en god och jamlik hilsa. Gemensamma
strategier och former for uppfoljning av malet om fullfoljda studier ska utvecklas mellan
regionala och kommunala vardgivare, liksom en god samverkan med elevhélsovarden.

Projekt kontra utvecklingsarbete i ordinarie organisation och budget

I handlingsplanen beskrivs att VGR:s arbete for fullfoljda studier maste ta sin utgangspunkt i
ordinarie styrnings- och ledningsstrukturer samt ordinarie verksamhet for att bli hallbart.
Genom att bedriva utvecklingsarbetet dar fragan langsiktigt hor hemma skapas bittre
forutsattningar for implementering av vunna erfarenheter och metoder. Samtidigt finns ibland
behov av att tillfora resurser utifran i form av projektmedel for att kunna bedriva storre
utvecklingsarbeten. Det finns vinster med att i ett avgrinsat projekt investera i
utvecklingsarbete och innovation for att sedan sprida erfarenheter till fler stéllen i regionen.

I processutvirderingen framkommer synpunkter som stodjer savél projektfinansiering som att
fokusera pa kvalitetsutveckling i befintlig organisation. A ena sidan lyfts betydelsen av fokus
pa samverkan och samordning av ordinarie processer samt behov av att utveckla kvaliteten
inom verksamheternas grunduppdrag. Fullf6ljda studier ses hér ses som en utmaning som
framfor allt handlar om hur olika organisationer, verksamheter och professioner tillsammans
utfor sina gemensamma uppdrag runt barn och unga. A andra sidan lyfts i intervjuer ett flertal
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olika projekt som har genomforts, till exempel En skola for alla dar Skaraborg, Fyrbodal och
Borasregionen gemensamt var med och som uppges skapat samverkan och stort engagemang
inom flera olika personalgrupper.

Sammanfattande kommentarer/resultat:

Aven om det i handlingsplanen beskrivs att varje styrelse, nimnd och kommitté sjilva dger
det arbete som gdrs inom ramen for handlingsplanen, och inga sérskilda medel
oronmaérktes for aktiviteter niar handlingsplanen antogs, har en hel del resurser avsatts for
genomforandet av planen. Utdver personella resurser och omkostnader for konferenser och
seminarier, har projektmedel framfor allt fran regionutvecklingsndmnden fordelats for
olika utvecklingsinsatser.

I processutvirderingen framkommer synpunkter som stodjer savél behovet av
projektfinansiering som vikten av att fokusera pa kvalitetsutveckling 1 befintlig
organisation. Utmaningen kan vara att uppritthélla kostnadseffektivitet genom att redan
vid bedomning av projektansokningar sékra att forutséttningar for fortsattning efter
projekttiden ir realistiskt genomforbar utan stora budgettillskott. Utvecklingspotential
finns dven kring hur vi kommunicerar och sprider resultat fran genomforda projekt, samt
hur vi sikrar jamlikhet nér viktiga utvecklingsarbeten kréver arbetsinsatser som inte alla
enheter har resurser for.

2.6 Aktiviteter

I detta stycke beskrivs aktiviteter i handlingsplanens aktivitetslistor 6vergripande och ett
urval av storre aktiviteter beskrivs lite ndrmare.

Aktivitetslistorna

De érliga aktivitetslistorna fortecknar aktiviteter inom Vistra Gotalandsregionen som
anmalts in av berdrda verksamheter. Syftet dr bland annat att beskriva omfattningen av
insatser som pagér samt upptécka synergier och samordningsvinster mellan olika
verksamheters aktiviteter.

Genomforandet av aktiviteterna inom aktivitetsplanen ar linjeverksamheternas eget ansvar

och diri ligger ocksé ansvaret att utvirdera dem utifrdn deras tinkta effekt pa malet. '
Antal aktiviteter Antal ansvariga verksamheter/enheter
2017 38 12
2018 40 12
2019 45 9
2020 43 13

De verksamheter/enheter som mest frekvent anmalt in och genomfort aktiviteter i
aktivitetslistan dr Regional utveckling social hallbarhet (tidigare framfor allt avdelning

16 Handlingsplan fullf6ljda studier 2017-2020, Dnr. RS 201603484
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folkhilsa) och forskning, utveckling och utbildning (FoUU), Kunskapsstod psykisk hélsa,
Kunskapscentrum for jaimlik vard och Kunskapscentrum for sexuell hilsa samt
Folkhogskoleforvaltningen.

Aktivitetsplanerna som helhet har f6ljts upp och reviderats arligen och rapporterats till
regionstyrelsen. For mer detaljerad redovisning av aktiviteter 1 aktivitetslistorna hanvisas till
de arliga uppfoljningsrapporterna.

Nedan beskrivs ett urval av mer omfattande aktiviteter med stor betydelse for
handlingsplanearbetet.

Kunskapsunderlag

Koncernavdelning data och analys, enhet samhéllsanalys har bistatt med mer dvergripande

kunskapsunderlag under handlingsplaneperioden:

- Arliga rapporter for maluppfoljning med statistik frén Skolverket.

- Att motverka skolmisslyckanden - Konsten att kunna ha tvé tankar i huvudet samtidigt. ..
(Rapport 2016:9 Koncernavdelning data och analys, enhet samhillsanalys)

- ”Det dr i det lokala man finner komplexiteten...” - Betydelsen av migrationsbakgrund,
socioekonomiska och strukturella faktorer for skolmisslyckanden (Rapport 2018:10
Koncernavdelning data och analys, enhet samhéllsanalys)

Andra overgripande kunskapsunderlag som tagits fram under perioden:

- Fridmjande och forebyggande insatser for elever i riskzon att inte fullfolja sina studier. En
kort forskningsdversikt om framgangsfaktorer. (Hogskolan Vist; Karoline Larsen
Andersson, Karin Forslund Frykedal & Cecilia Thorsen, pa uppdrag av
folkhdlsokommittén)

- Ungas insteg pa arbetsmarknaden i Véstra Gotaland - En genomlysning av insatser och
samordning pa lokal, regional och nationell niva. (FoU i Vést: Gunilla Bergstrom
Casinowsky & Malin Isaksson, pa uppdrag av VGR/Vistgruppen/BHU)

- Vad kostar en obehorig elev gymnasieskolan? En studie av utbildningskostnader och
utbildningstid i gymnasieskolan for samtliga elever i en arskull (Handelshogskolan vid
Orebro Universitet: Karin Johansson, pa uppdrag av RUN)

Elevens hilsa i fokus

Jamforbara hdlsodata for den unga befolkningen dr en forutséttning for att f6lja och analysera
utvecklingen av den ojdmlika hilsan sdvil som for behovsbaserade tidiga insatser. I nuldget
saknas samlad hilsodata for Vistra Gotalands unga befolkning i skolaldern (6—18 ér). Syftet
med projekt Elevens hilsa i1 fokus &r att pa ett enhetligt sitt samla in och lagra data fran de
hilsosamtal som elevhilsan genomfor i arskurs fyra, dtta samt forsta aret 1 gymnasiet.

Inom projektet har en regiongemensam elevhélsoenkat tagits fram och digitaliserats, ett
gemensamt arbetssitt kring enkét och elevhilsosamtal tagits fram och omsatts 1 en manual
samt en regiongemensam elevhélsodatabas byggts upp.

De storsta utmaningarna har inte varit inom teknikens omrade utan juridikens. Dels d& Vistra
Gotalandsregionen saknar mandat over elevhilsan som organiseras under skolhuvudménnen
(kommuner och friskolor) som styrs av olika lagrum och dels vad det géller anpassningar till
GDPR som infordes 2018. Det ovanligt stora antalet skolhuvudmaén i Véstra Gotaland (49
kommuner + 100 friskolekoncerner) ér ocksé en utmaning.
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Under ldsaret 2020/2021 testas den digitala enkédten och manualen. Under 2021 byggs
funktionalitet upp 1 ytterligare tva journalsystem. Dérefter &r det mojligt for samtliga
skolhuvudmain inom regionen att anvénda den digitala enkdten samt ta del av aggregerade
data och anvinda sig av statistikverktyget. Fortsatt kvalitetsutveckling och framtagande av
avtal for varje ny huvudman gors inom projektgruppen fram t.o.m. 2022, direfter overgar
forvaltningen till GITS'.

Sociala investeringsmedel (SIM)

I handlingsplanen beskrivs att SIM ska anvindas som verktyg for fortsatt utvecklingsarbete
for att starka barn och ungas framtida utveckling och hélsa, i samverkan mellan Vistra
Gotalandsregionen, kommuner och andra aktorer.

Sedan 2015 har regionutvecklingsnimnden medfinansierat 28 investeringar till ett viarde av
131 881 149 kronor. Ett grundkrav for investeringarna ar att de sker 1 samverkan mellan
kommunala och regionala verksamheter. Projektigare har framst varit kommuner men &ven
sjukhus och vardcentraler.

Under 2016 och 2017 gjordes flera utvardering av arbetet med SIM vilket resulterade i att
riktlinjerna reviderades 2019. I de nya riktlinjerna stdller VGR inte ldngre krav pé att varje
investering ska gora en samhéllsekonomisk utvdrdering. Det framgar ocksa att VGR ger stod
till investeringarna under genomforandet i savél projektplan, uppfoljning och utvirdering.

Under 2020 har ett 6kat fokus funnits pa uppfoljning och utvirdering. Malsattningen &r att
Oka kunskapen om vilka mekanismer som leder till hog skolfrdnvaro, betydelse av samverkan
mellan aktorer for att minska skolfranvaron och de lokala forutsittningarnas betydelse for att
paverka skolfranvaron. Slutrapporten kommer under april 2021.

SIM beriknas dven fortsatt ha fokus pé fullfoljda studier. Ett utvecklingsomrade ar att koppla
utlysningen tydligare till de mal som framdver identifieras inom ramen for den nya regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Pa detta sitt blir SIM en tydlig del av RUS:ens kraftsamling f6r
fullfoljda studier.

Se dven bilaga i forteckningen sist i slutrapporten.

Pilotprojekt tilliiggsuppdrag for vardcentraler kring ungas psykiska hilsa 2017-2021
(UPH)

Psykisk hilsa ar ett av delomradena i handlingsplan fullféljda studier. Inom detta omrade ar
pilotprojektet med tilliggsuppdrag kring ungas psykiska hélsa centralt.

I varje véardcentrals grunduppdrag enligt Krav- och kvalitetsboken ingér det att gora en forsta
beddmning av psykisk ohélsa hos barn och unga samt erbjuda nédvédndig behandling pé
primérvardsniva. Totalt har 16 vardcentraler fatt ett tilliggsuppdrag med utokade
forutsittningar att ge vard till barn och unga med léttare psykisk ohidlsa samt genom
konsultation och handledning vara ett stod for andra vardcentraler i ndromradet.

Resursforstarkningen bestar av psykologer/psykoterapeuter, socionom och medel till
ytterligare en tjanst. Huvudinriktningen ar korta behandlingsinterventioner, enskilt eller i
grupp. Inom ramen for projektet finns ocksé I6pande utbildningar som syftar till att generellt
Oka kompetensen pa vardcentralerna 1 Vistra Gotaland och dirigenom kunna erbjuda

17 Gemensam Information och TjénsteSamordning 49 kommuner i Vistra Gotaland och Vistra
Gotalandsregionen
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adekvata insatser till barn och unga med psykisk ohélsa. Utbildningarna ar kostnadsfria och
Oppna for alla vardcentraler att ta del av.

Projektet finansieras med statsbidrag. Ett inriktningsbeslut om forlangning av pilotprojektet
under 2021 och fortsatta forberedelser kring implementering fattades under sommaren (HS
2019-00898). Nu sker forberedelser och analyser av hur en vergéng till permanent
verksamhet kan genomforas. Beslut om ett eventuellt inférande kommer att fattas under 2021.

Folkhogskolor i Vistra Gotaland

Inom handlingsplanens delomrade studiemotivation ingar dven att ge unga som inte gatt ur
skolan med fullfoljda studier ytterligare mojligheter att komplettera betygen till exempel
genom olika studieformer pa folkhdgskolorna i Véstra Gotaland.

Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for sex folkhogskolor, utéver dessa finns 16
folkhogskolor i ldnet som é&r rorelsedrivna. Manga av folkhogskolorna erbjuder boende pa
internat for de studerande. Folkhogskolan riktar sig till personer 6ver 18 ar. Pedagogiken ar
individanpassad, vilket betyder att kurserna formas efter deltagarens behov och
forutsattningar, darfor dr folkhogskolan bra pa att fanga upp ménniskor som av olika
anledningar inte har hittat sin plats i andra utbildningsformer.

Ett av statens syften med stodet till folkbildningen é&r att bidra till att utjimna
utbildningsklyftor. Verksamheten pé varje folkhdgskola ska dérfor till minst 15% besté av sd
kallad allmédn kurs, som kan ge kunskaper och leda fram till behorighet for vidare studier.
Langden pa studierna kan variera beroende pa deltagarnas kunskaper och erfarenheter frén
tidigare studier och arbete.

Den storsta delen av det offentliga stodet till folkbildningen kommer frén staten men dven
regionen bidrar med stdd. Undervisningen pé folkhdgskola ar avgiftsfri och
folkhogskolekurser beréttigar till statligt studiestod.

Under 2020 startade VI-projektet som fokuserar pa unga som varken arbetar eller studerar
(UVAS) och syftar till att unga hittar sin vig till framtiden. Projektet 4gs av
folkhogskoleforvaltningen och omfattar nastan 100 miljoner med stod fran ESF.

Se dven kapitel 2:7 for regionstyrelserekommendationer som beror folkhogskolor. Statistik
kring antal studerande som erhallit behorighet genom folkhogskolestudier finns i
statistikbilagan.

Science centers

En annan satsning inom delomrade studiemotivation riktar sig till de sex science centers som
finns 1 Vistra Gotaland. Regionutvecklingsndmnden ger sedan 2007 verksamhetsbidrag till
science centers. [ Fyrbodal gar stodet till Innovatum science center och i Borasregionen till
Navet. Balthazar och Dalénium delar jadmt i Skaraborg. Molekylverkstan fir en mindre del av
medlen 1 Goteborgsomradet déir den stora delen gér till Universeum. Satsningen syftar till att
oka intresset hos barn och unga for naturvetenskap, teknik och matematik med maélet att 6ka
andelen som bedriver studier och pa sikt dr yrkesverksamma inom dessa omraden.

Under ar 2018-2021 har de sex science centren dessutom beviljats extra resurser pa
sammanlagt 5 miljoner kronor per dr. Denna sérskilda satsning har gatt till arbete inom
fullfoljda studier samt till att utveckla samverkan mellan science centers. Fokus 2021 &r att
samla in och sprida lirdomar for att kunna skala upp de insatser som visat sig fungera vil.
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I arbetet med fullfoljda studier har science centren valt delvis olika inriktning pa insatserna.
Négra jobbar fokuserat med ett fital hemmasittare, for att motivera dem att ta del av
undervisning. Andra genomfor bredare och mer forebyggande satsningar pa skolor didr manga
gér ut utan godkénda betyg. Dessa satsningar gor i samverkan med skolan och riktas mot
samtliga elever, ldrare och forédldrar. Ett annat exempel ar arbete med interkulturell dialog for
att nd och motivera barn och unga i omraden dir manga har utlindsk bakgrund och har svart
att komma in i samhéllet.

Sammanfattande kommentarer/resultat:

Ett stort antal insatser har genomforts som knutits till handlingsplan fullféljda studier
utifran syftet att synliggora de insatser som VGR deltar i. VGR har dven gett ekonomiskt
stod till ett stort antal olika satsningar som genomfors i samverkan med andra aktorer.

En utvecklingspotential finns kring hur vi foljer upp/utvérderar, sammanfattar lardomar
och sprider de erfarenheterna som gérs for att 6ka den gemensamma nyttan. Onskvirt vore
ocksa att 1 storre utstrickning landa i val av metoder att implementera brett och jamlikt i
Vistra Gotaland till gagn for vara invanare.

2.7 Regionstyrelsens rekommendationer

Efter att handlingsplanen antogs foreslogs ett arbetssitt ddr den arliga redovisningen av
genomforandet atfoljdes av forslag pa inriktning for kommande ar som regionstyrelsen
beslutade om i form av RS-rekommendationer/rekommenderade utvecklingsomréden for
fullféljda studier. Rekommendationerna beskriver sarskilt prioriterade langsiktiga
fordndringar i VGR:s egen verksamhet som beddms forbattra forutséittningarna for barn och
unga att na fullféljda studier.

I detta stycke beskrivs respektive rekommendation, vad som genomforts, resultat och
erfarenheter samt kvarstdende utmaningar.

Utvecklad tjanstemannastruktur for samverkan

Omfattande arbete pagar runt om 1 Viastra Gotaland for att skapa forutsittningar for barn och
unga att ga klart grund- och gymnasieskola med fullf6ljda studier. Det sker genom det dagliga
arbetet 1 skolorna, i kommunerna, genom sirskilda projekt och satsningar, inom hilso- och
sjukvarden, genom regional utveckling och sa vidare. For att ge mojlighet till
erfarenhetsutbyte och ta tillvara pa den kunskap som genereras i alla delregioner har behov av
att utveckla den langsiktiga samverkansstrukturen for arbetet med fullféljda studier
identifierats.
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Sammanhaéllen barn-, elev- och ungdomshilsa

Offentlig verksamhet har idag en langt driven specialisering, s ocksa kring barn och unga.
Denna specialisering riskerar att skapa onodigt skarpa granser mellan verksamheter, bidra till
kommunikationsproblem och att organisationerna snarare dn barnet/ungdomen hamnar i
fokus. En systematiserad samverkan mellan elevhélsa, vardcentral och socialtjénst bidrar till
att skapa okade forutsattningar for alla barn och unga i dldrarna 6 - 18 ar att fullfolja sina
studier.

Barn och unga med komplex sjuklighet och deras familjer har ofta ett stort antal
vardkontakter. Utvecklingsarbete kring denna grupp pagér inom omstallningen for barn och
unga med koppling dven till Framtidens virdinformationsmiljo (FVM).
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rt’ Pilotprojekt Sammanhallen Y4 E Forutsattningarna for Y[ © Striva efter att involvera
iO  barn-, elev- och 2 samverkan Over C  skolan i vardsamverkans-
£ ungdomshalsa med fyra _— organisationsgranser :80 strukturen.
8 Qilotkommuner: Mark, S behdver férbattras. o5 Ansvar: VastKom och
3] (OGrg;VLe/ H)aer:da ] = God kinnedom om +  Regional utveckling.
O 0 0 i org), sotene oc E varandras uppdrag ar f Fortydliga samverkan
rust. > essentiellt for samverkan g med skola och elevhalsa i
Kartlaggning av 6vriga . Halso- och
pégéei%e sgrskilda ﬁwsatser g Arbetet med ?tt starka < sjukvardsavtalet
. o > samverkan kring barn och Qo o
kring sammanhallen barn-, ) i @ Ansvar: Kunskapsstod
. . @ ungaborihogre grad - A .
elev- och ungdomshilsa i & drivas i befintliga v psykisk hdlsa och
Vistra Gotaland samt strukturer 8 vistkom.
nationellt perspektiv. ) .0 . .
Utveckli Det pagar ett antal olika = Eqrty(:ki)llga omhsamvegEalr;
/ ;/ec d'”gs' okt i satsningar inom omradet f'f‘ﬁ KaLn ic unga
u v?f”e'rlngsp;.(.)Jeb momh som i stor utstrackning ar 2“ 0 -_KO el?. t5d
oms ak T"”gfe”. I(()r arn oc projektfinansierade och nsll/.ark.h.glns ap;s °
unga Kring fysis med osédker fortsattning psyKisk ha'sa oc
koordinator for barn och S . Enheten for vardval och
dk | efter projekttiden. Fa fordiunad flini
u.ni?. T\e omp ?X . insatser utvarderas. ordjupad upptoyning.
sjuklighet samt a ter.ngtllv Fortsatt utvardering inom
kookrdlnatlon med digitalt omstallningen kring barn
verktyg. och unga med komplex
sjuklighet samt digitalt
verktyg inom FVM.
L JL J L Ansvar: Barnuppdraget. )

Sikerstilla och utveckla genomférandet av hembesok fran BVC

Rekommendationen bestér av tva delar. Den forsta handlar om att sikerstélla att alla barn pa
ett jamlikt sétt erbjuds hembesok utifran Krav- och kvalitetsboken. Den andra delen handlar
om att utveckla arbetet med hembesok till fordldrar med utgangspunkt i den viktiga roll som
modra- och barnhidlsovarden har i att utjdmna sociala hélsoskillnader och frimja en god
hélsoutveckling pé lang sikt. Utveckling av hembesoken kan bland annat besta i utdkat antal
hembesok som genomfors i samverkan med till exempel socialtjinst och bibliotek.

Page 50 of 140

rt‘ Kartlaggning av Y B Genomférandet av de Y[ © Fortsatt uppféljning av ett )
iO  férutsattningar och hinder < forsta hembesoken i ° jamlikt genomférande av
g  for hembesok (KIV). = enlighet med KoK-boken "'QBD de forsta hembesdken
8 Undersékning av 6 ar fortfarande ojamlikt. s enligt Kok-
U genomférande och o  Manga olika + b'ok(SgualstyreIsens
© styrning av forsta ‘T initiativ/projekt kring S riktlinjer.
hembesok enligt Q utokade hembesok pagar i ©
Socialstyrelsens T  Vistra Gétaland. Det &r § Eventuell pilot kring
riktlinjer/KoK-boken. % stora skillnader pd o5 utékade hembesok i
Kartliggning av pdgadende O utférande i antal L samverkan med
satsningar kring utdkade oc  hembesdk, malgrupp, v kommunerna inom
hembesdk i Vastra finansiering osv. ..g regionala barnuppdraget
Gétaland 2018/2019, samt Identifierade utmaningar :w  Mmed syfte att arbeta fram
uppféljning 2020. 4r bl.a. ojamlikt < enmodell for VGR.
erbjudande i VG och brist Ansvar: Reglor.\al
pé specialistutbildade u’Eveckllng SOC'?l
Barnsjukskéterskor. hallbarhet/Regionala
J L J L barnuppdraget
\ J
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Statistik kring genomforande av hembesok fran BVC aterfinns i statistikbilagan.

Utveckla arbetssiitt, rutiner och anvindning av SIP

Rekommendationen syftar till en sdrskild kraftsamling kring barn och ungas jamlika ratt till
samordnade insatser och anvdndande av SIP (Samordnad individuell plan) nér insatser kravs
av bade socialtjanst och hélso- och sjukvird. Rekommendationen ansluter till ett av mélen i
Handlingsplan for psykisk hdlsa 2018—2020 (Barn och unga mal 3.1).

~\

\
\

\

Genomfort

Revidering av riktlinjen
samt Arbetsgang (nu SIP-
processen).

Revidering av mallar som
kallelse, samtycke och SIP-
plan.

Nytt stéd-, informations-
och utbildningsmaterial pa
vardsamverkan.se.

Utvecklat SIP i SAMSA for
anvandarvanlighet och
digitala SIP:ar for saval
sluten- som 6ppenvard.

”Overenskommelse om
Samverkan for barns och
ungas hélsa” géller fran
2021-01-01.

Informationstraffar for

Resultat/Erfarenheter

Skolan behdver finnas
representerad pa alla
nivaer av vardsamverkan.
Skolan har genom den
lansovergripande
overenskommelsen blivit
en tydligare part som kan
initiera SIP.

Okad samsyn kring SIP
utifran tre lagstiftningar.

Utmaning att fortsatt ha
vissa verksamheter
utanfor IT-tjdnsten
SAMSA. Fler behoéver
tillgang till gallande IT-
system.

Vid placering av barn ar
barnens halsa och
skolgéng de enskilt
viktigaste faktorerna att ta

Ndasta steg/Kvar att atgarda

Implementering/
uppfoljning av riktlinje,
arbetsgang och
Ooverenskommelse.
Ansvar: Delregional
vardsamverkan/ Hpl
psykisk halsa*

Implementering och vidare
utveckling av SAMSA och
Millennium Option1.
Erbjudande om SAMSA till
skolan.

Ansvar: GITS och
Workstream Option1,
Cerner.

Informationstraffar till
chefer och ledare samt
utbildningar i SIP for
anvandare i kommun och
region.

chefer och ledare.
hansyn till. Apsvar: Delregional
vardsamverkan/ Hpl

sykisk halsa*
. J . JL psy J

* Koncernstab hélso- och sjukvard/Kunskapsstod psykisk hélsa och VastKom

Statistik kring genomforande av SIP aterfinns i statistikbilagan.

Strategi for insatser for barn & ungdomars fysiska aktivitet

Att vara fysiskt aktiv dr grundldggande for ett gott liv och gynnar savél fysisk som psykisk hélsa.
Fysisk aktivitet har 4ven bevisad positiv effekt pa minne, koncentration och inldrning. Barn och
ungdomar 1 Sverige ror sig for lite och sitter stilla for mycket och det &r endast 44% av pojkarna
och 22% av flickorna som nér upp till rekommendationen om 60 minuters fysisk aktivitet per dag.
Syftet med rekommendationen dr att mobilisera VGR:s egna verksamheter och samverkan

med framfor allt kommuner och idéburen sektor for att skapa forutsattningar for 6kad

fysisk aktivitet hos barn och unga.
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Genomfort

Nuldgesanalys fysisk
aktivitet for barn och unga
samt berorda
verksamheter i VGR.

Workshops och dialoger pa
olika platser i regionen
med representanter fran
berorda verksamheter.

Dialogmoéten med externa
aktorer som kommuner,
akademin samt
organisationerr fran det
civila samhallet.

Lopande forankringsmoten
under processen.

Rorelsenyckeln - ett
stodmaterial for samtal

J
N
r

Resultat/Erfarenhete

kring 6kad fysisk aktivitet. J L

Workshops och
dialogmoten resulterade i
gemensam malbild och
utgangspunkter som
tillsammans med konkreta
mal och delmal landade i
forslag till handlingsplan.

Handlingsplan Fysisk
aktivitet hos barn och
unga 2019 - 2022 antogs
av regionstyrelsen 2019-
09-24. Handlingsplanen
omfattar ataganden dar
VGR har radighet och
involverar manga av
organisationens
verksamheter, saval inom
hélso- och sjukvarden som
regional utveckling.

)

N\

Ndasta steg/Kvar att atgarda

Fortsatt implementering
och genomfdérande av
handlingsplanen.

Utredningsarbete med
ambition att inratta
delregionala
samordningsfunktioner
for fysisk aktivitet pagar.

Ansvar samordning och
uppfdljning: Regional
utveckling social
hallbarhet.

Ansvar genomforande:
berorda verksamheter
samt regionalt
programomrade
levnadsvanor.

Sikerstilla jimlik anvindning och spridning av verksamma metoder kring barn och
ungas forutsiattningar for fullfoljda studier

I VGR provas och etableras olika metoder/program/koncept for att arbeta med barn och
ungas forutsittningar for fullfoljda studier. I en del fall finansieras metodutveckling via till
exempel sociala investeringsmedel eller andra utvecklingsbidrag frdn VGR:s olika politiska
forum. For att bidra till jamlik hélsa och vard samt resurseffektivitet finns behov av att
utveckla rutiner for att sprida de metoder som beddmts verksamma samt sdkra rimliga
forutsittningar for fortsittning efter projektperioden.

N\

Genomfort

Etablerat kontakt mellan
fullfoljda studier med dess
kontaktlankar till
kommunalférbund och
kommuner, och
Utvecklingscentrum for
barns psykiska halsa som
inom VGR ansvarar for
implementering, utbildning
och utveckling av
skolmodellen PALS och
Family Check Up.

Spridning av erfarenheter
och metoder inom forum
kopplade till
handlingsplanen (natverk,
hemsida, konferenser och
seminarier).

Forstarkt tvarsamman-
sattning i strategiska
grupper som styrgrupp
fullféljda studier och
styrgrupp SIM for att 6ka
lankarna mellan regional
utveckling och hélso- och
sjukvarden.

N\

Resultat/Erfarenheter

y1{

X . N
Det finns stora variationer

i arbetsatt och vilka
metoder som anvands
mellan olika verksamheter
och regiondelar.

Forutsattningarna for
ansokan, genomforande
och implementering av
utvecklingsinsatser skiljer
sig stort, vilket kan bidra
till 6kad ojamlikhet i
livsvillkor och halsa i
Vastra Gotaland.

Det ar betydelsefullt att
utvecklingsprojekt/sociala
investeringar som berér
hélso- och sjukvardens
verksamheter i tidigt
skede bedoms utifran
mojlig implementering/
spridning.

Aven inom en s& tvar-
sektoriell/-professionell
fraga som fullfoljda studier
ar stuproren tydliga.

N\

Ndasta steg/Kvar att atgarda

g1\

Fortsatt starka
kopplingarna mellan
omstallningen, nara vard,
barnuppdraget,den
regionala organisationen
for kunskapsstyrning,
kultur och regional
utveckling.

Utveckla samsynen kring
fullféljda studier inom
samverkansstrukturer
inom hélso- och
sjukvarden respektive
regional utveckling.

Spridningsrapport med
lokala och regionala
insatser inom fullféljda
studier.

Huvudansvar: Regional
utveckling social
hallbarhet.
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Sprakutveckling och lisning

En god sprakutveckling, laskunnighet och laslust dr grundliggande for barns mojlighet att néd
sin fulla potential i skolan. Rekommendationen bestér i en kraftsamling kring tidiga insatser
for att identifiera barn med eftersldpande sprakutveckling samt forebyggande och frimjande
insatser under forskole- och skolaldrarna for att 6ka jamlika forutséttningar for normal sprak-
och lasutveckling.

[+ Under 2020 har en (= Identifierade \( © Fortsatt process utifran
;C_J forstudie- och % utvecklingsomraden: _?U identifierade
= uppsta?c'sprocessf ) . g — Jamlikt utférande och jod utv?ckllngsci(mraderj med
O genomfoérts med fokus pa s mlika frutsattningar o;g  utgangspunktiRUS
S VGR:s verksamheter, g 5 . 4+ kraftsamling.
. .  inom ffa BVC och logopedi. =
O insatser, rutiner och T K b h T samverkan med lokal niva
1 - S
utmaningar. ﬁ Kgns. apsutbyte oc @© for goda forutsattningar
> spridning av metoder, > A
Kunskaps- och T verktyg och arbetssitt < forlasframjande.
erfarenhetsutbyte mellan = . R ?D li s arb
fossi . framfé =  mellan olika aktorer och & Koppling av VGR:s arbete
Eﬁ? ;:?;%r;?;c;c;rrg ramror & verksamheter. + kring lasframjande till det
’ o nationella arbetet utifran
logopedi, neuropsykiatri - Kunskap och budskap o Lasdelegationen
och kultur. kring flersprakighet. 0 )
Sedan tidigare pgar en - Samverkan med = Regional tveciding Sacial
sprakutveckling och och med socialtjanst, referensgrupp fran
lisning inom ordinarie familjecentraler, forskolor logopedi, kultur, BVC samt
verksamhet och dven och skolor mm. : y s .
\ tillkommande aktorer fran
projekt som t.ex. Bokstart. L ) t.ex. kommun.
. J . J

Statistik kring sprakbeddmning éterfinns i statistikbilagan.

Stirka forutsattningarna for samtliga folkhogskolor genom deltagarstodsteam med
psykosocial- och specialpedagogisk profession

En vixande andel av deltagarna pé folkhdgskolorna har kort utbildningsbakgrund, begriansade
svenskkunskaper och/eller en funktionsnedséttning som paverkar inldrning. For att 6ka
forutsittningarna for unga som gétt ur grund- och/eller gymnasieskolan utan fullféljda studier
att pa folkhdgskola kunna komplettera betyg och forbéttra forutséttningarna for goda
framtidsutsikter, har behov av att utveckla arbetet med deltagarstod/studerandesociala team
identifierats. Rekommendationsarbetet har bestatt i att skapa forutséttningar for samtliga
folkhdgskolor som har sitt huvudsite i Vistra Gotaland att 6ka bemanningen inom
stodomrédet. I denna rekommendation har det varit ett hinder att RS-rekommendationerna 1
handlingsplan fullféljda studier inte atfoljts att ekonomiska medel i budget.
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Genomfort

Kulturndmnden har avsatt |

medel till Styrelsen for
folkhogskolorna for
studerandesociala team pa
VGR:s egna folkhégskolor.

Koncernkontoret har lagt
fram forslag till beslut till
kulturndmnden rérande
de rorelsedrivna skolorna.

Regionutvecklings-
namnden har infér 2021
overtagit kulturndmndens
roll avseende
folkhégskolorna.

\

Resultat/Erfarenheter

J

Statsbidragsvillkoren
stipulerar att alla
folkhogskolor ska erbjuda
kurativt stod vilket ocksa
gors. Daremot ser det
olika ut pa skolorna bade
gallande organisation och
kompetens kring
studerandesocialt stod.
Flertalet har dock nagon
form av deltagarstods-
team/studerandesocialt
team bestdende av larare,
kuratorer, SYV och
skolledning.

Ett antal utvecklings-
projekt pagar som
angransar till omradet

exempelvis kring
antimobbning, 6kad
narvaro och
halsoframjande team.

\

Ndsta steg/Kvar att atgarda

|\

Behov av resurser for
utveckling av
studerandesociala team pa
de rorelsedagda
folkhogskolornas kvarstar.

Behov finns att utveckla
och fortydliga samverkan
och kontaktvagar mellan
folkhodgskolorna och
framfor allt forsta linjens
vard.

Oka kunskap och handlingsformaga bland unga kring hiilsosam livsstil och
vardsystemet

Kunskap och handlingsférmaga kring hilsosam livsstil och vardsystemet har betydelse for att
kdnna motivation, gora bedomningar och fatta beslut samt dr betydelsefullt for att behalla och
forbattra livskvaliteten under hela livet. Sarskilt viktigt dr detta inom omradet migration och
hilsa dé studier visar att vissa migrantgrupper kan ha svart att ta till sig hilsorelaterad
information eller upplever att de inte far hjilp med sina hilsobehov. Utvecklingsarbetet har

involverat folkhdgskolor och naturbruksgymnasier i Vistra Gotaland.

rt‘ Natverkstraff 2019 for att [ o Tillgang till olika elevstods- Y[ © Natverk fér kuratorer pa
iO  diskutera behov av stéd. 2 funk:cioner ser valdigt olika 'E folkhégskplor.

e Traffar fér kuratorer med _E ut pa folkhogskolorna. g}, Ansvar: Sjalvforvaltande

8 fokus pa vagar in i varden, o Under natverkstriffar och o  Utvecklingsarbete inom VI-

@ juridik, metoder och G  genom enkit har behov av £ projektet.

O verktyg samt E erfarenhetsutbyte, o Ansvar: } .
erfarenhetsutbyte. = utbildning och kunskap om (‘>U Folkhogskoleforvaltningen
Digitala foreldsningar om 8 varden identifierats. < Vidare spridning och
metoden ”Halsa i Sverige” S B . B0  uppdatering av
respektive om ¢ Ett nétverk for kuratorer L sammanstalining av olika
manniskorittsbaserat o har startats upp. £ metoder och verktyg.
arbete. Arbetet med +»  Ansvar: Regional
Sammanstilining samt rekommendationen har = Ef‘l'ﬁfkll']ng social
erbjudande av olika paverkats starkt av Lé?ranaéeintrum migration
metoder och verktyg. coronapandemins och hilsa.

konsekvenser for
folkhogskolornas
J L verksamhet. J L
\
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Mentorer for ungdomar i riskzon for skolavhopp

Mentorsverksamhet for ungdomar i riskzon for skolavhopp dr en metod som kan ge unga
kompletterande vuxenkontakt och spraktraning samt framtidsforebilder. Genom att arbeta med
mentorer for unga kan VGR &dven bidra till positiva attityder till arbete 1 offentlig verksamhet och

framtida kompetensforsorjning.

rt’ Kartldggning av pagdende [ o VGR har sedan hosten (oo Inga nya
19 insaser som anknyter till $ 2018 ett samarbetsavtal 3 utvecklingsinsatser
£  mentorsverksamhet samt — meddenideella £ foreslas.
O  forutsattningar for nya g organisationen Mentor 7
% initiativ i form av volontart S Sverige. Mojligheter finns L)
O  mentorsarbete for VGR- 4= att utveckla samarbetet. =z
anstéllda. & Forutsattningarna for att
I uppmuntra till volontart
g mentorsarbete for VGR-
v anstallda, likt i samband
& med flyktingstrommarna,
beddms saknas i nulaget.
. g1\ y]\

Sidkerstilla att barn inte anvinds som tolkar i VGR-finansierade verksamheter

Syftet med rekommendationen ar att sakerstdlla foljsamheten till VGR:s riktlinje om att barn
inte ska anviandas som tolkar at sina foréldrar eller vardnadshavare i kontakt med VGR-
finansierade verksamheter. Det ar viktigt for att forhindra att barn uteblir frin skolan, far ett
orimligt ansvar samt far information om sina nirstdende som de inte ska ha. Det dr ocksé
viktigt ur ett patientsékerhetsperspektiv.

7

Genomfort

Enkater har genomforts
riktad till personal for att
fa kunskap om omfattning
och behov respektive till
barn for att lyfta barnens
roster och upplevelser.

Information och verktyg
har tagits fram/spridits for
att underlatta for
verksamheterna:

- Appen TolkNu
tillsammans med
Tolkféormedling Vast.

- Information pa olika
sprak tillsammans med
projektet Komhit flykting.

\

Resultat/Erfarenheter

Det forekommer
fortfarande att barn
anvands som tolkar i VGR
finansierade
verksamheter.

Relativt fa verksamheter
har tydliga riktlinjer och
rutiner kopplat till
tolkanvandning. Fa av
dessa ndmner att barn
inte ska anvdandas som
tolk.

Barn uppplever det
spontant positivt att
tolka/o6versatta. Vid vidare
fragor problematiseras
dock svaren bland annat
utifran patientsikerhet.

J
N

Nasta steg/Kvar att atgarda

Beslut ar taget om att
under 2021 informera
verksamheterna om
stallningstagande kring
barn som tolkar
tillsammans med de
metoder och verktyg som
finns att anvanda.

Ansvar: Regional
utveckling social
hallbarhet
Larandecentrum migration
och hiélsa.
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Sammanfattande kommentarer/resultat:

Under 2018-2020 har sarskilt fokus 1 utvecklingsarbetet legat pa elva olika regionstyrelse-
rekommendationer. Mycket av utvecklingsarbetet inom rekommendationerna ér 1dngsiktigt
och fortsatter i ordinarie verksamhet.

Nar handlingsplanen nu avslutas bedoms fyra vara sérskilt prioriterade for fortsatt
utvecklingsarbete inom lansgemensam samverkan for fullfoljda studier:

* Hembesok

»  Sprak- och ldsutveckling

* Sammanhéllen barn-, elev- och ungdomshélsa
samt

» Jamlik anvéndning och spridning av verksamma metoder

Utover dessa kommer den nétverksstruktur som tagits fram inom en rekommendation att
fortsétta att drivas som stod for fortsatt samverkan.

29
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3.Sammanfattande diskussion

Handlingsplan fullf6ljda studier har legat till grund f6r VGR:s utvecklingsarbete kring barn
och ungas forutsittningar for skolframgang och hilsa under aren 2017-2020. VGR:s ansats att
se fullfoljda studier som en samhéllsutmaning som omfattar hela vdgen fran blivande
foréldrar till unga vuxnas insteg pd arbetsmarknaden ar ritt unikt och nagot som
uppmarksammas runt om i Sverige.

Engagemanget for fullfoljda studier dr stort och fragorna star ofta hogt upp pa dagordningen
bade politiskt och i samhéllsdebatten. VGR:s olika verksamheter har gjort ménga insatser,
sjdlva och 1 samverkan med andra. Konferenser, seminarier och nétverk har gett
forutsdttningar for erfarenhetsutbyte och kunskapsinhdmtning. Utmaningar, felande lankar
och forbattringsomraden har identifierats. Utvecklingsarbeten i savél projektform som i form
av integrerad verksamhetsutveckling har genomforts. Fullf6ljda studier finns med och
prioriteras i ett stort antal styrande dokument och detaljbudgetar. Kort sagt har
handlingsplaneperioden resulterat i en kraftsamling och uppfoljningen av det mél som var
uppsatt visar en positiv utveckling.

Samtidigt dr det svart att veta om det &r insatserna som gjorts inom handlingsplanen som lett
till de resultat vi ser. Fragan om barn och ungas forutséttningar for fullfoljda studier beskrivs
ofta som komplex — det finns manga olika faktorer som paverkar savél pa individuell som pa
organisatorisk och strukturell niva. Frigan dgs inte heller av en enskild aktor utan kriaver
samverkan dver organisationsgrinser. Darfor dr det ocksa svart att méta och sédga att just en
specifik insats av en sérskild aktor har lett till att skolresultaten forbattrats.

Ett annat sitt att se pa resultat &r att ta hand om de erfarenheter och lardomar som det
omfattande arbetet med handlingsplan fullféljda studier har gett. Nagra mer dvergripande
lardomar kan sammanfattas i sex punkter:

v Ett gemensamt mal: Gemensamma krafttag kriver gemensamma mal att tillsammans
arbeta mot. Arbetet med handlingsplanen har visat hur ett tydligt och gemensamt
Overenskommet mal ger forutsittningar for olika aktorer att prioritera fragan, bedriva
utvecklingsarbeten och dka samverkan.

" Arbeta i och med ordinarie styrnings-, lednings- och samverkansstruktur: Redan nar
handlingsplanen skrevs betonades vikten av att genomfora utvecklingsarbetet sa nira
ordinarie strukturer som mojligt for att skapa langsiktig forandring. Vikten av detta har
ytterligare starkts under planperioden utifrén erfarenheter bland annat kring
forutsittningar for samverkan, uppdrag och bestdllningar samt svarigheter vid
implementering av erfarenheter frn projekt.

» Satsa pd forebyggande och hilsofrdmjande insatser.: Tidiga och generella insatser, tidigt 1
alder och tidigt innan problemen véxt sig stora, sparar ménskligt lidande och &r generellt
mer kostnadseffektiva én att tgdrda allvarligare bekymmer ldngre fram. Det frimjande
och forebyggande arbetet maste dock alltid ske samtidigt som bra vard och stod erbjuds de
med allvarligare problem eller oavslutade studier bakom sig.

= Sdkerstdll en jamlik vdrd och jamlik inkluderande verksamhet i hela Vistra Gétaland.:
Aterkommande under arbetet med handlingsplanen har ojimlikhet i erbjudande av
verksamhet, vard och stdd identifierats. Ojamlika forutsattningar har ocksé en tendens att
forstdrkas genom att utsatta verksamheter inte i samma utstrackning tyar med
utvecklingsarbeten, projektansokningar och att etablera nya metoder.
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»  Skapa forutsdttningar for samverkan pd riktigt med barn och unga i fokus: 1 arbetet med
handlingsplanen har ménga av de identifierade utmaningarna haft med samverkan att
gora. Hinder for samverkan kan till exempel vara okunskap om varandras uppdrag,
krangliga kontaktvigar, tidsbrist eller otydligt uppdrag. Egentligen dr det dock ganska
sjalvklart att olika professioner och organisationer som ansvarar for olika delar av
samhillets stod och hjélp ska prata med varandra och samarbeta pa ett positivt sétt runt det
barn eller ungdom som behover det.

»  Utveckla systematiken kring utvecklingsprojekt: Under handlingsplaneperioden har
hanteringen av projektmedel kring fullfoljda studier utvecklats succesivt men hér finns
fortfarande en stor utvecklingspotential t.ex. kring hur vi systematiskt arbetar med piloter
inom specifika utvecklingsomradden och samverkan med kunskapsorganisationen inom
hilso- och sjukvarden. Om arbetet fungerar maste det ocksa finnas strukturer och
arbetssétt for uppskalning, implementering och spridning.

Alla styrande dokument i VGR ska f6ljas upp senast efter 5 ar och forslag om fortsatt
hantering, eventuell revidering eller om dokumentet ska upphora ska tas fram. Handlingsplan
fullfoljda studier 2017-2020 foreslas upphora efter utgdngen planperiod. Fragan om fullfoljda
studier dr dock fortfarande sdvil aktuell som angelégen och drivs fortsittningsvis med fordel i
samverkan med berdrda aktorer inom ramen for bland annat den regionala
utvecklingsstrategin och Mal for social hallbarhet.

4.Vagar framat

Under forutséttning att forslagna dokument antas kommer vergripande mal och inriktning for
arbetet med att barn och unga ska fullf6lja sina studier frdn 2021 och framat att inga i;
* Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-2030, dér fullfoljda
studier &r ett av foreslagna kraftsamlingsomraden, samt
= Mal for social hallbarhet 2030 for Vistra Gotalandsregionen och de
verksamheter som finansieras av VGR.

Andra betydelsefulla styrdokument som berdr fullfoljda studier ér bland annat VGR:s
kulturstrategi och den linsovergripande handlingsplanen for psykisk hélsa i Véstra Gétaland.

Nagra medskick och forslag infor fortsatt arbete utifran erfarenheter fran den géngna
handlingsplaneperioden och de samtal, workshopar och enkéter som foregatt slutrapporten
samt, inte minst processutvirderingen:

1. Huvudfokus pa ldnsgemensam kraftsamling

Arbetet med handlingsplanen har haft sitt huvudfokus pd VGR:s radighet kring fullf6ljda
studier. Det har varit &andamalsenligt och viktigt att arbeta med utveckling av VGR:s
verksamheter samt vicka opinion kring fragan.

Nu ar fonstret 6ppet och samverkansaktorerna pa banan och det dr dags att istdllet fokusera pé
gemensamma prioriteringar och samverkan knutet till den nya utvecklingsstrategin.

2. Gemensamt dgande

Organisationen runt handlingsplanen har, helt i enlighet med planens inriktning pd VGR:s
radighet, varit ensidigt frdin VGR. For att stirka den nya kraftsamlingen for fullfoljda studier
inom regionala utvecklingsstrategin vore det lampligt med ett mer gemensamt dgande mellan
samverkansaktOrerna av sdvil strategisk styrning som samordningsfunktioner.
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3. Prioritera mera

Det har varit viardefullt under handlingsplaneperioden att se bredden av insatser som kan
beskrivas ha biring pa fragan om fullfoljda studier. Nu har vi kunskap och 6verblick nog for
att tillsammans med Ovriga samverkansaktorer inom i Véstra Gotaland vélja ut vilka
omrdden/insatser som vi gemensamt vill prioritera. Utgdngspunkten finns i den regionala
utvecklingsstrategin — viktiga omrdden som kriaver samarbete mellan organisationer och
sektorer.

4. Anvinda befintliga samverkansstrukturer

Att samverka tar tid, kan vi anvdnda oss av befintliga samverkansstrukturer istéllet for att
skapa nya tvargrupper s sparar vi pa varandras tid. Genom att anvénda befintliga strukturer
gors arbetet ocksa langsiktigt hallbart.

5. Virna om det langsiktiga lokala och delregionala engagemanget

Behovet av att arbeta kring barn och ungas hélsa och utveckling kommer att besta langsiktigt
men den politiska prioriteringen av en kraftsamling for fullf6ljda studier inom regionala
utvecklingsstrategin ér i forsta hand ténkt att gélla i 4 ar.

En tillfallig regiondvergripande dverbyggnad riskerar att ske pa bekostnad av uppbyggnad av
en langsiktig samverkansstruktur mellan kommunalférbunden och deras kommuner. Dérfor ar
det viktigt att vilja ritt niva for olika satsningar. Kanske skulle ekonomiskt stod till
delregionala utvecklare kring fullf6ljda studier 6ka forutsittningarna for kommunalférbunden
att utjdmna skillnaderna?

6. Vad gors bdst pad regionévergripande niva?

Det kan dnda finnas sddant som dr fordelaktigt att gora pa en regiondvergripande niva.
Statistik, kunskapsunderlag, uppfoljning, omvérldsbevakning, gemensamma konferenser och
utbildningar &r nagra exempel. Kunskaps-/resurscenter for fullfoljda studier nimns i olika
sammanhang, ibland enbart med fokus pé skola, ibland med bredare inriktning kring hela
végen till fullfoljda studier.

7. Anvdnda projekt for att lira
Att arbeta mer systematisk med att anvinda projektfinansiering for att prova nya arbetssitt i

olika typer av kommuner, f6lja upp systematiskt och sedan avsitta medel och tid for att
faktiskt sprida de erfarenheter som gjorts.
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Forteckning av underlag och bilagor

Dokumentnamn Ansvarig Link
Samling ger kraft? Koncernavdelning
Processutvirdering av data och analys

Kraftsamling och handlingsplan Sambhaéllsanalys
fullfoljda studier 2017-2020
(VGR Analys 2021:2)

Gymnasiebehdrighet i Vistra Koncernavdelning | https:/alfresco.vgregion.se/alfresco/servic
Gotaland 2020 (VGR Analys data och analys e/vgr/storage/node/content/workspace/Spa
2020:53) Sambhéllsanalys cesStore/7e3ca068-e9b4-40e3-b060-

04edc53a3887/Gymnasiebeh%c3%bo6righ
et%20i%20VG%202020.pdf?a=false&gue

st=true

Statistikbilaga Regional utveckling

Social hallbarhet
Sociala investeringsmedel SIM Regional utveckling

FoUU
Aktorer inom Handlingsplan Regional utveckling
Fullfoljda studier 2017-2020 Social hallbarhet
Handlingsplan 2019 - 2022 Regional utveckling | https://alfresco.vgregion.se/alfresco/servic
Fysisk aktivitet hos barn och Social hallbarhet e/vgr/storage/node/content/workspace/Spa
unga cesStore/2b0b3eab-3b7d-4f02-8712-

91535ee2012a/Handlingsplan%20fysisk%
20aktivitet%20barn%200ch%20unga_revi
derad%20190927.pdf?a=false& guest=true

Handlingsplan, Arsrapporter, - https://www.vgregion.se/regional-
Ovriga rapporter mm utveckling/verksamhetsomraden/folkhalsa

/kraftsamling-fullfoljda-studier/dokument/
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Aktorer inom Handlingsplan fullfoljda
studier 2017-2020

I dokumentet fortecknas de aktorer som varit aktiva inom Handlingsplan fullfljda studier 2017-
2020 med utgangspunkt i dvergripande grupper/natverk, rekommendationer samt aktivitetslistor.

Aktorer i overgripande grupper och natverk

Beredningsgrupp

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ FoUU
Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Social hallbarhet
Koncernkontoret/Data och analys/Samhillsanalys
Koncernstab hélso- och sjukvard/ Kunskapsstod psykisk hélsa

Styrgrupp

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ FoUU

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Social hallbarhet
Koncernkontoret/Koncernavdelning Kultur

Koncernstab hilso- och sjukvard/ Kunskapsstod psykisk hélsa
Koncernstab hélso- och sjukvérd/ Vardgivarfrdgor/Vardsamordning

Projektnatverk

Kommunalférbunden/projektledare

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ FoUU
Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Social hallbarhet

Regiondvergripande natverk

Kommunalférbunden/utbildningsansvariga
Koncernkontoret/ Kunskapscentrum for jamlik vard
Koncernkontoret/ Regional utveckling/ FoUU
Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Social hallbarhet
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Aktorer inom aktiviteter och rekommendationer

Forteckningen ér gjord utifran de olika aktivitetslistorna och rekommendationerna. Fler
samarbetsparter kan finnas.

Delomradesoverskridande

Rapporterande/ansvariga VGR-interna aktérer

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ FoUU

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Néringsliv

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Social hallbarhet (dven Folkhidlsa + MR)
Koncernkontoret/Data och analys/Samhillsanalys

Koncernkontoret/KEX

Koncernkontoret/Regional utveckling/Naringsliv

Néimnda samarbetsparter
Akademi
Arbetsformedling

BUP - Barn- och ungdomspsykiatrin
Civila samhaéllet
Forsdkringskassan
Habilitering
Kommunalférbund
Kommuner

Nérhélsan
Samordningsférbund
Science Centers

Delomrade 1: Samverkan - Framja langsiktig och hallbar samverkan mellan olika
samhallsaktérer

Rapporterande/ansvariga VGR-interna aktérer

Koncernkontoret/ Data och analys /Samhéllsanalys

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Social hallbarhet (4ven Folkhélsa + MR)
Koncernkontoret/ Regional utveckling/FoUU

Koncernkontoret/ Virdsamordning

Koncernstab hilso- och sjukvard/ Kunskapsstod psykisk hélsa

Regionhidlsan/ BUM Molnlycke

Nédmnda samarbetsparter
Akademi

BVC

Civila samhillet
Friskolor

GITS

Aktorer inom Handlingsplan fullféljda studier 2017-2020 | 2020-10-22 Y«VAST RA
v GOTALANDSREGIONEN
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Goteborgs konserthus
Inkop

Juridiska

KEX
Kommunalférbund
Kommuner
Registercentrum
RUAG Space

Science Centers

SPSM — Specialpedagogiska skolmyndigheten
Sakerhet och beredskap
VGR-IT

Vérdcentraler

Delomrade 2: Psykisk halsa - Framja psykisk hdlsa och motverka konsekvenser av psykisk
ohalsa

Rapporterande/ansvariga VGR-interna aktorer

Koncernkontoret/ Kunskapscentrum for jadmlik vard

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Social hallbarhet (dven Folkhilsa + MR)
Koncernstab hélso- och sjukvard/ Kunskapsstod psykisk hélsa

Regionhélsan/ Central barnhilsovéard

Regionhilsan/ Kunskapscentrum for sexuell hilsa

Regionhélsan/ Utvecklingscentrum for barns psykiska hilsa

Néimnda samarbetsparter

BUP — Barn- och ungdomspsykiatrin
CBHYV - Centrala barnhélsovarden
Civila samhillet

GITS

Kommunalférbund

Kommuner

Lénsstyrelsen

Primérvard

Vardcentraler

Delomrade 3: Livsvillkor och levnadsvanor - Minska de negativa effekterna av
ogynnsamma livsvillkor och levnadsvanor

Rapporterande/ansvariga VGR-interna aktorer

Koncernkontoret /Regional utveckling/ Social hallbarhet (dven Folkhilsa + MR)
Koncernkontoret/ Kunskapscentrum for jimlik vard

Koncernkontoret/Koncernstab Hélso- och sjukvard/Regionalt cancercentrum Vst
Regiongemensam hélso- och sjukvird/ Kunskapscentrum for sexuell hélsa
Regionhélsan/ Central barnhdlsovard

Aktorer inom Handlingsplan fullféljda studier 2017-2020 | 2020-10-22 Y«VAST RA
v GOTALANDSREGIONEN
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Regionhélsan/ Kunskapscentrum for sexuell hilsa
Regionhélsan/ Utvecklingscentrum for barns psykiska hilsa

Ndmnda samarbetsparter
Akademi

Barn- och ungdomshabilitering
BUM - Barn och ungdomsmedicin
BVC

CBHYV - Centrala barnhélsovarden
Centrum for fysisk aktivitet

Civila samhillet

Familjecentraler

HVB-foretag

Hailso- och sjukvérden
Kollektivtrafik och infrastruktur
Kommunalforbund

Kommuner

Koncernavdelning Kultur
Specialistsjukvérd barn
Ungdomsmottagningar
Vardcentraler

Vérdval Rehab

Vistfastigheter

Delomrade 4: Studiemotivation - Stimulera intresset for studier

Rapporterande/ansvariga VGR-interna aktorer
Folkhogskoleforvaltningen
Koncernkontoret/ Regional utveckling/ FoUU

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ Social hallbarhet (dven Folkhilsa + MR)

Koncernkontoret/HR
Naturbruksforvaltningen

Ndmnda samarbetsparter
Akademi
Arbetsformedlingen
BVC

Kommunalforbund
Kommuner
Koncernavdelning Kultur
Logopedi
RIO-folkhogskolor
Science Centers

Aktorer inom Handlingsplan fullféljda studier 2017-2020 | 2020-10-22
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Delomrade 5: Migrationsbakgrund - Skapa forutsattningar for goda skolresultat for
ungdomar med migrationsbakgrund

Rapporterande/ansvariga VGR-interna aktorer

Folkhogskoleforvaltningen

Koncernkontoret/ Regional utveckling/ FoUU

Koncernkontoret/ Regional utveckling/Social hallbarhet (dven Folkhdlsa + MR)
Koncernkontoret/HR

Koncernstab bestéllning och produktionsstyrning/ Enhet nimndsamordning

Ndmnda samarbetsparter
Arbetsformedlingen
Forskningsradet for interkulturell dialog
Kommunalférbund
Kommuner
Linsstyrelsen
Migrationsverket

Mistra Urban Future
Naturbruksforvaltningen
Regionservice
RIO-folkhdgskolor
Samordningsforbund
VGR-finansierad HoS

Aktorer inom Handlingsplan fullféljda studier 2017-2020 | 2020-10-22 Y«VAST RA
v GOTALANDSREGIONEN
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VGR Analys 2020:53
Koncernkontoret

2020-11-18

Gymnasiebehorighet |
Vastra Gotaland 2020

YﬂVAST RA
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Sammanfattning

Denna kortrapport beskriver hur skolresultaten, métt som andelen bland avgangselever ak 9
som &r behdriga till gymnasieskolans nationella yrkesprogram, utvecklats i Véstra Gotaland.

e Den sedan slutet av 1990-talet nedatgdende trenden betrdffande andelen
behoriga till gymnasiet bland avgangsklasserna i 4k 9 har 2018 brutits.
Varterminen 2017 var andelen behdriga avgéngselever 81 procent i Véstra
Gotaland och 2018 néstan 83 procent. 2020 var den 85 procent.

e Skillnaderna mellan pojkar och flickor har under de tvé senaste aren minskat
till ett par procentenheter efter att andelen pojkar med gymnasiebehorighet
Okat medan motsvarande andel bland flickor minskat ndgot de senaste &ren.

e De delregionala skillnaderna forefaller vara vésentligen stabila genom aren
om dn med en viss variation. Genomgaende finns de hogsta andelarna
behoriga elever i kommunerna som tillhor Goteborgsregionen.

e Andelen behoriga bland icke nyanlinda dkar ndgot efter att de senaste aren
ha minskat, men har &nnu inte natt upp till andelarna i borjan av 2010-talet.

e Andelen behoriga bland nyanlidnda dr ungefar densamma som foregéende ar, nu
knappt 30 procent, vilket jamfort med i mitten av 2010-talet &r en klar 6kning.

e Skillnaderna mellan elever vars fordldrar har en lag respektive hog
utbildningsniva ar ungefar 45 procentenheter. I bada elevgrupperna har dock
en marginell 6kning av andelarna behoriga skett2020.
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Inledning

Denna kortrapport syftar till att ge en 6versiktlig bild av hur skolresultaten, méatt som andelen
avgangselever dk 9 med behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram utvecklats 1 Véstra
Gotaland fram till och med ldsaret 2019/20. Denna bild beskrivs hir med hjélp av statistik
over andelen avgangselever fran a4k 9 med behorighet till gymnasieskola.

Detta ar har det inte varit mojligt att redovisa uppgifter pd kommunniva vilket dr en
konsekvens av Skolverkets beslut att enbart publicera data pa riksniva fran ldsaret 2019/20".
Nedanstaende redovisning bygger dirfor pa data som erhéllits fran Skolverket och dér
genomgatt en sekretessprovning. Skolverket har tillimpat en hog censureringsgréins vilket
medfort att antalet elever i flertalet mindre kommuner inte ricker till for att kunna redovisas.

!'Se Skolverkets statistiknyheter https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/arkiverade-
statistiknyheter/statistik/2020-06-26-forandrad-sekretesspolicy-paverkar-tillgang-till-viss-statistik och

https://www.skolverket.se/om-oss/press/pressmeddelanden/pressmeddelanden/2020-09-04-sa-kan-

skolstatistiken-ater-publiceras
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Andelen avgangselever fran ak 9 med
behorighet till gymnasieskolan

Regional trend

Liksom i riket 1 6vrigt har andelen avgingselever 1 ak 9 som &r behoriga till gymnasieskolans
yrkesprogram minskat sedan 1990-talet. Minskningen kan hirledas till att skillnaderna 1
skolresultat mellan skolor och grupper av elever har okat patagligt under denna tid.

Utvecklingen &r likartad i de fyra delregionerna. I borjan av 2000-talet var andelen
GR # Sju # Skbg Fbd
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Andel med gymnasiebehdrighet
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Figur 1 Andelen avgdngselever dk 9 med behorighet till gymnasieskolans yrkeslinje per delregion 2001-20. Andelen
inkluderar samtliga elever, inklusive nyanlinda elever och elever med oklar bakgrund i Vistra Gotaland. Kdlla:
SIRIS/Skolverket.

avgingselever med gymnasiebehorighet ca 90 procent. 15 &r senare hade motsvarande andel
sjunkit till omkring 85 procent och 2017 var andelen med behorighet till gymnasieskolan nere
pa 81 procent. Men 2018 noterades en viss 0kning sa att andelen behdriga avgingselever var
néstan 83 procent och 2019 exakt 83 procent. Denna andel har 2020 stigit ytterligare nagot till
85 procent.

Generellt géller att andelen behdriga elever dr lagst 1 Fyrbodal medan de hogsta andelarna ses
1 Goteborgsregionens kranskommuner.

Flickor och pojkar

Den sedan 2014 nedétgaende trenden betrdffande gymnasiebehdrighet forefaller nu ha brutits
och sedan atminstone ett par ar dr trenden snarast svagt dkande (Figur 2).
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Utvecklingen for pojkarna har varit mer dramatisk med en kraftig nedgéng frén 2014 da
skillnaderna mellan pojkar och flickor 6kade markant, fram till 2018.

Flickor = Pojkar
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90

801

Andel med gymnasiebehdrighet

70

501

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figur 2 Andelen flickor och pojkar med behérighet till gymnasieskolans yrkeslinjer 2012-20. Andelen inkluderar samtliga
elever, inklusive nyanlinda elever och elever med oklar bakgrund i Vistra Gotaland. Kdlla: Skolverket.

Andelen behoriga bland pojkarna 6kade dérefter liksom under senaste lasaret och skillnaderna
mellan konen dr nu endast ett par procentenheter.
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Nyanlanda elever

De senaste arens minskande andel gymnasiebehdriga sammanhinger med det 6kande antalet
nyanlidnda elever?. I Figur 3 redovisas andelen avgéngselever i Vistra Gotaland med
gymnasiebehorighet bland samtliga elever och bland elever som inte 4r nyanlénda.

Samtliga elever # Exklusive nyanldnda elever
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. %
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Andel med gymnasiebehdérighet

60
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figur 3 Andelen avgdngselever som uppndtt gymnasiebehérighet i Vistra Gotaland 2012-20, uppdelat pa samtliga
avgangselever och Ej nyanldnda elever. Killa: Skolverket.

Under perioden 2012 till 2017 sjonk andelen gymnasiebehdriga generellt fran 87 till 81
procent men 6kade sedan 2018 till 85 procent 2020.

Som framgér av figur 4 har andelen gymnasiebehdriga bland Ej nyanldnda elever minskat till
knappt 86 procent 2019. Det innebér att det andelen gymnasiebehdriga bland nyanldnda
elever har okat ytterligare nagot jamfort med 2018, till 30 procent.

Da den nya gymnasieskolan 2011/12 infordes klarade var fjdrde nyanldnd elev att na
gymnasiebehorighet medan 2017 var femte nyanlidnd klarade behorighet (se figur 5).
Varterminen 2018 skedde en pataglig forbéttring sa att ndstan 30 procent av de nyanldnda
eleverna klarade gymnasiebehorighet. 2020 har andelen behoriga bland nyanlénda elever okat
till 28 procent.

2 Som nyanlinda elever definieras elever som #r fodda utomlands, vars bida forildrar 4r foddda utomlands och
som ett givet ar har kommit till Sverige under de senaste fyra aren.
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[ | Nyanlédnda med behérighet [ | Nyanlénda utan behérighet

20001

1500+
1000
50- |||||||| |||||||| ||||||||

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Antal nyanlanda

(=)

Figur 4 Antalet nyanlinda avgangselever fran grundskolan varterminen 2012 — varterminen 2020 i Vistra
Gétaland fordelat pa antalet behériga respektive ej behoriga till gymnasieskolan. Kdlla: SIRIS/Skolverket

Anledningen till att s f& av nyanlidnda elever klarar gymnasiebehorighet dr forstas att de
nyanldnda avgangseleverna kommit till Sverige 11-12-ar gamla och ska hdmta in
grundskolekompetens pa kortare tid &n sina kamrater som inte dr nyanldnda samtidigt som de
ska léra sig ett nytt sprak.

Darfor dr den patagliga 6kningen av andelen nyanlédnda som klarat gymnasiebehdrighet
vialkommen dven om skillnaden mellan nyanlédnda och ej nyanlénda fortfarande ar mycket
stor. Det gér dnnu inte att sdga varfor 6kningen har skett - det kan t.ex. vara ett resultat av de
ménga satsningar som gjorts i kommunerna for att ge stdd till nyanlénda elever men det kan
ocksa vara skillnader i gruppen nyanldnda elever dér arets kull i sa fall tycks ha haft battre
forutsattningar for sin skolging.

Betydelsen av foraldrars utbildningsniva

Skillnaden mellan gruppen elever vars fordldrar har en lagre utbildning (hogst
gymnasieutbildning) och dem vars foréldrar har en eftergymnasial utbildning har 6kat sedan
laséret 2011/12.
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Eftergymnasial # Hogst gymnasial

1001

90

801

701

Andel med gymnasiebehérighet (procent)

601

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Figur 5 Andelen avgdangselever med gymnasiebehérighet i Vistra Gétaland efter fordldrars utbildningsniva
ldsdren 2011/12 till 2019/20. Kdlla: Skolverket.

Andelen behdriga har minskat i bdda elevgrupperna men mest i gruppen vars fordldrar har en
lagre utbildningsniva, se figur 6, fram till 2019, men 1 ar har emellertid andelen behoriga 1
bada elevgrupperna dkat om &n marginellt.
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1. Inledning

Insatser for att 6ka antalet ungdomar med fullf6ljd grundskola och gymnasieutbildning &r
en av fem rekommendationer kopplat till VG2020 — strategin for tillvaxt och utveckling i
Vistra Gotaland 2017-2020. Rekommendationerna utgdr omraden for kraftsamling dér det
kravs sdrskilt fokus pa samverkan mellan olika aktorer for att nd framgang.

Handlingsplan fullféljda studier 2017-2020 antogs av regionfullméktige 2017-01-31 och
ligger till grund for Véstra Gotalandsregionens arbete med kraftsamlingen att fler elever
ska ldmna grund- och gymnasieskolan med godkinda betyg. Handlingsplanen beskriver
VGR:s inriktning for fullféljda studier och ska ligga till grund for intern och extern
samverkan inom omrédet.

2. Utvarderingens syfte

Fragestéllningar som behandlats i utviarderingen ar:

e Vad har kraftsamlingen fran Véstra Gotalandsregionens sida haft for
betydelse for arbetet med fullfoljda studier internt, pa kommunal niva och
inom det civila samhéillet? Har arbetet med fullfoljda studier integrerats i
styrdokument och dverenskommelser?

e Vilken nytta har kraftsamlingen bidragit till?

e Hur har samverkan inom kraftsamlingen fungerat? Har det resulterat i nya
sdtt att ndrma sig frdgorna? P4 vilket sétt?

e Har Vistra Gotalandsregionens roll blivit tydligare i och med
kraftsamlingen? Pa vilket satt?

e Ardelomradena i handlingsplanen fortsatt aktuella att fokusera p4, eller
finns det andra viktiga faktorer att inkludera i det kommande arbetet?

e Hur ska arbetet med fullfoljda studier organiseras i Vistra Gotaland
framover? Vilka aktorer behover involveras och hur bor
ansvarsfordelningen se ut?

Genomfdérande och metod

Utvirderingen har genomforts av Asa Rydin Svenberg och Monica Emanuelsson vid
enheten samhéillsanalys, koncernkontoret regional utveckling. De metoder som anvénts i
utvdrderingen framgér i tabellen nedan.

Tabell 1: Utvarderingsmetoder

Metod Kommentar

Semistrukturerade intervjuer med:

e Kommunalférbundsdirektorer respektive
utbildningsansvariga i kommunalférbunden.
Kommunalférbunden har i vissa fall 6nskat att
ytterligare medarbetare ska delta.

e Representanterna i intern styrgruppen har
intervjuats.

Intervjuer
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e Remissvaren for nya RUS:en i oktober 2020 for att belysa det
kommunala perspektivet.

Genomgang och e Relevanta styrdokument

analys av material e Enkat till folkhalsostrategerna i Vastra Gotaland?

e Enkat till tjdnstepersoner inom VGR som pa olika satt arbetar
med kraftsamling fullféljda studier?

3. Bakgrund — fullféljda studier

Det faktiska ansvaret att de barn och unga som gér 1 skolan far godkénda betyg ligger hos
kommuner och utbildningsanordnare. Men utifrén ett bredare perspektiv berdr omradet
fullféljda studier dven fragor som till exempel skillnader i livsvillkor och hélsa dér bland
annat VGR har ett ansvar. I VGR:s handlingsplan for fullfoljda studier 2017-2020 uttrycks
att man ska se pé sin verksamhet kopplat till mélet att fler elever ldmnar grund- och
gymnasieskolan med godkénda betyg och stilla sig frigan ”Vad kan vi gora béttre?”.

I regionens arsredovisning fran 2016 lyfts att VGR tillsammans med kommunerna har
inlett ett samarbete inom ramen for kraftsamling for fullfoljda studier®. Det bedéms knyta
samman arbetet med savél regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2020
(VG2020) som Framtidens hélso- och sjukvérd* som var VGR:s maldokument for hilso-
och sjukvard nér handlingsplanen togs fram. Det finns alltsa ett fokus pé fragan fullfoljda
studier pd en Overgripande strategisk niva dven om utvirderingen 1 forsta hand beror
kraftsamlingen fullf6ljda studier och VGR:s handlingsplan.

Det ar viktigt att lyfta att det 4ven innan kraftsamlingen och handlingsplanen fanns fokus
pa fullfoljda studier. Exempelvis genomforde davarande folkhdlsokommittén insatser for
att stimulera skolor att forebygga skolavhopp och for att fraimja elevers hélsa.

Vastra Gotaland 2020 (VG2020)

Vistra Gotaland 2020 (VG2020) sétter ramarna for arbetet med tillvaxt- och utveckling i
Vistra Gotaland under perioden 2014-2020. Kortfattat kan sdgas att VG2020 beror fragan
om fullf6ljda studier pa tva sitt. Omradet ingér i den prioriterade frigan Arbeta for att fler
fortsditter studera efter gymnasiet och avhoppen fran skolan minskar. Dartill stillde sig
beredningen for hdllbar utveckling (BHU) bakom fem rekommendationer i juni 2015.
BHU:s rekommendationer ska ses som omraden dir det finns samordningsvinster att gora
genom att kommuner, kommunalforbund och region inte bara delar mal och strategier utan

' Utvirderingen har ftt ta del av en enkiit till folkhélsostrategerna sommaren 2020. Syftet med enkiten var
att 4 en bild av strategernas och kommunernas prioritering av fullfoljda studier samt samla in underlag infér
planering av framtida kraftsamling i den kommande RUS:en. Det var sammanlagt 46 svar som kom in vilket
ticker 42 av kommunerna da fem av svaren som inkom avsag Goteborgs olika stadsdelar.

2 Utvirderingen har fatt ta del av en enkét som frén tjainstepersoner inom VGR som pé olika sétt arbetar med
kraftsamling fullfoljda studier.

3 https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/45175591-
555a-4539-a350-3db70f5861f2/Regionfullm%c3%adktige%202017-04-
04%20Handling%20bilaga%20%c3%85rsredovisning%20VGR.pdf?a=false& guest=true

4 Beslutades vid regionstyrelsen hosten 2012 och ersattes 2017 av Strategi for hélso- och sjukvardens
omstéllning i Vistra Gotalandsregionen.
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arbetar och kraftsamlar tillsammans kring just de omradena. En av de fem
rekommendationerna &r insatser for att 6ka antalet ungdomar med fullféljd grundskola och
gymnasieskola.

Framtidens halso- och sjukvard

I Framtidens hilso- och sjukvard lyfts mélet om att psykisk ohdlsa ska minska och stéirka
forsta linjens vard. Detta beror fragan om fullfoljda studier utifran vad som tas upp i
handlingsplanen.

3.1 Kraftsamlingen for fullféljda studier

Enligt hemsidan for kraftsamlingen fullfoljda studier’ ska kraftsamlingen ses som det
samarbete som sker mellan VGR, kommunerna och andra aktorer. Kraftsamlingen
benéimns 4ven i vissa fall som VGR:s kraftsamling for fullfoljda studier®. Handlingsplanen
ska 1 sin tur ses som VGR:s konkretisering av egna insatser som bidrar till att skapa
forutséttningar for barn och ungas skolframgéng. Planen arbetades fram med
representanter fran olika verksamhetsomraden under ledning av en tvarsektoriell direktors-
och chefsgrupp. Det mal som finns uttalat ar att alla elever ska ldmna grund- och
gymnasieskolan med godkinda betyg.

Som togs upp tidigare har kraftsamlingen bland annat sin grund i VG2020 och
rekommendationen om insatser for att 6ka antalet ungdomar med fullf6ljd grundskola och
gymnasieutbildning. De omraden som ingér i kraftsamlingen dverensstimmer med de
delomriden som faststillts inom handlingsplanen for fullféljda studier 2017-2020:

Samverkan

Psykisk hilsa

Livsvillkor och levnadsvanor
Studiemotivation

Migration och utbildning

I handlingsplanen lyfts ett perspektiv kring satsningar utifran generella och riktade insatser
dar de generella dr basen som vinder sig till alla barn medan de riktade/specifika vinder
sig till vissa barn, en riskgrupp eller ett visst problem.

5 https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/folkhalsa/kraftsamling-fullfoljda-

studier/, 201201.
6 https://www.vgregion.se/regional-utveckling/verksamhetsomraden/folkhalsa/kraftsamling-
fullfoljda-studier/samverkan/forskningsplattform-for-barn-och-ungas-halsa-och-livsvillkor/
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Figur 1: Generella och riktade insatser
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Kalla: Handlingsplan fullféljda studier

Kunskapsspridning

Utover informationen nedan framgér i de &rliga uppfoljningarna av handlingsplanen att
flera olika kunskapsspridande aktiviteter har genomforts pé olika nivéer och sévél internt
som externt. Inom ramen for satsningen har till exempel en storre arlig regional konferens
genomforts. Syftet med den har varit att sprida kunskap om kraftsamlingen och det arbete
som pagér runt om i Véastra Gotaland samt vara en arena for organisationsoverskridande
moten. Temat pa konferensen har varierat:

o Fullf6ljda studier — P4 vig med gemensam kraft (2017)

e Verktyg for komplexa utmaningar — Hur kan vi arbeta for fullfoljda
studier? (2018)

e Fullfoljda studier — For liv och Framtid! (2019)
e Tillsammans for fullféljda studier (2020)

De tva forsta dren var antal deltagare runt 400 personer och dérefter har deltagandet 6kat
till att uppga till cirka 600 personer vid 2020 ars konferens. Majoriteten av deltagarna
kommer frdn kommuner, till exempel uppgick andelen till 55 procent vid 2020 &rs
konferens. Pa konferensen fanns deltagande fran 42 av 49 kommuner. Néist storsta
aktorsgruppen var deltagare frain VGR (12 %). Till 2019 ars konferens gjordes en
deltagaranalys. Det var da drygt 60 procent (293 deltagare) av deltagarna som kom fran
kommuner med en spridning pa 35 kommuner. Géteborg hade da flest deltagare, foljt av
Modlndal, Boras och Hérryda. Dessa fyra stod for drygt hélften av
kommunrepresentanterna. Aven pa konferensen 2019 var VGR:s deltagande den nist
storsta gruppen (14 procent). Vid konferensen fanns ett deltagande dven av andra aktorer,
till exempel deltog akademin (5 deltagare), myndigheter respektive samordningsférbund (6
deltagare respektive) samt idéburna organisationer (10 deltagare).

Fem delomraden
Nedan aterfinns kortfattat vad som ingar inom ramen for de fem delomradena utifran vad
som lyfts 1 handlingsplanen.

En utgangspunkt som lyfts &r att komplexa problem kraver samverkan mellan flera
aktorer. P4 hemsidan anges att for att “undvika friktion och grinskonflikt behovs det

Page 82 of 140



fungerande metoder for kommunikation och tillit”. De utmaningar som lyfts i
handlingsplanen for att frimja samverkan dr bland annat kommunikation dver
organisations-/forvaltnings-/myndighetsgranser, kunskap om varandras uppdrag och tid att
samlas. Det lyfts ocksé att arbetet behdver ta sin utgangspunkt i ordinarie styrnings- och
ledningsstrukturer samt ordinarie verksamhet for att bli hallbart.

Omrédet for psykisk hdilsa lyfts upp da psykisk ohélsa i barndomen leder till sémre
skolresultat och sdmre framtidsutsikter i vuxenlivet. De tidiga &ren ses som en viktig
tidpunkt for insatser som motverkar ojdmlikheter i skolresultat men &ven ojamlikhet 1
hilsa. Identifierade utmaningar &r att hialsofrdmjande arenor inte nar alla familjer och
ddrmed barn och unga pd samma sétt. Det handlar bland annat om att skapa forstaelse for
fordldrarnas forutsiattningar och vidareutveckla arbetsmetoder. Det handlar &ven om att
mojliggora en god relation och tillit till vdrden genom ett bra bemotande. Detta delomrade
handlar dven om att aktivt arbeta normmedvetet for att forebygga ungas psykiska hélsa.
Utmaningar som lyfts kopplat till detta &r bland annat tillgénglighet och kvalitet i insatser
samt vilfungerande samverkan. Satsningar inom omradet har bland annat rort 6kad
kommunikation, nya metoder och program samt verktyg.

I omradet som berdr livsvillkor och levnadsvanor lyfts att langvariga ogynnsamma
livsvillkor som till exempel ekonomisk knapphet, fordldrars arbetsldshet och trangboddhet
ar sddana som kan starta stressmekanismer hos barn vilket paverkar den kognitiva
formégan och okar risken for psykisk ohilsa, vilket i sin tur underminerar barns skolgang
och hotar skolresultaten. Utmaningar som lyfts fram 1 handlingsplanen &r bristen pa
kunskapsunderlag som lyfter varfor och pa vilket sétt en brist pa ekonomiska resurser leder
till ohélsa och vilka strukturer/maktférhéllanden som skapar ojamlikhet. Vidare handlar det
om att tidigt identifiera barn och unga i utsatta familjer. Ytterligare en utmaning &r brist pa
kunskap som inkluderar behovet av kompensatoriska verktyg som sérskilt riktas till barn
och unga i utsatta familjer. Exempel pé satsningar dr handlar bland annat om fysisk
aktivitet, mat och annat.

Studiemotivation ir ett omrade som har fokus pa att stiarka kopplingarna mellan studier
och arbetsliv. En koppling till arbetslivet sdgs i handlingsplanen kunna ge dkad inspiration
dér dven studie- och yrkesvégledning kan spela en viktig roll. Utmaningar som identifierats
ar att stimulera intresset for studier fran tidiga insatser i grundskolan till kompletterande
studievdgar for ungdomar som ldser in gymnasiekompetens pa folkhogskolan. Vidare ar
erfarenhet och kunskap viktigt for att visa pa framtidsmojligheter. Ytterligare utmaning ar
att omsétta kunskap och forstéelse kring diskriminerade monster pa arbetsmarknaden.

I handlingsplanen lyfts dven att barn och unga med migrationsbakgrund stir infor sirskilda
utmaningar och risk for problematik kopplat till psykisk ohélsa. Utmaningar som lyfts i
handlingsplanens omrade migration och utbildning ir att hinna med och técka upp for
behoven av hélsoundersdkningar av asylsdkande och nyanldnda. Det finns dven
utmaningar att nd bland annat familjer i eget boende, liksom att de genomforda
lagfordndringarna forsvarat arbetet med stod, hilsa och utbildning. Insatser hér handlar om
att genom hélso- och sjukvardsinaster och kontakt med néringslivet kunna visa pa
framtidsmagjligheter.
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3.2 Organisering

Det finns vissa svérigheter att sirskilja kraftsamlingen fullfoljda studier fran
handlingsplanen. Dérfor beskrivs nedan hur VGR organiserar sig kopplat till
handlingsplanen. Da kraftsamlingen lyfts bidra till VG2020 och Framtidens hdlso- och
sjukvérd ges hdr dven en bild 6ver det formella organiserade samarbetet mellan region och
kommunalforbund. Det finns alltsa ett fokus pé fragan fullfoljda studier pa en 6vergripande
strategisk niva dven om utvérderingen i forsta hand berdr kraftsamlingen fullfoljda studier
och VGR:s handlingsplan.

Handlingsplanen

Handlingsplanen togs fram med bakgrund av att ddvarande folkhidlsokommittén 2017 fick i
uppdrag av regionstyrelsen att presentera forslag pa regiongemensamma atgarder inom
fullfoljda studier. Ansvar for handlingsplanen ligger numera pa regionstyrelsens beredning
for folkhilsa och social hallbarhet. Arbetet leds av avdelning social hillbarhet’ med en
ansvarig huvudprocessledare. Hens uppdrag r att folja upp, stddja och vid behov driva pa
rekommenderade utvecklingsomraden. Det dr dock viktigt att har podngtera att ansvaret for
genomforandet av olika aktiviteter och metodutveckling ligger pa respektive berord
ndamnd, styrelse och beredning. Detta lyfts fram som en viktig princip for att uppna
langsiktig hallbarhet 1 utvecklingsarbetet. Arbetet 4r organiserat via en styrgrupp och en
beredningsgrupp. En kortare tid 1 uppstartsfasen fanns dven en processgrupp. I tabellen
nedan anges respektive grupps uppgifter.

Tabell 2: Ansvarsférdelning

Gruppering Formering respektive uppgift

Gruppen leds av avdelningschefen for social hallbarhet. Dartill ingar
direktorer och chefer for hdlso- och sjukvard, kommunikation samt
Styrgrupp regional utveckling. Gruppens uppgift ar att besluta om storre
inriktningsfragor. De foreslar dven arligen ett antal rekommenderande
utvecklingsomraden inom handlingsplanens delomraden.

Gruppen bestar av avdelnings-/enhetschefer fran koncernstab halso- och
sjukvard, koncernstab regional utveckling samt avdelning data och
Beredningsgrupp analys. Gruppens uppgift ar férankring, avstamning och 6vergripande
strategiska vagval. Fran och med sommaren 2018 ar beredningsgruppen
dven styrgrupp for arbetet med sociala investeringsmedel (SIM).

Gruppen som endast fanns en kortare tid bestod av regionutvecklare fran
Processgrupp koncernstab regional utveckling och en kommunikator. Uppgifter for
gruppen var det [6pande och 6vergripande arbetet.

7 Tidigare avdelning folkhalsa.
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Samverkansytor VGR och kommunalférbund

Det finns flera olika samverkansytor mellan VGR och kommunalférbunden. Det handlar
om en mer overgripande organiserad samverkan dar olika fragor diskuteras men dven
konkreta nétverk for fullfoljda studier. Nétverken beskrivs i ett avsnitt langre ner.

Vad giller VG2020 &r dess genomforande och uppfoljning en frdga hos Beredningen for
hallbar utveckling (BHU). Arbetet i BHU bereds av Vistgruppen som bestar av chefer vid
koncernstab regional utveckling® och koncernavdelning kultur, chefer vid
kommunalférbunden, Vastkom och Business Region Géteborg. I Véstgruppen finns
fullfoljda studier som en del av ordinarie uppdrag utifrén prioriteringarna i VG2020.

Kopplat till VG2020 finns dven s.k. dverenskommelser mellan kommunalférbunden och
VGR:s regionutvecklings-, kultur respektive miljénimnd. Overenskommelserna avser
arliga medel till genomforandet av VG2020. Inom ramen for 6verenskommelserna lyfts
vissa roller och ansvar. Bland annat &tar sig kommunalférbunden att samverka med
medlemskommunerna och andra aktorer i delregionen, med 6vriga kommunalférbund och
med VGR. VGR i sin tur atar sig bland annat att samverka med delregionerna och
koordinera genomforandet av VG2020. I 6verenskommelserna anges dven vad medlen ska
anvandas till, bland annat har medel sedan 2018 varit 6ronmaérkta for att arbeta med att
utveckla en delregional samverkan kring kompetensplattformsarbetet’. Vad giller
kulturmedlen ska en del av dessa ga till delfinansiering av tjdnst vars huvudsyfte bland
annat ar att utveckla strukturer och natverk som lankar samman kommuner, kulturliv,
néringsliv och det civila samhéllet samt utgdra en resurs for genomforande av Vistra
Gotalands regionala kulturplan.

Fragor som ror hélso- och sjukvard samt socialtjanst och vard och omsorg har en annan
samverkansyta. Det politiska samradsorganet SRO finns mellan Vistkom och VGR. I en
beredningsgrupp vid Vistkom som bestar av representanter fran kommunalférbunden
bereds samverkansfragor som ska behandlas i vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG). Det
ar inom vardsamverkan som samverkan sker mellan kommunerna och VGR. Ett omrade
for samverkan &r bland annat barn och unga.

Natverk for fullfoljda studier

De fyra kommunalférbunden arbetar ndgot olika med kraftsamlingen. Det handlar om
vilket mandat de har frdn kommunerna. Detta i sin tur paverkar organiseringen. Inom
arbetet med handlingsplanen for fullfoljda studier har en nitverksstruktur med tre
samverkansnivéer byggts for erfarenhets- och kunskapsutbyte. Projektnditverket syftar till
att utbyta erfarenheter mellan storre padgaende projekt, till exempel En skola for alla och
Plug Innan. Deltagare ér aktuella projektigare samt berorda tjanstepersoner fran VGR. 1
arsrapport 2020'° for handlingsplanen lyfts att iven om flera stora projekt avslutas inom
kort finner man ett stort virde av att ha kvar projektnitverket dven fortsédttningsvis.

8 Regionutvecklingsdirektér samt cheferna vid avdelningarna kollektivtrafik och infrastruktur, FoUU
samt milj6. Chefen for avdelningen social hallbarhet har ingen ordinarie plats men deltar vid behov.
9 Ar 2010 fick VGR i uppdrag av regeringen att uppritta en kompetensplattform i Vistra Gotaland.
Plattformen ska bidra till bland annat 6kad kunskap och 6versikt inom kompetensférsoérjning och
utbildningsomradet samt 6kad samverkan kring kompetensforsorjning och utbildningsplanering.

10 Dnr RS 2019-00310.
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Det regionovergripande niitverket ska pa en mer strategisk nivd mojliggora
erfarenhetsutbyte mellan delregionerna samt sprida resultat till politiska organ. Déri bestar
deltagarna av utbildningsansvariga i respektive kommunalférbund samt tjénstepersoner
fran regional utveckling och kunskapscentrum for jadmlik vérd inom VGR.

3.3 Fullfoljda studier i styrdokument

Fullf6ljda studier nimns i flera olika styrdokument. Som tidigare lyfts finns till exempel
fullfoljda studier med som en prioriterad fraga i VG2020 och har fortydligats som en av
fem rekommendationer beslutade av BHU. I halvtidsutvirderingen av VG2020'! lyftes
som exempel pé resultat inom aktuellt VG2020-omréade bland annat handlingsplanen
Fullfoljda studier inklusive den arliga konferensen, kartldggning kopplat till skolavhopp
och projekten En skola for alla och Fullfolja studier i GR.

Utover VG2020 finns andra sévil delregionala som regionala styrdokument. Nedan
beskrivs de delregionala genomforandeplanerna da dessa har lyfts upp i intervjuerna samt
skrivningar om fullfoljda studier i regionala nimnder/styrelsers detaljbudgetar.

Delregionala genomférandeplaner

Kopplat till de 6verenskommelser mellan Véstra Gotalandsregionen och kommunalforbund
samt BRG som lyftes ovan finns dven delregionala genomforandeplaner. I dessa planer
fanns en mojlighet pé delregional niva att prioritera ett mindre antal av VG2020-fragorna.
Borasregionen och Fyrbodal valde i sin genomforandeplan att inte prioritera VG2020-
fragan Arbeta for att fler fortsditter studera efter gymnasiet och avhoppen frdn skolan
minskar. Detta lyftes i intervjun med Borédsregionen ha paverkat betydelsen och
mojligheten att driva vissa fragor. Det innebir dock inte att fragan inte &r aktuell och 1
intervjun lyftes att det ser annorlunda ut kopplat till den kommande RUS:en. I Fyrbodal
tog de enligt uppgift tag i frigan genom att den aktualiserades i Vistgruppen. De har
dérefter haft en roll och gett stod i kraftsamlingen.

Detaljbudgetar VGR

Fullf6ljda studier &r nagot som &dven kommer fram i flera av VGR:s detaljbudgetar. Detta
stodjer bilden av att fullfoljda studier gar in i manga olika omraden och visar samtidigt pa
savil bredd som betydelse for fragan. I Regionfullmdktiges budget for 2018, 2019 och
2020 lyfts att elever som inte fullfoljer sin skolgdng med fullstéindiga betyg som en viktig
utmaning for samhaéllet och folkhélsan. Kraftsamlingen for fullfoljda studier &r hér en
utpekad insats dir folkhdgskolorna och naturbruksgymnasierna ndmns som viktiga aktorer
internt. Kraftsamlingen ska dven involvera kommunerna och andra aktorer i bred
samverkan. Dédrutéver nimns fullfljda studier i ytterligare nio ndmnder/styrelsers
detaljbudgetar under motsvarande period.

Regionstyrelsen beskriver processen kring kraftsamling fullf6ljda studier som en
prioriterad frdga inom malet om att “’skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska” samt
kopplat till fokusomradet ”’bryta utanforskap och segregation”. Det utgdr ett riktat uppdrag
till beredningen for social hallbarhet och handlar om att leda den 6vergripande processen,
att drligen f6lja upp och att ldmna forbattringsforslag infor det fortsatta arbetet.

11 Ar vi p4 ritt vag? Halvtidsutvdrdering VG2020, Kontigo 2017.

https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/18

560ba6-1bea-485c-8ece-74842dccf33f/Halvtidsrapport%20VG2020_171011.pdf?a=false&guest=true
10
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Handlingsplanen for fullfoljda studier beskrivs fokusera pa ”VGR:s roll och radighet i
strdvan att 6ka antalet unga med fullf6ljd grundskola och gymnasieutbildning”.

Regionutvecklingsndmnden beskriver arbetet med kraftsamling fullféljda studier som ett
prioriterat omrdde med koppling till VG2020. Sociala investeringar i samarbete med hélso-
och sjukvard och kommunerna beskrivs som en del av kraftsamlingen. Namnden séger sig
sdrskilt beroras av rekommendationen om att “utveckla samverkansstrukturen mellan VGR
och samtliga kommunalférbund”. Dértill har nimnden beslutat om en sérskild utlysning pé
5 miljoner kronor till science centers for insatser inom fullfoljda studier.

Kulturndmnden utdkade 2018 ramanslaget till folkhdgskoleforvaltningen for att mojliggora
Okat arbete for fullfoljda studier. Dérefter beskrivs att kulturndmnden kommer att utveckla
dialogen med folkhdgskolorna for att forma en samverkan med kulturinstitutioner kopplat
till insatser inom handlingsplan for fullfoljda studier. Stodet till studieférbund,
lasfrimjande projekt samt insatser for fysisk aktivitet hos barn och unga ndmns som
relevanta i sammanhanget.

Folkhogskoleforvaltningen ser samhéllsutmaningen “Individer som inte fullgjort sina
gymnasie- eller grundskolestudier” som en av de samhillsutmaningar de arbetar aktivt
med. De anger inga specifika insatser eller utpekade projekt, utan beskriver det som en del
av deras ordinarie verksamhet. Som en del i deras grunduppdrag fran staten erbjuder de
exempelvis utbildningar for att uppné grundskole- och gymnasiekompetens samt olika
typer av etableringskurser for nyanlidnda. For ar 2020 listas en antal indikatorer for att f6lja
maluppfyllelsen, som till stor del handlar om hur manga deltagare som fullfdljt sina
studier. Naturbruksstyrelsen namner i sin detaljbudget for 2019 att de ska prioritera
insatser som leder till 6kat elevantal och 6kad andel elever som fullfoljer sina studier.

For Hdlso- och sjukvardsndmnderna ér hdlsoframjande insatser for barn och unga samt
fullfoljda studier ett uttalat fokusomrade, liksom att stodja implementeringen av
handlingsplanen. Insatser som leder till fullfoljda studier ska prioriteras da
gymnasiebehdrighet ses som ett viktigt bidrag till en god och jamlik hilsa. Gemensamma
strategier och former for uppfoljning av mélet om fullféljda studier ska utvecklas mellan
regionala och kommunala véardgivare, liksom en god samverkan med elevhélsovarden.
Insatser som ndmns ar exempelvis familjecentrerat arbetssatt, tillgdngliga familje- och
ungdomscentraler och en regional elevhilsodatabas. Vidare beskrivs att vardgivarna ska ha
rutiner for att tidigt upptécka barn som mar daligt, tillimpa metodmaterialet ”En fordlder
blir till” och erbjuda alla fordldrar minst tvd hembesok fran BVC.

4. Nytta, resultat och framtid

Foljande avsnitt ska ge en bild 6ver utviarderingens resultat baserat pa genomforda
intervjuer och annat underlagsmaterial. Det &r hér viktigt att ha i atanke, som tidigare
ndmnts, att det i utvarderingen &r svart att specifikt avgora vad kraftsamlingen har bidragit
till da fragan om fullféljda studier dr nagot som lyfts pé flera olika sétt, &ven innan det blev
en uttalad kraftsamling.

4.1 Betydelsen av fullfoljda studier

Att fullfoljda studier dr och fortsatt kommer att vara en viktig fraga visas tydligt i
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intervjuerna. Det stodjs ocksa i att fullfoljda studier dr en av fem VG2020-
rekommendationer samt foreslds vara en kraftsamling dven i den kommande RUS:en. Att
frdgan dven har en bredd &r tydligt utifran att ménga olika aspekter av fragan lyfts fram pa
olika sétt. Det handlar om unga méanniskor utifran till exempel utbildning, arbetsmarknad,
skolhélsa, psykiatri, folkhilsa, individens utveckling, kunskap och ldsande och fysisk
aktivitet.

Utifrén svaren fran styrgruppen framgér att kraftsamlingen handlar om att sétta fullfoljda
studier 1 fokus. Ménga olika typer av satsningar lyfts upp utifran att de bland annat syftar
att bidra till mélet att fler elever ska ldmna grund- och gymnasieskolan med godkénda
betyg. Det handlar bade om specifika projekt men dven samverkansaktiviteter samt att fa in
fullfoljda studier i uppdrag till befintliga verksamheter. Som togs upp i tidigare avsnitt
visas dven betydelsen av fullfoljda studier tydligt vid genomgéang av savél styrdokument
som detaljbudgetar. Det dr dock utifran intervjuerna inte helt tydligt att insatserna som lyfts
har sin utgangspunkt i kraftsamlingen utan kanske snarare att kraftsamlingen ar ett paraply
for olika insatser inom fullfoljda studier.

Fullfoljda studier for folkhalsan

Att fragan om fullfoljda studier 4r en primér fraga for kommunerna som ansvariga for
skolan ir en sjilvklarhet. VGR:s avdelning for Social hallbarhet!? ir den som ansvarar for
handlingsplanen fullfoljda studier och da utifran en koppling till folkhilsa. I samband med
enkdten till folkhélsostrategerna stilldes en frdga om hur betydelsefullt fullfoljda studier ar
for kommunerna. Enkétsvaren visar att det dr en viktig fraga dd merparten inkluderar
fullf6ljda studier, behorighet till gymnasiet alternativt slutfort gymnasium eller
motsvarande i kommunens maldokument/styrdokument.

Figur 2: Namns fullféljda studier i kommunernas styrdokument?

Finns fullféljda studier, behdrighet till gymnasiet alt. slutfért gymnasium
eller motsvarande nimnt i kommunens maldokument/styrdokument?
38

40 35

35

a0 26 M Folkhdlsoplan eller motsvarande
& 15
-
% 20 14 B KF/KS dvergripande styrdok. /styrkort
E_ 15 far mandatperioden

o 33 6 6 5 5 Arets budger far

3 1 = 0 kommunfullmaktige kommunstyrelsen
Ja Mej Vet gj Dok. finns ej

Kalla: Fullfoljda studier och kommunerna, enkdtundersokning bland folkhalsostrateger i Vastra Gotaland

Som figuren ovan visar finns fragan om fullfoljda studier med i styrdokument och/eller
maldokument hos flertalet kommuner d4ven om det dr 14 respondenter som inte vet och 6
som svarar nej pa fradgan om omradet dr med 1 budgeten. Ndgot som ocksa lyfts dr att

12 Fram till 2019 fanns avdelningen folkhalsa respektive méanskliga rattigheter.
12

Page 88 of 140



fullfoljda studier som begrepp inte alltid dr en sjdlvklarhet d4 man pratar om
folkhidlsoarbete kring barn och ungas hélsa och fritid.

Det dr drygt 80 procent av respondenterna som anger att fullfoljda studier eller liknande ar
med 1 kommunens folkhélsoplan eller motsvarande. Pa fragan om fullfoljda studier/barns
och ungas forutséttningar for skolframgéng har berdrts i1 politiska forum i deras kommun
under det senaste aret svarar 89 procent att det har berorts i folkhédlsorad eller motsvarande.
Resterande menar att det inte har berdrts 1 detta forum. Enligt en sammanstillning av
enkdéten lyfter de som svarar nej pa frdgan att ’de har insatser med baring pd omradet men
inte specifikt nimner fullfoljda studier”. Pa fragan om fullfoljda studier/barn och ungas
forutsattningar for skolframgéang har berorts 1 kommunstyrelsen eller kommunfullméaktige
svarar cirka 57 procent att det har gjort det medan resterande (cirka 43 procent) att de inte
vet.

En fraga for delregional niva

I intervjuerna med kommunalférbunden framgar att fullféljda studier dr nagot man arbetar
med. Nir arbetet inleddes varierar, men i intervjuerna framgar att nagra av dem startade
upp betydligt tidigare &n 2017.

For Goteborgsregionen har fullfoljda studier varit en frdga som de arbetat med sedan 2007-
2008. Exempel pa projekt som lyfts &r Plugin som startade 2012 med malsittningen att
prova nya metoder for att i fler elever att fullfoljda sina gymnasiestudier. Dérefter startade
bland annat Pluginnovation och Plug Innan. Den forstnimnda &r en digital kunskapsbank
och en projektstodjande verksamhet medan den andra handlar om att hjélpa skolor 1 att
utveckla och systematisera arbetet med elever i arskurs 5-9 i riskzon. Den betydelse GR ser
av kraftsamlingen &r att det har underlattat synkningen mellan VGR och kommunerna dar
VGR kan fora in ett folkhdlsoperspektiv utifran till exempel barn och ungdomspsykiatri
(BUP).

Aven kommunalférbundet i Skaraborg har jobbat med fullféljda studier under en lingre
tid. Under hosten 2013 startade till exempel projektet Fullfoljda studier med syftet att
utveckla gemensamma strategier som skulle gynna Skaraborgs femton kommuner. Det
genomfordes i samband med detta dven en kartliggning'? for att se pa vilket behov av stod
som verksamheterna hade. Ett annat projekt som lyfts hir ar Vigledning i livet med syfte
att bygga en fungerande och uppdaterad SY V-funktion. Deltagare i detta projekt fick dven
mojlighet att delta i projektet Fullfoljda studier 1 syfte att stodja elevers nérvaro i skolan.

Ett storre projekt som pagick 2017-2020 var ESF-projektet En skola for alla (SKA-
projektet). Har ingick Fyrbodal, Sjuhérad och Skaraborg. Malgrupp for projektet var unga
mellan 15-19 ar och cirka 400 ungdomar deltog i aktiviteter. Projektet ledde enligt uppgift
till "att individer som tidigare velat hoppa av sina studier istillet stannade kvar for att
slutfora sin skolgéng, alternativt fann nya utbildningsvéigar som ledde dem till
arbetsmarknaden”.'* Enligt Borsregionen var det i och med detta projekt som
kommunalférbundet fick fart i arbetet med fullfoljda studier. Till exempel etablerade man
ett ndtverk for de aktivitetsansvariga i kommunerna och fragan fick enligt uppgift dven

13 https://skaraborg.se/globalassets/folkhalsa-susanne/kartlaggningsrapport_fullfoljda-studier-2014.pdf
14 https://www.borasregionen.se/var-verksamhet/utbildning-och-kompetens.html, 20201110
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utrymme pa skolchefsmotena. Enligt intervjun med Borasregionen innebar SKA-projektet
att de i sin tur att de nu dven deltar i det pAgdende Vi-projektet'” som syftar till att skapa
goda forutsattningar for att unga vuxna ska kunna styra sin framtid.

Utdver att Fyrbodal var med 1 SKA-projektet samt deltar i VI-projektet lyfter de pa sin
hemsida insatsen Hilsokdllan'®. Det 4r en verksamhet som syftar till att frimja barn och
ungdomars hilsa samt verka for att alla barn och ungdomar ska ha tillgéng till
hélsofrdmjande levnadsvillkor under hela uppvéxttiden. De beskriver att ett av fem
fokusomraden é&r just fullfoljda studier. De har bland annat startat upp ett processtod till
skolenheter som har elever i rskurs 5-9 med malet att 6ka andelen behoriga elever till de
nationella programmen pa gymnasiet.

Bade hilso- och sjukvard och regional utveckling

For att visa pa betydelsen av fullf6ljda studier lyfts olika satsningar i intervjuerna med
representanterna fran styrgruppen. Som redan namnts och som vissa intervjupersoner dven
papekar ér en del av atgdrderna sddana som startade upp innan kraftsamlingen.

Med koppling till hdlso- och sjukvarden lyfts exemplet Barnuppdraget som ér en
utvecklingsplan for barn och ungas hélso- och sjukvard. Det handlar om att varden ska se
till alla barns och ungdomars bésta méjliga hilsa och utveckling...”!”. P4 hemsidan for
barnuppdraget hinvisas till rapporten Barn och unga — Komplexa behov och vigar framdt
hdir'® dir handlingsplanen fullfoljda studier lyfts fram som ett av flera relaterat uppdrag.
Med koppling till fullf6ljda studier lyfts i en intervju dven den regionala utvecklingsplanen
for barn- och ungdomspsykiatrin 2017-2020. Dér anges att ’barn- och ungdomspsykiatrin
kan bidra till maluppfyllnad genom att uppratthélla hog tillgénglighet for de barn och
ungdomar som behover specialistpsykiatrins resurser och for att ingen ska behdva vénta.
Inom ramen for planen nédmns till exempel metodutveckling f6r de barn och unga som av
nagot skél inte tar sig till skolan, s.k. hemmasittare.

919

Ett exempel med koppling till regionala utvecklingsfragor ar de sociala investeringsmed|en
(SIM-medel), ett arbete som VGR startade upp 2012. Sedan 2017 ar SIM-medlen en del av
handlingsplanen/kraftsamlingen da de till stor del beror samverkan mellan kommunerna
och VGR. For att fora ihop satsningarna har man under genomforandet integrerat
styrgruppen for SIM-medlen med beredningsgruppen for fullfoljda studier. Vad géller
fullfoljda studier och kopplingen till folkhdlsa och social hallbarhet har enligt uppgift
handlingsplanen for fullfoljda studier varit en utgdngspunkt nir VGR tagit fram den nya
malen for social hallbarhet.

15 Ansvarig for VI-projektet dr folkhdgskoleforvaltningen. Utdver kommunalforbundet i Sjuhirad deltar
bland annat kommunalférbundet Fyrbodal, fyra folkhdgskolor och 16 kommuner. Projektet medfinansieras
av ESF.

16 https://www.fyrbodal.se /projekt/valfardsutveckling/fullfoljda-studier/, 201220

17 https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/vi-staller-om-
sjukvarden/barnuppdraget/

18 HS 2018-00358.

19 https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/31077/Regional %20utvecklingsplan
%201%c3%b61r%20barn%200ch%20ungdomsspykiatrin%202017-2020.pdf?a=false& guest=true
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Ett flertal satsningar med koppling till Kulturstrategin for Viistra Gétaland”’ lyfts kunna
paverka malet for kraftsamlingen. Det handlar bland annat om satsningar pa bibliotek och
folkbildning. I kulturstrategin beskrivs till exempel att man ska “’framja alla barn och ungas
lust att ldsa och klara sina studier genom riktade fortbildnings- och inspirationsinsatser till
folk- och skolbibliotekarier”. Ett konkret exempel som lyfts i intervjuerna ér projektet
Bokstart som involverar bibliotekarier i syfte att skapa mojligheter for sma barn att
utveckla ett sprak. Inom ramen for projektet samverkar folkbibliotek, forskola och
barnhidlsovard. Inom folkbildningen finns prioriteringen att 6ka antalet invanare med
fullfoljda studier genom att utveckla samverkan med folkhdgskolor, kommuner,
kommunalférbund samt relevanta myndigheter”. Aven begreppet “vidgat deltagande” som
anvénds inom kulturstrategin sdgs ligga i linje med kraftsamlingen utifran att man vill na
de unga man inte annars nédr. Hér anges olika kulturaktorer ha en roll, till exempel museer
och samtida cirkus.

4.1.1 Utvarderingens kommentarer

Bilden som ges i sévél bakgrundskapitlet och i intervjuer &r att fullfoljda studier ar ett
viktigt omrade for de deltagande aktdrerna och pa savél delregional som regional niva. Till
exempel har omradet fullfoljda studier integrerats i styrdokument pé flera nivder. Det
beddms som forhallandevis tydligt vad som ingér i handlingsplanen med sina érliga
aterrapporteringar till regionstyrelsen. Intervjuer och underlag visar dven att det pagér
manga olika insatser och verksamheter med fokus pa att fa fler elever att 1imna grund- och
gymnasieskolan med godkéinda betyg.

Utvirderingen har visat att det handlar om ett gemensamt mél, men att ménga olika
aspekter pa fragan ingar. For nagon aktor handlar det om att ha fokus pa psykisk ohélsa
medan det for andra handlar om l4sande och fysisk aktivitet. Det dr hdr handlingsplanens
delomrdden som avgréansar. En aspekt som lyftes i enkétsvaren av folkhilsostrategerna
handlar om att det inte dr sjdlvklart att fullf6ljda studier ar ett samlande begrepp nér man
till exempel pratar om folkhilsoarbete kring barn och ungas hélsa och fritid. Det kan hér
handla om att fullféljda studier ar viktigt men inte det huvudsakliga malet. Den hér
aspekten &r viktig att ha med sig i utviarderingen.

4.2 Nytta av Kraftsamlingen

I intervjuerna stélldes fragor kopplat till nyttan av kraftsamlingen. Det handlar om att visa
pa om och i sé fall hur kraftsamlingen har skapat en fordndring. D& en 6kad samverkan ar
nagot som dr centralt for kraftsamlingen valde vi 1 utvirderingen att stélla fragor specifikt
om detta. Aven om utveckling av samverkan kan ses som en nytta har vi valt att ha ett ha

ett sdrskilt avsnitt (4.3 Samverkan).

Nyttan ar begreppet "fullféljda studier”

Fran intervjuerna pa regional nivé dr det kanske frimst dr begreppet som dr det viktiga. Det
ar begreppet som samlar olika aktorer och mojliggor att de kan driva pé. Det dr dock inte
lika tydligt att det ar begreppet kraftsamling utan snarare fullf6ljda studier som spelat en
roll och att det har funnits ett gemensamt mal. I intervjuer ndmns att det till exempel har

20

https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/29036/Kulturstrategi%?20V

%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202020-2023.pdf?a=false&guest=true
15
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inneburit att man har kunnat mobilisera, lyfta upp den utmaningen som finns samt visa pa
att barn och unga ar prioriterade. Bilden om det som genomforts hade gjorts oavsett
kraftsamlingen varierar. I vissa fall har satsningen mojliggjorts ddrav, medan 1 andra fall
har det har varit ndgot man dnd4 skulle ha gjort. Kraftsamlingen innebir di ett sitt att
synliggora vad VGR och kommunerna satsar pd. En intervjuad liknande det vid
nollvisionen i trafiken dar man sitter ett ord pa det och sa forstdr manniskor béttre vad det
handlar om”.

Okad kidnnedom och kunskapsniva

For att begreppet ska vara till nytta behover det finnas en kinnedom hos medarbetare hos
olika aktorer. Detta &r en svar fraga att svara pa da den bade handlar om vilken kontext den
intervjuade befinner sig i och hur fragan har lyfts hos olika aktorer. Nagon uttrycker att hen
tror att kunskapen om begreppet ér stor utanfor VGR dven om till exempel
kommunalférbunden organiserar sig lite olika. Men samtidigt uttryckte en annan att det
finns kunskap om handlingsplanen inom VGR:s verksamheter kopplat till barns hélsa.

Om kénnedomen finns dr dock inte samma som att dessa aktorer och enskilda medarbetare
kanner till vad som pagér inom ramen for kraftsamlingen, det vill siga man kan kénna till
att det pagar ett arbete men inte pa vilket sitt. Fragor som lyfts dr om till exempel skolor,
rektorer, specialpedagoger har en kunskap om vilka ingéngar det finns till VGR. Och hur
ser kunskapen ut inom de olika hélso- och sjukvardsnimnderna?

De arliga konferenserna och det stora deltagandet kan ses om ett bevis pa att det finns ett
intresse for fragan och att kunskapsformedling har skett. I sammanstillningen av enkéten
till folkhdlsostrategerna lyfts att seminarier och konferenser har varit uppskattade. De har
bland annat bidragit till att halla samman kraftsamlingen och 6ka kunskapen. Det handlar
bade om generell kunskapsspridning som spridning av exempel och metoder.

I samband med genomforandet av handlingsplanen har man érligen foljt upp
genomforandet. Detta skapar en mojlighet att visa vad VGR genomf6r inom omradet som
har en potential till kunskapsspridning om samma uppfoljning skedde pd kommunal niva.

Fler aktorer arbetar mot samma mal

Som lyfts tidigare dr fragan om att fa barn och unga att ga ut med godkénda betyg en
utmaning for skolor och kommuner. Hér har under de senaste dren skett en forflyttning till
en friga for fler. Eller som en intervjuperson uttryckte det ”frén att vara en ren skolfrdga
och handla om skolavhopp, till att bli ett mer helhets- och individperspektiv”. Over tid har
detta ddrmed inneburit att man har fatt ta in fler olika perspektiv. Genom att fler blir
involverade och att frdgan har blivit en regional utvecklingsfriga har i sin tur mojliggjort
att delar av regionen har kunnat agera lite mer operativt. Vilket uppdrag respektive
kommunalforbund har varierar men till exempel Skaraborgs kommunalférbund har numera
fatt ett tydligt uppdrag fran skolcheferna genom det nitverk som finns. Ett annat
kommunalforbund uttrycker det att kraftsamlingen har inneburit att de har fatt ett mandat”
att jobba med fragan. Vilket i sin tur innebdr att “’vi har nadgonting i ryggen nar vi kontaktar
kommunerna angdende medverkan i till exempel ESF-projekt.”
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4.2.1 Utvarderingens kommentarer

En viktig utgdngspunkt ndr man talar om vilken nytta ndgot har skapat ar syftet med
insatsen. [ handlingsplanen anges att syftet med kraftsamlingen dels &r att synliggora de
insatser Véstra Gotalandsregionen deltar i och som bidrar till malet och dels att skapa
synergier, exempelvis spridning av ldrandeexempel eller att formedla kontakter for samverkan
i Vistra Gotaland”. P4 hemsidan for Kraftsamling fullfoljda studier?! anges att
kraftsamlingen dr namnet pd det samarbete mellan Véstra Gotalandsregionen, kommunerna
och andra aktorer, som handlar om hur vi ska fa véra elever att gé ut skolan med godkénda
betyg. En fraga kopplat till detta 4&r om syftet i handlingsplanen dr en gemensam bild eller
om det snarare dr Viastra Gotalandsregionens syfte med kraftsamlingen?

Som lyftes i foregaende avsnitt visar utvirderingen att det pagar manga olika insatser och
verksamheter med fokus pa fullféljda studier. Fragan dr dock om insatserna skulle ha dgt
rum &nda dvs utan sjélva kraftsamlingen? I och for sig kan man séga att utifrdn syftet som
anges 1 handlingsplanen spelar detta inte nagon roll. Det handlar di snarare om ett
gemensamt mal dar ménga olika insatser laggs for att lyfta fragan och identifiera ett
gemensamt problemomrade. Vill man dédremot se ett okat eller utvecklat samarbete i och
med kraftsamlingen s visar utviarderingen att det har genomforts flera olika insatser. Men
flera av dessa hade redan startat innan handlingsplanen och kraftsamlingen och i vissa fall
handlar det om nationella krav. Ett exempel ar Vistbus dir de forsta riktlinjerna antogs
2005. Ett annat exempel dr den regionala utvecklingsplanen fér barn- och
ungdomspsykiatrin 2017-2020 som antogs i januari 2017 d.v.s. innan beslutet om
handlingsplanen for fullfoljda studier samt i utvecklingsplanen ndmns att kraftsamlingen
har baring pa BUPs verksambhet. I utvarderingen har vi inte haft mojlighet att vardera de
satsningar som startade fore 2017 for att se om kraftsamlingen har bidragit till ytterligare
perspektiv. Det dr mdjligt och oavsett sd kan man se kraftsamlingen som ett paraply eller
en paketering av det som genomfors inom fullfoljda studier och som da till exempel kan fa
en 0kad spridning eller 6ka kunskapsnivan. Har blir da kunskapsformedling som den arliga
konferensen och forskningsnétverk av avgorande betydelse.

I handlingarna framgar det att handlingsplanen bottnar i savdl VG2020 som Framtidens
hélso- och sjukvérd. En fraga 4r d& om man dven ska se kraftsamlingen som ett svar pa
VG2020-rekommendationen samt att genomforandet ska bidra till att mota Framtidens
hilso- och sjukvard? Den otydlighet som utvéarderingen lyfter mellan vad som é&r
handlingsplanen respektive kraftsamlingen behdver inte paverka sjdlva genomforandet,
men det skapar en svérighet for tydligheten. Det innebér till exempel att om fragorna som
stéllts 1 intervjuerna i forsta hand har utgatt fran kraftsamlingen och dven delvis
handlingsplanen finns en risk att samtalen i viss grad istéllet har berort fullfoljda studier
som omrade. Det innebér att utvirderingen bor sdttas i det perspektivet och att det ddrmed
inte dr sakert att det specifikt dr kraftsamlingen som bidragit till en specifik utveckling.

En viktig aspekt att ha med framover i en kommande kraftsamling &r att det bor vara
tydligt bade vad som ingar och vad som inte ingar. Eller som en intervjuad lyfte upp "Vem
ska jobba med vad pa vilken nivad?”. For att 6ka nyttan och kraften i kraftsamlingen anser
utvdrderingen att det bor finnas en 6kad tydlighet och struktur. En utgangspunkt kan hér
vara att kraftsamlingen &r det vi gér gemensamt mellan kommuner, kommunalférbund och

21 https://www.vgregion.se/fullfoljdastudier, 201220.
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region med tydlig koppling till exempel RUS:ens innehéll som fokuserar pa omraden som
kréaver samarbete mellan organisationer och sektorer. Detta ligger i linje med det som lyfts
1 remissversionen av den kommande regionala utvecklingsstrategin. Dar anges att ’en
kraftsamling innebdr att extra fokus ldggs pa stirkt samverkan och samordnat
utvecklingsarbete inom omrédet och att extra resurser riktas dit under perioden.”?? Det
innebaér att en uppfoljning av en kommande kraftsamling behdver kunna visa pa att det har
skett en forflyttning vad géller samverkan och att &ven extra resurser ldggs pd insatser.

4.3 Samverkan

Att en viktig del dr samverkan utifran elevens bista r alla 6verens om. Intervjuerna
handlar darfor snarare om vilken roll enskilda aktorer som skola, nérhilsa, regional
utveckling, BUP, socialtjanst, kultur och fritid med flera tar. Intervjuerna ger en bild av att
samverkan har utvecklats dver tid. Samverkan har handlar om savél en strukturerad
samverkan och en mer ad-hoc. Vidare handlar det bdde om en samverkan internt inom
VGR och externt mellan till exempel region och kommunalforbund. Det ar inte alltid
tydligt att om det &r kraftsamlingen i sig som bidragit till samverkan eller alternativt till
vilken grad kraftsamlingen har bidragit. Det lyfts till exempel att det redan innan
kraftsamlingen fanns ett samarbete med Véstkom men samtidigt s& kan ju samverkan, till
exempel genom VG2020-rekommendationerna, ha vidareutvecklats genom kraftsamlingen.

En samverkan kraver minst tva aktorer

Genom att flera aktorer arbetar inom samma omréde har en ’brygga” mellan aktérer och
avdelningar skapats som 1 sin tur lett till en 6kad samverkan. I borjan sags det inte alltid
som sjdlvklart varfor VGR arbetade med fragan. Hér har det dock enligt intervjuerna skett
en utveckling. En aspekt som lyfts upp ar att samverkan bara kan ske om man é&r flera
aktorer och att dessa har mandat. Till exempel nimndes att det i handlingsplanen fanns
med att man skulle samarbete med skolorna men om det inte star i skolornas planer si gér
det inte att 2 till. Det lyftes exempel péd en bra fungerande samverkan mellan andra
handlingsplaner och kommunerna. Utgangspunkten for dessa har varit en tydlig struktur
dér VGR rekommenderar och kommunerna beslutar. Inom fullféljda studier skulle vi
kunna behova skapa nya arbetssétt for att fa till en 6kad samverkan. Likasa att det
undersoks vilka behov till exempel kommunerna har och dnskar stdd i.

En utvecklad intern samverkan

Intervjuerna tyder pd att det har skett en 6kad intern VGR samverkan mellan olika
avdelningar inom regional utveckling. Ett exempel &r handlingsplanen som fran borjan
avsdg folkhélsa och SIM-medlen som var kopplade till regionutvecklingsndmnden. Dessa
var dessa fran borjan tvé separata spar men dar nu SIM-medlen ses som en del av fullfoljda
studier.

Kraftsamlingen sidgs ocksa ha bidragit till ett 6kat samarbete mellan olika delar av VGR.
Det handlar om att man genom gemensamma beroringspunkter kunnat skapa ett dkat

22

https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/1a
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samarbete. Samarbetet har 1 sin tur inneburit att vissa enheter upplever sig som mer kidnda
internt vilket 1 sin tur bidrar till att man kunnat {3 insatser att dra at samma héll. Eller som
nagon lyfter att man har skapat en “6verhorning”. Exempel som ndmns diar samverkan har
oOkat dr utover SIM-medlen dven inom suicidprevention.

En stor region skapar en komplex samverkan

Genom att arbeta systematiskt med samverkan ser intervjupersoner att det har inneburit ett
steg framat inom flera omraden. En stor region med ménga aktorer innebdr som en
intervjuperson uttryckte det en komplex samverkan”. Det handlar om 49 kommuner 1 en
region dar det finns olikheter. Det lyfts av intervjupersoner att det dr viktigt att man ser
dessa olikheter och att man anvinder olika modeller utifran ett underifranperspektiv.

Samverkan med VGR sker dels med hilso- och sjukvard, dels med nimnderna inom
regional utveckling. Det uppges fungera i varierande grad, men det tycks som att
samverkan har kommit langre vad géller regional utveckling. Det lyfts i intervjuer att det
finns en bra ambition vad géller hélso- och sjukvérd men att det skulle kunna vara mer
fokus pa utvecklingssamarbetet mellan skolan och hilso- och sjukvérdens olika insatser
som BUP samt ungdomsmottagningar. Det tycks dven finnas ett gemensamt behov av
kompetens angdende barns hélsa och elevers behov. Bilden som ges ér att det finns
exempel pa bra samarbeten men att dessa snarare handlar om till exempel enskilda
personer eller sjukvardsnamnder tillika att kommunerna arbetar pa olika sétt. Ett exempel
som lyfts &r att det fanns en ambition att skapa en basmodell i ett samarbete inom Vistkom
och VGR med koppling till psykisk hilsa bland unga. Aven om arbetet i sig genererade
resultat ledde det inte till ndgon basmodell.

Inom ramen for regional utveckling ndmns att det finns en strukturerad samverkan mellan
VGR och kommunalférbunden kopplat till savdl VG2020:s rekommendationer som de
delregionala tillvaxtmedlen. Det lyfts ocksa som en typ av kraftsamling genom att
Vistgruppen organiserade ansvaret for genomforandet av VG2020-rekommendationerna
med en person fran VGR respektive en fran ett kommunalférbund. Dock var detta ett
tillfalligt tillvagagéngssétt som upphorde 2018. Vidare finns det inom ramen for de
delregionala tillvixtmedlen en mdjlighet att ha en diskussion om behov och aktorers
mojligheter. Ett annat exempel pa en redan strukturerad samverkan dér fragor kan lyftas ar
kompetensriden. Aven om det finns exempel p4 strukturell samverkan lyfts att VGR skulle
behova se over sin organisationsmodell for att undvika att man hdmtar sin information fran
olika hall, till exempel kompetensraden eller i moten direkt med kommunalférbunden.

Kommunala nivans olika omraden

Precis som att det finns olika avdelningar involverade vid VGR ir olika delar av den
kommunala verksamheten involverad. Bilden som ges av négra ir att det i flera fall &r
skolan som saknas. Ett exempel &r att det i flera samarbeten finns representation fran
individ- och familjeomsorg (IFO) men daremot saknas skolan. Detta handlar enligt den
intervjuade fran att det finns en lagstiftning kopplat till samordnad individuell plan 2*(SIP)

23 En samordnad individuell plan, SIP, ska upprittas tillsammans med brukare och patient om insatser fran
bade socialtjanst och hilso- och sjukvard behover
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dér inte skola och skolhélsovérd dr med. Enligt hen behdver samverkansgrupper och
projekt ses over och bemannas sé att de aktorer som behovs dr med.

Det ér, som tidigare ndmnts, en komplex samverkan bade utifrdn antal kommuner och
manga olika chefsnivaer. En av de intervjuade pd kommunalférbunden beskriver dirav ett
behov av att fa till en systematisk samverkan med viktiga berdrda parter. Det finns en
samverkan genom referensgrupper men det saknas ibland viktiga aktorer. Hir namndes
sarskilt elevhélsan som har varit svar att nd men samtidigt central. Kraftsamlingen har
enligt en intervjuad varit en mojlighet att skapa en storre kraft att fA med kommunerna
vilket r ett arbete som behdver fortsétta.

Samverkan inom projekt eller ordinarie arbete?

I sammanstillningen av folkhilsostrategernas enkétsvar lyfts betydelsen av fokus pa
samverkan och samordning av ordinarie processer. Vidare dven ett behov av att utveckla
kvaliteten inom verksamheternas grunduppdrag. Aven om méjligheter till
projektfinansiering ndmns sé ar det tydligt att fullfoljda studier hér ses som en utmaning
som framfor allt handlar om hur olika organisationer, verksamheter och professioner
tillsammans utfor sina gemensamma uppdrag runt barn och unga.

Det ar dock sa att 1 intervjuer lyfts ett flertal olika projekt som har genomforts, till exempel
En skola for alla dar Skaraborg, Fyrbodal och Borasregionen gemensamt var med. Enligt
uppgift har detta projekt skapat en samverkan och ett stort engagemang inom flera olika
personalgrupper.

Aven om kommunalférbunden arbetar olika med frigan beroende pa deras mandat har det
regiongemensamma nitverket (se vidare i avsnitt 3.2 Organisering) gjort att man bland
annat har kunnat utbyta erfarenheter samt diskutera gemensamma utmaningar och resultat.
Natverket har pagatt under fem ars tid och gjort att kommunalférbunden kommit ndrmare
varandra.

Vilka saknas i samarbetet?

Utifran de fragor som stilldes i intervjuerna lyfts inte konstigt nog framforallt VGR,
kommunalférbunden och kommunerna. Andra aktorer som kan ha en viktig roll men som
saknas eller som finns med men pé annat sétt dr saval naringslivet som det civila samhéllet.

Niér det géller ndringslivet har fragan om fullfoljda studier, om &n begréinsat, varit med i
samtalen med de stora bolagen. Ett konkret exempel ar dialogen med Volvo Cars utifran
vad de kan gora for barn och unga som ett samhéllsansvar. Utifrén ett
néringslivsperspektiv lyfts d&ven fullfoljda studier pa lingre sikt vara en fraga for
kompetensforsorjning och tillgéng till praktikplatser.

Béde fran regional och delregional niva lyfts det civila samhéllet och att de skulle kunna
spela en dn viktigare roll. Likvél den statliga nivan — sdrskilt Arbetsférmedlingen — ndmns
som bra att f4 med i ett 6kat samarbete. Aven om det inom ramen for genomforandet till

samordnashttps://skr.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/samordnadindividuellplansip.samord

nadindividuellplan.html
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exempel har funnits en forskningsplattform for barn och ungas halsa och livsvillkor lyfts
aven fortsittningsvis att akademin behover vara med.

For att lyckas involvera fler aktorer lyfts att det behdvs en strategi for detta. Det dr inte
tillrackligt med en storre konferens for att na hela vagen.

4.3.1 Utvarderingens kommentarer

Som vi ndmnt i utvdrderingen &r ett utpekat syfte med kraftsamlingen enligt
handlingsplanen att formedla kontakter f6r samverkan. I handlingsplanen lyfts dven att
man vill ta sin utgangspunkt i ordinarie styrnings- och ledningsstruktur samt ordinarie
verksamhet for att bli hallbart. Bilden som ges 1 utvarderingen &r att man 4 ena sidan har
gjort detta men & andra sidan ar det ocksa en del projekt som lyfts, inte minst pa
delregional niva.

I handlingsplanen lyfts ocksé utmaningen om vem som ansvarar, vem som har kunskap
och vilka som bor vara med. Utvirderingen visar att det sker en samverkan och att till
exempel den interna VGR-samverkan upplevs ha utvecklats. Aven samverkan mellan olika
aktorer har utvecklats. En aspekt som lyfts i intervjuerna ar att det har skett en fordandring
kopplat till ’vem som &dger frdgan”. I uppstarten var det inte sjdlvklart att VGR hade en roll
1 frigan, men utifrdn bredden i upplégget sa har det blivit mer sjalvklart. Man kan hér a ena
sidan sdga att det dr bra att fragan om fullf6ljda studier har breddats att inkludera manga
olika aspekter, men & andra sidan om “alla” aspekter som finns runt unga och barn
inkluderas okar kanske risken for otydlighet.

Men éar ritt aktorer med? Som lyfts 1 utvérderingen ar Véastra Gétaland en stor region med
olikheter som gor att det &r komplext att fa till samverkan. Utvérderingen visar sirskilt att
det finns 6nskemal om att fa in mer av skola, elevhilsa och BUP i1 samarbetet. Det dr dock
inte klart om det ar gorligt eller hur det i sa fall skulle ga till om alla som arbetar i till
exempel inom skolan som rektorer, lirare mm ska vara delaktiga i det som genomfors
inom ramen for kraftsamlingen? For &ven om ambitioner finns s maste det sattas i
perspektiv kopplat till resurser. Aktorer som i handlingsplanen beskrivs som viktiga att
involvera ar idéburen sektor, akademi och privat sektor. Har d&r beddmningen att det verkar
aterstd en del arbete d&ven om det ges exempel pa insatser dir niringslivet medverkar. I
deltagaranalysen fran 2019 for den arliga konferensen visar att det &r en stor kommunal
och regional medverkan men dven savil akademi, privata foretag som idéburen sektor
deltog.

Vad giller omraden att samverka inom lyfts i utvirderingen ett dn tydligare fokus pa
insatser fOr att 10sa potentiella problem i tidiga skeden, for att sa 14ngt det 4r mojligt
minska behovet av att elever behdver specialistvidrd sdsom BUP. Hur kan vi motas for att
skapa bésta mojliga forutsattningar for eleven istéllet for att ansvaret skyfflas mellan
aktorer?
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4.4 VGRs roll vad galler arbetet (HP och
Kraftsamlingen)

En viktig men nagot oklar roll

I intervjuerna med representanterna i den interna styrgruppen framgér tydligt att VGR:s
roll ses som viktig for arbetet med fullfoljda studier. Da det ér ett brett omrdde med manga
involverade aktorer dr det viardefullt att kombinationen hilso- och sjukvérd, folkhélsa och
arbetsmarknad finns inom VGR:s verksamhet. Samtidigt framgar att kontakterna med
kommunerna behover forstarkas, da det méanga ganger handlar om informationsutbyte
snarare dn konkret samhandling. Det kréivs fortsatta insatser for att samla relevanta aktorer
och arbeta mot ett gemensamt mél. En sammanhallande aktor lyfts som viktig, liksom en
valfungerande kunskapsspridning savil i kommunala verksamheter som inom VGR. Dértill
framkommer synpunkter om att fullfoljda studier som insatsomrade behdver
uppmarksammas av fler verksamheter inom VGR - dven att VGR:s roll inte varit
tillrackligt definierad. Utan mer ingdende kunskaper kan det vara svért att forsta sambandet
mellan handlingsplan och kraftsamling. Det ses som viktigt att VGR fortsatt har en ledande
och samordnande roll i arbetet med fullf6ljda studier.

Behov av 6kad samordning — internt och externt

For kommunalférbunden ér det tydligt att VGR har en betydelsefull roll inom fullféljda
studier genom kopplingen till vard, BUP och BVC etc. Det ses som viktigt med stottning,
kompetensutveckling och forebyggande arbete inom de omrddena. Av intervjusvaren
framgar dock behovet av en 6kad samordning internt mellan VGR:s olika verksambheter.
Arbetet upplevs stundtals som spretigt och det &r svart att se hur olika insatser kopplar an
till varandra. Som exempel ndmns kompetensplattformen och kontakten med enskilda
kommuner angdende sociala investeringsmedel. Flera lyfter att VGR borde ha en mer
samordnad och tydlig roll, arbeta mer med uppf6ljning och stddja processer pa kommunal
niva. VGR bor ha en overblick, kunna lyfta goda exempel och koppla samman likartade
kommuner som inte nddvandigtvis tillhor samma kommunalférbund.

Skilda uppfattningar i kommunernas remissvar

Da fullfoljda studier finns med som en kraftsamling i forslaget till ny regional
utvecklingsstrategi har flera av Viéstra Gotalands kommuner ldmnat specifika kommentarer
i fragan. I svaren syns olika uppfattningar angdende VGR:s roll. Ett par kommuner har
svért att se hur fullf6ljda studier kan vara en frdga for VGR, med hinvisning till det statliga
och kommunala uppdraget. Medan andra stéller sig positiva till en kraftsamling pa regional
niva. Flera ndmner att den psykiska hélsan i hog grad paverkar formégan att fullfolja sina
studier och att VGR dédrmed har en betydelsefull roll genom ansvaret for hélso- och
sjukvérden. Flera kommuner efterlyser en béttre samverkan mellan elevhilsa, BUP och
primérvard for att kunna tillhandahélla adekvat hjélp i ratt tid. VGR:s bidrag till fullfoljda
studier genom utveckling inom hilso- och sjukvarden &r ett atagande som behdver
fortydligas.

VGR:s arbete med fullféljda studier vdlkant hos folkhalsostrategerna

Enkdéten till folkhélsostrategerna innehéller en fraga som berdr VGR:s roll. Det handlar om
1 vilken utstrackning den svarande har mérkt av att VGR prioriterat barn och ungas
forutsittningar for fullfoljda studier. P4 denna fraga svarar 36 svarande mycket, 10 ndgot
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och ingen svarar inte alls. | ssmmanstdllningen nimns att det dr viktigt att papeka att
strategerna “dr starkare ldnkade till VGR 4n de flesta andra yrkesgrupper inom
kommunerna”. I figuren nedan visas 1 vilken sammanhang de informerats om VGR:s
arbete med fullfoljda studier — dir enkétsvaren visar att en stor del av kontakten skett via
tjdnstepersoner vid regional utveckling (RU) samt genom den regionala konferensen om
fullfoljda studier.

Figur 3: | vilka sammanhang har VGRs arbete natt ut till folkhalsostrategerna?

I vilka sammanhang har du triffat pa/deltagit i aktiviteter/fatt information
om YGR:s arbete med fullfdljda studier?
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Kalla: Fullfoljda studier och kommunerna, enkétundersékning bland folkhélsostrateger i Vastra Gotaland

4.4.1 Utvarderingens kommentarer

Vilken roll som Vistra Gétalandsregionen kan ha hinger samman med resonemanget i
tidigare avsnitt kopplat till frdgan Vem ansvarar, vem har kunskap och vilka bor vara med i
insatser. Svaren fran bade den interna styrgruppen och fran kommunalférbunden visar att
VGR har en tydlig roll i arbetet med fullfljda studier. Vikten av en samordnande aktor
betonas av styrgruppen, men fran kommunalférbundens hall lyfts att rollen behdver vara
tydligare definierad samt att VGR ér en viktig part frimst pa grund av kopplingen till
hélso- och sjukvarden. Fran externt hall 6nskas en béttre samordning mellan VGR:s
verksamheter och stod i form av uppfoljning och kunskapsspridning mellan de olika
delregionerna.

Det dr endast ett fatal av regionens 49 kommuner som specifikt nimner fullféljda studier i
sina remissvar for den nya regionala utvecklingsstrategin. Emellertid framgér skilda asikter
1 de inkomna svaren, angdende vilken roll regionen bor ha (eller inte ha) i den fortsatta
kraftsamlingen pa fullf6ljda studier. I intervjuerna med den interna styrgruppen nidmns att
kontakterna med kommunerna behover forstirkas, vilket ocksa bekriftas frain kommunala
och delregionala aktorer. Det kan vara angeldget att diskutera hur ett sddant arbete ska ske 1
praktiken, d& den arliga konferensen tas upp som ett exempel pa information snarare &n
dialog.
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4.5 Handlingsplanen och delomraden for fullfoljda

studier

Handlingsplan fullf6ljda studier 2017-2020 innehéller ett antal delomrdden som valts ut
som sarskilt viktiga for VGR:s verksamhet (som berdrs mer ingdende i avsnitt 3./
Kraftsamlingen for fullféljda studier).

1. Framja langsiktig och hallbar samverkan mellan olika samhéllsaktorer

2. Framja psykisk hélsa och tidig kognitiv utveckling

3. Minska de negativa effekterna av ogynnsamma livsvillkor och levnadsvanor

4. Stimulera intresset for studier

5. Skapa forutséttningar for goda skolresultat for ungdomar med migrationsbakgrund

Fortsatt aktuella omraden men med ytterligare forslag fran intern styrgrupp
Flera av respondenterna i den interna styrgruppen upplever att handlingsplanens
delomriden fortfarande &r aktuella och att det sker en stindig bevakning av vad som gors
inom respektive omrade. Dialogen har haft sin utgdngspunkt i omradena som utvecklades
utifrin BHU:s fem rekommendationer (se vidare i avsnitt 3. Bakgrund — fullfoljda studier).
Till viss del inkluderas omradena i de nya mélen for social hallbarhet.

Da arbetet i och med nya strategidokument snart gar over i en annan fas, lyfts som viktigt
att inte tappa fart i arbetet samt att 4n mer involvera kommunerna. Ett annat omrade som
ndmns som viktigt att fokusera pé dr en systematisk samverkan med skolan, for att bidra
till “ratt start 1 livet”. Ytterligare en aspekt som lyfts 1 intervjusvaren dr den paverkan “fake
news” och sociala medier har for koncentrationsformagan och det psykiska valmaendet —
hur viktigt det dr att ha en medie- och kommunikationskunnighet.

Skilda uppfattningar hos kommunalférbunden

For Skaraborgs kommunalférbund har handlingsplanen varit en del av deras eget arbete
med fullfoljda studier. Delomradena stimmer vél 6verens med insatser de sjédlva drivit
projekt inom, sdsom arbetet med ungdomar med migrationsbakgrund och forbattrade
skolresultat. Det dr dven sa att det till skillnad frdn 6vriga delregioner finns en enhet
(Skaraborgsenheten) som under flera ar varit kopplad till avdelning social héllbarhet (men
tillhor numera Regionhidlsan). Skaraborgsenheten har det samlade ansvaret for att frimja
befolkningens hilsa pa uppdrag av Ostra hilso- och sjukvérdsnimnden. I intervjuerna med
de ovriga tre kommunalférbunden dr det daremot tydligt att handlingsplanen ses som
VGR:s egen och fokuserar pa vad VGR kan utveckla inom ramen for sitt ansvarsomrade.

Folkhalsostrategernas synpunkter inkluderar flera forslag

Som lyftes 1 tidigare avsnitt anser folkhélsostrategerna att handlingsplanens delomrdden &r
fortsatt relevanta for kommunerna framgent. I enkidtsammanstéllningen lyfts fyra andra
omraden som forslag. Hélso- och sjukvéird ndmns som mojligt eget omrade, liksom jamlika
forutsittningar baserat pa kon och socioekonomiska forutsittningar — inte enbart
migrationsbakgrund. I sammanstéllningen syns att vissa menar att till exempel
migrationsbakgrund, jamlikhet och ménskliga rittigheter skulle kunna genomsyra
handlingsplanen som helhet. Vidare lyfts dven jadmstalldhet och kdnsnormer samt
fordldrastod.
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Ovriga synpunkter kring delomriden i handlingsplanen som syns i sammanstillningen av
enkétsvaren dr bland annat vidga psykisk hélsa till &ven den fysiska och sociala hélsan och
didrmed ha helhetssyn pé hdlsa samt sétt fokus pa de lokala/regionala aktorerna och att
etablera samverkan med primirvard m.m. pa lokal niva dér det saknas mandat kring
samverkan.

4.5.1 Utvarderingens kommentarer

Delomradena i1 handlingsplanen ses som fortsatt aktuella av bade interna och externa
respondenter. Frdn kommunalférbundens hall lyfts dock att handlingsplanen har ett tydligt
VGR-perspektiv och inte har varit vigledande i deras arbete med fullfoljda studier.
Undantaget dr Skaraborgs kommunalforbund som i hogre grad har tillampat
handlingsplanen i sitt eget arbete. Detta kan som togs upp tidigare forklaras av att
folkhilsoplanerarna till skillnad frén de 6vriga kommunalférbunden dr VGR-anstillda.
Dérigenom finns en annan delregional koppling till VGR:s egna styrdokument i
beslutsviagar och kommunikation.

Det ar viktigt att notera, da det kan ha betydelse dven i andra sammanhang och kan
eventuellt bidra till att forutsattningarna ser olika ut i1 olika delar av Vistra Gotaland. 1
svaren fran savél intern styrgrupp som folkhélsostrateger betonas vikten av en utvecklad
samverkan mellan VGR:s verksamheter, kommuner och skolor. Aven om innehéllet i
handlingsplanen ar fortsatt aktuellt att fokusera pa ar det tydligt att en gemensam
kraftsamling dven bor ha en gemensam plan for genomforande.

4.6 Framtid

Da fullfoljda studier &r pa forslag som en av fyra kraftsamlingar i den kommande regionala
utvecklingsstrategi som ska gélla perioden 2021-2030 stélldes fragor i intervjuerna
avseende framtiden.

En fortsatt kraftsamling som kraver en bredare samverkan

Den interna styrgruppen lyfter att det ar viktigt att ta tillvara pa gjorda erfarenheter, men att
det samtidigt behdvs nya forbattrade angreppssétt och organisationsformer. En viktig del &r
kunskapsspridning, testning och mgjlighet att tillimpa framgangsrika modeller pa ett
bredare plan. Resurser och erfarenheter varierar mellan kommunerna och sa dven mellan
kommunalférbunden. Att inrétta ett eller tva resurscentrum for fullfdljda studier lyfts fram
som en mojlig framtida organisation for att pa sé sétt tillhandahalla en samlad kompetens
pa omrédet dit skolor eller kommuner med behov kan vénda sig och fa stod.

Flera av de intervjuade betonar att det krévs ett utokat samarbete samt en gemensam
handlingsplan eller 6verenskommelse med kommunerna. En framtida prioritering bor vara
att involvera fler parter i arbetet med fullfoljda studier och enas kring en gemensam
inriktning. P4 grund av fragans komplexitet dr det angeléget att inkludera fler perspektiv —
savil nationella ndtverk som det civila samhéllet och kulturens betydelse.

Samverkan, samsyn och tidigare insatser viktigt att fokusera pa framgent enligt

VGR:s tjanstepersoner

Ett urval av de tjinstepersoner som arbetar med insatser kopplat till fullféljda studier har
som en del av uppfoljningen svarat pa en enkédt. Déribland har de fatt mojlighet att beskriva
vad de anser vara betydelsefullt i en fortsatt kraftsamling pé fullfoljda studier. Merparten
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av svaren ror samverkan pa olika sdtt. Att i en bredare samverkan skapa vilfungerande
strukturer mellan VGR och kommunerna, mellan elevhélsa och sjukvard, med det civila
samhdllet eller internt mellan koncernstaberna regional utveckling och hélso- och sjukvard.
Flera ndmner vikten av en utdkad uppf6ljning och kunskapsgenererande insatser for att
kunna utarbeta insatser som far effekt for malgruppen. Det efterlyses dven en samordnad
bild av hur vi moter utmaningen och att vi behdver fokusera arbetet till ett farre antal
gemensamma mal. Dartill dr det flera som beskriver att kraftsamlingen behdver breddas,
dels genom tidiga insatser for barn och fordldrar, dels genom stdd till dem som redan
hamnat utanfor arbetsmarknaden och behdver ateruppta sina studier for att kunna skapa en
egen forsorjning.

De storsta utmaningarna framat beskrivs framst vara brist pd dialog, samordning och
samutnyttjande av kompetenser. Det syns en farhaga att elever med behov hamnar mellan
stolarna och flera lyfter att barn och unga behover sikras det stod de behover oavsett
vilken verksamhet i kedjan de vénder sig till. Brist pd resurser nimns vara ett annat hinder
1 arbetet, ddribland bemanningssvarigheter som gor att det blir svarare for aktorer att delta i
narverk och samarbeten. Ett tredje omrade som flera av respondenterna nimner ar de
socioekonomiska klyftorna och den dkande ojdmlikheten i samhéllet och problematiken att
forutséttningarna kan se olika ut beroende pa var individen bor.

Viktigt att se styrkor i olikheterna och skapa en langsiktig struktur

Aven fran kommunalférbundens hall lyfts ett behov av att arbeta med fullfoljda studier pa
en bredare front. Komplexiteten ligger i den méngd aktorer som pa olika sétt har ett ansvar
1 fragan. Det behovs en organisationsmodell dir samtliga relevanta parter finns med — dven
ndringslivet och betydelsen av en effektiv praktiksamordning. Flera stiller sig frigan om
malgruppen behdver breddas till att dven innefatta UVAS (unga vuxna som varken arbetar
eller studerar) och vuxna som star langt ifran arbetsmarknaden. En diskussion bor
inkludera hur vi tinker kring det livslanga ldrandet och att studier kan fullfoljas dven
senare 1 livet.

En viktig aspekt beskrivs vara att organisering och arbetssitt kan variera i olika delar av
regionen. Till exempel bedriver vissa av kommunalférbunden ett projektbaserat arbete med
fullfoljda studier, medan andra har satsat pa att bygga upp en stark kompetensbas i sin egen
organisation. Det lyfts dértill som viktigt att lata kommunerna styra arbetet utifran sina
forutsattningar. VGR beskrivs ha en betydelsefull roll i att arbeta med uppfdljning och
omvirldsbevakning — inte genomfora likriktade eller “pétvingade” insatser.

Framgent lyfts som viktigt att bygga vidare pa gjorda erfarenheter och att skapa langsiktigt
héllbara 16sningar och minskad projektifiering. Aven hir nimns att ett kunskapscenter for
fullfoljda studier skulle kunna etableras, for att samla den kunskap som finns och for att
arbeta med ett bredare uppdrag for hela Véstra Gotaland. Langsiktiga dtaganden och
finansiering ses som avgorande for att i resultat. Dock lyfts vissa farhagor att centret och
resurserna kommer att koncentreras till Goteborg.

Vikten av langsiktighet och ansvarsfordelning berors i remissvaren

Likvil 1 kommunalférbundens remissvar lyfts vikten av langsiktighet och uthéllighet.
Genomforandet av insatser for fullfoljda studier behover préaglas av kunskapsbaserade
metoder, for att 6ka triaffsdkerheten och effektiviteten. S&vil tidiga insatser som flexibla
utbildningsutbud for dem som star utanfor arbetsmarknaden ndmns som vérdefulla. Ett par
av kommunerna beskriver i sina remissvar att ansvaret inte endast bor ligga pd skolorna, d&
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frdgan 1 hog grad berdr exempelvis socialtjanst och vardgivare. Det kan finnas en variation
mellan de olika skolorna i en och samma kommun, med stora skillnader i1 skolresultat. For
att 0ka antalet elever som fullfoljer sina studier behdver vi kunna erbjuda stod till skolor
utifrén deras behov. Aven ett mer utvecklat samarbete mellan skola och sjukvard for att
forbattra elevers hélsa lyfts fram som viktigt.

Folkhdlsostrategerna poangterar samverkan och ett bredare perspektiv

I enkdten till folkhilsostrategerna fanns en 6ppen fraga om vad ér betydelsefullt for en
kraftfull kraftsamling med utgangspunkt i nya RUS:en. Sammanstéllningen som finns
lyfter att mest frekvent som framgéngsfaktor ar att det inom kraftsamlingen erbjuds
utbildningar, konferenser och kunskapsunderlag. Folkhélsostrategerna lyfter dven att de
efterlyser kontakt och natverk dér de kan fa stdd i sitt yrkesliv.

En forutséttning for att fa till en gemensam kraft i kraftsamling 4r enligt
sammanstallningen att fragan ar tydligt prioriterad av sévil politik som ledning pa olika
nivéer. Likasa att detta kommuniceras tydligt i olika forum och att prioriteringen syns i
styrdokument. I sammanstillningen gér man dven in pa att svarande lyfter att det ar
betydelsefullt med det bredare perspektivet, det vill sdga att fullf6ljda studier inte enbart ar
en skolfraga utan ber6r hela uppvixttiden och som en fraga att skapa jamlika
forutsdttningar bade geografiskt som i livsvillkor och hilsa.

Den samverkan som behdvs maste finnas bade pa olika nivaer geografiskt men dven mer
strategiskt och 6vergripande. Sérskilt samverkan socialtjanst, skola och hilso- och sjukvérd
lyfts som viktig.

5.6.1 Utvarderingens kommentarer

I och med den kommande regionala utvecklingsstrategin kommer fullféljda studier vara ett
omrade som en mingd aktorer behdver forhalla sig till och gemensamt kraftsamla kring.
Manga goda erfarenheter har skapats under tiden for nuvarande handlingsplan och flera ar
tidigare. Erfarenheter som behover tas tillvara och kommuniceras for att sdkerstdlla en
effektiv och ldrande process. Att sa manga aktorer inom flera sektorer berors av fullfoljda
studier gor att frigan blir svirhanterad, bade nér det géller samverkan och
ansvarsfordelning.

Av intervjuer och enkéter framgar tydligt att samverkan behover breddas samt att dialogen
och forstaelsen for hur verksamheterna fungerar behdver oka. Ett dterkommande exempel
ar samspelet — eller bristen pa detsamma — mellan elevhélsa och primérvard/BUP. Ett annat
exempel &r betydelsen av organisationer kopplade till elevens fritid, sasom
idrottsforeningar. En begrdansning i utvirderingen dr att vi endast har pratat med
representanter for regional och delregional niva. For om samverkan &ven utvecklas vad
géller andra aktorers deltagande som idéburen sektor och néringslivet, 1 framtiden sa ar det
av vikt att deras perspektiv ocksa lyfts och blir tydliga.

For Vistra Gotaland innebér en enad kraftsamling pa fullfoljda studier en sérskild
utmaning pd grund av det stora antalet kommuner och de varierande forutsittningar som de
har att verka utifran. Inte bara samverkan behdver breddas, utan — enligt vissa — dven
malgruppen for kraftsamlingen. For att en samsyn kring gemensamma prioriteringar ska
kunna astadkommas behover det blir en enighet kring om fokus ska ligga pa barn i BVC,
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for- och grundskola eller dven inbegripa individer i vuxen alder som inte fullgjort sin
skolgéng och eventuellt star utanfor arbetsmarknaden.

En avgorande fraga dr hur den fortsatta kraftsamlingen ska organiseras. Resurs- och
kunskapscentra pekas av flera ut som en mojlig 16sning. Resurser behdver da tillforas for
att kunna samla och driva arbetet i regionen som helhet. Vissa kommuner kan dértill
behova sérskilt stod for att frigora tid att arbeta strategiskt med fullfoljda studier vid sidan
av sina ordinarie uppdrag.

5. Sammanfattande overgripande
kommentarer

I utvdrderingen har vi lyft kommenterar efter avsnittet som ror nytta, resultat och framtid.
De olika delavsnitten i utvdrderingen hanger samman och kan utifran ett mer overgripande
perspektiv sammanfattas till:

o Kraftsamling eller hopsamling? Kraftsamling fullféljda studier ter sig
vara ett sitt att samla och beskriva de aktiviteter som sker. Det syns ett
behov av ett paraply for omradet just pa grund av den mingd insatser som
gbrs och pé grund av det fragmenterade ansvar som finns for att ge eleven
bista mdjliga forutséttningar att fullfolja sina studier. Det kan vara
angelédget att 1 det fortsatta arbetet ha en gemensam syn pa vad
kraftsamlingen innebér. Mer riktade insatser och extra resurser, dialog och
samverkansprocesser, ett sétt att tydliggora satsningar mot ett gemensamt
mal?

o Synliggor beroringspunkterna mellan det strategiska och det operativa
arbetet. Kraftsamlingen anges medfort att fullfoljda studier hamnat hogre
upp pa agendan. Men i vilken grad upplever skolor att deras arbete dr en
del av en kraftsamling? Det framgér att kontakterna mellan VGR och
kommunerna behover forstirkas. Med andra ord efterlyses en tydligare
koppling mellan arbetet pa strategisk och operativ nivd. Aven om flera
projekt och insatser visar pa goda resultat verkar utmaningen fortsatt ligga
1 mingden aktorer och ansvarsomrdden inom en stor och heterogen
geografi. Hur kopplar visiondra formuleringar pa dvergripande niva an till
mingden projekt/insatser som bedrivs lokalt? Kan vi knyta ihop det pd ett
battre sitt som innebér att forflyttning mot malet att fler elever ldmnar
skolan med godkénda betyg synliggdrs?

o Vikten av samling i kraftsamling. Da den regionala utvecklingsstrategin
och kraftsamlingarna déri 4r gemensamma for territoriet vore det
fordelaktigt att enas kring gemensamma planer, istillet for att VGR har sin
egen som dnda till stor del forutsétter samverkan och berdr externa
aktorers ansvarsomraden. Genomgaende i alla delar av utvirderingen ar
betydelsen av samverkan. Trots att samverkan pa omrédet skett i flera ar,
aven innan “kraftsamlingen”, framgar fortfarande en stor
forbattringspotential. Overblickbarheten, samordningen och

kunskapsspridningen blir an mer viktigare i en stor och fragmenterad
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region. Hur involveras relevanta aktorer och hur hanterar vi delregionala
skillnader i forutsattningar och angreppssétt?
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2020-12-14 Shirin Bartholdsson

Sociala investeringsmedel SIM

Sedan 2015 har regionutvecklingsndmnden arligen avsatt medel for att skapa forutséttningar for
fullféljda studier genom sociala investeringsmedel. Sedan 2015 har 28 investeringar
medfinansierats till ett virde av 131 881 149 kronor. Den geografiska spridningen av investeringar
1 regionen framgar i bilden nedan (regiongemensamma satsningar som Plug innan exkluderade).

Investeringar finansierade av RUN 2015-2020

a Ar RUN-medel

N 2015 24 837 400 kr

—/ 1 2016 15 087 394 kr

P 2017 24581 153 kr

Von ) NSRS { / 2018 25 661 489 kr
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Projektigare ar framst kommuner men dven sjukhus, priméarvard, GR och KPH.

Sociala investeringsmedel — ett verktyg for fullféljda studier

Sedan 2015 har regionutvecklingsndmnden arligen avsatt medel for att stodja utvecklingen av
effektiva hilsoframjande och forebyggande insatser. Det har skett genom utlysningar men ocksé
genom andra satsningar. Inriktningen pé arbetet har vart att frimja barn och ungas framtida
utveckling och hélsa med fokus pé att g& ut grundskolan med behorighet till gymnasiet.

Inriktningen mot fullféljda studier har funnits med sedan starten och &r en del av den nuvarande
regionala utvecklingsstrategin VG2020. Ett socialt investeringsperspektiv innebar en forskjutning
fran att betrakta insatser inom vélfardsomradet som kostnader, till att betrakta dem som
investeringar 1 humankapital som forvéntas ge en viss “avkastning” eller nytta for individer men
aven for samhéllet i framtiden. Mer konkret handlar det om att hantera ett komplext problem som
en enskild aktdr inte formér gora pé egen hand och att agera nu for att fa en “vinst” eller nytta pa
langre sikt. Darfor handlar ett socialt investeringsperspektiv, om att {3 till stdnd en samverkan
kring problemet. Ett grundkrav for investeringarna dr darfor att de sker i samverkan mellan
kommunala och regionala verksamheter.
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Genomfdrande — att leda processen

Det koncernkontoret gor pa tjanstepersonsniva inom SIM ér att leda processer, frimst med hjdlp
av en utsedd processledare. Arbetet innebér att arrangera en utlysning per ér, formulera
inriktningen for utlysningen, bedoma ansokningar som inkommer, foresla beslut till RUN och att
ge stod 1 till beviljade investeringar 1 form av skrivande av projektplan, verksamhetslogik och
uppfoljning. Arbetet innebér dven att bereda sa kallade sdrskilda satsningar, stodprocesser som till
exempel utvirderingar eller padbyggnadsprojekt. Utover detta finns ett strategiskt langsiktigt arbete
for att utveckla arbetssitt genom att delta i natverk och omvirldsbevaka.

Under 2016 och 2017 gjordes flera utvirdering av arbetet med sociala investeringar. I en rapport
frin Kommunforskning i Vst beskrivs utvecklingen av arbetet med sociala investeringar utifran
intervjuer med politiker, tjdnstemén och projektledare (Kastberg, G., & Hermansson, C. (2016).
En slutsats fran rapporten dr att det finns olika effektnivaer for investeringarna, och att dessa olika
nivaer kréaver olika typer av organisering for att nd resultat. Forfattarna skriver att ’investeringar
handlar mer om att organisera dn om att finansiera”. Ytterligare en lirdom handlar om svarigheten
att gora samhallsekonomiska kalkyler rorande vilken “avkastning” eller ’besparing” en social
investering kommer att ge i framtiden. Detta resulterade i att riktlinjerna for sociala
investeringsmedel reviderades 2019. I de nya riktlinjerna stiller VGR inte krav pa att varje
investering ska gora en samhéllsekonomisk utvérdering. Det framgar ocksa att VGR kommer att
ge stdd till investeringarna under genomforandet i savél projektplan, uppfoljning och utvardering.

Under 2020 finns det ett 6kat fokus pa uppfoljning och utvérdering genom en arbetsgrupp har
tillsatts internt. Arbetsgruppen har upphandlat en extern utviardering som ar riktad till sex
pagaende investeringar. Malséttningen &r att 6ka kunskapen om vilka mekanismer som leder till
hog skolfranvaro, betydelse av samverkan mellan aktdrer for att minska skolfranvaron och de

lokala forutsittningarnas betydelse for att paverka skolfranvaron. Slutrapporten kommer under
april 2021.

Resultat av SIM — tre olika effektnivaer

1. Ett sétt att beskriva resultat inom SIM ar att titta pa antalet investeringar som genomforts.
Sedan 2015 har 28 investeringar beviljats medel (se lista sist i dokumentet). I fem ar har
regionutvecklingsndmnden medfinansierat investeringar genom en utlysning enligt tabellen:

Ar RUN-medel

2015 24 837 400 kr
2016 15087 394 kr
2017 24 581 153 kr
2018 25661 489 kr
2019 11 214 544 kr
2020 30499 169 kr

Projektigare har varit frimst kommuner men &ven sjukhus och vardcentraler. Vanligast
forekommande projektégare 4r kommuner (17 st), foljt av sjukhus (5 st) och primérvérd (Capio
vérdcentral, Capio likarhus och Nirhélsan VGR). Ovriga projektigare har varit Kunskapsstod for
psykisk hilsa, Goteborgsregionens kommunalférbund och Folktandvéarden. Detta speglar vilken
genomforandekraft olika aktorer och verksamheter har for att driva investeringar/projekt.
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Alla investeringar dr samverkansprojekt vilket innebér att bade regional och kommunal
verksamhet finns med. I de 17 investeringar som dgs av kommunala verksamheter finns regionala
verksamheter som samverkansparter. Det dr oftast vardcentral/Narhdlsan 1 form av Barnhélsovard
(BHV), Barnmorskemottagningar (BMM), Ungdomsmottagningar samt Barn- och
ungdomsmedicin (BUM) och Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP).

Det l4ga antalet projektdgare inom primirvarden kan bero pa att forutséttningar for detta dr knutna
till det uppdrag man har. I ett konkurrensutsatt system som ex Vardval vardcentral och Vardval
rehab kan det finnas svarigheter att delta i projekt &ven om ersittning for arbetstid utgar. Det kan
bero pa svarigheter att rekrytera pd de tjdnster som projektet tar i ansprak vilket kan innebéra att
man inte kan leva upp till kraven i Krav- och kvalitetsboken. Detta géller framforallt mottagningar
utanfor Goteborg dar svarigheterna att rekrytera ex allménlidkare, psykologer och psykoterapeuter
ar extra stora.

2. P& en annan niva ser vi resultat i form av organisatoriska forandringar. Det kan handla om i
hur stor utstrackning projekten lever vidare efter finansieringsperioden, om det har skapats nya
sétt att organisera sig, nya arbetssitt eller nya professioner. For att illustrera detta ges har tva
exempel:

Fran utanforskap till innanfoérskap, Dals Ed

Ett resultat som kommit ur investeringen dr en sdrskilda undervisningsgrupp, som kallas
GoTTland. GoTTland dr ett mellansteg som ska hjdlpa elever med dtergang till studier efter lang
problematisk skolfranvaro. Det visade sig att de elever som inte varit i skolan pa linge inte kunde
dtergd till klassrummet direkt, da blev dterfallsrisken for stor. Det behovdes ett mellansteg for att
pd det sdttet slussat tillbaka till skolvardagen, ett steg i taget. Verksamheten GoTTland dr idag
implementerad och dr en del av studieverkstad. Hdr finns olika ldrmiljoer for nyanlinda, elever i
behov av sdrskilt stod.

Kommunen har nu ocksa valt att ha funktionen Insatskoordinator kvar. Funktionen finansieras till
hdilften centralt av kommunledningen och till hdlften av skolférvaltningen. Utifran detta dr en stor
del av investeringen nu implementerad och en del av ordinarie verksamhet.

Utokade hembesok och forildragrupper i Gristorp

Antalet fordldrar som besokt oppna forskolan har 6kat fran 1661 st (2017) till 2411 st (2019). Icke
mdtbara madl dr en okad tillit till de som arbetar pa familjecentralen och till socialtjdnsten.
Familjebehandlaren fdar mojlighet att ge stod och rad till familjerna redan innan problemen vuxit
sig stora. Fordldrarna far kunskap om vart de kan soka stod och hjdlp. Investeringen har arbetat
med aspekten jamlikhet pd flera olika sditt. Ett exempel dr att man har bérjar screena for vald i
ndra relation till den icke fodande parten. Satsningen har bidragit till integration genom att fa
familjer att tidigt ingd i ett sammanhang och bygga tillit till samhdllsfunktioner och skapa relation
till professioner inom vilfdrdssektorn. Utékade hembesok kommer att implementeras ordinarie
verksamhet i Grdéstorp. En ndgot korrigerad modell har utarbetats. Aven fordldragrupperna
kommer fortsditta. Det finns mycket att ldra av investeringen i Grdstorp, bland annat om den
forflyttning som socialtjdinsten gjort mot en mer férebyggande funktion. Socialtjinsten har
utvecklats till en mer oppen tjdnst och har avdramatiserats, familjerna har fatt okad tillit genom
hembesok, fordldragrupper och den oppna forskolan.
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3. Ytterligare en niva handlar om ldrandet kopplat till organisering och styrning.

Sociala investeringar handlar inte bara om att finansiera utan att organisera och att ha ett
medskapande arbetssétt mellan finansidr och projekt. Rent konkret innebér detta att en del av
utlysningsbudgeten har gatt till att finansiera kvalitetssdakring och vidareutveckling av sociala
investeringar 1 form av en sirskild resurs (coach) som ska fungera som en coach till nystartade
sociala investeringar (infor 2021) samt en extern tematisk utvérdering. En storre
spridningskonferens arrangerades i maj 2020 for att sprida resultaten av tre investeringar. Ca 100
personer deltog frdn kommunal, regional och nationell niva.

En utmaning for projektfinansiering i allmédnhet och dven for sociala investeringsprojekt dr den om
implementering. Om investeringarna ger de vinster man hoppas pa men for sin langsiktiga
implementering kraver utokad finansiering méste mojligheten till detta vara klarlagd innan
projektet inleds. Det finns en utmaning niar Regionutvecklingsndmnden finansierar piloterna
medan en implementering inom regionens verksamheter finansieras av Hélso- och
sjukvardsstyrelsen eller Hélso- och sjukvardsndmnderna.

Nagra tankar om framtiden for sociala investeringar

Sociala investeringsmedel (SIM) kommer fortsatt ha fokus pa fullfoljda studier. Ett
utvecklingsomréde &r att koppla utlysningen tydligare till de mal som framéver kommer
identifieras inom ramen for den nya regionala utvecklingsstrategin (RUS). Pa detta sittet blir SIM
en tydlig del av RUS:ens kraftsamling for fullféljda studier. Det finns dven en tydlig koppling till
okad inkludering. Okad inkludering 4r en av de langsiktiga prioriteringarna inom den nya RUS:en
som handlar om att ta till vara pa potentialen hos varje ménniska for att vi ska kunna skapa ett
jamlikt och sammanhallet samhille. Det finns ocksa en koppling till de langsiktiga prioriteringarna
Bygga kompetens och Stirka innovationskraften.

Det finns en styrka i att ha en bred inriktning for SIM med insatser frdn barnmorskemottagnings-
niva till insatser i1 skolan. De sociala investeringarna som pagér idag har ett fokus pa att gora
valfardens verksamheter mer tillgdngliga for de som behdver dem som mest. Antagandet som gors
ar att detta bidrar till att de socioekonomiska klyftorna minskar genom att stérka grupper med risk
for utanforskap.
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Samtliga investeringar som delfinansierats av regionutvecklingsnamnden

Investeringar som startades upp 2015 Projektstart | Projektslut | Projektagare RUN-medel
Tidiga insatser for 6kad integration och 151215 181231 Sodra Alvsborgs | 6914 422 kr
okad skolnarvaro sjukhus
Utmanande Avstamp 2 150625 180901 Gullspangs 6 298 675 kr
kommun
Tidiga insatser for 6kad skolnarvaro 150801 180631 Sédra Alvsborgs | 7 234 805 kr
sjukhus
Traningsprogram foér Medveten Narvaro | 150901 171231 Goteborgs stad, | 1739 456 kr
och Resiliens (TMR) SDF Vastra
Goteborg
Investeringar som startades upp 2016 Projektstart | Projektslut | Projektagare RUN-medel
Sociala investeringsmedel - 161124 180630 NU-sjukvarden 2 100 000 kr
partnerskapssatsning i Fyrbodal
Framja larande, utveckling och halsa hos | 161124 181231 Angereds 1062 394 kr
barn i Angered - "flera steg bortom Narsjukhus
stuproérstankande"
Familjehus 7-15 ar 161124 191231 Kungélvs 8 000 000 kr
kommun
Team Bagera/ Utokade hembesok och 161124 191231 Capio 925 000 kr
foraldrautbildningar i Grastorp vardcentral
Fran utanforskap till innanférskap 161124 200731 Dals Eds 3 000 000 kr
kommun
Investeringar som startades upp 2017 Projektstart | Projektslut | Projektagare RUN-medel
Plug Innan 170501 210331 GR 15 000 000 kr
Investeringar som startades upp 2018 Projektstart | Projektslut | Projektagare RUN-medel
Samordnade insatser for okad 180101 201231 Goteborgs 5986 500 kr
skolnarvaro kommun, Sdf
Majorna Linné
Tidiga insatser for barn och familjer 180201 201231 Harryda 4 194 000 kr
kommun
Tillsammans for barnen 180201 210201 Capio lakarhus 1620000 kr
Hjortmossen AB
Narvaroteamet (Tidigare Stod i 180401 210631 Tidaholms 1874 653 kr
vardagen, SIV) kommun
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Investeringar som startades upp 2019 Projektstart | Projektslut | Projektagare RUN-medel

Tidig upptackt - tidig insats. 190101 211231 Munkedals 1447 110 kr
kommun

Tanke och halsa - en preventiv insats 190101 211231 Narhalsan VGR 4 981 000 kr

mot depression for att 6ka

mojligheterna for ungdomar att fullfolja

grundskolan med godkanda betyg

En sammanhallen insats for att starka 190101 201231 Herrljunga 1990 000 kr

barns forutsattningar i livet kommun

Bygga broar for barn 190101 211231 Dals Eds 1113 480 kr
kommun

Norra Hisingens barnteam/TIPS 190401 220331 Goteborgs Stad | 8 901 500 kr

Pilotprojekt sammanhallen barn-, elev- 190201 200930 KPH 1480 000 kr

och ungdomshalsovard

Investeringar som startades upp 2020 | Projektstart Projektslut Projektagare RUN-medel

Med gemensamma krafter 200101 221231 Bengtsfors 7 553 362 kr
kommun

Okad elevnirvaro 200301 221231 Ockerd kommun | 4528 010 kr

Longitudinell uppféljning i Kungalv och | 200901 230901 Kungélvs 1 200 000 kr

Molndal kommun

Sma barn Nordost 201001 230930 Angereds 6 000 000 kr
narsjukhus

Investeringar som startas upp 2021 Projektstart Projektslut Projektagare RUN-medel

Anpassat foraldraskapsstod pa 210115 240115 Skévde kommun | 2 820 058 kr

familjecentralerna

Héalsopromotorer inom tandvarden 210101 231231 Folktandvarden | 8 687 620 kr

och i samverkan med andra aktorer

Spadbarnsverksamheten i Vastra 210101 231231 Goteborgs stad, | 3936 992 kr

Hisingen SDF Norra
Hisingen

Hissa spraket 210101 231231 Boras stad 2 191 200 kr

Tillsammans i forsta linjen 210101 231231 Amals kommun | 5363 200 kr
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Om statistikbilagan

Denna statistikbilaga innehaller statistikunderlag som anknyter till handlingsplanens
delomraden och regionstyrelsens rekommendationer for fullféljda studier. Bilagan syftar
till att ge en 6verblick av utvecklingen under handlingsplanens giltighetstid och de
skillnader som finns inom Véstra Gotaland. De viarden som redovisas ér de senast
sammanstéllda och tillgéngliga.

Page 114 of 140



Hembesok BVC

I Vistra Gotaland bor 6ver 120 000 barn under 6 ar, vilket innebér vart sjétte barn 1
Sverige. Barnhédlsovéarden i Vistra Gotaland ska, enligt Krav- och kvalitetsboken, erbjuda
tidigt hembesok till alla familjer, oavsett var de bor, senast inom 14 dagar efter hemkomst
fran forlossning/BB samt i dvrigt enligt nationella programmet.

Forsta hembesoket

Maltal i Vistra Gotaland dr 85 procent av alla nyfodda som ska fa ett forsta hembesok
inom 14 dagar efter barnets hemkomst fran BB eller neonatalvard.

Kartan visar andel barn fodda 2019 som fatt forsta hembesok inom tva veckor efter att
familjen har kommit hem per stadsdelsndmnd eller kommun.

Andel barn som fatt férsta hembestket, fodda 2019
[ -60%

[ 60% - 70%

[ 70% - 80%

I 80% - 90%

I 90% -

Kdlla: CBHV VGR

Snittet for Viastra Gotaland ar 81 procent. Lagst andel var 47 procent och hogst andel var
100 procent.
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Andel barn som fatt ett forsta hembesdk per namndomrade
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Killa: CBHV VGR

Andel barn som fatt ett forsta hembesok har 6kat nagot hos samtliga nimndomraden utom 1
Sodra hilso-och sjukvardsndmndsomradet dér det har minskat det senaste aret. Data saknas
for VGR 2016.

Hembesdk vid 8 manaders alder
Inforandet av hembesok vid 8 ménaders dlder pabdrjades forst 2017. Under 2018 var
malsittningen att alla BVC i Vistra Gotaland erbjuder hembesok nér barnet dr 8 ménader.

Kartan visar andel barn fédda 2018 som fatt hembesok vid 8 manaders alder per
stadsdelsndmnd eller kommun.

Andel barn som fatt andra hembesgket, fidda 2018
[ -60%

[ 60% - 70%

[ 70% - 80%

B 80% - 90%

Il 90% -

Killa: CBHV VGR
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Snittet for Vastra Gotaland ér 57 procent. Lagst andel var 12 procent och hogst andel var
100 procent.

Andel hembesok vid 8 manaders alder per namndomrade
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Kdlla: CBHV VGR

Andelen hembesok vid 8 méanaders alder har dkat sedan 2018.
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Sprakbeddmning

Alla barn i Sverige ska erbjudas en beddmning avseende spréket vid 2,5 &rs alder. Enligt
Barnhilsovardens verksamhetsbeskrivning (2017) ska 98 procent av alla 2,5-aringar i
Vistra Gotaland delta 1 sprakbeddmning.

Kartan visar andel barn som genomfort sprakscreening utan anmarkning vid 2,5 ars alder
under 2019.

Andel barn som genomfért spr@kscreening utan anmérkning vid 21z ars dlder, 2019
1 -70%

[ 70% - 80%

B 80% - 90%

. 90% -

Kdlla: CBHV VGR

Under 2019 var andelen barn som genomfort sprakbedomning utan anmérkning 1 Vistra
Gotaland 84 procent. Den stadsdelsndmnd eller kommun som hade ldgst andel genomforde
sprakbedomning pd 63 procent medan hdogst andel var 93 procent.
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Andel barn med sprakbedomning vid 2,5 ars alder utan anmarkning
per namndomrade
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Andelen barn med sprakbedomning utan anmérkning har minskat ndgot mellan dren 2018
till 2019.
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Psykisk halsa

Samordnad individuell plan (SIP)

Personer som behdver stod fran flera aktorer kan behdva en samordnad individuell plan
(SIP). SIP é&r ett lagstadgat verktyg vid samverkan, genom vilket de inblandade aktorerna
tillsammans med personen samordnar sitt arbete sa att det blir tydligt vem som gor vad och
nar.

Antal upprattade SIP (0-20 ar)
1400

1176

1200

1000 364
800
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200

2017 2018 2019*

*Data for perioden 1 januari till 30 juni 2019, statistik baseras pé register.
Killa: VEGA VGR

Antalet uppréttade SIP for barn och unga under 20 ar har 6kat med 36 procent mellan aren
2017 och 2018. Under forsta halvaret 2019 ér det betydligt fler upprittade SIP dn
motsvarande tidsperiod 2018. Bland barn och unga ér det vanligare att SIP uppréttas for
pojkar an for flickor.

Den delregion med flest upprittade SIP ar 2018 var Skaraborg och den med ldgst antal var
Goteborg.

Barn- och ungdomspsykiatri (BUP)

Enligt vardgarantin ska barn som sdker BUP fé en forsta bedomning inom 30 dagar. Efter
det giller 30 dagar fOr att starta utredning eller behandling. For forsta linjen giller
beddmning inom 3 dagar i primédrvéarden.
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Andel forsta beddmning inom 30 dagar i
barn- och ungdomspsykiatrin per ari VGR
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Andelen som fatt sin forsta bedomning pa BUP inom 30 dagar har minskat sedan 2016.
Mellan 2018 och 2019 var minskningen 11 procentenheter. Data saknas for 2020.

Andel utredningar och behandlingar som startat inom 30 dagar i
barn- och ungdomspsykiatrin per ar
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Killa: Vintetider, vdrden i siffror och Kolada

Sedan 2019 har andelen utredningar som startat inom 30 dagar 1 Véstra Gotaland gatt ner
med sexton procentenheter. Data saknas for riket 2020.
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En annan chans pa folkhégskola

Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for sex folkhogskolor, utdver dessa finns 16
folkhogskolor i ldnet som é&r rorelsedrivna. Ett av statens syften med stodet till
folkbildningen é&r att bidra till att utjdimna utbildningsklyftor. Verksamheten pé varje
folkhogskola ska dérfor till minst 15% bestd av sé kallad allmén kurs, som kan ge
kunskaper och leda fram till behdrighet for vidare studier.

Diagrammet visar antal deltagare i folkhdgskolekurser som uppnétt behorighet pa allméin
kurs, behorigheten kan avse studier pa yrkeshogskola eller hogskola.

Antal deltagare med grundlaggande behorighet pa folkhogskola utifran

fodelseland
500
400
300
200
100
0 -—
2017 2018 2019
B hogskolestudier inrikesfodda B hogskolestudier utrikesfodda
yrkeshogskolestudier inrikesfédda ® yrkeshogskolestudier utrikesfodda
Kdlla: SCB

Under 2019 var det totalt 382 personer som fick behdrighet till vidare studier vid
folkhogskolor i Véstra Gotaland. Av dessa var 71 procent utrikesfodda och 29 procent
fodda i Sverige. Konsfordelningen var relativt jimn mellan kvinnor och mén.
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Kallor

Statistiken &r bearbetad av avdelning Social héllbarhet 1 Vistra Gotalandsregionen och
kommer frén f6ljande kéllor.

Analysportalen i VGR: www.vgregion.se/ov/data-och-analys/analysportalen/#s=date

Centrala Barnhéilsovarden 1 VGR: www.vgregion.se/halsa-och-
vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/central-barnhalsovard/

Kommun- och landstingsdatabasen: www.kolada.se

Statistikmyndigheten SCB: www.statistikdatabasen.scb.se

Vintetider 1 varden, www.vantetider.se

2021-01-13
Dokumentnamn: Statistikbilaga - Slutrapport handlingsplan fullféljda studier

Kontaktperson: Maria Gabel,

Koncernkontoret Regional utveckling Social hallbarhet ' HVASTRA
\4

E-post: maria.gabel@vgregion.se GOTALANDSREGIONEN
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BOLLEBYGDS YTTRANDE i
KOMMUN Skapad 2021-03-12

Antaget 2021-03-26

Utbildningsndmnden

Teresia Granlund | Utvecklingsledare Dnr: UN2021/70-3
0734-64 7210 | teresia.granlund@bollebygd.se

Barn- och elevombudet

Anmalan om krankande behandling vid Bollebygdskolan 4-6
Dnr SI 2021/1350

Handelse A

1.

Redovisa huvudmannens uppfattning vad som har hint i den situationen som
anmilts som krinkande behandling till Barn- och elevombudet.

Om huvudmannen anser att hindelsen, helt eller delvis, inte har 4dgt rum sa ska
detta tydligt anges. Ange i sa fall 4ven varfor huvudmannen anser att hindelsen
inte ir visad.

Eftersom anmilan giller en personalkrinkning ska dven en skriftlig redogérelse
for den aktuella personalens syn pa det som anmils ges in. Bifoga dven
kontaktuppgifter till denne.

Uppgifterna i skolans utredning dr samstimmiga kring att liraren blivit arg och sagt till
eleven framfor de andra eleverna. Utbildningsnimndens uppfattning dr darfor att
hindelsen som anmilts har dgt rum.

Anser huvudmannen att eleven utsatts for krinkande behandling vid tillfillet?
Om svaret pa frigan ir nej, sa redovisa grunden for huvudmannens bedémning.
Nej utbildningsnamnden anser inte att eleven utsatts for krinkande behandling.

Liraren har ansvar f6r och befogenhet att vidta de omedelbara och tillfilliga uppgifter
som krivs for att tillférsikra eleverna trygghet och studiero. Inom ramen f6r detta ansvar
har lararen sagt till eleven nir eleven har stort arbetsron 1 klassen. Det ar tydligt att
tillsdgelsen fran liraren varit oonskat av eleven och att eleven blivit ledsen ver lirarens
ord. Utifran omstindigheterna kring tillsigelsen och sittet den gjordes pa bedéms det
dock inte vara fraga om ett sadant upptridande som krinkt elevens virdighet.

Redovisa om och i sa fall ndr nagon ur personalen pa skolan fatt kinnedom om
hindelsen att eleven har kint sig utsatt for krinkande behandling. Ange datum.
For det fall huvudmannens svar skiljer sig fran anmilarens uppgifter kring detta
ska huvudmannen 4ven beméta anmilarens uppgifter.

Personal har fatt kinnedom om hindelsen och att eleven kint sig utsatt for krainkande
behandling den 11 februari 2021.

Har nigon ur personalen, nir denne fitt veta att eleven har varit/ként sig utsatt
for krinkande behandling, anmilt detta till rektorn? Om ja, ange datum.
Ja, anmalan till rektor gjordes den 11 februar 2021.

Har rektorn, nir denne fitt veta att eleven har varit/ként sig utsatt for krinkande
behandling, anmailt detta till huvudmannen? Om ja, ange datum.

Postadress

Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
Y9 g 12454 2Rye0Ye @bollebyg

age



For det fall huvudmannens svar skiljer sig fran anmailarens uppgifter kring
rektorns kinnedom ska huvudmannen 4ven beméta anmailarens uppgifter.
Ja, den 12 februari 2021.

Har uppgifterna om att eleven har varit/ként sig utsatt for krinkande behandling

utretts?

- Hur, av vem och nir har utredningen i sa fall genomforts?

- Vad visade utredningen?

- Ange sérskiltvilka personer som har hoérts i utredningen och vad var och en av
dem har berittat om hindelsen. Ange nir samtalet dgt rum.

- Redovisa dven den utredning som gjorts i det fall uppgofterna om krinkande
behandling blivit kinda férst genom anmilan (som bifogas Barn- och
elevombudets begiran om yttrande), liksom eventuell kompletterande
utredning i anledning av denna anmilan.

Uppgifterna om att eleven kint sig utsatt for krinkande behandling har utretts den 12

februari 2021 av bitradande rektor Lisa Astbury. Utredningen har genomforts i form av

ett digitalt m&te mellan eleven, elevens vardnadshavare (som gjort anmalan till Barn- och
elevombudet), liraren som eleven upplevt sig krinkt av och bitridande rektor Lisa

Astbury. Utredningen visar att uppgifterna fran elev och lirare dr samstimmiga kring att

liraren tappade humoret och sa till eleven.

Under métet berittade eleven, nedan kallad A, foljande: Under sl6jdlektionen behévde A
hjap med att trd symaskinen. Saber kom inte utan stod och hjilpte eleverna som koade.
A fick istallet hjilp av en klasskompis. A berittar att han sedan borjade prata med tva
andra kompisar. Da blev Saber arg och sa att A var liten och hégljudd och lit som 10
personer. A upplevde att ndstan alla horde vad Saber sa och att nigon skrattade.

Under motet berattade vardnadshavare foljande: Igar kom A hem och var jitteledsen
over det Saber sagt. A har flera ganger blivit retad fOr att vara liten till vixten av andra
elever.

Under motet berattade liraren foljande: Lararen berittade att han alltid brukar prioritera
A 1bérjan av lektionen s att han kommer igang och att han inte vill sitta for stor press
pa elever dd de kan tycka att det dr obehagligt. Det ska finnas ett utrymme att himta
material och samtala lugnt pa slojdlektionerna. Daremot vill liraren att eleverna ska visa
respekt for arbetsro. Vidare berittade liraren att att A, efter att ha fatt hjilp av en
kompis, trycker pa spolknappen vilket resulterar 1 ett hogt ljud och riskerar att skada
symaskinen. A och tva av hans kompisar bankade i bordet. Liraren berittar att han pa ett
lugnt och tydligt sitt bad A fem ganger att sluta och respektera arbetsron. Dd beteendet,
trots upprepade tillsdgelse inte upphorde, tappade liraren humoret. Han minns inte
ordagrant vad han sa men han tror att det var ”Ténk om du var i mina klider. Du ar ett
lite barn men du later som du ér tio personer”. Liraren bérjade métet med att be eleven
om ursakt och beritta att han dr hemskt ledsen. Lararen berittar att det absolut inte var
hans mening att uttrycka sig pa ett sitt som en elev kan uppfatta krinkande. Han har
aldrig haft for avsikt att virdera en ménniska efter det yttre sisom hudfirg eller storlek
utan reagerar pa beteenden.

Vilka atgirder har vidtagits med anledning av uppgifterna om krinkande

behandling?

- Ange dven nir var och en av atgirderna har paboérjats och under vilken period
de har pagatt.

Mote med eleven och vardnadshavare den 12 februari 2021 se dven svar pa fraga 9.
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10.

11.

Som en anpssning har bestimts att eleven vid enskilt arbete kan sitta med en kompis i
angrinsande grupprum for att littare finna arbetsro. Detta ska prévas och utvirderas och
bitridande rektor kommer besoka en lektion for att f6lja upp arbetet. Uppfoljning av
insatsen gjordes den 25 mars 2021 da bitridande rektor besokte slojdlektionen. Eleven
satt da pa sin ordinarie plats i klassrummet. Eleven hade till larararen uttryckt att han
hellre sitter ddr dn 1 angrinsande grupprum. Vid lektions slut pratade bitrddande rektor,
eleven och liraren och tillsammans fram till att eleven ska byta plats 1 klassrummet da
chansen for arbetsro dr storre dar

Har de vidtagna dtgirderna foljts upp och utvirderats?

- Hur och nir har atgirderna i sa fall f6ljts upp oc utvirderats?

- Vad visade uppféljningen och utvirderingen?

Arbetet som startats pa grund av aterkommande uppgifter om krinkande behandling
pagir, se svar pa fraga 9.

Utéver angivet svar pa friga 6, har en mer samlad och grundlig utredning

genomforts med anledningen av eventuellt Aterkommande uppgifter om

krikande behandling?

- Hur och nir har utredningen i sa fall genomférts och vad visade den?

- Vilka atgérder har vidtagits i anledning av den férdjupade utredningen och
nir har dessa dtgirder vidtagits?

- Har eventuella atgirder foljts upp och utvirderats? Vad visade i sa fall
uppféljningen och utvirderingen?

Utifran att A f6rekommit, bade som utsatt och den som utsatt andra, i flertalet

anmilningar om krinkande behandling under sin skoltid bestimdes pa métet den 12

februari 2021 att man skulle se 6ver helheten kring A samt att gbra en handlingsplan med

syfte att forbattra A:s skolsituation. Handlingsplanen har arbetas fram tillsammans med

A. Syftet med handlingsplanen ar

e att Oka A:s upplevelse av trygghet och sammanhang

e att utrusta A med framgangsrika strategier i relation till andra och sitt eget lirande

e att stirka A:s sjilvkinsla

e att bygga vidare pa och forstirka A:s styrkor

Atgirderna som ska genomféras ir att eleven samtalar med utsedd lirare vid tva tillfillen

1 veckan samt att det ir regelbundna uppféljningsméten med utsedd lirare,

virdnadshavare, A och bitridande rektor. Atgirderna ska féljas upp vid ett digitalt mote

den 31 mars tillsammans med bland annat A och vardnadshavare.

Beskriv elevens nuvarande skolsituation utifran uppgiften att eleven har
varit/kéant sig utsatt f6r krainkande behandling.

A upplever enligt egen utsago att han trivs bra i skolan nu. A har inte férekommit i nagra
rapporterade krinkningsirenden sedan den 11 februari. Diaremot férekom han som
utsittare och utsatt i annat krinkningsirende som skedde samma dag som slojdlektionen.
Krinkningarna artade sig savil 1 ord och handling och det var flera pojkar i A:s klass som
var inblandade.

Ovriga synpunkter som kan vara av vikt vid Barn- och elevombudets bedémning
av drendet.

Den 22 februari informerade bitridande rektor vardnadshavare om att utredning och
skolans bedomning att eleven inte blivit krinkt av lararen. Samtidigt informerades om att
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skolan kommer se 6ver de krinkningsiarenden dir eleven férekommer for att fa en
overblick och samtidigt soka monster och utifran detta arbeta fram en handlingsplan f6r
att forbattra elevens skolsituation.

12. Bifoga plan mot krinkande behandling/likabehandlingsplan som gillde f6r den i
drendet aktuella perioden. Redovisa sirskilt om planen har anvints i aktuellt fall.
Huvudmannen ska dven inge den nu gillande planen mot krinkande
behandling/likabehandlingsplan.

Anmilan och utredning i aktuellt drende har gjorts utifran skolans plan mot krinkande
behandling. Planen ér bifogad i bilaga 1.

BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsnimnden

Eva Westlund
Tt. utbildningschef
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Barn- och elevombudet

Begdran om ytrande

Bollebygds kommun

517 83 Bollebygd 2021-03-09

Dnr S12021:1350
1{4)
Aktbilaga 6

Anmdalan om kré&nkande behandling
vid Bollebygdskolan 4-6, Bollebygds
kommun

Barn- och elevombudet har den 17 februari 2021 tagit emot en anmélan gallande
krankande behandling. Anmalan har dérefter kompletterats.

Barn- och elevombudets utredning syftar till att faststslla om huvudmannen har féljt
lagens krav nar det galler skolans skyldighet att férebygga och motverka krankande
behandling.

Bollebygds kommun, som &r huvudman fér verksamheten, ska svara pa varje enskild
fraga enligt nedan. Observera att svar pa var och en av frigorna 1-8 ska limnas
avseende handelsen som har tagits upp i anmilan.

Anmalda handelse A: Den 11 februari 2021 har skolpersonal B infér hela klassen under
en sysléjdslektion sagt “Du ér liten och hégljiudd som tio stycken” till eleven A. Flera
hérde detta och nagra elever skrattade At detta.

Barn- och elevombudet erinrar huvudmannen om vikten av att noggrant ga igenom
materialet och besvara fragorna 1-8 nedan avseende handelsen, da eleven A kant sig
utsatt for krankande behandling, som anmalaren respektive A tagit upp.

Svara garna enligt féljande; Handelse a) svar pé fréga 1... svar pé fréga 2... svar pé fréga
3... och sd vidare. Besvara p4 s& sitt en fraga i taget och samtliga delfragor sa noggrant
som mojligt.

Dokumentation som kan ha relevans i drendet ska bifogas yttrandet. Tank p3 att det
inte ar tillrackligt att endast hanvisa till bilagor som svar pa en fraga.

1. Redovisa huvudmannens uppfattning om vad som har hant i den situation som
anmalts som krénkande behandling till Barn- och elevombudet.

Om huvudmannen anser att handelsen, helt eller delvis, inte har gt rum s4 ska
detta tydligt anges. Ange i s4 fall dven varfor huvudmannen anser att hindelsen
inte ar visad.

Eftersom anmélan galler en personalkrankning ska dven en skriftlig redogérelse

for den aktuella personalens syn pa det som anmils ges in. Bifoga dven
kontaktuppgifter till denne. Fér kinnedom kan Barn- och elevombudet darefter

Barn- och elevombudet, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm

Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00

htips://beo skolinspektionen.se/
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Begdran om ytrande

2(4)
Dnr §I 2021:1350

Barn- och elevombudet

komma att ringa den aktuella personalen ang&ende eventuella fragor om det
som har hant, vilket huvudmannen garna kan informera denne om.

2. Anser huvudmannen att eleven utsatts fér krinkande behandling vid tillfallet?
Om svaret pa fragan ar nej, sd redovisa grunden fér huvudmannens

bedémning.

3. Redovisa om och isa fall ndr ndgon ur personalen pé skolan fatt kinnedom om
handelsen att eleven har kant sig utsatt fér krankande behandling. Ange datum.

For det fall huvudmannens svar skiljer sig frdn anmalarens uppgifter kring detta
ska huvudmannen dven beméta anmalarens uppgifter.

4. Har nagon ur personalen, nar denne fatt veta att eleven har varit/kant sig utsatt
for krdnkande behandling, anmalt detta till rektorn? Om ja, ange datum.

5. Harrektorn, nar denne fatt veta att eleven har varit/kint sig utsatt for
krankande behandling, anmalt detta till huvudmannen? Om ja, ange datum.

For det fall huvudmannens svar skiljer sig frdn anmalarens uppgifter kring
rektorns kannedom ska huvudmannen dven beméta anmalarens uppgifter.

6. Har uppgifterna om att eleven har varit/kint sig utsatt fér krankande
behandling utretts?

- Hur, avvem och nér har utredningen i s& fall genomférts?

- Vad visade utredningen?

- Ange sdrskilt vilka personer som har hérts i utredningen och vad var och en
av dem har berattat om handelsen. Ange nar samtalen &gt rum.

- Redovisa dven den utredning som gjorts i det fall uppgifterna om
krankande behandling blivit kdnda forst genom anmalan (som bifogas Barn-
och elevombudets begdran om yttrande), liksom eventuell kompletterande
utredning i anledning av denna anmalan.

7. Vilka atgarder har vidtagits med anledning av uppgifterna om krankande
behandling?

Ange aven nar var och en av atgarderna har pabérjats och under vilken
period de har pagatt.

8. Har de vidtagna atgarderna foljts upp och utvarderats?
- Hur och ndr har atgarderna i s fall féljts upp och utvarderats?

- Vad visade uppféljningen och utvirderingen?
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Begdran om ytrande

3(4)
Dnr SI 2021:1350

Barn- och elevombudet

9. Utbver angivet svar p4 fraga 6, har en mer samlad och grundlig utredning
genomforts med anledningen av eventuellt dterkommande uppgifter om
krankande behandling?

- Hur och nar har utredningen i s fall genomférts och vad visade den?

- Vilka atgarder har vidtagits i anledning av den foérdjupade utredningen och
nar har dessa atgéarder vidtagits?

- Har eventuella atgarder féljts upp och utvirderats? Vad visade i s fall
uppféljningen och utvdrderingen?

10. Beskriv elevens nuvarande skolsituation utifran uppgiften att eleven har
varit/kant sig utsatt fér krankande behandling.

11. Ovriga synpunkter som kan vara av vikt vid Barn- och elevombudets bedémning
av arendet.

12. Bifoga plan mot krankande behandling/likabehandlingsplan som gillde f&ér den i
arendet aktuella perioden. Redovisa sdrskilt om planen har anvints i aktuellt
fall. Huvudmannen ska dven inge den nu géllande planen mot krankande
behandling/likabehandlingsplan.

Ett yttrande fran en kommun ska limnas av tjiansteman pa ndmndens vagnar,
namndordforande, utskott eller berérd namnd.

Yttrandet ska senast den 30 mars 2021 vara Barn- och elevombudet tillhanda pa adress
Barn- och elevombudet, Statens Skolinspektion, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Observera att yttrandet endast ska skickas i ett exemplar per post. Vanligen ange Barn-
och elevombudets diarienummer.

Med anledning av den rddande situationen med risker f6r smittspridning

av Covid-19
Barn- och elevombudet har i detta drende satt fristen for huvudmannens yttrande med

hénsyn till réddande omstandigheter. Om du som huvudman behéver ytterligare tid
kontakta Barn- och elevombudet.
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Barn-och elevombudet Begfﬂ‘dn om Yifrqnde
4(4)
Dnr SI 2021:1350

Pa Barn- och elevombudets vignar,

X Ana Olsson

Jurist

Signerat av: Ana Olsson

Bifogat:
Kopia av aktbilaga 1,4 och 5
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunfullmiktige

Sammantradesdatum
2021-03-18

§41 KS2019/12

Befrielse fran uppdrag, och kompletteringsval av ersattare (M) i
utbildningsnamnden

Beslut

Kommunfullmiktige befriar Anneli Virenhem (M) frin uppdraget som ersittare
1 utbildningsnamnden.

Kommunfullmiktige utser Tim Karlsson (M) till ny ersittare i utbildningsnimnden.

Arendet

Anneli Virenhem (M) har i en skrivelse 2021-03-01 begirt att bli befriad fran sitt uppdrag
som ersattare i utbildningsnimnden. Enligt 4 kap. 6 § kommunallagen ska kommunfullmiktige
befria

en fortroendevald fran uppdraget nir den fortroendevalde 6nskar avga, om det inte finns
sarskilda skal mot det.

Till ny ersattare (M) 1 utbildningsnimnden foreslas Tim Karlsson (M).

Forslag till beslut

Ordforanden fragar f6rst om kommunfullmaktige befriar Anneli Virenhem (M) fran
uppdraget som ersittare 1 utbildningsnimnden och finner att sa sker. Ordféranden frigar direfter
om Tim Karlsson (M) kan viljas till ny ersittare i utbildningsnimnden och finner att sd sker.

Beslutsunderlag

— Enledigad fran utbildningsnimnden

Skickas till

Anneli Virenhem, Tim Karlsson, HR-enheten (Diana Lindhage),
tortroendemannaregistret (Tommy Andersson), utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PBggel 3261140



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

/. Redovisning av delegeringsbeslut
utbildningsnamnden 2021 UN2019/13
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BOLLEBYGDS 2021-04-19 L
KOMMUN

Redovisning av delegeringsbeslut

Utbildningsniamnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott, fértroendevalda och
tjansteman 1 kommunen enligt utbildningsnimndens antagna delegeringsordning 18 mars
2019.

Dessa beslut ska redovisas till utbildningsnimnden. Redovisningen innebir inte att
utbildningsnimnden ska omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot kan
utbildningsnimnden aterkalla limnad delegering. Delegeringslistor och beslut finns
tillgdngliga hos utbildningsforvaltningen.

Tf utbildningschef

Anmilan om krinkande behandling vid Bollebygdskolan 4-6
Enligt delegeringsordning A:11

Utbildningsnimndens utskott
Sammanstillning utskott 2021-03-22

Arende Dnr
Ansokan om tilliggsbelopp Gadden UN2020/453
Ansokan om tilldggsbelopp Gadden UN2020/452
Ansokan om tilldggsbelopp Gadden UN2021/73
Ansokan om tilldggsbelopp UN2021/11
Kunskapsskolan

Beslutet ér fattat av utbildningsndmndens utskott med stod av
punkt U:38 1 utbildningsndmndens delegeringsordning.

Skolskjutssamordnare

Ansokan om skolskjuts vid vixelvis boende till annan kommun
Beslut avslag
Enligt utbildningsndmndens delegeringsordning U:36

AnsoOkan om skolskjuts vid véxelvis boende till annan kommun
Beslut avslag
Enligt utbildningsnimndens delegeringsordning U:36

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
Page 134 of 140



2(2)

Page 135 of 140



BOLLEBYGDS Delegationsbeslut
KOMMUN 2021-03-12 1(1)

Handléggare Dnr: UN2021/70-2

Teresia Granlund | Utvecklingsledare
0734-64 72 10 | teresia.granlund@bollebygd.se

Anmalan om krankande behandling vid Bollebygdskolan 4-6

Beslut
Utbildningsnimnden antar foreslaget yttrande till Barn- och elevombudet angiende
anmilan om krinkande behandling vid Bollebygdskolan 4-6 (dnr SI 2021:1350).

Beslutet ir fattat pa delegation av tf. utbildningschef Eva Westlund med stéd av punkt
A:11 1 utbildningsnimndens delegeringsordning.

Arendet

Barn och elevombudet har den 17 februari 2021 tagit emot en anmailan gillande krankande
behandling fran en elev mot en personal. Barn- och elevombudet har inlett en utredning
som syftar till att faststilla om huvudmannen har f6ljt lagens krav nir det giller skolans
skyldighet att férebygga och motverka krinkande behandling. Den 10 mars 2021 inkom en
begiran om yttrande fran Bollebygds kommun som huvudman f6r Bollebygdskolan 4-6.
Yttrandet ska innehalla svar pd begirda frigor och vara Barn- och elevombudet tillhanda
senast den 30 mars 2021.

BOLLEBYGDS KOMMUN
2021-03-26

Eva Westlund
Tt. utbildningschef

Skickas till:
Utbildningsnimnden

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www,bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Delegationsbeslut
KOMMUN 2021-03-09 1(2)

Handlaggare Dnr : 150388

AnnaCarin Lindgren | Namndsekreterare/skolskjutssamordnare
0734-64 72 09 | annacarin.lindgren@bollebygd.se

Ansodkan om skolskjuts/busskort vid vaxelvis boende till annan
kommun

Beslut
Utbildningsnamnden avslar ansékan om skolskjuts med hinvisning
till Skollagen (2010:800) kap.10 § 32 samt Skollagen (2010:800) kap. 29 § 6.

Arendet

Viardnadshavare har inkommit med en ansékan om busskort mellan Bordas kommun och
Bollebygds kommun. Ansékan giller sonen som gér i arskurs 5 pa Orelundskolan i
Bollebygds kommun.

Enligt skollagen (2010:800) 4r kommunen skyldig att for elever i grundskola och
grundsirskola med offentlig huvudman anordna skolskjuts om sidan beh6évs med hinsyn
till firdvagens lingd, trafikférhéllanden, elevens funktionsnedsittning eller annan sdrskild
omstindighet.

Nir barn till vardnadshavare med gemensam vardnad bor vixelvis hos bada
vardnadshavarna och det grundar sig pa avtal eller dom, ses det som ett fast arrangemang.
En individuell prévning av ritten till skolskjuts gérs da fran respektive bostad. Barn som
bor vixelvis hos sina vardnadshavare har ritt till fri skolskjuts inom kommunen under
forutsittning att 6vriga kriterier for skolskjuts ar uppfyllda.

Nir barn bor hos vardnadshavare i en annan kommun, gors den individuella provningen
av ritten till skolskjuts/busskort fran barnets folkbokféringsadress.

Skyldigheten att anordna skolskjuts dr elevens hemkommun. Med hemkommun avses
enligt Skollagen (2010:800) kap. 29 § 6, den kommun som eleven ér folkbokférd i.
Bollebygds kommun har inte nagon skyldighet att ordna skolskjuts till en elev som ar
folkbokfoérd i annan kommun.

Bedomning

En individuell bedomning visar att virdnadshavarna har gemensam vardnad. Modern ar
folkbokford i Bords kommun och anséker nu om ett busskort £6r sin son, mellan Boris
kommun och Orelundskolan, Bollebygds kommun. Fadern ir folkbokférd i Bollebygds
kommun. Sonen har skolskjuts mellan faderns boende och till Orelundskolan.

Eftersom sonen vaxelvis bor i Bordas kommun och Bollebygds kommun, har Bollebygds
kommun inte nagon skyldighet att ordna skolskjuts till och fran en foérdlder som bor i en
annan kommun 4n sonens hemkommun, vilket 4r Bords kommun.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www,bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Det ar till Bords kommun ni skall vanda er till med er ansdkan om busskort.

Ansokan kompletterades med en beskrivning av sirskilda skal. Utifran de sirskilda skilen
som anfors i ansokan, bedomer utbildningsnamnden inte att det ar skil for beviljade av
skolskjuts/busskort.

Nigon funktionsnedsittning har inte heller framkommit.

Information

Beslut om skolskjuts enligt 10 kap. 32 § (grundskola med offentlig huvudman)

kan overklagas hos allmin forvaltningsdomstol.

Om du vill 6verklaga beslutet ska du skriva till utbildningsnimnden och tala om varfér du
anser att beslutet ska dndras och vilken andring du vill ha. Skicka da in kompletterande
uppgifter som du anser stirker din staindpunkt.

Detta delegationsbeslut kommer att redovisas f6r Utbildningsndmnden den 19 april.
Nir utbildningsnamndens protokoll frin den 19 april direfter ir justerat och anslaget pa
kommunens elektroniska anslagstavla, www.bollebygd.se har du tre veckor pa dig att
overklaga beslutet. Uppgifterna om nir anslaget sattes upp och nir det tas ned finns i
respektive protokoll. Om ditt 6verklagande kommer in for sent (tre veckor efter att
protokollet anslagits) kommer utbildningsnimnden att avvisa ditt 6verklagande.

Sind skrivelsen till Bollebygds kommun, utbildningsnimnden,
517 83 Bollebygd.

Har du 6verklagat 1 ritt tid kommer 6verklagandet att skickas vidare till Férvaltningsritten
om beslutet inte dessférinnan dndrats av utbildningsnamnden. Det dr viktigt att det

framgar vilket beslut du 6verklagar.

Underteckna skrivelsen och uppge namn, personnummer, postadress och telefonnummer.
Om du anlitar ombud kan ombudet underteckna skrivelsen. Sind i si fall med fullmakt.

Om du vill ha ytterligare upplysningar eller vill ha hjilp med 6verklagandet kan du kontakta
Bollebygds kommun, telefon 033-23 13 00.
Besoksadressen ar kommunhuset, Ballebovigen 2, Bollebygd.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Anna Carin Lindgren
Delegat

Skickas till:
Vardnadshavare
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BOLLEBYGDS Delegationsbeslut
KOMMUN 2021-03-19 1(2)

Handlaggare Dnr : 150696

AnnaCarin Lindgren | Namndsekreterare/skolskjutssamordnare
0734-64 72 09 | annacarin.lindgren@bollebygd.se

Ansokan om skolskjuts till annan kommun

Beslut
Utbildningsnimnden avslir ansékan om skolskjuts med hinvisning
till Skollagen (2010:800) kap.10 § 32 samt Skollagen (2010:800) kap. 29 § 6.

Arendet

Viardnadshavare har inkommit med en ans6kan om busskort mellan Bords kommun och
Bollebygds kommun. Ansdkan giller dottern som gar i arskurs 4 pa Orelundskolan i
Bollebygds kommun.

Enligt skollagen (2010:800) 4r kommunen skyldig att for elever i grundskola och
grundsirskola med offentlig huvudman anordna skolskjuts om sidan beh6évs med hinsyn
till firdvagens lingd, trafikférhéllanden, elevens funktionsnedsittning eller annan sdrskild
omstindighet.

Nir barn till vardnadshavare med gemensam viardnad bor vixelvis hos bada
vardnadshavarna och det grundar sig pa avtal eller dom, ses det som ett fast arrangemang.
En individuell prévning av ritten till skolskjuts gérs da fran respektive bostad. Barn som
bor vixelvis hos sina vardnadshavare har ritt till fri skolskjuts inom kommunen under
forutsittning att 6vriga kriterier for skolskjuts ar uppfyllda.

Nir barn bor hos vardnadshavare i en annan kommun, gbrs den individuella prévningen
av ritten till skolskjuts/busskort frin barnets folkbokféringsadress.

Skyldigheten att anordna skolskjuts dr elevens hemkommun. Med hemkommun avses
enligt Skollagen (2010:800) kap. 29 § 6, den kommun som eleven ir folkbokférd i.
Bollebygds kommun har inte nagon skyldighet att ordna skolskjuts till en elev som ér
folkbokférd i annan kommun.

Bedomning

En individuell beddmning visar att virdnadshavarna har gemensam vardnad. Modern ar
folkbokford i Bords kommun och anséker nu om ett busskort f6r sin dotter, mellan Boras
kommun och Orelundskolan, Bollebygds kommun. Fadern ir folkbokford i Bollebygds
kommun. Dottern har skolskjuts mellan faderns boende och till Orelundskolan.

Eftersom dottern vaxelvis bor i Bordas kommun och Bollebygds kommun, har Bollebygds
kommun inte nagon skyldighet att ordna skolskjuts till och fran en férilder som bor i en

annan kommun 4n dotterns hemkommun, vilket 4r Boras kommun.

Det ir till Bords kommun ni skall vanda er till med er ansdkan om busskort.
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Ansokan kompletterades med en beskrivning av sirskilda skil. Utifran de sirskilda skilen
som anfors i anstkan, bedémer utbildningsnamnden inte att det ar skil for beviljade av
skolskjuts/busskort.

Nigon funktionsnedsittning har inte heller framkommit.

Information

Beslut om skolskjuts enligt 10 kap. 32 § (grundskola med offentlig huvudman)

kan overklagas hos allmin forvaltningsdomstol.

Om du vill 6verklaga beslutet ska du skriva till utbildningsnimnden och tala om varfér du
anser att beslutet ska dndras och vilken dndring du vill ha. Skicka dé in kompletterande
uppgifter som du anser stirker din staindpunkt.

Detta delegationsbeslut kommer att redovisas f6r Utbildningsnimnden den 19 april.
Nir utbildningsnamndens protokoll fran den 19 april direfter ér justerat och anslaget pa
kommunens elektroniska anslagstavla, www.bollebygd.se har du tre veckor pa dig att
overklaga beslutet. Uppgifterna om nir anslaget sattes upp och nir det tas ned finns i
respektive protokoll. Om ditt 6verklagande kommer in for sent (tre veckor efter att
protokollet anslagits) kommer utbildningsnimnden att avvisa ditt 6verklagande.

Sind skrivelsen till Bollebygds kommun, utbildningsnimnden,
517 83 Bollebygd.

Har du 6verklagat i ritt tid kommer 6verklagandet att skickas vidare till Férvaltningsritten
om beslutet inte dessforinnan dndrats av utbildningsnamnden. Det dr viktigt att det

framgar vilket beslut du 6verklagar.

Underteckna skrivelsen och uppge namn, personnummer, postadress och telefonnummer.
Om du anlitar ombud kan ombudet underteckna skrivelsen. Sind i sd fall med fullmakt.

Om du vill ha ytterligare upplysningar eller vill ha hjilp med 6verklagandet kan du kontakta
Bollebygds kommun, telefon 033-23 13 00.
Besoksadressen dr kommunhuset, Ballebovigen 2, Bollebygd.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Anna Carin Lindgren
Delegat

Skickas till:
Vardnadshavare
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