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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Utbildningsnimnden

1. Samverkan biblioteken i Sjuhdrad Robert Hagstrom
UN2021/156

2. Atgéirder f6r nollresultat fo6r 2021 Annelie Fischer, Lisa
UN2021/155 Johansson

3. Information om resursférdelning i Utbildningsnimnden Annelie Fischer, Lisa
UN2021/168 Johansson

4. Information till utbildningsnamnden juni, ritten till utbildning  Teresia Granlund
UN2021/159

5. Internremiss, regelverk for e-forslag (medborgarforslag) i Annelie Fischer
Bollebygds kommun senast 2021-08-09
UN2021/150

6. Delegeringsbeslut till utbildningsnimnden 2021
UN2021/163

7. Anmilningar f6r kinnedom

Anmailningar

UN2021/71-20 210512 - Noteringar smittskydd - skola

UN2021/158-1.4 Bollebygds kommun - Virdialog 2021 anteckningar och
presentationer (5/7)

UN2021/161-1 Samarbete mellan Bollebygds kommun och Hestrafors IF
UN2021/164-1 Kronprinsessans studentbrev 2021

UN2021/167-1 PM 2021_1 Felaktiga utbetalningar till barnfamiljer som inte
bor 1 Sverige

UN2021/71-28 210526 - Noteringar smittskydd - skola

UN2020/83-19  Begiran om yttrande SI med anledning av anmailan avseende
Bollebygdskolan 4-6

UN2021/171-2  §93 KS Planuppdrag for ny forskola i Olsfors(KS202199-8)
UN2021/172-4  §104 KS Uppdrag kring inférande av barnkonsekvensanalys i
Bollebygds kommun(KS202132-4)

UN2021/173-2  §120 KS Dialogavstimning kring ett av uppdragen i
kommunstyrelsens verksamhetsplan - 6versyn av ungdomsgirdens hemvist
utifran ekonomi och kvalitet(IKS2020254-5)

UN2021/169-1 Remissmissiv En tioarig grundskola - Slutlig

UN2021/71-30 210602 - Noteringar smittskydd - skola

UN2021/174-1  Arsredovisning-2020-Mediapoolen-Vastra-Gotaland-AB_sign
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KOMMUN

1. Samverkan biblioteken i Sjuharad
UN2021/156
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-19 102

Dnr :UN2021/156-1

Utbildningsférvaltningen

Robert Hagstrom | Enhetschef kultur och fritid
0734-64 7201 | robert.hagstrom@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Samverkan biblioteken i Sjuharad

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att delta i en sammanslagning av bibliotekssystemen i Boras, Bollebygd,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Viargirda.

Utbildningsnimnden beslutar att delta i Borasregionens kommunalférbund upphandlar av ett nytt
biblioteksdatasystem for folk- och skolbiblioteken.

Utbildningsnimnden beslutar att férorda kostnadsférdelning enligt modellen 85/15, dir 85 % av de
gemensamma kostnaderna for biblioteksklustret delas utifran befolkningsmingd och 15 % delas lika
mellan deltagande kommuner.

Arendet

De kommersiella biblioteksdatasystem som finns for svenska folkbibliotek dgs idag av ett och samma
foretag, det foretaget har beslutat att ligga ned bada sina befintliga system och istéllet erbjuda ett helt
nyutvecklat system. Det innebir att alla kommuner i Borasregionens kommunalférbund behover
upphandla ett nytt system inom nagra fa ar. Detta medfor ocksa att det ar ett gyllene tillfille att skapa
ett delregional bibliotekssamverkan, ett sa kallad bibliotekskluster. For att kunna gd vidare med att
upphandla ett gemensamt system samt bilda ett kluster krivs det ett politiskt beslut.

For att stirka samarbetet inom Borasregionen och for att maximera nyttan for biblioteksanvindarna
inom hela kommunalférbundet vill biblioteken skapa ett nytt bibliotekskluster, sa att det gar att lana
och limna fritt inom hela delregionen. Det finns flera exempel pa delregioner i Sverige som
samverkar idag. Samverkan som har gett goda samverkansvinster for invanarna. Biblioteken 1
kommunalférbundet kommer att dela fler resurser med varandra och pa sa sitt kunna stotta varandra
och utveckla biblioteken tillsammans. Foérdelar med ett bibliotekskluster ar ocksi att biblioteken blir
en storre spelare vid upphandlingar, kompetensen hos varandras personal blir littare att ta tillvara, ett
bibliotekskort med gemensamt regelsystem i delregionen gor att anvindare kan lina och limna media
pé bibliotek i hela delregionen, till exempel lana en bok i Bollebygd och limna tillbaka den i
Herrljunga. Utbudet blir helt enkelt stérre for hela delregionens befolkning. Logistiskt finns redan en
bra 16sning, da det redan idag gar regionala transporter mellan alla bibliotek 1 Vistra
Gotalandsregionen dir Boras Stadsbibliotek ér ett av naven fOr dessa transporter. Ett
samverkansavtal mellan kommunerna 1 klustret arbetas fram under upphandlingsprocessen.
Samverkansavtalet kommer bland annat innehalla gemensamma laneregler, hur bestandet ska
hanteras, hur den gemensamma katalogen ska utformas, kommunernas ansvar med mera.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-19  2(2)

Ekonomiska forutsattningar

Foreslagen kostnadsmodell mellan kommunerna dr 85/15, som ér en vanlig férdelningsmodell i andra
biblioteksamverkansomraden i Sverige. Det vill siga att 15 % av kostanden delas jamnt mellan
kommunerna och 85 % av kostnader fordelas utifran invanarantal.

Exempel pa kostnader som ir aktuella att dela dr kostnader som ror drift av biblioteksdatasystemet,
okade transportkostnader mellan biblioteken, gemensamma bibliotekskort, e-medier och 6vriga
materialkostnader som dr gemensamma. Exakt vilka kostnader som delas arbetas fram i ett
samverkansavtal mellan kommunerna, som tas fram i samband med upphandlingsprocessen.

Beslutsunderlag
e Samverkan biblioteken i Sjuhirad, tjansteskrivelse den 2021-05-21

Skickas till

Klicka har for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Robert Hagstrém
Forvaltningschef Enhetschef kultur och fritid
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

2. Atgarder for nollresultat fér 2021
UN2021/155
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-19 1@

Dnr :UN2021/155-1

Kommunstyrelseférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Atgarder for noliresultat

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden beslutar att ge Utbildningschef i uppdrag att tillsammans med rektorer och
chefer genomféra beskrivna atgirder for ett nollresultat vid arets slut (2021).

Arendet

Utbildningsnamnden prognosticerar efter apriluppféljningen ett underskott pa 4, 2 miljoner kronor.
Enligt styrmodell antagen 1 Kommunfullmiktige 2020-12-09, § 161 ska férvaltningschef

skyndsamt redovisa atgirder som leder till ett nollresultat vid arets slut. Namnden ska senast vid
nistkommande nimndsmote efter det att en negativ prognos presenterats besluta om atgirder
syftande till ett nollresultat. Beslutet ska leda till att nimndens verksamhet halls inom budgeterat
ckonomiskt utrymme och striva efter att verksamhetsspecifika virden pa malindikatorer uppnas
inom faststalld tidsram. Namndens beslut om atgirder ska anmilas till kommunstyrelsen f6r
kinnedom. Ndmndens ordférande informerade skyndsamt den kommunstyrelsens arbetsutskott om
det prognosticerade underskottet.

Vid kommande uppfoljningar under aret ska férvaltningen till nimnden redovisa vilken effekt de
beslutade atgirderna forvantas fa, d.v.s. om atgirderna ir tillrickliga eller om nya beslut behover
fattas. Nista uppfoljning for nimnden ar deldrsbokslut per augusti som ir ett drende pa
septembersammantradet.

Ekonomiska forutsattningar
Utbildningsnamnden prognosticerar efter apriluppféljningen ett underskott pa 4, 2 miljoner kronor.
Atgirder vidtas inom flertalet skolformer for att uppna ett nollresultat vid érets slut.

Alla enheter ligger en tjanstefordelning for att 1 host ha en organisation som ligger i paritet med
beslutad budget 2021.

Atgirder som genomfors infér hostterminen ir:
e Coronavikarier (9,25) avslutas i samband med skolavslutning eller semester.

e Visstidsanstillningar (10,03) avslutas i samband med halvirsskiftet eller tidigare. Det dr
foljande professioner i denna grupp resursperson, lirarassistent, elevassistent, fritidsledare,
socialpedagog, studiehandledare, barnskétare.

e Vakanta tjanster (5,5) ersitts ej. Foljande professioner finns med i denna grupp lirare
grundskola, nimndsekreterare, lirare fritidshem.

e Restriktivitet med ink6p genomfors.
e Restriktivitet med beviljande av kompetensutveckling genomfors

e Fortsatt restriktivt med vikarietillsdttning vid franvaro

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-19 2 (4)

Ny prognos blir efter nu kinda atgirder enligt f6ljande;

. " Ny prognos
Rl Atgérder efter atgarder
Farre tjanster, restriktivitet
Forskola -1 500 |vikarier, inkép och -1 000
kompetensutveckling

Firre tjdnster, restriktivitet
Fritidshem -300 | vikarier, inkép och 0
kompetensutveckling

Firre tjanster, restriktivitet

Grundskola F-9 -3300 [vikarier, inkép och -2 000
kompetensutveckling

Grundsirskola 1100 [Inga atgirder 2 800

Gymnasieskola 100 [Inga atgirder 100

Vuxenutbildning -1 000 [Restriktivitet med beviljande -1 000
Inga dtgirder dock omdiliggdr

Fritid/kultur 400  |pandemin aktiviteter och 400
arrangemang

Gemensamt 0 Vakant tjanst tillsatts ej 400

Nimnden 300 Farre moten 300

Totalt -4 200 0

Vissa atgarder har varit med i tidigare prognoser och andra ir nya med anledning av
apriluppfoljningen.

Bedomning

Budgeten ir beslutad och skall f6ljas men 2020 och 2021 har varit mycket speciella f6r hela samhillet.
Utbildningsnamndens verksamhetsomraden har kimpat och slitit for att klara vardagen i ett kaos som
pandemin skapat. Medarbetarna i forvaltningen gor ett fantastiskt jobb och har fokus pa uppdraget
om alla barns och elevers ritt till utbildning. Pandemin ir inte Gver troligen kvarstar riktlinjer f6r
forskola, fritidshem och skola under hela héstterminen vilket kraver fortsatt stor och tidskrdvande
arbetsbelastning for alla barn, vardnadshavare, elever, pedagoger och skolledare.

Riskbedomningar infér organisationsforindringar dr genomforda pa de flesta enheter. Alla enheter
gOr inte organisationsforindringar nu utan ligger redan i paritet med budget 2021.

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-19 3 (4)

Forvaltningen anser att arbetet i samtliga skolformer, med anpassningar och sarskilt stod f6r
batn/elever i behov av stdd skulle behéva mer personella resurser dn vad budgeten medger. Nir
organisationen minskar till beslutad budget sa ser férskolorna, fritidshemmen och skolorna att
barn/elever i behov av stdd riskerar att fA mindre stod vilket kriver att alla foérdndrar organisationen
for att sikerstilla det stodet. Firre personer ger en 6kad arbetsbelastning f6r de som dr kvar. Det dr
ocksi si som nimndens medatrbetare sagt vid manga tillfillen att vissa barn/elever med omfattande
stodbehov maste fa finnas i en mindre grupp eller behover ett extra stéd for att klara sin vardag,.

Bollebygd dr en kommun, som 1 enlighet med den struktur som skatteutjimningen grundar sig p4,
skall ha en ldgre kostnad per barn och elev dn de andra samverkanskommunerna i regionen. Det
innebdr att klasserna i grundskolan, grupperna pa fritidshemmet och i férskolan férvintas vara stérre
in i andra kommuner. Forvaltningen ser inte att de behov som skall tillgodoses alltid handlar om
socioekonomiska faktorer utan i manga fall 4r kopplat till neuropsykiatriska diagnoser och 1 vissa fall
svag begiavning som ej berittigar till anpassad grundskola men dir behoven ir relativt likvirda.

Att gora storre klasser dr problematiskt da lokalerna inte medger fler elever i klassrummen.

Anpassad grundskola som enhet kommer igang i hdst och dir pagar arbetet infér uppstart. Budgeten
mellan grundskola, fritidshem och grundsirskola har varit svar att sirskilja tidigare men det blir
tydligare nir det frain och med hosten dr en egen enhet. Det finns fler elever som troligen kommer
mottas under daret som finns i vira egna skolor, pa fristiende skolor eller 1 andra kommuners skolor.

Vuxenutbildningen prognosticerar ett underskott vilket det kan finnas osikerhet kring hur stort det
underskottet blir dd enbart den ”lagstadgade” delen av utbildningen beviljas samt den som bedrivs i
samverkan i Borasregionen. Med anledning av pandemin sa ses fler soka vuxenutbildning,

Gymnasieskolan dir Bollebygds kommun har en av rikets ligsta kostnader per elev dr ocksa
svarprognosticerad da det har stor betydelse pa vilket program eleverna borjar och om det finns
elever som gar ett fjirde ar av olika anledningar.

Beslutsunderlag

- Atgirder for nollresultat, tjinsteskrivelse 2021-05-19
- Beslut Utbildningsnimnden §32 2021-05-17

- Upptoljningsrapport per april, Utbildningsnimnden
- Riskbedémningar fran enheterna

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseforvaltningen

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 9 of 63



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE

KOM MUN 2021-05-19 4 (4)
Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Systematiskt arbetsmiljdarbete 1(4)
K

Riskbedémning och handlingsplan

Innan du pibérjar en riskbedomning, lis informationen om risker och riskbedomning under Chefsinformation/ Riskbedémning och handlingsplan infor forindring

1. Bdrja med att avgrinsa vad som ska riskbeddémas och bestam vilka som ska delta.

Riskbeddmning gallande Datum
Atgérder fér budget i balans hésten 2021 31-May-2021 {
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning ‘
Linda Andersson och Maria Elvingsson Férskoleomrade 1 och 3 ‘ Utbildning
Deltagare [
|
]
2. Precisera den planerade férandringen genom att beskriva: 3. Identifiera vilka risker fér ohilsa eller olycksfall som finns fér berérda

- VAD férandringen bestar av

(T.ex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR féréndringen ska genomforas

- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berors

medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pi riskkillor i arbetsmilién kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin héjd, ete. Forsok att formulera risken si konkret
som méjligt genom att beskriva vad det kan leda tll. T ex: Hala golv kan leda till

(A i ] i o ] T att nigon halkar och skadar sig, manga vakanser éver ling tid kan leda till ohilso-
Atgarder for budget i balans hésten 2021 pa forskolorna i Bollebygd sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
Restriktiva med vikarier psykisk ohilsa.

InkSpsstopp - . ; :
Ingen kompetensutveckling som innebar en kosthad Fyll i riskerna och tinkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:
Atgarderna galler alla medarbetare i Bollebygds férskolor - beddm om riskerna &r allvarliga eller inte
- bestdm vilka atgarder som behéver genomféras — allvarliga risker
Atgarden om att 6ka barngruppernas storlek har inte riskbedémts i denna ges hdégsta prioritet
riskbedémning. - utse en ansvarig for respektive atgird
- ange ndr atgarderna ska vara genomférda
- ange datum da atgérderna ska foljas upp
- folj upp enligt handlingsplanen for att se om atgéarderna har gett
| 6nskad effekt, eller om nya atgarder behsver planeras
Fritextruta med méjlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade férindringen tas upp.

Page 11 of 63
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbeddémning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljparbete 2(4)

Riskkallor och risk fér ohalsa/olycksfall Liten Medel

risk risk

Stress och psykosocial paverkan &kar risk for
sjukdom och psykisk ohilsa och en fysisk
paverkan.

Okad arbetsbelastning som leder fill psykosocial
paverkan

Ev. att personalen sager upp sig kan leda till stor
rotation och en férlust av kompetens

Samre arbetsklimat

Stor
risk

Allvarlig
risk

Atgirder Ansvarig for Klart | Uppfdlining | Uppfsljning
atgérder datum datum genomférd
Se Bver organisationen innan besparingar gors. | Skolchef Ht 2021 APTILSG
Onskar behalla bemanningen Rektorerna ht 2021
Arbeta med fdrebyggande och halsoframjande Alla medarbetare
arbete, friskfaktorer
Se ver organisationen Skollchef Ht 2021 APT/Lsg
Onskar behalla bemanningen Rektorerna ht 21
Arbeta med forebyggande och halsoframjande Alla medarbetare
arbete, friskfaktorer
Samma atgarder som ovan. Skolchef Ht 2021 Apt/Lsg ht
Rektorer 21
Alla medarbetare
Arbeta med SAM Rektorer Ht 2021 Ht 2021

Arbeta med att formedla uppat i organisationen
risker med besparingar

Alla medarbetare
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedémning och handlingsplan

Systernatiskt arbetsmiljéarbete 3(4)

Riskkéllor och risk fér ohélsalolycksfall

Minska utveckling hos medarbetaer n&r man inte
far kompetensutveckling och utveckling i
arbetslaget.

Minskad planeringstid leder till att man inte kan
utfora sitt uppdrag

Sérskilda uppdrag ersétts inte, det kan leda till
Okad stress

Om inte franvaro kan erséttas av vikarier blir det
en sakerhetsrisk och en psykosocial paverkan
vilket reulterar i att man utsé&tts fér ensamarbete.

Uppfélining | Uppféljning
genomférd

Atgérder Ansvarig for Klart
atgarder datum datum

Se dver rutiner vid hidg personalfranvaro Rektorena Ht 21 Ht 21
Se dver rutiner vid hég personalfranvaro Rektorerna Ht 21 Ht 21
Se dver organisationen pa férskolan vid planering
Se &ver de sérskilda uppdragen och organisera Rektorerna Ht 21 Ht 21
kring det.
Prioritera utvecklingsuppdrag utifran
forutsattningar.
Se over schema, dppettider pa férskolorna N&mnden Ht 21 Ht 21
kommunévergripande Rektorerna

Begdra in scheman fran vardnadshavare
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Systematiskt arbetsmiljarbete  4(4)

Riskbedémning och handlingsplan

Inképsstopp leder till att man inte kan képa in ratt material for att kunna bedriva sin undervisning.
Det ar en medelrisk

Atgard &r att gora en inventering av material pa férskolorna i kommunen.

Page 14 of 63




BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbeddmning och handlingsplan

Innan du pabétjar en riskbedomning,

Systematiskt arbetsmiljéarbete 1(4)

las informationen om risker och riskbedémning under Chefsinformation/ Riskbedémning och handlingsplan infér forindring

1. Bodrja med att avgrinsa vad som ska riskbedémas och bestim vilka som ska delta.

Riskbeddmning gallande

Datum
Nedskarning av Hég grundbemanning HT 2021 18-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
Maria Elvingsson Krokdals forskola
Deltagare

Louise Johansson Lararférbundet

2. Precisera den planerade férindringen genom att beskriva:
- VAD forandringen bestar av

(L'ex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR forandringen ska genomféras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

Nedskarning av den héga grundbemanningen, varav en av den &r resurs. pa
forskolan

Alla medarbetare pa férskolan och en avd som har resursen.

_

3. Identifiera vilka risker fér ohilsa eller olycksfall som finns for berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor 1 arbetsmiljén kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin hojd, etc. Forsok att formulera risken sa konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, minga vakanser éver ling tid kan leda till ohilso-

sam arbctsbelastning och stress, krinkande siatbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fylli riskerna och ténkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna ar allvarliga eller inte

-  bestdm vilka atgérder som behdver genomféras - allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig f6r respektive atgird
- ange nér atgarderna ska vara genomférda
- ange datum da atgirderna ska féljas upp

- f6lj upp enligt handlingsplanen fér att se om atgirderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgérder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade forindringen tas upp.
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BOLLEBYGDS Systematiskt arbetsmiljoarbere 2(4)
KOMMUN

Riskbedémning och handlingsplan

Riskkllor och risk fér ohilsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppfdljning | Uppféljning
risk risk risk risk atgérder datum datum genomférd
Ho6g grundbemanning- Férdela personalen som finns i huset, enligt Rektor och HT 2021 APT 2021
Om det saknas peroanl i huset finns det ingen "rutiner vid hdg franvaro" medarbetare LSG 2021
kénd personal som kan ticka.
X
Hoga grundbemanningen- Fdrdela persoanlen och prioritera utifran "rutiner | Rektor och HT 2021 APT 2021
Kan komma att saknas persoanl vid hog franvaro” medarbetare LSG 2021
X X
Hég grundbemanning- Minskad planderingstid Utga fran "rutiner vid hog franvaro” Rektor och HT 2021 APT 2021
vilket leder till undervisning och utbildningen blir medarbetare LSG 2021
mindre.
X
Minskad resurs- vilket leder til att barnet i fraga Fortrsatta abeta med en tydlig struktur i Rektor och HT 2021 Arbetslaget
inte alltid far den stottning som hen behaver. arbetslaget medarbetare konternuelig
Samt att den 6vriga barngruppen inte alltid far Fortsatta dela in barnen i mindre grupper t
den stéttning, undervinsing och utbildning de har X Uppfoljinng med rektor konternueligt
ratt till. Hjdlp och sted fran specialpedagog
Okat antal konflikter, andra barn och personal kan Om méjlighet finns att avvara en personal som
bli utsatta fér verbalt och fyskift av barnet i fraga. ska till avdeligen.
Oroliga matsituationer da hen lamnar matbordet,
en personal maste félja med hen
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedémning och handlingsplan

Innan du pibérjar en riskbedémning,

Systematiskt arbetsmiljGarbete 1(4)

lis informationen om risker och riskbedomning under Chefsinformation/ Riskbedémning och handlingsplan infér forandring

1. Bdrja med att avgriinsa vad som ska riskbedémas och bestdm vilka som ska delta.

Riskbedémning gallande

Datum
Borttagna resurser 25-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
Maria Elvingsson Sérans forskola
Deltagare

Lararférbundet: Michaela Lindén, Susann Ganning
Rektor: Maria Elvingsson

i

2. Precisera den planerade fordndringen genom att beskriva: 3.

- VAD férdndringen bestar av

(Lex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR férandringen ska genomféras

- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

1 De tva resurserna som varit pa en férskola kommer tas bort HT 21 W

Resurserna har varit pa avdelningen, dar manga barn behéver extra stéd for att
klara av sin vardag pa forskolan.

| Barnen har diagnoser inom NPF omradet.

Identifiera vilka risker for ohélsa eller olycksfall som finns fér berdrda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pi riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete fran hojd, ete. Férsok att formulera risken si konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nigon halkar och skadar sig, manga vakanser éver lang tid kan leda till ohilso-

sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fylli riskerna och tdnkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna &r allvarliga eller inte

- bestdm vilka atgérder som behéver genomféras — allvarliga risker
ges hégsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgird
- ange nar atgirderna ska vara genomfoérda
- ange datum da atgarderna ska féljas upp

- f6lj upp enligt handlingsplanen fér att se om atgdrderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgirder behover planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
yttetligare information finns 1 slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f5ljd av den planerade férindringen tas upp.
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbeddémning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljarbete 2(4)

Riskkallor och risk fér ohélsalolycksfall

Barnen:;

De barns om har behov av extra stod som har
NPF disgnoser far inte den undervisning,
utbilding som de har ritt till enligt Skollagen samt
andra styrdokument.

Barnen:

De barmn som har behov av extra stdd far inte den
undervisning, utbilding som de har ratt till enligt
Skollagen samt andra styrdokument.

Barnen:

Den tvriga barngruppen far inte den
undervisning, utbilding och trygghet som de har
rétt till enligt Skollagen samt andra styrdokument.
Enligt Skollagen ska de barn som har behov av
extra stod tillgodoses i férsta hand.

Barnen:

Sékerheten fér barngruppen blir svart att
sakerhetstélla da det inte blir tillrackligt med
persoanltathet i barngruppen. Detta galler bade
fysiskt och psykiskt.

Liten
risk

Medel
risk

Stor
risk

Allvarlig
risk

Uppfélining | Uppféljning
genomférd

Atgéarder Ansvarig for Klart
atgarder datum datum

Innan nedlaggningen av resurserna s& bér man Rektor och arbetslag |Aret 2021 |Lsg och
undersdka behovet av perosnaltathet fr barn Apt under
med behov av sarskilt stéd samt omfattande aret 2021
stédbehov.
Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sarskilt stéd och personaltathet dven pa
forskolan.
Innan nedldggningen av resurserna s& bér man Rektor och arbetslag |Aret 2021 |Lsg och
understka behovet av perosnaltithet for barn Apt under
med behov av sérskilt stdd samt omfattande aret 2021
stédbehov,
Maste gbras en koppling mellan barn i behov av
sdrskilt stdd och personaltithet dven pa férskolan
Komptensutveckla personalen inom dessa
Innan nedl4ggningen av resurserna sa bér man | Rektor och arbetslag |Aret2021 |Lsg och
understka behovet av perosnaltithet for barn Apt under
med behov av sérskilt stéd samt omfattande aret 2021
stddbehov.
Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sarskilt stod och personaltithet dven pa forskolan
Innan nedlaggningen av resurserna sa bér man | Rektor och arbetslag |Aret 2021 |Lsg och
understka behovet av perosnaltathet fér barn Apt under
med behov av sérskilt stéd samt omfattande aret 2021

stddbehov.

Méste gdras en koppling mellan barn i behov av
sarskilt stod och personaltithet dven pa forskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbeddmning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljéarbete 3(4)

Riskkdllor och risk fér ohalsa/olycksfall

Allvarlig
risk

Barnen:

Tryggheten fér barnen kemmer férsamras
eftersom det blir f4 pedoager som kan delta och
férhindra olika situationer samt félja upp dessa.

Personalen:

Personaltdtheten kommer bli Iag vilket gor det
omdljigt att utféra stora delar av uppdraget enligt
Skollagen och andra styrdokument.

Personal

Qro over att ndgot ska handa barnen da det ar
manga utatagerande barn i gruppen. Det
lagaffektiva bemotandet for dessa barn kommer
bli svart att uppratthalla i alla situationer da det
krévs tid, och perosnaltitheten ar lag.

Stressad personal pga att man kanner sig
otillrécklig och kan inte vara narvarande vid alla
situationer som uppstar, vilket leder till ohalsa och
Personal:

Den goda kvaliten kommer attt férsémras pga att
pedagogerna inte alltid kan ta ut sin planeringstid
eftersom de maste vara narvarande i bargruppen.
Om pedaogerna tar ut planeringstid blir det
ytterigare fler tillfallen da pedoagera far arbeta
ensamma, vilket leder till stress.

Undervisningen kommer inte kunna ske i mindre
grupper vilket innebar svéarigheter att méta alla

Uppfélining | Uppféljning
genomfdrd

understka behovet av perosnaltathet for barn
med behov av sarskilt stéd samt omfattande
stédbehov.

Maste géras en koppling mellan barn i behov av
sarskilt stéd och personaltathet aven pa forskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Atgérder Ansvarig for Klart
atgérder datum datum
Innan nedl&ggningen av resurserna s& bér man Rektor och arbetslag

Innan nedlaggningen av resurserna sa bér man
understka behovet av perosnaltathet for barn
med behov av sarskilt stéd samt omfattande
stddbehov.

Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sdrskilt stéd och personaltithet 4ven pa férskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Rektor och arbetslag

Innan nedl&ggningen av resurserna sa bér man
understika behovet av perosnaltathet f6r barn
med behov av s#rskilt stéd samt omfattande
stddbehov.

Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sdrskilt stdd och personaltthet dven pa férskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Rektor och arbetslag

Innan nedlaggningen av resurserna sa bor man
understka behovet av perosnaltathet fér barn
med behov av séarskilt stéd samt omfattande
stddbehov.

Maste goras en koppling mellan barn i behov av
sdrskilt stdd och personaltéthet dven pa frskolan

Komptensutveckla personalen inom dessa

Rektor och arbetslag
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Riskbedémning och handlingsplan
Bollebygdskolan F-3 maj 2021

Orsak till riskbedéomningen:
Anpassningar av ekonomin for att nd budget i balans.

Deltagare:
Riskbedémningen har genomforts av LSG, rektor och bitradande rektor. P4 LSG deltar de fackliga fortroendepersonerna

Teresa Hagstrom Lararforbundet, Sofia Kruth Lirarnas Riksforbund, Lotta Knutsson Kommunal och Kristina Lindsta
SRAT. Frén skolledningen deltar rektor Margareta Rollgardh och bitrddande rektor Lisa Astbury.

Riskbedomning och handlingsplan
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Riskbedomning och handlingsplan

Bollebygdskolan 4-6

Orsak till riskbedomningen:
Forandringar som planeras genomféras infor lisiret kommande l4sér 2021/2022.

Deltagare:
Riskbedémningen har genomférts av LSG, rektor och bitradande rektor. P4 LSG deltar representanter fran samtliga
arbetslag och fackliga fortroendemén Teresa Hagstrom Lérarforbundet, Sofia Kruth Lirarnas Riksférbund, Lotta Knutsson

Kommunal och Kristina Lindsta SRAT. Fran skolledningen deltar rektor Camilla Froling och bitradande rektor Lisa
Astbury.

Riskbedomningen ir uppdelad i tre delar utifran tre fordndringar som planeras infor lisaret:
Forandring 1: Organisatorisk forandring kring flexenheten Asken

Forandring 2: Organisatorisk fordndring kring flexenheten Linden

Foréndring 3: Anpassning av budget

Riskbedomning och handlingsplan
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Nedlaggningen av Lindens flexenhet. Elever som tidigare har gitt pa Lindens flexenhet men som inte #r inskrivna i grundsérskolan, ska nu ha sin
huvudsakliga undervisning i sin ordinarie klass. De kommer #ven att undervisas i Lirstudion av Cathrine Ljungberg uppskattningsvis en timme per dag.

RISKBEDOMNING ATGARD MED KOMMENTAR ANSV/ SK/ TID FOR
LITEN iy ( VARA l_i[’l’-
ATGARD KLART FOLJNING FOLJNININ
ALLVARLIG
Oro kring hur elevernas behov ska mitas | Handledning av Cathrine Ljungberg med de lirare
upp i ordinarie verksamhet. som har elever som ingar i Lirstudion. Ska finnas

med 1 ett métes-rull i kalendariet.

Fortsatt utbildning i Differentierat arbetssiitt,

Konflikthantering da eleverna har svart att
hitta rétt i det stora sociala sammanhanget.

Kinsla av otillricklighet da elevernas
kunskapsbehov kan inte métas upp i den
stora klassen.

Lérarens tid 1 klassen miste till stor del
laggas pa en, eller nigra fa elever.
Kvaliteten pa undervisningen riskerar att
forsamras.

Arbetsbelastning ékar med anledning av | Konkreta tips och material som fungerar vil
handledning och anpassning av material.
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbeddmning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljcarbete  1(4)

Innan du pabérjar en riskbedomning, las informationen om risker och riskbedomning pa Insidan/Personal/As

1. Borja med att avgrdnsa vad som ska riskbedomas och bestim vilka som ska delta.

Riskbedtmning géllande Datum [
Omorganisation Téllsjo ht 21 19-May-2021

Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning

Ann-Christin Pinola Téllsjo skola och Fritids Utbildning

Deltagare

Asa Lundberg, Rose-Marie Carlsson, Eva-Lena Andersson

Doris Fredriksson, Elin Larsson, Marie-Louise Augustsson, Caroline Gustavsson, Maria Ringemur, Anna Tellander, Camilla Bengtsson, Peter Tausis, Sofie Ljungberg,

2. Precisera den planerade forindringen genom att beskriva:
- VAD forandringen bestar av

(Tlex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR férindringen ska genomféras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

Forandringen ska genomféras pa Téllsjtiskolans Grundskola och Fritids
Alla medarbetare berors.

3. Identifiera vilka risker for ohdlsa eller olycksfall som finns fér berérda
medarbetare/arbetsgrupper.
Exempel pi niskkillor 1 arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin héjd, etc. Forsok att formulera risken si konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att ndgon halkar och skadar sig, minga vakanser éver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och ténkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- bedém om riskerna &r allvarliga eller inte

-  bestam vilka atgidrder som behdver genomforas — allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange nédr atgarderna ska vara genomférda

- ange datum da atgarderna ska féljas upp

- folj upp enligt handlingsplanen for att se om atgérderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgéarder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns 1 slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till foljd av den planerade forindringen tas upp.
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbeddmning och handlingsplan

Systematiske arbetsmiljsarbete 2(4)

Specialldrarens stéd i arbetet med dokumentation
och utredningar blir mindre pa grund av
tianstledighet.

Vi kommer att fa svarare att ticka fér varandra
och att hitta en vikarie med kort varsel.

Vi forlorar var idrottslrare som ansvarat for en
stor del av rastaktiviteter och Skoljogg m.m.

Viktigt att vi far majlighet att fa stod i

dokumentation och utredningar, AP, reflektion
mm av specialldraren. Traning med enskilda

elever ldggs pa annan ldrarresurs nér behov
finns.

Fritids blir ansvarig for rastaktiviteterna. Vi

behdver pa ett tydligt satt lamna éver olika
ansvarsomraden.

Page 25 of 63

Riskkallor och risk fér ohalsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig fér Klart Uppfsljning | Uppfdljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomférd
Organisationen kommer att minska eftersom Vi behtver organisera stédet pa ett smart satt
personaltdtheten atergar till det l4ge vi hade innan
covid ach grundsarskolan. D4 ser vi att elever i
behov av stdd riskerar att f4 mindre hjaip.




BOLLEBYGDS Systematiskt arbetsmiljdarbete 3(4)
KOMMUN

Riskbedémning och handlingsplan

Riskkéllor och risk for ohélsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppfélining | Uppféljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomférd
Underhall av idrottshall och materialvard kan bli Vi behtver pa ett tydligt satt 1amna 6ver olika
eftersatt. ansvarsomraden.
Underhall och skotsel av Lanet har skotts av
idrottsldraren. X
| en del grupper blir det flera vuxna inblandade Vi strévar efter att ha sa fa vuxna som majligt i
och vi ser problem med kontinuitet i samband grupperna.
med det.
X
Blir det farre personer sa blir det farre antal Viktigt att hitta en bra férdelning av
personer att fordela ratsvdrdskapet pa, vilket ger arbetsuppgifterna.
en Okad arbetsbelastning.
X
Oasen kommer inte att finnas pa det satt som den Viktigt att hitta en bra organisation for stéd till
funnits under den héar terminen, en radsla finns for elever i behov.

att det blir farre resurser.
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Riskbedomning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljdarbete 1(4)

Innan du pabérjar en riskbedomning, lds informationen om risker och riskbedomning pa Insidan/Personal/Arbetsmilio
1. Bédrja med att avgrdansa vad som ska riskbedémas och bestim vilka som ska delta.

Riskbedtmning galiande

Datum
Budget i balans 25-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
Milena Lampret Orelundskolan F-6 med tillhérande fritidshem rektor
Deltagare

Annika Sundstrom, lararférbundet, Nicholas Jacobsen, LR, Bobbo Bolin Kommunal

2. Precisera den planerade férandringen genom att beskriva:
- VAD forandringen bestar av

(Tex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR forandringen ska genomforas
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

2.

VAD

- personalminskning ( ej 100% ersétta tjénster efter personer som gar i pension,
som avslutar tjansten pa Orelundskolan och som har varit placerade pa skolan

pga pandemi och stéttning av en elev)
VAR

- pa Orelundskolan och Orelundskolans fritidshem
VILKA

- all personal pa skolan och fritidshem vilket innebar 18 personal
- restriktiva med vikarie

3. se sidan 2

Identifiera vilka risker for ohdlsa eller olycksfall som finns for berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkiillor 1 arbetsmiljon kan vara otydlig otganisation, brister 1 sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin hojd, etc. Férsok att formulera risken sa konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nigon halkar och skadar sig, manga vakanser 6ver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och tinkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna ar allvarliga eller inte

-  bestdm vilka atgarder som behdver genomféras — allvarliga risker
ges hdgsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange ndr atgarderna ska vara genomférda

- ange datum da atgarderna ska féljas upp

- fdlj upp enligt handlingsplanen for att se om atgirderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgarder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade forindringen tas upp.
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BOLLEBYGDS Systematiskt arbetsmiljarbete 2(4)
KOMMUN

Riskbedémning och handlingsplan

Riskkallor och risk fér ohilsa/olycksfall i Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppfdljning | Uppféljning

atgérder datum datum genomfdrd

Maluppfyllelsen sjunker

Risk:

- eleverna kommer att f4 svarare att na malen
- svarare att individanpassa och arbeta
dmnesdvergripande

- farre elever nar malen (1asa, skriva rakna
garantin kan ej uppnas)

- férsémrad arbetsro, delaktighet och trivsel

- Se dver och anpassa schema, Rektor och 2021-12-31 |2021-08-16
gruppsammansattningar, &mnesbehérigheten, arbetslagget F-6
- Arbeta intensivt med att behalla strukturen pa
lektionerna

- Erbjuda eleverna pa fritids en varierat utbud av
aktiviteterna som bygger pa att eleverna ska fa en
meningsfull fritids

Elevers ratt till utbildning

Risk:

- eleverna som mar daligt stannar hemma

- fler korridorbarn som gér att eleverna inte far
den undervisning de har rtt till

- Behover vara uppmarksamma att hitta de Rektor och 2021-12-31 |2021-08-16
eleverna i god tid innan de hamnar i svarigheter | arbeyslaget F-6
(gdr regelbundna franvarokartlaggningar)

- Halla i de regler som finns pa skolan

- Arbeta intensivt med att undervisningen sker i
klassrummet inte i korridoren (arbetsro)

Elevers ratt till stod

Risk:

- elever med sérskilda stédbehov och resurskrav
kommer att drabbas sarskilt hart da det kan blir
farre vuxna som ska stédja eleverna

- svart att organisera undervisningen i sma
grupper eller individuellt

-Se dver pa organisationsniva hur stédet kan Rektor och 2021-12-31 | 2021-08-16
organiseras bade i skolan och pa fritids arbetslaget F-6 och
- En av personalen som organiserar t.ex. BRAV  |fritidshem

kod )

- Arbeta vidare med att introducera rakneflytt
under hela aret

- Arbeta vidare med att férberedda eleverna pa

fritids for framtiden
Elevers arbetsmiljé férsamras - Se 6ver hur bemamingen i klasserna genomférs | Rektor och 2021-12-31 (2021-08-16
Risk: ( forstker gtra att samma personer kommer in i arbetslaget F-6 och

- flera vuxna som kommer in och ska undervisa
eleverna som de inte alltid har relation med

- utan strukturen hmnar eleverna i brak och fokus
laggs pa det istallet for kunskapsinhamtning

- Storre grupper pa fritids med flera elever per
vuxen

- Eleverna slutar ( ekonomisk bortfall)

samma klass) fritidshem
- Anvénda modellen d4r klassen delas i
vikariegrupper och placeras i andra klasser ( alltid
samma grupp till samma klass)

- Vi behdver hitta en bra struktur s4 att
personalens bortfall ersatts med en vuxen

- Behplla strukturen med rastaktiviteter
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Systematiskt arbetsmiljoarbete 3(4)

Riskkéllor och risk fér ohélsalolycksfall

Skolutvecklingen och systematisk kvalitetsarbete
forsdmras

Risk:

- pa konferenserna &gnas tiden at att Iésa den
organisatoriska delen istéllet for att fokusera pa
skolutvecklingen och SKA

- kollegiallt Idrande i arbetslaget tas bort

- amnesplaneringen uteblir

- svart att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete

Personalens arbetsmiljon férsdmras

Risk:

- personalen blir stressade, kdnner sig
otillréckliga, kdnner frustration

- varje medarbetare kan fa flera arbetsuppaifter
- personalen p4 fritids anvands som vikarie pa
skoltid som innebér att fritidsplaneringar férsvinner |

Sjukfranvaro kar bland personalen

Risk:

- personalen som &r kvar pa platsen far flera
uppgifter att genomftra samt far ansvaret fér flera
elevers undervisning

Bortfall av kompetent personal

Risk:

- personalen bestammer sig att avsluta sin tjanst.
- nyckelkompetensen som vi behover férsvinner
(specialpedagogisk kompetens)

- det krévs kraft av alla att ny personal kommer in
i verksamhetens organisation

- Organisera bra introduktion fér de nyanstéllda.

Atgérder Ansvarig for Klart Uppfélining | Uppfdljning
atgarder datum datum genomférd
- Vi behtver behalla strukturen dver konferensen | Rektor och 2021-12-31 |2021-08-16
- Strukturen med en gemensam arbetslaget F-6 och
kompetensutveckling &r att foredrar fritidshem
- Behalla planeringstid for klasserna pa schema
och inte ta bort for att I6sa praktiska uppgifter
- Vi behéver ga igenom arbetsuppgifter - vad Rektor och 2021-12-31 | 2021-08-16
behd&ver vi behdlla och vad kan vi ta bort arbetslaget F-6 och
- Strukturera arbeta kring de uppgifter som ska fritidshem
goras ( perioder)
- Hitta strukturer for att hjélpa varandra
- Personalen pa fritids behdver behalla sina
planeringar for att eftermiddagarna ska ha en
pedagogisk innehall
- Vi behdver ser éver arbetsuppgifterna som den | Rektor och 2021-12-31 | 2021-08-16
sjukskrivna person har och behélla det som vi arbetslaget F-6och
enligt lag 4r alagda att géra fritidshem
- Ta beslut om vem gor vad
- Arbeta intensiv med att behalla och héja en bra | Rektor och 2021-12-31 |2021-08-16
arbetsmiljo i syfte med att personalen vill stanna | arbetslaget F-6 och
kvar. fritidshem
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|
} All personal p& Orelundskolan och Orelundskolans fritidshem har varit med och utfarmad en handlingsplan med de atgarder som behévs fér att minska riskerna som
| kan uppsta néar Orelundskolans organisation ska anpassas fér Budget i balans.

Rektor sammanstaller pedagogernas riskbedémning och presenterar det pa LSG och startar med arbetet pa APT den 2021-05-31.

Riskbedémningen och Handlingsplan fér budget i balans lamnas till skolchefen 2021-05-25

Under augusti dagarna (mandag den 16 augusti 2021) gérs uppféljningen av de atgarder som har lagts in och se 6ver om de har gett 6nskat effekt, eller behéver nya
atgarder att sattas in.

Sista uppféljningen gérs under december 2021.
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Riskbedémning och handlingsplan

Innan du paborjar en riskbedémning, lis informationen om risker och riskbedémning under Chefsinformation/ Riskbedémning och handlingsplan infér forindring

1. Bérja med att avgrinsa vad som ska riskbedémas och bestim vilka som ska delta.

| Riskbedémning gallande Datum 1
Bollebygdskolan 7-9 31-May-2021
Ansvarig chef Arbetsplats Forvaltning
Eva Brandt och Helena Hallqvist Johansson Bollebygdskolan 7-9 BUF
Deltagare

Eva Brandt, Helena Hallgvist Johansson
Fredrik Ganning LR, Lotta Qvist Lararférbundet, Jenny Sarnbratt skyddsombud och Bobbo Bolin kommunal

2. Precisera den planerade férdandringen genom att beskriva: 3.
- VAD forandringen bestar av

(Lex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR féréndringen ska genomforas
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

Identifiera vilka risker for ohilsa eller olycksfall som finns fér berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vild, arbete frin hojd, etc. Férsok att formulera risken si konkret
som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, minga vakanser 6ver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Inte ateanstélla speciallarare

Neddragning av en elevassistent som stéttar en elev samt fler elever i klassen
som har behov av sarskilt stod. L. . . .
En minskning av personal i C8 Fylli riskerna och ténkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

Minska pa vikarier - beddm om riskerna &r allvarliga eller inte

- bestdm vilka atgérder som behdver genomféras — allvarliga risker
ges hdgsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange nér atgarderna ska vara genomforda

- ange datum da atgarderna ska féljas upp

- félj upp enligt handlingsplanen fér att se om atgdrderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgérder behdver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
yttetligare information finns 1 slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f5ljd av den planerade férindringen tas upp.
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Riskkéllor och risk for ohalsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppféljining | Uppféljning
risk risk risk risk atgérder datum datum genomford
Férre elever kommer att fa stod vilket innebar att Det gar inte att s&tta in atgarder for det kostar 21-08-11

fler elever inte nar malen pengar.

Vi far fler elever som riskerar att inte komma till

s.0 21-08-11
skolan

Stérre arbetsbelastning fér I4rarna i en redan
pressad situation samt instéllda lektioner medfor
att otryggheten tkar samt resultaten sjunker

5.0 21-08-11

Det kommer att ta langre tid for att komma

s.0 21-08-11
tillstand med &tgardsprogram och utredningar
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Systematiskt arbetsmiljoarbete 3(4)

Riskkallor och risk fér ohélsalolycksfall

Extra anpassningar kan bli svarare att genomfsra
for specifika elever

Fler skolinspektionsanmalningar

Okad stress fore bade rektorer och I4rare vilket
medfor en samre arbetsmiljo och en dkad
sjukskrivning. Nér vi satter in vikarier sa anstéller
vi outbildade vilket medftr en 6kad
arbetsbelastning for &mneslaget.

Vi kan inte félja lararavtalets intention

Medel Stor | Allvarlig
risk risk risk

Atgérder

Ansvarig for
atgérder

Klart
datum

Uppfdlining | Uppfdljning
datum genomford

21-08-11

21-08-11

21-08-11

21-08-11
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Det &r svart att géra en handlingsplan kring atgarder nar vi tar bort personer som skulle kunna vara de atgérder som vi behéver séatta in

Vi har redan elever som inte far det stoéd de har rétt till samt elever som har problematisk skolfranvaro, dér vi inte far stod fran andra instanser for att fa hit dem till
| skolan.
s
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Systematiskt arbetsmiljdarbete 1 )

Innan du pibérjar en riskbedomning, lis informationen om risker och riskbeddmning under Chefsinformation/Riskbedémning och handlingsplan infér forandring

1. Bdrja med att avgrénsa vad som ska riskbeddmas och bestim vilka som ska delta.

Riskbedtmning gallande

Datum
Atgarder for nollresultat 20-Jan-2005
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
Annelie Fischer Utbildningsforvaltningen uTB
Deltagare

Ledningsgruppen Utbildning Skyddsombud Linda Andersson

2. Precisera den planerade férindringen genom att beskriva:

- VAD forandringen bestar av

(T.ex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).

- VAR férandringen ska genomforas
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berérs

3. Identifiera vilka risker fér ohilsa eller olycksfall som finns fér berérda

medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister 1 sam-

arbetet, hot och vild, arbete frin héid, etc. Forsek att formulera risken sa konkret

|
\
‘

Atgarder for nollresultat med anledning av prognosticerat underskott

som mojligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nigon halkar och skadar sig, minga vakanser éver lang tid kan leda till ohilso-

sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fylli riskerna och tinkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

beddém om riskerna &r allvarliga eller inte

bestam vilka atgarder som behéver genomféras — allvarliga risker
ges hégsta prioritet

utse en ansvarig for respektive atgard
ange nér atgarderna ska vara genomférda
ange datum da atgdrderna ska féljas upp

félj upp enligt handlingsplanen for att se om atgérderna har gett
o6nskad effekt, eller om nya atgéarder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedomningen med
yttetligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade forindringen tas upp.
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Riskkallor och risk fér ohilsalolycksfall Atgérder

Ansvarig for
atgérder

Klart
datum

Uppfilining | Uppfdljning
datum genomférd

Obalans mellan mal och medel. Tydliggdra uppdrag for vara olika funktioner

Minska antalet understallda

Minska antal enheter per chef

Tanka tillsammans

Se dver organisationen
Fortydlingande/handbok vem gor vad? ( IT,
vaktmastare)

Rektorshandbok

Skolchef

220630

211209

Alla barn och elevers rtt till utbildning Om medel minskas sa maste kraven anpassa.

En 8kning av specialpedagoger och specialldrare
skulle gynna verksamheten bade for rektorer och
pedagoger Resurser till elever med stora
stodbehov pa forskolan &r viktigt

Organisationsdversyn pa enhetsniva

Rektor

220630

211209

Arbetsbelastningen och Arbetstiden dkar nar

Reglering av tillganglighet genom t.ex. nar
organisationen slimmas.

telefonen 4r paslagen

Reglering av tillgéngligheten pa plats har varit
sjélvstyrd under pandemin

Lardomar av pandemi och Digitala moten;
distansarbete

Alla

Skolchef ansvarar for
uppfdljning

211231

211021

Bollebygds kommuns verksamheter skall kosta
mindre &n samverkankommunerna och rikets
genomsnitt. Svart att forklara pedagogiskt for tex
vardnadshavare

Fdrklaring och genomgang av
utigmningssystemet. Utjamningssystemet &r
statens sétt att utjgmna skillnader och skapa
likvérdiga ekonomiska forutsattningar mellan
landets kommuner respektive mellan landets
regioner.

Skolchef

211231

211021
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Riskkallor och risk fér ohalsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig for Klart Uppfdljning | Uppféljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomford
Coronapandemin &r inte dver 4n. Barn och elever Fokus pa den dagliga verksamheten till pandemin | Skolchef och rektorer |Nar femte |varje mote
dr ej vaccinerade och det finns 4n ingen plan for ar dver steget i
ndr det ska ske. Smittspridningen férvéintas fortga avvecklinge
i skolor, fritidshem och férskolor &ven under X n av
hdsten. Restriktionema om ej trangsel och stanna restriktioner
hemma vid minsta symptom kvarstar. Vilket na inleds
skapar stora svarigheter att halla den dagliga

verksamheten igang
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Innan du pabétjar en riskbedémning, lis informationen om risker och riskbedémning under Chefsinformation/Riskbedémning och handlingsplan infor férindring

1. Borja med att avgrénsa vad som ska riskbedémas och bestim vilka som ska delta.

Riskbeddmning gallande

Datum
atgarder for nollresultat enligt uppféljning april 2021 20-Jan-2005
Ansvarig chef Arbetsplats Férvaltning
 Annelie Fischer Staben Utbildning

Deltagare

Eva Westlund, Teresia Granlund, Robert Hagstrém, Kristina Knutsson, UIf Gunnarsson, Fredrik Ljungberg och Annelie Fischer

2. Precisera den planerade férindringen genom att beskriva:
- VAD foréandringen bestar av

(Tex personalneddragningar, forindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).

- VAR fériandringen ska genomforas
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som berors

‘ Atgarder fér nollresultat vid arets slut

I Namndssekreterare/skolskjutshandlaggare ersatts ej. Arbetsuppgifterna

| fordelas pa andra medarbetare
J

Alla berdrs men olika mycket.

3. Identifiera vilka risker fér ohélsa eller olycksfall som finns fér berdrda
medarbetare/arbetsgrupper.
Exempel pa riskkillor 1 arbetsmiljén kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vald, arbete fran hojd, etc. Forsok att formulera risken si konkret
som méjligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, minga vakanser éver ling tid kan leda il ohilso-

sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och tinkbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna &r allvarliga eller inte

- bestam vilka atgérder som behéver genomforas — allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange ndr atgdrderna ska vara genomférda

- ange datum da atgéarderna ska féljas upp

- folj upp enligt handlingsplanen fér att se om atgérderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgérder behéver planeras

Fritextruta med mojlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
ytterligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade férindringen tas upp.
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Riskkéllor och risk fér ohilsalolycksfall Liten Medel Stor | Allvarlig Atgérder Ansvarig fér Klart Uppféljning | Uppféljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomférd
Arbetsbelastningen tkar Prioritering av uppgifter. Vissa delar prioriteras Skolchef 211231 210920
bort f&r nu.
Dialog med chef for stod i prioriteringen
Nya arbetsuppgifter och ingen som kan lara upp Tar stod av varandra och andra i férvaltningen. Skolchef 211231 210920

Kurser som kan fylla kompetensbehovet

Dialog med chef for att hitta information
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Utbildningsférvaltningen

Uppfoljningsrapport per april 2021

Utbildningsforvaltningen

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se
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Ekonomiskt utfall och prognos
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2021 2020

Utfall Avvikelse Budget Prognos Prognos Utfall
Verksamhet/enhet | hettokostnad | nettokostnad | nettokostnad | nettokostnad | avvikelse | nettokostnad

Belopp i thr jan-apr jan-apr helar helar helar helar
Forskola -22 335 -49 -64 186 -65 686 -1 500 -61 616
Fritidshem -7 060 -388 -20 334 -20 634 -300 -20 504
Grundskola F-9 -48 331 -3 569 -126 608 -129 908 -3 300 -128 209
Grundsarskola -2 706 1953 -12 874 11774 1100 -6 509
Gymnasieskola -14 963 82 -44 882 -44 782 100 -42 428
Vuxenutbildning -953 49 -2 974 -3974 -1.000 -3 843
Fritid/kultur -2 338 1274 -10 631 -10 231 400 -9 633
Gemensamt -257 8 -758 -758 0 -932
Namnden -248 78 -933 -633 300 -617
Totalt -99 191 -562 -284 180 -288 380 -4 200 -274 291

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna for perioden, avvikelsen mellan

nettokostnad och budget £6r perioden, budgeten for helaret, prognostiserade nettokostnader
for helaret samt det prognostiserade helarsresultatet. Sista kolumnen visar den totala
nettokostnaden foregaende ar.

Forskola

Verksamheten forskolan prognostiserar ett underskott f6r helaret pa -1 500 tkr. Sett till f6rra
arets 6verskott for verksamheten har personalkostnaderna varit hogre de inledande manaderna
detta ar jamfort forra aret. Det dr fler visstidsanstillda dn vad som finns tickning f6r i budget.
Forskolorna har ”coronavikarier” anstillda dven detta ar och 1 prognos fasas de ut infér hosten.
I flera barngrupper finns resurspersoner anstallda pa visstid som stod f6r barn med omfattande
stodbehov. For 2021 flyttades ca 1 800 tkr 1 budget till grundsirskolan eftersom barnantalet inte
var si hogt som man tilldelats i budgetram.

Fritidshem

Verksamheten fritidshem prognostiserar ett underskott for helaret pa -300 tkr. Verksamheten
har nagot hogre personalkostnader dn budgeterat. Man har ocksa firre elever 4n budgeterat.
Personalkostnaderna r dven hir nagot hogre dn forra drets inledande manader men har sjunkit
nagot sedan arets inledning.

Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett underskott pa -3 300 tkr pa helaret.
Personalkostnaderna f6r verksamheten ér fortsatt hogre dn budgeterat. De dr dven hogre dn de
inledande manaderna foregaende dr. Det ar fler visstidsanstillda dn vad som finns tickning for 1
budget. Skolorna har ”coronavikarier” anstillda dven detta ar och i prognos fasas de ut infor
hosten. I flera klasser/grupper finns resurspersoner anstillda som stod for elever med
omfattande stédbehov.

Grundsirskola

Verksamheten grundsirskola prognostiserar ett 6verskott pa 1 100 tkr. Overskottet beror
fraimst pa den buffert som i enlighet med styrmodellen har lagts f6r de elever under utredning
som ej dnnu ej ingar i grundsirskolan. Det ér initialt svart att berdkna kostnaderna for uppstart
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av och driftskostnaderna for hostterminen. Organisationen haller pa att liggas men ar inte helt
klar.

Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett 6verskott pa 100 tkr for helaret. Prognosen ar
beriknad pa att kostnaderna f6r kopt verksamhet for varterminen fortsitter for hosten samt att
man iakttagit f6r volymforindringar infor hésten jamfort med varen. For hosten ser ett storre
antal elever sluta 9:an och borja gymnasiet dn det antal som slutar arkurs 3 1 gymnasiet och
kostnaderna antas darfor 6ka. Det beriknas rora sig om 10-20 elever. Det finns osikerhet kring
om fler elever kommer lisa ett fjarde ar med anledning av den linga perioden med
distansutbildning. De elever som har behov av sirskilt stéd och extra anpassningar har generellt
sett haft svarare med distansutbildningen.

Vuxenutbildning

Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett underskott pa -1 000 tkr f6r helaret. Trycket
pa ansokningar 6kade under hosten 2020. Trycket pa antalet ansékningar har inte minskat i
inledningen av dret varvid man antagit att kostnadsnivan fran hosten kommer att fortsitta
under hela aret 2021. Forvaltningen ér sa restriktiv som ar mojligt i beviljandet av utbildningar.
Utbildningsforvaltningen ser att elever som dnnu ej gatt ur gymnasiet redan har ansékt om
vuxenutbildning for att lisa upp gymnasiebetyg. Detta dr en trolig konsekvens av en ling tid av
distansutbildning den sk. utbildningsskulden.

Foreningsstod/kultur

Fritid och kultur prognostiserar ett 6verskott pa 400 tkr for helaret. Prognosen bottnar 1 fortsatt
ligre kostnader med anledning av covid-19 sisom exempelvis skolavslutningsarrangemanget
Schools out.

Gemensamt
Verksamheten prognostiserar ett nollresultat for helaret. I verksamheten ingar
personalkostnader for de som arbetar mot nimnd och liknande.

Namnd

Nimnden prognostiserar ett Gverskott pa 300 tkr f6r helaret.

Nimnden minimerar fortsatt antalet ssmmantriden fOr att anpassa sig till raidande pandemi och
foreskrifter fran myndigheter.
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feb. april aug. okt. bokslut avvikelse
Forskola 0 -1 500
Fritidshem 0 -300
Grundskola F-9 -3 000 -3 300
Grundsirskola 3 000 1100
Gymnasieskola -500 100
Vuxenutbildning -1 000 -1 000
Fritid /kultur 400 400
Gemensamt 0 0
Nimnden 300 300
Totalt -800 -4 200
Prestationer
Prognos | ggran. | BU99et  yifan | utfal
. . elar n ram
2B(;sz1geterade prestationer for Utbildningsndmnden | 9921 dring | 5004 2020 2019
Antal barn i férskola (folkbokférda i Bollebygd) 532 -28 560 512 523
- varav kopt verksamhet 37 -3 40 41 45
- sald verksamhet 10 - 10 11 17
Antal elever i forskoleklass (folkbokférda i Bollebygd) 126 - 126 136 133
- varav képt verksamhet 31 - 31 29 31
- sald verksamhet 0 - 0 1 3
Antal elever i grundskola ar 1-9* (folkbokférda i 1198 42 1240 1175 1177
Bollebygd)
- varav képt verksamhet 189 +1 188 191 209
- sald verksamhet 22 +3 19 28 32
Integrerad sarskola och grundsérskola* (folkbokférda i N .
Bollebygd) 11 - 10 11 8
- varav under utredning (volymbuffert) 7 - - - -
- varav kopt verksamhet 2 - 2 3 -
- sald verksamhet 0 - 0 -
Fritids grundsarskola 7 +7 - - -
Varav kodpt 2 +2 - - -
Antal elever i fritidshem (folkbokforda i Bollebygd) 543 -27 570 542 544
- varav képt verksamhet 120 -2 122 113 124
- sald verksamhet 7 -2 9 10 13
Antal elever i gymnasiet (folkbokférda i Bollebygd) 371 +1 370 369 372
- varav i egen regi 11 -3 14 12 17
- varav gymnasiesér 4 -1 5 3
- sald verksamhet 0 - 0 0 0

* Grundsirskoleelever har tidigare ingétt i sammanstillningen av grundskolans elevantal bade i budget och utfall.

Sarredovisas hir.
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I tabellen ovan redovisas i tur och ordning prognostiserade prestationer i swztt for heldret,
térindring mellan prognos och budgetramen, prestationer 1 budgetramen tagen utav KIF samt
snittutfallet helar 2020 och 2019. Grundsirskoleelever har tidigare ingatt i sammanstillningen av
grundskolans elevantal. De har nu lyfts ur och fatt en egen rad, bade f6r 2020 och bakat.

Noteringen varav kjpt och sald ir en intern budgetering och ir ej satt i Mal och budget som
beslutats av KF.

Antalet barn i férskolan dr ligre dn budgeterat. Beaktas bor hir att utbildningsnimnden
beriknat for detta och Gverfort budget fran forskolan till grundsirskolan motsvarande 21
forskolebarn eller 1 800 tkr. For jamforelse vid 6ver/underskott har forskolan frin naimnd
tilldelats en volym pa 539 barn.

Antalet elever i grundskolan ir ligre in budgeterat. Aven hir bér man fér jimforelse ta hinsyn
till att budget for 4 elever motsvarande drygt 200 tkr flyttats till vuxenutbildningens budget.
Tidigare tilldelning till sirskolan har motsvarat samma volymbelopp man fatt f6r grundskolelev.
For 2021 ar volymbelopp per sirskoleelev 300 tkr. I realiteten kostar en grundsirskoleelev 4, 6
eller 10 ggr sa mycket. Snittkostnaden for Sjuhiradskommunerna 2020 per grundsirskoleelev
var 534 tkr.

Antalet gymnasieelever dr dven i ar, nagot hogre dn budgeterat.

Prestationer per 15:e april

Budget- Belopp

_ o Perapril | = Foran- . dg kr | Utfall 2021
Budgeterade prestationer for Utbildningsnamnden | 2021 2021 dring o004

2021

Antal barn i forskola (folkbokférda i Bollebygd) 543 560 -17 | 85120| -1447 040
- varav képt verksamhet 40 40 -
- sald verksamhet 10 10 -

Antal elever i forskoleklass (folkbokférda i Bollebygd) 133 126 +7  43006| +301042
- varav képt verksamhet 31 31 -
- sald verksamhet 0 0 -

g(r;ltlaelbcillgzjl;ar i grundskola ar 1-9* (folkbokforda i 1204 1240 .36 59373 | -2 137 428
- varav kopt verksamhet 191 188 +3
- sald verksamhet 24 19 +5

g;ﬁg[)e;/r:g)sérskola och grundsarskola* (folkbokférda i 10 10 - 300000 )
- varav under utredning (volymbuffert) 8 - -
- varav képt verksamhet 2 2 -
- sald verksamhet 0 0 -

Fritidshem grundsarskola 7 - +7 28480| +199 360

Varav kopt 2 - +2

Antal elever i fritidshem (folkbokforda i Bollebygd) 510 570 -60 | 28480 -1708 800
- varav képt verksamhet 108 122 -14
- sald verksamhet 6 9 -3

Antal elever i gymnasiet (folkbokférda i Bollebygd) 355 370 -15| 120 000| -1 800 000
- varav i egen regi 9 - -
- varav gymnasiesér 4 - -
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‘ - sald verksamhet 0 . . ‘
Totalt 6592 866

* Grundsirskoleelever har tidigare ingétt i sammanstillningen av grundskolans elevantal bade i budget och utfall.
Sirredovisas hir.

Skillnaden mellan denna redovisning 6ver prestationerna och den ovan ar att ovan ér ett snitt
over helaret dvs. det volymer fram tills nu och de volymer som idr budgeterade. Denna redovisar
volymer per exakt den 15/4 och jimf6rs med budgeterade volymer enligt ram.

For férskolan har man ligre barnantal dn budgeterat men hogre per april dn internbudgeterat
och sett till helarsprognos.

For forskoleklass har man ett hogre elevantal 4n budgeterat men antalet sjunker for
héstterminen.

Fritidshem har ldgre elevvolymer dn helarsprognos och budget. Elevantalet brukar vara ligre
och minska under varen, fOr att direfter 6ka till hostterminen. Man kommer dock inte na upp
till volymerna for budgetram. Fritidshem for grundsirskoleelever ersitts med samma belopp
som 6vrig fritids men kostar 4, 6,eller 10 ganger mer.

Grundskolan har ldgre elevantal per april 4n budgeterat men hégre dn helarsprognos. Till detta
skall beaktas att de grundsirskoleelever var inskrivna och internbudgeterade f6r har ett virde
som motsvarar 96 grundskoleelever i ersittningsbelopp enligt budget. Eftersom budgetbeloppet
aldrig ersatt kostnaden for dessa elever, har budgeten tidigare och nu tagits ur grundskolans och
andra verksamheters ramar.

Gymnasiet har firre elever dn budgeterat men dir 6kar volymerna f6r hosten dd 9:orna dr fler
an det som gar ut tredje dret i gymnasiet. Volymerna kan komma att 6ka dnnu mer da elever
som inte har fullstindiga betyg efter coronairen kan komma att ldsa ett fjarde ar.
Gymnasiesirskolan har aldrig haft separat tilldelning utéver gymnasiets belopp men de 4 elever
som kommunen har idag motsvarar 19 elever 1 gymnasiets volymersattning.

Hantering av underskott

I enlighet med styrmodellen kommer forvaltningschefen att till nimnden redovisa atgarder som
leder till ett nollresultat vid arets slut. Utbildningsnimnden skall senast pa junisammantridet
besluta om dtgirder som syftar till ett nollresultat. Utbildningsnimndens ordférande informerar
kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Utbildningsférvaltningen

Jan-apr 2021

Jan-apr 2020

Kvinnor | Min Totalt Kvinnor | Min Totalt
Antal tillsvidareanstallda 233 47 280 234 47 281
Andel tillsvidareanstillda (%) 83,2% 16,8% 100% 83,3% 16,7% 100%
Antal visstidsanstillda 38 16 54 30 8 38
Andel visstidsanstillda (%) 70,4% 29,6% | 100,0% 78,9% 21,1% | 100,0%
Antal timavlénade (timmar) 68293 12292| 80584| 5304,3| 15436 68479
Overtid/fyllnad/mertid (tim) 355,4 355,9 711,3 323,8 1773 501,0
Andel tillsvidare m. heltid (%0) 93,6% 95,7% 93,9% 94,4% 91,5% 94,0%
Sjukfranvaro (%) 7,9% 5,1% 7,4% 9,5% 7,5% 9,2%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%0) 30,2% 6,8% 27,3% 37,7% 18,5% 35,1%
Sjukfranvaro =< 29 ar (%) 8,2% 5,9% 7,7% 7,0% 17,8% 9,2%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 6,4% 5,9% 6,3% 8,5% 7,1% 8,3%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 10,5% 3,5% 9,3% 12,2% 3,0% 10,6%

Anstallda

Mellan 2020-2021, perioden januari till april, har antalet tillsvidareanstillda i f6rvaltningen

minskat med en medarbetare. Visstidsanstillda f6r samma period har 6kat med 16 medarbetare.
Den 6kningen harror till de s.k. Coronavikarier som forvaltningen anstallt for ticka upp for hog
personalfrinvaro pga sjukdom och vird av barn.

Arbetade timmar

Utbildningsforvaltningen har 6kat anvandandet av antal arbetade timmar utférda av
timavlonade samt dven mertid-fyllnads-och Gvertidstimmar.

Tillsvidareanstillda pa heltid

I stort samma andel tillsvidareanstillda pa heltid finns inom Utbildningsférvaltningen for

perioden

Sjukfranvaron

Vid jaimforelse av de aktuella perioderna 2020-2021 har sjukfranvaron minskat.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utbildningsnimnden
Sammantridesdatum
2021-05-17

§31 UN2021/72

Uppfoljningsrapport per april 2021 utbildningsnamnden

Beslut

Utbildningsnimnden godkinner uppféljningsrapport per april 2021 och ger férvaltningschef i
uppdrag att till nasta ssmmantride ta fram forslag till atgiarder f6r ett nollresultat vid arets slut.
Utbildningsnimnden beslutar att statistik med andel barn/elever i behov av sirskilt st6d som
kriver personella insatser rapporteras nimnden 3 ganger om aret i framtiden. Detta for att fa

bittre forutsagbarhet och jaimforelse pa personalkostnaderna over tid. Vi 6nskar statistik fran
Tollsjo F-6, Orelundskolan F-6, Bollebygdskolan F-6 samt 7-9 och samtliga férskolor.

Arendet

Enligt kommunfullmaktiges beslut per 11 februari 2016 ska en manadsuppféljning redovisas per
februari, april och oktober. Denna rapport utgor utbildningsnimndens del i den
kommunévergripande rapporten. Rapporten innehiller en ekonomisk sammanstillning och
arsprognos. Utbildningsnimnden har manga och betydande utmaningar framfor sig framforallt
ekonomin, att mota behov inom beslutade ekonomiska ramar, att trygga balansen mellan krav
och resurser for att arbetssituationen skall vara rimlig f6r vara medarbetare. Behoven och kraven
ar manga, det dr huvudmannens ansvar att visa pd att forvintningarna och kraven ska anpassas till
givna resurser.

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden godkanner uppfoljningsrapport per april 2021 och ger forvaltningschef 1
uppdrag att till nasta ssmmantride ta fram forslag till atgarder for ett nollresultat vid arets slut.
Yrkanden

Ulf Rapp och Christina Hein yrkar bifall pa forvaltningens forslag med tilligget att "statistik med
andel barn/elever i behov av sirskilt stod som kriver personella insatser rapporteras nimnden 3
ganger om dret 1 framtiden. Detta for att fa battre férutsdgbarhet och jaimférelse pa
personalkostnaderna over tid. Vi 6nskar statistik fran T6llsj6 F-6, Orelundskolan F-6,
Bollebygdskolan F-6 samt 7-9 och samtliga férskolor."

Beslutsgang

Ordforande fragar om forslag till beslut med s-gruppens tilligg kan antas och finner att sd sker.

Beslutsunderlag
— Uppfoljningsrapport per april 2021 UN
— Uppfoljningsrapport per april 2021 Utbildningsnimnden Rapport

Skickas till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Utbildningsnimnden
Sammantridesdatum
2021-05-17
Kommunstyrelsen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

3. Information om resursfordelning i
Utbildningsnamnden UNZ2021/168
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-31 1(1)

Dnr :UN2021/168-1

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om resursfordelning i Utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvisendet efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov. Barn och elever ska ges stéd och stimulans s att de utvecklas sa lingt som
mojligt. En strdvan ska vara att uppviga skillnader 1 barnens och elevernas forutsattningar att
tilloodogora sig utbildningen. Alla barn och elever, oberoende av geografisk hemvist och sociala och
ekonomiska forhallanden, ska ha lika tillgang till utbildning i skolvidsendet samt att utbildningen ska
vara likvirdig oavsett var i landet den anordnas.

Bidraget till fristaende forskoleklass, grundskolor, férskolor och fritidshem ska beriknas efter samma
grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Kommunens budget f6r verksamheten det kommande aret ligger till grund f6r
bidraget.

Skolchef Annelie Fischer och foérvaltningsekonom Lisa Johansson presenterar gillande
resursfordelning pa nimndens sammantride.

Beslutsunderlag
- Information om resursférdelning i Utbildningsnamnden, 2021-05-31

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

4. Information till utbildningsnamnden juni,
ratten till utbildning UN2021/159
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-24 102

Dnr :UN2021/159-1

Utbildningsférvaltningen

Teresia Granlund | Utvecklingsledare
0734-64 7210 | tetesia.granlund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om ratten till utbildning

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Enligt artikel 28 barnkonventionen har barn ritt till utbildning. Barn som idr bosatta i Sverige har ratt
till utbildning och nistan alla barn har skolplikt enligt bestimmelserna i 7 kap. skollagen (2010:800).
Ansvaret fOr att en elev fullgér sin skolplikt delas mellan elevens vardnadshavare, huvudmannen f6r
verksamheten och elevens hemkommun.

Om en elev har upprepad eller lingre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller
ogiltig franvaro, se till att frainvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehovligt. Utredningen ska
genomf6ras 1 samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhilsan. Nir en utredning
om en elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att franvaron snarast anmals till huvudmannen. Nir
en skolpliktig elev gir pa en skolenhet med annan huvudman 4n hemkommunen ska huvudmannen
snarast limna uppgift om att utredning om elevs franvaro har inletts till hemkommunen.
Hemkommunen ir enligt skollagen den kommun dir eleven dr folkbokford, eller om folkbokforing
saknas i Sverige den kommun dir eleven vistas.

Utbildningsnamnden har i sitt internkontroll arbete identifierat rétten till utbildning som en av tva
prioriterade omraden. Utbildningsférvaltningen informerar nimnden om inkomna
frainvaroanmilningar under perioden oktober 2020 till maj 2021 samt aterrapporterar
delegationsbeslut som ir fattade med stod av nimndens riktlinje Elevers ritt till utbildning mars till
och med maj 2021.

Beslutsunderlag
- Information om ritten till utbildning, tjansteskrivelse 2021-05-24
- Information om ritten till utbildning, PM 2021-05-26

Skickas till
Handliggare

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-24 2(2)

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Teresia Granlund

Forvaltningschef Utvecklingsledare

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 53 of 63



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

5. Internremiss, regelverk for e-forslag
(medborgarforslag) i Bollebygds kommun
senast 2021-08-09 UN2021/150
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2021-05-21 12

Dnr :UN2021/150-3

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Regelverk for e-forslag (medborgarforslag), internremiss

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att limna f6ljande yttrande:

Utbildningsnimnden anser forslaget vara intressant och ser att det kan mojliggora nya sitt f6r
kommuninvanare att paverka och fa inflytande i den kommunala verksamheten.

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott har 2021-05-07 § 101 beslutat att skicka ”Regelverk for
medborgarférslag” pa remiss till bla. utbildningsnimnden. Deadline f6r inskickat svar dr 20-08-09.

Kommunfullmiktige beslutade 2021-04-29 att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att, i samband med
beredningen av de fyra medborgarforslagen som anmildes pa Kommunfullmiktiges sammantride,
tillsammans med samhillsbyggnadsnimnden utarbeta en strategi och atgirder for att méjliggéra en
objektiv utvirdering av syfte, prioritering, finansiering och angeligenhetsgrad bland medborgarna av
respektive forslag. Det regelverk som tas fram skall kunna tjana som underlag f6r framtida
bedémningar av inkomna medborgarférslag. Regelverket ska faststillas av kommunfullmiktige och
inga i fullmiktiges arbetsordning.

Bedomning

Utbildningsforvaltningen anser forslaget vara intressant och ser att det kan méjliggora nya satt for
kommuninvanare att paverka och fa inflytande i den kommunala verksamheten. Det saknas tekniska
16sningar for en del forslag men om det kan hanteras sa ser forvaltningen med intresse framemot ett
nytt arbetssitt.

Beslutsunderlag
- Regelverk for e-forslag, interremiss, tjansteskrivelse 2021-05-21
- Regelverk for processen med medborgarférslag i Bollebygds kommun 2021-05-05
- Beslut KSau {101 2021-05-07

Skickas till
Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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KOMMUN 2021-05-21 2(2)

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen
Annelie Fischer
Utbildningschef

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 56 of 63



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2021-05-07

§101 KS2021/170

Regelverk, e-forslag i Bollebygds kommun - beslut om remiss

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka ut “Regelverk f6r medborgarférslag” pa
remiss till samhillsbyggnadsnamnden, socialnimnden och utbildningsnamnden.

Deadline f6r inskickat remissvar till kommunstyrelsen ar 2021-08-09.

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2021-04-29 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
regelverk f6r processen med medborgarforslag 1 Bollebygds kommun. Regelverket ska arbetas in i
kommunfullmiktiges arbetsordning. Kommunfullmaktige 6nskar att regelverket ar
firdigbehandlat i nimnder och kommunstyrelsen sa att drendet kan ga upp till
kommunfullmiktiges sammantride i september 2021.

Uppdraget fran fullmiktige lyder 1 sin helhet: I samband med beredningen (av fyra
medborgarfoérslag som anmaildes pa fullmaktiges méte 2021-04-29) ska kommunstyrelsen i
samrad med samhaillsbyggnadsnimnden utarbeta en strategi och dtgirder for att mojligedra en
objektiv utvirdering av syfte, prioritering, finansiering och angeligenhetsgrad bland medborgarna
av respektive forslag. Det regelverk som tas fram ska kunna tjaina som underlag f6r framtida
bedémningar av inkomna medborgarforslag. Regelverket ska faststillas av kommunfullmiktige
och ingi i fullmiktiges arbetsordning.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka ut ”Regelverk f6r medborgarférslag” pa
remiss till samhillsbyggnadsnimnden, socialnimnden och utbildningsnimnden. Deadline f6r
inskickat remissvar till kommunstyrelsen ar 2021-08-09.

Beslutsging
Ordforanden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Regelverk f6r processen med medborgarforslag i Bollebygds kommun
— Regelverk f6r processen med medborgarforslag i Bollebygds kommun

Skickas till

Sambhillsbyggnadsnimnden, socialndmnden, utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handldggare Dnr: KS2021/170-3

Monica Holmgren |
Kommunchef
Kommunstyrelseforvaltningen

|
Regelverk for processen med medborgarforsliag i Bollebygds kommun

1. Inledning

Mojlighet att limna medborgarforslag r ett av de alternativ som Bollebygds kommun erbjuder
kommunmedborgarna i syfte att moéjliggora sitt att paverka och fa inflytande 6ver kommunens utbud
och tjanster.

2. Syfte

Regler f6r medborgarforslag ska tydliggéra hur Bollebygds kommun ska hantera processen med
medborgarforslag. Reglerna dven pavisa kommunens stallningstaganden f6r medborgarférslagens
tyngd i kommunens beslutsprocesser.

3. Hantering av medborgarforslag i Bollebygds kommun

3.1 Behorighet att lamna medborgarforslag

Alla som dr folkbokforda i Bollebygds kommun har ritt att limna ett medborgarforslag. Ett
medborgarforslag ska handla om sidant som har med kommunens verksamhet att gora.

Foreningar, organisationer, rad eller andra sammanslutningar kan inte limna medborgarforslag.

Fortroendevalda i kommunfullmiktige ska i forsta hand anvinda sig av sin motionsritt for att
fora fram sina forslag.

3.2 Satt att lamna medborgarférslag

Den kommunmedborgare som vill limna medborgarforslag ska ha en anvindarbehorighet och
registrera sig via kommunens webbplats. Behorigheten kan anvindas dels f6r att limna
medborgarforslag och dels for att stédja de forslag som redan dr publicerade.

Denna tekniska 16sning finns inte idag i Bollebygd utan miste infras/skapas om regelverket antas.
Ks kommer foresla till kf att ks far detta uppdrag.

3.3 Granskning

Varje medborgarforslag granskas av administratér pa kommunstyrelseférvaltningen innan publicering
pa hemsidan, for att sikerstilla att férslagets sprak och innehall f6ljer lag eller annan férfattning, samt
detta regelverk. Om det finns ett likartat f6rslag som nyligen publicerats kopplas efterfoljande forslag
till det tidigare forslaget, men det/de senare inkomna forslaget gar inte att rosta pa.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033- 142858qﬂ%v§v.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se



2(4)

Forslagsstillaren far inom 5 arbetsdagar svar pa om medborgarforslaget godkinns enligt ovan
beskrivet och om det saledes kommer att publiceras som ett forslag som andra kan résta pa.

3.4 Kriterier for publicering av medborgarforslag

Medborgarforslag ska publiceras om:

¢ det har limnats in av behoérig person och ej har féregatts av ett liknande férslag som ej har

samlat 25 underskrifter under senaste 24 manaderna

* det inte finns ett liknande forslag publicerat som samlar underskrifter eller 4r under beredning

* kommunen inte har behandlat eller behandlar ett liknande drende under innevarande

mandatperiod

¢ det inte ber6r myndighetsutévning mot enskild eller en verksamhetsutévare som exempelvis

bygglov eller bistand

¢ det inte ber6r kommunala bidrag

¢ det inte ber6r en pagaende parallell process eller rittsprocess

¢ det inte bryter mot svensk lag, dr diskriminerande eller bedéms pa annat sitt som olampligt

¢ det inte handlar om lagar och regler som Sveriges riksdag eller EU beslutar om och dirfor ligger

utanfér kommunens ansvarsomrade

¢ det inte ligger inom ett omrade dir kommunen saknar beslutsritt

¢ det inte handlar om férhallande mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

* det inte giller en intern verksamhetsfraga i kommunen

* det inte dr ett bradskande drende och som f&rslagsstillaren 6nskar fa verkstillt inom det nirmaste
halvaret.

* det inte giller ett fel som bast dtgirdas genom att limna en felanmailan

* det inte giller en fraga som kan beslutas pa tjdnstepersonsniva

* det bara innehiller ett imne/forslag (ett medborgaforslag fir inte innehélla flera amnen/forslag)

3.5 Hantering av medborgarforslag som inkommit och som inte uppfyller kriterier
for publicering och eventuellt vidare handlaggning

* Om forslaget giller en ren verkstillighetsfraga, felanmailan eller en synpunkt i ett pagaende drende
eller ett tips om en enkel atgird ska forslaget skickas direkt till berérd nimnd.

* Om forslag ligger inom statligt, annan kommuns eller myndighets ansvar meddelas forslagsstillaren

att forslaget inte ligger inom det kommunala ansvaret med hinvisning till ritt myndighet.

* Om forslag giller ett pigiende drende/en pagiende process meddelas forslagsstillaren att det ér ett
pagaende drende med hinvisning till aktuell nimnd

3.6 Omrostning

Under den tid ett medborgarférslag dr aktivt (den tid det publiceras) kan vem som helst ga in och
stodja forslaget. (Tekniskt maste rostningen 16sas och sakerstillas sa att en och samma person bara
kan résta pd ett forslag en gang.)

Medborgarforslaget dr publicerat pa kommunens webbsida och 6ppet for omrostning under maximalt
90 dagar.
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3.7 Behandling och handlaggning

Forslag som uppnitt tillrackligt antal ja-roster inom maximalt 90 dagar, gar det vidare for politisk
behandling. Medborgarforslag med tillrackligt manga réster (25) tas upp pa kommunfullmiktiges
nistkommande mote. Kommunfullmiktige i sin tur remitterar medborgarférslaget till limplig ndimnd
tor handlaggning och beslut.

For de medborgarforslag som lyfts vidare till politisk behandling ska aktuell status pa processen i
arendet kontinuerligt uppdateras 1 webbportalen.

3.8 Beslut och aterkoppling

Kommunstyrelsen har ansvar f6r den initiala processen kring t ex webpublicering fram tills dess att
annan namnd tar 6ver ansvaret. Kommunstyrelsen ansvarar f6r dterkoppling till forslagsstillaren i de
fall forslaget inte nar upp till 25 ja-roster.

Under sjilva beslutsprocessen ska status kring drendet kontinuerligt uppdateras i webbportalen av
handliggande nimnd. Dir ska det framga vilken verksamhet som handligger drendet och nir drendet
beriknas tas upp for beslut.

Medborgarforslag ska handliggas sa att fullméktige, kommunstyrelsen eller annan nimnd kan fatta
beslut inom ett ar fran det att medborgarforslaget vicktes.

Beslutet fran ansvarig instans ska sedan publiceras pa webbportalen och aterkopplas till forslags-
stillaren. Avslutade forslag ska finnas tillgingliga i webbportalen i ett ar efter att medborgarférslaget
beslutas och avslutats.

3.9 Arkivering

Efter avslutad publicering, maximalt 90 dagar, arkiveras medborgarférslaget.

4. Uppfoljning

Kommunstyrelsen eller annan nimnd som handligger sidana drenden ska en ging varje ar informera
fullmiktige om de beslut som fattats i drendena. Redovisningen ska goras pa kommunfullmiktiges
forsta méte 1 borjan av aret.

Kommunstyrelsen ska en gang varje ar redovisa de medborgarforslag som inte har fattats beslut om

inom ett ar fran det att medborgarforslag vicktes. Redovisningen ska goras pa kommunfullmiktiges
torsta méte 1 borjan av aret.

5. Ansvar och roller
Forslagsstillare/medborgare
Medborgaren ansvarar fOr att f6lja lagar och regler samt f6lja de rad och st6d som ges forslagsstillaren

i samband med inlimning av ett medborgarforslag.

Forslagsstillaren ansvarar for att marknadsfora sitt forslag och skapa stéd f6r det, om forslagsstillaren
sa Onskar.
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Fortroendevalda
Fullmiktige ansvarar f6r uppféljning och utvirdering.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r webbverktyget och uppfoljning och aterrapportering till kommun-
fullmiktige, en gang/ar.

Samtliga nimnder ansvarar f6r att medborgarférslag hanteras enligt detta regelverk.
Forvaltning
Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for att tillhandahalla ett anpassat och fungerande webbverktyg

samt uppratthalla aktuell information.

Vidare ansvarar kommunstyrelseforvaltningen for juridisk granskning av inkomna medborgarférslag
innan publicering och att medborgarforslag hanteras i enlighet med beslutad process.

Samtliga férvaltningar ansvarar, nir nimnden har att hantera ett medborgarforslag, att status kring
arendet kontinuerligt uppdateras i webbportalen.
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Bollebyed, 2021-05-24

Redovisning av delegeringsbeslut

Utbildningsnamnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott, fértroendevalda och
tjanstepersoner 1 kommunen enligt utbildningsnimndens antagna delegeringsordning 14
december 2020.

Dessa beslut ska redovisas till utbildningsnimnden. Redovisningen innebir inta att
utbildningsnimnden ska omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot kan
utbildningsnimnden aterkalla limnad delegering. Delegeringslistor och beslut finns tillgingliga
hos utbildningsférvaltningen.

Utbildningsnimndens utskott

e Ansokan om tilliggsbelopp frin Hindas Montessoriforskola UN 2021/69, beslut pa
utskottsméte den 17 maj 2021 med stod av punkt U:24

Utbildningschef

e Yttrande till Skolinspektionen Bollebygdskolan 7-9, UN 2021/143 — beslut den 12 maj
2021 med st6d av punkt U:11

e Yttrande till Skolinspektionen Bollebygdskolan 4-6, UN 2020/83 — beslut den 2 juni 2021
med stéd av punkt U:11,

Utvecklingsledare
e Beslut om mottagande i grundsirskola, UN 2020/399 — beslut den 12 maj 2021 med stod
av punkt U:1

Rektor grundsirskola

e Beslut om undantag fran skyldigheten att fullgéra skolplikt i férskoleklass, UN 2021/140
— beslut den 21 maj 2021 med stéd av punkt U:7
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