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10.

11.

12.

BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOM MUN Utbildningsnimnden

Faststillande av foredragningslista

Val av justerare

Arendet i korthet
Justering sker digitalt den 23 mars kl. 16.00. Forslag till justerare Lisette Vermeulen,
ersittare Peter Gregorics

Riktlinjer for skolskjuts och elevresor i grund- och
gymnasieskolan
UN2021/339

Forlingningsavtal - grundskoleskjuts
UN2022/37

Forlingningsavtal - sirskoleskjuts
UN2022/38

Patientssakerhetsberittelse 2021
UN2022/71

Ledningssystem for elevhilsans medicinska och psykologiska
insatser 2022, Utbildningsnimnden, Bollebygds kommun
UN2022/72

Uppfoljningsrapport februari 2022 UN
UN2022/56

Forstirkning av statligt stod 2022 "skolmiljarden"
UN2022/48

Remiss — Samverkansavtal f6r naturbruksutbildningar
UN2022/17

Initiativirende (SD) till utbildningsnamnden - Intraprenad
UN2022/60

Forvaltningen informerar
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOM MUN Utbildningsnimnden
13. Ledamoter informerar
14. Redovisning av delegeringsbeslut.
UN2021/163
15. Anmilningar f6r kinnedom
Anmilningar

— UN223388 UN2022/50-1  Arsrapport UM Bollebygd 2021
— UN223393 UN2022/52-1 Nyhetsbrev februari 2022
— UN223462 UN2021/71-77 2022-02-11 Métesanteckningar

— UN223523 UN2022/83-1 §24 Kf Beftielse frin uppdrag och
kompletteringsval av ersittare (M) i utbildningsnimnden(159281) (0)_TMP

— UN223524 UN2022/84-1 Befrielse fran uppdrag, och kompletteringsval av
ersattare (SD) i utbildningsndmnden

— UN223526 UN2021/307-5 §21 Kf Avgift for lotteriregistrering i Bollebygds
kommun(KS2021292-5)

— UN223527 UN2021/329-3  §13 KS Faststillande av avgift for forlorat
skolkort(IKKS§2021322-3)

— UN223528 UN2021/329-4  §20 Kf Avgift for forlorat skolkort(KS2021322-4)
— UN223542 UN2022/94-1 Information frin 6verklagandenimnden
— UN223543 UN2022/93-1 VB: Information frin Mediapoolen

— UN223565 UN2021/71-80 20220302
16. Ansokan om elevresa gymnasieskola Annelie Fischer

Arendet i korthet
Eftersom drendet ror en enskild och omfattas av sekretess dukas handlingarna pa plats
pa métet. Endast tjanstgérande ledamoter nirvarar vid beslutet.
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

3. Riktlinjer for skolskjuts och elevresor i
grund- och gymnasieskolan UN2021/339
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-18 12

Dnr :UN2021/339-1

Utbildningsférvaltningen

Jenny Fardby | Skolskjutssamordnare
0734-64 7218 | jenny.fardby@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information gallande nya riktlinjer for skolskjuts i Bollebygds
kommun

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen gillande nya riktlinjer f6r skolskjuts.

Arendet

Nuvarande riktlinje faststéilldes av Utbildningsnimnden 2019-04-15 §24. Anledningen till att riktlinjen
for skolskjutsar revideras ar att:

- Forvaltningen infor ett nytt verksamhetssystem, Optiplan for att sikerstilla likvardigheten och
rittssakerheten.

- Mojligheten till kompisikning kvarstar.

- Ett nytt avsnitt om hur ansvaret férdelas mellan kommunen, viardnadshavaren och entreprendren
finns med 1 riktlinjen.

Ekonomiska forutsattningar

Forvaltningen infor ett nytt verksamhetssystem, Optiplan for att pa ett mer effektiv sitt planera
elevernas skolskjutsar. I verksamhetssystem finns tjdnster for e-ansdkan, handldggning, planering och
administration av skolskjutsverksamhet enligt gillande lagstiftning for att sikerstilla likvardigheten
och rittssikerheten.

Ska moijligheten till kompisakning kvarsta innebar det en ytterligare kostnad f6r en modul 1 Optiplan.

Barnkonsekvensanalys
Att behalla kompisakning innebar mojligheten for social samvaro for alla elever i kommunen.

Beslutsunderlag

e Information gillande nya riktlinjer for skolskjuts i Bollebygds kommun, Tjinsteskrivelse,
2022-02-18

Skickas till

Klicka har for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOM MUN 2022-02-18 22
BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen
Annelie Fischer Jenny Fardby
Forvaltningschef Skolskjutssamordnare
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

4. Forlangningsavtal - grundskoleskjuts
UN2022/37
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-25 1(1)

Dnr :UN2022/37-3

Utbildningsférvaltningen

Jenny Fardby | Skolskjutssamordnare
0734-64 7218 | jenny.fardby@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Forlangningsavtal Buss i Vast (Bivab)

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkinner férlingningsavtalet med Buss i Vist (Bivab) gillande
grundskoleskjuts som giller fran och med 2022-07-01 till och med 2023-06-30.

Arendet

Enligt avtalet av grundskoleskjuts, finns ett avtal dir kommunen kan férlinga avtalsperioden.

Enligt detta avtal som giller frain och med 2017-08-01 - 2020-07-31 kan detta avtal forlingas med ett
ar 1 taget vilket tidigare har gjorts vid tva tillfallen.

Eftersom Buss i Vist har utfort enligt avtal, utan anmarkning foreslas detta avtal férlangas.

Direfter finns mojlighet att besluta om ytterligare forlangningsavtal 1 1 ar.

Avtalets virde dr ca 4,7 miljoner.

Barnkonsekvensanalys

Elever i forskoleklass, grundskola och grundsirskola med offentlig huvudman har ritt till kostnadsfri
skolskjuts fran en plats 1 anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs och tillbaka,
om sadan skjuts behovs med hansyn till fardvigens lingd, trafikférhallandena, elevens
funktionsnedsittning eller ndgon annan sarskild omstindighet.

Beslutsunderlag
Forlangningsavtal Buss 1 Vist, utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2022-02-25.
Avtal med Buss i Vist (Bivab) gillande grundskolskjuts, 2017-08-01-2020-07-31.

Skickas till
Buss 1 Vist (Bivab)

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Jenny Fardby

Forvaltningschef Skolskjutssamordnare

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Avial
KOMMUN

Avtalets Skolskjuts Referensnr: KS2016/299

namn:

Upphandling: Skolskjuts Upph. ref.nr: KS2016/299

Startdatum: 2017-08-01 Slutdatum: 2020-07-31

Typ av avtal: Avtal Forlangning: 4stalar

Parter:

Kopare Séljare:

Upph. enhet: Bollebygds kommun Saljare: Buss i Vast AB

Handlaggare: Anders Simonsson Kontaktperson: Anna-Karin Nilsson

Org. nr: 2120002973 Org. nr: 5564469343

Moms reg SE212000297301 Moms reg SE556446934301

nummer: nummer:

Adress: Ballebovagen 2 Adress: Gardatorget 1

Postnummer: 51783 Postnummer: 412 50

Postort: BOLLEBYGD Postort: GOTEBORG

Land: Sverige Land: Sverige

Telefon: +46 33 4305523 Telefon: +4631139890

Mobil: Mobil: +46700899808

Fax: Fax:

E-post: upphandling@bollebygd.se E-post: anna-karin.nilsson@bivab.
se

1. Avtal

ALLMAN INFORMATION

Avtalets omfattning
Avtalet omfattar behovet av skolskjutsar for kommunens elever i forskoleklass och
grundskola samt kompletterande resor. Avtalet omfattar dven skolskjutsresor for
gymnasieelever, ca 10-15 stycken, boende i Tollsjo. Denna tur trafikeras mellan
Tollsjoskolan och Storskogen (vag 180) och ska anpassas till en morgontur och en
eftermiddagstur féor gymnasielever till Bords och Alingsds. Skolskjuts fér grundsarskolan

upphandlas separat och omfattas inte av detta avtal.

Berdknad omfattning av skolskjuts med fordon fér ldsaret 2016/2017 &r ca 450
skolskjutsberattigade (exklusive gymnasieelever enligt ovan) till samtliga skolor i Bollebygds
kommun inklusive friskolan Gadden. En viss differens kan ske infor avtalsstart beroende pa
elevernas individuella val. Faktan baseras pa kand information vid avtalsstart. Regeringen har
aviserat en ny timplan som kan innebédra utdkad undervisningstid.

Avtalsperiod
Avtal tecknas med avtalsstart 2017-08-01. Avtalslangd &r 36 manader, med mojlighet for
kommunen till férlangning i maximalt 48 manader med 12 manader &t gangen.

AVTALSVILLKOR

Parter

Mellan Buss i Vast AB (556446-9343) nedan kallad transportdr och Bollebygds kommun )
Utskrivet: 2017-04-24 12:36 Sida 1 av 16 Refnr.: KS2016/299 V‘Lm
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(212000-2973) nedan kallad kommunen har féljande avtal traffats.

Kontaktpersoner

Nedan angivna kontaktpersoner ar parternas avtalsforetradare i 6vergripande fragor.
Parterna kan dar behov sd pakallar utse andra personer med uppgift att vara kommunens
och transportorens foretradare vid genomférandet av delar av avtalat

dtagande.

Kommunens huvudkontaktperson

Anders Einarsson

Forvaltningschef kommunstyrelseférvaltningen
Tfn: 033-430 55 01

E-post: anders.einarsson@bollebygd.se

Transportérens kontaktperson
Stefan Hansson

Tfn: 031-105692 eller 0720-699868
E-post: stefan.hansson@bivab.se

Pris
Pris anges i SEK exklusive mervardesskatt. Totalt pris for lasaret 2017/2018:
4 576 419 kr

Pris for tillkommande uppdrag, t.ex. extra badresor, friluftsdagar och andra skolutflykter
savida det inte kolliderar med andra skolskjutsuppdrag:

Pris per kilometer: 8 kr.

Pris per timme: 400 kr.

Prisjustering
Samtliga priser ska vara fasta forsta lasaret 2017/2018. Kostnaderna justeras arligen den 1
augusti med ett viktat index.

Detta index bestar av:

- 40% av Arbetskostnadsindex (AKI) for arbetare, preliminara siffror, branschindex SNI H+)J
(transport, magasineringsforetag, och informations- och kommunikationsféretag). Index
april 2016 = 119,7.

- 50% av Konsumentprisindex (KPI) faststdllda tal. Index april 2016 = 315,64.

- 10% av Producentprisindex/diesel (PPI). Index april 2016 = 377,9.

April mdnad 2016 ar basmanad. Forsta gadngen priserna justeras &r 2018-08-01.

Justering av ersittning pa grund av dndrad trafikvolym

Prisjustering gdllande minskande och 6kande kilometer rdaknas om, forst efter en 6kning eller
minskning motsvarande mer &n 10 procent pa arsbasis. I det fall 6kningen eller minskningen
ar storre an 10 procent ar det endast 6kningen eller minskningen éver 10 procent som
prisjusteras.

Fakturerings- och betalningsvillkor
Fére forsta fakturering i samband med lasarsstart i skolan, inkommer transportéren med
turernas langd i kilometer.

I de fall transportéren yrkar p8 annan turlangd an vad kommunens métning visar
géller kommunens maétning tills ny gemensam matning utférts (transportéren tillhandahaller

fordon for matning). Mm
Utskrivet: 2017-04-24 12:36 Sida 2 av 16 Refnr.: KS2016/299 ...... RN
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Fakturering sker manadsvis i efterskott enligt angiven adress, under tiden september till juni
for respektive &r med 1/10 av det totala ersattningsbeloppet. Av fakturan ska framga,
forutom de lagstagade, referens ACL.

Fakturaadress ar:
Bollebygds kommun
BOLO101

Box 110

517 23 Bollebygd

Betalningsvillkor:  30dagar netto efter godkand ankommen faktura och utférd transport,
reglering av belopp sker fakturan darpa.

Mervardesskatt: Tillkommer enligt gallande lagstiftning.
Drojsmalsranta:  Enligt réntelagen.
Administration: Administration, forutom myndighetsbeslut, ska skétas av transportéren.

Administrativ avg: Expeditions-, faktureringsavgifter eller liknande ska ej faktureras.

Arbets- och anstallningsvillkor

Transportoren &r skyldig att vidta atgarder sa att inte lag eller géllande svenska kollektivavtal
for arbetet 8sidosatts. Om transportoren inte tecknat svenskt kollektivavtal ska &nda
motsvarande villkor galla for transportorens anstallda. Detsamma ska galla fér eventuella
underleverantdrer som transportéren anlitat for att fullgéra avtalet.

Aktuella kollektivavtal eller motsvarande villkor som berérs utgérs av avtalets uppdrag,
skolskjuts.

P3 begaran av kommunen ska transportéren ldmna nédvandiga uppgifter och handlingar for
att skyldigheterna enligt ovan ska kunna kontrolleras.

Skulle transportdren brista i fullgérandet av detta atagande dger kommunen rétt att hava
avtalet om bristen ar vasentlig.

Forsakring
Transportéren ska ha och under hela avtalstiden vidmakthalla ansvarsforsakring.

Miljo

Transportéren forbinder sig att gemensamt med kommunen arbeta for s lite miljoslitage
som mojligt i form av miljovanliga produkter, miljévanliga transporter, miljoklassat bransle
m.m.

Uppfoljning
Avtalsuppféljning kommer att ske vid behov, minst 1 gang per ar under avtalsperioden.
Bollebygds kommun initierar till dessa moéten.

Transportoren ar skyldig att medge inspektion, som kontrollerar att fordon uppfyller kraven
samt uppfyller genomfoérande kraven.

Statistik

Transportoren tillsinder kommunen kostnadsfritt korstatistik (km) samt kostnadsstatistik
utan anmodan arsvis samt om sa kravs pa anmodan.

Leveransvillkor \
Utskrivet: 2017-04-24 12:36 Sida 3 av 16 Refnr.: KS2016/299 m
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For kérningar som inte kommer till utférande enligt gjord bestallining eller som av annan
anledning inte utférs pa avtalat satt, &ger kommunen rétt till ekonomisk kompensation.
Transportoren ska i sa fall ersatta kommunen med ett belopp motsvarande uppkomna
merkostnader. Vid bevisforing gédller kommunens uppfattning till annat kunnat bevisas.

Utéver vad som framgar av tecknat avtal d4ger kommunen under pdgdende avtalsperiod ratt
att utan forgdende uppsagningstid sdga upp eller justera turer pa grund av omorganisation,
elevflyttning, elevminskning/okning eller att kommunen sjdlva dvertar transporten.

Transportoren ska vid andringar som meddelas av kommunen ges rimlig tid till anpassning.

Kommunen och transportéren ska traffas och ga igenom elevunderlag, turer och upplagg
infor varje lasarsstart, senast fore 1 juli och géaller for samtliga kérningar. Transportdren
ansvarar for uppldgg av turerna i samrad med kommunen.

Turerna ska ldggas upp med hdnsyn tagen till: en for eleven tillférlitlig samt séker skolskjuts
och det for kommunen mest kostnadseffektiva sattet.

Andringar och tilligg
Andringar och tillagg till detta avtal ska, for att dga giltighet, géras skriftligen och
undertecknas av bada parter.

Oomforhandling
Samtliga parter dger ratt att begdra omférhandling géllande innehallet i avtalet om
forhallandena vasentligt forandras.

Overlatelse
Avtal far inte utan kommunens skriftliga medgivande 6verldtas pa annan part.

Underleverantor

Transportéren ska ha kommunens skriftliga godkannande for att fa anlita underleverantor
for utférande av del av transportérens atagande enligt detta avtal. Detsamma géller vid
eventuellt byte av underleverantér under avtalsperioden. Underleverantér omfattas av
samma krav och villkor som leverantéren. Transportéren ansvarar for underleverantorers
arbete som for sitt eget och innehar helhetsansvaret for avtal med kommunen.

Havning
Kommunen eller transportéren far hidva inganget avtal om motparten inte fullgér sina
3taganden eller vasentligen misskoter uppdraget.

Kommunen har dven ratt att hdava avtalet om:

1. Omstandigheter enligt 10 kap. 1-2 §§ i LOU foreligger.
2. Om det under avtalstiden framkommer att transportéren lamnat felaktiga uppgifter i
samband med anbudslamnandet.

Befrielsegrunder (Force Majeure)

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljékatastrof,
allvarligt smittspridning eller annan omstdndighet som parterna inte kan radda éver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga forpliktelser befriar sadan part fran fullgérelse av
dessa forpliktelser. Motparten ska omedelbart underrdttas om det foreligger omstéandighet
som kan féranleda tillampning av denna bestammelse. Arbetskonflikt som har sin grund i
parts brott mot kollektivavtal far inte dberopas som befrielsegrund.

Utskrivet: 2017-04-24 12:36 Sida 4 av 16 Refnr.: KS2016/299 NZ_// W
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Tvist

Meningsskiljaktighet ska i forsta hand avgéras av kontaktpersonerna. Om tvisten kvarstar
ska den avgoras av svensk allman domstol med tillampning av svensk ratt. Talan ska féras
vid Bor8s Tingsrétt.

Handlingarnas inbordes rangordning

Kontraktshandlingarna kompletterar varandra. Om kontraktshandlingarna skulle visa sig vara
motsdgelsefulla i négot avseende gadller de, om inte omstandigheterna uppenbarligen
foranleder annat, sinsemellan i foljande ordning:

1. Skriftliga andringar och tillagg till avtal vilka skriftligen godkénts av bada parter

2. Avtal
3. Upphandlingsdokument med bilagor
4. Anbud
Utskrivet: 2017-04-24 12:36 Sida 5 av 16 Refnr.: KS2016/299 /“2//\‘&
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2. Kravspecifikation

Allmant

Allmant

Transportoren ska utfora skolskjutsuppdraget sa att alla former av stérningar i
verksamheten nedbringas till ett minimum. Malet &r att verksamheten ska upplevas som
trygg, sdker, val tidsanpassad, effektiv, friktionsfri och med minsta miljobelastning.
Transporterna ska utféras pd sadant satt att kraven pa hog trafiksakerhet tillgodoses saval
for elever, personal som for ovriga trafikanter.

Samordnande transporter
Alla elevtransporter som sker i kommunens regi ska i méjligaste man samordnas.

Transportoren ska vara medveten om att trafiken i skolskjutsomrddet darfér kan komma
att paverkas, till exempel genom att linjestrackningar kan tas bort eller tillkomma p& grund
av ex elevflyttning och elevminskning/elevokning mellan Ids8ren. Om detta leder till
forandringar utéver de avtalsenliga férandringsvolymerna pa 10 % eller krav pa utrustning i
fordonen ska forhandling tas upp mellan kommunen och transportér om eventuell justering
av ersattningen, om inte parterna kommer éverens om annat.

Krav pa tjanst

Innehall
Krav pa tjansten omfattar tillsvidareanstéllda, timanstéllda och extrapersonal samt ordinarie
och reservfordon/ersattningsfordon.

Omfattning
Skolskjuts ar regelbunden tidtabellslagd trafik avsedd for transport av elever till och fran
skola. Skolskjutsen ska utféras med tillforlitlighet och tidspassning.

Transportoéren/foraren ska skaffa sig god lokalkdnnedom samt god kannedom om
vagstandard inom det omrade déar transporten ska dga rum. Detta ska ske innan avtalsstart.

Skolskjutstransporter sker i huvudsak med buss. Alternativt kan mindre fordon anvandas for
turer med fa elever om det ar férdelaktigare ur ekonomiskt eller miljdmaéssigt hanseende.
Utifrdn nuvarande kdnnedom och transportplan uppskattar kommunen ett behov av 7
bussar av varierande storlek for uppdraget. I bilaga 5 framgar vilka turer och vagar som inte
ar lampliga att trafikera med fullstora bussar.

Fordonsstorlek ska anpassas efter rddande védgstandard samt beaktande av val av
vandplats.

Skoltransporter ska ske varje skoldag 178-182 dagar/ar (antalet dagar kan komma att
variera inom detta intervall for vissa turer eftersom gymnasieskolan och grundskolan har
separata lasarstider). Utover fasta transporter till och fran skola ska fordonen anvéndas

for schemalagda transporter till bad- och hemkunskapsundervisning (bilaga 4) samt
planeringseftermiddagar (bilaga 2), som ska ingd i anbudet. Efter 6verenskommelse med
transportéren ska denne utféra tillkommande uppdrag som t.ex. extra badresor,
friluftsdagar och andra skolutflykter sdvida det inte kolliderar med andra skolskjutsuppdrag,
och erséttning till transportdren utgar med kilometer- och timerséttning enligt avtalet.

Utskrivet: 2017-04-24 12:36 Sida 6 av 16 Refnr.: KS2016/299
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Uppdraget omfattar aven skolskjutsresor fér gymnasieelever, ca 10-15 stycken, boende i
Tollsjo. Denna tur trafikeras mellan Tollsjoskolan och Storskogen (vag 180) och ska
anpassas till en morgontur och en eftermiddagstur fér gymnasielever till Bor8s och Alingsas.

Om sittplatser finns dver ska kommunen &dga ratt att fylla upp antalet 8kande med
larare/elever utan extra kostnad om det kan ske utan att resestrackan beroérs.

Transportoren ska vid utrymning av skola snabbt kunna stalla bussar till forfogande for
hemtransport. Detta sker i samrad med kommunens skolskjutsansvarige tjansteman eller
raddningschef.

Lagstiftning och riktlinjer
Uppdraget ska vid varje tillfdlle utféras enligt de, fér uppdraget, tillampliga lagar, férordningar
och foreskrifter. Darutover gadller de lokala trafikforeskrifterna fér Bollebygds kommun.

Uppdraget ska utféras i enlighet med gallande lokala riktlinjerna fér skolskjuts (se bilaga,
"Riktlinjer for skolskjuts"). Riktlinjerna kan komma att omarbetas under avtalstiden.

Det &r ett centralt krav att géllande trafikregler tillampas, att hastighetsbegransningar foljs,
att sakerhetsavstand halls till andra fordon samt att kérningen i 6vrigt genomfors pa ett
sadant satt att risken for olyckor och tillbud minimeras.

Transportplan

Skolskjutsen sker i nuldget enligt bilagan 7. I bilaga 4 aterfinns nuvarande bad- och
hemkunskapsresor.

Av bilaga 5 framgar de elever som &r skolskjutsberattigade 2016/2017. Observera att
planen géller lasdret 2016/2017 och kan komma att @ndras till och med avtalsstart
beroende pd exempelvis elevflyttning fran/till kommun samt byte av skola.

Planering

Som grund for avtalet ligger nuvarande lasdrs (2016/2017) transportplan. Kommunens
skolskjutsansvarige har ansvar for att underlag till transportplan (skoltider, elevantal och
elevuppgifter) ar klara senast 15 juni for nastkommande lasdr. Kommunen ska tréffas och
gd igenom elevunderlag, turer och uppldgg infér varje lasarsstart, senast 1 juli tillsammans
med transportéren fér godkannandet av transportérens transportplan. Transportplanen

ska forsta lasdret ha sin utgdngspunkt i transportplanen for 14sdr 2016/2017 (bilaga

7). Férandringar av transportplanen gors av kommunen i samrdd med transportéren.

Transportéren ska planera skolskjutsen infor varje nytt 1asdr, samt |6pande under lasaret i
samrdd med kommunens skolskjutsansvarig samt informera denne fér
ruttplaneringssystemet om eventuella justeringar av transportplanen. Transportoéren ska
vara flexibel for skolans forandringar.

Skolskjutsarna ar anpassade till ordinarie skolstart pa morgonen fér de olika skolorna och
varierande sluttider for arskurserna. Nuvarande tider framgar i bilaga 3 - "Skolschema start-
och sluttider lasdr 2016-2017".

En stravan ska vara att elevens restid i buss och/eller taxifordon i stérsta méjliga
utstrackning minimeras utan att géra avkall pa trafiksakerhet. Detta innebér att restiden och
vantetid i skola vid skoldagens bérjan respektive slut bér vara s8 kort som méjligt.
Morgonturer fran de olika hallplatserna ska i nuldget starta tidigast klockan 7.00 (géller dock
inte gymnasieelever).
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Utforande

Transportoéren ska i samverkan med kommunens skolskjutsansvarige anvisa av- och
pastigningsplatser for elever dar sakerhetsaspekter angivna i foéreskrifter samt "riktlinjer for
skolskjuts" beaktas.

Vid skolskjutsning ska transportéren endast hamta och ldmna elever pd av kommunen
godkanda platser. Avvikelser ska dokumenteras sd att tid, plats och orsak till avvikelsen
framgar. Om hallplatsen bedéms vara olamplig ur trafiksdkerhetsskal ska detta omedelbart
rapporteras till kommunen.

Backvandning ska undvikas men far i nédfall forekomma om det kan ske pa trafiksakert
satt. I mest mojliga man ska pa- och avstigning pa "fel" sida undvikas. Nar pa- och
avstigning maste ske pa "fel" sida av vagen ska foraren medverka till att eleverna pa tryggt
satt kommer 6ver till andra sidan (detta kan t.ex. ske genom att dérrarna ej 6ppnas innan
fri passage kan ske eller att féraren gar tillsammans med eleven éver végen).

I mest mojliga man ska samma férare utféra transporterna pa samma tur.

For varje transportuppdrag ska aktuell férteckning tillhandahallas av kommunens
skolskjutsansvarige 6ver elever som ingar i turen och deras respektive hemmahallplats samt
namn och telefonnummer till kontaktperson/foraldrar. Transportéren/foraren ska meddela
fordldrar samt kommunens skolskjutsansvarige om férsening eller instélld tur pga motorfel,
olycka, vagférhallanden eller dylikt samt meddela 8tgarder.

Forteckningen ska finnas tillganglig i fordonet. I férteckningen ska finnas telefonnummer till
kommunens skolskjutsansvarige eller annan handlaggare som kan vidarebefordra
forseningar, tillbud eller akuta handelser till berérd personal pd skolan.

Foérare ska fortlopande meddela férseningar som ar 20 minuter eller langre till kommunens
skolskjutsansvarige.

Sadkerhet

Transportéren ska i samband med lasarsstart kostnadsfritt, tillsammans med skolpersonal
anordna arliga, for skolornas skolskjutsberattigade elever samt évriga elever som aker bad-
och hemkunskapsresor, praktiska utrymningsévningar och brandskyddsutbildning rérande
skolskjutsar och dérvid bistd med utbildningsmaterial och annan apparatur. Genomférandet
sker efter samrad med skolan och kommunens skolskjutsansvarige. Utbildningen

ska genomféras av personal med pedagogisk erfarenhet av utrymningsévningar.

Genomgangen ska ha sin utgdngspunkt i transportérens "plan for sakerhetsinformation till
elever".

Bagage och hittegods
Elevers bagage, sdsom skidor m.m ska tas med utan extra kostnad. Bagage ska forvaras s
att det inte hindrar utrymningsvagar eller utgor en fara for elevernas sakerhet.

Hittegods i fordonen ska omhédndertas av transportéren fér dgarens rakning och darefter
kontakta kommunens skolskjutsansvarige for vidare hantering.

Krav pa personal

Krav pa personal
Krav pa personal ska omfatta tillsvidareanstallda inklusive timanstallda och extrapersonal.
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Transportéren ska se till att samtliga forare till kommunen lamnar in ett oéppnat utdrag ur
belastningsregister enligt lag om registerkontroll av personal i férskoleverksamhet, skola och
skolbarnomsorg SFS (2000:873). Ett sddant utdrag ska lamnas infér varje lasar.

Forarkompetens och utbildning

Transporterna ska utféras av behériga férare med utbildning som minst motsvarar utbildning
enligt nedan. Det ar ocksd av stor vikt att férarna pa ett pedagogiskt satt kan hantera
ordningsfragor. Kontroll av behérighet ska ske vid varje terminsstart.

Sarskild vikt laggs vid utbildning som syftar till 6kad trafiksakerhet for elever och foérare.
Samtliga forare ska pa transportdrens egen bekostnad, helst fore avtalsstart och senast
inom tre manader efter avtalsstart, genomga utbildning i L-ABC, HLR for skolelever,
brand/raddning, trafiksakerhet/nollvisionen samt halkkérning. Minimikrav ska

vara Trafikverkets studieplan for "hjalp pa vag".

Férare som redan genomgatt sddana utbildningar ska uppvisa intyg som visar att utbildning
innehsll bade teoretiska och praktiska moment och dgde rum fér hégst tre dr sedan for att
kunna tillgodoraknas. Intyg uppvisas for kommunen av antagen transportor.

Férare ska genomga ovan namnda utbildningar var tredje ar.

Tillkommande férare under avtalstiden ska genomga utbildningarna inom 3 manader efter
det att han eller hon tillférts den avtalade verksamheten.

Bemotande

Kommunen lagger stor vikt vid férarnas personliga bemdtande av eleverna. Skolskjutsens
utféorande ska dessutom genomsyras av synsattet om allas lika varde.

Skolskjutsarna ar en del av skolans verksamhet. Darfér géller dven skollagen och
laroplanens krav pa att motverka krankande behandling och mobbning. Enligt 6 kap 10 §
skollagen &r en larare, férskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband
med verksamheten skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn.

Diskrimineringslagen (2008:567) anger hur arbetsgivare och arbetstagare i en organisation i
samverkan ska arbeta malinriktad med att framja lika rattigheter och méjligheter i
arbetslivet oavsett kon, etnicitet, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller

o

alder.

Diskrimineringslagen reglerar vidare att den som bedriver utbildning som avses i skollagen
(2010:800) inte far diskriminera barn eller elev oavsett kdn, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Med utbildningssamordnare ska jamstallas uppdragstagare i
verksamheten nér denne handlar inom ramen for sitt uppdrag. Transportor ska genom sitt
dtagande i skolskjutsuppdraget jamstéallas med uppdragstagare.

Om uppdragstagaren bryter mot forbuden mot diskriminering ska ersattning till den som
kankts betalas for den krankning som évertradelsen innebdr. Om krankningen kan sattas i
samband med transporter utférda inom skolskjutsuppdraget ska transportéren betala
motsvarande ersattning till kommunen.

Skolans vardegrund (skolverket), riktlinjer och sekretess galler dven transportéren och dess
personal under skolskjutsuppdraget.

Medicinsk status N‘/k\r\
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Foraren ska kostnadsfritt genomga hélsokontroll for att sakerstélla lampligheten som foérare
i uppdrag avseende detta avtal.

Samtliga férare under 65 ar i skolskjutsuppdraget ska genomgad och sakerstélla medicinsk
status. De medicinska kraven ska motsvara vad som anges for grupp II och IIT i
Transportstyrelsens forfattningssamling TSFS 2010:125. S8dan medicinsk kontroll, med
godkant resultat, ska sedan ske vartannat ar for att foraren ska kunna fortsatta att utfora
uppdrag enligt detta avtal.

Forare som fyllt 65 r ska tidigast 2 manader fére och senast pd 65-arsdagen genomgd och
sakerstadlla medicinsk status. De medicinska kraven ska motsvara vad som anges fér grupp
II och III i Transportstyrelsens forfattningssamling TSFS 2010:125. S&dan medicinsk
kontroll, med godként resultat, ska sedan ske varje ar for att féraren ska kunna fortsatta
att utfora uppdrag enligt detta avtal.

Avstdngning

Om forare vid upprepade tillfillen, som dokumenterats, har brustit s3 att kéruppdragen inte
har utforts i enlighet med vad som anges i avtalet, kan kommunen begdara att foraren
avstangs fran samtliga kéruppdrag som utfors for kommunens rakning.

Detsamma gaéller férare som erhaller fallande dom i trafikmal eller annat mal som kan
paverka forarens lamplighet att transportera barn.

Drogfrihet
Transportérens samtliga forare i trafiktjanst och 6vrig personal som omfattas av
skolskjutsuppdraget ska vara absolut drogfria nar de ar i tjanst.

Utéver det krav som anges for alkolds ska den blivande avtalsparten genom egen kontroll
tillforsakra att villkoret uppfylls.

Ovrigt
All personal i skolskjutsuppdraget omfattas av tystnadsplikt vad géller elevers personliga
forhallande enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Foraren ska vara svensksprakig. Det vill sdga kunna tala, ldsa och forstd det svenska
spraket.

Forare ska inte fora privata samtal i mobiltelefon under kérning. Forare ska inte anvédnda
mobiltelefon eller likvardigt for att surfa, smsa eller annat som minskar uppmarksamheten
under kérning. Tjdnstesamtal bor i storsta méjliga utstrackning hallas korta och ske nar
bussen star vid hallplats.

Av kladsel ska framg3 att forare av fordonet &r i tjansteutévning. Det ska framgd vilken
transportor foéraren representerar.

Rokning ska ej ske i eller i omedelbar anslutning till fordonet eller elever (inkluderar inom
synhall). Rokforbudet géller dven vid tomkérning och véntetid. Fortaring av godis, snacks
och nétter/mandel ska ej forekomma under skolskjutsuppdraget.

Forare ska, med tanke pa att en vdaxande andel elever &r allergiker, inte anvanda parfym
eller andra starka dofter. Transportéren ska aven ha rutiner for att minimera risken att
elever utsatts for amnen fran palsdjur. Doftspridare ska inte anvédndas i fordon.
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Krav pa fordon

Allmant

Transporter ska i huvudsak utféras med bussar. Minibussar eller taxibilar kan erfordras for
strackor med farre elever alternativt pd vagar ej lampliga fér tunga fordon. Fordon ska i alla
avseenden uppfylla de krav som tillsynsmyndigheter stéller pa fordon for har aktuell

trafik.

Nedanstdende krav géller samtliga fordon, ordinarie sdvél som reserv-/ersattningsfordon
som utfoér skolskjutstransporterna. I punkt "nyanskaffning av fordon" anges tillkommande
krav for nyanskaffade fordon under avtalstiden.

Bussar ska vara utrustad med varme-/friskluftsanordningar s att en god luftmiljé och gott
klimat erhdlls. Detta innebéar bl.a. att ventilationssystemet ar forsett med Iuftfilter mot damm
och pollen. Bussar ska ha dérrar med klamskydd. Bussar ska dven vara férsedda med
fardskrivare alternativt med farddator som registrerar och lagrar data om hégsta hastighet,
genomsnittshastighet, kraftiga inbromsningar m.m.

Transportdren ska inneha erforderligt tillstdnd for fordonen och uppdraget ska bedrivas enligt
dessa yrkestrafiktillstand.

Alder pa fordon
Fordon ska vara hogst 8 ar gamla under hela avtalsperioden. Det innebar att fordon kan
komma att behdvas bytas ut mellan l&sdren.

For bestamning av alder pa fordon, géller forsta registreringsdatum.

Nyanskaffning av fordon

Utdver alla krav pa bussar galler vid nyanskaffning av fordon féljande krav. Vid nyanskaffning
av bussar under avtalstiden maste varje ny buss (exklusive nyinkopta begagnade bussar)
som anvands for uppdraget:

- uppfylla kraven fér Euro 6
- vara utrustad med kupéluftfilter for friskluftsintag
- vara utrustad pa samtliga platser med trepunktsbélten godkdnda enligt baltesdirektivet

- ha dérrar med klamskydd
- vara forsedd med fardskrivare alternativt med farddator som registrerar och lagrar data
om hogsta hastighet, genomsnittshastighet, kraftiga inbromsningar m.m.

Miljé
Transportor ska arbeta for att den negativa miljopaverkan fran transportverksamheten blir
sd liten som méajligt.

Bussar ska minst klara emissionkraven enligt Euro 5.

Fordon som anvands for tjansten ska drivas med miljoklass 1 bensin/diesel eller
miljomassigt battre drivmedel, eller fornybart drivmedel. Transportéren ska anvanda sig av
smorjoljor och andra kemiska produkter med bdsta mdjliga miljéresultat.

Fordonet ska framforas med ett mjukt korsatt sd att bransleférbrukningen halls pa en 18g
niva, s kallad eco-driving.

Tvatthall som anvéands for fordonstvatt ska minst ha slam- och oljeavskiljare.
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Balten
Befintliga bussar som anvands i avtalade transporter ska vara forsedda med 3-punktsbélten
pa samtliga sittplatser.

Transportdren ska ha och f6lja en rutin for sakerstéllande av baltesanvandning under fard,
t.ex. att foraren muntligt paminner eleverna samt hjalper yngre barn med baéltet.

Alkol3s
Alkolds ska finnas i samtliga fordon enligt kraven i Trafikverkets specifikation TR 65A
2003:20628. Enligt MHF:s standard SS-EN 50536-2.

Logguttag/servicerapport ska vid varje servicetillfalle tas ut och sparas.

Dack

Dackens kvalitet och standard ar av stor betydelse for att transporterna ska kunna utféras

pa ett trafiksdkert satt. Vaglag, fordonstyp och fordonets anvandningsomrade &r ocksd av
betydelse vid val av ddck. De diack som anvéndes ska vara avsedda fér radande véaglag. Vid
nyanskaffning av dack, inklusive regummering, godtas bara dack med slitbanegummi som ar
fritt frAn markningspliktig olja enligt EU:s klassificerings- och markningskriterier (67/548/EEC
med tillagg) savida inte transportéren kan visa att sadana déck avsedda fér den aktuella
fordonstypen inte finns pa marknaden.

Om lagstiftningen foérandras avseende dacktyp, tidsperioden eller annat ska detta
implementeras i befintligt avtal.

For tunga bussregistrerade fordon géller dessutom:

Vid sommarvéglag; styr- och drivaxelddck ska ha ett ménsterdjup pa minst 4 mm.

Vid vintervaglag; styr- och drivaxeldack ska vara grovmoénstrade vinterdack/dubbdack med
ett monsterdjup pd minst 7 mm.

Besiktning

Giltigt registrerings- och senaste besiktningsprotokoll samt trafiktillstand ska finnas for
samtliga fordon inklusive reservfordon som anvand i uppdraget. Antagen transportér ska
fore avtalsstart uppvisa kopia pa giltiga registreringshandlingar fér samtliga fordon som
avses anvandas i uppdraget.

Bromsar pa bussregistrerade fordon ska kontrolleras och godkdnnas av Svensk Bilprovning
eller ackrediterad verkstad minst en gang per halvar. Dokumentation ska ske nar
bromskontroll har gjorts. Utférd extra bromskontroll ska skyltas pa fordonet.

Skyltning
Skyltning av fordon ska ske enligt gallande bestdmmelser. Utover detta ska skyltning ske
med blixtrande lampor.

Kommunikationsutrustning
Alla fordon ska vara utrustade med kommunikationsradio eller fast monterad mobiltelefon
med "handsfree".

Utrustning i fordon

Samtliga fordon ska vara utrustade med:
- Tydligt placerad extern "skolskylt"
- Tydligt exponerat turnummer eller fardstracka

- Brandslackare lagst BE klass 2
Refnr.: KS2016/299 A‘//m
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- Tva skyddsvéstar av reflekterade material, CE markta
- Handlampa

- Férbandsutrustning

- Balteskniv

- N6dhammare

- Backsignal

- Balteskuddar for kortare elever

Underhall och service
Transportéren ska ansvara for fordonens underhdll och fér att de befinner sig i féreskrivet
och forfattningsenligt gott skick. Lopande funktionskontroll ska ske av fordonens utrustning.

Underhdll av fordonen ska géras utifrdn tillverkarens anvisningar och vara dokumenterat dar
det framgdr vad som kontrollerats, nar kontrollen &r genomford och vilka atgarder som
vidtagits.

Defekter pa fordonen ska atgardas snarast.

Service och underhdll ska genomféras sd att bransleférbrukning och avgasutslapp halls pa
1&g niva.

Fordonen ska vara rena och vélstddade. Dammsugning och vattorkning ska ske
regelbundet.

Avfall som uppkommer i samband med service och underhall ska omhé&ndertas enligt
kommunens renhdliningsordning (fér mer information se kommunens hemsida

www.bollebyad.se).

Krav pa transportor

Ansvar
Transportor ska bedriva sin verksamhet s3 att den &r férenlig med vad som anses allmént
godtaget inom den bransch den ar verksam.

Transportéren ska svara for I6ner, sociala avgifter och andra avtalsenliga eller lagstadgade
Ionekostnader, samt dvriga kostnader och avgifter for sig och sin personal. Transportdren ar
ensam arbetsgivare for den egna personalen och ar ensam bdrare av arbetsgivaransvar i
forhallande till den personal.

Transportéren ska folja i anbudet lamnad beskrivning av foretagets personalpolitik (som
t.ex. arbetsmiljo, kompetensforstarkning, vilo- och kortid osv).

Transportoren ska rapportera olyckor, hastighetsévertradelser, och andra handelser som
polisen registrerar under den tid som transportér utféor uppdraget enligt detta avtal.

Kor- och vilotid

Transportéren ska kontinuerligt ansvara for att kontrollera kér- och vilotider och eliminera
overtradelser av dessa. Kontrollen ska d&ven omfatta férare som kor 8t mer &n ett foretag
eller har kéruppdrag i egen regi.

Forsakringar
Transportoren ska halla erforderliga trafikférsakringar och dévriga foretagar- och
ansvarsforsakringar.
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Transportéren ar ansvarig for handelser som sker i samband med trafikens utférande.
Transportdrens ansvar omfattar alla de skador som kan uppkomma gentemot kommunen,
egen personal och tredje man.

Kommunen tacker inte eventuella kostnader for skada pa fordonet (vandalisering) som
orsakas av elev och dar den vallande eleven (eller hans/hennes féraldrar) inte kan fas att
ersatta skadan.

Kopia pa foretagets forsakringar uppvisas pa begéaran.

Kvalitet och egenkontroll
Transportéren ska ha och félja ett kvalitetsledningssystem med tonvikt p& de prioriterade
kvalitetsomradena.

Skolskjutsuppdraget ska utféras med hég kvalitet. Prioriterade kvalitetsomraden géller i
foljande ordning:

1. Trafiksakerhet

2. Tillforlitlighet

3. Miljo

Transportdren ska sjdlva svara for kontroll av att verksamheten skoéts enligt avtalet. Férare
ska av transportoren ges information infor avtalsstart om avtalets innebérd samt I6pande
under avtalstiden vid forandringar.

Nodlages- och krishanteringsplan

Transportoren ska utarbeta en nodlages- och krishanteringsplan avsedd att utnyttjas i
samband med allvarlig olycka innan uppdraget definierat i avtal startar. I planen ska det
framga att elevernas och foérarens sikerhet och trygghet satts framst. Féraren ska visa
lugn, omtanke och férstaelse.

Inspektion

Transportoren ska medge inspektion av sakerhet och utrustning i samband med
skolskjutsuppdrag for kommunen. Person som utfor besiktning ska kunna styrka att denne
for kommunens rakning dger ratt att utfora sddan inspektion. Inspektéren ska dga ratt att
medfdlja skolskjutstransporter utan kostnad vid tjansteuppdrag.

Om allvarliga brister noteras som paverkar trafiksidkerheten far kommunens
huvudkontaktperson (forvaltningschef for kommunstyrelseférvaltningen) tillfalligt stoppa
skolskjutsen for att tillkalla polis som far vidta atgarder i forekommande fall.

Trafikens utforande

Utebliven transport

Transporterna far aldrig forsenas eller utebli till foljd av transportérens brister p8 forare,
arbetsledare eller fordon. Férsening godkanns vid motorfel som inte kunnat forutses.
Transportéren bor kunna ha en reservbuss till forfogande vid sddan foreteelse.

I de fall skolskjuts inte kan fullféljas p.g.a av hinder eller olycka far elever inte pd egen hand
uppmanas att ta sig hem eller till skola.

Transportor/férare ska, sa lange denne inte ar svart skadad, skaffa ersattningstransport och
pakalla erforderlig hjalp, folja elever till Iamplig uppehalisplats och avvakta tills hjalp anlander.

Skador pa vagar w
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Vissa mindre, i huvudsak enskilda vagar, kan komma att stangas av for tyngre fordon pa
grund av skador, till exempel vid tjallossning eller vagarbete.

Transportoren ska halla kontakt med vaghallaren betraffande information om
oppning/stangning av vag.

Storningsrapport

Transportdren ska utan dréjsmal, lamna muntlig rapport till kommunens skolskjutsansvarige
om storningar; fel, tillbud, trafikolycka eller annan trafikhandelse. Transportéren ska
dessutom, s& snart det &r praktiskt majligt, lamna skriftlig rapport till kommunens
skolskjutsansvarige.

Om skolskjuts blir férsenad mer an 20 min ska transportdéren informera kommunens
skolskjutsansvarige om detta sa att transportéren kan vidta ldmpliga dtgarder.

Om undervisningen blir férsenad ska kommunen informera transportéren om detta sd att
transportdren kan vidta lampliga dtgarder.

Kommunen ska fortlopande informera transportéren om de brister i transporternas
utférande som kommunen fatt kdnnedom om. Transportdren ska hantera bristerna i
enlighet med sin ordinarie synpunktshantering.

Trafikledning
Transportdren ska svara for trafikledning av skolskjutsfordon samt for daglig fordelning av
uppdragen pa fordon i transportérens fordonsgrupp.

Transportoren ska ocksa svara for den eventuella dagliga omplanering som kan ske, vid
andringar i skolskjutsbehoven beroende pa extra lov- eller idrottsdagar,
planeringseftermiddagar eller dylikt.

Lopande kan aven turer forandras, tas bort, laggas till p.g.a elevers in eller utflyttningar eller
att turerna tillfalligt uteblir eller forskjuts. Utebliven eller reducerad trafik aviseras fran skolan
minst 2 dagar i forvag.

Om kommunen férsummat att i tid meddela utebliven eller reducerad trafik ska ersattning
for trafiken utgd som for vanlig skoldag.

Kilometer- och timkostnad erséatts inte av kommunen for i tid installd tur eller extra lov- eller
idrottsdag. For lasdrschemalagda lovdagar ska ingen debitering ske.

Vid installd trafik (t.ex. lararstrejk, extrema vaderférhdllanden eller situationer) ska
transportoren ha ersattning for de kostnader som denne har med anledning av att trafiken
star stilla. Det géller inte arbetskonflikt vid det egna foretaget.

Dokumentation och transportliggare

Dokumentation och transportliggare

For att underlatta kvalitetskontroll ska antagen transportér dokumentera handelser fran
avtalsstart. Dokumentationen/transportliggaren ska hallas samlad och far upprattas i
elektronisk form.

Av dokumentation ska foljande framga:

- Aktuell fordonsforteckning for uppdraget.

Utskrivet: 2017-04-24 12:36 Sida 15 av 16 Refor.: KS2016/299 L..7. /.
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- Giltigt registreringsbevis for varje fordon i uppdraget.

- Protokoll fr@n senaste besiktning for varje fordon inklusive 8tgarder som vidtagits
avseende anmarkningar fran besiktning.

- Protokoll frdn extra bromskontroller.

- Dokumentation om service och underhall inklusive information om déackbyten.

- Dokumentation av trafikolyckor, olyckstillbud och andra stérningar, till exempel
hallplatsavvikelser, i samband med transportuppdragets utférande som ar av betydelse for
kvalitet, miljo och trafiksakerhet. Av dokumentationen ska dven framga vilka atgarder som
vidtagits med anledning av intraffade handelser och i forebyggande syfte.

- Uppdaterad nddlages- och krishanteringsplan.

- Aktuell forarforteckning for uppdraget med uppgifter pa namn, alder, behérighet och
anstallningsdatum. Férteckningen ska dven innehalla uppgifter om yrkeskompetensbevis
over genomfdrd grundutbildning alternativt genomford fortbildning, tidigare erfarenhet av
liknande uppdrag och tidigare relevanta utbildningar.

- Dokumentation éver genomférd utbildning under respektive avtalsar ska omfatta forare,
typ av utbildning, omfattning i tid och tidpunkt.

- Dokumentation av behérighetskontroll.

- Dokumentation av medicinsk status for forare.

- Samlad dokumentation éver kér- och vilotid for foérare inklusive férare som kér 8t mer &n
ett foretag eller har kéruppdrag i egen regi.

- Dokumentation av forarsynpunkter av betydelse for uppdragets utférande samt vilka
atgarder som vidtagit med anledning av lamnade synpunkter.

- Foretagsintyg pa att tvatthall har slam- och oljeavskiljare fore utslapp till allménna
ledningsnatet/reningsverk alternativt utdrag ur egenkontrollprogram.

- Dokumentation av sakerstdllande av baltesanvandning under fard.

Transportliggaren ska finnas tillganglig hos transportéren under hela avtalstidens langd.

Kommunen eller dennes ombud &ager ratt att ta del av dokumentationen.

Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, varav parterna har tagit
var sitt. Bindande avtal foreligger nar bada parter undertecknat detta avtal.

Underskrift av behorig avtalstecknare:

Kopare: Séljare:
Bollebygds kommun Buss i Vast AB
Ort / datum: Ort / datum:

Buitdnigl B/ M 1011 N;x@\wc\ 0%} 0S O3

Unddrskrift: y
[ - — (/M
Namnfortydligande: nfortydluga
AV\J&VJ Enassic— A L 3\p( (/k’(\a\ CoA
Befattning: Befattning:
Utskrivet: 2017-04-24 12:36 Sida 16 av 16 Refnr.: KS2016/299 ... 7......
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

5. Forlangningsavtal - sarskoleskjuts
UN2022/38
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-25 12

Dnr :UN2022/38-2

Utbildningsférvaltningen

Jenny Fardby | Skolskjutssamordnare
0734-64 7218 | jenny.fardby@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Forlangningsavtal med Goteborgs Buss AB

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkinner férlingningsavtalet med Goteborgs Buss AB gillande sirskoleskjuts
som giller fran och med 2022-07-01 till och med 2023-06-30.

Arendet

Vid upphandlingen av sirskoleskjuts, finns ett avtal dir kommunen kan forlinga avtalsperioden.
Enligt detta avtal som giller fran och med 2018-07-01 - 2021-06-30 kan detta avtal f6rlingas med ett
ar 1 taget vilket har gjorts en gang tidigare.

Eftersom Goteborgs Buss AB har utfort enligt avtal, utan anmarkning forslas detta avtal forlangas.
Direfter finns mojlighet att besluta om ytterligare forlangningsavtal 1 2 ar.

Avtalets virde dr ca 2 miljoner per ar.

Barnkonsekvensanalys

Elever i forskoleklass, grundskola och grundsirskola med offentlig huvudman har ritt till kostnadsfri
skolskjuts fran en plats 1 anslutning till elevens hem till den plats dar utbildningen bedrivs och tillbaka,
om sadan skjuts behovs med hansyn till firdvigens lingd, trafikférhallandena, elevens
funktionsnedsittning eller ndgon annan sarskild omstindighet.

Beslutsunderlag
e Forlingningsavtal Goteborgs Buss AB, utbildningsférvaltningens tjansteskrivelse, 2022-01-28.
e Avtal med Goteborgs Buss AB gillande sirskoleskjuts, 2018-07-01-2021-06-30.

Skickas till
Goteborgs Buss AB

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Jenny Fardby

Forvaltningschef Skolskjutssamordnare

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Avtalsnamn Sarskoleskjuts
Startdatum 2018-07-01

Avtalsparter

Kopare
Bollebygds kommun
2120002973

Adress
Ballebovagen 2
51783
BOLLEBYGD

Kontaktperson

Anders Simonsson

+46 33 4305523 (tel)
upphandling@bollebygd.se

1. Avtalsvillkor

1.1 Allméan information

1.1.1 Avtalets omfattning

BOLLEBYGDS
KOMMUN

Avtal
2018-03-01

Ref. nr. KS2017/307
Slutdatum  2021-06-30
Foérlangning 4 st férlangningar a 1 ar

Siljare
Goteborgs Buss AB
5565844346

Adress
Holmgardesvagen 11
41746

GOTEBORG
Sverige

Kontaktperson

Peter Olsson
+46317235322 (tel)
+46737197399 (mob)
peter.clsson@gbgbuss.se

Avtalet omfattar behovet av skolskjutsar fér kommunens elever med funktionsnedsattning for
sargrundskola, sdrgymnasium samt andra tilifilliga elevresor som t.ex vixelvis boende samt

medersmalsundervisning inom kommunen.

Beraknad omfattning av skolskjuts med fordon fér lasaret 2018-2019 &r ca 10 elever. Lamnade uppgifter
ar historiska och lamnas utan férbindelse fran kommunens sida. Vid férandringar av kommunens behov
kan angivna volymer komma att férandras. Transportéren férbinder sig dock att leverera det verkliga
behovet. Fordon som avses fér uppdraget &r personbil och specialfordon. Med specialfordon avses
fordon som transporterar elever sittande i egen rullstol eller permobil.

Sida 1/17
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Antalet barn kan komma att dndras under avtalstid varfor Bollebygds kommun inte garanterar nagon
volym i avtalet. Uppdraget avser genomférande av tidtabellslagda resor och dartill planerade
verksamhetsresor tex. badresor, fér elever fran forskolealder till gymnasieelever med
funktionsnedsattningar av fysisk, psykisk, kognitiv och/eller neuropsykiatrisk art, men ofta &ven andra
funktionsnedséttningar som beteendestérningar, rérelse-, syn- och hérselnedsattningar, diabetes,
epilepsi, med mera. Fakta baseras pa i dagslaget kand information. Skulle kommunens avrop under
respektive éverstiga berdknad kvantitet ska detta inte betraktas som avtalsbrott fran kommunens sida
utan transportéren &r skyldig att leverera det verkliga behovet. Det verkliga utfallet kan saledes bli s&val
lagre som hogre.

1.1.2 Avtalsperiod

Avtal tecknas med avtalsstart 2018-07-01. Avtalslangd &r 36 manader, med majlighet for kommunen till
férlangning i maximalt 48 manader med 12 manader at gangen.

1.2 Avtalsvillkor

1.2.1 Parter

Mellan Géteborgs Buss AB (556584-4346) nedan kallad transportsr och Bollebygds kommun (orgnr
212000-28973) nedan kallad kommunen har féljande avtal traffats.

1.2.2 Kontaktpersoner

Nedan angivna kontaktpersoner &r parternas avtalsféretradare i dvergripande fragor. Parterna kan dar
behov sa pakallar utse andra personer med uppgift att vara kommunens och transportérens féretradare
vid genomfdrandet av delar av avtalat dtagande.

Kommunens huvudkontaktperson:

Anders Einarsson

Forvaltningschef kommunstyrelseférvaltningen
Tfn: 033-430 55 01

E-post: anders.einarsson@bollebygd.se

Transportérens kontaktperson:
Peter Olsson

Tfn: 031-723 53 22

Mobiltfn: 0737-19 73 99

E-post: peter.olsson@gbgbuss.se

1.2.3 Pris

Angivna turer i transportplanen utgar fran i dagslaget kand information. Turer kan foréndras sa val infor
avtalsstarten som under avtalsperioden. De turer som finns angivna i bilaga 1 - transportplan ersitts
enligt totalpris per tur. Tillkommande turer ers4tts enligt angivet kilometerpris f6r den fordonstyp som
anvands.

Kilometerpris fér taxifordon: 31,1 kr
Kilometerpris fér specialfordon: 32,6 kr

Sida 2/117
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Ersattning utgar enbart vid sjalva eleviransporten, dvs e] vid tomkérning eller vid transport till och fran
hamtning/lamning.

1.2.4 Prisjustering

Samtliga priser ska vara fasta férsta |asaret 2018/2019. Kostnaderna justeras arligen den 1 juli med ett
viktat index.

Detta index bestar av:

- 40% av Arbetskostnadsindex (AKI) fér arbetare, preliminara siffror, branschindex SNI H+J (transport,
magasineringsféretag, och informations- och kommunikationsféretag).

- 50% av Konsumentprisindex (KPI) faststallda tal.

- 10% av Producentprisindex/diesel (PPI).

December 2017 ar basmanad. Férsta gangen priserna justeras &r 2019-07-01.

1.2.5 Fakturerings- och betalningsvillkor

Fakturering sker manadsvis per tur i efterskott till angiven adress. Av fakturan ska framga, férutom de
lagstagade, referens ACL.

Fakturaadress ar:

Bollebygds kommun
BOLO101

Box 110

517 23 Bollebygd

Betalningsvillkor: 30 dagar netto efter godkand ankommen faktura och utférd transport, reglering av

belopp sker fakturan darpa.

Mervardesskatt:  Tillkommer enligt géllande lagstiftning.

Drojsmalsranta:  Enligt rantelagen.

Administration: Administration, férutom myndighetsbeslut, ska skétas av transportéren.
Administrativ avg: Expeditions-, faktureringsavgifter eller liknande ska ej faktureras.

1.2.6 Arbets- och anstillningsvillkor

Transportéren &r skyldig att vidta atgarder s3 att inte lag eller gallande svenska kollektivavtal fér arbetet
asidosétts. Om transportéren inte tecknat svenskt kollektivavtal ska &nda motsvarande villkor gélla

for transportérens anstalida. Detsamma ska gélla fér eventuella underleverantérer som transportéren
anlitat for att fullgtra avtalet.

Aktuella kollektivavtal eller motsvarande villkor som berérs utgérs av avtalets uppdrag,
sarskoleskjuts.

Pa begéran av kommunen ska transportéren Iamna nédvandiga uppgifter och handlingar for att
skyldigheterna enligt ovan ska kunna kontrolleras.

Skulle transportéren brista i fullgérandet av detta atagande &ger kommunen ratt att hava avtalet om
bristen &r vasentlig.
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1.2.7 Forsakring

Transportéren ska ha och under hela avtalstiden vidmakthéalla ansvarsférsakring.

1.2.8 Miljé

Transportdren férbinder sig att gemensamt med kommunen arbeta fér sa lite miljoslitage som mojligt i
form av miljévanliga produkter, miljévanliga transporter, miljoklassat bransle m.m.

1.2.9 Uppféljning

Avtalsuppféljning kommer att ske vid behov, minst 1 gang per &r under avtalsperioden. Bollebygds
kommun initierar till dessa méten.

Transportéren &r skyldig att medge inspektion, som kontrollerar att fordon uppfyller kraven samt
uppfyller genomférande kraven.

1.2.10 Leveransvillkor

For kérningar som inte kommer till utférande enligt gjord bestalining eller som av annan anledning inte
utfors pa avtalat satt, ager kommunen ratt till ekonomisk kompensation. Transportsren ska i sa fall
ersatta kommunen med ett belopp motsvarande uppkomna merkostnader. Vid bevisféring galler
kommunens uppfattning till annat kunnat bevisas.

Utoéver vad som framgar av tecknat avtal ager kommunen under pagiende avtalsperiod ratt att utan
férgaende uppsagningstid saga upp eller justera turer pa grund av omorganisation, elevflyttning,
elevminskning/6kning eller att kommunen sjélva 6vertar transporten. Transportéren ska vid andringar
som meddelas av kommunen ges rimlig tid till anpassning.

Kommunen och transportéren ska tréaffas och ga igenom elevunderlag, turer och upplagg infor varje
lasarsstart, senast fére 1 juli och galler for samtliga kérningar. Transportéren ansvarar fér upplagg av
turerna i samrad med kommunen.

Turerna ska laggas upp med hansyn tagen till en for eleven tillforlitlig samt saker skolskjuts och det for
kommunen mest kostnadseffektiva sattet.

1.2.11 Andringar och tilligg

Andringar och tillagg till detta avtal ska, fér att &ga giltighet, goras skriftligen och undertecknas av bada
parter.

1.2.12 Omférhandling

Samtliga parter ager ratt att begéra omférhandling géllande innehallet i avtalet om férhallandena
vasentligt foréndras.

1.2.13 Overlatelse
Avtal far inte utan kommunens skriftliga medgivande 6verlatas pa annan part.

Sida 4/17

Page 31 of 127 j f*‘,’



1.2.14 Underleverantor

Transportéren ska ha kommunens skriftliga godkannande fér att fa anlita underleverantor for utférande
av del av transport6rens atagande enligt detta avtal. Detsamma galler vid eventuellt byte av
underleverantér under avtalsperioden. Underleverantér omfattas av samma krav och villkor som
leverantéren. Transportéren ansvarar fér underleverantsrers arbete som for sitt eget och innehar
helhetsansvaret fér avtal med kommunen.

1.2.15 Havning

Kommunen eller transportéren far héva inganget avtal om motparten inte fullgér sina ataganden eller
vasentligen misskoter uppdraget.

Kommunen har &ven ritt att hava avtalet om:

1. Omstandigheter enligt 10 kap. 1-2 §§ i LOU féreligger.
2. Om det under avtalstiden framkommer att transportéren lamnat felaktiga uppgifter i samband med
anbudslamnandet.

1.2.16 Befrielsegrunder (Force Majeure)

Force majeure sdsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarligt
smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte kan rada éver och som férhindrar part att
fullgdra sina avtalsenliga forpliktelser befriar sadan part fran fullgérelse av dessa férpliktelser. Motparten
ska omedelbart underrattas om det féreligger omstandighet som kan féranleda tildmpning av denna
bestdmmelse. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som
befrielsegrund.

1.2.17 Tvist

Meningsskiljaktighet ska i forsta hand avgéras av kontaktpersonerna. Om tvisten kvarstar ska den
avgdras av svensk allman domstol med tillampning av svensk ratt. Talan ska féras vid Boras Tingsratt.

1.2.18 Handlingarnas inbordes rangordning

Kontraktshandlingarna kompletterar varandra. Om kontraktshandlingarna skulle visa sig vara
motsagelsefulla i nagot avseende galler de, om inte omsténdigheterna uppenbarligen féranleder annat,
sinsemellan i féljande ordning:

1. Skriftliga andringar och tillagg till avtal vilka skriftigen godkants av bada parter
2. Avtal

3. Upphandlingsdokument med bilagor

4. Anbud

a
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2. Kravspecifikation

2.1 Allmant

Transporttren ska utféra uppdraget sa att alla former av stérningar i verksamheten nedbringas till ett
minimum. Malet &r att verksamheten ska upplevas som trygg, séker, vél tidsanpassad, effektiv,
friktionsfri och med minsta miljobelastning. Transporterna ska utféras pa sadant sétt att kraven pa hég
trafiksakerhet tillgodoses saval for elever, personal som fér évriga trafikanter.

2.2 Samordnande transporter

Alla elevtransporter som sker i kommunens regi ska i méjligaste man samordnas.

Transportdren ska vara medveten om att trafiken i skolskjutsomradet darfér kan komma att paverkas, till
exempel genom att linjestrackningar kan tas bort eller tillkomma pa grund av ex elevflyttning och
elevminskning/elevékning mellan l&saren.

2.3 Innehall

Krav pa tjansten omfattar tillsvidareanstalida, timanstillda och extrapersonal samt ordinarie och
reservfordon/erséttningsfordon.

2.4 Omfattning

Skolskjuts ar regelbunden tidtabellslagd trafik avsedd for transport av elever till och fran skola.
Skolskjutsen ska utféras med tiliférlitighet och tidspassning.

Skolskjutsarna ar anpassade till skolstart pA morgonen och varierande sluttider fér olika stadier och
olika skolor, bade inom och utanfér kommungransen tex. Almas Sargymnasium, Hulta Angar,
Bergslena i Boras, Kannebéackskolan i Goteborg. Skolskjutsarna kérs mellan elevernas hemadresser,
férskolor, grundskolor, sarskolor, traningsskolor och gymnasieséarskolor. Skolskjutstransporterna ska
ske varje skoldag ca 178 dagar per ar (ca 35 veckor). Vissa turer kan komma att trafikeras dven under
lovdagar. Skoltider varierar men samtransporter ska efterstrévas sa langt som magjligt.

Andra skolskjutsar &n sarskoleskjutsar kan komma att inga. Dessa skjutsar kan exempelvis vara
transport av elever som av olika skal har svart att sjalva transportera sig till skolan. Det handlar om t.ex
transportbehov for tillfalliga skjutsar fér elever som drabbats av sjukdom och operationer eller vaxelvis
boende samt modersmalsundervisning.

Transportéren/féraren ska skaffa sig god lokalk&nnedom samt god kdnnedom om vagstandard inom det
omrade dar transporten ska dga rum. Detta ska ske innan avtalsstart.

2.5 Lagstiftning och riktlinjer

Uppdraget ska vid varje tillfalle utféras enligt de, for uppdraget, tillampliga lagar, férordningar och
foreskrifter. Darutéver géller de lokala trafikforeskrifterna fér Bollebygds kommun.

Uppdraget ska utféras i enlighet med gallande lokala riktlinjerna fér skolskjuts. Riktlinjerna kan komma
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att omarbetas under avtalstiden.

Det ar ett centralt krav att géllande trafikregler tillampas, att hastighetsbegransningar féljs, att
sakerhetsavstand halls till andra fordon samt att kérningen i évrigt genomférs pa ett sadant séatt att
risken for olyckor och tilloud minimeras.

2.6 Planering

Kommunens skolskjutsansvarige har ansvar fér att underlag till transportplan (skoltider, elevantal och
elevuppgifter) ar klara senast 15 juni for nastkommande lasar. Kommunen och transportéren ska triffas
och ga igenom elevunderlag, turer och upplagg infér varje lasarsstart, senast 1 juli.

Transportéren ska planera skolskjutsen infér varje nytt 1asar, samt Ispande under l4saret i samrad med
kommunens skolskjutsansvarig samt informera denne fér ruttplaneringssystemet om eventuella
justeringar av transportplanen. Transportoren ska vara flexibel fér skolornas forandringar.

Skolskjutsarna &r anpassade till ordinarie skolstart pa morgonen fér de olika skolorna och varierande
sluttider fér arskurserna.

En stravan ska vara att elevens restid i buss och/eller taxifordon i stérsta méjliga utstrackning
minimeras utan att géra avkall pa trafiksikerhet. Eleverna ska Iamnas i sa nara anslutning till skolstart
som mdjligt, max 15 minuter innan. Vid sarskild 6verenskommelse med skolskjutsansvarig kan annan
tid godkannas. Féraren ska férvissa sig att mottagaren (berérd skolpersonal eller berérd anhérig) tar
over ansvaret vid aviamningsplatsen. Vid éverenskommelse med berérd personal/anhérig kan elev
l&mnas pa avldmningsadressen utan mottagare. Transportdren/féraren ska meddela mottagaren vid
eventuella férseningar vid mer &n 15 minuter eller installd tur pga motorfel, olycka, vagforhallanden eller
dylikt samt meddela atgarder.

2.7 Utférande

Transporterna ska ske punktligt under forutsattning att detta kan ske utan dventyrande av sakerheten
for eleverna.

Transport av sarskoleelever stéller krav pa speciell hansyn. Chaufférens lamplighet &r av avgorande
betydelse och féraren ska ha kunskap och forstaelse for funktionsnedséattning och ta hansyn till de
problem som eleven har. | méjligaste méan ska samma forare anlitas fér transporterna och samma
fardvég ska tas, da detta medfér ékad trygghet for eleverna. Féraren ska nar s& behovs hjslpa elever
med sérskilda behov fran hemmet till fordonet respektive fran fordonet till resans slutmal.

Féljande skakrav stalls pa forare och dess medhjélpare:

- Lasta i och ur fordonet de hjalpmedel som eleven har med sig.

- Vid behov ge resenaren erforderlig hjalp och ej I&mna elev férrén personal/vardnadshavare kan éverta
ansvaret.

- Tillse att rullstol &r fastgjord i fordonet pa ett betryggande och sakert satt, dessutom ska den
rullstolsbundne vara fastspzind med sékerhetsbalte.

- Vid anvandning av lyft méste forare finnas tillganglig och vara behjalplig i syfte att minimera risken fér
avkdrning, avkérningsskyddet ska anvéandas vid all hantering av rullstol.

- Fordon for elev sittande i rullstol ska uppfylla Transportradets féreskrifter vad avser utrymme och
férankring av rullstol.

- Aldrig lamna elev ensam i fordonet

Page 34 of 127



- Ha férstaelse och respekt fér olika passagerare fér att kunna ge hjélp och service till elever med
fysiskt och/eller psykiskt funktionshinder.
- Ha kannedom om vissa sjukdomstillstand, exempelvis epilepsi och diabetes.

Transportéren har inte ansvar fér halso- eller sjukvard fér eleverna men det ska finnas rutiner och
beredskap for situationer som att den enskilde blir akut sjuk eller tex far ett epilepsianfall.

2.8 Bagage och hittegods

Elevers bagage, sasom hjalpmedel, skidor m.m ska tas med utan extra kostnad. Bagage ska forvaras
sa att det inte hindrar utrymningsvégar eller utgér en fara fér elevernas sékerhet.

Hittegods i fordonen ska omhéndertas av transportoren fér dgarens rékning och darefter kontakta
kommunens skolskjutsansvarige fér vidare hantering.

2.9 Krav pa personal
Krav pa personal ska omfatta tillsvidareanstalida inklusive timanstallda och extrapersonal.

Transportdren ska se till att samtliga férare till kommunen lamnar in ett oéppnat utdrag ur
belastningsregister enligt lag om registerkontroll av personal i férskoleverksamhet, skola och
skolbarnomsorg SFS (2000:873). Ett sadant utdrag ska lamnas infor varje lasar. Detta krévs vid
avtalsstart och inte i anbudsgivning.

Férare ska vara inférstadda med de speciella krav som stélls pa deras upptradande och tjanstvillighet,
som denna typ av transporter innebar. De bér vara mycket flexibla for att kunna hantera uppkomna
situationer pa basta satt. Beroende av den elevens funktionsnedséttning krévs olika serviceinsatser i
samband med resa.

2.10 Férarkompetens och utbildning

Transporterna ska utféras av behdriga forare med utbildning som minst motsvarar utbildning enligt
nedan. Det &r ocksa av stor vikt att férarna pa ett pedagogiskt satt kan hantera ordningsfragor. Kontroll
av behérighet ska ske vid varje terminsstart.

Sérskild vikt 1aggs vid utbildning som syftar till 6kad trafiksakerhet fér elever och férare. Samtliga forare
ska pa transportérens egen bekostnad, helst fére avtalsstart och senast inom tre manader efter
avtalsstart, genomga utbildning i L-ABC, HLR for skolelever, brand/raddning, trafiksékerhet/nollvisionen
samt halkkérning. Minimikrav ska vara Trafikverkets studieplan fér "hjalp pa vag".

Forare som redan genomgatt sadana utbildningar ska uppvisa intyg som visar att utbildning innehéli

bade teoretiska och praktiska moment och dgde rum fér hégst tre ar sedan fér att kunna tillgodoréknas.

Intyg uppvisas fér kemmunen.
Férare ska genomga ovan namnda utbildningar var tredje ar.

Tillkommande férare under avtalstiden ska genomga utbildningarna inom 3 manader efter det att han
eller hon tiliférts den avtalade verksamheten.

2.11 Bemotande
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Kommunen Iagger stor vikt vid férarnas personliga bemétande av eleverna. Skolskjutsens utférande ska
dessutom genomsyras av synsattet om allas lika varde.

Skolskjutsarna ar en del av skolans verksamhet. Darfér galler aven skollagen och laroplanens krav pa
att motverka krankande behandling och mobbning. Enligt 6 kap 10 § skollagen ar en larare,
forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala
detta till forskolechefen eller rektorn.

Diskrimineringslagen (2008:567) anger hur arbetsgivare och arbetstagare i en organisation i samverkan
ska arbeta malinriktad med att framja lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet oavsett kon, etnicitet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskrimineringslagen reglerar vidare att den som bedriver utbildning som avses i skollagen (2010:800)
inte far diskriminera barn eller elev oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Idggning eller alder. Med
utbildningssamordnare ska jamstéllas uppdragstagare i verksamheten nér denne handlar inom ramen
for sitt uppdrag. Transportér ska genom sitt atagande i skolskjutsuppdraget jamstallas med
uppdragstagare.

Om uppdragstagaren bryter mot férbuden mot diskriminering ska erséattning till den som kankts betalas
for den krankning som dvertradelsen innebar. Om krankningen kan séattas i samband med transporter
utférda inom skolskjutsuppdraget ska transportéren betala motsvarande erséttning till kommunen.

Skolans vardegrund (skolverket), riktlinjer och sekretess géller dven transportéren och dess personal
under skolskjutsuppdraget.

2.12 Medicinsk status

Féraren ska kostnadsfritt genomga halsokontroll for att sakerstalla lampligheten som férare i uppdrag
avseende detta avtal.

Samtliga forare under 65 ar i skolskjutsuppdraget ska genomga och s&kerstalla medicinsk status. De
medicinska kraven ska motsvara vad som anges fér grupp Il och Il i Transportstyrelsens
forfattningssamling TSFS 2010:125. Sadan medicinsk kontroll, med godkéant resultat, ska sedan ske
vartannat ar for att foraren ska kunna fortsatta att utféra uppdrag enligt detta avtal.

Forare som fyllt 65 ar ska tidigast 2 manader fére och senast pa 65-arsdagen genomga och sékerstilla
medicinsk status. De medicinska kraven ska motsvara vad som anges for grupp |l och lll i
Transportstyrelsens férfattningssamling TSFS 2010:125. Sadan medicinsk kontroll, med godkant
resultat, ska sedan ske varje ar for att féraren ska kunna fortsatta att utféra uppdrag enligt detta avtal.

2.13 Avstiangning

Om férare vid upprepade tillfallen, som dokumenterats, har brustit sa att kéruppdragen inte har utforts i
enlighet med vad som anges i avtalet, kan kommunen begéra att foraren avstangs fran samtliga
kéruppdrag som utférs f6r kommunens rékning.

Detsamma galler férare som erhaller fallande dom i trafikmal eller annat mal som kan paverka férarens
lamplighet att transportera barn.
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2.14 Drogfrihet

Transportérens samtliga férare i trafiktjanst och évrig personal som omfattas av skolskjutsuppdraget
ska vara absolut drogfria nar de &r i tjanst.

Utéver det krav som anges for alkolas ska den blivande avtalsparten genom egen kontroll tillférsakra att
villkoret uppfylls.

2.15 Ovrigt

All personal i skolskjutsuppdraget omfattas av tystnadsplikt vad galler elevers personliga férhallande
enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Foraren ska vara svensksprakig. Det vill sdga kunna tala, l4sa och forsta det svenska spraket.

Forare ska inte fora privata samtal i mobiltelefon under kérning. Férare ska inte anvanda mobiltelefon
eller likvardigt for att surfa, smsa eller annat som minskar uppméarksamheten under kérning.
Tjanstesamtal bér i stérsta mojliga utstrackning hallas korta och ske nar fordonet star vid hallplats.

Av kladsel ska framga att férare av fordonet ar i tjansteutévning. Det ska framga vilken transportor
féraren representerar. Foraren ska ha fotolegitimation pa sig sjélv alternativt med i fordonet vl synligt fér
samtliga elever.

Rokning ska ej ske i eller i omedelbar anslutning till fordonet eller elever (inkluderar inom synhall).
Rékférbudet géller aven vid tomkérning och vantetid. Fértéring av godis, snacks och notter/mandel ska
ej forekomma under skolskjutsuppdraget.

Férare ska, med tanke pa att en véxande andel elever &r allergiker, inte anvanda parfym eller andra
starka dofter. Transportéren ska dven ha rutiner fér att minimera risken att elever utsétts for Zmnen fran
pélsdjur. Doftspridare ska inte anvandas i fordon.

2.16 Allmant

Transporter ska i huvudsak utféras med specialfordon eller taxibilar. Fordon ska i alla avseenden
uppfylla de krav som tillsynsmyndigheter stéller pa fordon fér har aktuell trafik.

Fordon ska vid varje transporttillfalle vara val anpassat for det enskilda transportbehovet med hansyn till
elevernas sakerhet och bekvamlighet.

Fordon ska vara utrustad med varme-/ffriskluftsanordningar s& att en god luftmiljé och gott klimat
erhalls. Detta innebar bl.a. att ventilationssystemet &r férsett med luftfilter mot damm och pollen.

Transportdren ska inneha erforderligt tillstand for fordonen och uppdraget ska bedrivas enligt dessa
yrkestrafiktillstand.

2.17 Alder pa fordon

Fordon ska vara hogst 6 ar gamla under hela avtalsperioden. Det innebar att fordon kan komma att
behdvas bytas ut mellan lasaren. For bestamning av alder pa fordon, géller forsta registreringsdatum.
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2.18 Nyanskaffning av fordon

Utéver alla krav pa fordon géller vid nyanskaffning av fordon féljande krav. Vid nyanskaffning av fordon
under avtalstiden maste varje nytt fordon (exklusive nyinképta begagnade fordon) som anvands fér
uppdraget:

- uppfylla kraven fér Euro 6

- vara utrustad med kupéluftfilter for friskluftsintag

- vara utrustad pa samtliga platser med trepunktsbalten godkénda enligt baltesdirektivet

- barnsédkra bakdérrar

- vara férsedd med fardskrivare alternativt med farddator som registrerar och lagrar data om hégsta
hastighet, genomsnittshastighet, kraftiga inbromsningar m.m.

2.19 Miljd

Transport6r ska arbeta for att den negativa miljspaverkan frén transportverksamheten blir s3 liten som
maéjligt.

Fordon ska minst klara emissionskraven enligt Euro 5. Vid nyanskaffning av fordon under avtalstiden
ska varje fordon som anvands i uppdraget som minst uppfylla kraven fér Euro 6.

Fordon som anvénds fér tjansten ska drivas med miljoklass 1 bensin/diesel eller miljomassigt battre
drivmedel eller férnybart drivmedel. Transportsren ska anvénda sig av smérjoljor och andra kemiska
produkter med basta mojliga miljoresultat.

Fordonet ska framféras med ett mjukt kérsatt sa att bransleférbrukningen halls pa en lag niva, sa kallad
eco-driving.

Tvatthall som anvands fér fordonstvéatt ska minst ha slam- och oljeavskiljare.

2.20 Balten

Befintliga fordon som anvénds i avtalade transporter ska vara férsedda med 3-punktsbalten pa samtliga
sittplatser. Samtliga sittplatser ska dven vara férsedda med nackstdd.

Transportéren ska ha en rutin for sakerstallande av béltesanvandning under fard, t.ex. att féraren
muntligt pAminner eleverna samt hjalper yngre barn med baltet.

2.21 Alkolas

Alkolas ska finnas i samtliga fordon enligt kraven i Trafikverkets specifikation TR 65A 2003:20628.
Enligt MHF:s standard SS-EN 50536-2.

Logguttag/servicerapport ska vid varje servicetillfalle tas ut och sparas.

2.22 Dack

Dackens kvalitet och standard ar av stor betydelse for att transporterna ska kunna utféras pa ett
trafiksakert satt. Vaglag, fordonstyp och fordonets anvandningsomrade &r ocksa av betydelse vid val av
dack. De déck som anvéndes ska vara avsedda for radande viglag. Vid nyanskaffning av dack,
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inklusive regummering, godtas bara dack med slitbanegummi som &r fritt fran markningspliktig olja
enligt EU:s klassificerings- och markningskriterier (67/548/EEC med tilligg) savida inte entreprenéren
kan visa att sadana déck avsedda fér den aktuella fordonstypen inte finns pa marknaden.

Om lagstiftningen férandras avseende dacktyp, tidsperioden eller annat ska detta implementeras i
befintligt avtal.

Vid sommarvaglag géller ett ménsterdjup pa minst 3 mm.
Vid vintervéaglag galler grovmonstrade vinterdack/dubbdéack med ett ménsterdjup pa minst 5 mm.

2.23 Besiktning

Giltigt registrerings- och senaste besiktningsprotokoll samt trafiktillstand ska finnas fér samtliga fordon
inklusive reservfordon som anvands i uppdraget. Antagen transportér ska pa begédran uppvisa kopia pa
giltiga registreringshandlingar for samtliga fordon som anvénds i uppdraget.

Bromsar pa fordon éver 3,5 ton ska kontrolleras och godkénnas av Svensk Bilprovning eller ackrediterad
verkstad minst en gang per halvar. Dokumentation ska ske nar bromskontroll har gjorts. Utférd extra
bromskontroll ska skyltas pa fordonet.

2.24 Skyltning

Skyltning av fordon ska ske enligt gallande bestammelser. Utéver detta ska skyltning ske med
blixtrande lampor.

2.25 Kommunikationsutrustning

Alla fordon ska vara utrustade med kommunikationsradio eller fast monterad mobiltelefon med
"handsfree".

2.26 Utrustning i fordon

Samtliga fordon ska vara utrustade med:

- Tydligt placerad extern "skolskylt"

- Brandslackare Iagst BE klass 2

- Tva skyddsvastar av reflekterade material, CE méarkta
- Handlampa

- Férbandsutrustning

- Backsignal

- Balteskniv

- Bakdérrar ska vara utrustade med barnsékra las

- Balteskuddar for kortare elever

2.27 Underhall och service

Transportéren ska ansvara fér fordonens underhall och for att de befinner sig i féreskrivet och
forfattningsenligt gott skick. Lépande funktionskontroll ska ske av fordonens utrustning.

Underhall av fordonen ska goras utifran tillverkarens anvisningar och vara dokumenterat dar det framgér
vad som kontrollerats, nér kontrollen &r genomférd och vilka atgarder som vidtagits.
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Defekter pa fordonen ska atgardas snarast.
Service och underhall ska genomféras sa att bransleforbrukning och avgasutslapp halls pa lag niva.
Fordonen ska vara rena och valstadade. Dammsugning och véttorkning ska ske regelbundet.

Avfall som uppkommer i samband med service och underhall ska omhéndertas enligt kommunens
renhallningsordning (fér mer information se kommunens hemsida www.bollebygd.se).

2.28 Ansvar

Transportor ska bedriva sin verksamhet sa att den ar forenlig med vad som anses allmant godtaget
inom den bransch den &r verksam.

Transportoren ska svara for I6ner, sociala avgifter och andra avtalsenliga eller lagstadgade
lénekostnader, samt évriga kostnader och avgifter for sig och sin personal. Transportéren ar ensam
arbetsgivare for den egna personalen och &r ensam barare av arbetsgivaransvar i férhallande till den
personal.

Transportéren ska rapportera olyckor, hastighetsévertradelser, och andra handelser som polisen
registrerar under den tid som transportér utfér uppdraget enligt detta avtal.

2.29 Kor- och vilotid

Transportéren ska kentinuerligt ansvara fér att kontrollera kér- och vilotider och eliminera évertradelser
av dessa. Kontrollen ska éven omfatta férare som koér at mer &n ett foretag eller har kéruppdrag i egen
regi.

2.30 Forséakringar
Transportéren ska halla erforderliga trafikforsakringar och 6vriga féretagar- och ansvarsférsakringar.
Transportoren &r ansvarig for handelser som sker i samband med trafikens utférande. Transportérens

ansvar omfattar alla de skador som kan uppkomma gentemot kommunen, egen personal och tredje
man.

Kommunen tacker inte eventuella kostnader fér skada pa fordonet (vandalisering) som orsakas av elev
och dar den vallande eleven (eller hans/hennes féraldrar) inte kan fas att ersatta skadan.

Kopia pa féretagets forsskringar uppvisas pa begéran.

2.31 Kvalitet och egenkontroll
Transportéren ska ha ett kvalitetsledningssystem med tonvikt pa de prioriterade kvalitetsomradena.

Skolskjutsuppdraget ska utféras med hog kvalitet. Prioriterade kvalitetsomraden galler i féljande
ordning:

1. Trafiksdkerhet

2. Tiliferlitlighet
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3. Milj

Transportéren ska sjalva svara for kontroll av att verksamheten skéts enligt avtalet. Férare ska av
transportéren ges information infér avtalsstart om avtalets innebérd samt lépande under avtalstiden vid
férandringar.

2.32 Nodlages- och krishanteringsplan

Transportéren ska utarbeta en nédldges- och krishanteringsplan avsedd att utnyttjas i samband med
allvarlig olycka innan uppdraget definierat i avtal startar. | planen ska det framga att elevernas och
férarens sékerhet och trygghet satts framst. Féraren ska visa lugn, omtanke och férstaelse.

2.33 Inspektion

Transportéren ska medge inspektion av sakerhet och utrustning i samband med skolskjutsuppdrag fér
kommunen. Person som utfér besikining ska kunna styrka att denne fér kommunens rakning &ger ratt
att utféra sadan inspektion. Inspektéren ska dga ratt att medfélja skolskjutstransporter utan kostnad vid
tjdnsteuppdrag.

Om allvarliga brister noteras som paverkar trafiksakerheten far kommunens huvudkontaktperson
(forvaltningschef for kommunstyrelseférvaltningen) tilifalligt stoppa skolskjutsen fér att tillkalla polis som
far vidta atgarder i forekommande fall.

2.34 Utebliven transport

Transporterna far aldrig forsenas eller utebli till foljd av transportérens brister pa férare, arbetsledare eller
fordon. Férsening godkanns vid motorfel som inte kunnat férutses. Transportéren bér kunna ha ett
reservfordon till forfogande vid sadan foreteelse.

| de fall skolskjuts inte kan fullféljas p.g.a av hinder eller olycka far elever inte pa egen hand uppmanas
att ta sig hem eller till skola.

Transportér/forare ska, sa lange denne inte &r svart skadad, skaffa ersattningstransport och pakalla
erforderlig hjalp, folja elever till lamplig uppehallsplats och avvakta tills hjalp anlander.

2.35 Skador pa vagar
Vissa mindre, i huvudsak enskilda vagar, kan komma att stdngas av fér tyngre fordon pa grund av
skador, till exempel vid tjdllossning eller vagarbete.

Transportéren ska halla kontakt med vaghallaren betraffande information om éppning/stangning av vag.

2.36 Storningsrapport

Transportéren ska utan dréjsmal, lAmna muntlig rapport till kommunens skolskjutsansvarige om
stérningar; fel, tillbud, trafikolycka eller annan trafikhdndelse. Transportéren ska dessutom, sa snart det
ar praktiskt majligt, IAmna skriftlig rapport till kommunens skolskjutsansvarige.

Om skolskjuts blir forsenad mer &n 15 min ska transportéren informera kommunens
skolskjutsansvarige om detta sa att transportéren kan vidta lampliga atgarder.
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Om undervisningen blir férsenad ska skolans kontaktpersonen eller berérd skolpersonal informera
transportéren om detta sa att transportéren kan vidta lampliga atgarder.

Kommunen ska fortlépande informera transportéren om de brister i transporternas utférande som
kommunen fatt kAnnedom om. Transportéren ska hantera bristerna i enlighet med sin ordinarie
synpunktshantering.

2.37 Trafikledning

Transportéren ska svara for trafikledning av skolskjutsfordon samt fér daglig férdelning av uppdragen pa
fordon i transportérens fordonsgrupp.

Transportéren ska ocksa svara for den eventuella dagliga omplanering som kan ske, vid &ndringar i
skolskjutsbehoven beroende pa extra lov- eller idrottsdagar, planeringseftermiddagar eller dylikt.

Lépande kan aven turer férandras, tas bort, laggas till p.g.a elevers in eller utflyttningar eller att turerna
tillfalligt uteblir eller férskjuts. Utebliven eller reducerad trafik aviseras fran skolan minst 2 dagar i forvag.

Om kommunen férsummat att i tid meddela utebliven eller reducerad trafik ska erséattning for trafiken
utga som for vanlig skoldag.

Kilometer- och timkostnad ersatts inte av kommunen fér i tid installd tur eller extra lov- eller idrottsdag.
Fér lasarschemalagda lovdagar ska ingen debitering ske.

Vid installd trafik (t.ex. lararstrejk, extrema vaderférhallanden eller situationer) ska transportéren ha
ersattning for de kostnader som denne har med anledning av att trafiken star stilla. Det galler inte
arbetskonflikt vid det egna féretaget.

2.38 Dokumentation och transportliggare

Fér att underlatta kvalitetskontroll ska antagen transportér dokumentera handelser fran avtalsstart.
Dokumentationen/transportliggaren ska hallas samlad och far uppréttas i elektronisk form.

Av dokumentation ska féljande framga:

- Aktuell fordonsférteckning fér uppdraget.

- Giltigt registreringsbevis fér varje fordon i uppdraget.

- Protokoll fran senaste besiktning fér varje fordon inklusive atgarder som vidtagits avseende
anméarkningar fran besiktning.

- Protokoll fran extra bromskontroller.

- Dokumentation om service och underhall inklusive information om dackbyten.

- Dokumentation av trafikolyckor, olyckstilloud och andra stérningar, till exempel hallplatsavvikelser, i
samband med transportuppdragets utférande som &r av betydelse fér kvalitet, miljé och trafiksakerhet.
Av dokumentationen ska dven framga vilka atgarder som vidtagits med anledning av intraffade handelser
och i forebyggande syfte.

- Uppdaterad nédlages- och krishanteringsplan.

- Aktuell forarférteckning fér uppdraget med uppgifter pa namn, alder, behérighet och anstaliningsdatum.
Farteckningen ska dven innehalla uppagifter om yrkeskompetensbevis dver genomford grundutbildning
alternativt genomférd fortbildning, tidigare erfarenhet av liknande uppdrag och tidigare relevanta
utbildningar.

- Dokumentation 6ver genomférd utbildning under respektive avtalsar ska omfatta férare, typ av
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utbildning, omfattning i tid och tidpunkt.

- Dokumentation av behérighetskontroll.

- Dokumentation av medicinsk status for férare.

- Samlad dokumentation dver kér- och vilotid fér férare inklusive forare som kér at mer an ett foretag
eller har kéruppdrag i egen regi.

- Dokumentation av férarsynpunkter av betydelse fér uppdragets utférande samt vilka atgérder som
vidtagit med anledning av Iamnade synpunkter.

- Féretagsintyg pa att tvatthall har slam- och oljeavskiljare fére utslapp till allménna
ledningsnétet/reningsverk alternativt utdrag ur egenkontrollprogram.

- Dokumentation av sakerstéllande av baltesanvandning under fard.

Transportliggaren ska finnas tillganglig hos transportéren under hela avtalstidens l&angd.

Kommunen eller dennes ombud &ger ratt att ta del av dokumentationen.
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Detta avtal har upprattats i tva likalydande exemplar, varav parterna har tagit var sitt.
Bindande avtal foreligger nar bada parter undertecknat detta avtal.

Underskrift av behérig avtalstecknare:

Kopare Siljare

Bollebygds kommun Goteborgs Buss AB
2120002973 5565844346

Ort / datum Ort / datum

B.)\\e,\o\{fcxc\ \/ 3 - Lo\ %7’;/5/1’7 7 3 -20r &
Underskrift Underskrift .
/aer‘j? ‘ ﬂ @ < __

Namnfortydligande Namnfortydligande
A naeld Ewnad o /‘—JDG 4 OIMQ LaN
Befattning Befattning
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Patientssakerhetsberattelse 2021
UN2022/71
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-16 12

Dnr :UN2022/71-1

Utbildningsférvaltningen

Milena Lampret | Rektor
0734-64 7206 | milenalampret@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Patientsakerhetsberattelse 2021, Utbildningsnamnden
Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkinner Patientsidkerhetsberittelse 2021

Arendet

PSL 2010:659, SOSFES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivaren varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse. Syftet
med patientsikerhetsberittelsen dr att Oppet och tydligt redovisa strategier, mal och resultat av arbetet
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Sammanfattning

For psykolog, skollikare samt skolskdterskor som arbetar i grund- och grundsirskolan
faller somliga delar av arbetet under hilso- och sjukvardslagen. I forlingningen innebir
detta att kommunen och utbildningsnimnden ir vardgivare. Enligt lag maste
utbildningsnimnden dock delegera vardgivaransvaret till en verksamhetschef, som
svarar for den vird, som bedrivs inom verksamheten. Verksamhetschefen ska med stod
av ett ledningssystem planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbattra
verksamheten. I dagsldget finns inget dokumenterat ledningssystem inom kommunen.
Verksamhetschef innehar inte heller en psykolog- eller sjukskoterskelegitimation vilket
innebdr avsaknad av kompetens till att utféra enskilda ledningsuppgifter. Det handlar
exempelvis om uppgifter som ror vard och diagnostik och som vanligen uppdras at
skolpsykolog eller skolskoterska att fullgora.

I Bollebygds kommun har verksamhetschef endast delegerat detta uppdrag till en av
skolsk6terskorna men inte till skolpsykologen. Dock utfors vissa ledningsuppgifter, som
en del av skolpsykologens naturliga arbete. Det handlar exempelvis om utarbetande av
rutiner samt utvirdering. Skolpsykologen har dven ett eget professionsansvar vilket
exempelvis medfor att hen arbetar enligt vetenskap och beprévad erfarenhet samt f6ljer
de lagar och foreskrifter som giller f6r omraden saisom patientdata.

Under 2021 har skolpsykolog och skolskéterska rapporterat hiandelser, bland annat
angaende felaktig journalféring och bristande samverkan. Samtliga brister har lyfts under
moten i narvardssamverkan i Borasregionen.

Under 2021har det inte inkommit nagra synpunkter eller klagomal pa elevhilsans
medicinska eller psykologiska arbete. Patientsidkerhetsberittelsen syftar till att analysera
toregaende ars klagomal, synpunkter, egenkontroll, riskanalys med mera. Utifran analys
och resultat ska sedermera mal och utvecklingsomraden identifieras. Eftersom rutiner
och underlag saknas kan inga mal formuleras. Mal har istillet utformats utifran de brister
som blivit synliga i samband med utarbetandet av patientsikerhetsberittelsen. Dessa ar:

e Utarbeta ett ledningssystem med rutiner, mal och strategier for ett systematiskt
patientsikerhetsarbete

e Uppdra psykologiska ledningsuppgifter it personal med kompetens eller
sakkunskap

1. Inledning

PST. 20710:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

For psykologer som arbetar i grund- och grundsirskolan faller somliga delar av arbetet
under hilso- och sjukvirdslagen. Detta medfor ett vardgivaransvar och en skyldighet att
tillgodose hog patientsidkerhet. For att uppfylla detta krav ska verksamheten systematiskt
och fortlépande utvecklas och sikras. Detta systematiska kvalitetsarbete ar lagstadgat
och ska 1 sin tur ocksa dokumenteras. En del av denna dokumentation skall redogéra for
hur patient-sidkerhetsarbetet bedrivits under féregaende kalenderar, vilka atgirder som
har vidtagits f6r att 6ka patientsikerheten och vilka resultat som har uppnatts.
Dokumentet i fraga kallas for patientsikerhetsberittelse. Vad som ska framga i
patientsikerhetsberittelsen regleras av patientsakerhetslagen och socialstyrelsens
toreskrifter och allmédnna rad. Patientsidkerhetsberittelsen ska enligt lag vara fardigstalld
senast den 1 mars varje ar. Den ska ocksa finnas tillganglig f6r den som vill ta del av del
av den. Nedan sammanfattas patientsikerhetsarbetet for den hilso- och sjukvard som
bedrivits inom den psykologiska delen av Bollebygds centrala elevhilsa 2021.
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2. Grundlaggande forutsattningar for en saker vard
En grundliggande férutsittning for en siker vard dr en engagerad och kompetent
ledning med tydlig styrning och ansvarsférdelning.

2.1 Organisation och ansvar

PS1.2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

Virdgivare

Bollebygds kommun och utbildningsnimnden ér i grund och botten vardgivare f6r den
hilso- och sjukvirdsverksamhet som bedrivs inom elevhilsan. Utbildningsnimnden ska
enligt lag delegera detta vardgivaransvar till en verksamhetschef f6r de medicinska och
psykologiska insatserna i elevhilsan. Utbildningsnimnden ansvarar ocksa for att det
finns ett ledningssystem fOr systematiskt patientsikerhetsarbete och att
verksamhetschefens ansvar och arbetsuppgifter finns dokumenterade.

Verksamhetschef enligt HSI,

Inom halso- och sjukvird skall det finnas nagon som svarar for verksamheten och ser
till att varden tillgodoser hog patientsidkerhet. Enligt hilso- och sjukvérdslagen har
vardgivaransvar utsett en verksamhetschef. Verksamhetschefen har i och med detta det
overgripande ledningsansvaret for varden. Hen leder det systematiska
forbittringsarbetet och ansvarar for att verksamheten tillgodoser kraven om hog
patientsikerhet och god kvalitet. Hur arbetet kring dessa grundliggande skyldigheter dr
organiserat ska framga av ett dokumenterat ledningssystem. Under 2021 finns inget
utarbetat ledningssystem for elevhilsan. Viktiga delar sdsom rutiner och
ansvarsfordelning har saledes under 2021 saknats. Verksamhetschef f6r elevhilsan har
under dret varit Milena Lampret.

Psykologiskt ledningsansvar
Da verksamhetschefen inte 4t legitimerad psykolog saknas kompetens/sakkunskap till

att utfora enskilda ledningsuppgifter vilka exempelvis ror vard och diagnostik. Detta
innebar att verksamhetschefen far uppdra sidana ledningsuppgifter at personer inom
verksamheten som har tillricklig kompetens att fullgéra dem. Psykologiskt
ledningsansvar (PLA) ir en sidan enskild ledningsuppgift som ofta Gverlats till
skolpsykolog pa uppdrag av verksamhetschefen. I PLA ingar bland annat
kvalitetsutveckling samt kvalitetssikring av rutiner gillande behandling och vird. Nagra
av de uppgifter som ingar i PLA har utforts av nuvarande skolpsykolog som till exempel
att skriva patientsikerhetsberittelse.

Medicinskt ledningsansvar
Vad giller medicinskt ledningsansvar (MLA) har verksamhetschef muntligt uppdragit

ansvaret at specifik skolskoterska Anna Sundberg. MLA stédjer verksamhetschef,
rektor, skolskoterska och skollikare i det systematiska kvalitetsarbetet och innehar
ledningsansvaret inom medicinsk vard, diagnostik och behandling. I uppdraget ingar
bland annat arbete med riskanalyser, egenkontroller och utredning av avvikelser.

Legitimerad hilso- och sjukvirdspersonal

Enligt 6 kap. 2 §. PSL arbetar varje legitimerad halso- och sjukvardspersonal under eget
yrkesansvar. Detta innebar att savil skolskéterska som skolpsykolog sjilv bir ansvaret
tor hur han eller hon fullgér sina arbetsuppgifter. Arbetet ska Gverensstimma med
vetenskap och beprévad erfarenhet. Arbetet ska ocksa f6lja rutiner och bidra till hég
patientsikerhet.
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2.2 Overgripande mal och strategier

PST. 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Det finns i dagsliget inga dokumenterade mal for patientsikerhetsarbetet inom
elevhilsans psykologiska eller medicinska del. Utifran sitt yrkesansvar stravar elevhilsans
medicinska insats (EMI) och skolpsykolog efter:

Att ha rutiner f6r medicinska bedémningar och handlingar sa att de utfors pa ett
kvalitetssakert sitt i enlighet med lagar och foreskrifter

Att ha mojlighet att erbjuda alla elever lika ratt till EMI

Att ha rutiner och en organisation som mojliggor fullgérandet enligt
Socialstyrelsens riktlinjer f6r EMI och skollagen.

Att ha en organisation ddr man tillvaratar tillbud, risker och avvikelser samt ser
dem som en tillgang for utveckling av patientsakerhetsarbetet

Att ha tydliga rutiner och en organisation diar EMI kan planera, utféra och
utvirdera sitt arbete I6pande under ldsaret

For att kunna sikerstilla en god och siker vard foljer elevhilsans medicinska insats
foljande Overgripande strategier:

Att kontinuerligt utvirdera, utforma och revidera rutiner f6r medicinska
bedémningar och handlingar

Att sikerstilla att tid och resurser for planering, utvirdering etc. finns

Att kontinuerligt sakerstalla att elever har lika rétt till EMI

Att kontinuerligt sikerstilla att rutiner och organisation méjliggor fullgérande
enligt Socialstyrelsens riktlinjer f6r EMI och skollagen

Att kontinuerligt rapportera samt halla sig uppdaterad kring rapporterade tillbud,
risker och avvikelser och anvinda dessa 1 utvecklingsarbetet kring
patientsidkerheten

De overgripande malen for patientsakerhetsarbetet inom elevhalsans psykologiska del

ar:

Att ha tydliga rutiner som innebir ett kvalitetssidkert arbete och férhindrar
brister som kan paverka sikerheten f6r den enskilde

Att rutinerna ovan dr sa pass vattentita att brister och risker snabbt uppticks
Att rutinerna ovan foljer aktuella lagar och foéreskrifter

Att rutinerna ovan édr kinda och i samforstand f6ljs av all personal

Att rutinerna ovan tilliter patienters och nirstiendes delaktighet

Att resurser saisom kompetens, material, utrymme och tid méjliggor att arbete
kan utfGras pa ett patientsikert sitt

For att kunna sikerstilla en god och siker vard f6ljer skolpsykologen foljande
overgripande strategier:

Att kontinuerligt utvirdera, utforma och revidera rutiner och arbetssitt

Att kontinuerligt informera verksamhetschef, rektorer och 6vrig personal om
rutiner och arbetssatt

Att hélla sig uppdaterad kring nytillkomna styrdokument, riktlinjer, lagar osv.

Att kontinuerligt arbeta med fortbildning och identifiering av
utvecklingsomraden

Att kontinuerligt sdkerstilla att tillrdckliga resurser finns for att arbetet ska kunna
utféras pa ett patientsakert sitt
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2.3 Samverkan for att forebygga vardskador

SOSFES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 § p 3

For att 16sa komplex problematik behévs méanga ganger tvarprofessionell kompetens
och dirmed ocksa samverkan inom och mellan myndigheter och virdgrannar. For skola
ir det manga ganger angeldget att samverka savil inom enheten som mellan skolan,
hilso- och sjukvirden samt Individ och familjeomsorg (IFO). Skolpsykologens och
skolskoterskornas samverkan regleras till storsta del av utarbetade riktlinjer och rutiner.
En del av dessa har skolpsykolog och elevhilsans medicinska insatser (EMI) utformat
pé egen hand, en del dr kommun- eller regionovergripande.

Samverkan inom skolan regleras exempelvis av rutiner vilka talar om nir en
skolpsykologisk utredning kan aktualiseras men ocksa hur den skall genomforas.
Samverkan finns ocksa etablerad i1 form av regelbundna méten inom den centrala
elevhilsan men ocksa i form av regelbundna elevhilsoteam-méten(EHT) pa de olika
enheterna. Hir bidrar varje kompetens med sin specialistkunskap for att tidigt uppticka
elever som behover stéd och for att ge varje elev sa goda forutsittningar som moijligt.

Vad giller extern samverkan finns dven dar upprittade rutiner. Exempelvis finns
riktlinjer kring remisshantering och orosanmalan till IFO. Inom Vistra Gétaland finns
ocksa riktlinjer kring samverkansméten gillande samlad individuell plan (SIP) vid
eventuellt behov av insatser fran bade skola, socialtjanst och hilso- och sjukvard.
Samverkan barn och ungas hilsa finns.

Medicinskt ledningsansvariga sjukskoterskor f6r EMI i Borasregionen, har regelbundna
méten tillsammans. Medicinsk ledningsansvarig (MLA) deltar ocksa vid ndtverkstriffar
med skolhilsan, Goteborgs center f6r skolutveckling. Skolhilsan och MLLA samarbetar i
fragor som nya riktlinjer, lagar och forfattningar vilka ska inforlivas 1 verksamheten. De
diskuterar, foljer upp och utvirderar nya metoder som elevhilsans medicinska insats
anvinder sig av.

Resultatet av ovanstaende samverkan, i och utanfér verksamheten ar bland annat hogre
kvalitet pa varden men dven sakrare vard for patienten, vara elever. Brister vad giller
samverkan har under 2021 identifierats av skolpsykolog mellan skola och primar- samt
specialistvard. Problemet tycks huvudsakligen ha grundat sig i bristande information och
kunskap kring 6verenskommelser mellan Vistra Go6talands region och kommuner.

Overgangen mellan forskola och skola har ocksa identifierats som problematisk da
Barnavardscentralen (BVC) uttryckt att vardnadshavare vid skolstart ska be om en
skolpsykologisk utredning. Hir skymtas en okunskap kring skolans uppdrag och ansvar,
vilken kan utgéra ett hot gentemot patientens vilmaende.

2.4 Informationssakerhet

HSLEF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §

God informationssikerhet kinnetecknas av tillginglighet, riktighet, konfidentialitet och
sparbarhet. Det handlar om att dokumenterade personuppgifter ska vara dtkomliga och
anviandbara (tillganglighet) samt oférvanskade (riktighet). Obehoriga ska inte heller
kunna ta del av uppgifterna (konfidentialitet) och atgirder ska kunna harledas till en
anvindare (sparbarhet).

Inom Bollebygds kommun ar respektive nimnd ansvarig for de behandlingar av
personuppgifter som sker inom respektive namnds ansvarsomrade.
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Utbildningsnimnden har saledes, i1 enlighet med lag utarbetat rutiner kring
dokumentation, e-postanvindning, sekretess osv. Namnden ansvarar ocksa for att I'T-
avdelningen tillsammans med administratorer sakerstiller att digitala journalsystem
uppfyller kraven kring informationssikerhet. Detta sker exempelvis via uppdatering och
loggkontrollering.

Elevhilsan anvinder i nuliget det digitala journalsystemet Profdoc Medical Office
(PMO). Skolpsykolog och elevhilsans medicinska insatser (EMI) journalfor ocksa
pappershandlingar i arkivskap placerade pa enskilda kontor samt i kommunens egna
arkiv. For elever med skyddade personuppgifter saknas det rutiner. Vid journalféring
och dokumentation f6ljer skolpsykolog, skolskoterskor samt skollikare patientdatalagen.
Detta innebar bland annat ansvar om att patientuppgifter ir signerade samt skyddade
och oatkomliga f6r obehoriga. Elevhalsan foljer 4ven ovan nimnda rutiner utformade
av utbildningsnimnden. Dir regleras exempelvis hur testmaterial f6rvaras i kommunens
arkiv.

Under 2021 har brister framkommit vad giller dokumentation och journalféring.

Vid varterminens start 2021 uppdagades det att kinsliga elevuppgifter funnits tillgaingliga
tor obehorig skolpersonal. Uppgifterna ifraga fanns dokumenterade pa ett Google
Drive-dokument skapat av skolpsykolog. Hindelsen féranledde en utredning av
informations-sakerhetssamordnare som faststillde att uppgifterna aldrig rojts. 1
samband med hindelsen valde elevhilsan att avsluta dokumentation av sa kallade
”franvaroutredningar” pa Google Drive. En mall utvecklades istillet i PMO.

Under aret har det ocksa framkommit att flertalet externa psykologutredningar skannats
in av administrator i PMO:s elevakter. Detta innebar att dokumenten funnits tillgingliga
tor obehorig skolpersonal och skall ha skett da skolan inte hade ndgon psykolog
anstalld. Vid upptackt har skolpsykolog skyndsamt kontaktat administratér, som
atgirdat felet. Administrator har i sin tur ocksa kontaktat PMO. Detta for att underséka
mojligheten till att snabbt och enkelt lokalisera eventuellt fler psykologutredningar som
journalforts felaktigt. Skolpsykolog har ocksa informerat verksamhetschef och
utvecklingsledare i férvaltningen.

Under hosten har skolpsykolog granskat material arkiverat av tidigare
psykologkonsulter. Det har da framkommit att mycket av materialet
dubbeldokumenterats. Flertalet dokument har ocksd missats att skannas in i PMO. Felen
har tillrattalagts.

Till och med varterminen 2021 ansvarade skolpsykolog och skolskéterskor
aterkommande ganger 6ver journalféringen under elevhilsométen. Da limpligheten
kring detta ifrigasattes av skolskGterska har fragan lyfts. Nya rutiner gillande leverans av
handlingar till kommunhuset har upprittats 2021-04-27.

3. En god sakerhetskultur
En grundliggande forutsittning for en saker vard dr en god sikerhetskultur, det vill siga
en kultur som frimjar sikerhet.

3.1 Kompetensutveckling

All hilso- och sjukvardspersonal har en skyldighet att utfora sitt arbete i
Overensstimmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet. Detta kriver kontinuerlig
fortbildning och kompetensutveckling. Det aligger skolpsykologen samt skolskoterskor
att sjalva vid bristande kunskap meddela verksamhetschef sa att utbildning kan erhallas.
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Detta dr ocksa en fraga som verksamhetschef stiller vid de medarbetarsamtal som
genomfors varje termin. Skolpsykolog samt skolskoterskor har under 2021 genomgatt
mindre kompetensutvecklingsinsatser i form av egenstudier. MLLA har under féregiende
ar deltagit pa skolskoterskekongressen som anordnas varje ar. Vid ett tillfalle har
skolpsykolog ocksa deltagit vid kuratorers handledning av legitimerad psykoterapeut.
Vad giller patientsidkerhet har ingen kompetensutveckling erhallits.

3.2 Patienters och narstaendes delaktighet

PS1.2010:659 3 kap. 4 §

Vilinformerade, respekterade, hérda och deltagande patienter och nirstiende édr en
viktig del av sidker och god vird. Skolpsykologens och skolskoterskornas rutiner ar
saledes utarbetade pa sa sitt att de, 1 hégsta man inkluderar och tar tillvara pa saval
elevers som nirstiendes tankar och 6nskemal.

Med anpassningar utifrain omstindigheter sisom arendetyp och elevers alder och
mognad informeras elev och nirstdende kring skl f6r vard/behandling,
tillvigagdngssitt, prognos och resultat. Ar det méjligt utformas och genomférs ocksa
insatsen i samrad med eleven och den/de nirstiende. I regel okar elevens medinflytande
1 takt med stigande dlder tills det slutligen 6vergar till sjalvbestimmande. Elevens alder
och mognad péverkar siledes till vilken grad narstiende behéver/bor involveras.
Patienter och/eller nirstiende har i dagsliget inte ndgon delaktighet i utvecklingsarbetet
kring att stirka patientsakerheten.

4. Ageranden for saker vard

SOSES 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL. 2010:659, 3 kap. 10 §

Sakring av verksamheten kriver ett fortlopande arbete. Hir dr egenkontroll, analys och
lirande av erfarenhet viktiga faktorer som bidrar till att minska risken f6r vardskador
och 6ka kvaliteten och sikerheten.

4.1 Egenkontroll

Egenkontroll kan beskrivas som en intern granskning att den egna verksamheten uppnar
stillda krav och mal. Egenkontrollen innebir ocksa en granskning om att verksamheten
bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i ledningssystemet. Skolpsykolog ser
over testmaterial, rutiner och journalféring, men detta utifrin eget professionsansvar.

Krav och mil f6r elevhilsans medicinska insatser (EMI) finns i och med metodstéd och
basprogram. Metodstodet dr utformat av Goteborgs stad. Basprogrammet ar en variant
av Goteborgs stads men utformat for att passa Bollebygds kommun. Basprogrammet
har beslutats av Bildnings och omsogsnimnden. I den medicinska delen av elevhilsan
har egenkontroller utforts, men detta utifran medicinsk ledningsansvars (MLA’s)
professionsansvar.

Kontrollen visar att 100 % av eleverna erbjuds vaccination enligt féreskrifterna och
endast enstaka elever avstar fran att vaccineras. 100% av eleverna erbjuds ocksa
hilsosamtal enligt skollagens foreskrifter och endast enstaka elever avstar fran
hilsosamtal. Medicinteknisk utrustning och likemedelsforrad har kontrollerats av MLA
som ocksa har tagit fram egna rutiner for detta.
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4.2 Vardskador, avvikelser och riskhantering

SOSFES 2011:9 5 kap. 1 §, 5 §, 7 kap. 2 §, HSLLE-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL. 2010:659 3
kap. 3  och 6 kap. 4 §

Systematiskt patientsikerhetsarbete handlar huvudsakligen om att f6rebygga att
patienter drabbas av vardskador. Utredning av hindelser som har medfort eller hade
kunnat medféra vardskada ar darfor centralt. Genom identifiering och utredning av
hindelser som har medfort eller hade kunnat medféra en vardskada okar kunskapen om
bakomliggande orsaker och konsekvenser. Pa sa sitt tillhandahalls viktigt underlag for
utformning av atgirder och prioritering av insatser for att det intriffade inte ska hinda
igen.

Rapporterade hindelser, risker, klagomal och avvikelser ska alltsa tas tillvara och ses
som en tillgdng i patientsikerhetsarbetet. Rutiner f6r hur detta arbete genomfors ska
finnas. For att sikra varden ska verksamhetschef fortlopande dven genomféra sa kallade
riskanalyser. Det handlar om att bedéma risken for att handelser skulle kunna intriffa
som kan medfora brister 1 verksamhetens kvalitet. For varje sidan hindelse ska
vardgivare uppskatta sannolikheten for att hindelsen intriffar, och bedéma vilka
negativa konsekvenser som skulle kunna bli f6ljden av handelsen.

I dagslaget finns rutiner for hur verksamhetschef dokumenterar, utreder eller féljer upp
rapporterade hindelser. Rutinerna beh6éver dock utvecklas. Samma sak giller rutiner
kring genomfoérande av riskanalyser. Under aret har det inte har inkommit ndgra
avvikelserapporter eller riskbedémningar av vardskador.

Som hilso- och sjukvardspersonal ir psykolog, skollikare samt sjukskoterska skyldig att
rapportera till verksamhetschefen om upptickt av brister i verksamheten som medfort
eller kunnat medfora vardskador.

Skolpsykolog har 2020-02-24 férsta gangen patalat avsaknaden av psykologiskt
ledningsansvar. Fragan har dven lyfts aterkommande under 2021. 2021-11-10 har
skolpsykolog ocksa anmilt till verksamhetschef att samverkan med primarvard brustit.
Detta pa ett sadant sitt att tva elever ej erhallit den vard de varit i behov av.
Verksamhetschef beslutade att hindelsen inte skulle utredas. Skolpsykolog informerade
inda ansvarig verksamhetschef inom primirvarden om vad som skett. Detta sa att de
sjalva fick mojlighet att utreda handelsen.

4.3 Klagomal och synpunkter

SOSES 2011:9, 5 kap. 3 och 6 (f, 7 kap. 2 { p 6

Klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet dr en central del av
patientsikerhetsarbetet. Med klagomal avses att patient, nirstaende, annan myndighet
eller vardgivare klagar pa att verksamheten inte uppnar kvalitet. Med synpunkter avses
ovrigt som beror verksamhetens kvalitet, till exempel forslag pa forbittringar. Person
som vill limna klagomal eller synpunkter pa den psykologiska delen av elevhilsan
hinvisas till verksamhetschef eller klagomalshanteringen pa kommunens hemsida. I de
fall dessa synpunkter eller klagomal elevhilsan ansvarar verksamhetschef f6r utredning,
aterkoppling och analysering. Inga synpunkter eller klagomal har under 2021 inkommit
kring elevhilsans psykologiska eller medicinska arbete.

5. Resultat och analys
SES 2010:659, 3 kap. 10 § p 3, SOSES 2011:9, 5 kap. 6 §
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Resultat och analys syftar till att identifiera eventuella brister eller utvecklingsomraden i
verksamheten. For att kunna géra detta beh6vs information kring klagomal, synpunkter,
egenkontroll, riskanalys med mera. Utifran bristande rutiner och inkomna rapporter
finns 1 nuvarande patientsikerhetsberattelse otillrickligt med underlag att analysera eller
formulera mal utifran.

6. Mal och strategier for kommande ar
I regel skall mal och strategier formuleras utifran resultat och analys. D4 detta inte ar
m6jligt formuleras mal istillet utifran brister synliggjorda i patientsikerhetsberattelsen.
Verksamheten behover under 2022:
e Utarbeta ett ledningssystem med rutiner, mal och strategier fOr ett systematiskt
patientsidkerhetsarbete
e Uppdra psykologiska ledningsuppgifter it personal med kompetens eller
sakkunskap
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1. Ledningssystem
Ledningssystemet 4r ett system for att faststilla principer f6r ledning av verksamheten. Det
anvinds for att systematiskt och fortlépande kunna f6lja upp och utvirdera verksamheten

1.1 Bakgrund

Ledningssystemet giller de insatser inom elevhilsan som omfattas av hilso- och sjukvardslagen.
Ledningssystemet utgar fran Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt fran relevanta lagstiftningar och
forfattningar inom omradet sisom halso- och sjukvirdslagen (HSL, 2017:30) samt skollagen
(2010:800). Ledningssystemet har anpassats till verksamhetens inriktning och omfattning.
Systemet beskriver ansvarsférdelning, processer och rutiner vilka sikerstiller att hilso- och
sjukvarden tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet, ger likvirdigt stod, frimjar
kostnadseffektivitet samt ges i enlighet med gjorda prioriteringar och mal.

1.2 Syfte

Syftet med ledningssystemet dr att systematiskt och fortldpande utveckla och kvalitetssikra
verksamheten. Ledningssystemet ska beskriva samtliga processer och rutiner som behovs for att
gora detta i verksamhetens alla delar. Den som bedriver verksamhet ska med hjilp av
ledningssystemet:

e Planera

e Jleda

e Kontrollera

e Foljaupp

e Utvirdera

e Forbattra verksamheten

Ledningssystemet mojliggdr ordning och reda i verksamheten sa att ritt sak gors vid ritt tillfalle
och pa ritt satt. Samt att hindelser som kan leda till vardskador eller andra avvikelser frin
gillande krav och mal kan forebyggas. Dirigenom 6kar verksamhetens nytta inte bara fér den
enskilde individen men 4dven medborgarna.

2. Kvalitet

Kvaliteten i1 verksamheten ska systematiskt och fortlpande utvecklas och sikras. Kvalitet
definieras enligt foljande;

Att en verksamhet uppfyller de krav och mal som giller f6r verksamheten enligt lagar och andra

toreskrifter om halso- och sjukvird.
(SOSFS 2011:9).

3. Ansvarsfordelning
3.1 Vardgivarens ansvar

Utbildningsnamnden, Bollebygds kommun ér vardgivare f6r de insatser som omfattas av hilso-
och sjukvardslagen. Nimnden ansvarar for att utse en verksamhetschef som svarar £6r den vard
som bedrivs inom verksamheten. Namnden bestimmer vilka befogenheter, rittigheter och
skyldigheter och vilket ansvar verksamhetschefen har utéver det forfattningsreglerade ansvaret.
Detta ska finnas dokumenterat. Nimnden ansvarar ocksa for att det finns ett dokumenterat
ledningssystem for verksamheten.
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3.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren och har det yttersta vardgivaransvaret.
Verksamhetschefen ska med st6d av ledningssystemet fortlpande planera, leda, kontrollera,
folja upp, utvirdera, forbittra och dokumentera kvaliteten 1 verksamheten genom;

3.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Kinna till de férfattningar, styrdokument och vetenskapliga r6n som giller for hilso-
och sjukvarden samt utbildning som ber6r elevhilsans medicinska och psykologiska
insats

Ansvara for att det finns ett ledningssystem for elevhilsans medicinska och
psykologiska insats

Med stéd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och
torbattra verksamheten

I ett dokument ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra kvaliteten dr fordelade 1 verksamheten

Inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststilla och dokumentera processet,
aktiviteter och rutiner samt metoder f6r hur det systematiska kvalitetsarbetet
kontinuerligt ska bedrivas for att kunna styra, f6lja upp och utveckla verksamheten och
dess resultat

Senast 1 mars varje dar uppritta en patientsakerhetsberdttelse som ska redovisas for Uthildningsndmnden i

Bollebygds kommnn.
3.2.2 Patientsikerhet
e Ansvara for den I6pande verksamheten och se till att den fungerar pa ett
tillfredsstillande sitt
e Se till att kraven pa hog patientsikerhet och god vard tillgodoses
e Se till att de medicinska och psykologiska insatserna tillgodoser kraven pa hog
patientsikerhet och god vard
e Ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och 16pande rutiner som
verksamheten kriver
e Ansvara for att verksamheten har de lokaler, utrustning och de resurser som behdvs f6r
att god vard ska kunna ges
3.2.3 Avvikelser
e Ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allminna
rad utévas
e Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever,
vardnadshavare, personal, andra myndigheter, f6reningar, organisationer och
intressenter
e Ta emot avvikelserapporter fran verksamhetens personal
e Utreda hindelser i verksamheten med medford eller risk f6r medférd vardskada
e Vidta nédvindiga omedelbara och andra atgirder i samband med avvikelse
e Anmilan enligt Lex Maria
e Analysera och sammanstilla inkomna avvikelser, klagomal och synpunkter och utifrin

vad som framkommer vidta de dtgirder som krivs for att sikra verksamhetens kvalitet
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3.2.4 Personal
e Sikerstilla att verksamhetens personal kdnner till och arbetar i enlighet med processerna
och rutinerna i ledningssystemet
e Sikerstilla att det finns personal i den omfattning som krivs for att tillgodose behovet

e Ansvara for att personalen har ritt kompetens for att kunna bedriva verksamhet av hég
sikerhet och god kvalitet

e Bedo6ma vaccinationsbehérigheten f6r skolskoterskor

e Medverka i rekryteringsprocessen inklusive anstillningsintervju vid nyanstillning av
personal inom verksamheten

e Ansvara for rutiner f6r individuell introduktion av personal och bevaka personalens
mojligheter till fortbildning

e Ansvara for att skolskoterskor, skolpsykolog samt skollikare 4r informerade om de
bestimmelser som giller f6r hantering av patientuppgifter och behorighet

e Ansvara fOr att kollegial journalgranskning sker och att checklistor finns samt att dessa
anvinds i enlighet med rutin

e Anmila till IVO om skolskoéterska, skolpsykolog eller skollikare pa grund av sjukdom
eller missbruk bedéms inte kunna utéva sitt yrke tillfredsstallande

3.2.5 Personuppgiftshantering
e Ansvara for att rutiner finns for att journaler fOrs i enlighet med lag
e Ansvara for uppféljning av patientuppgifternas kvalitet och dndamalsenlighet
e Ansvara for informationssiakerhetsarbetet inom verksamheten
e Ansvara for att en Informationssikerhetspolicy” finns (SOSFS 2008:14)

e Ansvara for att det finns fungerande rutiner f6r styrning av behérighet i det digitala
journalsystemet PMO och for sparning (loggar) av anvindare och vid behov utreda
misstanke om obehorig atkomst

e Ansvara for att skolskoterskor, skolpsykologer och skollikare dr informerade om de
bestimmelser som giller f6r hantering av patientuppgifter

e Ansvara fOr att uppfoljning av informationssystemets anvandning sker genom
regelbunden kontroll av loggarna samt utreda misstanke om obehorig atkomst

3.2.6 Samverkan
e Ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med externa aktorer,
myndighet och interna aktérer

3.2.7 Information
e Svara pa fragor frin myndigheter, elever, vairdnadshavare och medier vad giller
verksamheten

e Bedriva ett aktivt informationsarbete externt och internt

3.3 Rektors ansvar

Rektorerna dr ytterst ansvariga fOr sina skolors systematiska kvalitetsarbete. Skolornas
medarbetare ska ocksa medverka 1 detta kvalitetsarbete med uppféljning av mal och resultat.
Rektor;

e Ansvarar for sin enhets inre organisation

o Ar ytterst ansvarig for det systematiska kvalitetsarbetet pa sin skola

e Ansvarar for att elever pa sin skola far tillgang till elevhalsa

Page 65 of 127



6 (13)

e Ska se till att elevers behov av sirskilt stod skyndsamt utreds
e Ansvarar for att elev 1 behov av sirskilt st6d ges det
e Beslutar om dtgirdsprogram

e Ska se till att rutiner finns for att utviardera den lokala elevhilsan

3.4 Medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef har uppdragit at sirskild skolskoterska det medicinska ledningsansvaret
(MLA) for skolskoterskans och skolldkarens verksamhet.

Inom verksamhetsomrade ska medicinskt ledningsansvarig:

e Arbeta med processer, aktiviteter, rutiner, uppfoljningar, utvirderingar och samverkan
tor att utveckla verksamheternas kvalitet.

e Vara informationssikerhetsansvarig enligt patientdatalagen.

e Ansvara for medicinska ledningsuppgifter och tillse att omhandertagandet tillgodoser
kraven pa hog patientsikerhet.

e Ansvara for att de rutiner och instruktioner som verksamheten kriver finns, och att
dessa halls aktuella.

e Ansvara for att rutiner fOr journalfoéring och hantering av patientjournaler upprattas
inom verksamhetsomradet.

e Ansvara for att rutiner for hantering och uppféljning av remisser upprittas inom
verksamhetsomradet.

e Medverka till att virdkedja samverkan och samarbetet med externa aktorer utvecklas.

e TFortlopande ha kontakt med verksamhetschef i frigor som ror elevhilsans sikerhet och
kvalitet.

e Ansvara for att rutiner gillande lokal hiandelserapportering (avvikelse) samt Lex Maria
anmalan upprattas.

e Vara sakkunnig vid nyanstallningar, samt tillse att nyanstallda blir introducerade sa att
sikerhet och kvalitet uppratthalls.

e Bista verksamhetschefen vid arligt upprittande av Patientsidkerhetsberittelsen.

e Bista verksamhetschefen vid arlig revidering av ledningssystem enl. SOSES 2011:9.

For medicinskt ledningsansvarig skolskoterska giller dven:
e Ansvara for att rutiner for likemedelshantering, genomférande av nationella
vaccinationsprogram och att kompletteringar av detsamma ér patientsakra och
indamalsenliga.

e Ansvara for upprittande av rutiner for hantering av medicintekniska produkter.

3.5 Skolskéterskans, skolpsykologens och skollikarens ansvar

Skolskoterska, skolpsykolog och skollidkare ska ha god kinnedom om och arbeta utifran de
lagar, forfattningar och 6vriga styrdokument (innefattande EMIs Metodbok f6r skolskoterska
och skollikare) och ledningssystem som styr verksamheten. Skolskéterska, skolpsykolog och
skolldkare har ett personligt yrkesansvar, vilket innebir att de alltid 4r ansvariga for att fullgora
sina arbetsuppgifter. Skolskéterska och skollikare ska ha god kinnedom om och f6lja den
lagstiftning som giller inom hilso- och sjukvarden; hilso- och sjukvardslagen,
patientsikerhetslagen, patientlagen, patientdatalagen, offentlighets- och sekretesslagen skollagen
m.fl.
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4. Kompetens

Enligt patientsikerhetslagen dr hilso- och sjukvardspersonal skyldig att bidra till att hog
patientsikerhet uppratthalls, (SFS 2010:659).

Skolskoterska, skolpsykolog och skollikare ska kinna till och arbeta utifran de processer och
rutiner som dr upptagna i ledningssystemet. For att sikerstilla hog patientsikerhet krivs att
skolskéterska, skolpsykolog och skollikare har ritt kompetens och arbetar utifran
ledningssystemets processer och rutiner, (SOSEFS 2011:9).

4.1 Skolskéterskans kompetenskrav

Legitimerad sjukskéterska med specialistutbildning inom barn och ungdom 60 hégskolepoing,
skolskéterska 60 hogskolepodng eller distriktsskoterska 75 hogskolepoiang. Meriterande ar
erfarenhet av foérebyggande arbete.

4.2 Skolpsykologens kompetenskrav

Legitimerad psykolog. Meriterande dr erfarenhet och kunskap av handledning/konsultation
samt utredning och utvecklingsbedémning av elev.

4.3 Skollikarens kompetenskrav

Legitimerad likare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, barn- och
ungdomspsykiatri, allmdnmedicin och/eller skolhilsovird. Folkhalsovetenskaplig utbildning ar
meriterande.

4.4 Fortbildning

Verksamhetschef ansvarar for att skolskoterska, skolpsykolog och skollikare uppdateras i
enlighet med ny kunskap och forskning som ir relevant for arbetet inom verksamheten.
Nyanstilld ska erbjudas yrkesspecifik introduktion och mentorskap efter behov.

En plan f6r individuell yrkesspecifik kompetensutveckling upprittas utifrin behov vid ett av de
arliga medarbetarsamtalen med verksamhetschef.

4.5 Kompetenskrav vid nyanstillning

Vid nyanstillning ansvarar verksamhetschef for att utdrag ur brottsregistret limnas in samt att
en noggrann kontroll gors av intyg om legitimation, utbildning och kurser. Yrkeslegitimationen
ska kontrolleras hos Socialstyrelsen, da det fysiska intyget inte férloras vid eventuell indragning
av legitimationen. Verksamhetschef ansvarar for att de kompetenskrav som stills vid
nyanstillning ar uppfyllda. Verksamhetschefen ansvarar for att f6lja upp att alla medarbetare har
god kinnedom om de riktlinjer for arbetet som finns.

5. Samverkan
5.1 Intern samverkan

Skolskoterska, skollakare och skolpsykolog ska genom samverkan med rektor,
elevhilsopersonal, samt Ovrig personal pa skolan arbeta hilsofrimjande och férebyggande for
att gemensamt verka for tidig upptickt av hinder f6r lirande, hilsa och utveckling.
Skolskoterska och skolpsykolog deltar regelbundet pa skolans elevhilsoteam. Rutiner ska finnas
tor samarbete inom elevhilsan respektive mellan elevhilsan, skolledning och skolans
pedagogiska personal fOr att garantera att varje elev far tvirprofessionella bedémningar och
insatser.
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5.1.1 Samuverkan med personal inom elevhilsan som inte omfattas av hélso- och sjukvardslagen

Denna samverkan kan begrinsas i viss man av sekretessen enligt offentlighets- och
sekretesslagen. Enligt 25 kap. 13 a § far utlimnande ske till 6vriga elevhilsan utan samtycke frin
eleven om det “kravs att uppgiften limnas for att en elev ska fa nédviandigt stod”. Detta giller
dven annan sirskilt elevstédjande” personal som t.ex. rektor och specialpedagog.
Utgangspunkten ér att virdnadshavaren och eleven i f6rvig ska tillfragas om utlimnandet.
Undantagsbestimmelsen blir aktuell frimst i fall ddr vardnadshavaren/eleven har motsatt sig
utlimnandet.

5.2 Extern samverkan

Skolskoterska, skolpsykolog och skollikare samverkar dven med vardnadshavare, aktérer inom
kommunen, andra virdgivare och andra myndigheter. Hur denna samverkan ser ut regleras
bland annat av kommunala och regionala samverkansavtal.

6. Systematiskt forbattringsarbete

Ett systematiskt arbete for att forbittra verksamheten ska ske fortlopande. I forbattringsarbetet
liggs vikt vid férebyggande atgirder. Syftet ar att forhindra att vardskador, missforhallande och
andra avvikelser intraffar, (SOSES 2011:9). Elevhalsan idr dven en del av det systematiska
kvalitetsarbetet som bedrivs pa varje skolenhet.

Ledningssystemet kan illustreras som ett férbittringshjul. De inre pilarna visar fasernas ordning
och att arbetet dr stindigt fortgaende. Eftersom kvaliteten stindigt ska utvecklas och sdkras blir
ett ledningssystem aldrig fardigt, (SOSEFS 2011:9).

e Arbeta utifran faststallda
processer och rutiner

e Ta emot rapporter,

klagomal och

synpunkter - utred,

sammanstall och analysera

e Identifiera krav och mal
i lagstiftningen

e Planera arbetet for att
sdkerstélla dessa krav och
mal - ta fram processer
och rutiner

e Riskanalyser

I Genomiora

Forbattra

Utveckla och férbattra
processer och rutiner - arbeta
for att uppna krav och mal

Félja upp och utvéardera
resultatet - egenkontroll

Ur vigledning for elevhilsa

6.1 Planera

6.1.1 Identifiera krav/ mdl och utforma processer/ rutiner
Processerna och rutinerna ir ledningssystemets grundliggande delar. Enligt SOSES 2011:9 ska
vardgivaren eller den som bedriver verksamhet identifiera, beskriva och faststilla de processer i
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verksamheten som behovs for att sakra verksamhetens kvalité. Vardgivaren eller den som
bedriver verksamhet ska i varje process

e identifiera de aktiviteter som ingar
e bestimma aktiviteternas inboérdes ordning

e for varje aktivitet utarbeta och faststilla de rutiner som beh6vs for att sidkra
verksamhetens kvalitet

Rutinerna ska dels beskriva ett bestimt tillvigagangssitt f6r hur en aktivitet ska utféras, dels
ange hur ansvaret for utférandet dr férdelat i verksamheten.

Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Arbetet ska utga fran Socialstyrelsens och Skolverkets vigledningsdokument for elevhilsa. Det
ska genom processerna och rutinerna dven sikerstillas att samverkan mojligeors bade inom den
egna verksamheten och gentemot andra verksamheter utanfér den egna organisationen.
Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet

6.1.2 Riskanalys

Identifiering av krav och mal samt utformandet av rutiner sker bland annat utifran regelbundna
riskanalyser. Riskanalyser innebir ett framatblickande och férebyggande arbetssitt och ska
omfatta verksamhetens alla delar. Analyser ska goras for att identifiera handelse som skulle
kunna intriffa och som gor att verksamheten inte lever upp till de krav och mal som stills 1
lagar och andra foreskrifter och beslut. Riskanalyser ska genomféras fortlopande (SOSFS
2011:9). Det péagar ett arbete med att konkretisera detta i metodboken.

6.2 Genomfora

6.2.1 Utredning av avvikelser

En avvikelse uppstar om en verksamhet inte nar upp till kvalité, d.v.s. inte eftetlever krav och
mal 1 foreskrifter och beslut. En avvikelse uppstar ocksa om personalen inte arbetar 1 enlighet
med processer och rutiner som ingar i ledningssystemet. Identifierade avvikelser ska atgirdas.
Identifierade atgarder ska ocksa leda till att processer och rutiner ses éver och med stéd av dem
siakra att intriffade avvikelser inte intriffar pa nytt. Forbattringsarbetet ska alltsa innebira att
verksamheten lir av sina misstag.

Avvikelser/hindelser/tillbud rapporteras fortlopande till verksamhetscheferna genom
standardiserad metod for avvikelsehantering. Avvikelser tas emot av verksamhetschefer som
bedémer om hindelsen eller avvikelsen 4r av sddan art att den kan innebira risk f6r eller har
medfort vardskada. Direfter utreder verksamhetschefen hindelsen och avgor om skil finns att
gora Lex Maria anmilan samt vilka dtgirder som krivs for att i framtiden férebygga att liknande
hindelser sker, exempelvis genom férbittrade processer och rutiner som aterkopplas till
verksamheten och arbetsgivare vilket ger en lirande organisation dir erfarenheter utbyts.
Dokumentationen av detta arbete sker i patientsidkerhetsberittelsen (SOSFS 2011:9).

6.2.2 Klagomal

Den som bedriver verksamhet enligt hilso- och sjukvardslagen ska kunna ta emot och utreda
klagomal pa verksamhetens kvalitet (HSL 2017:30). I enlighet med skollagen finns inom
Bollebygds kommun rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen eller mot
kvaliteten av elevhilsans medicinska eller psykologiska insats.

6.2.3 Lex Maria

Verksamhetschefen ér ansvarig for att anmilan enligt Lex Maria gors till Inspektionen for vard
och omsorg. Infér anmilan ska verksamhetschefen utreda hindelsen.
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6.3 Utvirdera

6.3.1 Egenkontroll
Egenkontroll innebir att genom systematisk folja upp och utvirdera samt kontrollera att
verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i ledningssystemet (SOSFS
2011:9). Egenkontrollen ska goras med den frekvens och i den omfattning som krivs for att
verksamhetschefen ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. Verksamhetschef ansvarar for att
informera, sammanstilla och f6lja upp resultat av kvalitetsgranskningar lokalt och for att
redovisa resultaten 1 patientsakerhetsberittelsen. Egenkontroll inom elevhilsans medicinska
samt psykologiska insats innefattar:

e Jimforelser av verksamhetens resultat med uppgifter i nationella och regionala

kvalitetsregister enligt patientdatalagen

e Jamforelser av verksamhetens resultat dels med uppgifter i 6ppna jamférelser, dels med
resultat for andra verksamheter

e Jimforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat av
malgruppsundersokningar

e Granskning av journaler, akter och annan dokumentation

e Granskning av utredningsrutiner, testhantering och utlatandeskrivning

e Journalgranskning

e Loggkontroller inom journalsystemet

e DPatientsikerhetsberittelse

Egenkontroll utférs av verksamhetscheferna i strukturerad form tillsammans med
skolskoterskan, skollakaren och skolpsykologer arligen. Har stims ett antal kontrollpunkter av
och foreslagna atgarder beskrivs. Efter varje lasar skriver skolskoterskorna en kvalitetsrapport,
efter en standardiserad mall, som skickas till verksamhetschefen. Resultaten av egenkontrollen
delges arbetstagaren och arbetsgivaren. Verksamhetscheferna sammanstiller arligen resultaten
av egenkontrollen i patientsikerhetsberittelsen.

6.4 Utveckla och forbattra

Genom att systematiskt f6lja arbetsbeskrivningar, riktlinjer och styrdokument kan man stegvis
kvalitetssikra och folja upp verksamheten. Hur har man arbetat, vilka resultat har man uppnatt
och vad beh6éver man forbittra. En drlig sammanstillning av verksamheten beskrivs 1
patientsikerhetsberittelsen. Patientsikerhetsberittelse upprittas senast 1 mars varje ar och
innehaller:

e Vilka atgarder som har vidtagits fOr att sikra verksamhetens kvalitet
e Vilka resultat som uppnatts

e Ansvaret for verksamheten

e [Egenkontroller som utférts och utvirderats

e Hur samverkan méjliggjorts for att forebygga vardskador

e Hur risker f6r viardskador hanteras

e Antal rapporterade avvikelser, hur de hanteras och deras allvarlighetsgrad

Metoder, processer och rutiner ska regelbundet granskas for att na uppsatta mal.

Om resultaten visar att processerna och rutinerna inte dr dndamalsenliga fOr att sikra
verksamhetens kvalitet ska processerna och rutinerna férbittras (SOSFS 2011:9).

Resultatet av granskningar ska aterforas till medarbetare och andra berérda.
Forbittringsatgirder dokumenteras, analyseras och utgor grunden for reviderade eller nya mal
och rutiner.
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Elevhilsans medicinska insats arbetar med att identifiera och dokumentera flera rutiner och
processer. Medicinsk ledningsansvarig skolskoterska dr med i en nétverksgrupp for ledande och
samordnande skolskoterskor 1 regionen. Denna grupp arbetar med att forbittra och sikerstilla
rutiner och processer och blir den del av kvalitetssakringen.

7. Dokumentationsskyldighet

Det systematiska och fortlopande arbetet med att utveckla och sikra kvaliteten ska
dokumenteras. Faststillda processer och rutiner ska vara dokumenterade. Aven arbetet med att
planera och utfora riskanalyser, egenkontroll och rapporter ska dokumenteras liksom vilka
torbattrande atgirder avvikelser gett lett till (SFS 1982:763). Patientsakerhetsberittelse och
kvalitetsberittelse skrivs varje ar.

7.1 Patientsikerhetsberittelse

3 Kap. 10§ i Patientsidkerhetslagen 2010:659

Patientsakerhetsarbetet med att forebygga vardskador hos elever ska ske kontinuerligt.
Verksamhetschef ansvarar for att personalen ir informerad om rutiner, vad som ska rapporteras
och hur det ska ske. Patientsakerhetsarbetet ska utga fran identifierade avvikelser i
verksamheten som arligen sammanstalls till en patientsidkerhetsberittelse.

Patientsakerhetsberittelsen skrivs av verksamhetschefen och ska enligt lag upprittas senast den
1 mars varje ar. Patientsidkerhetsberittelsen innefatta:

e avvikelsesammanstillning

e uppgifter om hur egenkontrollen har utforts
e beskrivning av samverkan med andra aktorer
e hantering av patientsidkerhetsrisker

e hantering av klagomal och synpunkter

7.2 Informationssikerhet

Skolskoterska, skollikare och skolpsykolog ska folja rutinerna for informationshantering och
journalforing samt géllande lagstiftning. Verksamhetschefen fastslar vem som har ansvar for
tilldelning, forindring, borttagning och regelbunden uppfoljning av behorigheter 1 det digitala
journalsystemet. Tilldelning av behoérighet i journalsystemet ska vara begransade till det
ansvarsomrade personalen har och ske efter det att verksamhetschefen gjort en individuell
bedémning. Behorigheter ska kontinuerligt laggas till, tas bort och regleras sa att endast den
som ir delaktig i varden har tillgang till journalhandlingar. MILA och systemansvarig ansvarar
tor att loggkontroller gors i form av stickprovskontroller. Genomférda loggkontroller
dokumenteras och sparas i 10 4r. Obehérig ingdngska anmiilas till verksamhetschefen. Aven
misstanke om obehérig ingang ska anmalas och utredas av verksamhetschefen f6r eventuell
vidare atgird. Olovlig lisning rubriceras som dataintrang.

8. Styrdokument

Styrdokument som reglerar elevhilsans medicinska insats

8.1 Lagar och férordningar

e Skollagen (2010:800)

e Hilso- och sjukvardslagen, HSL (2017:30)

e DPatientlagen (2014:821)

e DPatientsikerhetsférordningen, PSF (2010:1 369)
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Patientdatalagen, PDL (2008:355)

Patientsikerhetslagen (2010:659)

Dataskyddsférordningen GDPR

Patientdataférordningen, PDF (2008:360)

Lagen om register 6ver nationella vaccinationsprogram (2012:453)
Forvaltningslagen, FL (2017:900)

Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)

Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning GDPR (SFS
2018:218)

Smittskyddslagen (SFS 2004:168)
Socialtjanstlagen, SolL. (2001:453)
Arbetsmiljclagen, AML (1977:1 160)
Foraldrabalken, FB (1949:381)

8.2 Foreskrifter och allminna rad

8.2.1. Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLSF)

SKOLSF 2013:20 Skolverkets allminna rad om mottagande i grundsirskolan och
gymnasiesirskolan

SKOLSF 2014:40 Skolverkets allminna rad om arbete med extra anpassningar, sirskilt
stod och atgirdsprogram

SKOLSF 2012:98 Skolverkets allminna rid om systematiskt kvalitetsarbete f6r
skolvisende

SKOLSF 2012:34 Skolverkets allminna rad om att frimja nirvaro och att
uppmirksamma, utreda och atgirda franvaro i skolan

SKOLSF 2012:10 Skolverkets allminna rad om arbetet mot diskriminering och
krinkande behandling

SKOLSF 2015:7 Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolans arbetsmiljéarbete
genom elevskyddsombud

8.2.2 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS)

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Socialstyrelsens foreskrifter om bedémning av om hilso- och sjukvardsatgird kan
utféras som egenvard (SOSES 2009:6)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om journalféring och behandling av
personuppgifter i hilso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40)

Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar for remisser for patienter inom halso- och
sjukvarden, tandvarden m.m. (SOSFS 2004:11)

Socialstyrelsen féreskrifter och allmidnna rad om likemedelshantering i hilso- och
sjukvarden (SOSFES 2000:1)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om att forebygga och ha beredskap for att
behandla vissa 6verkinslighetsreaktioner (SOSES 1999:206)

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om hantering av smittférande avfall frain
hilso- och sjukvarden (SOSFS 2005:26)

Socialstyrelsens foreskrifter om anvindning av medicintekniska produkter i hilso- och
sjukvarden (SOSFEFS 2008:1)

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom vard och omsorg (SOSES 2015:10)
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e Socialstyrelsens féreskrifter och allminna rad om vardgivarens systematiska
patientsikerhetsarbete (HSLE-FS 2017:40)

e Inspektionen for viard och omsorgs foreskrifter om anmalan av hindelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada, Lex Maria (HSLEF-FS
2017:41)

e Vigledning for elevhilsan (2016) Skolverket , Socialstyrelse

8.3 Internationella konventioner och 6verenskommelser (SOSFS)

e Tag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
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KOMMUN 2022-03-06 102

Dnr :UN2022/56-1

Utbildningsférvaltningen

Lisa Johansson | Ekonom
0734-64 70 40 | lisa.johansson@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Uppfoljningsrapport februari 2022, UN

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkinner uppfdljningsrapport per februari 2022.

Arendet

Enligt kommunfullmiktiges beslut per 11 februari 2016 ska en manadsuppfoljning redovisas per
februari, april och oktober. Denna rapport utgor utbildningsnimndens del 1 den
kommunoévergripande rapporten. Rapporten innehiller en ekonomisk sammanstillning och
arsprognos. Utbildningsnimnden har manga och betydande utmaningar framfor sig framférallt
ekonomin, att méta behov inom beslutade ekonomiska ramar, att trygga balansen mellan krav och
resurser fOr att arbetssituationen skall vara rimlig f6r vara medarbetare. Behoven och kraven ar
manga, det dr huvudmannens ansvar att visa pa att forvintningarna och kraven ska anpassas till givna
resurser.

Ekonomiska forutsattningar

Prognosen for resultatet pa helar ar ett 6verskott pa 1 100 tkr dir grundskola prognostiserar
underskott. Resterande verksamheter i utbildningsnimnden prognostiserar ett nollresultat eller ett
overskott.

Barnkonsekvensanalys
Budget ir ett medel for att na malet att alla barn och elever ska fa tillgang till en likvardig utbildning
av god kvalitet och maéjlighet att ta del av kultur — och fritidsaktiviteter.

Beslutsunderlag
e Upptoljningsrapport februari 2022, Utbildningsnimnden, Tjansteskrivelse
e Uppfoljningsrapport februari 2022, Utbildningsnimnden, Rapport

Skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunfullmiktige

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Ekonomi

Ekonomiskt utfall och prognos

2(7)

2022 2021
Verksamhet/ Utfall Budget | Avvikelse | Prognos | Budget | Prognos Utfall
enhet utfall avvikelse
Belopp i tkr jan-feb jan-feb jan-feb helar helar helar helar
Forskola -10824| -11235 411| -65241| -65241 0| -64546
Fritidshem -3 161 -3 345 184 -20 459 -20 959 500 -19 039
Grundskola F-9 -24092| -22 831 -1261| -133927| -128 927 -5000| -133803
Grundsarskola -1 651 -2 497 846 -10 903 -14 003 3100 -9 608
Gymnasieskola -7 758 -8 200 442 -46 460 -48 960 2500 -43 918
Vuxenutbildning -220 -629 409|  -3743|  -3743 o -3178
Fritid/kultur -827 -2 072 1245 -12254| -12254 0| -10223
Gemensamt -148 -182 34 -1 069 -1 069 0 -561
Namnden -105 -160 55 -920 -920 0 -676
Totalt -48 786 -51 151 -2365| -294 976 | -296 076 1100| -285 552

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna for perioden, budget f6r perioden och
avvikelsen dem emellan. Prognostiserade nettokostnader for helaret, budgeten for helaret samt
det prognostiserade helarsresultatet. Sista kolumnen visar den totala nettokostnaden féregiende
ar,

Forskola
Verksamheten forskolan prognostiserar ett nollresultat f6r helaret. Farre platser képs och firre
platser siljs dn budgeterat.

Fritidshem
Verksamheten fritidshem prognostiserar ett resultat pa 500 tkr for helaret. Firre platser képs dn
budgeterat vilket utgdr Gverskottet.

Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett resultat pa -5 000 tkr pa helaret.
Personalkostnaderna f6r verksamheten dr hogre dn budgeterat och beror pa antalet barn med
omfattande stodbehov. Firre platser kops och firre platser siljs dn budgeterat.

Grundsirskola

Verksamheten grundsirskola prognostiserar ett resultat pa 3 100 tkr. Overskottet beror till
storsta del pa buffert for ev. kommande sirskoleelever som ligger centralt samt ligre kostnader
for skolskjuts.

Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett resultat pa 2 500 tkr for helaret. Overskottet
beror pa att trots att elevvolymerna 6kade pa hostterminen forra dret sa 6kade inte kostnaderna
1 samma utstrackning. Fler tycks vilja teoretiska amnen dér kostnaderna ar ligre. De fran Boras
Stad aviserade prisdkningarna pd gymnasieplatser infér dret har inte gett sa stort utfall som
befarat.

Verksamheten visar dven 6verskott pga. den férindrade zonindelningen och dirigenom sankta
kostnader f6r busskort.
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Vuxenutbildning
Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett nollresultat for helaret. Prognosen ar baserad
pa foregiende ars kostnader samt att verksamheten fick budgettillskott for aret.

Foreningsstod/kultur
Fritid och kultur prognostiserar ett nollresultat f6r helaret. Prognosen foérutsitter att aktiviteter
sasom Schools out, barnteatrar och féreningsaktiviteter kan utforas i ar.

Gemensamt
Verksamheten prognostiserar ett nollresultat f6r helaret. I verksamheten ingar

personalkostnader f6r de som arbetar mot nimnd och dyl.

Nimnd
Nimnden prognostiserar ett nollresultat f6r helaret.

Sammanstillning prognoser under aret

feb. april aug. okt. bokslut | avvikelse
Forskola 0
Fritidshem 500
Grundskola F-9 -5 000
Grundsarskola 3100
Gymnasieskola 2 500
Vuxenutbildning 0
Fritid/kultur 0
Gemensamt 0
Namnden 0
Totalt 1100

Overskottet i prognosen utgér 0,37 % av nimndens budget.

Av forsiktighetsprincip dr inte som vanligt alla statsbidrag dir naimnden inte fatt beslut pa innan
arets ingang inte budgeterade med. De som ér budgeterade for helar ir statsbidrag man erhaller
mer per automation. For férbittrad prognossikerhet i ar dr diremot alla statsbidrag som ska
sOkas, och som erhallits tidigare ar med i prognos Over intikter.

Aven enheternas andel av skolmiljarden dr beriknad i prognosen dven om beslut dnnu inte ar
fattat om namnden tilldelas dem.
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Prestationer
Cnolr | ram o | el |l
Prognos prestationer for Utbildningsndmnden 2022 2022 2022 e
Antal barn i forskola (folkbokférda i Bollebygd) 531 539 -8 524 512
- varav képt verksamhet 37 40 -3 42 41
- sald verksamhet 9 10 -1 10 11
Antal elever i forskoleklass (folkbokférda i Bollebygd) 123 132 -9 128 136
- varav képt verksamhet 30 32 -2 30 29
- séld verksamhet 2 3 +1 2 1
ggfgb(illgé/;ar i grundskola ar 1-9* (folkbokférda i 1212 1218 6 1199 1175*
- varav képt verksamhet 192 199 -7 195 191
- sald verksamhet 24 21 +3 25 28
Integrerad sarskola och grundséarskola 16 16 - 15 11*
-varav omvént integrerade sérskola 3 3 - 3
Under utredning (volymbuffert) 5,5 - - 6 -
- varav kopt verksamhet 2 2 - 2 3
- sald verksamhet 0 0 - 0 1
Fritids grundséarskola 5 - - 7 -
Varav kopt 2 - - 2 -
Antal elever i fritidshem (folkbokférda i Bollebygd) 531 574 -43 533 542
- varav képt verksamhet 114 109 +5 109 113
- sald verksamhet 10 7 +3 11 10
Antal elever i gymnasiet (folkbokférda i Bollebygd) 374 387 -13 364 369
- varav i egen regi 12 12 - 10 12
- varav gymnasieséar 4 3 +1 4 4
- sald verksamhet 0 0 - 0 0

* Grundsirskoleelever har tidigare ingitt i sammanstillningen av grundskolans elevantal bade i budget och utfall.

Sarredovisas hir.

I tabellen ovan redovisas i tur och ordning prognostiserade prestationer i swztt for heldret,

férindring mellan prognos och budgetramen, prestationer 1 budgetramen tagen utav KIF samt
snittutfallet helar 2021 och 2010. Grundsirskoleelever har tidigare ingatt i sammanstillningen av

grundskolans elevantal. De har nu lyfts ur och fatt en egen rad, bade f6r 2020 och bakat.

Noteringen varav kjpt och sald ir en intern budgetering och ir ej satt i Mal och budget som

beslutats av KF.

Antalet barn i férskolan dr nagot ligre 4n budgeterat men hogre dn 2021.

Antalet elever i grundskolan ir ligre dn budgeterat men avviker frin budget langt mindre dn

tidigare ar.
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Antalet elever i sirskola och omvint integrerade elever 6kar men ryms dnnu inom
verksamhetens ram.
Elevantalet for fritidshem beror pa att antalet inskrivna fluktuerar under aret.

Antalet gymnasieelever dr nagot ligre 4n budgeterat.

Prestationer och volymbelopp Pr':)grnms ENG R Foran- £l Utfall
N u . . elar ram . budg kr
Utbildningsnamnden 2022 snitt per helar 2022 2022 dring 2021 2021
Antal barn i forskola 531 539 8| 85000| -680000
Antal elever i forskoleklass | 23] 132 9| 48000| -432000
Antal elever i grundskola &r 1-9 | 1212|1218 6| 62000 -372000
Integrerad séarskola och grundséarskola | 16 | 16 | 0 | 300 000 0
Fritids grundsarskola | 5| 0| 5| 207000 | 1035 000
Antal elever i fritidshem | 831 574 43| 29000 | -1247 000
Antal elever i gymnasiet | 374|387 -13| 120 000 | -1 560 000
-3 256 000

De storsta avvikelserna jamfort budgeterade volymer ar 1 fritidshem och gymnasiet. Fritidshem
kan komma att 6ka nagot mer pa hosten dn i prognos men sett till tidigare drs volymer ar
budgetvolymen hogt satt.
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Utbildningsférvaltningen

Jan-feb 2022

Jan-feb 2021

Kvinnor | Min Totalt Kvinnor | Min Totalt
Antal tillsvidareanstallda 229 46 275 235 45 280
Andel tillsvidareanstallda (%) 83% 17% 100% 84% 16% 100%
Antal visstidsanstallda 26 15 41 36 15 51
Andel visstidsanstallda (%) 63% 37% 100% 71% 29% 100%
Antal timavlénade (timmar) 1908 358 2 266 2 064 202 2 265
Overtid/fyllnad/mertid (tim) 32 22 54 75 141 217
Andel tillsvidare m. heltid (%) 95% 96% 95% 93% 93% 93%
Sjukfranvaro (%) 11% 9% 11% 7% 5% 7%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 31% 8% 27% 35% 10% 31%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 11% 17% 13% 7% 8% 7%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 11% 9% 11% 6% 5% 6%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 12% 6% 11% 9% 4% 8%

Anstallda

Antalet tillsvidareanstillda medarbetare har minskat med fem personer jimfért med samma
period 2021. Minskningen har frimst skett inom férskolan. Antalet visstidsanstillningar har
minskat med 10 personer. Den minskningen har frimst skett inom skola.
Andelen tillsvidareanstillda med heltidsanstillning har 6kat inom férvaltningen.

Arbetade timmar

Mer- och 6vertidstimmar har minskat jamforelsevis med samma period 2021.

Antalet timmar gjorda av timavlonade dr pa samma niva som samma period 2021.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har okat pa totalen jamfért med samma period 2021. Det har varit en oerhort
hég franvaro under arets forsta manader. Smittspridningen har varit hég och andelen
franvarande medarbetare har varit mycket hég pa samtliga skolor och forskolor.
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Forskola
Jan-feb 2022 Jan-feb 2021
Kvinnor | Min Totalt Kvinnor | Min Totalt

Antal tillsvidareanstallda 89 6 95 94 5 99
Andel tillsvidareanstallda (%) 94% 6% 100% 95% 5% 100%
Antal visstidsanstallda 10 1 11 12 2 14
Andel visstidsanstallda (%) 91% 9% 100% 86% 14% 100%
Antal timaviénade (timmar) 1373 0 1373 1599 44 1643
Overtid/fylinad/mertid (tim) 14 0 14 8 36 43
Andel tillsvidare m. heltid (%) 98% 100% 98% 97% 80% 96%
Sjukfranvaro (%) 16% 13% 15% 12% 13% 12%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 29% 0% 27% 33% 0% 31%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 18% 19% 19% 16% 7% 15%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 12% 12% 12% 1% 16% 12%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 21% 8% 20% 12% 17% 43%

Grundskola
Jan-feb 2022 Jan-feb 2021
Kvinnor | Min Totalt Kvinnor | Min Totalt

Antal tillsvidareanstallda 120 37 157 122 36 158
Andel tillsvidareanstallda (%) 76% 24% 100% 77% 23% 100%
Antal visstidsanstallda 13 13 26 22 12 34
Andel visstidsanstallda (%) 50% 50% 100% 65% 35% 100%
Antal timavidnade (timmar) 497 358 855 658 364 1022
Overtid/fylinad/mertid (tim) 10 22 31 88 79 167
Andel tillsvidare m. heltid (%) 93% 97% 94% 91% 97% 92%
Sjukfranvaro (%) 9% 9% 9% 6% 6% 6%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 33% 9% 27% 26% 10% 22%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 5% 16% 9% 7% 3% 7%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 10% 10% 10% 4% 6% 5%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 8% 6% 7% 9% 6% 8%
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-03 12

Dnr :UN2022/48-4

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Tillfallig forstarkning statligt stod 2022

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden beslutar att om erforderliga beslut fattas, férdela den tillfalliga forstirkningen a
1476 167 kr till grundskolans arskurser 6-9.

Arendet

Skolverket ska betala ut hogst 1 400 000 000 kronor till landets kommuner i syfte att bidra

till goda férutsittningar f6r att minska de negativa effekterna pa elevers kunskapsutveckling och hilsa
till £6ljd av covid-19-pandemin. Medel ska férdelas proportionellt utifran antalet barn och unga i
aldern 6-19 ar i kommunen. Medel ska férdelas under 2022 och ska anvindas till insatser i kommunal
och enskild verksamhet i fritidshemmet, forskoleklassen, grundskolan, grundsirskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och den kommunala vuxenutbildningen.

Ekonomiska forutsattningar

Kommunen bestimmer sjalv utifran sina aktuella behov hur medlen ska férdelas. Medlen kan
anvandas for insatser 1 hela skolvisendet, exempelvis inom forskolan, grund- och gymnasieskolan
samt vuxenutbildningen. Kommunernas bidrag till enskilda huvudmin ska beriknas efter samma
grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Bollebygds kommun har f6r 2022 tilldelats 1 476 167 kr.

Barnkonsekvensanalys
Forstiarkningen skall bidra till att minska de negativa effekterna som covid 19-pandemin har asamkat
elever.

Bedomning

Syftet med stodet ar att sikerstalla att alla barn och elever far den utbildning de har ritt till, trots
pandemin. Forvaltningen bedomer att arskurserna 6-9 édr de elever som drabbats mest av pandemins
verkningar med exempelvis fjirrundervisning. Stédet bor férdelas till skolorna f6r beddmning av hur
det bist kan nyttjas for att bidra till goda forutsittningar. T.ex. kan lovskola vara en limplig insats.

Beslutsunderlag
e Tillfallig forstirkning statligt stod 2022, tjansteskrivelse 2022-02-03
e Beslut om utbetalning 2022-02-02
e Bilaga 1 Berdkning, 2022-02-02
e Bilaga 2 Fordelat belopp per kommun, 2022-02-02

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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SkO’[/VW kﬁt Beslut

2022-02-02
Dnr 2022:89

Tillfallig forstarkning av statligt stod 2022 ”skolmiljarden”

Beslut om utbetalning

Skolverket beslutar om medel gillande tillféllig forstarkning av statligt stod 2022.

Skalen for beslutet

Beslutet om fordelning och utbetalning fattas utifran Skolverkets regleringsbrev
2022, punkt 6 under 6vriga villkor i anslagspost 1:5:3. Déar framgar att Skolverket
ska betala ut hogst 1 400 000 000 kronor till landets kommuner i syfte att bidra
till goda forutsattningar for att minska de negativa effekterna pa elevers
kunskapsutveckling och hilsa till f61jd av covid-19-pandemin. Medel ska fordelas
proportionellt utifrén antalet barn och unga i dldern 6—19 ar i kommunen. Medel
ska fordelas under 2022 och ska anvindas till insatser i kommunal och enskild
verksamhet i fritidshemmet, forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan,
gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och den kommunala vuxenutbildningen.

Fordelning av medel

1 400 000 000 kronor har fordelats proportionerligt utifran antalet barn och unga i
aldern 6-19 ar i kommunen enligt bilaga 2.

Utbetalningsplan

Medlen betalas ut vid tva tillfallen under 2022. Hélften av medlen betalas ut i nira
anslutning till detta beslut. Resterande betalas ut 1 augusti. Utbetalningarna har
meddelandetexten ”skolmiljarden.2022.ul.”, respektive ”skolmiljarden.2022.u2.”.

1(2)
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Skolverket Beslut
Dnr 2022:89

Pa Skolverkets vagnar

Jonas Krantz
Avdelningschef

Johanna Freed
Enhetschef

Handlingen é&r beslutad i Skolverkets
elektroniska drende- och
dokumenthanteringssystem av:
Johanna Freed (Enhetschef) den 2022-
02-02

Jonas Krantz (Avdelningschef) den
2022-02-02.

Detta beslut har fattats av Jonas Krantz, avdelningschef samt Johanna Freed,
enhetschef. I drendets slutliga handldggning har 4ven Katarina Bech och Peter
Jansson deltagit.

Bilagor
1. Berékning
2. Fordelat belopp per kommun

2(2)
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Bilaga 1
22-02-02 Dnr: 2022:89

Berakning avseende tillfallig forstarkning av statligt stod 2022

Bakgrund

Enligt Skolverkets regleringsbrev 2022, punkt 6 under 6vriga villkor i anslagspost 1:5.3 framgar
att Skolverket ska betala ut hogst 1 400 000 000 kronor till landets kommuner i syfte att bidra till
goda forutsittningar for att minska de negativa effekterna pa elevers kunskapsutveckling och
hilsa till f6ljd av covid-19-pandemin. Medel ska fordelas proportionellt utifrin antalet barn
och unga i idldern 6-19 ar i kommunen.

Hamtning av statistik

Statistiken som ligger till grund for beridkningen dr antalet barn och unga i aldern 6—19 ar i
respektive kommun. Statistiken dr hamtad fran SCB och dr den vid beslutstillfallet senast
tillgangliga (november 2021). Lank:
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START BE BE0101 BEO0101A/Bef
olkManad

Folkmingden per manad efter region,
alder och koén. Ar 2000MO01 - 2021M11

Vilj variabel Om tabellen

Markera dina val och tryck pa Fortsitt'". Tips och hjalp

For markerade variabler . méste minst ett virde viljas

region . alder kon manad .
| Kommuner v| | | [Alder, 1 ars-klasser V]| |4 |+ [VEx]*]
(VEx]+]+] [VEx]+]
Totalt 2 Valda 0 Totalt 263 Valda 1
Totalt 290 Valda 290 Totalt 101 Valda 14
mén “| || |2021M11 }
0114 Upplands Vésby R 15ar R kvinnor 2021M10 |
2021M09
0115 Vallentuna 1M 116 ar 4 14 [
Ri—y = 2021M08
0117 Osteraker 17 ar
el 2 2021M07
0120 Varmdo 18ar 2021M06
0123 Jarfalla 19 ar d
0125 Ekero - 20 ar — —]
Sok| |o, Sok o
Sok | | o Sok 1o
(O Borjan av ord (0 Borjan av ord
[0 Borjan av ord (0 Borjan av ord

Antal valda celler 4r: 4 060 (maximalt tillitna antal ar 150 000)

Figur 1Bilden visar vilka parametrar som valdes vid hamtningen av statistiken

Bearbetning av statistik och berdakning av bidrag per kommun

Da statistiken levereras uppdelad pa antal barn och unga 1 respektive dldersgrupp, maste de
summeras for respektive kommun. Summeringen for respektive kommun delas sedan med det
totala antalet barn och unga for samtliga kommuner. Resultatet blir en andel mellan 0 och 1
(summerar man alla kommuner blir det 1), vilket ger varje kommun en andel av totalen. Andelen
multipliceras med anslaget f6r bidraget (1 400 000 000 kronor) f6r respektive kommun vilket ger
varje kommun en del av statsbidraget.
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Bilaga 1
22-02-02 Dnr: 2022:89

Eftersom bidraget betalas ut i hela kronor gors en avrundning till ndrmsta krona med en
justering. Justeringen innebdr att man adderar eller subtraherar ett litet tal till varje kommuns
tilldelning, detta fOr att fa fordelningen att ga exakt jamnt ut. En avrundning utan justering skulle
innebira att den sammanlagda tilldelningen skulle bli 1 399 999 994 kronor, alltsa 6 kronor under
anslaget. I det har fallet adderas 0,014 kronor till alla kommuners tilldelning innan avrundning,
som da leder till att den sammanlagda tilldelningen blir exakt 1 400 000 000 kronor efter
avrundning till heltal.
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2022-02-02 Dnr: 2022:89 Beslutsbilaga 2

Skolverket a1 0

Tillfallig forstarkning av statligt stoéd 2022

Skolverket har berdknat bidrag per kommun enligt nedan

Huvudmannens namn Organisationsnummer [Statsbidrag

ALE KOMMUN 2120001439 4 965 439 kr
ALINGSAS KOMMUN 2120001553 5911 198 kr
ALVESTA KOMMUN 2120000639 3 037 200 kr
ANEBY KOMMUN 2120000498 928 623 kr
ARBOGA KOMMUN 2120002122 1 758 508 kr
ARJEPLOGS KOMMUN 2120002668 288 053 kr
ARVIDSJAURS KOMMUN 2120002650 701 771 kr
ARVIKA KOMMUN 2120001892 3 161 234 kr
ASKERSUNDS KOMMUN 2120001983 1 358 662 kr
AVESTA KOMMUN 2120002262 2 826 669 kr
BENGTSFORS KOMMUN 2120001470 1 099 169 kr
BERGS KOMMUN 2120002502 874 766 kr
BJURHOLMS KOMMUN 2120002833 282 341 kr
BJUVS KOMMUN 2120001041 2 377 046 kr
BODENS KOMMUN 2120002767 3333413 kr
BOLLEBYGDS KOMMUN 2120002973 1476 167 kr
BOLLNAS KOMMUN 2120002361 3417 462 kr
BORGHOLMS KOMMUN 2120000795 1 089 377 kr
BORLANGE KOMMUN 2120002239 7 447 750 kr
BORAS KOMMUN 2120001561 15 768 635 kr
BOTKYRKA KOMMUN 2120002882 14 753 515 kr
BOXHOLMS KOMMUN 2120000407 662 603 kr
BROMOLLA KOMMUN 2120000894 1787 884 kr
BRACKE KOMMUN 2120002460 726 252 kr
BURLOVS KOMMUN 2120001025 2909 902 kr
BASTADS KOMMUN 2120000944 1 804 205 kr
DALS-EDS KOMMUN 2120001413 600 586 kr
DANDERYDS KOMMUN 2120000126 5928 334 kr
DEGERFORS KOMMUN 2120001934 1 148 946 kr
DOROTEA KOMMUN 2120002809 280 708 kr
EDA KOMMUN 2120001769 1 025 728 kr
EKERO KOMMUN 2120000050 5239 619 kr
EKSJIO KOMMUN 2120000589 2 338 693 kr
EMMABODA KOMMUN 2120000738 1214 227 kr
ENKOPINGS KOMMUN 2120000282 6 591 753 kr
ESKILSTUNA KOMMUN 2120000357 15 363 892 kr
ESLOVS KOMMUN 2120001173 5142 514 kr
ESSUNGA KOMMUN 2120002916 762 156 kr
FAGERSTA KOMMUN 2120002106 1875 198 kr
FALKENBERGS KOMMUN 2120001231 6 120 913 kr
FALKOPINGS KOMMUN 2120001744 4719 003 kr
FALU KOMMUN 2120002221 8 182 162 kr
FILIPSTADS KOMMUN 2120001876 1 285 220 kr
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Skolverket

2022-02-02 Dnr: 2022:89

Beslutsbilaga 2

sid. 2 (7)

Huvudmannens namn Organisationsnummer [Statsbidrag

FINSPANGS KOMMUN 2120000423 2 807 085 kr
FLENS KOMMUN 2120000332 2 144 482 kr
FORSHAGA KOMMUN 2120001819 1624 682 kr
FARGELANDA KOMMUN 2120001421 836 413 kr
GAGNEFS KOMMUN 2120002155 1466 375 kr
GISLAVEDS KOMMUN 2120000514 4 343 637 kr
GNESTA KOMMUN 2120002965 1625 498 kr
GNOSJO KOMMUN 2120000506 1375798 kr
GRUMS KOMMUN 2120001827 1104 066 kr
GRASTORPS KOMMUN 2120001595 701 771 kr
GULLSPANGS KOMMUN 2120001637 585 081 kr
GALLIVARE KOMMUN 2120002726 1949 455 kr
GAVLE KOMMUN 2120002338 13 690 250 kr
GOTEBORGS KOMMUN 2120001355 70 709 972 kr
GOTENE KOMMUN 2120001652 1778 092 kr
HABO KOMMUN 2120001611 2278 308 kr
HAGFORS KOMMUN 2120001884 1214 227 kr
HALLSBERGS KOMMUN 2120001926 2218 739 kr
HALLSTAHAMMARS KOMMUN 2120002064 2 238 324 kr
HALMSTADS KOMMUN 2120001215 13 956 270 kr
HAMMARO KOMMUN 2120001793 2722219 kr
HANINGE KOMMUN 2120000084 13 860 796 kr
HAPARANDA KOMMUN 2120002775 1217 491 kr
HEBY KOMMUN 2120002049 1825 421 kr
HEDEMORA KOMMUN 2120002254 1953 535 kr
HELSINGBORGS KOMMUN 2120001157 20 295 875 kr
HERRLUUNGA KOMMUN 2120001520 1226 468 kr
HJO KOMMUN 2120001728 1171 795 kr
HOFORS KOMMUN 2120002296 1 154 658 kr
HUDDINGE KOMMUN 2120000068 18 079 583 kr
HUDIKSVALLS KOMMUN 2120002379 4 954 831 kr
HULTSFREDS KOMMUN 2120000712 1828 685 kr
HYLTE KOMMUN 2120001207 1565 113 kr
HABO KOMMUN 2120000241 3 527 624 kr
HALLEFORS KOMMUN 2120001942 828 253 kr
HARJEDALENS KOMMUN 2120002510 1073 873 kr
HARNOSANDS KOMMUN 2120002403 3 306 485 kr
HARRYDA KOMMUN 2120001264 6 748 427 kr
HASSLEHOLMS KOMMUN 2120000985 6 882 253 kr
HOGANAS KOMMUN 2120001165 3864 637 kr
HOGSBY KOMMUN 2120000688 753 180 kr
HORBY KOMMUN 2120001108 2 032 688 kr
HOORS KOMMUN 2120001116 2 452 935 kr
JOKKMOKKS KOMMUN 2120002676 486 344 kr
JARFALLA KOMMUN 2120000043 11 990 495 kr
JONKOPINGS KOMMUN 2120000530 19 373 780 kr
KALIX KOMMUN 2120002692 1778 908 kr
KALMARS KOMMUN 2120000746 9305 812 kr
KARLSBORGS KOMMUN 2120001629 794 797 kr
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Skolverket

2022-02-02 Dnr: 2022:89

Beslutsbilaga 2

sid. 3(7)

Huvudmannens namn Organisationsnummer [Statsbidrag

KARLSHAMNS KOMMUN 2120000845 4 171 458 kr
KARLSKOGA KOMMUN 2120001991 3 892 382 kr
KARLSKRONA KOMMUN 2120000829 9121 393 kr
KARLSTADS KOMMUN 2120001850 11 678 778 kr
KATRINEHOLMS KOMMUN 2120000340 4753 276 kr
KILS KOMMUN 2120001751 1 660 586 kr
KINDA KOMMUN 2120000399 1277 060 kr
KIRUNA KOMMUN 2120002783 2 800 557 kr
KLIPPANS KOMMUN 2120000928 2 307 685 kr
KNIVSTA KOMMUN 2120003013 3 524 360 kr
KRAMFORS KOMMUN 2120002429 2 115 922 kr
KRISTIANSTADS KOMMUN 2120000951 11 878 701 kr
KRISTINEHAMNS KOMMUN 2120001868 2 955 599 kr
KROKOMS KOMMUN 2120002478 2 465 991 kr
KUMLA KOMMUN 2120001975 3 351 365 kr
KUNGSBACKA KOMMUN 2120001256 13 784 907 kr
KUNGSORS KOMMUN 2120002056 1223 203 kr
KUNGALVS KOMMUN 2120001371 6 751 691 kr
KAVLINGE KOMMUN 2120001058 5406 086 kr
KOPINGS KOMMUN 2120002114 3490 087 kr
LAHOLMS KOMMUN 2120001223 3 390 534 kr
LANDSKRONA KOMMUN 2120001140 6 362 453 kr
LAXA KOMMUN 2120001918 669 947 kr
LEKEBERGS KOMMUN 2120002981 1280 324 kr
LEKSANDS KOMMUN 2120002163 1 966 591 kr
LERUMS KOMMUN 2120001447 7 433 878 kr
LESSEBO KOMMUN 2120000613 1 302 357 kr
LIDINGO KOMMUN 2120000191 7 681 130 kr
LIDKOPINGS KOMMUN 2120001694 5317 141 kr
LILLA EDETS KOMMUN 2120001496 1902 126 kr
LINDESBERGS KOMMUN 2120002015 3 084 529 kr
LINKOPINGS KOMMUN 2120000449 22 056 015 kr
LJUNGBY KOMMUN 2120000670 3685 115 kr
LJUSDALS KOMMUN 2120002320 2 356 645 kr
LJUSNARSBERGS KOMMUN 2120001959 474 104 kr
LOMMA KOMMUN 2120001066 4 543 560 kr
LUDVIKA KOMMUN 2120002270 3439 495 kr
LULEA KOMMUN 2120002742 9 649 353 kr
LUNDS KOMMUN 2120001132 16 844 956 kr
LYCKSELE KOMMUN 2120002635 1 595 305 kr
LYSEKILS KOMMUN 2120001389 1 650 794 kr
MALMO KOMMUN 2120001124 44 466 179 kr
MALUNG-SALENS KOMMUN 2120002148 1 166 899 kr
MALA KOMMUN 2120002866 390 054 kr
MARIESTADS KOMMUN 2120001686 3072 289 kr
MARKARYDS KOMMUN 2120000654 1 364 374 kr
MARKS KOMMUN 2120001504 4 882 206 kr
MELLERUDS KOMMUN 2120001488 1 181 587 kr
MJOLBY KOMMUN 2120000480 3 863 005 kr
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MORA KOMMUN 2120002213 2 577 785 kr
MOTALA KOMMUN 2120002817 5 860 605 kr
MULLSJO KOMMUN 2120001603 1082 849 kr
MUNKEDALS KOMMUN 2120001330 1 366 006 kr
MUNKFORS KOMMUN 2120001801 434 935 kr
MOLNDALS KOMMUN 2120001363 9918 638 kr
MONSTERAS KOMMUN 2120000720 1667 931 kr
MORBYLANGA KOMMUN 2120000704 2 106 946 kr
NACKA KOMMUN 2120000167 17 315 795 kr
NORA KOMMUN 2120002007 1400 278 kr
NORBERGS KOMMUN 2120002072 707 483 kr
NORDANSTIGS KOMMUN 2120002312 1231 364 kr
NORDMALINGS KOMMUN 2120002536 860 894 kr
NORRKOPINGS KOMMUN 2120000456 19 923 773 kr
NORRTALIE KOMMUN 2120000217 7 547 304 kr
NORSJO KOMMUN 2120002858 512 456 kr
NYBRO KOMMUN 2120000753 2 603 897 kr
NYKVARNS KOMMUN 2120002999 1923 343 kr
NYKOPINGS KOMMUN 2120002940 7 912 878 kr
NYNASHAMNS KOMMUN 2120000233 3 849 133 kr
NASSJO KOMMUN 2120000548 4 499 496 kr
OCKELBO KOMMUN 2120002288 703 403 kr
OLOFSTROMS KOMMUN 2120000811 1 600 201 kr
ORSA KOMMUN 2120002189 785 004 kr
ORUSTS KOMMUN 2120001314 1765 036 kr
OSBY KOMMUN 2120000902 1 813 997 kr
OSKARSHAMNS KOMMUN 2120000761 3 565 977 kr
OVANAKERS KOMMUN 2120002304 1436 183 kr
OXELOSUNDS KOMMUN 2120000324 1499 016 kr
PAJALA KOMMUN 2120002718 678 107 kr
PARTILLE KOMMUN 2120001272 6 201 699 kr
PERSTORPS KOMMUN 2120000910 1121 202 kr
PITEA KOMMUN 2120002759 5392 214 kr
RAGUNDA KOMMUN 2120002452 629 146 kr
REGION GOTLAND 2120000803 7 445 302 kr
ROBERTSFORS KOMMUN 2120002551 878 030 kr
RONNEBY KOMMUN 2120000837 4 029 472 kr
RATTVIKS KOMMUN 2120002171 1207 699 kr
SALA KOMMUN 2120002098 3 036 384 kr
SALEMS KOMMUN 2120002874 3012 720 kr
SANDVIKENS KOMMUN 2120002346 5183 314 kr
SIGTUNA KOMMUN 2120000225 7 640 329 kr
SIMRISHAMNS KOMMUN 2120000969 2 012 288 kr
SJOBO KOMMUN 2120001090 2 495 368 kr
SKARA KOMMUN 2120001702 2 496 184 kr
SKELLEFTEA KOMMUN 2120002643 9453 510 kr
SKINNSKATTEBERGS KOMMUN 2120002023 516 536 kr
SKURUPS KOMMUN 2120001082 2 260 356 kr
SKOVDE KOMMUN 2120001710 7 315 556 kr
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SMEDJEBACKENS KOMMUN 2120002205 1332 549 kr
SOLLEFTEA KOMMUN 2120002437 2 284 836 kr
SOLLENTUNA KOMMUN 2120000134 12 241 827 kr
SOLNA KOMMUN 2120000183 7 904 718 kr
SORSELE KOMMUN 2120002585 260 308 kr
SOTENAS KOMMUN 2120001322 842 125 kr
STAFFANSTORPS KOMMUN 2120001017 4 427 686 kr
STENUNGSUNDS KOMMUN 2120001298 4 112 705 kr
STOCKHOLMS KOMMUN 2120000142 116 923 235 kr
STORFORS KOMMUN 2120001785 470 839 kr
STORUMANS KOMMUN 2120002577 655 258 kr
STRANGNAS KOMMUN 2120000365 5553 784 kr
STROMSTADS KOMMUN 2120001405 1734 844 kr
STROMSUNDS KOMMUN 2120002486 1329 285 kr
SUNDBYBERGS KOMMUN 2120000175 5993 615 kr
SUNDSVALLS KOMMUN 2120002411 13 265 107 kr
SUNNE KOMMUN 2120001843 1583 065 kr
SURAHAMMARS KOMMUN 2120002031 1367 638 kr
SVALOVS KOMMUN 2120000993 2 095 521 kr
SVEDALA KOMMUN 2120001074 3892 382 kr
SVENLJUNGA KOMMUN 2120001512 1409 254 kr
SAFFLE KOMMUN 2120001900 1902 126 kr
SATERS KOMMUN 2120002247 1418 231 kr
SAVSIO KOMMUN 2120000563 1711179 kr
SODERHAMNS KOMMUN 2120002353 3 162 866 kr
SODERKOPINGS KOMMUN 2120000464 2072 673 kr
SODERTALJE KOMMUN 2120000159 14 287 571 kr
SOLVESBORGS KOMMUN 2120000852 2199 971 kr
TANUMS KOMMUN 2120001348 1529 208 kr
TIBRO KOMMUN 2120001660 1476 983 kr
TIDAHOLMS KOMMUN 2120001736 1647 530 kr
TIERPS KOMMUN 2120000266 2816 061 kr
TIMRA KOMMUN 2120002395 2 358 278 kr
TINGSRYDS KOMMUN 2120000621 1502 280 kr
TJORNS KOMMUN 2120001306 2 040 032 kr
TOMELILLA KOMMUN 2120000886 1 766 668 kr
TORSBY KOMMUN 2120001777 1218 307 kr
TORSAS KOMMUN 2120000696 895 166 kr
TRANEMO KOMMUN 2120001462 1592 041 kr
TRANAS KOMMUN 2120000597 2 548 409 kr
TRELLEBORGS KOMMUN 2120001199 6 252 291 kr
TROLLHATTANS KOMMUN 2120001546 8 292 324 kr
TROSA KOMMUN 2120002957 2 030 240 kr
TYRESO KOMMUN 2120000092 7 946 334 kr
TABY KOMMUN 2120000118 11 981 518 kr
TOREBODA KOMMUN 2120001678 1144 050 kr
UDDEVALLA KOMMUN 2120001397 7 845 965 kr
ULRICEHAMNS KOMMUN 2120001579 3282 004 kr
UMEA KOMMUN 2120002627 16 638 505 kr
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UPPLANDS VASBY KOMMUN 2120000019 6 863 485 kr
UPPLANDS-BRO KOMMUN 2120000100 4 789 996 kr
UPPSALA KOMMUN 2120003005 30 700 040 kr
UPPVIDINGE KOMMUN 2120000605 1259 924 kr
VADSTENA KOMMUN 2120002825 811 117 kr
VAGGERYDS KOMMUN 2120000522 2151 010 kr
VALDEMARSVIKS KOMMUN 2120000431 855 998 kr
VALLENTUNA KOMMUN 2120000027 5793 692 kr
VANSBRO KOMMUN 2120002130 849 470 kr
VARA KOMMUN 2120002924 2 123 266 kr
VARBERGS KOMMUN 2120001249 8 843 133 kr
VAXHOLMS KOMMUN 2120002908 1990 256 kr
VELLINGE KOMMUN 2120001033 5904 670 kr
VETLANDA KOMMUN 2120000571 3 829 549 kr
VILHELMINA KOMMUN 2120002601 819 277 kr
VIMMERBY KOMMUN 2120000787 1981 280 kr
VINDELNS KOMMUN 2120002544 727 068 kr
VINGAKERS KOMMUN 2120000308 1223 203 kr
VARGARDA KOMMUN 2120001454 1738 108 kr
VANERSBORGS KOMMUN 2120001538 5 404 454 kr
VANNAS KOMMUN 2120002841 1312 965 kr
VARMDO KOMMUN 2120000035 7 263 331 kr
VARNAMO KOMMUN 2120000555 4 820 189 kr
VASTERVIKS KOMMUN 2120000779 4 433 398 kr
VASTERAS KOMMUN 2120002080 21 264 482 kr
VAXJO KOMMUN 2120000662 13 308 356 kr
YDRE KOMMUN 2120000381 429 223 kr
YSTADS KOMMUN 2120001181 3 854 845 kr
AMALS KOMMUN 2120001587 1619 786 kr
ANGE KOMMUN 2120002387 1072 241 kr
ARE KOMMUN 2120002494 1612 442 kr
ARJANGS KOMMUN 2120001835 1232 996 kr
ASELE KOMMUN 2120002791 317 429 kr
ASTORPS KOMMUN 2120000936 2670 810 kr
ATVIDABERGS KOMMUN 2120000415 1435 367 kr
ALMHULTS KOMMUN 2120000647 2702 635 kr
ALVDALENS KOMMUN 2120002197 879 662 kr
ALVKARLEBY KOMMUN 2120000258 1305 621 kr
ALVSBYNS KOMMUN 2120002734 974 320 kr
ANGELHOLMS KOMMUN 2120000977 5766 764 kr
OCKERO KOMMUN 2120001280 1819 709 kr
ODESHOGS KOMMUN 2120000373 651 994 kr
OREBRO KOMMUN 2120001967 21393 412 kr
ORKELLJUNGA KOMMUN 2120000878 1416 599 kr
ORNSKOLDSVIKS KOMMUN 2120002445 7 459 991 kr
OSTERSUNDS KOMMUN 2120002528 8 466 135 kr
OSTERAKERS KOMMUN 2120002890 7 486 103 kr
OSTHAMMARS KOMMUN 2120000290 2742 620 kr
OSTRA GOINGE KOMMUN 2120000860 2230 979 kr
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OVERKALIX KOMMUN 2120002684 308 453 kr

OVERTORNEA KOMMUN 2120002700 413 719 kr
Totalt 1400 000 000 kr

Kontroll av att beslutsbilagan éverensstimmer med databas
och andra kontroller enligt rutinbeskrivningen ar gjord av Katarina Bech

Page 97 of 127



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

10. Remiss — Samverkansavtal for
naturbruksutbildningar UN2022/17

Page 98 of 127



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-01-27 12

Dnr :UN2022/17-4

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Remiss - Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att tillstyrka forslaget till nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar.

Utbildningsnimnden beslutar om omedelbar justering.

Arendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal f6r naturbruksutbildningar mellan Vistra G6talandsregionen
(VGR) och lanets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den ansvarsférdelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den skattevixling som gjordes da.

Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och nu gillande samverkansavtal giller under
perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

VistKom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pa nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att gilla frin den 1 januari 2023. Arbetet med det nya forslaget borjade under
hosten 2020 med en utvirdering av det nu gillandet avtalet. Alla kommuner erbjods dd méjlighet att
limna synpunkter och férslag via de representanter som kommunalférbunden samt Géteborgs stad
har i samverkansorganet Ledningsrad Naturbruk.

Under varen 2021 presenterades ett forslag baserat pa utvarderingen och de 6nskemal som forts fram
sedan det nu gillande avtalet tridde 1 kraft. Innan forslaget skickades pd remiss ville
samverkansorganet Politiskt Samrad Naturbruk att fler alternativ for avtalets framtida utformning
skulle undersokas. Darefter har ett antal dialoger forts och moijliga alternativ utretts i samarbete
mellan VistKom och VGR.

Det nya forslaget innebir i korthet att:

* Avtalet fortsitter att vara tidsbegransat och ska gilla fran 1 januari 2023 till den 31 december 2026.
* Avtalstexten ska vara littare att forsta och ar samlad i ett dokument.

* Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.

I 6vrigt har inga principiella avsteg gjorts fran nu gillande avtal.

For att ett nytt samverkansavtal for naturbruksutbildningar ska kunna trada i kraft krivs alla femtio
parters undertecknande.

Svar pa remissen ska ha inkommit senast den 18 mars 2022 dirfoér krivs omedelbar justering.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Ekonomiska forutsattningar

Da det foreslagna avtalet i sak inte innebar nagra forindringar bedoms det sakna ekonomiska
konsekvenser. Antalet elever som soker sig till naturbruksutbildningar har givetvis ekonomiska
konsekvenser, men det férhallandet giller bade med nuvarande avtal och med ett kommande avtal

Barnkonsekvensanalys

Da det féreslagna avtalet i sak inte innebdr nagra forindringar bedéms det sakna konsekvenser f6r
barn i relation till nuvarande avtal. I dagsliget gar fyra elever fran Bollebygd pa regionens gymnasiala
naturbruksutbildningar. Nir det giller fristaende skolor sa finns det pa Realgymnasiet i Boris 8 elever
och pa Stromma 7 elever.

Bedomning

Forvaltningen delar Viastra Gotalandsregionens bedomning att det foreslagna avtalet inte innebér
nagra betydande forindringar 1 sak jamfort med nu gillande avtal. Férvaltningen foreslar darfor att
kommunen tillstyrker det f6reslagna avtalet.

Beslutsunderlag
e Omarbetat samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar

e Missiv omarbetat samverkansavtal om naturbruksutbildningar

Skickas till
Regionstyrelsen Vistra Gotaland

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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2022-01-18
Diarienummer RS 2021-01216

Remiss — Samverkansavtal for
naturbruksutbildningar

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och lénets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung
1 den ansvarsfordelning pa utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen
och den skattevéxling som gjordes da. Samverkansavtalet har fornyats med jimna
mellanrum och nu géllande samverkansavtal géller under perioden 1 januari 2019
till 31 december 2022.

VistKom och VGR har tillsammans tagit fram ett forslag pa nytt samverkansavtal for
naturbruksutbildningar att gilla fran den 1 januari 2023.

Arbetet med det nya forslaget borjade under hosten 2020 med en utvirdering av det
nu géllandet avtalet. Alla kommuner erbjods dd mojlighet att 1dmna synpunkter och
forslag via de representanter som kommunalférbunden samt Goteborgs stad har i
samverkansorganet Ledningsrad Naturbruk.

Under varen 2021 presenterades ett forslag baserat pd utviarderingen och de 6nskemaél
som forts fram sedan det nu géllande avtalet tradde i kraft. Innan forslaget skickades
pa remiss ville samverkansorganet Politiskt Samrad Naturbruk att fler alternativ for
avtalets framtida utformning skulle undersokas. Dérefter har ett antal dialoger forts
och mojliga alternativ utretts i samarbete mellan VastKom och VGR. Resultatet ar
versionen som vi nu skickar pa remiss till er. Det nya forslaget innebér i korthet att:

e Avtalet fortsitter att vara tidsbegrénsat och ska gélla fran 1 januari 2023 till
den 31 december 2026.

e Avtalstexten ska vara ldttare att forstd och dr samlad i ett dokument.

e Roller och ansvar ska vara tydligare beskrivna.

I 6vrigt har inga principiella avsteg gjorts fran nu géllande avtal. Arbetet under 2021
avseende alternativa utformningar av avtalet sprickte den ursprungliga tidplanen. For
att ett nytt samverkansavtal ska hinna beredas och undertecknas 2022 har tidsfonstret
for att svara pa denna remiss darfor begriansats till atta veckor. Vi hoppas att ni éndé
har mojlighet att svara, och att det finns forstéelse for den korta svarstiden. For att ett
nytt samverkansavtal for naturbruksutbildningar ska kunna trada i kraft krévs alla
femtio parters undertecknande.

GOTALANDSREGIONEN

YaVASTRA
\4
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Sa svarar ni

Svar pa remissen ska ha inkommit senast den 18 mars 2022. Svaret ska vara dopt
med ndmnden/styrelsens namn och skickas in i Word-format till
regionstyrelsen@vgregion.se. Ange diarienummer RS 2021-01216 i &mnesraden.
Ange dven kontaktperson for ert remissvar.

Planen framat

Svaren sammanstélls av VGR efter att remissperioden dr slut. De blir ett underlag 1
beredningen av ett slutgiltigt avtalsforslag i Ledningsrad Naturbruk, diar VastKom
och representanter for kommunerna deltar. Det slutgiltiga avtalsforslaget 1dmnas till
Politiskt Samrad Naturbruk som tar stillning pd moétet 26 april. Om representanterna

for parterna dr 6verens skickas avtalet darefter ut for beslut och undertecknande i
kommuner och region. Beredningen for hallbar utveckling (BHU) hélls informerat.

Fragor besvaras av Robin Kalmendal pa Koncernstab regional utveckling, VGR:

robin.kalmendal@vgregion.se

Séandlista:

Ale kommun
Alingsas kommun
Bengtsfors kommun
Bollebygds kommun
Boras kommun
Dals-Eds kommun
Essunga kommun
Falkdpings kommun
Fargelanda kommun
Gréastorps kommun
Gullspangs kommun
Goteborgs kommun
Gotene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Harryda kommun
Karlsborgs kommun
Kungédlvs kommun
Lerums kommun
Lidképings kommun
Lilla Edets kommun
Lysekils kommun
Mariestads kommun
Marks kommun
Melleruds kommun
Munkedals kommun
MélIndals kommun
Orust kommun

Partille kommun
Skara kommun
Skévde kommun
Sotends kommun
Stenungsunds kommun
Stromstads kommun
Svenljunga kommun
Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tjorns kommun
Tranemo kommun
Trollhdttans kommun
Toéreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamnskommun
Vara kommun
Vargarda kommun
Vanersborgs kommun
Amals kommun
Ockerd kommun

Borasregionen

Skaraborgs kommunalférbund
Fyrbodals kommunalférbund
Goteborgsregionens kommunalférbund
Regionutvecklingsndmnden
Naturbruksstyrelsen

Remiss — Samverkansavtal for naturbruksutbildningar

GOTALANDSREGIONEN
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Version 2

1. Allméant

Detta samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar tecknas mellan Véstra
Gotalandsregionen och kommunerna i Véstra Goétaland, och bendmns nedan avtalet’.

De utbildningar som avses i avtalet arrangeras av Vastra Gotalandsregionens
naturbruksférvaltning. Naturbruksférvaltningen styrs av naturbruksstyrelsen, som far sitt
arliga uppdrag av regionutvecklingsnamnden. Enligt uppdraget ska naturbruksstyrelsen,
utover utbildningarna, dven tillhandahalla kompetenscentra till gagn for yrkesverksamma,
elever och studerande inom naturbruksomradet.

ViastKom dr kommunernas gemensamma samverkansaktor i Vastra Gotaland och kan bitrdda
eller foretrdda kommunerna i syfte att utveckla samverkan mellan kommunerna och andra
lansorgan sdsom Vistra Gotalandsregionen. VastKoms roll i detta sammanhang ér att
underlitta for avtalsparternas samverkan och gemensamma ansvarstagande.

1.1 Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet ar var och en av de 49 kommunerna i Vistra Gotaland ("’kommunerna’)
och Vistra Gotalandsregionen (‘regionen’). I avtalet bendmns kommunerna och regionen
gemensamt som ‘parterna’. Avtalet giller under forutséttning att samtliga parter beslutar att
teckna avtalet. Parterna avgor sjédlva var i respektive organisation beslutet fattas, eller om
beslutet ska fattas i kommungemensamma organ.

1.2 Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar
inom gymnasiesdrskolan, och introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion, samt vuxenutbildningar pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.
Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Sotdsen, med inriktningarna Lantbruk, Djurvard, Hasthallning, Tradgard samt
gymnasiesdrskola.

e Svenljunga, med inriktningarna Skogsbruk samt Naturturism.

e Uddetorp, med inriktningen Lantbruk.

Hastutbildningarna &r samlade pa Axevalla utanfor Skara.

Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan ndmnda skolenheter.

For de fall att regionen dndrar inriktning inom naturbruksprogrammet vid en eller flera
skolenheter, eller beslutar att bedriva naturbruksutbildning vid ytterligare skolenhet ska
samtliga villkor i detta avtal gélla fér sddan utbildning.

Avtalet géller elever och studerande folkbokforda i nagon av Vistra Gotalands kommuner.

Avtalet berér dven kommunernas information- och marknadsfoéringsaktiviteter riktade mot
presumtiva elever och studerande.
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Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman for
naturbruksutbildning inom gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan, dels erbjuda
vuxenutbildning pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.

1.3 Syfte

Avtalet syftar till att alla Véstra Gotalands kommuner ska ha en trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjdlvkostnadspris inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet ska vidare starka och
fraimja samverkan mellan parterna med malet att vidareutveckla kompetensforsorjningen och
stimulera en hallbar utveckling inom naturbruksomradet.

1.4 Bakgrund

Samverkansavtalet om naturbruksutbildningar har sitt ursprung i den ansvarsfordelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och skattevaxlingen som gjordes da.
Sedan 1999 erbjuder dérfor regionen naturbruksutbildningar pa kommunernas uppdrag, vilket
regleras i ett samverkansavtal som sedan dess har férnyats med jdamna mellanrum.

Naturbruksutbildningarna ger teoretiska kunskaper och praktiska kompetenser som é&r viktiga
for arbete inom och utveckling av lantbruket, skogsbruket, skétseln och varden av sport- och
sallskapsdjur, tradgardsodlingen med mera. Dessa naringar har en central roll i ett hallbart
samhille och ar viktiga for hela Viastra Gotaland.

Under flera ar har en grund lagts for framgangsrik pedagogik samt en trygg och stimulerande
lar- och boendemilj6 pa naturbruksskolorna. Digitala verktyg, simulatorer och framjandet av
entreprenorskap anvands pa ett naturligt sétt i utbildningen av bade gymnasieelever och inom
vuxenutbildningarna. Detta arbete ska vidareutvecklas for att erbjuda moderna och effektiva
arbetssétt i utbildningarna. Likasa ska de elever som vill s6ka hogre utbildning efter
gymnasieexamen ocksa fortsdttningsvis ges mojligheter till detta.

Det ar fortsatt prioriterat att stimulera en 6ppen och konstruktiv dialog med foretrddare for
aktuella branscher och framtida arbetsgivare inom naturbruksomrédet. Aven detta arbete ska
utvecklas vidare, med syftet att férbereda och rusta elever och studerande val fér kommande
yrkesliv samt gora utbildningarna till viktiga verktyg for fortsatt utveckling pa
naturbruksomradet.

1.5 Avtalstid

Avtalet géller fran och med 2023-01-01 till och med 2026-12-31. Om beslut fattas pa
nationell niva som vésentligt dndrar forutsattningarna for avtalet ska parterna uppta
forhandlingar.

1.6 Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) och férordningen om vuxenutbildningen (2011:1108). Aven andra regelverk
géller for de jordbruk, skogsbruk och liknande som bedrivs i naturbruksskolornas regi.
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1.7 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial niva. Pa gymnasial niva
anordnas utbildningar inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan samt vuxenutbildning.
Pa eftergymnasial niva anordnar regionen dven yrkeshogskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomradet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet ér ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk,
Djurvard, Tradgard, Skogsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till
olika yrkesutgangar. Regionen anordnar dven det nationella fyraariga programmet for Skog,
Mark och Djur inom gymnasiesdrskolan.

Daérutéver anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion for att erbjuda elever utan gymnasiebehorighet mojligheter att 14sa till ett
nationellt program, eller sdka en anstdllning. Programinriktat val (IMVNB) och
Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en grupp elever eller foér en enskild elev.

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till ndgon av de gymnasieutbildningar
som detta avtal omfattar. Pa motsvarande sétt avser studerande personer som antagits till
nagon av vuxenutbildningarna i avtalet.

Parterna ar 6verens om att de termer som anvands for att dela in och beskriva ovan nimnda
program och utbildningar kan komma att d@ndras enligt nationella beslut, utan att avtalet
behover tecknas om. I de fall vasentliga forandringar blir aktuella ska parterna uppta
forhandlingar.

2. Ekonomi

Naturbruksutbildningarna ska bedrivas i en effektiv och rationell organisation praglad av hog
kvalitet och god ekonomisk hushdllning. Transparens och tydlighet &r viktigt for fortroendet
mellan parterna.

2.1 Gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Regionen erbjuder kommunerna gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesérskolan, till
sjdlvkostnadspris. Kostnaderna for gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfor varje inriktning har sitt eget pris. Priserna fér gymnasieskolans
naturbruksprogram berédknas enligt gymnasieférordningens 13 kap. 3 § och faststélls varje ar
av regionen efter samrad med kommunernas representanter i Ledningsrdd Naturbruk (se 3.1.2
nedan). Priserna ska vara faststéllda senast den 10 december aret innan de borjar gélla.

Kostnaderna for skolornas elevinternat ingar inte i berdkningen av priset, utan faktureras
berorda vardnadshavare separat.

De gymnasieutbildningar som regionen anordnar finansieras till hélften av regionen och till
hélften av den kommun dar eleven ar folkbokford. For de elever som paborjat en av dessa
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utbildningar det aktuella aret betalar kommunen halva kostnaden genom interkommunal
ersattning (IKE) till regionen, och regionen betalar den andra halvan.

For elever i gymnasiesdrskolan betalar kommunen hela utbildningskostnaden.

Avstamningsdatum for fakturering &r 15 september respektive 15 februari. Ingen debitering
gors om en elev skulle avbryta sin utbildning fére dessa avstamningsdatum. I de fall en elev
avbryter en utbildning mellan den 15 september och den 15 oktober eller mellan den 15
februari och 15 mars krediteras kommunen endast halva terminskostnaden. Ingen kreditering
sker i de fall en elev avbryter en utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. I 6vriga fall
betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutféra sina studier enligt plan kan studietiden forldngas efter dialog
med hemkommunen, och regionen fakturerar da kommunen for den forlangda studietiden
efter 6verenskommelse.

Interkommunal erséttning (IKE) betalas av kommunerna vid avstimningsdatum efter faktura
fran regionen. Fakturan ska vara betald senast 30 dagar efter att kommunen mottagit den.
Regionen forbehaller sig ratten att krdva drojsmalsranta efter 30 dagar.

Kommunen svarar for resekostnader, inom Vistra Gotaland, mellan bostad och skola for de
elever pa gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan som ar under 20 ar och inte har
inackorderingstillagg. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen, och for en elev utan inackorderingstillagg star kommunen for
resekostnader, inom Véstra Gétaland, mellan elevens bostad och platsen for APL. Regionen
svarar for eventuella resekostnader dér platsen for APL ligger utanfér Véstra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstillagg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen for APL.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet dar ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan), senast den 10 mars varje ar.
Informationen ska pa ndstkommande sammantréade dérefter lamnas till Politiskt Samrad
Naturbruk (se 3.1.1 nedan).

Flera av naturbruksfoérvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildningen, samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna
gors med hénsyn till den faktiska anvdndningen av resurser.

De eventuella 6ver- och underskott som genereras i gymnasieutbildningarna balanseras
mellan verksamhetsaren.

Elever kan ldsa gymnasieutbildning inom naturbruksomradet pa en skola med offentlig eller
privat huvudman utanfér Véastra Gotaland. I dessa fall ersétter regionen elevens hemkommun
for den kostnad som 6verstiger vad kommunen annars skulle ha betalat om eleven hade last pa
en skola i regionens regi. Efter att interkommunal ersattning betalats till en huvudman utanfor
Vistra Gotaland, fakturerar kommunen resterande del av kostnaden till regionen. Fakturan ska

6
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vara regionen tillhanda senast 31 december avseende hostterminen och 30 juni avseende
varterminen.

2.2 Vuxenutbildning

Regionen erbjuder kommunerna vuxenutbildningar inom naturbruksomradet pa gymnasial
niva till sjdlvkostnadspris, berdknat enligt samma principer som for gymnasieskolan.

For studerande i vuxenutbildning star kommunen for hela utbildningskostnaden och betalar
per genomford kurspodng.

Nar en ansokan till vuxenutbildning i regionens regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap.
21 § skollagen skyndsamt skicka anstkan till regionen och bifoga ett yttrande.

Den studerande betalar sjdlv kostnader for resor, litteratur och annan utrustning som behovs
for utbildningen.

Avstdamningsdatum for fakturering dr 15 september respektive 15 februari. For studeranden
som pabdorjar utbildningen efter dessa datum sker terminsdebiteringen vid efterfoljande
madnadsskifte.

I de fall en studerande avbryter utbildningen debiteras kommunen en administrativ avgift som
motsvarar kostnaden for tre veckors studier i den studerandes takt, oavsett hur lang tid efter
att den studerande avbryter utbildningen, och dérefter krediteras kommunen for de podng som
den studerande inte genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i samverkan med andra kommuner, avtala med
regionen om vuxenutbildningar som uppdrag eller utanfér ordinarie utbud.

3. Parternas ansvar

Parterna ar 6verens om att allt arbete inom ramen for avtalet ska ta sin utgangpunkt i det bésta
for eleverna och de studerande samt for de personer som soker till utbildningarna.

Parterna avser att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta for utvecklingen av
naturbruksutbildningarna.

3.1 Gemensamt ansvar och samverkan

Politiskt Samrad Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk tillkom pa kommunkollektivets
onskemal ndr samverkansavtalet for aren 2019-2022 togs fram. Samradet och ledningsradet
syftar till att underldtta det gemensamma ansvarstagandet och samverkan mellan parterna. De
ska fortsatt arbeta med detta avtal. Regionen ansvarar for administrativt stod till samradet och
ledningsradet.

3.1.1 Politiskt Samrad Naturbruk

Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en 6vergripande och strategisk niva framja utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet i Véstra Goétaland.
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Samradet ska bidra till att avtalet 6vervakas, f6ljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssattning diskuteras. Samradet ska arligen lamna synpunkter avseende utbildningarnas
prissdttning, strategiska inriktning och ekonomi till regionutvecklingsndmnden infor att dess
uppdrag till naturbruksstyrelsen faststélls. Viktiga underlag for samradets arbete ar resultat
och indikatorer i regionens arsrapport for naturbruksutbildningarna, som presenteras under
varterminen, och motsvarande delarsrapport som presenteras under hostterminen.

Samradet tréffas en gang per termin och bestar av fem representanter fran kommunerna samt
fem representanter fran regionen. Parterna utser sjdlva de fortroendevalda som ska inga i
samradet, och regionen dr sammankallande till métena. Kommunernas representanter har en
mycket viktig uppgift att l6pande fora dialog om fragor kring utbildning och
kompetensforsorjning inom naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader.
Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i samradet.

3.1.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla drenden till samradet och ska darutover bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal niva som paverkar avtalets forutsattningar. Beredningen av
strategiska utvecklingsfragor for utbildningarna ar sarskilt viktig.

Ledningsradet traffas tva ganger per termin och utgors av tjanstepersoner med fem
representanter fran kommunerna samt fem representanter fran regionen. Pa motsvarande satt
som for samradet utser parterna sjdlva de tjanstepersoner som ska inga. VastKom har en plats
i ledningsradet och regionen dr sammankallande. Kommunernas representanter har en mycket
viktig uppgift att I6pande fora dialog om fragor kring utbildning och kompetensférsorjning pa
naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas
gemensamt i ledningsradet.

3.2 Vastra Gotalandsregionens ansvar

Genom avtalet overlater kommunerna ansvaret till regionen for de fragor som féljer av
huvudmannaskapet fér gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesédrskolans utbildningar,
inom naturbruksomradet.

Enligt skollagen far en region anordna utbildningar inom naturbruk, och Vastra
Gotalandsregionen har ddarmed st6d i samma lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Naturbruksstyrelsen fullgér de uppgifter som foljer av regionens huvudmannaskap och har
ddrmed att folja skollagen (2010:800), gymnasieférordningen (2010:2039), férordningen om

vuxenutbildningen (2011:1108) och andra relevanta regelverk.

Regionen ansvarar for organisationen av gymnasieprogrammen och vuxenutbildningen pa
gymnasial niva inom naturbruksomradet.

Regionen ansvarar for att elever fran alla kommuner i Véastra Gotaland erbjuds ett allsidigt
utbud av naturbruksutbildningar.
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Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka elever som paborjat gymnasieutbildning den 15
september pa hostterminen och den 15 februari pa varterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sarskilt stdd till elever enligt vad som anges i 3
kap. skollagen. I de fall en elev har behov av stdd utéver detta ska 6verenskommelse tréaffas
mellan regionen och elevens hemkommun i varje enskilt fall.

Regionen ska informera berérd kommun om en elev som inte fyllt 20 ar utan giltigt skal ar
franvarande i betydande utstrackning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berérd kommun om en elev avbryter utbildningen.

3.3 Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret for att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar for att mojliggora och underlétta for regionen att delta i informations-
och marknadsforingsaktiviteter pd samma villkor som &vriga anordnare av
gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infor gymnasievalet lamna uppdaterad information till sina grund-
och sdrskoleelever om naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

Kommunen ansvarar for att vid terminsstart informera regionen om elevers behov av stéd,
enligt vad som anges i 3 kap. 12 j § skollagen. Informationen syftar till att ge eleverna det
stod de behdver och en god start pa utbildningen.

Kommunen ansvarar for att informera regionen om naturbruksutbildningar anordnas i egen
regi, eller om samverkansavtal for utbildningar pa naturbruksomradet tecknas med annan
kommun eller region. Informationen ska ldmnas till regionen eller kommunernas
representanter i Ledningsrad Naturbruk senast terminen fore det att utbildningarna planeras
starta, for att tas upp pa nastkommande mote i ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstar for de elever som antagits eller paborjat en utbildning
till dess att eleven fullfoljt sin utbildning, &ven om utbildningen blir férléngd eller om avtalet
upphor att gdlla.

4. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna dr 6verens om vikten av att antagningen till naturbruksutbildningarna sker enkelt och
smidigt. De olika antagningssystem som anvédnds i Vdstra Gotaland ska vara synkroniserade
och utformas sa att presumtiva elever litt kan soka naturbruksutbildningarna.
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Parterna ar d&ven 6verens om att vidareutveckla rutiner for hanteringen av utvecklingsfragor av
gemensam karaktar.

5. Avtalsvard

Det formella ansvaret for att varda och f6lja upp avtalet ligger hos parterna. Politiskt Samrad
Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk har i uppgift att stimulera och underléatta fér vard och
uppfoljning av avtalet.

Avtalet ska utvéarderas efter tva ar, det vill siga med start i slutet av 2025. Utvérderingen leds
av Ledningsrad Naturbruk och ska ske i dialog med avtalets samtliga parter. Syftet med
utvarderingarna dr att pa ett transparent och fortroendefullt satt undersoka hur parternas behov
och forvédntningar tillgodoses i avtalet, och hur det kan forbattras.

5.1 Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med béring pa detta avtal 16ses i férsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller en 6verenskommelse ska medling ske
mellan regionen och VastKom i presidiet for Beredningen for hallbar utveckling (BHU).

6. Underskrifter

For regionen For kommun

Datum Datum

Regionstyrelsens ordférande

Regiondirektor

10
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11. Initiativarende (SD) till
utbildningsnamnden - Intraprenad UN2022/60
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-22 1)

Dnr :UN2022/60-4

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Initiativarende (SD) information om Intraprenad

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Lisette Vermeulen (SD) limnande 2022-02-09 ett initiativirende gillande information om
Intraprenad. Sverigedemokraterna yrkar att alla medarbetare far utférlig information om intraprenad
med syfte att uppmuntra till att ga thop och ansoka. Utbildningsnimnden beslutade att ge
forvaltningen 1 uppdrag att bereda initiativirendet om intraprenad och aterkomma vid nésta
nimndssammantrade.

Kommunfullmiktige antog 2017-10-26 en policy for Intraprenad. Arendet vicktes inom bildnings-
och omsorgsnimnden som tog fram forslaget till Kommunfullmiktige. I beslutet fran
kommunfullmiktige sa lyfts nagra punkter som sarskilt viktiga att intraprenaden pa niagot vasentligt
vis skapar tydliga mervirden sisom:

| Battre kvalitet

LI Battre tillginglighet

] Bittre arbetsmiljo

1 Okat engagemang och 6kad delaktighet
[ Okad valfrihet f6r brukarna

[ Effektivare beslutsvagar

Intraprenaden ir en sjilvstindig enhet som pa uppdrag utfér verksamhet inom ramen f6r den
kommunala forvaltningsorganisationen. Detta innebir att intraprenaden drivs av Bollebygds
kommun och att medarbetarna dr anstillda i en foérvaltning. Intraprenad ar inget juridiskt begrepp
vilket innebir att intraprenad som verksamhetsform inte utgor nagot hinder utifrin kommunallagen.

Verksamheten inom intraprenaden skall bedrivas inom ramen f6r de lagar, avtal, regler och policys
som giller for Ovriga enheter inom samma verksamhetsomrade inom férvaltningen, men ansvaret for
verksamheten har, i huvudsak, delegerats till foretridare for intraprenaden.

Initiativ till att driva en verksamhet 1 intraprenadform ska komma frain medarbetarna i verksamheten.
Intraprenaden ska presentera en tydlig verksamhetsidé som visar pa vilket sitt intraprenaden avser att
genomfora sina ataganden. En forutsittning for att starta en intraprenad ér att %4 av medarbetarna
inom verksamheten dr 6verens om detta. Delar av enheter far ej bli intraprenader. Beslut om att starta
en Intraprenad tas av berérd nimnd

Kommunledningsgruppen har beslutat att informera pa kommunens Intranit om intraprenad.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Ekonomiska forutsattningar
Intraprenaden skall ha samma stod av forvaltningens ekonomi- och upphandlingsfunktioner som

ovriga verksambheter i forvaltningen.

Intraprenaden skall anvinda sig av samma metoder, och delta 1 uppféljning och utvirdering, pa
samma sitt som liknande verksamheter 1 forvaltningen.

I intraprenadavtalet skall framga vilka principer for resurstilldelning som giller under avtalsperioden.

Beslutsunderlag
e Initiativirende (SD) information om intraprenad, tjinsteskrivelse
e Initiativirende (SD) information om intraprenad,
e DPolicy for intraprenad,
e Beslut Kommunfullmiktige 166 § 2017-10-26

Skickas till

Klicka hir for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Initiativirende Utbildningsnimnden 2022-02-09. Intraprenad.

Bollebygds kommun antog 2017 en policy for intraprenad. Oss veterligen har det inte in-
kommit nagra ansokningar.

Man kan beskriva en intraprenad som att kommunen ger en viss summa pengar till
exempelvis en férskola och detta belopp ska ticka i princip alla utgifter. Verksamheterna
far fatta nastan alla beslut sjilva samtidigt som personalen fortfarande dir kommunanstilld.
Syftet dr att 6ka inflytandet f6r de anstillda samt att 6ka mojligheten for dem att ta egna
initiativ och paverka sin egen arbetsdag och utférandet.

Utvirderingar som gjorts i andra kommuner vittnar om kvalitetsvinster for bade elever
och personal utan nagra kostnadsokningar - bland annat noteras minskad sjukfranvaro
och hogre motivation samt en starkt sammanhallning hos personalen. Intraprenader
bidrar till nytankande, effektivisering och 6kad attraktionskraft f6r kommunen som
arbetsgivare.

Vilfirden star infor stora utmaningar. Sverigedemokraterna tror att intraprenad kan vara
en del av svaret pa de utmaningar vi i dag ser inom skolan gillande savil arbetsmiljo,

lirarinflytande som rekrytering av personal.

Sverigedemokraterna yrkar att alla medarbetare far utférlig information om intra-
prenad, med syftet att uppmuntra till att ga ihop och anséka.

Lisette Vermeulen Caroline Frodin

SD Bollebygd SD Bollebygd
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BOIIFBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOM MUN Kommunfullmiktige
Sammantridesdatum
2017-10-26
§166 KS2017/222

Policy for intraprenad i Bollebygds kommun

Beslut
Kommunfullmiktige antar policy for intraprenad, med féljande tilligg:
Viktigt dr att intraprenaden pa nagot visentligt vis skapar tydliga mervirden sisom:

e Bittre kvalitet

e Bittre tillginglighet

e Bittre arbetsmiljo

o Okat engagemang och ékad delaktighet
e Okad valfrihet for brukarna

e [Effektivare beslutsvigar
Arendet

Intraprenad ér en sjalvstindig enhet som pa uppdrag utfor verksamhet inom ramen for den
kommunala forvaltningsorganisationen. Detta innebar att intraprenaden drivs av Bollebygds
kommun och att medarbetarna dr anstillda i en férvaltning. Intraprenad ar inget juridiskt begrepp
vilket innebir att intraprenad som verksamhetsform inte utgér nagot hinder utifran
kommunallagen. Verksamheten inom intraprenaden ska bedrivas inom ramen for de lagar, avtal,
regler och policys som giller for Gvriga enheter inom samma verksamhetsomrade inom
torvaltningen, men ansvaret for verksamheten har, i huvudsak, delegerats till foretridare f6r
intraprenaden. Initiativ till att driva en verksambhet i intraprenadform ska komma fran
medarbetarna i verksamheten. Intraprenaden ska presentera en tydlig verksamhetsidé som visar
pa vilket sitt intraprenaden avser att genomfora sina ataganden. En forutsittning fOr att starta en
intraprenad 4r att %4 av medarbetarna inom verksamheten dr 6verens om detta. Delar av enheter
far inte bli intraprenader. Beslut om att starta en intraprenad tas av berérd nimnd.
Kommunfullmiktige fattar beslut om policyn for intraprenad i kommunen.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Kommunfullmiktige antar policy for intraprenad, med féljande tilligg:

Viktigt 4r att intraprenaden pa nagot visentligt vis skapar tydliga mervirden sisom:

e Bittre kvalitet

e Bittre tillginglighet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOIIFBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KO MMUN Kommunfullmiktige
Sammantradesdatum
2017-10-26

e Bittre arbetsmiljo
e Okat engagemang och ékad delaktighet
o Okad valfrihet for brukarna

e [Effektivare beslutsvigar
Kommunstyrelsens forslag bifalls av Ulf Rapp (S), Bente Johansson (M) och Fredrik Olofsson

©:

Beslutsging

Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag
— §140 KS Policy f6r intraprenad i Bollebygds kommun
— §77 BON Policy for intraprenad
— Policy for intraprenad - tjdnsteskrivelse
— Policy for Intraprenad - styrdokument

Skickas till

Bildnings- och omsorgsnimnden, kommunsekreterare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS Styrdokument 1 (6)

2017-07-27
KOM MUN Faststilld: Kommunfullmaktige 2017-10-26,
§ 166

Giller f6r: Bollebygds kommun

Dokumentansvarig: Bildnings- och
omsorgschef

Dnr: UN2022/60-3

Policy for intraprenad i Bollebygds kommun i Bollebygds

kommun
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 ollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Intraprenad

1 Definition och syfte

Intraprenaden ir en sjilvstindig enhet som pa uppdrag utfér verksamhet inom ramen f6r den
kommunala forvaltningsorganisationen. Detta innebar att intraprenaden drivs av Bollebygds kommun
och att medarbetarna dr anstillda i en forvaltning. Intraprenad ar inget juridiskt begrepp vilket innebar
att intraprenad som verksamhetsform inte utgér nagot hinder utifran kommunallagen.

Verksamheten inom intraprenaden ska bedrivas inom ramen for de lagar, avtal, regler och policys som
giller for 6vriga enheter inom samma verksamhetsomride inom férvaltningen, men ansvaret for
verksamheten har, i huvudsak, delegerats till foretridare for intraprenaden.

Intraprenaden ska vara ansluten till och ha tillgang till kommunens servicetjanster enligt samma
principer som forvaltningen i 6vrigt savida inte annat 6verenskommes i avtalet.

Syftet med intraprenadverksamhet ar att utveckla nya styrformer, ge méjlighet till 6kat engagemang
samt storre inflytande och delaktighet for personalen.

Intraprenad innebir att kommunalt anstalld personal far moéjlighet att sjalvstindigt driva en
verksamhet under foretagsliknande former medan det yttersta ansvaret ligger kvar inom ber6rd
namnd.

2 Beslut om intraprenad

Initiativ till att driva en verksamhet 1 intraprenadform ska komma frain medarbetarna i verksamheten.
Intraprenaden ska presentera en tydlig verksamhetsidé som visar pa vilket sitt intraprenaden avser att
genomfora sina ataganden. En forutsittning for att starta en intraprenad ér att %4 av medarbetarna
inom verksamheten dr 6verens om detta. Delar av enheter far ¢j bli intraprenader. Beslut om att starta
en Intraprenad tas av ber6rd nimnd

Ansvarig forvaltning startar och stédjer, pa uppdrag av sin nimnd processen med intraprenaden.
Saval processen som avtalsarbetet ska ske 1 samverkan med HR-avdelningen och
ekonomiavdelningen.

Intraprenadintressenterna gor en kortfattad skriftlig intresseanmalan till ansvarig nimnd. Ansvarig
torvaltning bistar, vid behov, med utformningen av denna intresseanmalan. Direfter tar nimnden
stallning till forslaget.

Vid bildandet av en intraprenad behaller alla anstillda sina arbetsplatser, dven de som inte angivit
nagot intresse for att medverka 1 intraprenaden. Nagon omplaceringsskyldighet foreligger inte for
kommunen, eftersom intraprenaden fortfarande ar en kommunal arbetsplats. Kommunen kan, vilja
att erbjuda omplacering.

Intraprenadavtalet ska vara tidsbegransat och normalt 16pa 6ver 3 ar samt utformat sa att det
underlittar och stimulerar for ett ev. vidare steg mot en fristiende enhet. Mojlighet till f6rlingning

ska finnas.

I avtalet ska tydligt framga om bl.a.:
e  Uppdragets innehall och omfattning
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¢ Krav pa mal och riktlinjer fran férvaltningen
* Ledning och placering i organisationen

* Fortbildning och kompetensutveckling

¢ Kbyvalitetsarbete, ledningssystem

* Intraprencrens ansvar

¢ Forvaltningens ansvar

¢ Tillgang till kommungemensamma servicen
¢ Ekonomiska forutsittningar och regleringar
e Ansvar for personalfragor

*  Kollektivavtal

e Reglering av hyra, lokaler och utrustning

¢ Uppfoljning och utvirdering

e Forindringar under avtalsperioden

¢ Havning av avtal

*  Avtalsperiod

5 Verksamhetsfragor

5.1 Ansvar och organisation

Intraprenaden leds av en chef som har det samlade ansvaret for verksamheten och representerar
verksamheten infér nimnden och 6vriga intressenter. Den enhet som bildar intraprenaden ska ga att
avgransa pa ett tydligt satt 1 férhallande till den omgivande organisationen.

Intraprenadens organisatoriska stéllning ska framga av avtalet.

5.2 Uppfoljning/insyn

Intraprenaden ska anvinda sig av samma metoder, och delta 1 uppféljning och utvirdering, pa samma
sitt som liknande verksamheter i forvaltningen.

5.3 Kvalitetsarbete
Intraprenaden ska arbeta systematiskt med kvalitetsarbete utifran nationella och lokala styrdokument.
Intraprenaden ska systematiskt och kontinuerligt f6lja upp verksamheten och analysera resultaten.

6 Ekonomifragor

6.1 Budget och utfall

I intraprenadavtalet ska framga vilka principer for resurstilldelning som giller under avtalsperioden.

Ett 6verskott stannar kvar hos intraprenaden som en resultatfond och kan disponeras for t.ex.
kompetensutveckling eller personalbefrimjande dtgirder, alternativt fonderas f6r kommande behov.
Overskott far dock ej disponeras sa att det leder till utdkad verksamhet, som sedan leder till krav pa
ytterligare kommunala medel.

Vid eventuellt underskott ar intraprenaden skyldig att uppritta en dtgirdsplan som beskriver hur
ekonomin ska fas i balans. Denna atgirdsplan ska vara genomford inom en tid som 6verenskommes
med forvaltningen. Lyckas inte intraprenaden komma 1 balans under denna tid upphér
sjalvstindigheten och verksamheten inordnas i forvaltningen efter beslut i kommunstyrelsen.
Intraprenaden ska anvinda samma system och metoder som forvaltningen i Gvrigt och delta 1
utvirdering pa samma sitt som liknande verksamheter.
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6.2 Investeringar

Om en intraprenad vill genomféra investeringar maste detta ske i 6verenskommelse med
torvaltningen. Investeringar som avser lokaler ska i normalfallet vara en angeldgenhet f6r
fastighetsdgaren. Om investeringen avser inventarier eller annan utrustning (t.ex. maskiner) ska detta
behandlas i samband med de arliga budgetprocesserna.

6.3 Upphandling
Lagen om offentlig upphandling och kommunens regelverk f6r upphandling ska féljas.

6.4 Stod i ekonomi- och upphandlingsfragor

Intraprenaden ska ha samma st6d av forvaltningens ekonomi- och upphandlingsfunktioner som
6vriga verksamheter i férvaltningen.

7 Personalfragor

7.1 Kollektivavtal

Intraprenaden omfattas av gillande centrala och lokala kollektivavtal som férvaltningen 1 Gvrigt.
Intraprenaden har efter férhandling med berérda fackliga organisationer ritt att teckna lokalt
kollektivavtal.

7.2 Lonesattning

Intraprenaden omfattas av samma system som forvaltningen i 6vrigt. Den hogst ansvarige for
anstillning och l6nesittning i intraprenaden lonesitts av ansvarig férvaltningschef.

7.3 Regler om turordning och foretradesratt

Intraprenadens personal omfattas av samma bestimmelser som forvaltningen 1 Gvrigt.

7.4 Arbetsmiljéansvar

Intraprenaden har ansvar f6r arbetsmiljon enligt arbetsmiljélagen, och ska f6lja kommunens
arbetsmiljopolicy.

7.5 Stod i personalfragor

Intraprenaden ska ha samma st6d av kommunens HRavdelning som den 6vriga forvaltningen.

7.6 Personalutbildning och kompetensutveckling

Under avtalsperioden har intraprenaden ansvar for att dess personal har adekvat utbildning och
kontinuerligt far erforderlig fortbildning.

8 Lokaler
Intraprenaden far endast anvinda sig av de lokaler som 6verenskommits om i avtalet. Férindringar av

detta maste godkinnas av forvaltningen.

Vad giller drift och underhall av lokaler giller samma principer som for 6vriga forvaltningen.
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9 Upphavande av intraprenad

Intraprenaden upphor automatiskt nir avtalet 16per ut och ingen forlingning 6verenskommits.
Begiran om forlangning ska goras senast 6 manader fore avtalstidens utgang. Sker inte detta upphor
avtalet automatiskt.

Intraprenaden kan sjilv begira hos nimnden att avtalet upphévs under 16pande avtalstid.
Uppsigningstiden dr 6 manader.

Nimnden kan besluta om att avtalet upphivs p.g.a. intraprenaden inte fullgjort sina ataganden enligt
avtalet. Upphidvning kan ske med omedelbar verkan.

Om intraprenaden upphor dtergar verksamheten till traditionell férvaltningsform och delegerat ansvar
atergar till forvaltningen.

10 Tvist
Om intraprenaden och nimnden ir oense om tolkning av avtal eller annat ska fragan foras vidare till
kommunstyrelsen for avgorande.

11 Start av intraprenad

Ansokan ska limnas till férvaltningen och innehalla en verksamhetsplan. Ansékan maste avse hela
enheten. Minst %4 av enhetens medarbetare ska sta bakom ansokan. Intraprenaden ska vara en
ansokan inifran enheten. Forvaltningschefen har en skyldighet att ge allmén information till de
anstallda pa arbetsplatsen om vad intraprenader innebir och villkor f6r den. Ber6rda fackliga
organisationer inbjuds att delta vid informationen. Forvaltningen bereder drendet och utarbetar en ett
torslag till 6verenskommelse samt foreslar ansvarig ndimnd att bevilja eller avsld ansckan.

Viktigt 4r att intraprenaden pa nagot visentligt vis skapar tydliga mervirden sasom:
* Bittre kvalitet
= Bittre tillginglighet
= Bittre arbetsmiljo
»  Okat engagemang och 6kad delaktighet
*  Okad valfrihet fér brukarna

= Effektivare beslutsvigar
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

14. Redovisning av delegeringsbeslut.
UN2021/163
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-02-22 1)

Dnr :UN2021/163-12

Utbildningsférvaltningen

Teresia Granlund | Utvecklingsledare
0734-64 7210 | tetesia.granlund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Utbildningsnimnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott. Fértroendevalda och tjinsteman i
kommunen enligt utbildningsndmndens antagna delegeringsordning 18 mars 2019 med revidering
2020-12-14 samt 2021-13-13 (UN 2019/17).

Dessa beslut ska redovisas till utbildningsnimnden. Redovisningen innebir inte att
utbildningsnimnden ska omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot kan
utbildningsnimnden aterkalla limnad delegering. Delegeringsbesluten finns tillgingliga hos
utbildningsférvaltningen.

Ordforande

2022-01-31 Delvis stingning av Krokdal, Erikgsgirden och Ekdalens forskolor, UN 2022/11
2022-02-03 Delvis stingning av To6llsjoskolan, UN 2022/11

2022-02-07 Delvis stingning av Krokdal och Eriksgirdens forskolor, UN 2022/11

Utbildningschef
2022-03-01 Beslutsattestanter, UN 2021/315

Rektor Nya slittingsgardens férskola
2021-12-10 Uppskjuten skolplikt, PMO

Skolskjutssamordnare

2021-01-27, Ansokan om skolskjuts, UN 2022/35
2021-01-27, Ansokan om skolskjuts, UN 2022/36
2021-02-09, Ansokan om skolskjuts, UN 2022/53
2022-02-15, Ansékan om skolskjuts, UN 2022/36
2022-03-04, Ansokan om skolskjuts, UN 2022/95

Kultur- och fritidschef
2022-02-18, Ersittning skotsel Sjuhiradsleden 2021, IK Omega

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Skickas till
Handlaggare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

TJANSTESKRIVELSE

2022-02-22

2(2)

Annelie Fischer Teresia Granlund

Forvaltningschef Utvecklingsledare

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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