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ARENDELISTA/KALLELSE
Utbildningsnimnden

Annelie Fischer, Forvaltningschef utbildningsférvaltningen

Teresia Granlund, Utvecklingsledare

Robert Hagstrém, Enhetschef Kultur och fritid
Eva Westlund, Utvecklingsledare

Lisa Johansson, Forvaltningsekonom

Page 1 of 171



10.

11.

12.

BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOM MUN Utbildningsnimnden

Faststillande av foredragningslistan

Val av justerare

Arendet i korthet
Tid f6r justering 28 september kl. 1600 digitalt

Forslag pa justerare; Lisette Vermuelen (SD), ersittare Peter Gregorics (FR)

Investeringsbidrag 2022
UN2022/197

Reglemente f6r foreningsradet i Bollebygds kommun
UN2022/281

Delarsrapport 2022 Utbildningsnimnden
UN2022/202

Motion (MP) om HBTQI-certifiering av Bollebygds skolor
UN2022/186

Samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026
UN2022/234

Motion (S)Frukost pa hogstadiet
UN2022/268

Internkontroll 2021, kommunstyrelsens bedémning
UN2022/166

Plan for strategisk kompetensférsorjning Bollebygds kommun
UN2022/271

Skolsakerhet
UN2022/267

Sammantridestider Utbildningsnimnden 2023
UN2022/275
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOM MUN Utbildningsnimnden
13. Information fran forvaltningen
14. Information fran ledamoter
15. Redovisning av delegeringsbeslut. Teresia Granlund
UN2021/163
16. Anmilningar f6r kinnedom
Anmailningar

SBN2241096 SBN2022/67-3  §91 SBN Uppfoljningsrappott april 2022,
samhaillsbyggnadsnimnden

SBN2241069 SBN2022/67-2  Uppfoljningsrapport april 2022,
samhillsbyggnadsnimnden

KS2227119 KS2022/3-34  protokoll Sjuhirads samordningsférbund styrelse
20220601

UN224084 UN2022/172-1 Beslut statsbidrag Lirarassistenter vt22
UN224085 UN2022/154-1 Beslut statsbidrag karridrtjanster vt 2022
SN222246 SN2022/5-14  §79 Kf Uppmuntran till medarbetarna

UN224086 UN2022/241-1  §79 Kf Uppmuntran till
medarbetarna(KS202285-4)

K$2227127 KS2022/3-35 Boristregionen tertialrapport efter april samt
prognos 2022

KS2227128 KS2022/3-36  Ditrektionsprotokoll Sédra Alvsborgs
Riddningstjanst forbund (SARF) 2022-06-03

UN224094 UN2022/244-2  Inriktningsdokument UMO 2018-2022
SBN2241230 SBN2022/126-3  §133 SBN Avtal om samverkan inom plan-
och bygglagens omrdde mellan kommuner inom Sjuhirad.

SBN2241232 SBN2022/109-4  §135 SBN Medborgarforslag om fler
papperskorgar

SBN2241233 SBN2022/52-4 {136 SBN Medborgarférslag om att stinga av
Bollebygds centrum for tung trafik

SBN2241234 SBN2021/256-7 §137 SBN Medbotrgarforslag om rastplats f6r
hundar

UN224150 UN2022/177-1 Beslut statsbidrag Lirarlonelyftet vt 2022
UN224154 UN2022/254-1 §147 KS Anstillning av forvaltningschef pa
utbildningsférvaltningen(163573) (0)_TMP

UN224155 UN2022/255-1  §125 KS Forlingning av samverkansavtal
ungdomsmottagning mellan Bollebygds kommun och Sédra Hilso- och
sjukvardsnimnden

UN224167 UN2022/174-1 Beslut Kvalitetsh6jande atgirder i forskolan for
2022

SBN2241369 SBN2022/3-58 Lst godkidnner kommunalt beslut om
strandskyddsdispens Rassa 1:21

UN224177 UN2022/269-1 Infor skolstart information frin Smittskydd
Vistra Gotaland
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Utbildningsnimnden

— SBN2241414 SBN2022/3-62 Foérhandsbesked for enbostadshus och garage,
MMD avslar 6verklaganden.

— SN222337 SN2022/5-18 Informationsbrev om preliminira anvisningsandelar
for mottagande av ensamkommande barn 2023

— SBN2241420 SBN2022/3-63 Samrad enl miljobalken for fotliggning av ny
markkabel

— UN224193 UN2022/258-1 Stillforetridare for rektor och chefer
Utbildningsforvaltningen 2022 aug

— UN224191 UN2022/272-5 Remiss ansokan yttrande delegationsbeslut till
Skolinspektionen
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

3. Investeringsbidrag 2022 UN2022/197
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-24 103)

Dnr :UN2022/197-19

Utbildningsférvaltningen

Robert Hagstrom | Enhetschef kultur och fritid
0734-64 7201 | robert.hagstrom@bollebygd.se

Investeringsstod 2022

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden godkinner samtliga inkomna ans6kningar till en total summa av 1 142 415 kr:
- 7TH ParaAlpin beviljas 71 900 kr

- Foreningen Vanna kvarn beviljas 140 000 kr

- Hultafors Bygdegird beviljas 16 500 kr

- Tollsj6 Hembygdsforening beviljas 15 000 kr

- OK Orinto beviljas 89 800 kr

- Bollebygds Kyokushinkai beviljas 184 000 kr

- Gesebols Byalag och Bygdegardstorening beviljas 83 500 kr
- Rivlandaortens biodlarforening beviljas 24 545 kr

- Tollsjo UNF beviljas 12 170 kr

- Morgonstjarnan IOGT-NTO beviljas 20 000 kr

- Bollebygds ridklubb beviljas 470 000 kr

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade i mal- och budget 2022—-2024 att avsitta extra medel till féreningslivet
under 2022, genom ett utokat investeringsstod. Satsningen gors f6r ge féreningarna mojligheter att
s6ka stod till investeringar med syftet att méjliggora en forbittrad folkhilsa, ett rikare kulturliv och
frimjande av tillganglighet.

For att ta del av dessa extra medel ska foreningen skickat in en ansokan till kultur- och fritid senast
den 10 maj. Ans6kan om investeringsstod gjordes via ett formuldr pa kommunens hemsida. Det har
inkommit 11 ansékningar om investeringsstod pa totalt 1 142 415 kr. Inkomna ansékningar
behandlades pa utbildningsnimndens den 15 juni. Arendet terremitterades till
utbildningsférvaltningen for en genomgang av vilka féreningar som har sitt site 1 Bollebygds
kommun.

Bedomningen av inkomna ansékningar har gjorts utifran kommunens “Riktlinjer f6r kommunens
stod tll foreningar”, dnr: KS2013/434. 1 riktlinjerna star det att foreningen ska ha sitt site och vara
verksam i kommunen. Det finns en svarighet att bedéma de olika ansékningarna, utifrain begreppet
’site”, da det dr ett begrepp som frimst anvinds inom naringslivet. Bolagsverkets definition dr “sitet
ar den kommun i Sverige dir en organisations styrelse finns”. Tva féreningar som har ansékt om
medel har féreningsadress 1 annan kommun an Bollebygd.

- 7TH ParaAlpin, féreningsadress Ulricehamn, verksamhet Bollebygd
- Foreningen Vanna kvarn, féreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd
- Hultafors Bygdegird, féreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-24 23)

- Tollsjo Hembygdsférening, foreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd

- OK Orinto, féreningsadress Hirryda, verksamhet Bollebygd

- Bollebygds Kyokushinkai, féreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd

- Gesebols Byalag och Bygdegirdsforening, féreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd
- Rivlandaortens biodlarférening, féreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd

- Tollsjo UNF, foreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd

- Morgonstjarnan IOGT-NTO, foreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd

- Bollebygds ridklubb, féreningsadress Bollebygd, verksamhet Bollebygd

Forvaltningens bedomning ér att samtliga féreningar som har inkommit med ansékan har verksamhet
1 Bollebygds kommun.

Forvaltningen har for avsikt att aterkomma till nimnden med nya och uppdaterade riktlinjer for
kommunens st6d till f6reningar.

Ekonomiska forutsattningar
Kommunfullmiktige avsatte 1 100 000 kr till investeringar 2022. De 42 145 kr som kvarstar tas inom
befintlig ram for kultur- och fritidsenheten.

Barnkonsekvensanalys

En stor del av de féreningar som har ansékt om investeringsstod verksamhet vinder sig helt eller
delvis till barn och unga. Vilket 1 sin tur gor att de medel som kommunfullmaktige har beslutat att ga
till investeringar 2022 kommer gynna kommunens barn och unga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-24

Inkomna ans6kningar, 2022-05-23

Riktlinjer f6r kommunens stod till féreningar Dnr : KS2013/434, 2022-08-29

Skickas till

Klicka eller tryck hir for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 20220824 30
Annelie Fischer Robert Hagstrém
Forvaltningschef Enhetschef kultur och fritid
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utbildningsnimnden
Sammantridesdatum
2022-06-15

§46 UN2022/197

Investeringsbidrag 2022

Beslut
Utbildningsnamnden beslutar att dterremittera drendet till utbildningsférvaltningen for en
genomgang av vilka féreningar som har sitt site i Bollebygds kommun.

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade i Mal- och budget 2022-2024 att avsitta extra medel till
toreningslivet under 2022, genom ett utékat investeringsstod. Satsningen gors f6r ge
toreningarnas mojligheter att séka stdd till investeringar som i sin tur moéjliggdr en forbittrad
folkhalsa, ett rikare kulturliv och frimjande av tillginglighet.

Syftet med dessa medel dr att ge féreningar mojligheter att s6ka stéd till investeringar, som i sin
tur mo6jliggor en forbittrad folkhilsa, ett rikare kulturliv och frimjande av tillginglighet.

For att ta del av dessa extra medel ska foreningen skicka in en ansokan till Kultur- och fritid
senast den 10 maj, sa att Utbildningsndimnden kan besluta om férdelning pa nimndens méte den
15 juni. Ans6kan om investeringsstod gjordes via ett formuldr pa kommunens hemsida.

Det har inkommit 11 ans6kningar om investeringsstod pa totalt 1 142 415 kr. Samtliga
ansOkningar uppfyller kraven for investeringsstod.

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden godkinner samtliga inkomna ansékningar till en total summa av 1 142 415
kr:

7H ParaAlpin beviljas 71 900 kr

Foreningen Vanna kvarn beviljas 140 000 kr

Hultafors Bygdegard beviljas 16 500 kr

Tollsj6 Hembygdsforening beviljas 15 000 kr

OK Orinto beviljas 89 800 kr

Bollebygds Kyokushinkai beviljas 184 000 kr

Gesebols Byalag och Bygdegirdsforening beviljas 83 500 kr
Rivlandaortens biodlarférening beviljas 24 545 kr

Tollsjo UNF beviljas 12 170 kr

Morgonstjarnan IOGT-NTO beviljas 20 000 kr

Bollebygds ridklubb beviljas 470 000 kr

Ledaméternas forslag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Utbildningsnimnden

Sammantridesdatum
2022-06-15

Ingridh Anderén (M) yrkar att drendet aterremitteras till utbildningsférvaltningen f6r en
genomgang av vilka féreningar som har sitt site 1 Bollebygds kommun.

Beslutsgiang
Ordférande fragar om Ingridh Anderéns (M) forslag om dterremiss kan antas och finner att sa
ska ske.

Beslutsunderlag

— Ansokan om investeringsstod Bgd 22

— Gesebols Byalag och Bygdegardsférening

— Investeringsbidrag 2022

— Ansokan om investerinsstod Bollebygds kommun 2022
— Ok Orinto Vattenpump varmvattenberedare
- IOGT-NTO

— Bollebygds ridklubb

— 7H ParaAlpint

— Foreningen Vanna Kvarn

— Hultafors Bygdegard

— Tollsj6 Hembygdsférening

—  OK Orinto

— Bollebygds Kyokushinkai

— Tollsjo UNF

— Rivlandaortens biodlareférening

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Enkat

Foreningens namn

Foéreningen 7H ParaAlpint

Kontaktperson

Mathias Carlzon

E-postadress

mathias@paraalpint.se

Ansokt belopp

71900

Eventuellt egna medel

Se beskrivning

Typ av investering

ATV/4hjuling

Kostnadsberakning

Vi introducerar just nu downbhill for handikappade i Sjuharad med huvudfokus pa Bollekollen och Bollebygd.
Leader sjuharad har beviljat oss 300 000:-, Sparbankstiftelsen, DHR bidragstiftelsen, Norrbacka-
Eugeniastiftelsen har beviljat oss ytterligare 210 000:- for inkép av cyklar och utbildningar. Utéver detta kommer
vi lagga 30 000:- av egna medel under detta ar for att fa till en utbildningsanlaggning i Bollekollen och
Bollebygd. Totalt har vi alltsa fatt ihop 540 000:- till detta projekt.

Vad vi dock saknar och behdver ar en ATV fyrhjuling for att bogsera vara cyklar till toppen, att som idag lana
utav Bollekollen fungerar inte alltid da den behovs till Bollekollens egen verksamhet.

Sa var ansdkan avser inkdp av en ATV/4 hjuling a 71900:-.

Beskrivning av investeringen

Se ovan.

Hur mojliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och framjade av

tillganglighet?

Sida 1
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Enkat

InkOpet av en 4 hjuling 6kar vara méjligheter att anordna downbhill aktiviteter for funktionsnedsatta pa ett mycket
mer frekvent och flexibelt satt.

Gammal som ung, barn och familjer kommer ut i en miljé de inte normailt forknippar med funktionsnedsatta. Det
bryter isolation och skapar gemenskap.

Bilagor, offerter, ritningar mm. skickas via mail till: robert.hagstrom@bollebygd.se Mark
mailet med foreningens namn.

En bekriaftelse ska komma upp nér du tryckt pa skicka-knappen. Om du inte far upp

bekraftelsen fyll i det som saknas vid roda kryssmarkeringar. Gor darefter ett nytt forsok
att Skicka.

2022-03-31 15.04

Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstdende beskrivning.

Sida 2
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Ansodkan om investeringsstod till Ravlandaortens biodlareférening

Révlandaortens biodlareforening 802458-7779
c/o Bo Persson

Ballasjovégen 86

517 91 Bollebygd

Kontaktperson:

Linda Arontzon (ordférande)
Linda.arontzon@gmail.com
Tfn: 0709 -42 24 59

Beskrivning av investeringen

I samband med att vér forening for forsta gangen fér tillgang till en féreningslokal 6ppnas nu
en rad nya mdjligheter for vra medlemmar och biodlare i vart ndiromréde. Vi kommer frin
och med 1 juni hyra ett varmforrad hos Studieforbundet Vuxenskolan pa Kungsbackav 7 i
Bollebygd och far dé dven tillgang till en livsmedelsgodkind lokal som innehar precis det vi
efterfragar — odmma arbetsytor bade inomhus och utomhus, trefas el och tillgéng till vatten. I
denna lokal kan vi bland annat kan slunga honung, trdda ramar, smélta vax och gora nya
vaxkakor — forutsatt att vi har utrustningen som behovs.

Att odla bin dr i uppstartsskedet en mycket dyr hobby. En enda bikupa, bidrikt, en
nyborjarkurs och grundlidggande utrustning kostar ofta uppemot 10 000 kr. P& sikt finns det
forstas chans att fa igen en del av pengarna 1 honungsforsiljning, men det brukar ta ett antal ar
innan detta blir aktuellt.

Att kdpa en egen slunga och 6vrig utrustning som kravs for honungs- och vaxhantering blir
ofta darfor svart bade ekonomiskt och utrymmesmaéssigt. Utrustningen anvénds bara en eller
ett par gnger per ar och passar darfor utmarkt att dela pa i en forening. Vi dnskar dérfor kopa
in utrustning for honungshantering som kan anvéndas av foreningens medlemmar och andra
biodlare i var nérhet.

Idag har féreningen ingen egen slunga, dock finns biodlardistriktets slunga och vaxsmaltare i
vért forvar. Slungan ér en handvevad variant for endast tva ramar som ar oerhdrt tung och
tidskrdvande att jobba med. En modernare variant med motor som kan ta fler ramar skulle
mojliggora att vi dven kan slunga foreningens egen honung — ndgot som idag gors hemma hos
en av medlemmarna som snéllt 1&nar ut bide sin privata slunga och utrymme att jobba i.

Hur mojliggora investeringen: en forbattra folkhalsan,
ett rikare kulturliv och framjade av tillganglighet?

Detta &r en satsning som kommer att hélla ldnge och tillgdngliggora biodling for fler utan att
behdva gora de dyra inkdp som krédvs nér det géller slungning. Det finns ocksa ett
héllbarhetstink i att alla inte behdver skaffa egen utrustning, utan att ménga kan dela pé
samma. En gemensam slunga i foreningen mojliggor ocksa ménga lartillfallen och ett
effektivare arbetssitt genom att man kan slunga tillsammans.

Bisamhéllen bidrar till béttre pollinering. Det kan ge béttre skordar av ménga frukter och bir,

som blir stérre och mer smakrika om de ér pollinerade flera ganger. Manga vilda véxter
gynnas av bipollinering, vixter som hjilper oss med erosionsskydd, luft- och vattenrening och
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koldioxidneutralisering. Véxterna behovs ocksé for vér biologiska méangfald och ménga djur

ater bara pollinerade véxter.

Att kunna ta vara pa sin egen honung, ar ofta det som lockar nya biodlare. Fler biodlare

medvetandegor dven sin omgivning och fler honungsproducenter stiarker
sjalvforsorjningsgraden.

Ovriga kommentarer

Foreningen har sitt séte och flest medlemmar i Bollebygds kommun, men verkar i ett

geografiskt omrade som dven omfattar Révlanda, Hindés, Hillingsj6 och Sitila.

Kostnad

Budgetposter (se bifogade kostnadsunderlag under tabellen)
Elektisk honungsslunga 9 800 kr
(4-ramars sjdlvvindande)
Avtickningsbricka (till att ta bort tickvaxet pa honungsramarna) 1 884 kr
Avtiackningsgafflar 2 st & 148 kr (till att ta bort tickvaxet pd honungsramarna) 296 kr
Grovsil och finsil 2 st 4 278 kr 556 kr
Rostfria hinkar att tappa upp honungen i 2 st "a 481 kr 962 kr
Hinkhallare 2 st 4 182 kr 364 kr
2 st honungskérl med tappkran 50 kg &4 1 595 kr 3 190 kr
2 st honungskarl med tappkran 35 kg 4 1 398 kr 2796 kr
Stéllbar tappningstipp for ergonomisk tappning d& honungen dr mycket tung 493 kr
att hantera
Refraktometer till att méta vattenhalten 1 honungen 532 kr
(viktigt att fa den ritt sd att honungen inte jéser).
Honungsrorare 2 st 4 226 kr 452 kr
Hyllsystem Ivar fran IKEA {or forvaring av utrustningen 3220 kr

Summa kostnader | 24 545 kr
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Denna sidan anvénder cookies for att férbattra din upplevelse.

Produkter Om oss Kontakt Facebook Video

Honungsslunga 4-ramars sjalvvandare

Honungsslunga 4-ramars sjélvvandare med 7 olika program

9 800,00 SEK | 1

Beskrivning av artikel

Denna motordrivna och robusta honungsslunga &r enkel att anvanda

« Drivs med 12v batteri eller 220v med en 12v adapter (medféljer)
« Enkel mandverpanel med 7 olika program
« Byggd i rostfritt stal.

« Kasetten: 43 * 31 cm
Bifogade filer
Eoaomao
C & biredskapsfabriken se/artikel/avtackningsbricka-rostfri e K
I_ Leader Sjuharad for.. @ Solidinfo.se Leader Bildbanker € Jordbruksverket - J... motesmetoder Kommunikation Virusprogram » (o]

MS Biredskapsfabriken AB Din varukorg

boda 1 artikel, 1884 kr

Startsida Leveransvillkor Om firetaget Kundtjanst Oppettider Merforsaljare Paketsdk Integritetspolicy

Sortiment »

Sortiment

i ; Avtackningsbricka, rostfri
Skicka ramar och vax till oss

Vax, vaxhantering och KRAV

Avtackningsbricka, rostfri

Kupor

Kuptillbehsr Artnr: 188-02

Glas, férpackningar Rostfri avtackningsbricka med plastback och separat hallare fér 10
ramar.

Honungshantering
52,5x45 cm, hgjd 17 cm.

Redskap

Klader

pris 1884.00 kr

Fodring, biapotek

Drottningodling

Litteratur - Lagg i varukorgen @
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@ biredskapsfabriken.se/artikel/bred-avtackningsgaffel-neon-70mm e w ® L

ader Sjuharad for.. @ Solidinfo.se Leader Bildbanker € Jordbruksverket - J... métesmetoder Kommunikation Virusprogram » Ovrig

| MS Biredskapsfabriken AB Din varukorg

Téreboda

1941 1 artikel, 1884 kr

Sortiment »

Sortiment

) ) Bred avtackningsgaffel Neon, 70mm
Skicka ramar och vax till oss
Vax, vaxhantering och KRAY

Bred avtackningsgaffel Neon, 70mm

Artnr: 184-05

Kupor
Kuptillbehor
Glas, forpackningar Rostfri med kniv pa sidan, plasthandtag.

Honungshantering

pris 148.00 kr

Lagg i varukorgen @

Redskap
Klader

Fodring, biapotek

Drottningodling

Litteratur

@ biredskapsfabriken.se/artikel/honungssil-med-grov-och-finsil-rostfritt L N R
_eader Sjuhérad for.. @ Solidinfose Leader Bildbanker € Jordbruksverket - J... mdtesmetoder Kommunikation Virusprogram » (
H— Ut for bicdlaren - Stor som liten . Tel0506-10273 4 info@bireds

Téreboda 1 artikel, 1884 kr

MS Biredskapsfabriken AB Din varukorg

iskapsfabrik

Startsida Leveransvillkor Om foretaget Kundtjanst Oppettider Rterfirsiljare Paketsik Integritetspolicy

Sortiment »

Sortiment

: : Honungssil med grov och finsil
Skicka ramar och vax till oss
Vax, vaxhantering och KRAV

Honungssil med grov och finsil

Artnr: 199-1

Kupor
Kuptillbehér

Glas, forpackningar Allt i rostfritt. @ 24 cm.

Heonungshantering Finsil med utdragbara handtag till kérl upp till @ 38 cm.
Redskap

. pris 218.00 kr
Klader

Fodring, biapotek

Drottningadling

- Lagg i varukorgen @

| itarabir
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@ biredskapsfabriken.se/artikel/rostfri-hink e Y A

Leader Sjuhdrad for.. @ Solidinfo.se Leader Bildbanker € Jordbruksverket - J... métesmetoder Kommunikation Virusprogram »

[ ] 7Allt fir biodlaren - Stor som liten t. Tel 0506-10273 &4 info@bired

MS Biredsl(aps i Din varukorg

Téreboda

1 artikel, 1884 kr

Startsida Leveransvillkor Om foretaget Kundtjanst (Gppettider Rterfirsiljare Paketsik Integritetspolicy
. Sortiment »
Sortiment erimen
Rostfri hink

Skicka ramar och vax till oss

Vax, vaxhantering och KRAV

Rostfri hink

Artnr: 215-06

Kupor
Kuptillbehor
Glas, férpackningar Rymd 11 liter, hdjd 26 cm.

Honungshantering

pris 481.00 kr

Lagg i varukorgen @

Redskap
Klader

Fodring, biapotek

Drottningodling

& biredskapsfabriken.se/artikel/Hinkhallare L % N
ader Sjuhérad fér.. @ Solidinfo.se Leader Bildbanker & Jordbruksverket - J.. métesmetoder Kommunikation Virusprogram » O

Téreboda

| MS Biredskapsfabriken AB — Din varukorg

1 artikel, 1884 kr

Vax, vaxhantering och KRAV

Hinkhallare

Artnr: 211-13

Kupor
Kuptillbehdr

Praktisk rostfri hallare som haller hinken upp och ner medan honungen
rinner ur. Arbetsbesparande och mindre kladd. Langd 33 cm, bredd 13,8
cm.

Glas, férpackningar
Honungshantering
Redskap

Klzider pris 182.00 kr
Fodring, biapotek

Drottningodling Lagg i varukorgen @

Litteratur

Hygienprodukter
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& biredskapsfabriken.se/artikel/honungshantering/karl-och-tankar/rostfritt-karl-50-kg & T R

Leader Sjuhdrad for.. @ Solidinfose Leader Bildbanker € Jordbruksverket - J... motesmetoder Kommunikation Virusprogram » (o

MS Biredskapsfabriken AB Din varukorg

Téreboda

1 artikel, 1884 kr

is}

ICKa ramar ocn vax il oss

Vax, vaxhantering och KRAV

Rostfritt karl, 50 kg

Artnr: 214-023

Kupor
Kuptillbehor
Glas, férpackningar Med handtag, lock och plastkran. @ 30,5 cm, héjd 52 em.

Honungshantering

pris 1595.00 kr

Ligg i varukorgen (R

Avtackning

Eteriska oljor

Kérl och tankar
Refraktometrar
Rérare, doppvéarmare
Silar

Skrapor, skedar

Slungor och tillbehér

@ biredskapsfabriken.se/artikel/honungshantering/karl-och-tankar/rostfritt-karl-35-kg L W R
Leader Sjuharad for.. @ Solidinfo.se Leader Bildbanker € Jordbruksverket - J... métesmetoder Kommunikation Virusprogram » ¢

MS Biredskapsfabriken AB ker efter... Din varukorg

Téreboda Seda 1 1 artikel, 1884 kr

Rostfritt karl, 35 kg

Skicka ramar och vax till oss

Vax, vaxhantering och KRAV

Rostfritt karl, 35 kg

Artnr: 214-022

Kupor
Kuptillbehor
Glas, férpackningar Med handtag, lock och plastkran. @ 30,5 cm, hojd 37 em.

Honungshantering

pris 1398.00 kr

Avtickning
Eteriska oljor

Karl och tankar

Refraktometrar
Rdrare, doppvarmare
Silar

Skrapor, skedar

Slungor och tillbehdr
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@ Dbiredskapsfabriken.se/artikel/stallbar-tappningstipp w % A

sader Sjuhédrad fér... @) Solidinfose Leader Bildbanker & Jordbruksverket - J.. métesmetoder Kommunikation Virusprogram »

= it for biodlaren - Stor som liten . Tel 0506-10273 info@birec
MS Biredskapsfabriken AB Din varukorg
Téreboda 1 artikel, 1884 kr

Startsida Leveransvillkor Om foretaget Kundtjanst Oppettider Rterfirsaljare Paketsik Integritetspolicy
3 Sorti it
Sortiment orment
Stallbar tappningstipp

Skicka ramar och vax till oss

Vax, vaxhantering och KRAV

Stallbar tappningstipp

Artnr: 218-01

Kupor

Kuptillbehér

Clas, férpackningar Tillverkad i trd. 37x37 cm
Honungshantering
pris 493.00 kr
Redskap
Klader

Fodring, biapotek 1 Lagg i varukorgen @

Drottningodling

Litteratur

biredskapsfabriken.se/artikel/refraktometer 2 Y R

sjuhdrad for.. @ Solidinfose Leader Bildbanker € Jordbruksverket - J... matesmetoder Kommunikation Virusprogram » @

7lllt for biodlaren - Stor som liten . Tel 0506-10273 info@biredsk

| MS Biredskapsfabriken AB Jag soker efte Din varukorg

Téreboda Sedan 1941 1 artikel, 1884 kr
rtsida Leveransvillkor Om firetaget Kundtjanst Oppettider Kterforsiljare Paketstk Integritetspolicy
Sortiment »
ment
Refraktometer

a ramar och vax till oss

saxhantering och KRAV

Refraktometer

Artnr: 211-46

r
llbehér

Prisvart alternativ, visar vattenhalt fran 12-25%, 0,1% upplésning med
automatisk temperaturkompensering.

forpackningar

ngshantering
. Kalibrerad fran fabrik. Kalibreringsvatska ingar.
ap
r pris 532.00 kr
ng, biapotek
vingodling
Lagg i varukorgen
atur :4:4 g 6
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biredskapsfabriken.se/artikel/honungshantering/rorare-doppvarmare/honungsrorare-av-tra ® *

r Sjuhdrad for... @ Solidinfo.se Leader Bildbanker € Jordbruksverket - J... métesmetoder Kommunikation Virusprogram » Ovr

| MS Biredskapsfabriken A R Din varukorg

Téreboda Sedan 1 1 artikel, 1884 kr

, vaxhantering och KRAV

Honungsrorare av tra

Artnr: 210

or
tillbehdr

s, férpackningar Langd ca 100 cm. Platt nedre del, runt handtag.

wngshantering
. pris 226.00 kr

stackning

reriska oljor

irl och tankar

1 Lagg i varukorgen 6

efraktometrar

orare, doppvérmare
lar

<rapor, skedar

ungor och tillbehsr

ppmaskiner, sumpar
Iskap
der

rinn hianntak

C @& ikea.com/se/sv/p/ivar-4-sektioner-hyllor-furu-s09251348/ = % N O

ar ﬂ NAS ]_ Leader Sjuhdrad for. @ Solidinfose Leader Bildbanker € Jordbruksverket - ... métesmetoder Kommunikation Virusprogram » Qwriga be

| 3 4 sektioner/hyllor, furu,

179x50x179 cm
‘m

L

2 576:- exkl. moms

b Kanjag fa produkten levererad hem

till mig?

[m} For narvarande inte tillganglig via
Click & Collect | Goteborg Kallered
.

Se fler utlamningsstallen i kassan

[m] SlutilageriGoteborg Kallered @

Kolla lagerstatus i andra varuhus

Ligg | varukorg L)
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Oka tillgénglighet till vatten, duschmajlighet och matlagning vid strémavbrott
for de som bor i byn

Alternativ 1

Lana Elverk av kommunen

Alternativ 2

Inkdp av Elverk

Forslag pa Elverk DUAB-POWER Elverk MDG5000LE-3, 3-fas diesel,
Overbelastningsskydd, batteriladdningsuttag, voltmeter, stor bransletank

Pris: 11 000 kr

Oka tillgangligheten for fler gemensamma aktiviteter sdsom digitala
utbildningar som framjar bade folkhalsa och bidrar till ett rikare kulturliv.
Komplettering AV utrustning. (Hogtalare och duk for visning finns)
Komplettering med

Projektor Epson

Pris: 20 000 kr

Forstarkare Yamaha
Pris: 9 000 kr

Mikrofoner RODE
Pris: 5 000 kr

Oka tillganglighet fér manniskor med nedsatt horsel

En sjattedel av befolkningen i stort och en tredjedel av personer 6ver 65 ar, lider av
nagon form av hérselnedsattning.

Listen Talk GR8 — Portabel hérslinga

Pris: 38 500 kr

Totalt investeringsstod:83 500 kr

For kannedom soker Gesebols Byalag och Bygdegardsférening samtidigt stod till

ljudabsorbenter hos Boverket
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Enkat

Foreningens namn
Bollebygds Kyokushinkai

Kontaktperson

Joakim Hékansson

E-postadress

joakim.hakansson@ri.se

Ansokt belopp
184 000

Eventuellt egna medel
257 757 kr + ca 300 ideella timmar

Typ av investering

Renovering av dusch och hygienutrymmen

Kostnadsberakning

Renoveringsarbetet dr paborjat, men pga kade kostnader i och med oroligheterna i omvérlden sa har budgeten for
renoveringen 6kat och vi soker nu kompletterande stod for att kunna féardigstilla denna.

Upparbetade kostnader till och med april 2022: 652 757 kr

Erhéllna stod: Totalt 395 000 SEK (Sparbanksstiftelsen 75 kSEK, Riksidrottsforbundet 200 kSEK Bollebygds Kommun
120kSEK

Klubben har finansierat projektet med 257 757 i egna medel samt lagt in ca 300 timmar ideellt.

Aterstaende budget: Totalt: 184 000kr

*Inredning (Bénka, krokar, speglar, mm) 26 000 kr
*Dorrar, lister, panel och lavar 50 000 kr

*Vvs arbete och material 17 000 kr

*El arbete och materia 23 000kr

*Maleri tillbehor farg mm 5 500 kr

*Arbete 100 timmar 62 500 kr

Beskrivning av investeringen

Medel kommer att anvindas till renovering av dusch och hygienutrymmen i anslutning till vér triningslokal.
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Enkat

Hur mojliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?

Bollebygds Kyokushinkai &r en karateklubb med omfattande verksamhet for bade barn, ungdomar och vuxna — fran
nyborjare upp till representanter i landslaget med nérvaro vid EM och VM tivlingar. Klubben har under de senaste &ren
vuxit mycket och har idag 180 medlemmar dér mer &n hélften dr barn och ungdomar.

For att kunna forvalta det stora barn- och ungdomsintresse vi fatt i klubben vill vi att det skall kénnas

naturligt och bra att byta om, duscha och ga pa toaletten i samband med trianing. Vi har dessa

utrymme i dag, men de &r for sma och eftersatta i underhall. Vi tror att det &r viktig del i trivseln i

klubben att det finns frascha omklddnings- och dusch-mojligheter samt toaletter, och med ett kraftigt

okat medlemsantal har vi nu dérfor stort behov av att kunna renovera dessa utrymmen.

Klubbens lokaler har fram tills idag haft tva vaningar dar den 6vre delen bestatt av lager och forvaring. I samband med
denna renovering gor vi nu om detta sa att vi tar bort det dvre planet och utdkar bottenvéningen vilket bade ger en
uppfraschning och ger 6kad tillginglighet for medlemmar med funktionshinder.

Ovriga kommentarer

Klubben har tidigare blivit beviljade medel frdn kommunen till denna pédgéende renovering. Vi har dven fatt medel fran
Sparbanksstiftelen och fran riksidrottsforbundet samt att klubben gatt in med egna medel och lagger 6ver 300 timmar
ideellt. I och med oroligheterna i varlden den senaste tiden sa har priserna gatt upp mycket och renoveringen kommer att
bli mer kostsam &n sdsom var planerat infor start. Vi sdker nu stéd for dessa 6kade kostnader.

Vi kompletterar gdrna med mer information om sa dnskas.

Samtycke
2022-05-10 12.33
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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Enkat

Foreningens namn
Bollebygds Ridklubb

Kontaktperson

Asa Eriksson

E-postadress
bollebygdsridklubb@gmail.com

Ovriga kontaktuppgifter
0706-392517

Ansokt belopp
470000

Eventuellt egna medel
12000

Typ av investering
Nybyggnad

Kostnadsberadkning

Avgift for ansokan om tillstdnd: 9000 kr

Kostnad anldggning: 230-700 kSEK, antag 470 kSEK (medelvérde)

-> Total kostnad: 480 kSEK

Ideell insats for ans6kan om tillstand etc: 15 timmar a” 220 kr = 3300 kr

Beskrivning av investeringen

Bollebygds Ridklubb dger sin egen fastighet, pa vilken klubben bland annat driver ridskola for kommunens barn och
ungdomar. Medlen skall anvindas till att anséka om och anldgga en ny avloppsanldggning pa fastigheten, da det finns
ett beslut fran kommunen med ett forbud att anvénda fastighetens befintliga avlopp fran och med 22-08-01.

Hur méjliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?
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Enkat

Ett godként avlopp ar en grundforutséttning for att kunna fortsétta driva verksamhet pé klubbens anldggning pa4 Holmen.
Umgénget med héstar pa anldggningen forbéttrar folkhdlsan ur flera perspektiv:

Ridsporten ar idag den storsta flickidrotten i Sverige, och det dr ocksa en idrott som kan utévas pa jamlika villkor
oavsett dlder och kon. Motionen som erhalls vid ridning forbéttrar den fysiska hélsan. Det &r ocksd dokumenterat att
umginge med djur (och héstar) har en positiv pdverkan pa den mentala hélsan. Till exempel har hastunderstodd terapi
visat sig ha goda effekter betriffande flera mentala hilsoaspekter.

Klubbens anlidggning pa Holmen &r en oas i det vackra landskapet i Bollebygd. Genom att fortsatt kunna driva
verksamhet pa Holmen, gors anldggningen tillgénglig for alla kommunens invanare, oavsett om man dr intresserad av
histar eller ej.

Ovriga kommentarer

Egna medel avser kostnad for ansdkan om tillstdnd hos kommunen samt uppskattad ideell tid pa att ansoka och anldgga
avloppet.

Kostnad for anldggning &r helt beroende av vilken anldggning kommunen godkénner vid ansdkan. Hog skyddsniva ér
angivet i1 inspektionsrapporten som krav pa anldggning. Kostnad for anldggning har antagits till medelvirdet mellan de
tva inkomna offerterna.

Samtycke
2022-05-02 20.21
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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Enkat

Foreningens namn

Foreningen Vanna Kvarn

Kontaktperson

Jonas Backelin

E-postadress

backelinjonas@gmail.com eller vannakvarnolsfors@gmail.com

Ovriga kontaktuppgifter
Jonas Backelin 0705-248624

Ansokt belopp
140000

Typ av investering

Byte av befintligt tak pa foreningsstugan, samt bygge av tak &ver altan pa foreningsstugan vid kvarnen.

Kostnadsberakning

For att byta det gamla taket pa foreningsstugan samt att bygga ett nytt tak 6ver den befintliga altanen har vi fatt en
prisuppgift fran byggforetaget TopTeam i1 Olsfors pa 140,000 kr inklusive moms.

Beskrivning av investeringen

For att byta det gamla taket pa foreningsstugan samt att bygga ett nytt tak éver den befintliga altanen har vi fatt en
prisuppgift fran byggforetaget TopTeam i Olsfors pa 140,000 kr inklusive moms.

Hur mojliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?

For att dven i fortséttningen kunna anvinda stugan ar den i stort behov av takbyte. Vi som forening vénder oss mot alla
aldrar och samhéllsklasser, hos oss &r alla vidlkomna. Vi far forhalla oss till den ringa storlek som stugan &r, men nyttjar
da altanen for att 6ka tillgéngligheten. Ett tak over altanen mdjliggor for aktivitet utomhus dven vid sdmre vader eller
stark sol.

Vanna Kvarn &r en skvaltkvarn dér det forr i tiden maldes mjol. Vi gor det dven idag, men endast vid speciella
kvarndagar.

Ovriga kommentarer

Foreningen Vanna Kvarn &r en ideell férening som kdmpar hért for att f4 ekonomin att ga ihop. Vi har ett lagt
medlemsantalet men manga besokare pa vara aktiviteter. Tyvérr har vi inte kunnat ha ndgon verksamhet under de tva ar
vi haft en pandemi i vérlden. Det finns inte mojlighet att finansiera ett takbyte sjélva.
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Enkat

Samtycke

2022-05-09 22.17
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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Enkat

Foreningens namn

Gesebols Byalag och Bygdegérdsforening

Kontaktperson
ing-Marie Odegren

E-postadress

ing-marie.odegren@outlook.com

Ansokt belopp
83 500

Typ av investering
Utrustning

Kostnadsberdkning
83 500 se bilaga

Beskrivning av investeringen

Se bilaga

Hur majliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?
Se bilaga

Ovriga kommentarer

se bilaga

Samtycke
2022-05-10 22.38
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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Enkat

Foreningens namn

Hultafors Bygdegard

Kontaktperson

Anna Lindeblom

E-postadress

anna.lindeblom@gmail.com

Ansokt belopp
16500

Eventuellt egna medel
ideellt arbete

Typ av investering

Kreativ inspirationsdag for barn/ ungdomar med konstutstédllning

Kostnadsberakning

Annonsering, infor inspirationsdagar + utstéllning = 4500 kr
(Annonsmarknan- Inspirationsdag & utstéllning 2000 kr/ 1000 kr + BT till utstéllningen = 1000 kr + affischer = 500 kr)

Material inspirationsdag/ utstillning= 7000 kr
(20 ungdomar a 300 kr= 6000 kr+ 1000 kr till utstéllningsdagen)

Enkelt fika inspirationsdagar= 1000 kr
(20 ungdomar 4 50 kr)

2 st inspiratorer ,2 inspirationsdagar + 2 utstéllningsdagar=
500 kr/dag/person = 4000 kr

Totalt= 16500 kr

Beskrivning av investeringen

Vi har planerat att bjuda in barn / ungdomar 10 ar -uppat att vara med pé en kreativ inspirationsdag i host att arbeta i
malning & lera.

Vi tinkte bjuda in 10 st ungdomar/ dag & ha en helg = 2 dagar med 2 hérliga inspiratorer i bygdegérdens lokaler.
Ideella &r med under helgen ordnar fika och allt runt omkring.

Nagra veckor senare under hosten har vi en utstdllningshelg med de alster som skapats under inspirationsdagarna.

Hur majliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?
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Enkat

Hultafors bygdegard har varje ar utstéllning i vara lokaler men det har varit vuxna som stéllt ut.

Vi onskar fa igang fler barn/ ungdomar i kommunen med intresse for kreativitet & kultur. Vi hoppas pa detta sétt fa
igang ett rikare kulturliv i kommunen.

Vi kommer dven att inviga var nya utstéllningsbelysning som vi fatt bidrag for under aret av Sparbanksstiftelsen.

Samtycke
2022-05-10 22.15
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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Ef ﬁ)renmg som beviljats bidrag ska giira en skrifi] lig Aterrapportering vid &rets slut {or att
beskriva vad pengarna har anvints till. Om pengarna anvants till annat 4n vad som
angivits vid ansdkan eller inte alls blir {arenin gen atertetalningsskyldig.

Bidrag ges endast till de foreningar som finns i Bollehy: ygds kommun.
Foéreningens namn *
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Enkat

Foreningens namn
OK Orinto

Kontaktperson

Magnus Homann

E-postadress

magnus@homann.se

Ovriga kontaktuppgifter
0702-399558

Ansokt belopp
89800

Typ av investering

Installation varmvattenberedare och pump

Kostnadsberakning
Se bifogad offert.

Beskrivning av investeringen
Se bifogad offert.

Hur mojliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?

Klubben bedriver ungdomsverksamhet inom orientering for barn i Bollebygds kommun, dar barnen far
motionera utomhus och lara sig att lita pa sin egen férmaga. Sedan hdsten 2021 kan vi inte erbjuda dusch
for omkladning och varmvatten fér hygien och matlagning i var klubbstuga. Vi tror att varmt vatten skulle
forbattra mojligheterna att behalla fler ungdomar langre upp i aldrarna.

Bilagor, offerter, ritningar mm. skickas via mail till: robert.hagstrom@bollebygd.se
Mark mailet med foreningens namn.

En bekraftelse ska komma upp nér du tryckt pa skicka-knappen. Om du inte far upp
bekraftelsen fyll i det som saknas vid roda kryssmarkeringar. Gor darefter ett nytt
forsok att Skicka.

Samtycke
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2022-04-22 10.29
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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Révlanda 2022-03-13

Offert nr 19475

e

JOHANSSON
. *) 3 GUNVERTH

pVALUSE vvs & EL AB

=TT

100 AR AV KVALITET & TRYGGHET

L)

Vistergardsviagen 9

438 52 RAVLANDA Ok Orinto
Tele 0301 — 23 40 50 Ranmmsjon 120
Org.nr 556401-7894 Révlanda

Innehar F-skattesedel

OFFERT

Hérmed har vi néjet 6verlamna offert pa

Demontering av befintlig ejektorpump samt slangar till dito
Spolning av 116 m djup borrhal.

Installation av dréankbar vattenpump i 116 m djup borrhal.
Pumpen monteras pd 110 m

Demontering av varmvattenberedare

Installation av ny varmvattenberedare

1 St Grundfoss SQE-2-115 dréankbar vattenpump.
1 St Nibe Compact 300 L 6 kw Varmvattenberedare
Erforderligt ror o el materiel inkl res och arbetskostnader

Pris kronor 89.800:-- inkl. mv-skatt

Mv-skatt ingar med f.n. 25% = 17.960:--
I offerten ingar ej
Arbete eller byte av virmekablar

Fast pris i 1 ménad fran offertdatum.
Betalningsvillkor: 10 dagar netto.

Med vénlig hélsning
JOHANSSON & GUNVERTH VVS & EL AB

Joakim Weiss
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Enkat

Foreningens namn

Révlandaortens biodlareférening

Kontaktperson

Linda Arontzon

E-postadress

linda.arontzon@gmail.com

Ovriga kontaktuppgifter
Telefon: 0709 - 42 24 59

Ansokt belopp
24 545 kr

Typ av investering

Anldggande av slungrum

Kostnadsberakning

Se separat dokument inskickat per e-post till Robert Hagstrom den 6/5.

Beskrivning av investeringen

I samband med att vér forening for forsta gangen far tillgang till en foreningslokal 6ppnas nu en rad nya mojligheter for
vara medlemmar och biodlare i vért niromrade. Vi kommer frdn och med sommaren hyra ett varmforrad hos
Studieférbundet Vuxenskolan i Bollebygd och féar da dven tillgang till en livsmedelsgodkind lokal som innehar precis
det vi efterfrdgar — odomma arbetsytor bade inomhus och utomhus, trefas el och tillgéng till vatten. I denna lokal kan vi
bland annat kan slunga honung, trdda ramar, smélta vax och gora nya vaxkakor — forutsatt att vi har utrustningen som
behovs.

Att odla bin dr i uppstartsskedet en mycket dyr hobby. En enda bikupa, bidrékt, en nybdrjarkurs och grundlaggande
utrustning kostar ofta uppemot 10 000 kr. Pa sikt finns det forstds chans att fa igen en del av pengarna i
honungsforsiljning, men det brukar ta ett antal ar innan detta blir aktuellt.

Att kdpa en egen slunga och &vrig utrustning som kravs for honungs- och vaxhantering blir ofta dérfor svart bade
ekonomiskt och utrymmesmassigt. Utrustningen anvénds bara en eller ett par ganger per &r och passar déarfér utmaérkt att
dela pé i en forening. Vi 6nskar dérfor kdpa in utrustning for honungshantering som kan anvindas av féreningens
medlemmar och andra biodlare i vér narhet.

Idag har foreningen ingen egen slunga, dock finns biodlardistriktets slunga och vaxsmaltare i vart forvar. Slungan &r en
handvevad variant for endast tva ramar som ar oerhort tung och tidskrdvande att jobba med. En modernare variant med
motor som kan ta fler ramar skulle mojliggéra att vi d&ven kan slunga foreningens egen honung — négot som idag gors
hemma hos en av medlemmarna som snéllt lanar ut bade sin privata slunga och utrymme att jobba i.
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Enkat

Hur mojliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?
Detta dr en satsning som kommer att halla lange och tillgdngliggora biodling for fler utan att behdva gora de dyra inkdp
som kravs nér det giller slungning. Det finns ocksé ett hallbarhetstdnk i att alla inte behdver skaffa egen utrustning, utan

att manga kan dela pa samma. En gemensam slunga i féreningen majliggér ocksa manga lartillfdllen och ett effektivare
arbetssdtt genom att man kan slunga tillsammans.

Bisambhaéllen bidrar till battre pollinering. Det kan ge béttre skordar av méanga frukter och bér, som blir storre och mer
smakrika om de &r pollinerade flera gdnger. Manga vilda vixter gynnas av bipollinering, vaxter som hjélper oss med
erosionsskydd, luft- och vattenrening och koldioxidneutralisering. Véxterna behovs ocksa for var biologiska mangfald
och manga djur &ter bara pollinerade vaxter.

Att kunna ta vara pé sin egen honung, ir ofta det som lockar nya biodlare. Fler biodlare medvetandegér dven sin
omgivning och fler honungsproducenter stiarker sjalvforsorjningsgraden.

Ovriga kommentarer

Foreningen har sitt séte och flest medlemmar i Bollebygds kommun, men verkar i ett geografiskt omrade som dven
omfattar Ravlanda, Hindas, Hallingsj6 och Satila.

Samtycke
2022-05-06 15.55
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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Enkat

Foreningens namn

Tollsjo Hembygdsforening

Kontaktperson

Dan Toresson

E-postadress

toressondan@gmail.com

Ovriga kontaktuppgifter
Dan 0703433848

Ansokt belopp
15.000 kr

Eventuellt egna medel
Eget arbete.

Typ av investering
Ink6p av beg dator, anldggning av vandringsleder, rojning av sly vid Hembygdsgard, underhéll byggnader

Kostnadsberadkning

Material till vandringsleder 6.000kr.
Beg dator 2.000 kr
Material till informationstavlor och markarbeten for att kad tillgdnglighet till Hembygdsgérden. 7.000 kr.

Beskrivning av investeringen

Vi tinker ordna vandringsleder i Tollsjo.
Vi ser ett behov av att rusta upp Hembygdsgarden.

Hur mojliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?
Det dr méanga nyinflyttade till T611sj6 som vill utforska orten och se vad som finns runt omkring. Vi vill ocksé gédrna
visa upp hur det sdg i T6llsjo for i tiden och ldra dess historia.

Samtycke
2022-05-09 11.41
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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Enkat

Foreningens namn
Téllsjo UNF

Kontaktperson

Ulrika Persson

E-postadress

ullepersson69@gmail.com

Ansokt belopp
12170

Eventuellt egna medel

Installations kostnader

Typ av investering

Portabel projektor, filmduk och hogtalare

Kostnadsberakning

Projektor 7490:-
Filmduk 135 2990:-
Hogtalare 1690:-
Totalt: 12170:-

Beskrivning av investeringen

Planerar att investera i en ny projektor med tillbehor, som ger mojlighet till bredare verksamhet.

Hur mojliggora investeringen: en forbattra folkhalsan, ett rikare kulturliv och

framjade av tillganglighet?

Vara planer dr att oka tillgéngligheten att ordna mdten. Bade for presentation vid fysiska mdten men ocksé vid hybrid
moten.

Vidare kommer det att anvéndas for filmvisning vid olika foreningsaktiviteter.

For andra som 6nskar hyra lokalen kan projektorn anvéndas for tex digitala triningsprogram nér ledare inte har
mojlighet att nérvara.

Investeringen har ett vildigt brett anvéindningsomréde.

Samtycke
2022-05-04 21.23
Jag samtycker till att mina kontaktuppgifter hanteras enligt ovanstaende beskrivning.
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-24 102

Dnr:164317
Utbildningsférvaltningen
Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se
Utbildningsnimnden

Reglemente for foreningsrad i Bollebygds kommun

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att limna f6ljande synpunkter pa remissen

Utbildningsnimnden ser girna att féreningsradet finns inom nimndens ansvarsomrade vilket vl
stimmer med nimndens reglemente. En limplig sammansittning i radet skulle kunna vara 11
foreningsledamoter, tva fortroendevalda fran UN forslagsvis ordférande och vice ordférande.
Adjungerad tjinsteperson kan vara kultur och fritidschef i den man det krivs fler tjinstepersoner far
forvaltningen 1 uppdrag att utse det. Utbildningsnamnden vill srskilt trycka pa vikten av stormétet
och dess betydelse for delaktighet.

Arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutar att skicka ut férslag pa reglemente for foreningsradet i
Bollebygds kommun pa remiss till samtliga facknimnder. Kommunstyrelsen 6nskar svar pa remissen
senast 2022-10-26.

Ulf Rapp (S) féreslog i en motion daterad 2021-09-06 att ett féreningsrad startas upp i Bollebygds
kommun. Kommunfullmaktige bif6ll motionen pa sitt ssmmantrade 2022-03-24. Infor inrdttandet
behover ett regelverk f6r féreningsradet tas fram och ett forslag pa reglementet dr upprittat. Ett
forslag pa reglemente dr framtaget av kommunchef och enhetschef f6r kultur och fritid. I férslag till
reglemente som skickas pa remiss 4r viss text skriven i rott. Det dr extra viktigt att nimnderna ger sin
syn pa dessa markeringar och frigor da det ar framfor allt i dessa delar som ett politiskt
stillningstagande behover goras. Tjanstepersoner som tagit fram forslaget forordar att féreningsradet
liggs under utbildningsnimnden och att det da 1 alla dess delar dér det stair "kommunstyrelsen eller
utbildningsnimnden” blir utbildningsnimndens ansvar.

Ekonomiska forutsattningar

Ingen bedémning av ekonomiska forutsattningar ar gjorda.

Bedomning
Utbildningsforvaltningen bedémer att utifran Utbildningsnamndens reglemente och ansvar for
toreningsbidrag ar Utbildningsnimnden lamplig nimnd f6r radets tillhorighet.

Titel nimndsekreterare finns inte inom Utbildningsférvaltningen och forvaltningen ser inte behov av
att i foéreningsradets reglemente utpeka ytterligare en tjansteperson. I den man det krivs extra
tjanstemannastod kan férvaltningen utse en tjansteperson férutom enhetschef f6r kultur och fritid.
For att fa en bred samverkan ser forvaltningen att det dr en fordel om foreningsradet bestar av minst

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-24 22

elva ledamoéter. Det dr forvaltningens bedémning att radet bor ha en koppling till
Utbildningsnimnden och foreslar att tva fortroendevalda forslagsvis nimndens ordférande och vice
ordférande deltar i radet. Det storméte som finns beskrivet i forslaget kan bli ett mycket viktigt
forum och det finns anledning att hinskjuta flera fragor till det métet som skall ske arligen, tex bor
fragan om antal méten per ar kunna beslutas pd stormotet.

Barnkonsekvensanalys

Barn har ritt till lek, vila och fritid. De har ritt att fa vara med i foreningar och fa uttrycka sin mening
och horas i alla fraigor som ror dem. Foreningsradet bor ha i uppdrag att vid alla beslut beakta vad
som bedoms vara barnens basta och ldta barnen fi komma till tals i radet.

Beslutsunderlag
e Reglemente foreningsrad Bollebygds kommun, tjansteskrivelse 2022-08-24
e Protokollsutdrag KSAU, 22-08-19
e TDorslag pa reglemente, 2022-08-11
e Protokollsutdrag KF, 22-03-24

Skickas till

Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer

Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2022-08-19

§154 KS2021/228

Reglemente for foreningsradet i Bollebygds kommun - remiss

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka ut forslag pa reglemente f6r foreningsradet i
Bollebygds kommun pa remiss till samtliga facknimnder. Kommunstyrelsen onskar svar pa
remissen senast 2022-10-26.

Arendet

Ulf Rapp (§) féreslog i en motion daterad 2021-09-06 att ett féreningsrad startas upp i Bollebygds
kommun. Kommunfullmiktige bif6ll motionen pa sitt sammantride 2022-03-24. Infér
inrattandet behover ett regelverk for foreningsradet tas fram och ett forslag pa reglementet ar

upprittat. Ett forslag pa reglemente dr framtaget av kommunchef och enhetschef fo6r kultur och
fritid.

I forslag till reglemente som skickas pa remiss ar viss text skriven i rott. Det dr extra viktigt att
nimnderna ger sin syn pa dessa markeringar och fragor da det ar framfor allt i dessa delar som ett
politiskt stillningstagande behover goras. Tjinstepersoner som tagit fram forslaget forordar att
toreningsradet liges under utbildningsnimnden och att det da i alla dess delar dir det star
“kommunstyrelsen eller utbildningsnamnden” blir utbildningsnimndens ansvar.

Ingen bedémning av ekonomiska forutsattningar dr gjorda. Viss 6kad kostnad f6r arvoden kan
eventuellt tillkomma likasa en mindre 6kad kostnad for fortiring i samband med méten.

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka ut forslag pa reglemente f6r foreningsradet i
Bollebygds kommun pa remiss till samtliga facknimnder. Kommunstyrelsen onskar svar pa
remissen senast 2022-10-26.

Beslutsging
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sa sker.

Beslutsunderlag

— Reglemente for foreningsradet i Bollebygds kommun
— Reglemente for foreningsradet i Bollebygds kommun
— §34 Kf Svar pa motion (S) om att inritta féreningsrad

Skickas till

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantridesdatum
2022-08-19

Sambhillsbyggnadsnamnden, socialnimnden, utbildningsnimnden

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Styrdokument 1(5)
2022-08-24
Faststilld: 2022-xx-xx, § x

Giller f6r: Foreningsradet
Dokumentansvarig: XX

Dnr : UN2022/281-4

Forslag; reglemente for foreningsradet i Bollebygds kommun

Postadress
517 83 Bollebygd

BesoOksadress
Ballebovagen 2

Telefon
033-231300

Telefax Webbplats E-post

033-231428 .bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Inledande bestammelser

Syfte
1§

Foreningsradet ska vara ett samverkansorgan for ideella foreningar i Bollebygds kommun.
Foreningsradet ska underlitta kontakten mellan féreningslivet och samhillsorgan i fragor av

gemensam betydelse for flera féreningar.
Foreningsradet ska genom sitt arbete stirka demokrati, folkhilsa och inkludering.

Definitioner

2§
Finns kommunal myndighet eller befattningshavare nimnd i detta reglemente inte kvar efter
omorganisation, ska uppgiften fullgbéras av den som har tagit 6ver huvuddelen av myndighetens

verksambhet eller befattningshavarens arbetsuppgifter.

Foreningsradets verksamhet

Allminna uppgifter
39

Foreningsradet ska verka for att utveckla féreningslivet i Bollebygds kommun.
Foreningsradet ska bevaka och driva foreningslivets intressen.
Foreningsradet ska verka for att utveckla samverkan mellan féreningar.

Kommunala uppgifter

49

Foreningsradet ska till utbildningsnamnden eller kommunstyrelsen och andra myndigheter gora
de framstillningar som radet finner behovliga.

Foreningsradet ska limna remissvar pa mottagna remisser i kommunala drenden av betydelse f6r
toreningslivets situation i Bollebygds kommun.

Foreningsradet ska vara referensgrupp i fraigor som r6r féreningars situation.

Foreningsradets sammansattning och val

Foreningsrad

5§

Foreningsradet ska bestd av minst vilket udda tal viljer vi? Nio/elva/tretton/fler ledaméter.

6§
Foreningsradet utses vid drligt stormote med féreningar i Bollebygds kommun. Ledaméternas
mandatperiod ir fran det storméte ordinarie val sker vid till och med det storméte som val forrittas
vid tva ar senare. Om foreningsradet bestar av elva ledamoter, viljs sex ledamoter udda kalenderar
och fem ledamoter jamnt kalenderar. Om stormétet beslutar att foreningsradet ska besta av fler
ledamoter dn elva, far stormotet samtidigt besluta om hur manga ledaméter som ska viljas udda
respektive jamnt 4r.
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Forening har en rost vid val av ledamoéter i foreningsradet, om féreningen bedriver verksamhet 1
Bollebygds kommun och uppfyller de allmidnna kraven for att vara bidragsberittigad (ir det dessa
foreningar vi vander oss till?) i kommunen.

Forening foretrads vid val pa storméte av foreningsstyrelsens ordférande, om inte féreningens
styrelse eller hégre féreningsinstans har utsett annan foreningsmedlem att foretrida féreningen.

Avgar en ledamot i foreningsradet 1 fortid, far ett storméte forritta fyllnadsval med en mandatperiod
motsvarande aterstoden av den avgangnes ursprungliga mandatperiod.

79§

Kallelse till stormote utfirdas av foreningsradet senast en manad fore stormotet. Kallelsen ska anslas
pa kommunens hemsida under fliken foreningsrad. Kallelsen skickas dessutom via e-post till
foreningar som anmilt en e-postadress till kommunens féreningsregister samt till de av radets och
valberedningens ledaméter som har anmilt en e-postadress till radet.

I kallelsen ska anges att val till foreningsrad kommer att forrittas.

Saknas ett beslutsmissigt féreningsrad eller har kallelse till storméte inte utfirdats senast den X (ja nir
pa aret ska vi ha stormote), far kommunens enhetschef f6r kultur- och fritid utfarda kallelse till
stormote.

89

Stormoéte viljer 1 inledningen av ett storméte en ordférande och en sekreterare vid motet. Intill dess
att dessa har valts, leds stormétet av foreningsradets ordférande, om féreningsradet inte har utsett
annan person att leda motet.

Valberedning

9§

Val av ledamoter 1 foreningsradet ska beredas av en valberedning bestiende av kommunsekreterare
(om det ska ligga under KS) eller utbildningsnamndens nimndsekreterare (om det ska ligga under
UN) och enhetschef for kultur- och fritid samt tre féreningsrepresentanter.

10 §

Valberedningen ska pa stormote foresla namn pa ordférande och sekreterare for stormotet.
Valberedningen ska pa storméte foresla namn pa de ledaméter i radet som ska viljas under stormotet.

Valberedningen far grunda sina forslag pa framférda nomineringar eller pa egna forslag.

11§

Foreningsrepresentanterna i valberedningen utses av stormétet. Om inte representanter viljs pa
stormotet ska dessa utses av foreningsradet. Mandatperioden for foreningslivets ledamoter 1
valberedningen ér kalenderar, om inte féreningsradet beslutar annat.

12§
Kommunens enhetschef f6r kultur- och fritid 4r sammankallande f6r valberedningen.
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13 §

De som har forslag pa ledamoéter till radet, bor framféra forslagen till valberedningen senast tva
manader infér val pd héstens stormote. Uppkommer fraga om fyllnadsval vid annat storméte, bor
forslag framforas sa tidigt som moijligt.

Foreningsradets arbetsformer

Ordférande

14§

Foreningsradet utser sjilv ordférande och vice ordférande i radet. Om ordférande inte ér utsedd eller
har férhinder, fullgbrs ordférandens uppgifter av radets vice ordférande. Om vice ordférande inte
heller 4r utsedd eller har férhinder, fir kommunens enhetschef for kultur och fritid utfarda kallelse till
sammantride med foreningsradet.

Sammantriden

15§

Foreningsradet bor halla konstituerande sammantride efter stormote pa vilket ordinarie val har
forrittats.

Foreningsradet sammantrader dirutéver minst fyra ganger under ett kalenderar.

Foreningsradet bestimmer drligen nir ordinarie sammantriden under ett kalenderar ska hallas. Detta
bor ske 1 samband med radets konstituerande sammantrade.

16 §
Extra sammantride ska hallas om féreningsradets ordférande eller mer dn halften av radets ledamoter
begir det.

17 §
Forslag till fragor som ska behandlas av foreningsradet ska skickas till ridets ledamoter senast fem
dagar fére sammantridet pa det sitt som radet finner limpligt.

18 §

Foreningsradets stillningstaganden ska efter varje sammantride redovisas i ett
protokoll, som inom 14 dagar ska justeras av ordféranden f6r sammantridet
och en vid sammantridet utsedd justerare.

19§
Sammantride med foreningsradet far hallas endast om mer 4n en tredjedel av radets ledaméter ar
nirvarande.

Svar pa remisser

20 §

Om foreningsradets beslut om remissvar inte ar enhilligt, ska till svaret bildggas handlingar vilka visar
avvikande meningar.

Utseende av valberedningsledamdéter

21§

Om tre ledaméter till valberedningen ej utsetts i samband med stormdte, ska foreningsradet
omgaende underritta sammankallande i valberedningen nir radet har utsett dessa 1 enlighet med § 11.
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Radets arbetsformer i 6vrigt
22§
I 6vrigt bestimmer foreningsradet sjilv sina arbetsformer.

Ovrigt

Andring av reglemente

23§

Foreningsradet dr inrittat av utbildningsnimnden eller kommunstyrelsen

Reglementet for foreningsradet dndras genom beslut av utbildningsnimnden eller kommunstyrelsen.

24§
Onskar foreningsradet att reglementet dndras, ska radet inlimna radets forslag till kommunens
utbildningsnimnd eller kommunstyrelsen, som har att behandla férslaget.

Administrativt stod

25§

Foreningsradet har ritt till sekreterarstéd och 6vrig grundliggande administrativ service fran
utbildningsnamnden eller kommunstyrelsen.

Page 49 of 171



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunfullmiktige

Sammantridesdatum
2022-03-24

§34 KS2021/228

Svar pa motion (S) om att inratta foreningsrad

Beslut
Kommunfullmiktige bifaller motionen.

Arendet

Ulf Rapp (S) foreslar 1 en motion daterad 2021-09-06 att ett foreningsrad startas upp i Bollebygds
kommun. Ett féreningsrad skulle enligt motionéren férbittra samverkan och underlitta
kommunikationen och 6ka forstaelsen mellan féreningarna och kommunen. Radet skulle, med
medlemmar fran t.ex idrotten, kulturen och pensionirsféreningarna kunna vara en naturlig
remissinstans med bred bas f6r kommunens politiker att anvinda sig av infor diverse beslut.
Kommunfullmiktige har pa sammantrade 2021-10-14, § 156, remitterat motionen till
kommunstyrelsen f6r handliggning.

I utformningen av svar har kommunstyrelseférvaltningen samratt med representanter pa
tjanstepersonsniva fran social- resp. utbildningsforvaltningen. Det rader en samstimmighet fran
samtliga tre fOrvaltningar i bedomningen.

Kommunstyrelseforvaltningen bedémer att oavsett om ett féreningsrad inrittas eller dialogforum
utvecklas innebir det en nagot hogre arvodeskostnad da fortroendevaldas tid ska ersittas
ekonomiskt.

Det finns sedan tidigare beslut att avveckla vissa rad. Kommunfullmiktige tog i december 2013
ett beslut om ny politisk organisation att trida i kraft 1 januari 2015. I samma beslut finns ett
uppdrag till kommunstyrelsen att infér den nya politiska organisationen se 6ver befintliga rad for
medborgat-/brukarinflytande. Kommunfullmiktige tog sedan 2015-09-17 (KKS2015/121) beslut
att frain och med 2015 tar bort ridet f6r funktionsnedsatta och kommunala pensionirsradet och
beslutar att reglementena for raden upphor att gilla.

Tjanstepersoner tolkar och definierar rad kontra samverkan eller dialogforum med tydliga
skillnader. Ett rad dr en instans for 6verliggningar, samrad och 6msesidig information mellan
kommunen och féretridare for foreningar/organisationer. Ett rdd dr organisatoriskt understillt
en nimnd eller kommunstyrelsen och det dr en referensinstans/remissinstans i

frigor/irenden. Dialogforum ir en instans for émsesidig information och samverkan mellan
kommunen och foretridare for foreningar/organisationer. Dialogforum dr organisatoriskt
understillt den naimnd som ansvarar for fraigorna. Synpunkter kan inhiamtas frin ett dialogforum
men det dr ingen formell remissinstans.

I dagsliget finns det bara ett formellt rad i Bollebygds kommun - Ungdomsradet. Ungdomsradet
syftar till att ge barn och ungdomar 6kat inflytande i samhillsfragor, kommunens utveckling och
att stimulera intresset f6r demokrati och politik. For att 6ka barn och ungas delaktighet och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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mojlighet att paverka dr ungdomsradet involverade i flera kommunal planerings- och
beslutsprocesser till exempel dr ungdomsradet remissinstans nar samhallsbyggnadsférvaltningen
tar fram nya detaljplaner eller planprogram. For vrigt finns det inga formella rad men det finns
mer eller mindre vil utvecklade samverkans- och dialogforum inom social- och
utbildningsfoérvaltningarna. Samverkans- och dialogforum far anses mer utvecklade och
fungerande inom utbildningsférvaltningen dar kultur- och fritidschef har ett tydligt uppdrag 1
samverkansfragor och arbetar f6r att utveckla forumen som idag finns. Inom socialférvaltningen
finns utvecklingspotential och det pagir en dialog inom forvaltningen och tillsammans med
socialndmnden hur man kan mota upp efterfragan fran till exempel pensiondrsorganisationerna.

Ett gemensamt féreningsrad kommer att spianna 6ver ett mycket stort omrade och fragorna kan
darfor bli svara att hantera f6r savil tjdnstepersoner som for fértroendevalda. Det finns en risk
att nagra roster gor sig mer horda 4n andra 1 denna konstellation. Daremot sa behover
kommunen stirka dialogen med foreningar och intresseorganisationer och ta tillvara pa idéer och
tankar som fors fram. Kommunstyrelseforvaltningens bedémning ér att det i stallet fOr att starta
upp ett féreningsrad bér nimnderna ges 1 uppdrag att utveckla nuvarande dialogformer eller
starta upp dialogforum med de intresseféreningar som ligger inom/nirmst aktuell nimnds
ansvarsomrade.

Det bor vara tjanstepersoner som ansvarar for forumen och som har dessa som en
samverkansarena men att nimndsledamoter, forslagsvis presidierna, ar narvarande. Respektive
dialogforum kan vid behov eller minst en gang per ar bjuda in andra fértroendevalda fran till
exempel kommunstyrelsen for en kommunévergripande dialog.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Kommunstyrelsens forslag bifalls av Michael Plogell (FR).

Ledaméternas forslag till beslut

Ulf Rapp (§), med instimmande av Otto Andreasson (S), Lars-Erik Olsson (S), Ingridh Anderén
(M), Daniel Persson (SD), Mathias Carlzon (-), Sassi Wemmer (MP) och Rune Kennborn

(KD), foreslar att motionen bifalls.

Beslutsgiang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag; dels kommunstyrelsens om avslag, dels Ulf
Rapps (S) m.fl. om bifall. Ordféranden stiller forslagen mot varandra och finner att
kommunfullmiktige beslutar enligt Ulf Rapps (S) m.fl. férslag om bifall.

Beslutsunderlag
— §44 KS Svar pa motion (S) om att inritta foreningsrad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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— Motion

— §156 Kf Inkommen motion: Motion (S) om att inrétta féreningsrad

Skickas till

Kommunchef

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PRgge3 of 371



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

5. Delarsrapport 2022 Utbildningsnamnden
UN2022/202

Page 53 of 171



Eg%ﬂ%}fgm T

Utbildningsnimnden

Delarsrapport augusti 2022

Utbildningsnamnden

Page 54 of 171



Delarsrapport 2022, Utbildningsndmnden

1L

2.

2.1
2.2
2.3
24

3.

4.

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

5,

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7

6.

6.1
6.2

7.

8.

SAMMANFATTNING 3
UPPFOLJNING AV NAMNDENS MAL OCH NYCKELTAL 4
KOMMUNFULLMAKTIGES MAL FOR UTBILDNINGSNAMNDEN 4
SAMMANSTALLNING PROGNOS FOR MALUPPFYLLELSE 7
NAMNDENS EGNA MAL 8
UTREDNINGSUPPDRAG AV KOMMUNFULLMAKTIGE 26
PRESTATIONER 27
EKONOMI 29
BUDGET OCH BUDGETANDRINGAR 29
RESULTAT OCH PROGNOS, OVERGRIPANDE 30
RESULTAT OCH PROGNOS, PER VERKSAMHET 31
PROGNOSERNA UNDER ARET, SAMT EVENTUELLA ATGARDER 33
INVESTERINGAR 33
MEDARBETARE 34
PERSONALSTATISTIK 34
KOMPETENSFORSORJNING 35
MANGFALD OCH JAMSTALLDHET 35
ARBETSMILJO OCH HALSA 35
HELTID SOM NORM 36
LARARAVTAL HOK 21 36
CHEFERS FORUTSATTNINGAR 37
ARETS VERKSAMHET I OVRIGT 38
NYA LAROPLANER MED TILLHORANDE KURSPLANER 38
LOKALER 38
INTERNKONTROLL 39
UPPFOLJNING UTIFRAN STYRDOKUMENT 39

8.1 KLAGOMAL 39
8.2 KRANKNINGAR OCH TRAKASSERIER ENLIGT SKOLLAGEN 40
8.3 SKOLPLIKTSBEVAKNING 41
8.4 ANMALNINGAR OCH TILLSYN 43
8.5 OVERKLAGANDEN 43
8.6 BARN OCH ELEVERS SAKERHET I FORSKOLA, SKOLA OCH FRITIDSHEM 44

Page 55 of 171

2 (45)



Delarsrapport 2022, Utbildningsndmnden
3 (45)

1. Sammanfattning

Utbildningsnimnden har tagit fram en delarsrapport for perioden januari-augusti 2022.
Bedomningen ar att tva ma delvis kommer uppnas.

Pandemin 6verskuggar fortfarande mycket av utvecklingsarbetet pd vara enheter.

For att lyfta upp nagra glidjande resultat sa har flera enheter har tagit sig an svarigheterna med
matematik pa lite olika sitt — liromedel, stottning i amnet, schemaliggning (parallelliggning),
aterkommande samtal 1 amnesgruppen. Skolbibliotekariens roll i skolan dr mera synlig i
kvalitetsarbetet framfor allt 1 de yngre dldrarna. Forskolan har regelbundna triffar med
bibliotekarie for diskussioner och boktips. Hen deltar dven aktivt i att ta fram bocker utifran
teman pa forskolorna. Flera enheter skriver att de jobbar med normkritik f6r en 6kad foérstaelse
tor varandra. Flera perspektiv skapar nyfikenhet och 6dmjukhet f6r vara likheter och olikheter.
Satsningen pa forste forskollirare 1 forskolan ser man ger effekter. Dessutom har man gitt in i ett
nitverk for sprak-, lis- och skrivutvecklare i Sjuhirad.

Sjukfranvaron i forvaltningen som helhet har 6kat jamfért med samma period 2021 Dock har
torskolans sjukfranvaro sinkts nagot. Forvaltningens totala sjukfranvaro uppgar per den 31
augusti till 7,62 % (2021 samma period var den 7,34 %). For forskolan ér franvaron 10,83 % och
tor skolan 6,46%. Kommunens totala sjukfrinvaro var 8,04 % for perioden.

Det ekonomiska prognosticerade resultatet for deldret ar ett 6verskott pa 700 000 kronor.
Overskottet utgor 0,2 % av namndens totala budget. Grundskola prognosticerar underskott.
Resterande verksamheter i utbildningsnimnden prognostiserar ett nollresultat eller ett overskott.
I uppfoljningsrapporten for april prognosticerades ett underskott pa 600 000 kronor. Grundskola
och férskola prognostiserade underskott. Forvaltningens bedomning ér att det beh6vs en
omférdelning inom budgeten till grundskolan. Malet ar att alla barn och elever i samtliga
skolformer och fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt lirande
och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt enligt utbildningens mal. For att ge alla barn och elever det stéd de behéver
krivs fler insatser och de insatserna dr underskottet pa grundskolan. Det finns sérskilda
undervisningsgrupper i grundskolan for elever med omfattande stodbehov pa nagra enheter. I tre
grupper arbetar 10 medarbetare med 21 elever. Flertalet av eleverna har neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. I férskolan finns flera barn med funktionsnedsittningar av olika slag som
kriver personellt stod.
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2. Uppfdljning av namndens mal och nyckeltal
2.1 Kommunfullmaktiges mal for utbildningsnamnden
Mail 1 | | Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare.
Utbildningsnamndens Utfall Utfall Utfall 2021 Delar 2022 Mal 2022
underliggande och stddjande mal. A 2
Sjukfranvaro (%) 6,3 8,88 8,06 7,62 Minska
Andel heltidsarbetande (%) 93,97 94,18 95,26 96,44 Oka

Nulédge och strategi for att na respektive mal

Arbetsmiljéarbetet dr viktigt f6r att frimja hilsa och férhindra ohilsa.

Arbetet med att ta fram en ny arbetsmiljopolicy har paboérjats och kommer under édret processas 1
hela organisationen.

For att klara kompetensforsérjningen behéver Utbildningsnimnden fortsitta att rekrytera,
utveckla och behélla medarbetare med ritt kompetens.

Arbetet med att undersoka och skapa forutsittningar for chefers arbetsmiljé med hjélp av den
forskningsbaserade metoden Chefoskopet har resulterat i flera forindringar 1 forvaltningen och
skapat en god dialog om forandringsarbete utifran chefernas forutsittningar. Det arbetet
fortsitter under 2020

Det skall i arbetet finnas rimliga forutsittningar for att utfora arbetet. Alla arbetsplatser skall
regelbundet folja upp hur balansen mellan krav och resurser ser ut.

Sjukfranvaron har varit h6g och det beror till stor del pa radande pandemi dir en av de tydligaste
riktlinjerna 4r att stanna hemma vid minsta lilla symptom. Det dr bra att medarbetare foljer
riktlinjerna. Det finns dock anledning att dven se pa andra orsaker till franvaron framfér allt i
forskolan.

Heltidsarbete som norm ir viktigt f6r jamstilldheten. Utbildningsndmnden stravar efter att
enbart erbjuda heltidstjdnster.

Ett nytt lararavtal har tecknats med fokus pa ett stirkt lokalt samarbete mellan arbetsgivare och
facktorbund i syfte att mota skolans utmaningar. Avtalet dr pa tre ar och giller till och med 31
mars 2024. Arbetsgivaren ska tillsammans med sina lokala fackliga féretridare 1 god samverkan
och dialog bedriva ett strategiskt arbete for att sikra skolans kompetensforsorjning ska som ett
led i detta ska en plan utarbetas.

Insatser

e Handlingsplaner utifran resultat vid medarbetarenkiten 2021.
e Arbete med att skapa hallbara férutsittningar for att hantera uppdraget.
¢ Dialog pa APT om arbetsbelastning och méjlighet till dterhdmtning,

e Arbetat med prioriteringslistor vid hog arbetsbelastning/hég personalfrinvaro. Med
anledning av stor personalfrainvaro under framfor allt forsta delen av 2022 har flera
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enheter tvingats gora stora omprioriteringar i arbetet och da har prioriteringslistorna
anvants.

e Samtal om hur uppni balans mellan krav och resurser.

e Kartlagt friskfaktorer genom att identifiera faktorer som gor att man mar och presterar
bra pa arbetet.

e Vid forindringar gors riskbedémningar

e Systematiskt arbetsmiljoarbete utférs med stéd av arshjulet

e  Okat antal samtal mellan chef och medarbetare som ett resultat av ’Den réda triden”

e Forvaltningens chefer har deltagit i utvecklingsarbetet och tagit fram forbattringsomradet
utifran Chefoskopet. Ett arbete med tillitsfull styrning (Hallbar organisation) har
paborijats

e TFriskvard pa olika sitt i samband med studiedagar eller verksamhetsméten.

e Nigon enhet har jobbat fokuserat kring jamstilldhet och jimlikhet.

e [Flera enheter har utvecklat informationen, alla ska ha tillgang till samma information.

e [Flera enheter har sett 6ver och fattat beslut om foérindrad organisation och
motesstrukturer

Prognos f6r maluppfyllelse
Malet beraknas delvis att uppnas

Uppfdljning, utvirdering och analys

Arbetet med att skapa en hallbar arbetsmiljé maste stindigt vara aktivt i det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Ndgra enheter f6r ménatliga mitningar pa APT kring arbetsmiljon. De tycker
att det dr virdefull information om hur arbetssituationen upplevs hir och nu.

De foérsta manaderna av 2022 var sjukfranvaron gigantisk bland elever, barn och medarbetare. Pd
vissa enheter fanns dagar med 80 % sjukfranvaro. Snittet under de mest coronadrabbade
veckorna var en sjukfranvaro pa 33 % bland barn, elever och vardnadshavare. Sen har
sjukfranvaron varit ligre och framfér allt sa klingade pandemin kraftigt av och flera restriktioner
férsvann.

Utbildningsforvaltningen strivar efter att alltid anstilla pa heltid och siffran stiger nagot lite f6r
varje ar.

Roda triden, med fyra medarbetarsamtal under aret, genomfors enligt plan. Enheterna upplever
goda och meningsfulla dialoger vid dessa tillfdllen. R6da traden ger god kvalitet 1
arbetsmiljéarbetet genom de fyra, kontinuerliga, medarbetarsamtalen.

Chefsgruppen har vid flera tillfillen {6ljt upp de dtgirder som lyfts i Chefoskopet. Alla atgirder ar
genomforda dven om det kommer att ta tid med att fa det att fungera. Vaktmistarstodet har
beh6vt en inkGrsport men fungerar bittre i slutet av perioden. De nyanstillda administratérerna
har nu kommit in i arbetet och kan vara det stdd som behdvs for rektorerna.

Arbetet med tillitsbaserat ledarskap ”En hallbar organisation” paborjades under varen och en

enkit har genomférts bland medarbetare, chefer och fortroendevalda. Resultatet av enkiten blir
ett nuldge som utgangspunkt i det férindringsarbetet.
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Den plan som parterna gemensamt tagit fram i enlighet med liraravtalet HOK21 paborjas under
hosten 2022.

Trygghet, uppvixt och aldrande

Mail 2
Eleverna i Bollebygds kommun ska ha uppnatt fullféljda studier
(fullgjorda gymnasiestudier)

Mitmetod
Tabell 2. Nyckeltal

2019 2020 2021 2022

Gymnasieelever med examen eller
studiebevis inom 4 ar, hemkommun, andel Bollebygd 89,0 78,5 87,3
(%)

Riket 78,1 77,9 77,9

Gymnasieelever som uppnatt grundlaggande
behdrighet till universitet och hégskola inom | Bollebygd 59,8 55,9 60
4 ar, hemkommun, andel (%)

Riket 57,9 58,1 57,8
B1.2.1. Andel elever som fullféljt
gymnasieutbildningen inom tre 4r Bollebygd 71 70,9 77
Riket 66,3 66,3 68,9

Strategi for att na malet

Betydelsefullt f6r eleverna pa gymnasiet ar att Bollebygds kommun har en bra grundskole-
utbildning. Den ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet, kompetent personal,
samt ett gott samarbete mellan hem och skola.

Ett viktigt stod for det livslanga lirandet och mdijligheten att s6ka arbete 1 framtiden ar studie-
och yrkesvagledning. Det ir inte bara studie- och yrkesvigledarens (SYV) roll, utan alla
pedagoger 1 alla arskurser har i sitt uppdrag att vidga forstaelsen f6r utbildning och lirande. I
detta arbete ingar bland annat Framtidsdagen da Bollebygdskolan 7-9 bjuder in olika branscher f6r
att presentera och mota elever fran drskurs 6-9 under en dag.

Da Bollebygds kommun inte har ndgot eget gymnasium finns det svarigheter med att stédja och
tolja upp eleverna pa individniva.

Bollebygds kommun ir sedan augusti 2020 deltagare i VI-projektet, ett ESF-projekt som 4dgs av
VGR Folkhégskoleférvaltningen. Malgruppen dr unga vuxna som varken arbetar eller studerar,
UVAS, 15-24 ar. Overgtripande mal ir att matcha individen med insats for att ateruppta studier,
g4 in 1 nya studier eller ndrma sig arbete, samt minska psykisk ohilsa och stirka sjilvkinsla.

For Bollebygds kommuns del skots mycket av det direkta arbetet med de unga, av kommunens
KAA- ansvariga pa Arbetsmarknadsenheten, men ett nira samarbete med andra delar av
Socialférvaltning, Narhilsa, Arbetstérmedling och Utbildningstérvaltning, vilket dr en
forutsittning for ett lyckat resultat. En lokal projektplan ar framtagen, dir arbetet med
malgruppen ska stirkas genom att utveckla nya metoder och aktiviteter, férbittra samverkan
mellan olika aktorer f6r att battre méta ungdomars behov, och i samband med det 6ka
kompetens och kunskap.
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Insatserna startade i samband med hostterminen 2020 och ska paga fram till juni 2022. Projektet
knyter an till "Fullféljda studier" och andra framgangsrika satsningar, som drivs av Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna.

Vistra Gotalandsregionen har i sin plan for psykisk hilsa valt en indikator f6r att f6lja upp sina
mal. Indikatorn som ber6r gymnasiet och som ingar i fokusomradet och mal f6r barn och unga

ar:
e B1.2.1 Andel elever som fullf6ljt gymnasieutbildningen inom tre ar
Insatser
e Under projekttiden har socialférvaltningen och utbildningsforvaltningen forsokt att hitta
former for det fortsatta arbetet med att fa unga att klara av eller ateruppta sina
gymnasiestudier i syfte att sd smaningom bli sjilvforsérjande.
¢ Rutinerna med 6vergang grundskola- gymnasieskola uppdateras och arbetas med
kontinuerligt eftersom de anpassas efter individernas behov.
e Arbetsmarknadsenheten har deltagit i rutinerna med 6vergang IM — gymnasieskola.
e Information om mojligheten att komplettera sina gymnasiebetyg genom
vuxenutbildningen har getts till de som efterfragat detta.
Maluppfyllelse

Malet kommer att delvis uppnas

Uppfdljning, utvirdering och analys
Under aret har samarbetet mellan utbildnings- och socialférvaltningen fungerat vil. Strukturerna
finns men behover arbetas mer med. Mycket av arbetet 4r fortfarande person/funktionsbundet
och eftersom tjinsten som KAA-samordnare vid arbetsmarknadsenheten inte varit tillsatt pa
ndgra manader sa har vara rutiner kring ungdomar som tillhér KAA inte f6ljts.
Bollebygds kommun har ungdomar som inte fullfoljer sina studier pa grund av

e Felvalda program

e Svirigheter med att ta sig till och fran skolan (kan till exempel inte dka kollektivt pga

NPF-problematik)

e Sirskilda behov i skolan som inte kan tillgodoses

e Dsykisk ohilsa

e Tir arbete dir ingen gymnasickompetens behovs

e Andra skil

2.2 Sammanstallning prognos for maluppfyllelse

Tabell 3. Sammanstallning

Prognosen ar att malet
kommer att...
. delvis | ej
. uppnas . .

Nr | Mal uppnas | uppnas
Arbete och foretagande:
1 | Kommunen ska vara en attraktiv och bra arbetsgivare. | X |
Trygghet, uppvixt och dldrande:
2 | Eleverna i Bollebygds kommun ska ha uppnitt fullféljda studier X

Summa 1 1 0
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2.3 Namndens egna mal

Mal 3

Bollebygds kommun ska vara en kommun som erbjuder férutsittningar for
ett jimlikt och berikande kultur- och fritidsutbud for hela befolkningen i
livets alla skeden

Mitmetod
Tabell 4. Nyckeltal

2019 2020 2021 2022

Sr?t;r}%);rsnlaorlal;o;munala bibliotek, Bollebygd 12,9 13,5 13.4

Riket 13,2 11,5 10,1
?ppethéllande huvudbiblioteket, Bollebygd 40 38 41
immar/vecka

Riket 59 59 56
Kostnad kulturverksamhet, kr/inv. Bollebygd 879 889 667

Riket 1359 | 1359 1388
Kostnad fritidsverksamhet, kr/inv. Bollebygd 565 633 458

Riket 1783 | 1766 1840

Hur ska malet nas

Genom ett niara samarbete med civilsamhillet samt 6vriga forvaltningar i kommunen, kan
Bollebygds kommun skapa forutsittningar for ett jamlikt och berikande kultur- och fritidsutbud.
Utan denna samverkan har kommunen svart att na uppsatta mal. Samverkan med civilsamhillet
kan utformas pa olika sitt, allt frin det enskilda samtalet med en forening till stérre
samverkanstriffar dir olika representanter fran civilsamhallet och kommunen deltar.

En aktiv och meningsfull fritid dr en valfiardsfraga och utgor en starkt bidragande faktor for
folkhilsa och livskvalitet. Kultur- och fritidsverksamhet stirker ocksa demokratin och mojliggor
moten, kunskap, upplevelser och integration. Om kultur- och fritidsverksamhet ér tillginglig for
alla och bidrar det till manniskors livskvalitet blir battre samt gér kommunen attraktiv f6r bade
boende och besokare.

I bibliotekslagen star det bland annat att biblioteken ska dgna sirskild uppmirksamhet at
personer med funktionsvariation, de nationella minoriteterna och dess minoritetssprak samt
personer som har annat modersmil 4n svenska. Aven barn och unga ir en grupp som ska dgnas
sarskild uppmirksamhet med fokus pa liasfrimjande aktiviteter. I den lokala biblioteksplanen satt
riktningen for biblioteket ut och vilka insatser som kirvs for att Bollebygds kommun ska na bade
de nationella och lokala malen. En utokad samverkan med biblioteken i Sjuhirad gor att
invanarna i Bollebygds kommun far tillgang till ett storre utbud av olika former av media, medier
pa olika sprak, utformning mm.

Projekt pa ging under 2022 inom omréadet kultur och fritid 4r bland annat
e F-serve: Bokningssystemet dr ingang, nasta steg blir digitala féreningsbidragsansokningar
samt fakturering av lokalhyror

e Genomfora det tredje dret pa projektet "Moving Out” tillsammans med Vargarda
kommun

e Samverkan med biblioteken i1 Sjuhdrad bla. gemensam katalog, gemensamt
bibliotekssystem mm.
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e Ta fram en kultur- och fritidsplan f6r Bollebygds kommun

e SchoolsOut 2022

Insatser

e F-serve: Bokningssystemet ar i gang. Nasta steg blir digitala féreningsbidragsansokningar
samt fakturering av lokalhyror

e Genomfora det tredje dret pa projektet "Moving Out” tillsammans med Vargarda
kommun. Arbetet dr paborjat. Planen dr att géra en muralmalning pa fasaden pa
Bollebygdsskolans matsal. Konstnir och idéskiss finns framtaget. Ansékan om bygglov
skickades in innan sommaren.

e Samverkansavtalet gillande bland annat gemensam katalog, gemensamt bibliotekssystem,
ar paskrivet av samtliga kommuner. Nytt bibliotekssystem ar utlagt f6r upphandling.
Upphandlingen forvintas vara klar i slutet av aret.

e Forslag pa kultur- och fritidsprogram ar paborjat. Malet dr att forslaget ska lyftas i
utbildningsnimnden i oktober.

e Arbetet med att revidera riktlinjerna for féreningsbidrag dr paborjat. Forslaget lyfts till
beslut efter att kultur- och fritidsprogram ar antaget

e Biblioteksplanen ir reviderad. Utbildningsnimnden antog planen den 27 april.

e SchoolsOut genomférdes den 10 juni. Cirka 400 ungdomar fran ar 7 och uppit besokte

arrangemanget. Pa scen fanns Medina samt den DJ. Arrangemanget genomférdes av olika
verksamheter i kommunen tillsammans med foreningslivet. Ungdomarna skotte sig
exemplariskt!

Prognos f6r maluppfyllelse
Milet kommer att uppnas

Uppfdljning, utvirdering och analys
Biblioteksplanen ir antagen av utbildningsnimnden. Detta dokument kommer vara vigledande
tor utvecklingen av biblioteksverksamheten i Bollebygds kommun de kommande aren.

Schools Out 2022 dr genomford med lyckat resultat. En analys av detta projekt ér att budgeten
f6r Schools out har varit den samma de senaste dren. Okade kostnader gor att det blir allt svarare
att hitt exempelvis artister som ryms inom budget. Det finns ett behov av att héja budgeten infoér
Schools Out 2023.
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Mal 5

Forutsiattningarna fér undervisningens kvalitet ska férbittras.

Delmal
Undervisningen 1 skolvisendet ska i hogre utstrickning bedrivas av behoriga lirare och
forskollarare.
Indikatorer
Tabell 6. Indikatorer
| 2019 2020 2021 ] 2022
Andelen larare och férskollarare med legitimation och behérighet for den undervisning de
bedriver
Andel (%) med
forskollararlegitimation av .. 51 49 52
antal heltidstj%nster som Forskola (42) (41) (44)
arbetar med barn
Andel (%) med legitimation av
antal heltidstjanster per &mne. | Fdrskoleklass 100 100
Larare och forskollarare
Grundskola 734 1 737 71,6
Andel (%) med legitimation av (12.2) (72)
eqal heltidstjanster per amne. | Grundsarskola > (682:3) (?3285)
arare iy 437 44 42
Fritidshem (32:6) (37’;5 (36,,55)
Antalet larare och forskollarare med legitimation och behdérighet att undervisa som
speciallarare i forhallande till elevantalet
e Forskoleklass >
éntal_mgd legitimation Grundskola 78 7
peciallarare. - =
Grundsarskola

() rikssnittet
** Inga uppgifter

Delmal

Lirares och férskollirares forutsittningar att utveckla undervisningen ska forbittras.

Tabell 7. Indikatorer

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Larares och forskollarares tid for kompetensutvecklin
Forskola 32h 32h 32h
Larares och forskollarares Foérskoleklass 103 h 103 h 103 h
mdjligheter till Grundskola 103 h 103 h 103 h
kompetensutveckling Grundsarskola 103 h 103 h 103 h
Fritidshem 32h 32h 32h
Larares och forskollarares tid att planera och félja upp undervisningen.
Antalet forstelarare och forskarutbildade larare och foérskollarare i forhallande till
antalet larare och forskollarare.
Antal forstelarare. Grundskola 13 13 13 13
Heltidstjanster. Grundsarskola ** 0 0
Foérskola 4 4 4 4
Antal forskarutbildade larare Forskoleklass 0 0 0
och forskollarare Grundslfola 0 0 0
Grundsarskola > 0 0
Fritidshem 0 0 0
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Antalet specialpedagoger i férhallande till antalet Iarare och forskollarare.
Antal specialpedagoger Grundskola 0 1 1
Heltidstjanster Grundsarskola > 0 0
Andelen rektorer som har fullfoljt rektorsprogrammet.

Foérskola 1 2 3
Antal tjanstgérande rektorer Forskoleklass 3 3 3
som har fullfoljt Grundskola 5 5 5
rektorsprogrammet Grundsarskola ** 1 1

Fritidshem 3 3 3
Antalet rektorsbyten under den senaste tredrsperioden.

Forskola 0 0 1
Antal byten av rektorer under Forskoleklass 1 0 1
de tre senaste lasaren. Grundskola 1 0 1
Mattidpunkt 15 oktober Grundsarskola * 0 1

Fritidshem 1 0 1

Delmal

Barn och elever ska i hogre utstrickning kunna ta till sig av undervisningen.

Indikatorer
Tabell 8. Indikatorer

| 2019 2020 | 2021 | 2022

Barns och elevers upplevelse av trygghet.

Andel (%) elever som Grundskola 85 86,6 84

oftast/alltid kénner sig trygga i Ak 4-6 88 91,6 86

skolan. Ak 7-9 82 81,7 82

Trygghet Ak 5 59 7,5
Ak 9 7,2 8,1
Forskola > > **
Forskoleklass > > >

Barns och elevers upplevelse Grundskola > - o

av trygghet, Grundsarskola > ** **
Fritidshem ** > >

Barns och elevers upplevelse av studiero.

Andel (%) elever som upplever | Grundskola 70 70 65,5

arbetsro pa de flesta/alla Ak- 4-6 78 77,9 67

lektioner Ak 7-9 62 62,6 64
Forskola * >
Forskoleklass * **

Barns och elevers upplevelse Grundskola - e

av studiero. - - -
Grundsarskola
Fritidshem > >

Barns och elevers franvaro.
Lokal sammanstallning se 9.3 | Lokal sammanstélining om barns och elevers franvaro

Hur ska malet nas

Virdegrundsarbetet sker Gverallt och hela tiden. Barn och elever ska kinna sig trygga och fa vara
de personer som de vill vara. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla formagor for att aktivt kunna verka i demokratin.

Arbetet med virdegrunden kan inte skiljas fran undervisningen. Det praktiseras av alla 1 det
arbete som genomfors i férskolan och skolan. I klassrum, pa skolgarden, vid samlingen och
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mellanmalet. Barn och elevers individuella rittigheter ska frimjas samtidigt som deras
demokratiska kompetenser utvecklas i samspel med andra.

Det ar forskolans och skolans uppdrag att se till att alla barn och elever, far préva och utveckla
sina férmégor och sina intressen. Alla barn och elever, har ocksa ritt till en utbildning fri fran
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Insatser
e Fortsatt arbete med att rekrytera legitimerade férskolldrare i f6rskolan
e Avtal med Boris hogskola gillande 6vningskommun for studenter
e Kompetensutveckling inom matematik i forskolan, med stéd av forste forskolldrare i
amnet
e Utbildning av tva specialldrare i grundsirskolan
e Visuellt stéd 1 undervisningen — bildstod
e Behorig personal soks aktivt
o Projektmedel frin SPSM! o1 [ika fast unika
e Likabehandlingsarbete med ex TAG — Trygghets- och arbetsmiljogrupper
e [orelisning om likabehandling och jamstilldhet for att méta liroplanens andra kapitel.

Prognos f6r maluppfyllelse
Malet kommer att uppnas

Uppf6ljning, utvirdering och analys

Aven virterminen 2022 har priglats av pandemin och dess inverkan pa verksamheterna. Det har
varit stor franvaro bland personalen vilket har paverkat det dagliga arbetet. Mycket av
utvecklingsarbete har fatt sta vilande da prioritet har varit att rodda dagen. Aven planeringstid har
varit lidande under perioder. Det har gjort att det systematiska kvalitetsarbetet har paverkats.
Arbetet har genomforts utifran de forutsittningar som funnits.

Barnhilsométe har genomforts 1 forskolan tillsammans med arbetslag, specialpedagog och rektor.
Fokus pa dessa méten dr relationer och samspel samt hur man som pedagog ska méta alla barn
oavsett behov. Aven miljéns paverkan pa barngruppen lyfts.

Kompetensutveckling i matematik har genomforts pa férskolorna men dven det fortsatta arbetet
som drivs av enheternas sprak-, lis- och skrivutvecklare. Idag ér lisningen inte bara ett tidsfordriv
utan en medveten aktivitet med samtal for barnets sprakutveckling. Man anvinder ocksa boken
som en del 1 olika teman sasom likabehandlingsarbetet.

Pa grund av pandemin har den planerade enkiten i férskolan gillande barns upplevelse av
studiero inte kunna genomféras. Den planerar man genomféra under hosten 2022.

Samarbetet med Boras hogskola gillande 6vningskommun dir alla forskolor och skolor deltar ar i
fasen dir man undersoker vara forutsittningar att folja avtalet. I avtalet star att Bollebygds
kommun ska std for att alla enheter har utbildade handledare. Pa forskolorna finns ett antal
tordelade pa alla enheter. Svarare dr det med grundskolorna och grundsirskolan. Hir behover

! Specialpedagogiska Skolmyndigheten
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huvudmannen driva fragan for att fullgéra avtalets intentioner. Ett forsta steg har tagits med en
6verenskommelse kring férutsittningar gillande utbildningen f6r handledare.

I grundsarskolan vidareutbildar sig tvda pedagoger till speciallirare — en av dem mot
utvecklingsstérning och en mot sprak-, lis- och skrivutveckling.

Fortsatt arbete med normkritiskt forhallningssitt. Genom att 6ka utrymmet f6r vad som ar norm
ger skola och forskolan barn och unga storre rorelsefrihet i sin personliga utveckling och bittre
forutsittningar att vara den de dr och vill vara.

I grundsirskolan fortbildar man sig i lagaffektivt bemotande genom att utga fran boken
Beteendeproblem i skolan, Bo Hejlskov Elvén. Den behandlar konflikter och beteendeproblem som
kan sta i vigen for lirarens arbete och elevernas inlirning. Boken beskriver hur skolpersonal kan
tinka och agera i métet med elever 1 en mingd utmanande situationer.

Samtliga enheter har en plan for arbetet med diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Nagra enheter har den inkluderad i sin enhetsplan medan ndgra har den som ett
separat dokument.

Inventering av lirarnas behorigheter f6r att synliggéra de behov som finns framéver. 1
medarbetarsamtal har man f6ljt upp den utbildning varje individ har och stimulerat till ytterligare
kompetensutveckling for att ticka de luckor utifran behorighet som finns pa enheten och fo6r
individen.

Insatser gillande lirmiljon har gett goda insatser men arbetet med att skapa trygghet och arbetsro
maste stindigt fortga. Det finns en 6nskan om att fa mer kunskap om elever med svarigheter
inom NPF2 Nigon enhet ser att dessa elever ir 6verrepresenterade i de krinkningsirenden och
KIA-anmilningar® man upprittat.

Kompetensforsorjning dr idag en utmaning med stor brist inom flera yrkeskategorier vilket
paverkar mojligheten till att uppritthalla kvalité i verksamheterna likval som en god arbetsmiljo
tor medarbetare. Far man inte in nagon behorig pa de tjdnster som finns resulterar det 1 att
verksamheterna anstiller obehorig personal pa kort tid. Det blir ett dilemma f6r kontinuiteten i
uppdraget men ocksa tryggheten for barn och elever. Hir ser utbildningsférvaltningen en stor
utmaning infor framtiden.

Mal 6

Likvirdigheten inom skolvisendet ska férbittras. Skillnader i
forutsittningar, resultat och kvalitet mellan och inom férskolor och skolor
ska minska.

Delmal
Betydelsen av elevers socioekonomiska bakgrund och andra férutsittningar f6r deras kunskaps-
resultat ska minska.

2 Neuropsykiatrisk funktionsvariation sisom, autism och ADHD
3 KIA ir Bollebygds kommuns system f6r rapportering och hantering av olycksfall och tillbud
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Indikatorer
Tabell 9. Indikatorer

| 2019 |

2020 |

2021 | 2022

Andelen elever som uppnar kravnivan pa samtliga delprov i de nationella proven i arskurs 3 i
svenska eller svenska som andrasprak, utifran olika bakgrundsfaktorer.

Andelen elever som uppnar

svenska som andrasprak, utifran
kén

kravnivan pa samtliga delprov i de | Flickor 43 ** ”
nationella proven i arskurs 3 i . - "
matematik, utifran kén Pojkar 41

Andelen elever som uppnar Flickor 80 ** >
kravnivan pa samtliga delprov i de

nationella proven i arskurs 3 i Pojkar 51 * *
svenska, utifran kén

Andelen elever som uppnar Flickor 80* > **
kravnivan pa samtliga delprov i de

nationella proven i arskurs 3 i Pojkar 51+ . x

utifran olika bakgrundsfaktorer.

Andelen elever som efter arskurs 9

ar behdriga till ett

nationellt program i gymnasieskolan,

(Lokal undersdkning)

Andel (%) elever som ar behodriga | Flickor 92,4 87,5 88,5
till ett yrkesprogram, utifran kon Pojkar 88,9 90,0 85,9
Forgymnasial
Andel (%) elever som ar behdriga uthlldnlng 82,7
. e o ymnasial
till ett yrkesprogram, utifran o
v ” S utbildning
foraldrars hogsta utbildning -
Eftergymnasial
il 87,5
utbildning
Andel (%) elever som ar behdriga
till ett yrkesprogram, utifran 100
elevernas migrationsbakgrund
Andelen elever som uppnadr gymnasieexamen inom tre ar, utifran olika bakgrundsfaktorer.
Andel (%) elever med gymnasie- | Flickor 66,7 73,8 78,6
examen inom tre ar, utifrdn kén Pojkar 79,2 81,6 84,2
Andel (%) elever med gymnasie-
examen inom tre ar, utifran > > >
elevernas migrationsbakgrund
Andel (%) elever med gymnasie- | Flickor 91,9 73,3 83,6
examen inom fyra ar, utifran kon Pojkar 86,7 83,3 91,8
Andelen av huvudmannens foérskolor och skolor dar en kartlaggning av den fysiska
tillgangligheten har genomférts
Andel (%) av huvudmannens Forskola >
forskole- och skolenheter dar en
kartlaggning4 har genomforts. Grundskola *

* Statistiken sirskiljer inte imnena svenska och svenska som andrasprik
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Delmal
Personella och ekonomiska resurser ska i hégre utstrickning férdelas utifrin barnens och
elevernas forutsittningar och behov pa respektive férskola och skola.

Indikatorer
Tabell 10. Indikatorer

| 2019 2020 2021 2022

En tillganglig elevhalsa.

Elevhalsa ** 7,7
Forskoleklass **
N e Grundskola **
Elevhalsans tillganglighet Grundsarskola —
Fritidshem **

Huvudmannens och rektorns resursférdelning i férhallande till barnens och elevernas
forutsattningar och behov.

*%*

Forskola
Forskoleklass
Resursférdelningsmodell Grundskola
Grundsarskola
Fritidshem o

*%*

*%

*%

Hur ska madlet nas

Det dr av vikt att man har en undervisningsmilj6, som stédjer och strukturerar elevens lirande
och utveckling. En milj6 dir liraren leder kunskapsutvecklingen, skapar delaktighet och utmanar
och stimulerar genom att variera undervisningen och sitta mal och férvantningar lite bortom
kunskapshorisonten. Ett av verktygen f6r undervisningen ér den digitala miljén, som behover
lyftas fram och anvindas strategiskt.

Elevhilsans frimsta uppdrag ér att arbeta halsofrimjande och férebyggande med syfte att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. I elevhilsans gemensamma uppdrag ingar att frimja
elevers liarande, utveckling och hilsa, férebygga ohilsa och inlirningssvarigheter samt att bidra till
att skapa miljéer, som frimjar lirande, utveckling och halsa.

Kartligening gillande tillgidnglighet, delaktighet och inkludering ska genomfoéras under 2022.

Insatser
e [orskolan har paborjat kartliggning av; tillgingliga lirmiljoer, digitala lirmiljoer och
delaktighet och inkludering
e Flevhilsmote (EHM) och Elevhilsoteam (RHT) for att ta del av elevhilsans kompetens

e Specialpedagogisk handledning gillande métet av enskilda elevers behov

Prognos f6r maluppfyllelse
Milet kommer att uppnas

Uppfdljning, utvirdering och analys

Arbetet med kartliggning gillande tillganglighet, delaktighet och inkludering har paborjats pa
vissa enheter och kommer fortsiatta under hosten 2022.
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Forsning och beprévad erfarenhet visar pa vikten av att lyckas knicka liskoden tidigt. Individens
syn pa sig sjilv som elev och minniska grundliggs i de tidigaste skolaren. Darfor har skolorna
valt att ligga mycket resurser i forskoleklass och arskurs 1.

Mal 7

Undervisningen i férskolan ska stimulera och utmana alla barn, oavsett kon,
bakgrund och andra férutsittningar, i deras utveckling och lirande. Barnen
ska i hégre utstrickning stimuleras i sin sprakutveckling.

Delmil
Barnen ska i hogre utstrickning ges den ledning, stimulans och det stéd de behover £6r att kunna
na sa langt som mojligt 1 sin utveckling och sitt larande.

Indikatorer
Tabell 11. Indikatorer
| 2019 ] 2020 | 2021| 2022
Antalet barn per barngrupp.
. 12,5 12,9 13,5
Antal barn per smabarnsgrupp (12.3) (12.2) (12.1)
. 21 20,3 20,0
Antal barn per barngrupp med barn 4-5 ar (15.7) (15.3) (15.2)
Antalet barn per forskollarare.
Antal barn per heltidstjanst med 10,6 11 10,6
forskollararlegitimation (12,1) (12,1) (11,7)
Antal barn per personal
e 5,5 5,5 5,6
Antal barn per heltidstjanst (52) (52) (51)

Delmal

Fler barn ska fa en god grund for sin sprakutveckling och f6rmaga att kommunicera.

Indikatorer
Tabell 12. Indikatorer

| 2019 ] 2020 | 2021 | 2022
Forskollarares beddmning av hur verksamheten ger barnen mgjlighet att utveckla sitt sprak
och sin formaga att kommunicera.
Beddmning av hur verksamheten ger barnen
mojlighet att utveckla sitt sprak och sin formaga att
kommunicera

*%* **

Hur ska mélet nis

Verksamheten 1 Bollebygds forskolor ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
samt ha sin utgangspunkt i styrdokumenten. Pavisbar betydelse for framgangsrikt arbete i
verksamheterna dr att skapa goda relationer och ha hoga férvintningar mellan vuxna och barn.
Forskollararen ska ha god formaga att fokusera pa vad, som ér visentligt i undervisningen.
Forskollararens kompetens, formaga och engagemang ir de undervisningsrelaterade faktorer som
1 hogsta grad paverkar resultatet.

Forskollararen skapar forutsittningar for barns lirande samt har vetskapen om hur detta ska

kunna utvecklas. Forskolliraren ska forsta barnets meningsskapande genom att tolka hur virlden
ter sig utifran det enskilda barnets perspektiv. Forskolan ska under dagen ha en struktur dar
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verksamheten vixlar mellan individ- och gruppniva for att kunna paverka barnet i lirandet. Alla
barn i Bollebygds kommun ska ha tillgang till en férskola dir verksamheten dr lirorik.

Det ar av vikt att man har en undervisningsmilj6, som stodjer och strukturerar barns lirande och
utveckling. En milj6 ddr forskolliraren leder kunskapsutvecklingen, skapar delaktighet och
utmanar och stimulerar genom att variera undervisningen och sitta mal och férvintningar lite
bortom kunskapshorisonten. Ett av verktygen for undervisningen ar den digitala miljon, som
behover lyftas fram och anvindas strategiskt.

Autism ir en livslang funktionsnedsittning dir behoven dndras 6ver tid. Barn med autism som
har svarigheter med perception och kognition behéver en mer strukturerad pedagogik f6r
inlarning, fler mojligheter och tid att lira samt méjlighet att lira i fler miljoer. For barn med
autism infor forskolan IBT®, som ar ett individanpassat program. Programmet ir baserat pa
utvecklingspsykologi samt evidensbaserade tekniker och metoder fran tillimpad beteendeanalys.
Forskning visar att strategier for trining i naturlig milj6 leder till en battre fungerande vardag.
Programmet ér en behandling med 6vning 25 timmar per vecka eller mer under 2 ar.

Insatser

e Foljer vilka effekter férskolans undervisningsmetoder har pa barns utveckling och lirande
genom dokumentation i det systematiska kvalitetsarbetet

e Kontinuerlig dokumentation av det enskilda barnets utveckling och lirande 1
samtalsunderlagen 1 SchoolSoft

e Sprakutvecklande arbetssitt med stdd av sprak-, lis- och skrivutvecklarna

e IBT i samverkan med Habiliteringen om behov finns pa enheten

e Samarbete och handledning av Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) 1 arbetet
med barn i behov av sirskilt stod

Prognos f6r maluppfyllelse
Malet kommer att uppnas

Uppfoljning, utvirdering och analys

Exempel pa de undervisningsmetoder man anvinder 1 forskolan dr Bornholmsmodellen,
litteraturprojekt dir sagor anvinds pa olika sitt och Tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation (TAKK). For att skapa forutsattningar for barns lirande har avdelningar arbetat
aktivt med gruppindelning och den pedagogiska miljon.

Samarbetet och handledningen av SPSM har pagitt pa en forskola under varen och kommer
fortsatta under hosten 2022. Arbetet har gett ett gott resultat men dessa méten har i viss grad
paverkats av pandemin. Kontinuiteten har brustit.

Medvetenheten och anvindandet av TAKK har 6kat pa enheterna. Enheterna planerar nya
TAKK-utbildningar fér nyanstillda samt fér de som ej haft méjlighet att delta tidigare. Aven hir
har pandemin stillt till det i kontinuiteten i utbildningen.

5 Intensivinlirning p4 betecendeterapeutisk grund f6r sma barn med autism
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Mal 8

Undervisningen i férskoleklassen ska stimulera och utmana alla elever,
oavsett kon, bakgrund och andra férutsittningar, i deras utveckling och
lirande. Eleverna ska i hogre utstrickning ges en god férberedelse for
fortsatt utbildning nir det giller 1dsinldrning och lisférstaelse.

Delmal
Eleverna ska i hogre utstrackning ges den ledning, stimulans och det stod de behover for att
kunna na sa langt som mojligt i sin utveckling och sitt larande.

Indikatorer
Tabell 13. Indikatorer
| 2019 ] 2020 2021 2022
Elevers och larares uppfattning om ledning och stimulans utifran elevens behov.
Uppfattning om lednings och Elever ** >
stimulans utifran elevens behov Larare > >

Elevers och larares uppfattning om stdd i form av extra anpassningar och sarskilt stod utifran
elevens behov.

** *%*

Uppfattning om stdd i form av Elever

extra anpassningar och sarskilt
stod utifrén elevens behov

** *%*

Larare

Elevernas maluppfyllelse relaterad till forekomsten av atgardsprogram.

Elevernas maluppfyllelse
relaterad till forekomsten av
atgardsprogram

*% *%*

Delmal
Fler elever ska fa en god grund for sin lisinlirning och lasforstaelse.

Indikatorer
Tabell 14. Indikatorer
| 2019 2020 2021 | 2022
Larares bedomning av elevernas mojlighet att utveckla sin lasinlarning och lasforstaelse.
Beddmning av elevernas mgjlighet att utveckla sin o o
Iasinlarning och lasforstaelse

Hur ska malet nas

Skolbibliotekets roll for elevers lirande dr en viktig faktor f6r hog maluppfyllelse. Skolbiblioteket

ska vara en del av den dagliga verksamheten och en sjilvklar komponent i den pedagogiska
planeringen. Att kunna lasa innebar att ha nycklar till ndstan allt 1 samhallet. Det ar en
forutsittning bade for lirande i skolans alla dmnen och for framtida delaktighet 1 yrkes- och

samhallsliv. Att kunna ldsa utvecklar ocksa fantasin och f6rmagan att forsta olika perspektiv. Att

lisa vidgar varlden pa manga sitt och 1 dagens samhalle ar god lisforstaelse fullstindigt
nodvandigt for den demokratiska individen. Hir kan skolbiblioteket fylla en stor uppgift.

Insatser
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e Workshop kring hur och varfér man bor anvinda konkret material i

matematikundervisning. Detta genom att anvinda sig av Numicon®.

e Nitverkstriffar, for pedagoger i forskoleklass, for kollegialt lirande
e Skolverkets material Hitta lisningen

e Kompetensutveckling kring lisning och skrivning genom SPSM:s studiepaket Lds- och
skrivsvarigheter F-3

Prognos f6r maluppfyllelse
Milet kommer att uppnas

Uppfdljning, utvirdering och analys

Det finns ett fortsatt behov att réva och omprova olika metoder for tydliggorande. Det dr denna
lyhordhet till gruppens behov som skapar ett lirande och en socialisering som ar till gagn for det
fortsatta larandet.

Det finns en uppfattning om att kunskapsnivan hos eleverna ar ligre 4n 1 tidigare grupper. Detta
skulle kunna vara en f6ljd av Covid-19 da forskolan ofta inte har haft ndgon planerad verksamhet
utan lagt fokus pa omsorg. Dock har det skett en god kunskapsutveckling under
torskoleklasstiden.

Enheterna har utvecklat ett nara samarbete med skolbibliotekarier och barnboksbibliotekarie. Har
finns ett nira samarbete med sprak-, lis- och skrivutvecklare 1 férskolan men ocksa direkt med
larare saisom 1 forskoleklass dir skolbibliotekarien dr ett givet aterkommande inslag i skoldagen

Mal 9

Grundskolan ska ge alla elever, oavsett kén, bakgrund och andra
forutsittningar, en utbildning som ger dem mojlighet att inhimta och
utveckla kunskaper och virden. Elevernas kunskapsgrund ska stirkas under
de forsta skolaren och kunskapsresultaten ska férbittras for alla elever i alla
arskurser.

Delmal
Eleverna ska 1 hégre utstrickning ges den ledning, stimulans och det stod de behover for att
kunna nd sa langt som méjligt i sin utveckling och sitt lirande.

Indikatorer
indexvirden (0—-10). Ett hogt indexvirde indikerar en positiv uppfattning. Tal inom parentes ar
samtliga skolor i landet som genomfért enkiten.

Tabell 15. Indikatorer

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Elevers och larares uppfattning om ledning och stimulans utifran elevens behov.
: 7,8 7,3
Utmaningar Ak 5 7'9) 78)
. 6,8 6,7
Utmaningar Ak 9 ©9) ©9)

6 Numicon (liber.se)
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7,2 7,0

Stimulans och utmaningar Personal 1) (7.1)

Elevers och larares uppfattning om stéd i form av extra anpassningar och sarskilt stod utifran
elevens behov.

- 8,0 7,6
Anpassning efter elevens behov Ak 5 (79) (78)

. 7,0 7,1
Anpassning efter elevens behov Ak 9 69) 69)
Anpassning efter elevens behov Personal (Z’g) (Z’g)
Elevernas maluppfyllelse relaterad till forekomsten av atgardsprogram
Andel elever med atgardsprogram (%::l,) > 8,4
Andel elever med enskild undervisning (%’8) > 3
Andel elever med sarskild undervisningsgrupp (21?) > 2,4
Andel elever med anpassad studiegang (2)’8) > 1,5
Andel elever med studiehandledning pa 26 x

. ' 1,7

modersmalet (3.6)

() rikssnittet

Fragor till elever gallande utmaningar ar:
e Jag kan fa svarare uppgifter om jag vill (5)
e [ min skola finns det extrauppgifter nir man ar klar (5&9)
e I min skola finns det extrauppgifter f6r de som hinner och vill ha det (9)
e Jag far for lite utmanande arbetsuppgifter i skolan (9)
Detta kontras mot fragor till pedagogerna
e Jag har mojlighet att hitta utmaningar f6r mina elever
e Jag har utrymme att ge stimulerande uppgifter till alla elever

e Jag tycker det dr viktigt att eleverna far vinta in varandra sd att vi gar vidare tillsammans i

kunskapsutvecklingen

Delmal
Fler elever ska na kunskapskraven.

Indikatorer
Tabell 16. Indikatorer

| 2019 2020 2021 2022
Andel elever som uppnar kravnivan pa samtliga delprov i de nationella proven i arskurs 3 i
svenska eller svenska som andrasprak och i matematik
Svenska/

Andelen elever som uppnar Svenska som %gvg’ o o
kravnivan pa samtliga delprov i andrasprak (90.3)
de nationella proven i arskurs 3 Matematik (772,62) o e
Andelen elever som har lagst betyget E i samtliga @mnen i arskurs 6.
Andel (%) elever som uppnétt kunskapskraven (A —E) i 82,5 - o
alla dmnen (75,9)
Andelen elever som efter arskurs 9 ar behdoriga till ett nationellt program i gymnasieskolan.

= T 90,8 89 87
Andel (%) elever som ar behoriga till ett yrkesprogram (84.7) (86) (86.5)

Hur ska malet nas
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Verksamheten 1 Bollebygds skolor ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt
ha sin utgangspunkt i styrdokumenten. Pavisbar betydelse f6r framgangsrikt arbete i
verksamheterna ar att skapa goda relationer och ha hoga férvantningar mellan vuxna och elever.
Liraren ska ha god formaga att fokusera pa vad, som ir visentligt i undervisningen och att eleven
ges regelbunden aterkoppling. Lirarens kompetens, f6rméga och engagemang ar de
undervisningsrelaterade faktorer som i hogsta grad paverkar resultatet.

Framgangsrika lirare har goda amneskunskaper och god didaktisk kompetens och férmaga att
balansera dessa sa att de skapar ett ssammanhang och en réd trad for elevernas lirande. De kan
anpassa innehdll och metod 1 undervisningen efter bade elevernas forutsittningar och den givna
situationen och har tillgang till en bred arsenal av metoder och verktyg att anvinda i sitt arbete.
Liraren dr tveklost ledare i sitt klassrum. De skapar struktur i arbetet och kan tydliggéra for
eleverna bade vilka mal man arbetar mot, och vilka anstringningar som krivs for att na malen.
Liraren motiverar ocksa eleverna genom att ha dndamalsenliga férvintningar pa dem och
samtidigt koppla undervisningen till elevernas erfarenhet.

Processen f6r ledning och stimulans, extra anpassningar och sirskilt stod ska vara 1 fokus under
2022. Den framtagna processen for huvudmannen (2019-08-22) ska implementeras pa varje
enhet. Enheterna skapar tydlighet i sina rutiner utifran processen. Enheternas arbete med ledning
och stimulans samt extra anpassning bor ligga som bas for diskussioner och dirmed minska
antalet atgiardsprogram.

Insatser

e Arbetet med att gora lirmiljon tydlig och begriplig f6r gruppens samtliga elever dr
standigt pagaende och bygger pa en lyhordhet f6r behov som finns.

e Kompetensutveckling om differentiering och lektionsdesigne

e Lirstudio eller Flex som stod for elever som behover lite extra

e Fortbildning i Bossfight” och specificering. Bossfight skapar engagemang och motivation
hos elever som pa ett lekfullt sdtt far mojlighet att ta kontroll 6ver sina studier och uppna
sina kunskapsmal.

e Utvirdering av de liromedel enheterna anvinder — bade de digitala och de analoga

Prognos f6r maluppfyllelse
Milet kommer att nas

Uppf6ljning, utvirdering och analys
Uppftoljning av maluppfyllelsen, alla arskurser och alla amnen, har en egen rapport som bilaga till
delarsrapporten.

En stindig diskussion gillande elevers svarigheter i matematik gor att man har identifierat att
man behéver ligea mer fokus pa antalsuppfattning, likhetstecknets betydelse, diagram och
tabeller samt tid med fokus pa analog och digital tid 1 de yngre dldrarna.

Andelen elever med atgirdsprogram har 6kat 6ver tid och ligger 6ver rikssnittet. Kan det vara sa
att enheterna alltfor snabbt gar till att uppritta ett atgardsprogram i stéllet for att fundera Gver
vad man kan gora i klassrummet genom ledning och stimulans eller extra anpassningar.

7 https:/ /www.bossfight.win
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Dessutom dr andelen elever med enskild undervisning, sirskild undervisningsgrupp och anpassad
studiegang hogre dn 1 riket.
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Mal 10

Grundsirskolan ska ge alla elever, oavsett kon, bakgrund och andra
forutsittningar, en utbildning som ger dem méjlighet att inhdmta och
utveckla kunskaper och virden. Elevernas kunskapsgrund ska stirkas under
de forsta skolaren och kunskapsresultaten ska forbittras for alla elever i alla
arskurser.

Delmal
Eleverna ska i hogre utstrackning ges den ledning, stimulans och det stéd de behdver for att
kunna na sa laingt som mojligt i sin utveckling och sitt lirande.

Indikatorer
Tabell 17. Indikatorer

| 2019 2020 | 2021 ] 2022
Elevers, larares och vardnadshavares uppfattning om ledning och stimulans utifran elevens
behov

i , . Eleverna ** **
Uppfattning om ledning och stimulans Larama o o
utifrén elevens behov -

Vardnadshavare * **

Elevers, larares och vardnadshavares uppfattning om stéd i form av extra anpassningar och
sarskilt stod utifran elevens behov.

Uppfattning om stdd i forma av extra Eleverna o o

anpassningar och sarskilt stod utifran Lararna ** **

elevens behov Vardnadshavare ** **

Elevernas maluppfyllelse relaterad till forekomsten av atgardsprogram.

Sammanstallning av beslut om atgardsprogram | x| **
Delmal

Fler elever ska na kunskapskraven.

Indikatorer

Tabell 18. Indikatorer

| 2019 2020 2021 ] 2022
Larares bedémning av uppnadda kunskapskrav i arskurs 3, 6 och 9.
Ak 3 *% *%
Larares bedémning av uppnadda
kunskapskrav Ak 6 ** **
Ak 9 *k *k

Hur ska milet nis

Verksamheten i Bollebygds skolor ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt
ha sin utgangspunkt i styrdokumenten. Pavisbar betydelse for framgangsrikt arbete i
verksamheterna ir att skapa goda relationer och ha hoga férvintningar mellan vuxna och elever.
Liraren ska ha god formaga att fokusera pa vad, som ir visentligt i undervisningen och att eleven
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ges regelbunden aterkoppling. Lirarens kompetens, f6rméga och engagemang ar de
undervisningsrelaterade faktorer som i hogsta grad paverkar resultatet.

Framgangsrika lirare har goda amneskunskaper och god didaktisk kompetens och férmaga att
balansera dessa sa att de skapar ett ssammanhang och en réd trad for elevernas lirande. De kan
anpassa innehdll och metod 1 undervisningen efter bade elevernas forutsittningar och den givna
situationen och har tillgang till en bred arsenal av metoder och verktyg att anvinda i sitt arbete.
Liraren dr tveklost ledare i sitt klassrum. De skapar struktur i arbetet och kan tydliggéra for
eleverna bade vilka mal man arbetar mot, och vilka anstringningar som krivs for att na malen.
Liraren motiverar ocksa eleverna genom att ha dndamalsenliga férvintningar pa dem och
samtidigt koppla undervisningen till elevernas erfarenhet.

Insatser

Stodinsatser; ledning och stimulans, extra anpassning, sérskilt stod
Gemensam planeringstid

Temaplaneringar sa att alla undervisande larare bidrar med sin kompetens

Prognos f6r maluppfyllelse
Mailet kommer att nas

Uppf6ljning, utvirdering och analys

Elevers ritt att fa sina behov tillfredsstillda i skolan stricker sig langt - vilket med andra ord kan
beskrivas som skolans arbete med att skapa tillgingliga och inkluderande milj6er for alla elever.
Att utforma lirmiljoer som ir tillgangliga och som frimjar elevers lirande och utveckling ar alla
som arbetar i skolans uppdrag. I och med grundsirskolans uppstart har hela kollegiet tagit del av
toreldsning kring ledning och stimulans samt delaktighet och tillgiangliga lirmiljGer.

Social miljo

Samspel -
-
\ - ~
~

’ \\ Utveckling

Forutsattningar
for larande

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

Enheten har anvint sig av Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) tillginglighetsmodell
som beskriver tre dimensioner av tillginglighet i lirmilj6: den pedagogiska, den fysiska och den
sociala miljén. Nar dessa tre dimensioner samspelar utifran barns och elevers behov och
forutsittningar formas tillginglighet. Personalen har deltagit aktivt utifran olika “case” som
diskuterats utifran de tre dimensionerna. Syftet har varit att belysa att verksamhetens grund skall
vila pa tillgidnglighet inom alla dessa dimensioner och 6ver hela skoldagen for att ge vara elever
bista forutsittningar for lirande.

Inom ramen for grundsirskolans verksamhet erbjuds olika former av stéd och anpassningar
utifran elevernas behov. Skoldagarna genomférs med stor tydlighet, hog struktur och
aterkommande rutiner. Eleverna ges gott om tid att genomféra skoluppgifter. Personalen
anvander sig av lagaffektivt bemd&tande och tydliggérande pedagogik. Personaltitheten dr hog och
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pé grund av elevernas behov st6d vid olika moment, bade 1 undervisningssituationer och vad
giller adaptiva firdigheter. Eleverna ges svar pa fragorna: Vad ska jag géra? Var ska jag vara? Nar
ska jag gora det? Med vem? Hur linge/hur mycket? Nar édr det slut? Vad ska jag gora sedan?
Under skoldagarna skapar dessa olika faktorer begriplighet, hanterbarhet och lugn f6r eleverna.

Vid undervisning av dmnesldrare utanfor elevgruppens klassrum foljer alltid minst tre
resurspersoner med gruppen och medverkar pa dessa lektioner fOr att stotta amneslirarna i den
tydliggbrande pedagogiken och 1 lagaffektivt bemotande.

Genomgangar och information delas upp och genomférs i kortare delar. Bildstéd (gemensamt
samt individuella) utifrin elevernas behov finns samt uppmarkta mappar for varje amne med
tydlig arbetsstruktur. Information vid 6vergangar samt férberedelser infér nya moment och
aktiviteter gors. I klassrummet har eleverna personliga platser vilket skapar trygghet. Om det
uppmirksammas att grundsirskolans ledning och stimulans samt anpassningar inte ger eleven
forutsittningar for lirande aktualiseras stod gangen och utredning om sarskilt stod paborjas.

For att moéta elevernas behov behéver tid frigéras 1 organisationen gillande planering av
undervisning dir bade resurspersonal och lirare deltar. Bedémning kan i storre utstrickning
goras av lararna forutsatt att den som genomfort undervisningen dokumenterat elevernas
framsteg exempelvis skriftligt eller genom att filma moment. Detta medvetna arbete kriver att
alla som arbetar med eleverna ir vil insatta med Lgrsdr22. Att undervisa elever fran olika
skolformer samt olika stadier i samma klassrum stiller krav pa att redan 1 planeringsstadiet ta
hinsyn till elevernas behov. Genom vilplanerade pedagogiska planeringar och matriser kan
arbetet med att minska utrymmet mellan vad eleven kan och kunskapskraven minska. Eleverna
behover 1 sin tur vara vil medvetna om vart de dr pa vig i sitt lirande och hur de lir sig bist.

Mal 11

Undervisningen i fritidshemmet ska i hégre utstrickning stimulera och
utmana alla elever, oavsett kén, bakgrund och andra forutsittningar, i deras
utveckling och lirande. Eleverna ska etbjudas en meningsfull fritid och
rekreation.

Delmil
Eleverna ska i hogre utstrickning ges den ledning, stimulans och det stéd de behéver for att
kunna nd sa langt som mojligt i sin utveckling och sitt lirande.

Indikatorer
Tabell 19. Indikatorer

| 2019 2020 | 2021 ] 2022

Antalet elever per avdelning.

42,0 36,5 37,7
(37,4) (35,8) | (352)

Antal elever per avdelning

Antalet elever per behorig larare i fritidshemmet.
Antal elever per anstalld larare med legitimation [ = ] | |
Antalet elever per personal.

22,5 21,3 23,5
(20,4) (20,1) (20,3)
Elevers och larares uppfattning om fritidshemmets aktiviteter for att stimulera och stédja
elevernas utveckling och larande.

Antal elever per heltidstjanst
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Uppfattning om fritidshemmets Elever 56/75 61,4/
aktiviteter for att stimulera elevernas Larar o
utveckling och larande arare

Delmal
Fler elever ska fa en meningsfull fritid och rekreation 1 fritidshemmet

Indikatorer
Tabell 20. Indikatorer

| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Elevers och larares uppfattning om fritidshemmets aktiviteter for att ge en meningsfull fritid och
rekreation.
Uppfattning om fritidshemmets Elever ** 69
aktiviteter for att ge en meningsfull
fritid och rekreation

Larare ** **

Hur ska malet nas

Undervisningen i fritidshemmet kompletterar férskoleklassen och skolan genom att lirandet i
hogre grad ska vara situationsstyrt och upplevelsebaserat och utga fran elevernas behov, intressen
och initiativ. Betydelsefulla inslag i undervisningen ska vara lek, rérelse och skapande med
estetiska uttrycksformer samt utforskande och praktiska arbetssitt for att frimja elevernas fantasi,
inlevelse och samarbetsf6rméga. Undervisningen i fritidshemmet kompletterar dven genom att
erbjuda eleverna rekreation och vila f6r hilsa och vilbefinnande.

Verksamheten 1 Bollebygds fritidshem ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
samt ha sin utgangspunkt i styrdokumenten. Pavisbar betydelse for framgangsrikt arbete i
verksamheterna dr att skapa goda relationer och ha hoga férvantningar mellan vuxna och elever.
Pedagogerna pa fritidshemmen ska ha god férmaéga att fokusera pa vad, som dr visentligt i
undervisningen och att eleven ges regelbunden édterkoppling. Pedagogernas kompetens, férmaga
och engagemang ar de undervisningsrelaterade faktorer som i hdgsta grad paverkar resultatet.

Det dr av vikt att man har en undervisningsmilj6, som stédjer och strukturerar elevens lirande
och utveckling. En milj6 dir pedagogerna leder kunskapsutvecklingen, skapar delaktighet och
utmanar och stimulerar genom att variera undervisningen och sitta mal och férvintningar lite
bortom kunskapshorisonten.

Insatser
e Nitverkstriffar for ett kollegialt lirande inom fritidshemmen
e Elevhilsan delaktig i arbetet pa fritidshemmen
e Sprakutvecklande tema

e DPersonalen far 6kad kompetens inom; ledning och stimulans, extra anpassningar och
sarskilt stod

e Kommungemensam enkit har tagits fram och kommer genomféras under hosten 2022

Prognos f6r maluppfyllelse
Milet kommer att uppnas

Uppfdljning, utvirdering och analys
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I skapande aktiviteter har flera elever utmanat sig i att vaga och tycka till om sitt arbete och inte
vara sa sjilvkritiska. De har ocksa lirt sig att det finns en ordning i olika moment som man inta
kan hoppa 6ver tex vid bakning eller infor ett nytt spel dar instruktionerna maste ldsas. Spraket
har utvecklats genom att det finns en storre bredd i olika samtalsimnen och att de férdjupar sig 1
vad de andra tycker och kinner. De kan hilla traden i ett samtal kring mellanmalet. Genom
fritidshemmens Gvningar i argumenterandet text har det gett fina input i ndr man ex diskuterar
regler. Eleverna har vagat sta for saker man inte tidigare har gjort.

Pandemin har gjort att det har varit svirt med regelbundenheten f6r méten diar man tillsammans
reflekterar 6ver sitt uppdrag och sitt ledarskap. Fritidshemmets personal har behovts i skolan for
att 16sa den stora personalfrinvaron. Alla har hjilpts at att rodda dagen sa det ska bli sa bra som

mojligt £6r eleverna.

2.4 Utredningsuppdrag av kommunfullmaktige

Utbildningsnamnden far i uppdrag att informera féreningslivet om det utokade investeringsstodet
som gar att soka under 2022.

Insatser

Information om det utékade féreningsstédet 2022 har skickats ut via e-post vid ett flertal
tillfallen. Det har ocksa funnits information kommunens hemsida. Sista ansékningsdag var den 10
maj. 11 féreningar inkom med ansékan. Beslut om fordelning kommer att tas 1 utbildnings-
nimnden den 21 september.
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3. Prestationer
Tabell 22. Prestationer
Prognos _—
. .. A u Budget- | Forand- Utfall Utfall
Prognos prestationer for Utbildningsnamnden 2022 gglzézr ram 2022 ring 2021 2020
Antal barn i férskola (folkbokférda i Bollebygd) 535 539 -4 524 512
- varav képt verksamhet 43 | 40 | 3 | 42 | 41
- sald verksamhet 12 10 2 10 11
Antal elever i forskoleklass (folkbokforda i Bollebygd) 122 132 -10 128 136
- varav képt verksamhet 31 | 32 | -1 | 30 | 29
- sald verksamhet 2 3 -1 2 1
Antal elever i grundskola ar 1-9* (folkbokférda i Bollebygd) 1201 1218 -17 1199 1175*
- varav képt verksamhet 203 | 199 | 4| 195 | 191
- sald verksamhet 23 21 2 25 28
Integrerad sarskola och grundsarskola 16,5 16 0,5 15 11*
-varav omvént integrerade sérskola 2 | 3 | -1 | 3 |
Under utredning (volymbuffert) 5 | - | - | 6 | -
- varav kopt verksamhet 2,5 | 2 | 0,5 | 2 | 3
- sald verksamhet 0 0 - 0 1
Fritids grundséarskola 6,3 - - 7 -
Varav kopt 2,5 - - 2 -
Antal elever i fritidshem (folkbokforda i Bollebygd) 530 574 -44 533 542
- varav képt verksamhet 110 109 | 1] 109 | 113
- sald verksamhet 9 7 2 11 10
Antal elever i gymnasiet (folkbokférda i Bollebygd) 368 387 -19 364 369
- varav i egen regi 11 | 12| -1 | 10| 12
- varav gymnasiesér 4 | 3 | 1 | 4 | 4
- sald verksamhet 0 | 0 I - | 0 | 0

Prestationetr

Antal barn i férskolan 6verensstimmer bra med budgeterat antal. Det dr nagot farre elever i

torskoleklass och i grundskolan dn budget.

Grundsirskolans elevantal dr nagot storre 4n budgeterat pa helaret och har 6kat férhallandevis

mycket de tva senaste aren.

Antalet fritidshemselever dr mycket ligre dn budgeterat och hér thop med det ligre elevantalet i

torskoleklass och grundskola. Inskrivningsgraden tycks dven ha minskat under coronairen.

Elevantalet i gymnasiet 4r mycket ligre 4n budgeterat men nagot hogre dn utfallet 2021.

Gymnasiet visar ocksa positiv prognos.
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Tabell 23. Prestationer och volymbelopp

Prestationer och volymbelopp Progl?os Budget- | Forédnd- HEET ALzl
. = ! . helar . budg kr 2022
Utbildningsnamnden 2022 snitt per helar 2022 ram 2022 ring 2022 mnkr
Antal barn i forskola 535 539 -4 85 000 -0,3
Antal elever i forskoleklass | 122 | 132 | -10 | 48 000 | -0,5
Antal elever i grundskola &r 1-9 | 1201 1218 17| 62000 -1,1
Integrerad sarskola och grundsérskola | 16,5 | 16 0,5 300 000 0,2
Fritids grundsérskola | 63| 0 63| 207000 1,3
Antal elever i fritidshem | 530 | 574 44 29 000 -1,3
Antal elever i gymnasiet | 368 | 387 | -19| 120000 -2,3
Totalt 4,0

Vid justering av prestationerna skulle utbildningsférvaltningen aterbetala 4 mnkr.
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4. Ekonomi

4.1 Budget och budgetandringar

Tabell 24. Budget och budgetindringar
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Nya Ioner Aktuell
Verksamhet Beslut 2021 2022 Annat budget
Forskola -65,2 -1,3 -66,6
Fritidshem -21,0 -0,4 -21,4
Forskoleklass, grundskola -128,9 -2,0 -130,9
Grundsarskola -14.,0 -0,2 -14,2
Gymnasiet -49,0 -0,1 -49,0
Vuxenutbildning -3,7 -3,8
Kultur& fritid -12,3 -0,1 -2,0 -14,3
Gemensam utbildning -1,1 -1,1
Namnd -0,9 -1,3 -0,9
Totalt -296,1 -4,0 -2,0 -302,1

Belopp dr i mnkr. (Obs avrundningar till mnkr kan gora att tabellerna inte gar att summera at samtliga hall)

Budgetférindringar

Budget f6r 16ne6kningar 2022 har utfordelats till verksamheterna. 2 mnkr i budget f6r

foreningsbidrag till Hestrafors IF har utfordelats till Kultur & fritid.
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4.2 Resultat och prognos, évergripande
Tabell 25. Resultat och prognos uthildningsnimnden
Jan-aug Jan-aug Helar Helar
2022 2021 2022 2021
Utfall | Budget | Avvikelse | Utfall | F"°9"%S | Budget | FTO9M%S: | ey
utfall avvikelse
Intakter:
25,0 18,4 6,7 21,8 34,3 27,6 6,7 31,3
Summa intdkter 25,0 18,4 6,7 21,8 34,3 27,6 6,7 31,3
Kostnader:
Bidrag -1,9 -4,1 2,3 -0,6 -6,2 -6,2 0,0 -2,1
Kopt verksamhet -51,9 -53,5 1,6 -49,0 -77,7 -80,2 2,5 -75,3
Personalkostnader | -108,1| -103,9 -4,2 -106,1 -176,5 -166,6 -9,9 -167,2
Lokalkostnader -21.1 -21,8 0,7 -19,8 -31,8 -32,8 0,9 -30,0
Ovriga kostnader -26,9 -28,1 1,2 -25,0 -41,8 -42,3 0,5 -40,7
Kapitalkostnader -1.1 -1,1 0,0 -1,0 -1,7 -1,6 -0,1 -1,6
Summa 2111 -212,6 1,4 -201,5 -335,7 -329,7 -6,0 -316,8
Nettokostnad -186,1| -194,2 8,1 -179,7 -301,4 -302,1 0,7 -285,6
Budgetram -194,2 0 0 -185,9 -302,1 -302,1 0 -290,5
Resultat -8,1 194,2 8,1 6,2 -301,4 0,0 0,7 4,9

Belopp éir i mnkr. (Obs avrundningar till mnkr kan gora att tabellerna inte gar att summera at samtliga hall)

Prognosen utgér 0,2% utav budgetramen.

Intdkterna Okar ndgot bade sett till perioden 14,7% och prognos helar. Det som Okar dr framst

statsbidrag.

Att kostnaderna for bidrag 6kar beror pa beslutet om utbetalning till Hestrafors IF.

Personalkostnaderna f6r perioden har 6kat med 1,9% och prognosticeras 6ka med 5,6% pa
helaret. Statsbidrag pa utbildningssidan 4r nistan uteslutande kopplat till kvalitets6kningar och
personalutdkningar och utfallet helarsprognos for personalkostnader bor ses thop med utfallet
helarsprognos for intikter.

Lokalkostnader 6kar med 6% och beror pa forindring av internhyresmallen, kapitalkostnader
samt helarutfall av kostnaden for sirskolan och Vinkelvigen. Kostnadsékningarna ticks av
motsvarande 6kad budgetram. Overskottet beror pa att nimnden fitt budget fér matsalen i
Bollebygdsskolan dir kostnader inte finns dnnu.

Ovriga kostnader prognosticeras 6ka med 2,7% jimfért med 2021 men underskrida budget.
Under 2021 hade corona full effekt och mycket kunde inte genomféras sisom
kompetensinsatser. For 2022 genomfors detta 1 storre utstrickning.
Transportkostnader/skolskjutskostnader har blivit billigare in budgeterat pa grund av ligre
zonkostnader for busskort for gymnasieelever samt elever pa skolskjuts som overgatt till
lokaltrafik.
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Tabell 26. Personalkostnader ntbildningsforvaltningen; budget, prognos och utfall
Personalkostnader
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Personalkostnader budget === Utfall, personalkostnader tkr
e Prognos personalkostnader
4.3 Resultat och prognos, per verksamhet
Tabell 27. Resultat och prognos
Jan-aug Jan-aug Helar Helar
2022 2021 2022 2021
Utfall | Budget | Avvikelse | Utfall | F7°3"% | Budget | FTO9M%S: | yifa
utfall avvikelse
Forskola -41,3 -42,7 1,4 42,5 -66,6 -66,6 0,0 -64,5
Fritidshem -12,4 -13,8 1,4 -12,7 -20,3 -21,4 1,1 -19,0
Foérskoleklass, -85,9 -82,9 -3,0 -83,1 -138,2 -130,9 -7,3 -133,8
Grundsarskola -6,5 -9,0 2,5 -5,5 -10,7 -14,2 3,5 -9,6
Gymnasiet -30,2 -32,6 2,3 -28,3 -46,0 -49 3,0 -43,9
Vuxenutbildning -2,3 -2,5 0,2 -1,7 -3,7 -3,8 0,1 -3,2
Kultur& fritid -6,5 -9,5 3,0 -5,0 -14,2 -14,3 0,1 -10,2
Gemensam -0,5 -0,7 0,2 -0,4 -1,1 -1,1 0,0 -0,6
Namnd -0,5 -0,6 0,1 -0,5 -0,7 -0,9 0,2 -0,7
Totalt -186,1| -194,2 8,1 -174,7 -301,5 -302,1 0,7 -285,6

Belopp dr i mnkr. (Obs avrundningar till mnkr kan gora att tabellerna inte gir att summera at samtliga hall)

Forvaltningens bedomning ér att det behévs en omfordelning inom budgeten till grundskolan.
Malet ar att alla barn och elever i samtliga skolformer och fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behover i sitt lirande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsittningar ska kunna utvecklas sa langt som moijligt enligt utbildningens mal. For att ge alla
barn och elever det stod de behover krivs fler insatser och de insatserna dr underskottet pa
grundskolan. Det finns sirskilda undervisningsgrupper i grundskolan for elever med omfattande
stodbehov pa nagra enheter. I tre grupper arbetar 10 medarbetare med 21 elever. Flertalet av
eleverna har neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Aven i férskolan finns flera elever med
funktionsnedsittningar av olika slag som kraver extra personellt stod. Det dr forvaltningens
bedomning att det finns ett behov av att utéka budgeten f6r grundskolan for att méta de
omfattande stodbehoven.

Utifran prognoserna s ser extra personella resurser (sarskilt stod) for skolformerna ut sa hir:
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Tabell 28. Sdrskilt stod

Sarskilt stod Per 31/5 | Per 1/9

Forskola 4,6 4,3
Fritids 1,5 1,5
Forskoleklass 1,5 2
Grundskola 11,35 13
Totalt 18,95 20,8

Sarskilt stod 1 forskola, forskoleklass och fritidshem ar resurspersoner i barngrupperna
I grundskola dr det lirare och resurspersoner i klasser sam 1 sirskilda undervisningsgrupper.

Forskola

Verksamheten férskolan prognostiserar ett nollresultat for helaret. Personalkostnaderna dr nagot
hégre dn budget men samtidigt har verksamheten hogre intikter for forildraavgifter samt ligre
kostnader f6r kopt verksamhet dn budgeterat.

Verksamheten har personal for sirskilt stod och har med anpassningar fatt delar av stédet att
rymmas inom ram for personalkostnader. Resterande ryms pa grund av 6kade intdkter f6r
torildraavgifter.

Fritidshem

Verksamheten fritidshem prognostiserar ett resultat pa 1,1 mnkr f6r helaret. Hela 6verskottet
beror pa ligre personalkostnader dn budgeterat. Verksamheten har lidgre elevantal in budgeterat
som i prestationssumma ungefir motsvarar verskottet.

Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett resultat pa -7,3 mnkr pa helaret.
Personalkostnaderna f6r verksamheten dr hogre dn budgeterat och beror pa antalet barn med
omfattande stodbehov (se sirskilt stéd ovan).

Underskottet har 6kat sedan féregaende prognos. Infor hosten tillkom elever med omfattande
stddbehov fran férskolan och som hade utdkat stod dar. Framfor allt dr det behov av stod fo6r
elever med NPF-diagnoser och elever med problematisk skolnirvaro. Det 6kade stodet ticks inte
av budget utan att andra anpassningar i personalkostnader gors.

Grundsirskola

Verksamheten grundsirskola prognostiserar ett resultat pa 3,5 mnkr. Overskottet beror till storsta
del pa buffert for ev. kommande sirskoleelever (3,2 mnkr) som ligger centralt samt ligre
kostnader for skolskjuts och vakanta tjanster. Budget f6r buffert for prestationer baseras pa att en
uppskattning av antalet elever under utredning kommer att skrivas in i sirskolan. Modellen kan
komma att behova revideras infér budgetaret 2023 da bufferten dr sd pass langt ifrdn att nyttjas.

Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett resultat pa 3,0 mnkr for helaret. Overskottet
beror pa att trots att elevvolymerna 6kade pa hostterminen forra dret sa 6kade inte kostnaderna 1
samma utstrackning. Fler tycks vilja teoretiska program dir kostnaderna ér ligre. Inga elever gar
riktigt kostsamma utbildningar sisom fallet varit tidigare ar. De fran Boras Stad aviserade
prisdkningarna pa gymnasieplatser inf6r aret har inte gett sa stort utfall som befarat.
Verksamheten visar dven 6verskott pga. den foérandrade zonindelningen och darigenom sinkta
kostnader f6r busskort.
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Vuxenutbildning
Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett resultat pa 0,1 mnkr f6r helaret. Prognosen ar
baserad pa foregaende drskostnader samt att verksamheten fick budgettillskott for aret.

Foreningsstod/kultur

Fritid och kultur prognostiserar ett resultat pa 0,1 mnkr for helaret. Overskottet bestir av korta
vakanser samt att medlemstapp hos vissa féreningar gor att bidragsutbetalningarna blir ndgot
lagre.

Utav foreningsbidraget till Hestrafors IF pa 2 mnkr har 1 mnkr utbetalats.

Gemensamt

Verksamheten prognostiserar ett nollresultat for helaret. I verksamheten ingar personalkostnader
tor de som arbetar mot nimnd och dyl.

Nimnd
Nimnden prognostiserar ett resultat pa 200 tkr f6r helaret.

4.4 Prognoserna under aret, samt eventuella atgarder

Tabell 29. Arets prognoser

Februari April Augusti
Prognos for helarsresultatet 1,1 -0,6 0,7
Andel av budget vid manaden 0,4% -0,2% 0,2%

Belopp dir i mnkr.

Sedan aprilrapporten har prognosen forbittrats nagot. Prognosen pa personalkostnader har
minskat och intikter 6kat samtidigt har 6vriga kostnader 6kat. Férindringarna dr sma sett till
total budgetram.

4.5 Investeringar

Tabell 30. Investering

Verksamhet/omrade Budget 2022 | Utfall jan-aug Prognos Avvikelse
progn-budg

Forskola 300 71 300 0
Grundskola, fritidshem 551 236 551 0
Sarskola/ Elevhalsa 70 16 70 0
IT 279 279 279 0
Kultur och fritid 100 0 100 0
Summa 1300 603 1300 0
Belopp dr i thr.

Verksamheterna har bland annat kopt in toutchskdrmar, klassrumsprojektorer, slojdmaskiner och
solskydd. Fler investeringar dr gjorda men leveranstiderna dr langa och fakturorna har inte
kommit dnnu.
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5. Medarbetare

5.1 Personalstatistik

Tabell 31. Personalstatistik ntbildningsforvaltningen totalt

34 (45)

Jan — aug 2022

Jan - aug 2021

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstéllda 233 48 281 232 45 277
Antal visstidsanstallda 27 9 36 19 9 28
Antal timavldénade (timmar) 16716,01| 2574,59| 19290,60 | 12598,65| 2087,66| 14686,31
Overtid/fylinad/mertid (timmar) 418,75| 277,75 696,50 890,25| 434,84| 1325,09
Andel tillsvidareanstéllda m. heltid (%) 88,71 %| 100%| 92,71 %| 8814 % | 100%| 92,13 %
Sjukfranvaro (%) 8,19%| 5,09 % 7,62 % 8,06 % | 4,06 % 7,34 %
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 97% 96% 96% 94% 93% 94%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 8% 5% 8% 8% 4% 7%
Sjukfranvaro 3049 ar (%) 37% 13% 34% 37% 4% 34%
Sjukfrénvaro = 50 ar (%) 8% 12% 9% 7% 6% 7%
Tabell 32. Personalstatistik forskola
Jan — aug 2022 Jan - aug 2021
Kvinnor Méan Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 88 6 94 92 6 98
Antal visstidsanstallda 15 1 16 6 0 6
Antal timavlidnade (timmar) 13374,90 0,00| 13374,90| 8516,24| 107,50 | 8623,74
Overtid/fylinad/mertid (timmar) 205,08 40,25 245,33 90,50 101,42| 191,92
Andel tillsvidareanstéllda m. heltid (%) 97,73% | 100,00% | 97,87% | 97,83% | 83,33% | 96,94%
Sjukfranvaro (%) 11,03% 7,95%| 10,83%| 11,30%| 8,66% | 11,13%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 98% 100% 98% 98% 83% 97%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 1% 8% 11% 11% 9% 11%
Sjukfranvaro 30—49 ar (%) 36% 0% 34% 40% 0% 38%
Sjukfranvaro 2 50 ar (%) 10% 12% 11% 10% 10% 10%
Tabell 33. Personalstatistik grundskola
Jan — aug 2022 Jan - aug 2021
Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 126 38 164 120 34 154
Antal visstidsanstallda 8 7 15 13 9 22
Antal timavlénade (timmar) 3026,36 | 2523,92| 5550,28 | 3967,41| 1980,16 | 5947,57
Overtid/fylinad/mertid (timmar) 199,76 | 237,50| 437,26| 799,75| 333,42| 1133,17
Andel tillsvidareanstallda m. heltid (%) 95,24% | 97,37%| 95,73% | 92,50% | 97,06% | 93,51%
Sjukfranvaro (%) 6,98%| 4,98%| 6,46%| 6,15%| 3,56%| 5,51%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 95% 97% 96% 93% 97% 94%
Sjukfrénvaro < 29 ar (%) 7% 5% 6% 6% 4% 6%
Sjukfranvaro 3049 ar (%) 40% 16% 35% 34% 6% 30%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 6% 12% 8% 5% 3% 5%

Page 87 of 171




Delarsrapport 2022, Utbildningsndmnden
35 (45)

5.2 Kompetensforsorjning

Arbetet med att sikra kompetensférsorjningen dr en stindig pagiaende process. Arbetet pagar pa
flera nivder i organisationen dir arbetet med att inféra heltid som norm ér en av strategierna.
Utbildningsforvaltningen har med st6d i gillande kollektivavtal HOK 21 tagit fram en plan for
strategisk kompetensforsorjning pa kort och lang sikt for de kommande tre aren. Behovet av att
rekrytera pedagoger och inte minst forskollirare har 6kat under aret da flera har avslutat sina
anstillningar. En del av analysen idr att det generellt kan noteras en storre bendgenhet att byta
arbetsgivare 1 samband med att pandemin klingar ut.

5.3 Mangfald och jamstalldhet

Under 2022 har arbetet med att implementera ett integrerat arbetssatt i jaimstalldhetsarbetet
fortgatt. Arbetet pa individniva genomfors i samband medarbetaruppfoljningarna. Pa
arbetsplatsniva dr jimstilldhetsarbetet en integrerad del 1 arshjulet for arbetsmiljé- och
personalprocesser. Aven arbetet med att kontinuerligt genomféra kommungemensam
arbetsvirdering och 16nekartliggning fortgar under hosten. Resultatet av kartliggningen fors vid
behov in till ndstkommande ars 16neéversyn.

En enhet i forvaltningen har fOr att skapa trivsel och gott samarbete pa arbetsplats jobbat med
olika fokusomraden for 6kad forstaelse for varandra. Fler perspektiv skapar nyfikenhet och
6dmjukhet. De har arbetat med perspektivet mellan jamstilldhet och jamlikhet. Arbetet leds
tillsammans av elevhilsan och skolledningen, utifran ett normkritiskt forhallningsatt. All personal
genomgir under aret en utbildning om jamstilldhet. Forstaelsen for vilka normer som rader i
samhillet har 6kat och hur svart det édr att se normen nar vi sjilva lever i den. De har gjort
handlingsplaner och haft manga diskussioner om jimstalldhet bade med elever och med
medarbetare. Det ar litt att hamna i samma monster 1 tanke och sprakbruk. En sadan ”svar”
uppgift har varit att undvika att anvinda kon i tilltal till individer och grupper. Till exempel "Hej
tjejer”, ”’Sitt dig hos killen dar”. Att i stillet siga "Hej alla” eller “sitt dig hos personen dar” ar
svarare dn de trodde.

5.4 Arbetsmiljo och halsa

Arbetsmiljon utifran alla aspekter f6r kommunens alla medarbetare och chefer priglas av
ett kontinuerligt arbete for att frimja halsa, férebygga och férhindra ohilsa. Det
systematiska arbetsmiljéarbetet planeras och genomférs med stod av det framtagna
arshjulet for vara arbetsmiljo- och personalprocesser.

Det har dven under 2022 varit extra viktigt att fortlépande bedéma riskerna f6r smittspridning
och ohilsa pa arbetet under den piagiaende pandemin. Arbetssitt och rutiner har férindrats med
fokus pa att férhindra smittspridning. Det har paverkat enheternas resurser och bemanning under
aret och vikten av att f6lja upp medarbetarnas balans mellan krav och resurser har varit i fokus.

I personalstastiken framgar att férvaltningen har haft fler visstidsanstillda under aret jimfort med
samma period forra dret. Férvaltningen kan ocksa se att det ar fler timmar arbetade av
timavlénade medarbetare. Detta for att virna om vara befintliga medarbetares mojlighet till
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aterhdmtning vilket man ocksa kan notera har haft effekt genom ett mindre Overtidsuttag for vara
ordinarie medarbetare.

Sjukfranvaron har 6kat nagot jimfért med motsvarande period forra aret. Inom férskolan har
den dock minskat med en halv procentenhet. Inom skolan har sjukfranvaron 6kat med en knapp
procentenhet. Vi kan se att dven detta ars fluktuationer i sjukfranvaron har ett direkt samband
med att vi har befunnit oss i en pandemi med tillhérande restriktioner.

Ett fortydligande kring vad och hur vi definierar och rapporterar som krinkande sirbehandling
och 6vriga arbetsmiljohandelser har under hésten 2022 kommunicerats ut i organisationen. Detta
tor att fa en enhetlig rapportering och hantering av anmalningar i vara system.

For ledningsgruppen har processen med att belysa chefers forutsittningar att leda i var
organisation varit 1 fortsatt fokus under aret och utifrin den framtagna handlingsplanen
har det arbetats vidare 1 forvaltningen.

Bollebygds kommun, star liksom manga andra kommuner, infér de ekonomiska
svarigheterna med ekonomi i balans dir kraven fran flera aktorer, till exempel statliga
myndigheter och lagstiftning 6kar samtidigt som de ekonomiska resurserna inte gor det.
Ur det perspektivet dr det viktigt att arbeta med arbetsmiljon f6r vara chefer och
medarbetare framfor allt utifrin det psykosociala perspektivet dir fokus bor ligga pa en
balans mellan krav och resurser.

Under 2022 har arbetet med att arbeta fram en ny arbetsmiljopolicy i kommunen fortgatt.
En vil fungerande dialog mellan chef och medarbetare dr en mycket viktig del i den goda
arbetsmiljon. Uppfoljningsmodellen Den réda traden som stéder dialogen ar nu beslutat
och implementerad 1 hela organisationen.

5.5 Heltid som norm

En forstudie f6r inférande av heltid som norm édr under 2022 genomférd i kommunen. Studien
torordar inférande av en heltidsorganisation 1 Bollebygds kommun. Férutom att inférandet av en
heltidsorganisation forvintas att leda till en mer jamstilld arbetsmarknad dr det ocksa en viktig
del i att vara en attraktiv arbetsgivare och fa fler potentiella medarbetare att vilja yrke inom
kommunal verksamhet. Det kommer da att bidraga till att hantera den kommande
kompetensforsorjningsutmaningen inom offentlig sektor. Att inféra en heltidsorganisation ir ett
organisationsutvecklingsprojekt och en normforflyttning och en friga som ror hela
organisationen och sittet att organisera arbetet. For att arbeta vidare med férandringsarbetet
krivs ett politiskt inriktningsbeslut om inférande av heltidsorganisation innan de fortsatta delarna
kan startas upp. Utbildningsnimnden fortsitter att striva efter att enbart erbjuda heltidstjinster.

5.6 Liraravtal HOK 21

I enlighet med HOK 21, Liraravtalet, har parterna under varen 2022 tagit fram en plan i syfte att
trygga kompetensforsorjningen inom skolan pa savil kort som lang sikt. Planen har tagits fram i
dialog med lokala fackliga foretridare f6r Lararférbundet och Lirarnas riksftérbund. Arbetet utgar
fran ett helhetsperspektiv och genom dialog inom omradena arbetsmiljo, arbetsorganisation,
arbetstider och 16nebildning har en plan med tillhérande aktiviteter tagits fram. Den kommer att
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arbetas med och f6ljas upp pa individ, grupp och organisationsniva under avtalsperioden.
Bollebygds utbildningsférvaltning dr en av tre utvalda kommuner som kommer att ha extra
utbyte med de centrala parterna som tecknat avtalet. Det innebar att representanter fran SKR och
centrala fackliga foretridare under senhdsten 2022 kommer att beséka Bollebygd f6r att lira hur
Bollebygds kommun lokalt arbetar med den strategiska kompetensférsorjningen i de olika
skolformerna.

5.7 Chefers forutsattningar

Utbildningsforvaltningen har under 2022 fortsatt arbetet utifran de resultat som framkom efter
det genomforda utvecklingsprojektet kring chefers forutsittningar att leda i organisationen.
Projektet har bedrivits med stéd av verktyget chefoskopet. Verktyget tillhandahalls av Sunt
arbetsliv som ér en ideell férening som drivs gemensamt av de fackliga organisationerna och
SKR. Som en del av detta arbete har det administrativa stodet till f6rvaltningens rektorer utdkats
med tva tjinster under viren. Forvaltningen har tagit fram en handbok (rektorshandboken) Aven
vaktmasteriuppdraget dr féremal for 6versyn tillsammans med Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Under varen paborjades arbetet med en tillitsfull styrning. Bollebygd har valt att benimna
torindringsarbetet “hallbar organisation”. En enkit ar besvarad av fortroendevalda, medarbetare
och chefer. Resultatet skall presenteras och ligger till grund for fortsatt arbete med tillitsfull
styrning,.
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6. Arets verksamhet i dvrigt

6.1 Nya laroplaner med tillhérande kursplaner

Den 1 juli 2022 kommer nya liroplaner och kursplaner i grundskolan, grundsirskolan,
sameskolan och specialskolan. Det finns dndringar i alla kursplaner pa grundskoleniva. Det har
ocksd kommit nya formuleringar om sexualitet, samtycke och relationer och annat
virdegrundsarbete i liroplanernas inledande delar.

Eftersom liroplanerna har genomgitt flera férandringar far de nya forkortningar.
e Grundskolans liroplan: Lgr22
e Grundsirskolans liroplan: Lgrsar22

e Specialskolans liroplan: Lspec22
e Sameskolans liroplan: Lsam22
Insatser

e Kommunévergripande natverk med kommuner i1 Sjuhirad i de praktiskt-estetiska
amnena.

e Inom kommunen har imnesgrupper tifftas for att diskutera det nya i liroplanerna
e Pi varje enhet har man fort diskussioner utifran de férandrade liroplanerna

6.2 Lokaler

Det finns behov av permanenta l6sningar f6r Bollebygd och Olsfors. Under 2021 sattes
paviljonger upp i Bollebygd som ticker behov f6r 1-6. Framéver krivs paviljonger £6r att ticka
behoven for drskurserna 7-9. Infor lisarstart 2024 behoéver det vara pa plats. For Olsfors ar
behovet som tidigare att skolan och biblioteket har f6r trangt. Planen ar att bygga ny forskola for
att ge skola och bibliotekutrymme pa Soran. Ny forskola mojliggor att alla barn som tillh6r
Olsfors kan ha sin férskoleplacering pa orten. I Bollebygd krivs en ny férskoleavdelning f6r
varen 2023 och sedan minst en avdelning per ar. Det finns beslut i alla delar och arbetet
fortskrider men det hastar. Den planerade skolan, férskolan och allaktivetshallen behovs. En
beachvolleybollplan skall byggas pa skolgirden i Bollebygd. En utbyggnad av matsalen vid
Bollebygdsskolorna dr beslutad. Likasa finns beslut om en renovering av stora idrottshallen i
Bollebygd

Insatser
Rektor och personal fran Sorans forskola har samverkat med Samhillsbyggnadsforvaltningen
infor samrad om forskola i Olsfors.

Det pagir en utbyggnad av matsalen vid Bollebygdskolan och den beriknas vara firdig varen
2023. Fram till dess finns stora svarigheter att fa plats for alla elever vid lunchtiderna.

Renovering av stora idrottshallen har en arbetsgrupp arbetat med. Den renoveringen beriknas
start under 2023.

I avvaktan pa permanenta l6sningar for férskola och skola i Bollebyed sa har forvaltningen i
lokalgruppsarbetet patalat for behovet av tva férskoleavdelningar januari 2023 och lektionssalar
tor 7-9 infor hostterminen 2023. Samhallsbyggnadsforvaltningen ser pa losningar f6r moduler
forskola som kan vara klara vid arsskiftet 2023. Det kravs start for rekrytering senast september.
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Nedan internkontrollplan beslutades av nimnden att gilla f6r 2022. I delaret gors en beskrivning
av de kontroller som gjorts, men fullstindig redovisning sker i arsrapporten.

Tabell 34. Internkontrollplan

Nr F_‘rocess Kontrollmoment Kontrollansvar Metod
rutin/system
Forsta skolveckan
efter sommar- och
jullov. Kontroll av
skolplacering for
y Skolplikt Hemkommunens ansvar for Utvecklingsledare samtliga skolpliktiga
skolpliktsbevakning elever folkbokforda i
Bollebygds kommun.
Revidering av
huvudmannens
rutiner
Efterlevande av lagar och
2 Sarskilt stod forordningar. Atgardsprogram | Utvecklingsledare Dokumentgranskning
utformas enligt skollagen

Redovisning av gjorda kontroller gors tidigast i delarsbokslutet men normalt i arsrapporten.

1. Skolplikt
Granskningen ir gjord men aterkoppling skall forst géras med ansvarig. Redovisning kommer i
arsrapporten.

2. Sirskilt stod
Granskningen ir gjord men aterkoppling skall forst goras med ansvariga rektorer. Redovisning
kommer i arsrapporten.

8. Uppfoljning utifran styrdokument

Utover de mal och nyckeltal som redogjorts for tidigare i denna verksamhetsplan och budget, ska
nimnden dven f6lja en del andra styrdokument. Dessa uppféljningar dr en del i det systematiska
arbete som alla enheter arbetar med f6r 6kad maluppfyllelse och 6kad kvalité.

8.1 Klagomal

Enligt Socialstyrelsens féreskrifter och allmidnna rad (SOSFES 2011:9, 6 kap) och 4 kap. 8 §
skollagen har vardgivaren och huvudmannen skyldighet att ta emot och utreda klagomal och
synpunkter. Dessa ska sammanstallas och analyseras 1 syfte att se monster eller trender som
indikerar brister i verksamhetens kvalitet.
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Tabell 35. Sammanstillning av antal Rlagomal varterminen 2022

Antal Anta_l CED Svarat inom
2l klagomal 7 3 veckor
konstaterats
Kultur och fritid 0 - -
Grundskola 3 0 3
Forskola 4 1 4
Fritidshem 0 - -
Forskoleklass 0 - -
Gymnasieskola 0 - -
Vuxenutbildning 0 - -

8.1.1 Analys

Efter forra arets nedgang med fyra klagomal forsta halvaret har det varen 2022 inkommit sju
klagomal vilket 4r 1 niva med tidigare ar (elva 2020 och atta 2019). I sex av klagomalen har ingen
brist bedomts foreligga utifran reglering i styrdokumenten. Antalet klagomal ér for fa for att
kunna analysera eventuella monster och trender.

8.2 Krankningar och trakasserier enligt skollagen

Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot
krinkningar av deras virdighet. Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i
form av diskriminering, trakasserier eller genom krinkande behandling. Arbetet med att frimja
likabehandling och férebygga trakasserier och krinkande behandling dr en del av det systematiska
kvalitetsarbetet som ska prigla arbetet i verksamheterna.

Tabell 36. Sammanstillning av antal anmilningar varterminen 2022

Enhet/Arbetslag A..nt“.“ Antal elever
anmalningar

Bollebygdskolan F-3 19 18
Bollebygdskolan 4—6 13 13
Bollebygdskolan 7-9 22 15
Tollsjdéskolan 14 13
Orelundskolan 11 8
Bollebygds grundsérskola 3
Bollebygds gymnasieskola 1

Odensgardens forskola
Sorans forskola

Krokdals forskola

Nolans forskola

Eriksgardens férskola

Nya Slattdngsgardens forskola
Ekdalens férskola

OO |O|O|0|0|0|=~ |,
1

Totalt har det inkommit 87 anmilningar till huvudmannen under varen 2022. Detta kan jamféras
med 88 anmailningar varen 2021. Inom enheterna ses variationer dir vissa enheter har en 6kning
av anmalningar medan andra har en minskning. Av de inkomna anmalningarna har 14 bedémts ¢j
vara krinkning/trakassetier, tva hat bedomts vara trakasseti och 70 har bedémts som krinkning.
I ett drende har enheten inte gjort bedomning av inkommen anmalan.
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8.3 Skolpliktsbevakning

Alla barn i Sverige har skolplikt och en lagstadgad ritt till utbildning. Skolplikten innebar dven
nirvaroplikt, dvs. en skyldighet att delta i den utbildning som anordnas, om barnet inte ér sjukt
eller har annat giltigt skl att utebli. Skolplikten regleras 1 7 kapitlet skollagen.

Kommunen ansvarar for att alla skolpliktiga barns ritt till utbildning tillgodoses (7 kap 21-22 §§
skollagen). Utbildningsférvaltningen ansvarar for att elever folkbokforda 1 Bollebygds kommun ar
inskrivna och fullgér sin skolplikt vid nagon skola. Utbildningsndimnden ansvarar for att de elever
som r skrivna i kommunen och har skolplikt fullgér sin skolgang.

En utgangspunkt for att f6lja upp att elever far ritt till utbildning 4r att personalen rapporterar
nirvaro pa samtliga lektioner. Narvarorapportering dr nodvindig for att uppfylla skolans
tillsynsansvar och meddelandeplikt till vardnadshavare nir en elev inte nirvarar. Det dr dven ett
viktigt verktyg i det systematiska férebyggande arbetet pa skolorna och for att skolorna snabbt
ska kunna uppmairksamma elever med en eskalerande skolfrinvaro. Utbildningsférvaltningen har
under varterminen 2022 regelbundet sammanstillt lektionsrapporteringen pa enhetsniva och 1
vissa fall lirarniva och férmedlat till enheterna. Enheterna har 1 sin tur, pa olika sitt, arbetat med
att fortydliga processen och paminna lirarna av vikten att nirvarorapporterna sina lektioner. Alla
skolor anvinder sig av SchoolSoft som ir ett webbaserat system for att rapportera elevers
franvaro.

Skolorna har signalerat att systemet ar svarhanterligt och att rutinerna for skolpliktsbevakning dr
svara att tyda samt att dokumentationen som finns pa SchoolSoft dr svar att f6lja.

Dirf6r har utbildningsférvaltningen under varterminen 2022 pabérjat arbete med att revidera
rutinerna gillande skolpliktsbevakningen. Syftet med nya rutin ar att skriva fram en tydlig process
som ir forenklad och som fortydligar ansvarsfordelningen pa de olika professionerna i skolan.

Hur manga elever pa respektive enhet har f6ljande omfattning av ogiltig franvaro under 2022

Tabell 37. Sammanstillning av franvarostatistik grundskola inkl. forskoleklass och grundsirskola 2022

5-14 procents 15-29 procents 30 procents franvaro
Enhet franvaro franvaro eller mer
Vt2022 | Ht2022 | Vt2022 | Ht2022 Vt 2022 Ht 2022
Bollebygdskolan F-3 1 - -
Bollebygdskolan 4-6 8 4 -
Bollebygdskolan 7-9 36 10 7
Tollsjoskolan 2 - -
Orelundskolan - - -
Bollebygds grundsarskola - - -

8.3.1 Analys

Fran tabellen kan utldsas att det finns elever som har ogiltig franvaro. Skolorna behéver folja
upp och analysera orsaker till detta fOr att sakerstilla att det inte finns andra underliggande
orsaker till ogiltig franvaro.

Hur ménga elever pa respektive enhet har féljande omfattning av total franvaro under 2022
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forskoleklass och grundsarskola 2022
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5-14 procents 15-29 procents 30 procents franvaro
franvaro franvaro eller mer
Enhet Vt 2022 | Ht2022 | Vt2022 | Ht 2022 Vt 2022 Ht 2022
Bollebygdskolan F-3 97 3 0
Bollebygdskolan 4-6 62 9
Bollebygdskolan 7-9 131 33 21
Tollsjoskolan 25 2 1
Orelundskolan 24 1 0
Bolleby_gds 0 3 1
grundsarskolan
IM 0 1 0
8.3.2 Analys

Vid en jamforelse med franvarostatistiken fran 2021 ses en 6kning av franvaron inom alla tre
matomriden. Pandemin var, under varterminen 2022, en stor orsak till den 6kade franvaron.
Enheterna beskriver att trots arbete med nirvarofrimjande projekt och nira samarbete med
elevhilsa sa finns det férutom pandemin dven andra individuella orsaker till frinvaron. Dir ar

psykisk ohilsa en stor bidragande faktor till det h6ga antal franvarande elever.

Rektor ska enligt skollagen anmala franvaro till hemkommunen nir skolan beslutar att géra en

franvaroutredning kring en elev.

Tabell 39. Sammanstillning av anmdlningar till huvndmannen

Antal Antal
anmalningar anmalningar an’:‘;ﬁ:iﬁlge:ﬁ:::‘zer

Enhet vt 2022 ht 2022

Bollebygdskolan F-3 0 0
Bollebygdskolan 4—6 0 0
Bollebygdskolan 7-9 19 15
Tollsjoskolan 1 1
Orelundskolan 2 2
Bollebygds grundsérskola 1 1
Gaddenskolan 1 1
Totalt 24 20
8.3.3 Analys

Nir det giller antalet anmalningar till huvudman ér det stor skillnad mellan skolorna i

kommunen. Bollebygdskolan 7—9 har under varterminen 22 anmilt 15 elever till huvudmannen
medan de flesta andra skolor i kommunen bara har nagra fatal eller inga. Sammanlagt har det

anmalts 20 elever. Av de anmilningar som har inkommit ar det 12 pojkar och 8 flickor som har
hog franvaro. Skolorna arbetar aktivt med fragor gillande skolnirvaro och hittar olika 16sningar

som méter elevernas behov. Detta arbete dr resurskrivande ur ett personalperspektiv och hir kan

konstateras att skolorna inte lyckas fullt ut. Bollebygdskolan 7-9 har under lasdret 21/22 haft en
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kurator anstilld fOr att arbeta atgirdande med specifika eleverna och har nu till hostterminen 22
anstallt en socialpedagog med uppdrag att arbeta frimjande och férebyggande.

Utifran samtalen med rektorerna blir det tydligt att det frimjande och foérebyggande arbetet som
ar direkt kopplat till skolnirvaro behéver utvecklas. Skolorna skulle bland annat behéva inventera
vad som gOr en insats frimjande eller férebyggande och som ar direkt kopplat till skolndrvaro.
En forklaring dr att skolorna ha en viss tendens att se pa skolndrvaro ur ett problemorienterat
perspektiv, vilket innebar att fokus riktas mot det som inte fungerar som dr avvikande och som
ska atgirdas. Skolfrainvaroproblematiken kopplas till eleven som individ och utreds f6r att hitta
insatser som ska minska frinvaron. Om skolorna i storre utstrickning skulle bedriva arbetet
utifran ett salutogent perspektiv och fokusera pa de faktorer som frimjar och sikerstiller narvaro
snarare dn vad som orsakar franvaro skulle enheterna i ett tidigare skede kunna sitta in relevanta
atgirder. Hir skulle skolorna beh6va fokusera mera pa KASAM (kinsla av sammanhang) och de
friskfaktorer, bland annat en tillganglig lirmiljé som har enligt forskningen visat sig frimja
skolnirvaro. Detta arbete har paborjats under varterminen 22 pa flera skolor och fortsitter under
hostterminen 22.

Tabell 40, Hur manga elever, som under hostterminen 2021 hade total franvaro pa 50 %o eller mer, hade dven total franvaro pa 50 %
eller mer under varterminen 2022

Antal elever med

R his;ofrrt;:\t;ro

under vt 2022
BB F-3 0
BB 4-6 0
TO 0
OR 0
BB 7-9 3

8.4 Anmalningar och tillsyn

Enskilda som dr missnéjda med kvalitet eller utférande av en verksamhet kan anmila detta till en
tillsynsmyndighet. For utbildningsnimndens verksamheter finns féljande tillsynsmyndigheter:
Skolinspektionen, Barn- och elevombudet samt Justiticombudsmannen. Férutom den tillsyn som
sker 1 samband med anmilan fran enskild bedriver Skolinspektionen dven regelbunden tillsyn,
riktad tillsyn samt tematisk kvalitetsgranskning.

Det har inte inkommit nagra anmailningar till tillsynsmyndigheter under forsta halvaret av 2022.

Vilket kan jamforas med 2021 da det inkom 2 anmalningar och 2020 samt 2019 da det inkom fyra
anmailningar vardera. Det finns inte heller nagra pagidende drenden fran tidigare ar.

8.5 Overklaganden

Enskilda som dr missn6jd med ett myndighetsbeslut kan i manga fall 6verklaga beslutet till en
overinstans. I vissa fall giller 6verklaganderitten dven enskild huvudman. Som en del av det
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systematiska kvalitetsarbetet ska 6verklaganden och beslut/domar frin domstolar samt
Skolvisendets 6verklagandenimnd sammanstillas och analyseras.

Utbildningsnamnden har inte tagit emot ndgra 6verklaganden under forsta halvaret 2022. Det
finns ingen pagaende 6verklagan fran tidigare ar.

8.6 Barn och elevers sakerhet i forskola, skola och fritidshem

Enligt skollagen (2010:800) ska barn och elever tillférsakras en miljé som priglas av trygghet och
studiero. Eleverna i forskoleklass, grundskola och gymnasium omfattas aven av Arbetsmiljolagen
(1977:1160) och betraktas enligt lagen som arbetstagare i skolan. Barn i férskolor, och fritidshem,
omfattas inte av arbetsmiljolagen. Att skriva incidentrapporter tillhér det dagliga arbetet for
pedagoger och annan personal som arbetar i skolans virld. Arbetet med dessa rapporter ar
oerhort viktigt for det 1opandet arbetet att skapa en trygg och siker miljé for barnen att vistas i.
En incidentrapport ska i stora drag beskriva vad som har hint och vilka som har varit inblandade.
Skolan ska fora statistik 6ver incidenterna som sker pa skolan, med incidentrapporterna som
underlag. Som stod 1 detta arbete anvinder Bollebygds kommun sig av systemet KIA.

8.6.1 Analys

Handelsetyp
96 handelser med handelsetyp. Alla 2 val av handelsetyp visas.
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Plats / Handelsetyp
96 handelser med plats. Alla 8 val av plats visas.
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Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Delarsrapport Utbildningsnamnden, 2022

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkinner delarsrapporten och 6verlimnar den till Kommunstyrelsen och
Kommunfullmiktige.

Arendet
Utbildningsnamnden har tagit fram en delarsrapport for perioden januari-augusti 2022.
Bed6mningen ar att tva mal berdknas delvis kommer uppnas.

Pandemin 6verskuggar fortfarande mycket av utvecklingsarbetet pa vara enheter.

For att lyfta upp nagra glidjande resultat sa har flera enheter har tagit sig an svarigheterna med
matematik pa lite olika sitt — liromedel, stottning i amnet, schemaldggning (parallelliggning),
aterkommande samtal 1 amnesgruppen. Skolbibliotekariens roll i skolan 4r mera synlig i
kvalitetsarbetet framfor allt 1 de yngre dldrarna. Forskolan har regelbundna triffar med bibliotekarie
for diskussioner och boktips. Hen deltar dven aktivt 1 att ta fram bocker utifran teman pa férskolorna.
Flera enheter skriver att de jobbar med normkritik for en 6kad forstaelse for varandra. Flera
perspektiv skapar nyfikenhet och 6dmjukhet £6r vara likheter och olikheter. Satsningen pa forste
torskollirare i forskolan ser man ger effekter. Dessutom har man gitt in 1 ett natverk for sprak-, las-
och skrivutvecklare i Sjuhirad.

Sjukfranvaron i forvaltningen som helhet har 6kat jamfért med samma period 2021 Dock har
torskolans sjukfranvaro sinkts nagot. Férvaltningens totala sjukfranvaro uppgar per den 31 augusti till
7,62 % (2021 samma period var den 7,34 %). For forskolan dr franvaron 10,83 % och fér skolan
0,46%. Kommunens totala sjukfranvaro var 8,04 % f6r perioden.

Ekonomiska forutsattningar

Det ekonomiska prognosticerade resultatet for deldret ér ett 6verskott pa 700 000 kronor.
Opverskottet utgér 0,2 % av nimndens totala budget. Grundskola prognosticerar underskott.
Resterande verksamheter i utbildningsnimnden prognostiserar ett nollresultat eller ett 6verskott. I
uppfoljningsrapporten for april prognosticerades ett underskott pa 600 000 kronor. Grundskola och
torskola prognostiserade underskott. Forvaltningens bedémning ér att det beh6vs en omférdelning
inom budgeten till grundskolan. Malet ér att alla barn och elever i samtliga skolformer och
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt lirande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt enligt

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 99 of 171



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-30 22

utbildningens mal. For att ge alla barn och elever det stod de behover krivs fler insatser och de
insatserna ar underskottet pa grundskolan. Det finns sarskilda Bedémning

Forvaltningens bedomning ér att det behévs en omfordelning inom budgeten till grundskolan. Malet
ar att alla barn och elever i samtliga skolformer och fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans
som de behéver i sitt lirande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna

forutsattningar ska kunna utvecklas sa lingt som mojligt enligt utbildningens mal. For att ge alla barn
och elever det stod de behdver krivs fler insatser och de insatserna dr underskottet pa grundskolan. I
forskolan finns flera barn med funktionsnedsittningar av olika slag som kriver extra personellt stod.

Barnkonsekvensanalys
Budget ir ett medel for att na malet att alla barn och elever ska fa tillgang till en likvardig utbildning
av god kvalitet och méjlighet att ta del av kultur- och fritidsaktiviteter

Beslutsunderlag
e Delarsrapport Utbildningsnamnden 2022, tjansteskrivelse 2022-08-30
e Delarsrapport Utbildningsnaimnden 2022, rapport 2022-09-12
e Delarsrapport Utbildningsnamnden 2022, tjansteskrivelse 2022-08-30
e Miluppfyllelse i forskoleklass samt grundskola arskurs 1-9, lasiret 2021,/2022

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen
Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Syfte

Tidigare ar har maluppfyllelse i varje arskurs och amne redovisats i delarsrapport och arsrapport.
Syftet med arbetet dr att synliggra vad verksamheten gor f6r att kontinuerligt utveckla kvaliteten,
varfOr man gor pa ett visst sitt och vad resultaten blir. Det tar upp manga sidor och dven det
systematiska kvalitetsarbetet behover systematiskt utvirderas och utvecklas. Darfor gor
Bollebygds kommun ett fors6k att bildgga uppfoljningen av méaluppfyllelse i detta dokument.

Del av det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet dr en viktig byggsten for skolor och férskolor. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska synliggora forbittringsarbetet 1 verksamheten, vad vi gor, varfér och vad det
leder till. Kvalité i en skola ir att frimja elevernas lirande och utveckling.

Det systematiska kvalitetsarbetet for skolvasendet ar ett sitt att planera for verksamhetens
utveckling. Man vill utifran Skolverkets systematiska kvalitetsarbete identifiera omraden med
utvecklingsbehov och prioritera arbetsinsatserna direfter. Det dr ocksa ett sitt att skapa en dialog
med medarbetarna om gemensamma mal och strategier — och lokalisera orsakerna till eventuella
brister eller problem.

I skollagen och liroplanen finns det krav pa att man ska jobba med systematiskt kvalitetsarbete.
Dir star det tydligt att det systematiska kvalitetsarbetet ska genomforas tillsammans med lirare,
elever och 6vrig skolpersonal. Barn och deras vardnadshavare ska ocksa fa mojlighet att
medverka. Det kan tydliggéras med hjilp av till exempel ett utifran systematiskt kvalitetsarbete
utformat arshjul.

I det systematiska kvalitetsarbetet finns det fyra fragor som ar bra att utga ifrin:

e Vartir vi?

e Vart ska vi?
e Hur gbr vi?
e Hur blev det? Hur gir vi? Vart sica vi?

Huir blise dat? W e it

Uppdraget

Dokumentationen ér en del av det systematiska kvalitetsarbetet och ska innehalla en detaljerad
kvalitetsberittelse, som ska tillgodose informationsbehovet hos savil externa som interna
intressenter. Dokumentationen 1 Bollebygds kommun ar delarsrapporten och arsrapporten. Detta
dokument ir en komplettering till dessa rapporter.

1 kommentarer till Skolverkets allmanna rid om betyg och provning (2022) star att huvudmannen bor f6lja
upp och analysera betyg och resultat fran nationella prov pa skolenheterna inom huvudmannens
organisation sa att det vid behov blir mojligt att sitta in insatser som skapar forutsittningar for
mer rittvisande och likvirdiga betyg. Enligt skollagen ska huvudmannen systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen pa huvudmannaniva. For att skapa
forutsittningar for rattvisande och likvardiga betyg ar det viktigt att huvudmannen har rutiner f6r
att analysera betyg och nationella provbetyg for alla skolenheter inom huvudmannens
organisation, bade utifran betygsstatistik och utifran kvalitativa underlag. Denna uppfoljning ir en
del av huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Betygs-och provbetygsstatistik pa skolenhetsniva ger huvudmannen forutsittningar att se hur

betygen och de nationella provbetygen pa de egna jamforbara skolenheterna férhaller sig till
varandra och till riket som helhet. Huvudmannen har ett 6vergripande ansvar for att sakerstilla
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att rektorn har férutsittningar att férdjupa analysen inom den egna skolenheten, sa att det dr
mojligt att folja upp och analysera betygen inom och mellan dmnen och elevgrupper.
Huvudmannens analys ger mdjlighet att identifiera eventuella omotiverade avvikelser pd skolenhetsniva
mellan betyg och nationella provbetyg. En sddan analys ger forutsittningar for att sikerstilla att
provresultaten sirskilt har beaktats vid betygssittningen. Det kan dven handla om att analysera resultat pd
skolenhetsnivd, exempelvis utifrin socioekonomisk bakgrund eller kon. I det fall det férekommer
avvikelser frin provbetygen eller skillnader gillande exempelvis kon eller socioekonomiska faktorer i
betygssittningen dr det viktigt att huvudmannen underséker vad dessa kan bero pa och om de ér
motiverade eller inte. Vissa avvikelser eller skillnader som kommer fram i en sidan analys kan naturligtvis
vara motiverade. F'6r att underséka om sa ér fallet kan huvudmannen behéva féra dialog med rektorn fér
mer information.

Om det visar sig att det fé6rekommer omotiverade avvikelser eller skillnader pa skolenhetsniva, ar
det viktigt att huvudmannen analyserar vad de kan bero pa. Utifran det kan huvudmannen till
exempel beh6va vidta atgirder. Det handlar om att garantera rektorernas forutsittningar att
sikerstilla undervisningens kvalitet och att lirare och rektorer far kompetensutveckling sa att
betygen sitts 1 enlighet med forfattningarna. Huvudmannen kan ocksa behéva se 6ver om den
egna styrningen av skolorna ger incitament och signaler som uppmuntrar till exempelvis en alltfér
generds betygssittning. 106 Huvudmannen behéver dven se till att lirare har nédvindiga insikter 1
de foreskrifter som giller f6r skolvasendet,107 déribland de som reglerar betyg och
betygssattning.

Sammanfattning

Matematik dr det amne som eleverna har storst svarighet med. Detta visar sig redan 1 de ligre
arskurserna. Det dr forst i arskurs 8 som man kan tydliggora dessa svirigheter. Lirarna i
grundskolans sista arskurser har anvint sig av kunskapsmatriserna i SchoolSoft for att synligg6ra
elevernas styrkor och svagheter. Detta behéver goras aven i tidigare arskurser sa man tydligt har
svar pa fragan — var ar vi?

Svenska dr 1 de tidigare arskurserna ett amne dir eleverna har svirare att na godtagbara
kunskaper. Detta ser ut som om man aterhdmtar hégre upp och 1 ar ar det enbart tre elever som
saknar betyg 1 amnet i arskurs 9. Anledningen till det goda resultatet, kan vara att man sitter in
atgirder tidigt och att eleverna didrmed lyckas bittre. Det kan ocksa vara sa att man ser att vissa
av eleverna, som inte nit godtagbara kunskaper borde lisa Svenska som andraspriak och dirmed
bedoms utifrin dessa kriterier.

Engelska ir ett imne som eleverna har hég maluppfyllelse i. Over tid ser man hir en utveckling
och dir det i dr enbart dr tre elever i drskurs 9 som saknar betyg i amnet (F).

Moderna sprak behéver diskuteras da trenden dr att antalet elever, som inte laser sprak, okar vart
efter arskurs. Huvudmannen ska erbjuda franska och tyska och striva efter att dven erbjuda
spanska. Meningen dr att alla elever ska lisa ndgot av dessa sprak. Om eleven inte kan finns
moijligheten att vilja engelska eller svenska/svenska som andrasprik. Man kan inte vilja en
blandning av dessa ex. svengelska. Ser man till arskurserna som har moderna sprak ér det 15, 27,
36 och 32 elever som inte liser och dirmed saknar ett betyg infér gymnasiet.

Antalet elever som anpassar bort damnen Okar for varje arskurs. Anpassad studiegiang kan i vissa
situationer vara en nodvindig atgird for att exempelvis géra det moijligt for en elev att
koncentrera sig pa ett mindre antal amnen och fa ett godkint betyg i dessa. Samtidigt som detta
kan vara en nédvindig atgird, kan det leda till att eleven inte blir behérig till gymnasieskolans
nationella program. Den anpassade studiegangen ska, for elever i grundskolan, s att eleven sa
langt som mojligt far forutsittningar att na sadan behoérighet. Det dr darfor viktigt att rektorn gor
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en prioritering av vilka amnen som eleven ska koncentrera sig pa. Eftersom behorighetskraven
ser olika ut for gymnasieskolans program kan denna negativa konsekvens av en anpassad
studiegang mildras om atgirden utformas med malsittningen att eleven ska na behorighet till
exempel till ett visst gymnasieprogram. Beslutet om anpassad studieging ska féregas av
noggranna overviganden, eftersom det kan innebira att eleven limnar grundskolan utan
tullstindig utbildning. Studerar man anpassningarna pa individniva ser man att samtliga amnen, i
lite olika konstellationer, dr borta féorutom Engelska, Matematik och Svenska.

Framover blir det dndrade kursplaner i och med Lgr22. Alla dndringar ska tillimpas fran
hostterminen 2022. Det finns inga 6vergangsregler. Det betyder att dndringarna borjar gilla
samtidigt for alla arskurser i grundskolan och grundsirskolan. Aven elever pa
introduktionsprogrammen som lidser grundskolans dmnen kommer att ldsa enligt de dndrade
kursplanerna. I de kursplaner som bérjar gilla hosten 2022 dr kunskapskraven dndrade. De har
bytt namn till betygskriterier och kriterier f6r bedémning av kunskaper och 4r mindre omfattande
och detaljerade 4n tidigare. Det inf6rs ocksa nya bestimmelser for betygssittning. De innebir att
kravgrinserna for betygen D-A inte lingre ér lika skarpa. Pa sd sitt far lirare, som sitter betyg
storre mojligheter att gbra en sammantagen bedémning och sitta det betyg, som bast motsvarar
elevens kunskaper med hjilp av betygskriterierna. For betyget E behalls regeln om att elevens
kunskaper maste motsvara samtliga betygskriterier. Hir blir det intressant att se hur
maluppfyllelsen kommer férindras och pa vilket sitt.
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Forskoleklass

Tabell 1
Antal elever som 'sA:rt\?IbeeIg(})'/is
Omrade Antal elever | bedoms klara % inte Klara %
avstamningen -
avstamningen
Méonster: Visar nyfikenhet och
intresse for det matematiksa 98 90 92% 8 8%
innehallet
Provar och anvander olika
idéer genom att félja, fortsatta 98 90 92% 8 8%
Matematik och dversatta monster
Kommunicerar och resonerar o 0
it 98 87 89% 11 1%
Tarningsspel: Visar
nyfikenhet och intresse for det 98 92 94% 6 6%
matematiska innehallet
Provar och anvander olika
idéer genom att anvanda en o o
metod for att addera och 98 92 94% 6 6%
uppskatta. Addera antal
Uppskatta antal 98 84 86% 14 14%
Kommunicerar och
resonerar om tal och o
vérden: uppskattar antal utan 98 76 78% 22
att behdva rékna
Kéanner igen siffror och 0 0
benaaner dom 98 85 87% 13 13%
Storleksordnar tal 98 82 84% 16 16%
Visar forstaelse for o o
rakneprinciperna 98 85 87% 13 13%
Sanden/riset: Visar
nyfikenhet och intresse for det 98 92 94% 6 6%
matematiska innehallet
Prévar och anvander olika
idéer for att 1dsa problem inom 98 91 93% 7 7%
matning
Kommunicerar och resonerar 0 0
om matandets principer 98 88 90% 10 10%
Lekparken: Visar nyfikenhet
och intresse for det 98 91 93% 7 7%
matematiska innehallet
Prévar och anvander olika
idéer for att I6sa problem inom 98 84 86% 14 14%
rumsuppfattning
Kommunicerar och resonerar 0 o
om rum, perspektiv och tid 98 90 92% 8 8%
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Antal elever
Antal elever som s
Omrade Antal elever | bedéms klara % inte Klara %
avstamningen -
avstamningen

Vi beréttar och beskriver:
Kan beratta 0 0
sammanhangande om nagot 98 93 95% 5 5%
hon eller han varit med om
Kan beskriva en sak eller en o o
foreteelse sa att alla forstar 98 92 94% 6 6%

Sprak och . .

kommuni- V_|_sar intresse for vad andra 98 91 93% 7 7%

kation sager
Kan forsta en enkel instruktion 98 92 94% 6 6%
Vi lyssnar och samtalar: o o
Visar intresse for hdglasning 98 96 98% 2 2%
E.?c? delta i samtal om text och 98 92 94% 6 6%
Kan aterge ett o
handelseférlopp 98 68 69% 30 -
Vi kommunicerar med
symboler och bokstéver:
Kan kommunicera genom att 98 83 85% 15 15%
rita bilder/skriva bokstaver och
symboler
Visar intresse for bokstaver 98 90 92% 8 8%
Kan skriva sitt eget namn 98 82 84% 16 16%
Kan ange vad det star i o 0
vanliga ordbilder 98 76 78% 22 22%
Vi urskiljer ord och
sprakljud: Kan dela upp korta 98 76 78% 22 22%
meningar i ord
Erzzn urskilja forsta sprakljudet i 98 85 87% 13 13%
Kan dela upp enkla ord i o 0
sprakljud 98 75 7% 23 23%
Kan koppla samman
bokstaver med deras namn 98 67 68% 31
och sprakljud
Analys

I dmnet matematik ar eleverna nyfikna och intresserade av det matematiks innehallet. Det dr en
bra grund att sta pa 1 det fortsatta lirandet. Antalsuppfattningen dr en medfédd formaga. Denna
formaga handlar inte om egentligt rdknande. Det handlar om en relativ, ospecifik f6rmaga att
uppfatta antal. De senaste forskningsresultaten tyder pé att precisionsgraden i denna férmaga att
uppskatta antal skulle kunna férklara utvecklingen av gravare inlirningssvarigheter i matematik
(dyskalkyli). Teorin utgar ifran antagandet att erfarenheterna fran uppskattning av antal utgor
grunden for forstielsen av kopplingen mellan antal och symbol. Om denna férmaga att uppskatta
ungefirligt antal 4r mycket inexakt utvecklas inte uppfattningen om storleks-skillnader mellan tal.
Vi kan alltsa redan har urskilja ett antal elever som kommer att ha svarigheter 1 amnet och darmed
behover stod i sitt lirande.

I Sprak och kommunikation har eleverna svart fOr att aterge ett hindelseférlopp samt koppla
samman bokstiver med deras namn och sprakljud. Mojlig forklaring dr pandemins effekt pa
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forskolans personalbrist och dirmed fa tillfallen till planerad verksamhet dir lek med bokstiver
och namn ir ett givet inslag.

Arskurs 1

Tabell 2
A Otillrackliga kunskaper Godtagbara kunskaper Mer an godtagbara kunskaper

mne

Alla Flickor |Pojkar |Alla Flickor Pojkar Alla Flickor Pojkar

Bild 0 0 0 88 36 53 17 11 6
Engelska 0 0 0 91 38 53 15 9 6
Idrott och hélsa |0 0 0 100 45 55 5 2 3
Matematik  |GHNNIL O 3 75 38 37 28 9 19
Musik 0 0 0 101 42 59 4 4 0
NO 1 0 1 93 42 51 12 5 7
SO 1 0 1 92 39 53 13 8 5
Svenska 1 0 1 79 36 43 19 10 9
SvA 4 1 3 1 0 1 2 0 2
Teknik 1 0 1 66 28 38 16 8 8
Analys

I imnena Bild, Engelska, Idrott och hilsa samt Musik har samtliga elever klarat godkdnd niva pa
sina kunskaper.

I Matematik dr det tre pojkar som inte klarat godtagbara kunskaper, men vi ser ett stort antal
elever som har natt mer dn godtagbara kunskaper i iamnet. Hir dr den storsta andelen pojkar.

I Svenska som andrasprik dr det sju elever som ldser och av dem ar det fyra som inte natt
godtagbara kunskaper. Av dem ir tre pojkar.

8
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Arskurs 2
Tabell 3

Otillrackliga kunskaper Godtagbara kunskaper Mer an godtagbara kunskaper
Amne

Alla Flickor Pojkar Alla Flickor Pojkar Alla Flickor | Pojkar
Bild 0 0 0 100 46 54 18 12 6
Engelska 1 0 1 93 46 47 25 12 13
Idrott och halsa 0 0 0 116 56 60 3 2 1
Matematik - 1 4 71 35 36 42 22 20
Musik 0 0 0 74 30 44 44 28 16
NO 2 0 2 100 50 50 16 8 8
SO 2 0 2 94 43 51 23 15 8
Svenska - 0 7 77 36 41 31 22 9
SVA 2 0 2 1 0 1 0 0 0
Teknik 1 0 1 111 55 56 6 3 3
Analys

I @mnena Bild, Idrott och hilsa samt Musik har samtliga elever klarat godtagbara kunskaper.

I Matematik ar det fem elever som inte har tillrickliga kunskaper. Av dem ar fyra pojkar. Det ar

manga elever som har mer dn godtagbara kunskaper i dmnet, jimnt férdelat mellan pojkar och

flickor.

I Svenska ar det sju elever som inte har tillrickliga kunskaper, varav alla dr pojkar. Av de, som har
mer 4n godtagbara kunskaper i amnet, ér flickor.

Tre elever liser Svenska som andrasprik. Tva av dessa har inte tillrdckliga kunskaper i dmnet.
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Arskurs 3

Tabell 4

Amne Otillrackliga kunskaper Godtagbara kunskaper Mer an godtagbara kunskaper

Alla Flickor | Pojkar |Alla Flickor Pojkar Alla Flickor Pojkar

Bild 2 0 2 92 47 45 22 16 6
Engelska 4 2 2 88 43 45 23 17 6
Idrott och halsa 2 1 1 93 56 37 21 6 15
Matematik | 10| 4 6 59 36 23 47 23 24
Musik 2 0 2 110 59 51 4 3 1
NO 2 1 1 92 48 44 22 14 8
SO 1 0 0 94 49 45 23 14 9
Slojd 3 2 1 79 40 39 7 3 4
Svenska | 12 4 8 58 28 32 40 31 9
SvA 6 1 5 0 0 0 0 0 0
Teknik 2 0 2 98 53 45 13 10 6

Analys

I Svenska ar det tolv elever som inte har tillrickliga kunskaper. Av dessa dr det atta pojkar. For att
kunna se vad det dr i idmnet som eleverna har svart med far vi invinta resultaten pa nationella
prov. Av de som har mer dn godtagbara kunskaper dr de flesta flickor.

Samtliga elever (sex) som ldser Svenska som andrasprak har inte tillrdckliga kunskaper fér amnet.

I Matematik dr det tio elever som inte har tillrickliga kunskaper. Av dessa dr det sex pojkar. For

att kunna se vad det dr i imnet som eleverna har svirt med fir vi invinta resultaten pa nationella prov.
Manga elever har mer dn godtagbara kunskaper dir det ar jaimnt férdelat mellan pojkar och

flickor.
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Arskurs 4
Tabell 5
Amne Otillrackliga kunskaper Godtagbara kunskaper Mer an godtagbara kunskaper
Alla Flickor | Pojkar Alla Flickor Pojkar Alla Flickor Pojkar
Bild 3 1 2 40 9 31 70 50 20
Engelska 4 2 2 42 19 23 67 39 28
Idrott och hélsa 0 0 0 78 41 37 33 19 14
Matematik - 9 5 44 25 19 55 26 29
Musik 0 0 0 59 29 30 62 41 21
Biologi 3 2 1 41 18 23 77 49 28
Fysik - 7 7 45 24 21 51 29 22
Kemi 4 2 2 41 22 19 66 36 30
Geografi 4 3 1 44 16 28 65 41 24
Historia 4 2 2 42 18 24 66 40 26
Religion** 3 1 2 49 25 24 60 34 26
Samhallskunskap 3 1 2 42 16 26 67 43 24
Slgjd 1 0 1 56 25 31 44 32 12
Svenska 6 1 5 46 19 27 54 37 17
SvA 3 2 1 2 0 2 1 0 1
Teknik* 0 0 0 8 4 4 40 24 16

* Bollebygdskolan 4-6 har lagt tiden f6r @mnet pa dk 5 och 6.

**k Orelundskolan saknar bedémning i dmnet

Analys

Amnet Bild klarar eleverna, speciellt flickorna, galant. 70 elever, varav 50 flickor har mer in
godtagbara kunskaper 1 amnet.

Aven i imnet Biologi fir minga elever mer 4n godtagbara kunskaper. Aven hir dominerar

flickorna.

Nu dyker ett nytt amne upp med elever som inte har tillrickliga kunskaper — Fysik. Av dessa 14

ir det fyra pa Orelundskolan och tio p4 Bollebygdskolan 4-6.

I Matematik dr det 14 elever som inte har tillrickliga kunskaper — nio flickor och fem pojkar.

Svenska som andrasprik liser sex elever. Av dessa dr det tre som inte har tillrackliga kunskaper i

amnet.

Page 111 of 171

11




12

Arskurs 5

Tabell 6

Amne Otillrackliga kunskaper Godtagbara kunskaper Mer an godtagbara kunskaper

Alla Flickor Pojkar Alla Flickor | Pojkar |Alla Flickor Pojkar

Bild 0 0 0 36 9 27 74 45 29
Engelska 9 1 8 37 20 17 62 30 32
Idrott och hélsa 2 0 2 72 37 35 33 14 19
Matematik - 5 10 55 28 27 36 16 20
Musik* 0 0 0 33 14 19 10 6 4
Biologi 7 0 7 41 16 25 56 34 22
Fysik 6 1 5 63 27 36 35 22 13
Kemi 6 1 5 47 18 29 52 31 21
Geografi 6 1 5 45 23 22 54 27 27
Historia 7 2 5 43 21 22 56 28 28
Religion 4 1 3 38 16 22 44 23 21
Samhallskunskap 3 0 3 52 31 21 50 21 29
Sljd 1 0 1 62 28 34 43 23 20
Svenska - 3 8 26 9 17 58 32 26
SvA 3 0 3 2 1 1 2 1 1
Teknik 5 0 5 46 23 23 56 28 28

* Ingen bedomning i amnet pa Bollebygdskolan 4-6 da tiden har fordelats till arskurs 4 och 6
enligt enhetens timplan. Dock har tva elever fatt en bedomning i imnet (Godtagbara kunskaper).

Tva elever pa Bollebygdskolan 4-6 har fatt en bedomning i iamnet Hem- och konsumentkunskap.
Amnet finns inte i enhetens timplan utan kan vara en del av en anpassad studieging.

Analys

Man kan konstatera att antalet elever som har svirigheter med dmnet Engelska 6kar i jimforelse
med tidigare arskurser. Dock har manga mer dn godtagbara kunskaper i dmnet.

Aven i Bild ir det manga elever som har mer 4n godtagbara kunskaper. De flesta ir flickor.

I Matematik dr det 15 elever som inte har godtagbara kunskaper. Av dessa elever ar tio pojkat.
Hir bryts trenden med att det dven 4r manga elever som har mer dn godtagbara kunskaper i

amnet.

I Svenska ar det elva elever som inte har tillrickliga kunskaper. Av dessa ir atta pojkar. Det ir en
fortsatt hog andel som har mer dn godtagbara kunskaper i amnet.

Det ir sju elever som ldser Svenska som andrasprak. Av dessa ir det tre pojkar som inte har
tillrackliga kunskaper i amnet.

12
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Arskurs 6

Tabell 7, Betygsoversikt

13

3| Saknas |F E D C B A
Bollebygdskolan 4-6
flickor 6 11| 36| 100| 107 | 141| 94 64
pojkar 13 16| 60| 233| 146| 116| 68 56
Tollsjoskolan
flickor 0 1 2| 26| 41| 41| 21 19
pojkar 0 1 2| 31| 34| 56| 35 27
Orelundskolan
flickor 0 0 5| 32| 23| 39| 26 10
pojkar 0 4| 22| 58| 48| 36| 15 4

Av antalet satta betyg har Bollebygdskolan 4-6 storst andel med betygsnotering 3 och saknas.
Da ett dmne dr bortanpassat av nagon anledning kan inte betyg sittas i damnet. I betygskatalogen
markeras detta med 3. Om det inte finns underlag f6r att beddma en elevs kunskaper i ett dmne,
pa grund av att eleven varit frinvarande, sitts inget betyg. Detta markeras med ett streck (-) i
betygskatalogen och innebir att betyg saknas.

Tabell 8, Meritvarde

Elever i arskurs 6 i Bollebygds kommun har ett
meritvirde pa 220. Meritvirdet dr viktigt att folja da det
ir det man jamf6r landets alla skolor och kommuner
med. Flickorna har meritvardet 230 och pojkarna 212.
Trenden ir att denna differens foljer med fram till
slutbetyget 1 arskurs 9.

Genomsnittlig betygspoang per amne

Bollebygds kommun 219,6
flickor 230,3
pojkar 211,6
Bollebygdskolan 4-6 210,4
flickor 223
pojkar 200
Tollsjoskolan 2431
flickor 237
pojkar 248
Orelundskolan 205,3
flickor 231
pojkar 211,6
Diagram 1
25
20
15
10
5 ‘
0
EN SH IDH B

ML HKK H

I RE FY TK E GE BL SL MU

MA M2 K SV SVA

m Bollebygdskolan 4-6 flickor m Bollebygdskolan 4-6 pojkar m Tollsjoskolan flickor

Tollsjoskolan pojkar

m Orelundskolan flickor m Orelundskolan pojkar

Varje betyg har ett virde — A=20 poing, B=17,5 poing, C=15 poing, D=12,5 poing,

E=10 poang, F=0 poing

13
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Tabell 9, Uppnadda kunskapskrav, Antal elever

Ej uppnatt
Godkant i Ej uppnatt kunskapskraven | kunskapskraven
alla amnen |i (endast) ett amne i minst tva amnen
flickor 34 7 9
pojkar 41 5 18

Analys
I drskurs 6 har 114 elever fatt betyg — 50 flickor och 64 pojkar. 75 elever har godkinda betyg i

samtliga amnen.

I Matematik ar det 19 elever som har F i betyg. Av dessa ar det 12 pojkar. For att kunna se vad det
ir 1 dmnet som eleverna har svirt med fir vi invinta resultaten pa nationella prov.

I Svenska ar det 13 elever som har I i betyg. Av dessa dr 9 pojkar. Fem elever har Svenska som
andrasprak, varav en har F i betyg. For att kunna se vad det ir i amnet som eleverna har svirt med fir
vi invinta resultaten pa nationella prov.

De tva elever som fatt betyg i Modersmal har A i betyg déirfér de hoga staplarna i diagram xx.
De dmnen som inte dr bortanpassade (3) enligt betygskatalogerna dr samtliga foérutom Bild,
Matematik, Musik, Svenska. Anpassad studiegang finns hos tva elever i arskurs 6. Hos nio elever
saknas underlag (-) f6r betyg.

Ser man pa antalet elever som har F, - eller 3 kan man konstatera att 27 elever saknar betyg 1
minst tva amnen.

15 elever har valt att inte ldsa nagot modernt sprak — franska, tyska eller spanska. Av dessa elever
ir det en som har anpassat bort imnet. Ovriga 14 liser en forstirkning av engelska eller svenska.
Dessa elever far dirmed inte betyg i moderna sprak utan har 16 betyg.

14
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Arskurs 7
Diagram 2

Meritvarde ak 7

12
10

OoON B O

S O Q N Q N Q ) N O O Q ) N ) Q Q
I 0T T P T o T S W G P PP
RN N S AR U M VU A A N N

Meritvarden17 flickor e Meritvardenl17 pojkar

Tabell 10 Uppnidda kunskapskrav Antal elever

Ej uppnatt
Godként i Ej uppnatt kunskapskraven | kunskapskraven
alla @mnen i (endast) ett amne i minst tvad amnen
flickor 40 6
pojkar 43 4

Diagram 3, Betygsoversikt
Sammanstéllning

A Fast (6%): - Antal satta betyg visar att det
pojkar: 35st (236): []
flickar: 59st (4%): -
B 2490 st (13%): pr— Av dessa var det 59 betyg fOI‘
pojkar: 70st (4%): - pO_] kar,
flickor: 140t ES%h:: e 28 betyg saknar underlag (-) for
C: 379st 23%): — . .
- Lt o) — betygsattmpg. AV dessa var det
flickar: 207 st (12%€): — 26 betyg fOI' pOJkar
D: 407 st (2436): |
pojkar: 244 st (1536): I en ﬂicka
flickar: 163 st (10%): —
E: 447 st (2736): |
pojkar: 258 st (1638): I
flickor: 184 st (1136): —
F: 100 st (636): [ ]
pojkar: 59st (4%): [}
flickar: 41st (236): ]
Saknas: 28st (2%): [}
pojkar: 26 st (2%6): [}
flickar: 2st (0%&):
3 2st (086):
pojkar: Ost (0%&):
flickar: 2st (0%e):
Totalt: 1662 st (pojkar: 864 st, flickor: 798 st)
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Tabell 11, Genomsnittligt meritvirde (17 dmnen)

7A 7A 7B 7B 7C 7C 7D 7D 7E 7E

flickor pojkar flickor pojkar flickor pojkar flickor pojkar flickor pojkar

229 210,89 204,75 197,25( 238,75| 202,14 2175 171,67 232,95| 198,33

Meritvirdet for elever i arskurs 7 ér totalt 210,3. For flickor dr meritvirdet 224,6 och pojkar
196,1.

Tabell 12, Genomsnittlig betygspoing per dimne

. Bl BL EN FY |[GE [HI HKK [IDH [KE (M2 |[MA [ML [MU[RE |[SH [SL |[SV |[SVA|TK
flickor 11,86| 15,27 13,32| 12,05| 14,44| 14,18| 14,41 13,86| 10,95| 13,99] 11| 12,5 14,39 13,55 14| 13,06 0] 14,17
pojkar 10,17] 12,5| 12,17 11,04| 12,6] 12,29| 12,7| 14,79 9,83| 12,62 9,83| 7,5 12,05 12| 12,04] 10,21 0f 12,39

(=]

(=]

Varje betyg har ett virde — A=20 poing, B=17,5 poing, C=15 poing, D=12,5 poing,
E=10 poing, F=0 poang

Analys

De dmnen dir flickorna har hégsta genomsnittliga betygspoiangen ir Bild, Geografi, Hem- och
konsumentkunskap, Historia, Religion, S16jd och Teknik. Hir ligger snittet 6ver 14 poing. Bland
pojkarna ar det i Idrott och hilsa, som snittet ligger 6ver 14.

I Matematik dr det 21 elever som saknar betyg. Av dessa ér det tva som man inte har kunnat
bedéma kunskaperna utan eleverna har fitt (-). Den genomsnittliga betygspodngen i dmnet dr 11
tor flickor och 9,83 for pojkar.

Betyg i musik saknas da tiden for dmnet ar férdelat pa arskurs 8 och 9.

Ingen elev laser Svenska som andrasprik och dirmed finns inga betyg satta i amnet.

For en elev dr imnen anpassade bort. Amnena ir Idrott och hilsa samt Moderna sprik.

27 elever liser inte moderna sprak — franska, tyska eller spanska. Av dessa dr det en elev som har
imnet bortanpassat. Ovriga 26 liser en férstirkning av engelska och/eller svenska. Dessa elever

far dirmed inte betyg i moderna sprak utan har 16 dmnen.

Av 115 elever i arskurs 7 dr det 22 elever, som sakar betyg i tva eller flera amnen. 83 elever har
betyg i samtliga amnen.

16
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Arskurs 8
Diagram 4
Meritvarde ak 8
14
12
10
8
6
4
2
0
Q Q Q Q Q Q Q Q \) Q Q Q Q Q Q Q Q
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N
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Meritvardenl7 flickor e Meritvardenl7 pojkar

Tabell 13 Uppnddda kunskapskrav, Antal elever

Godkant i Ej uppnatt kunskapskraven Ej uppnatt kunskapskraven
alla amnen i (endast) ett amne i minst tva amnen
flickor 47 7 15
pojkar 32 7 19

Diagram 5, Betygséversikt

Sammanstallning

A
pojkar:
flickar:

B:
pojkar:
flickor:

C:
pojkar:
flickar:

D:
pojkar:
flickor:

E:
pojkar:
flickar:

F:
pojkar:
flickor:

Saknas:
pojkar:
flickar:

52
pojkar:
flickor:

Totalt:

17

89st (53%): -

30st (298): 1 X

595t (356) - Antal satta betyg visar att det

785t (25%): — sammanlagt sattes 168 F 1 arskurs 7.

105 st (8%): | o

P . L Av dessa var det 97 betyg for

4195t (225%): — pOj kar.

. :iﬁ; - 63 betyg saknar underlag (-) for
5 )z — . .

4083t (2250 — betygséattning. Av dessa var det

1935t (10%): — 34 betyg for pojkar

215st (11%): — . .

imet s — 12 dmnen dr boﬁanpassade 3).

256 st (1438): — Samtllga for pOJkar

193 st (1038): —

168 st (938): —-_—

97 st (53%): -

7ist (43€): -

63 st (3%): =

345t (298): 1

29zt (236): [}

12st (138): 1

12st (1%): 1

Ost (D3€):

1886 st (pojkar: 872 st, flickor: 1014 st)
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Tabell 14, Genomsnittligt meritvirde (17 dmnen)

18

8A 8A 8B 8B 8C 8C 8D 8D 8E 8E
flickor pojkar flickor pojkar flickor pojkar flickor pojkar flickor pojkar
198,33| 204,77| 181,82 220,5| 185,19| 216,15| 170,71 232,5| 206,59| 216,76
Meritvirdet f6r elever i arskurs 8 ér totalt 203,3. For flickor dr meritvirdet 188,5 och pojkar
218,1.
Tabell 15, Genomsnittlig betygspoing per imne, Grundskola
Bl BL EN FY GE HI HKK |IDH |KE M2 MA |ML MU |RE SH SL SV SVA|TK
flickor 12,54| 14,38| 12,03| 11,78| 14,94| 13,91| 13,19| 13,12| 11,88| 13,61| 10,47| 18,75 11,2 13,27| 13,38| 13,08| 13,83 0] 12,26
pojkar 10,6( 10,82 10,39 10,22| 12,56 12,37| 11,83| 13,66 10,3| 10,45 9,21| 12,5| 8,88| 12,88| 11,65| 11,77| 10,45| 6,67| 9,63
Tabell 16, Genomsnittlig betygspoing per imne, Grundsirskola
SARBL|SAREN SARHKK{ SARIDH|SARMA|SARMU[SARNO|SARSISARS SARSV SARTK

flickor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pojkar 15 15| 12,5 15 15| 125 10 15 10] 12,5 12,5
Analys

De dmnen dar flickorna har hégsta genomsnittliga betygspoingen ar Bild, Geografi och
Modersmal. Hir ligger snittet 6ver 14 poing. Bland pojkarna ir det i Idrott och hilsa, som
snittet ligger 6ver 13 poing. Modersmal ldser en flicka och fyra pojkar.

I Matematik dr det 31 elever som saknar betyg. Av dessa ér det fyra som man inte kunnat bedéma
kunskapsnivaer pa sd eleverna har fatt (-). Ldrarna 1 arskursen har anvint sig féredomligt av
kunskapsmatriser i SchoolSoft sa man kan se att tre kunskapskriterier 4r de som eleverna har

svarast for:

huvudsak fungerande sitt.

Eleven kan beskriva olika begrepp med hjilp av matematiska uttrycksformer pa ett i

Eleven kan 16sa olika problem i bekanta situationer pa ett i huvudsak fungerande sitt

genom att vilja och anvinda strategier och metoder med viss anpassning till problemets
karaktir samt bidra till att formulera enkla matematiska modeller som kan tillimpas 1
sammanhanget.

Eleven kan redogora f6r och samtala om tillvigagangssitt pa ett 1 huvudsak fungerande

sitt och anvinder da symboler, algebraiska uttryck, formler, grafer, funktioner och andra
matematiska uttrycksformer med viss anpassning till syfte och sammanhang.

36 elever liser inte moderna sprak — franska, tyska eller spanska. Dessa elever far dirmed inte

betyg i moderna sprak utan har 16 dmnen.

Av 127 elever i arskurs 8 dr det 34 elever, som sakar betyg i tva eller flera amnen. 79 elever har
betyg i samtliga amnen.

En elev liser enligt grundsirskolans liroplan och har fatt betyg utifran den.
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Arskurs 9
Diagram 6
Meritvarde ak 9
14
12
10
8
6
4
2
0
PR S ESDP PP @W@W@,@Q,@Q@, o
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Meritvardenl7 flickor e \eritvardenl7 pojkar

Tabell 17 Uppnéidda kunskapskrav, Antal elever

Godkant i Ej uppnatt kunskapskraven | Ej uppnatt kunskapskraven
alla &mnen i (endast) ett amne i minst tva amnen
flickor 45 3 11
pojkar 46 5 1

Diagram 7, Betygsoversikt
Sammanstallning

A 214 st [1136): —
pojkar: 85st [456): -
flickor: 129 st (756): ]

B: 299 st (1656): —
pojkar: 140 st [756): |
flickor: 159 st [856): ]

fo 472 st (25%6): —
pojkar: 245 st [13%6): I
flickor: 227 st (12%): —

D: 349 st (1836): —
pojkar: 196 st {10%): —
flickor: 153 st [356): —

E: 439 st (23%): —
pojkar: 234 st [12%¢): I
flickor: 205 st [11%): —

F Q6 st [356): [ |
pojkar: S51st [356): [ ]
flickor: 45 st (23%6): _

Saknas: 9st [0%6): |
pojkar: st [0%6): |
flickor: 2st {056):

3 26st [156): ]
pojkar: 11st [156): 1
flickor: 15st [1%6):

Totalt: 1904 st (pojkar: 969 st, flickor: 933 st}
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Tabell 18, Andel elever

2021 2022
Behorighet f p Alla |f p Alla
Godkéantialladmnen | 77,8| 76,1| 76,9( 72,9| 74,2| 73,6

Ej uppnat kunskaps-
kraven i (endast) ett
amne 9,3 9| 91| 6,8 8,1 7,4

Ej uppnat kunskaps-
kraven i minst tva
amnen 13| 13,4| 13,2 20,3| 17,7 19

Tabell 19, Genomsnittlig betygspoing per dmne

Bl BL EN FY GE HI HKK |IDH |KE M2 MA ML |MU |RE SH SL SV SVA|TK

GBP per amne

flickor 13,26| 14,62| 15,81 12,2| 14,92| 15,08| 15,21| 11,82| 10,89 13,28| 11,48| 17,5 12,08| 14,15 14,7| 14,49| 14,53| 10| 12,32

pojkar 12,95| 11,97| 14,76| 12,25| 14,22| 14,34| 14,39| 12,54| 11,52| 11,08| 12,17 15| 11,68| 12,87 13,61| 14,02 13,01] 10[ 13,2

Tabell 20, Andel elever

Behorighet till

yrkesprogrammet,

Andel (%) 2021 | 2022
86,8| 90,9

Tabell 21, Medelbetyg

Klass 20/21 20/22

9A 199,7 238,5

9B 2449 224,6

9C 224,6 226,4

9D 2314 196,4

9E 239,9 231,9

Da Skolverket riknar ut meritpoingen redovisas hir medelbetygen sa man kan gora en
jamforelse. Skolverkets meritpoidng redovisas fOrst i november 2022, vilket gor att det kommer
finnas med i arsrapporten.

Medelbetyget for lisaret 2020/2021 var 228,1 och lisaret 2021/2022 223,6.

Analys

De dmnen dir flickorna har hégsta genomsnittliga betygspoingen ar Bild, Engelska Geografi,
Historia, Hem- och konsumentkunskap, Religion, Samhaillskunskap, Sl6jd, Svenska och
Modersmal. Hir ligger snittet 6ver 14 poing. Bland pojkarna ir det i Engelska, Geografi,
Historia, Hem. Och konsumentkunskap, S16jd och Modersmal som snittet ligger 6ver 14 poang.
Modersmal liser tva flicka och tva pojkar.

I Matematik ir det 11 elever som saknar betyg. Aven i denna arskurs har lirarna jobbat med
SchoolSofts amnesmatriser for att kunna synliggéra det som ar elevernas starka respektive svaga
sidor i amnet. De tre kunskapskrav som eleverna har svarast for ar:
e Eleven kan redogéra f6r och samtala om tillvigagangssitt pa ett i huvudsak fungerande
satt och anvinder da symboler, algebraiska uttryck, formler, grafer, funktioner och andra
matematiska uttrycksformer med viss anpassning till syfte och sammanhang.

20
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e Fleven for enkla och till viss del underbyggda resonemang om val av tillvigagangssitt och
om resultatens rimlighet i forhallande till problemsituationen samt kan bidra till att ge
ndgot forslag pa alternativt tillvigagangssitt.

e Eleven har grundliggande kunskaper om matematiska begrepp och visar det genom att
anvinda dem i vilkinda sammanhang pa ett i huvudsak fungerande sitt.

32 elever liser inte moderna sprak — franska, tyska eller spanska. Dessa elever far dirmed inte
betyg i moderna sprak utan har 16 dmnen.

Av 121 elever i arskurs 9 dr det 22 elever, som sakar betyg i tva eller flera amnen. 91 elever har
betyg i samtliga amnen.

91 % av eleverna i arskurs 9 dr behoriga till ett yrkesprogram pa gymnasiet. Det dr ndgot hogre dn
torgaende lisar da 87 % var behoriga.

Slutligen tittar vi pa SALSA vilket dr det virde som Bollebygds kommun kan jaimfora sig sjilv
med. For att fd en mer nyanserad bild av skolors betygsresultat, in enbart genom att publicera de
faktiska betygsresultat som skolor uppnar, har Skolverket utvecklat SALSA (Skolverkets
Arbetsverktyg for Lokala SambandsAnalyser). Analysverktyget SALSA presenterar skolors
resultat av slutbetygen 1 arskurs 9 efter att viss hinsyn har tagits till elevsammansittningen.

I SALSA ir det forildrarnas utbildningsniva och férdelningen pojkar/flickor samt andelen
nyinvandrade elever som utgor bakgrundsfaktorerna. Nyinvandrade elever har blivit folkbokférda
i Sverige under de senaste fyra aren. I den hir kategorin ingar dven elever som saknar uppgift om
personnummer, det vill sdga har okdnd bakgrund. Storst betydelse f6r resultaten i modellen har
forildrars utbildningsniva.

Tabell 22, SALSA 2021
SALSA - Skolenheters resultat av slutbetygen i arskurs 9 med hansyn till elevsammanséattningen

’ ANALYSSTOD } DEFINITIONER

[ wisa riksmedelvarde

Bakgrundsinformation Andel (33) som uppnatt Genomsnittligt meritvdrde
kunskapskraven
AlE] Kommun |Skolenhet Huvud-|Faraldrarnas Andel (%) Andel () [Andel (%) | Andel (%) Faktiskt (Modell- |Residual [Faktiskt |Modell- |Residual
man genomsnittliga |nyinvandrade |(fodda med pojkar virde (F) |berdknat |(R=F-B) |varde (F) |berdknat [{(R=F-B)
utbildningsniva utomlands|utlandsk varde (B) virde (B)
bakgrund
2021|Bollebygd| Bollebygdskolan|Kom. |24 ] - - 55 78 76 2 231 232 -2
-9

Hamta tabellen som .CSV-il

Forildrars genomsnittlig utbildningsnivéd. Forildrarnas hégsta utbildningsniva delas in i tre nivaer och podngsatts
enligt:

e genomgingen folkskola/grundskola (1 poing)

e genomgingen gymnasial utbildning (2 poing)

e  cftergymnasial utbildning (3 poing)

Tabellen visar att andelen elever som uppnatt kunskapskraven dr 78 % medan det modell-
beriknade vardet utifrin bakgrundsfaktorerna skulle vara 76 %. Det genomsnittliga meritvirdet

ar 231 medan det modellberiknade virdet utifran bakgrundsfaktorerna skulle vara 232. Hur det
ser ut for 2022 kommer redovisas i arsrapporten.
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Motion (MP) om HBTQI-certifiering av
Bollebygds skolor UN2022/186
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-17 1@

Dnr :UN2022/186-3

Utbildningsférvaltningen

Eva Westlund | Utvecklingsledare/utredare
0734-64 72 02 | eva.westlund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Svar pa motion (MP) gallande HBTQI-certifiering av
Bollebygds kommuns forskolor, skolor och ungdomsgard

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslar kommunfullmaktige att avsla motionen gillande HBTQI-certifiering av
Bollebygds kommuns férskolor, skolor och ungdomsgard.

Arendet

Sassi Wemmer (MP), Rose-Marie Grune (MP) och Mattias Ekenberg (MP) foreslar i en motion att
alla Bollebygd kommuns skolor och férskolor, befintliga och kommande samt ungdomsgarden ska
HBTQI-certifieras.

I motiveringen star bland annat att HBT'QI-certifieringen ir en stimpel pa att verksamheten arbetar
strategiskt och normkritiskt utifran ett hbtqi-perspektiv, savil for anstillda som i bemé6tande av
kunder och medborgare. Certifieringsarbetet ér ett dtagande dir en éverenskommen genomférande-
plan, som innefattar utbildningsinsatser och annat internt utvecklingsarbete, ska genomféras och
toljas upp. HBTQI-certifieringen synliggdr ocksa en ambition f6r omgivningen och har ett viktigt
signalvirde. For att garantera en 6ppen och inkluderande skolmilj6 dir alla kianner sig vilkomna bor
Bollebygd kommuns skolor och férskolor HBTQI-certifieras. Dé ansvaret for elevernas arbetsmiljo
ligger hos varje rektor dr det viktigt att rektorerna, saval som lirare och annan personal i Bollebygd
kommuns skolor och férskolor, har kompetens inom HBTQI-fragor. Alla elever har ritt till en
skolmiljé som ir trygg, 6ppen, varm och vilkomnande och dir alla kan tillgodogora sig den
undervisning de ocksa har ritt till.

Da ungdomsgarden inte ligger inom utbildningsnimndens ansvarsomrade har diskussion forts med
socialférvaltningen i drendet.

Ekonomiska forutsattningar

Kostnaden for en certifiering dr for en personalgrupp pa 25 personer 125 000 kronor. Efter tre ar dr
det dags for omcertifiering. Omcertifieringen kostar 25 000 kronor per verksamhet. Detta skulle
innebira en kostnad for certifieringen for:

Sorans och Nolans forskolor (14+12)! 125 000 kr
Krokdals férskola (24) 125 000 kr
Eriksgardens och Ekdalens forskolor (23+06) 250 000 kr
Odensgardens och Nya slittingsgardens forskolor (15+10) 125 000 kr
Bollebygdskolan F-3 (50) 250 000 kr

! Siffror inom parentes ir antalet personal pa enheten

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-17 2 (4)

Bollebygdskolan 4-6 (27) 125 000 kr
Bollebygdskolan 7-9 (60) 375 000 kr
Bollebygds grundsirskola & elevhilsan (18) 125 000 kr
Tollsjoskolan (19) 125 000 kr
Orelundskolan (23) 125 000 kr
Ungdomsgirden 125 000 kr
Totala kostnaden for utbildningsnimnden 1 875 000 kronor
Total kostnad for socialnimnden 125 000 kronor

I de ekonomiska forutsittningarna ovan har inte hinsyn tagits till den kostnad det innebir att
personal genomfor sin utbildning pé, for enheten, lamplig tid. I tidsatgangen ingar:

e 2 webbutbildningar 4 40 min vardera = 110 tkr

e 10 h foreldsarledd utbildning for all personal = 732 tkr

e 8 h processledning f6r utsedd arbetsgrupp =586 tkr

Barnkonsekvensanalys
Formuleringar om virdegrundsarbetet i FIN:s barnkonvention belyser bland annat skolans roll for
elevernas trygghet och sjilvkinsla samt att skolan ska gestalta och férmedla virden och rittigheter.
Formuleringarna handlar till exempel om att:
e cleverna ska fa kinnedom om hur de kan fa hjalp om de upplever otrygghet i eller utanfér
skolan

e skolans mal dr att varje elev ska respektera andras egenvirde samt deras kroppsliga och
personliga integritet

e intolerans, fortryck och vild, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck,
ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva insatser

e allaiskolan ska utga fran ett demokratiskt och normmedvetet férhallningssitt.

Bedomning

Att arbeta med en god virdegrund dar a/las lika varde ir ledordet dr en grundpelare 1 svensk forskola
och skola. Alla verksamheter 1 Bollebygds kommun tar uppdraget pa stort allvar. Att arbeta med
fragor gillande HBTQI ingér alltsa redan i uppdraget, reglerat i liroplanerna fér samtliga skolformer.
Dirmed borde forskolans och skolans pedagoger ha den kompetens for det som ska certifieras enligt
motionen.

I liroplan for férskola (Lpfé18) star att forskolan ska erbjuda alla barn samma méjligheter till
utveckling, lirande och lek utan att de begrinsas av sin konstillhérighet. Utbildningen i férskolan ska
térmedla och férankra respekt for de ménskliga rittigheterna och de grundligeande demokratiska
virderingar som det svenska sambhillet vilar pa.

Som en del av de minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingarna ingar
jamstilldhet. Alla som arbetar i forskolan ska darfor arbeta aktivt f6r jaimstilldhet mellan kvinnor och
min, flickor och pojkar. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning
till, eller f6r annan krinkande behandling. Alla saidana tendenser ska férskolan motverka.

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 124 of 171



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-05-17 3 (4)

I'laroplanerna grundskola (I.gr22) och grundsirskola (Lgrsir22) har man tydliggjort skolans
virdegrundsarbete genom att dndra kunskapsomradet sex- och samlevnad till sexualitet, samtycke och
relationer. Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ska bland annat:
Framja elevernas hilsa och vilbefinnande
e stirka formdgan att géra medvetna och sjilvstindiga val
e bidra till férstaelse f6r egna och andras rittigheter och férmedla betydelsen av samtycke
e omfatta kunskaper om maktstrukturer kopplade till kon och hedersrelaterat vald och fortryck
e utveckla elevernas kritiska forhallningssitt till hur relationer och sexualitet framstills i olika
medier och sammanhang, bland annat i pornografi.

Jamstilldhet
Skolan ska enligt formuleringarna om jamstilldhet bland annat:
e frimja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhorighet
e synligg6ra och motverka kénsmoénster som begrinsar elevernas lirande, val och utveckling
e utveckla elevernas forstaelse av hur olika forestillningar om vad som ar kvinnligt och manligt
kan paverka méinniskors mojligheter samt deras formaga att kritiskt granska hur konsmonster
kan begrinsa manniskors livsval och livsvillkor.
Rektorn ansvarar fOr att utbildningen och undervisningen priglas av ett jamstilldhetsperspektiv och
organiseras sd att eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhorighet.

Da ungdomsgarden inte ligger inom utbildningsnimndens ansvarsomrade har diskussion férts med
socialforvaltningen i drendet. Aven for dem ar detta ett aktuellt och viktigt arbete men i dagsldget dr
det inte aktuellt med en certifiering av deras verksamhet.

Slutligen kan konstateras att det finns flera aktérer som genomfoér certifiering. Utifran forvaltningens
erfarenheter forefaller RESLL vara den organisation som har storst andel av ”marknaden” RFSL ar en
ideell organisation som skolorna har ett gott samarbete med kring HBTQI, vilket omfattar frigor om
identitet, hilsa, jimstalldhet, normer, sexualitet, samtycke och relationer. Den tillsynsmyndighet som
granskar forskolor och skolor har aldrig podngterat brister 1 kvalitén gillande undervisning om HBTI-
tragor 1 Bollebygds kommuns verksamheter. Juli 2022 inférdes nya liroplaner med tillhérande
kursplaner och allméinna rad. Den samlade kompetensutvecklingstiden f6r pedagoger kommer att,
under de nidrmaste dren, behOvas for att sitta sig in i vad allt nytt betyder fran planering till
betygssittning samt annat som ar relaterat till forindringarna.

Beslutsunderlag
e Svar pa motion (MP) gillande HBTQI-certifiering av Bollebygds kommuns forskolor, skolor
och ungdomsgard, Tjinsteskrivelse 2022-05-17

e (43 Kf Inkommen motion, Protokollsutdrag, 2022-05-05
e Motion (MP) om HBTQI-certifiering av Bollebygds skolor, 2022-04-10
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KOMMUN Kommunfullmiktige

Sammantridesdatum
2022-05-05

§43 KS2022/91

Inkommen motion: Motion (MP) om HBTQI-certifiering av
Bollebygds skolor

Beslut
Kommunfullmiktige remitterar motionen till utbildningsnimnden fér handliggning.

Arendet

Sassi Wemmer (MP) och Rose-Marie Grune (MP) féreslar i motion daterad 2022-04-10 att alla
Bollebygd kommuns skolor och férskolor, befintliga och kommande samt ungdomsgarden ska
HBTQI-certifieras. Enligt motionirerna ar HBTQI-certifieringen en stimpel pa att verksamheten
arbetar strategiskt och normkritiskt utifran ett hbtqi-perspektiv, saval for anstillda som 1
bemotande av kunder och medborgare. Certifieringsarbetet ar ett atagande dir en
overenskommen genomférandeplan, som innefattar utbildningsinsatser och annat internt
utvecklingsarbete, ska genomféras och foljas upp. HBTQIli-certifieringen synliggdr ocksad en
ambition f6r omgivningen och har ett viktigt signalvirde.

For att garantera en 6ppen och inkluderande skolmiljé dar alla kdnner sig vilkomna

b6r Bollebygd kommuns skolor och férskolor HBTQI-certifieras. Da ansvaret for elevernas
arbetsmiljo ligger hos varje rektor dr det viktigt att rektorerna, savil som lirare och annan
personal i Bollebygd kommuns skolor och férskolor, har kompetens inom HBTQI-fragor. Alla
elever har ritt till en skolmiljé som ir trygg, 6ppen, varm och vilkomnande och dir alla

kan tillgodogoéra sig den undervisning de ocksa har ritt till.

Beslutsunderlag
—  Motion (MP) om HBTQI-certifiering av Bollebygds skolor

Skickas till
Utbildningsnimnden

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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oo 2022-04-10
de grona

Motion om HBTQI-certifiering av Bollebygds skolor - for en
inkluderande och trygg skola

Varje skola maste vara en plats dar alla elever kanner sig valkomna och trygga. Idag kan
dock skolgangen riskera att vara en svar tid for den som av nagot skal betraktas som
avvikare i andras 6gon. Skolor och arbetsplatser ar idag de vanligaste platserna att utsattas
for hatbrott pa. Manga larare ar osakra pa hur de ska agera nar fragor om exempelvis
sexuell laggning och kénsidentitet kommer upp. Osakerheten kan goéra att homo- eller
transfoba skallsord far std oemotsagda.

Enligt rapporten "En utmaning for heteronormen” som RFSL tagit fram ar det fa larare som
aktivt beror fragor om sexuell laggning och homofobi i undervisningen. Rapporten visar dock
att larare som fatt kompetensutveckling i fragorna ar mer benagna att ta upp fragor om
sexuell laggning och homofobi i en undervisningssituation. Skolverkets rapport
"Diskriminerad, trakasserad, krankt?” understryker vikten av att arbeta med de radande
normerna i skolan, med malet att ingen elev ska uppleva att skolmiljon skapar exkludering
och isolering.

HBTQI-certifieringen ar en stampel pa att verksamheten arbetar strategiskt och normkritiskt
utifran ett hbtqi-perspektiv, saval for anstallda som i bemétande av kunder och medborgare.
Certifieringsarbetet ar ett atagande dar en 6verenskommen genomférandeplan, som
innefattar utbildningsinsatser och annat internt utvecklingsarbete, ska genomféras och féljas
upp. HBTQli-certifieringen synliggér ocksa en ambition for omgivningen och har ett viktigt
signalvarde.

For att garantera en dppen och inkluderande skolmiljé dar alla k&nner sig valkomna bor
Bollebygd kommuns skolor och forskolor HBTQI-certifieras. Da ansvaret for elevernas
arbetsmiljo ligger hos varje rektor ar det viktigt att rektorerna, saval som larare och annan
personal i Bollebygd kommuns skolor och forskolor, har kompetens inom HBTQI-fragor. Alla
elever har ratt till en skolmiljéo som ar trygg, 6ppen, varm och valkomnande och dar alla kan
tillgodogdra sig den undervisning de ocksa har ratt till.

Mot bakgrund av detta foreslar Miljopartiet i Bollebygd:

+ att alla Bollebygd kommuns skolor och férskolor, befintliga och kommande
samt ungdomsgarden ska HBTQlI-certifieras.

Miljdpartiet de Grona i Bollebygd
fullmaktigegruppen

LD = et (e ALEC

Sassi Wemmer Rose-Marie Grune Mattias Ekenberg
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Dnr :UN2022/234-3

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Godkannande av samverkansavtal for naturbruksutbildningar
mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner.

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att godkdnna avtalet och ge ordféranden i uppdrag att underteckna.

Arendet

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal f6r naturbruksutbildningar mellan Vistra Gé6talandsregionen
(VGR) och linets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den ansvarsférdelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den skattevaxling som gjordes da.
Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och nu gillande samverkansavtal giller under
perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022. Detta samverkansavtal dr avsett att galla frin den 1
januari 2023 till den 3 1 december 2026. Jamfort med det forslag som remitterades under varen 2022
har endast ndgra tekniska justeringar gjorts i syfte att ytterligare fortydliga parternas ansvar och for att
harmoniera texten med gillande regelverk. Remissvaren visade att de allra flesta kommuner
uppskattar samverkan med regionen om naturbruksutbildning, men ndgra kommuner framférde
bland annat att det ekonomiska utfallet blivit orttvist. Darfér har en skrivning tillkommit i avtalet om
att en utvirdering ska tillsattas sa snart avtalet trader i kraft i syfte att limna forslag pa en modern och
rittvis ekonomisk modell. Detta avtal godkindes av regionfullmiktige 24 maj 2022 och har
undertecknats av regionstyrelsens ordférande och regiondirektéren.

Ekonomiska forutsattningar
Det finns en ekonomisk modell som ocksi skall utvirderas.

Bedomning
Forvaltningens bedomning ér att avtalet uppfyller de forvintningar som finns pa avtal for
naturbruksutbildningar.

Barnkonsekvensanalys

Alla barn ska ha samma rittigheter och lika virde, ingen ska diskrimineras. Naturbruk dr en av
mojligheterna for ungdomar vad giller studier efter grundskolan. Naturbruksprogrammet ar ett
yrkesprogram. Efter examen fran programmet ska eleverna ha de kunskaper som behévs for att
arbeta inom naturbrukssektorn med djurvard, hasthallning, lantbruk, naturturism, skogsbruk eller
tridgard. Inom programmet ska eleverna ocksa ges mojligheter att ldsa kurser som férbereder f6r
hogskolestudier inom naturvetenskap, fraimst med koppling till naturbruk.
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Beslutsunderlag
¢ Godkinnande av samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vistra
Gotalandsregionen och linets kommuner, tjansteskrivelse 2022-08-24
e Samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan Vistra Gotalandsregionen och
kommunerna i Vistra Gotaland, avtal 2022-05-31
¢ Godkinnande av samverkansavtal om naturbruksutbildning 2023-2026, brev 2022-05-31

Skickas till
VGR

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef
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1. Allméant

Detta samverkansavtal om naturbruksbruksutbildningar tecknas mellan Vistra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland, och benimns nedan “avtalet’.

De utbildningar som avses i avtalet arrangeras av Vistra Gotalandsregionens
naturbruksforvaltning. Naturbruksforvaltningen styrs av naturbruksstyrelsen, som far sitt
drliga uppdrag av regionutvecklingsndmnden, Enligt uppdraget ska naturbruksstyrelsen,
utdver utbildningarna, dven tillhandahélla kompetenscentra till gagn for yrkesverksamma,
elever och studerande inom naturbruksomradet.

VastKom &r kommunernas gemensamma samverkansaktor i Vistra Gétaland och kan bitrada
eller féretrada kommunerna i syfte att utveckla samverkan mellan kommunerna och andra
ldnsorgan sasom Vistra Gotalandsregionen. VastKoms roll i detta sammanhang &r att
underldtta fér avtalsparternas samverkan och gemensamma ansvarstagande.

1.1 Avtalsparter

Avtalsparter i avtalet dr var och en av de 49 kommunerna i Vistra Gétaland ("’kommunerna’)
och Vistra Gétalandsregionen ('regionen’). I avtalet benigmns kommunerna och regionen
gemensamt som “parterna’. Avtalet giller under forutsittning att samtliga parter beslutar att
teckna avtalet. Parterna avgor sjélva var i respektive organisation beslutet fattas, eller om
beslutet ska fattas i kommungemensamma organ.

1.2 Omfattning

Avtalet omfattar naturbruksprogrammet inom gymnasieskolan, motsvarande utbildningar
inom gymnasiesérskolan, och introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion, samt vuxenutbildningar p& gymnasial nivd inom naturbruksomradet.
Utbildningarna erbjuds vid skolenheterna:

e Sotasen, med inriktningarna Lantbruk, Djurvard, Hasthallning, Tradgard samt
gymnasiesdrskola.
Svenljunga, med inriktningarna Skogsbruk samt Naturturism.

¢ Uddetorp, med inriktningen Lantbruk.

Hastutbildningarna dr samlade p4 Axevalla utanfor Skara.
Vuxenutbildningarna erbjuds vid alla ovan nimnda skolenheter.
For de fall att regionen &ndrar inriktning inom naturbruksprogrammet vid en eller flera
skolenheter, eller beslutar att bedriva naturbruksutbildning vid ytterligare skolenhet ska

samtliga villkor i detta avtal galla f6r sidan utbildning.

Avtalet géller elever och studerande folkbokforda i ndgon av Vistra Goétalands kommuner.
Avtalet bertr &ven kommunernas information- och marknadsforingsaktiviteter riktade mot
presumtiva elever och studerande.
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Genom avtalet uppdrar kommunerna till regionen att dels vara huvudman for
naturbruksutbildning inom gymnasieskolan och gymnasiesarskolan, dels erbjuda
vuxenutbildning pa gymnasial niva inom naturbruksomradet.

1.3 Syfte

Avtalet syftar till att alla Vastra Gotalands kommuner ska ha en trygg tillgang till moderna
naturbruksutbildningar med hog kvalité till sjalvkostnadspris inom gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan och vuxenutbildningen pa gymnasial niva. Avtalet ska vidare starka och
framja samverkan mellan parterna med malet att vidareutveckla kompetensforsorjningen och
stimulera en hallbar utveckling inom naturbruksomradet.

1.4 Bakgrund

Samverkansavtalet om naturbruksutbildningar har sitt ursprung i den ansvarsférdelning pa
utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och skattevéxlingen som gjordes da.
Sedan 1999 erbjuder darfor regionen naturbruksutbildningar pa kommunernas uppdrag, vilket
regleras i ett samverkansavtal som sedan dess har fornyats med jamna mellanrum.

Naturbruksutbildningarna ger teoretiska kunskaper och praktiska kompetenser som &r viktiga
fér arbete inom och utveckling av lantbruket, skogsbruket, skitseln och varden av sport- och
sdllskapsdjur, tradgardsodlingen med mera. Dessa naringar har en central roll i ett hallbart
samhdlle och &r viktiga for hela Vastra Gotaland.

Under flera ar har en grund lagts for framgéngsrik pedagogik samt en trygg och stimulerande
ldr- och boendemilj6 pa naturbruksskolorna. Digitala verktyg, simulatorer och fraimjandet av
entreprenorskap anvands pa ett naturligt satt i utbildningen av bade gymnasieelever och inom
vuxenutbildningarna. Detta arbete ska vidareutvecklas for att erbjuda moderna och effektiva
arbetssatt i utbildningarna. Likasa ska de elever som vill s6ka hogre utbildning efter
gymnasieexamen ocksa fortsédttningsvis ges mojligheter till detta.

Det ar fortsatt prioriterat att stimulera en 6ppen och konstruktiv dialog med foretradare for
aktuella branscher och framtida arbetsgivare inom naturbruksomréadet. Aven detta arbete ska
utvecklas vidare, med syftet att férbereda och rusta elever och studerande val for kommande
yrkesliv samt gora utbildningarna till viktiga verktyg for fortsatt utveckling pa
naturbruksomradet.

1.5 Avtalstid

Avtalet giller fran och med 2023-01-01 till och med 2026-12-31. Om beslut fattas pa
nationell niva som vésentligt andrar forutsdttningarna for avtalet ska parterna uppta
forhandlingar.

1.6 Lagstiftning

Avtalet avser utbildningar som regleras genom skollagen (2010:800), gymnasieférordningen
(2010:2039) och férordningen om vuxenutbildningen (2011:1108). Aven andra regelverk
galler for de jordbruk, skogsbruk och liknande som bedrivs i naturbruksskolornas regi.
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1.7 Termer och begrepp

Regionen anordnar utbildningar p& gymnasial och eftergymnasial niva. P4 gymnasial niv4
anordnas utbildningar inom gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan samt vuxenutbildning.
P4 eftergymnasial niva anordnar regionen dven yrkeshégskoleutbildningar (Yh) inom
naturbruksomréddet, men dessa regleras inte genom detta avtal.

Naturbruksprogrammet r ett nationellt gymnasieprogram med inriktningarna Lantbruk,
Djurvird, Tridgard, Skogsbruk, Hasthallning och Naturturism. Inriktningarna leder till
olika yrkesutgdngar. Regionen anordnar &ven det nationella fyraariga programmet for Skog,
Mark och Djur inom gymnasiesirskolan.

Darut6ver anordnar regionen introduktionsprogrammen Programinriktat val och
Yrkesintroduktion for att erbjuda elever utan gymnasiebehorighet mojligheter att l4sa till ett
nationellt program, eller s¢ka en anstallning. Programinriktat val (IMVNB) och
Yrkesintroduktion (IMYNB) kan utformas for en grupp elever eller fér en enskild elev,

Med elever avses i avtalet personer som har antagits till ndgon av de gymnasieutbildningar
som detta avtal omfattar. P4 motsvarande sitt avser studerande personer som antagits till
nagon av vuxenutbildningarna i avtalet.

Parterna &r 6verens om att de termer som anvénds fér att dela in och beskriva ovan namnda
program och utbildningar kan komma att éndras enligt nationella beslut, utan att avtalet
behover tecknas om. I de fall vasentliga forandringar blir aktuella ska parterna uppta
forhandlingar.

2. Ekonomi

Naturbruksutbildningarna ska bedrivas i en effektiv och rationell organisation praglad av hog
kvalitet och god ekonomisk hushallning. Transparens och tydlighet &r viktigt for fértroendet

mellan parterna.

2.1 Gymnasieskolan och gymnasiesirskolan

Regionen erbjuder kommunerna gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesarskolan, till
sjdlvkostnadspris. Kostnaderna fér gymnasieskolans naturbruksprogram skiljer sig mellan
inriktningarna, varfér varje inriktning har sitt eget pris. Priserna for gymnasieskolans
naturbruksprogram, och introduktionsprogram, beriknas enligt gymnasiefrordningens 13
kap. 3 § och faststills varje &r av regionen efter samrid med kommunernas representanter i
Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan). Priserna ska vara faststillda senast den 10 december
aret innan de bérjar gélla.

Kostnaderna fér skolornas elevinternat ingar inte i berdkningen av priset, utan faktureras
berdrda vardnadshavare separat.
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De gymnasieutbildningar som regionen anordnar finansieras till hilften av regionen och till
hélften av den kommun dér eleven dr folkbokférd. For de elever som paborjat en av dessa
utbildningar det aktuella dret betalar kommunen halva kostnaden genom interkommunal
ersdttning (IKE) till regionen, och regionen betalar den andra halvan.

For elever i gymnasiesdrskolan betalar kommunen hela utbildningskostnaden.

Avstamningsdatum fér fakturering dr 15 september respektive 15 februari. Ingen debitering
gors om en elev skulle avbryta sin utbildning fore dessa avstamningsdatum. I de fall en elev
avbryter en utbildning mellan den 15 september och den 15 oktober eller mellan den 15
februari och 15 mars krediteras kommunen endast halva terminskostnaden. Ingen kreditering
sker i de fall en elev avbryter en utbildning efter 15 oktober respektive 15 mars. I 6vriga fall
betalas hela terminskostnaden.

Om eleven inte hinner slutfra sina studier enligt plan kan studietiden férlangas efter dialog
med hemkommunen.

Interkommunal erséttning (IKE) betalas av kommunerna vid avstamningsdatum efter faktura
fran regionen. Fakturan ska vara betald senast 30 dagar efter att kommunen mottagit den.
Regionen forbehaller sig ratten att krava dréjsmalsrénta efter 30 dagar.

Kommunen svarar for resekostnader, inom Vistra Gotaland, mellan bostad och skola for de
elever pa gymnasieskolan och gymnasiesarskolan som &r under 20 ar och inte har
inackorderingstillagg. Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) ar en obligatorisk del av
gymnasieutbildningen, och for en elev utan inackorderingstillagg star kommunen fér
resekostnader, inom Vistra Gotaland, mellan elevens bostad och platsen for APL. Regionen
svarar for eventuella resekostnader dér platsen for APL ligger utanfor Viastra Gotaland.

I de fall gymnasieeleverna har inackorderingstilldgg svarar regionen for resekostnader mellan
elevernas bostad och platsen for APL.

Gymnasieutbildningarna bedrivs med egen resultatenhet dar ekonomin och det egna kapitalet
redovisas till Ledningsrad Naturbruk (se 3.1.2 nedan), senast den 10 mars varje ar.
Informationen ska pa ndstkommande sammantrade darefter lamnas till Politiskt Samrad
Naturbruk (se 3.1.1 nedan).

Flera av naturbruksforvaltningens kostnader delas av gymnasieskolan, gymnasiesarskolan och
vuxenutbildningen, samt verksamheterna vid kompetenscentra. Allokeringen av kostnaderna
gors med hansyn till den faktiska anvandningen av resurser.

De eventuella gver- och underskott som genereras i gymnasieutbildningarna balanseras
mellan verksamhetsaren.

Elever kan lasa gymnasieutbildning inom naturbruksomrddet pa en skola med offentlig eller
privat huvudman utanfor Vidstra Gotaland. I dessa fall ersatter regionen elevens hemkommun
for den kostnad som overstiger vad kommunen annars skulle ha betalat om eleven hade l4st pa
en skola i regionens regi. Efter att interkommunal ersattning betalats till en huvudman utanfér

6
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Vistra Gotaland, fakturerar kommunen resterande del av kostnaden till regionen. Fakturan ska
vara regionen tillhanda senast 31 december avseende histterminen och 30 juni avseende
varterminen.

2.2 Vuxenutbildning

Regionen erbjuder kommunerna vuxenutbildningar inom naturbruksomradet p4 gymnasial
nivd till sjalvkostnadspris, berdknat enligt samma principer som fér gymnasieskolan.

For studerande i vuxenutbildning star kommunen for hela utbildningskostnaden och betalar
per genomférd kurspoang.

Nar en ansokan till vuxenutbildning i regionens regi har gjorts ska kommunen enligt 20 kap.
21 & skollagen skyndsamt skicka ansokan till regionen och bifoga ett yttrande.

Den studerande betalar sjélv kostnader for resor, litteratur och annan utrustning som behévs
for utbildningen.

Avstamningsdatum for fakturering &r 15 september respektive 15 februari. Fér studeranden
som pdborjar utbildningen efter dessa datum sker terminsdebiteringen vid efterféljande

manadsskifte.

[ de fall en studerande avbryter utbildningen debiteras kommunen en administrativ avgift som
motsvarar kostnaden for tre veckors studier i den studerandes takt, oavsett hur lang tid efter
att den studerande avbryter utbildningen, och dérefter krediteras kommunen fér de podng som
den studerande inte genomfort.

Vid behov kan en kommun sjélv, eller i samverkan med andra kommuner, avtala med
regionen om vuxenutbildningar som uppdrag eller utanfér ordinarie utbud.

3. Parternas ansvar

Parterna dr 6verens om att allt arbete inom ramen fér avtalet ska ta sin utgangpunkt i det bésta
for eleverna och de studerande samt fér de personer som soker till utbildningarna.

Parterna avser att med fortroende, transparens och tillit gemensamt arbeta for utvecklingen av
naturbruksutbildningarna.

3.1 Gemensamt ansvar och samverkan

Politiskt Samrad Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk tillkom pa kommunkollektivets
onskemdl ndr samverkansavtalet for dren 2019-2022 togs fram. Samradet och ledningsradet
syftar till att underlétta det gemensamma ansvarstagandet och samverkan mellan parterna, De
ska fortsatt arbeta med detta avtal. Regionen ansvarar for administrativt stéd till samradet och

ledningsradet.
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3.1.1 Politiskt Samrad Naturbruk
Politiskt Samrad Naturbruk ska pa en &vergripande och strategisk niva frdmja utbildning och
kompetensforsérjning inom naturbruksomradet i Véastra Gétaland.

Samradet ska bidra till att avtalet &vervakas, foljs upp och vardas, samt att verksamhetens
resurssattning diskuteras. Samradet ska arligen ldmna synpunkter avseende utbildningarnas
prissdttning, strategiska inriktning och ekonomi till regionutvecklingsndmnden infér att dess
uppdrag till naturbruksstyrelsen faststélls. Viktiga underlag for samradets arbete ar resultat
och indikatorer i regionens arsrapport for naturbruksutbildningarna, som presenteras under
varterminen, och motsvarande delarsrapport som presenteras under héstterminen.

Samrddet traffas en gang per termin och bestar av fem representanter fran kommunerna samt
fem representanter fran regionen. Parterna utser sjdlva de fortroendevalda som ska inga i
samrddet, och regionen dr sammankallande till métena. Kommunernas representanter har en
mycket viktig uppgift att l16pande fora dialog om fragor kring utbildning och
kompetensforsérjning inom naturbruksomradet med de kommuner som de foretrader.
Arbetsformerna i 6vrigt beslutas gemensamt i samradet.

3.1.2 Ledningsrad Naturbruk

Ledningsrad Naturbruk bereder alla drenden till samradet och ska darutéver bevaka fragor pa
nationell, regional och kommunal niva som paverkar avtalets forutsattningar. Beredningen av
strategiska utvecklingsfragor for utbildningarna ar sarskilt viktig.

Ledningsradet traffas tvd ganger per termin och utgérs av tjanstepersoner med fem
representanter fran kommunerna samt fem representanter fran regionen. Pa motsvarande sétt
som for samradet utser parterna sjdlva de tjdnstepersoner som ska inga. VastKom har en plats
i ledningsradet och regionen dr sammankallande. Kommunernas representanter har en mycket
viktig uppgift att 16pande fora dialog om fragor kring utbildning och kompetensférsorjning pa
naturbruksomradet med de kommuner som de foretrdder. Arbetsformerna i 6vrigt beslutas
gemensamt i ledningsradet.

3.2 Vastra Gotalandsregionens ansvar

Genom avtalet dverlater kommunerna ansvaret till regionen for de fragor som féljer av
huvudmannaskapet for gymnasieutbildningar, inklusive gymnasiesarskolans utbildningar,
inom naturbruksomradet.

Enligt skollagen far en region anordna utbildningar inom naturbruk, och Véstra
Gotalandsregionen har ddarmed stdd i samma lagrum for sin verksamhet som en kommun.

Naturbruksstyrelsen fullgor de uppgifter som foljer av regionens huvudmannaskap och har
ddrmed att folja skollagen (2010:800), gymnasieférordningen (2010:2039), férordningen om

vuxenutbildningen (2011:1108) och andra relevanta regelverk.

Regionen ansvarar for organisationen av gymnasieprogrammen och vuxenutbildningen pa
gymnasial niva inom naturbruksomradet.
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Regionen ansvarar for att elever fron alla kommuner i Vistra Gétaland erbjuds ett allsidigt
utbud av naturbruksutbildningar.

Regionen ansvarar for antagning av elever till utbildningarna.

Regionen ansvarar for att stimma av vilka elever som pdbérjat gymnasieutbildning den 15
september pa hostterminen och den 15 februari pa varterminen.

Regionen ansvarar for extra anpassning och sarskilt stod till elever enligt vad som anges i 3
kap. 5 § skollagen. I de fall en elev har behov av ytterligare st6d, utGver detta, kan regionen
och kommunen triffa en 6verenskommelse om tillaggsbelopp. Det kan exempelvis handla om
kostnader for en elevassistent.

Regionen ska informera berérd kommun om en elev som inte fyllt 20 &r utan giltigt skal ar
frinvarande i betydande utstrickning.

Regionen ska inom 14 dagar informera berérd kommun om en elev avbryter utbildningen.

3.3 Kommunens ansvar

Kommunen har ansvaret fér att dess ungdomar erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet.

Kommunen ansvarar for att méjliggéra och underlitta for regionen att delta i informations-
och marknadsféringsaktiviteter p4 samma villkor som Ovriga anordnare av
gymnasieutbildningar.

Kommunen ansvarar for att infér gymnasievalet 1imna uppdaterad information till sina grund-
och sarskoleelever om naturbruksutbildningarna som avses i avtalet.

Kommunen ansvarar for att vid terminsstart informera regionen om elevers behov av stod,
enligt vad som anges i 3 kap. 12 j § skollagen. Informationen syftar till att ge eleverna det
stod de behover och en god start pd utbildningen.

Kommunen ansvarar for att informera regionen om naturbruksutbildningar anordnas i egen
regi, eller om samverkansavtal fér utbildningar p& naturbruksomradet tecknas med annan
kommun eller region. Informationen ska limnas till regionen eller kommunernas
representanter i Ledningsrad Naturbruk senast terminen fére det att utbildningarna planeras
starta, for att tas upp pa néstkommande méte i ledningsradet.

Kommunens betalningsansvar kvarstar for de elever som antagits eller paborjat en utbildning
till dess att eleven fullfsljt sin utbildning, &ven om utbildningen blir férlangd eller om avtalet

upphor att gilla.
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4. Gemensamma utvecklingsomraden

Parterna dr 6verens om vikten av att antagningen till naturbruksutbildningarna sker enkelt och
smidigt. De olika antagningssystem som anvands i Véastra Gotaland ska vara synkroniserade
och utformas sa att presumtiva elever latt kan sdka naturbruksutbildningarna.

Parterna dr dven 6verens om att vidareutveckla rutiner for hanteringen av utvecklingsfragor av
gemensam karaktdr.

5. Avtalsvard

Det formella ansvaret for att varda och félja upp avtalet ligger hos parterna. Politiskt Samrad
Naturbruk och Ledningsrad Naturbruk har i uppgift att stimulera och underlétta fér vard och
uppfoljning av avtalet.

Nér detta avtal trdder i kraft ska modellen med erséttning till kommuner for de elever som
ldser naturbruksutbildning utanfér Vastra Gotaland utredas. Utredningen leds av Ledningsrad
Naturbruk och ska lamna férslag pa en modern och rattvis modell. Avtalet ska utvarderas i sin
helhet efter tva ar, det vill sdga med start i slutet av 2025. Utvarderingen leds av Ledningsrad
Naturbruk och ska ske i dialog med avtalets samtliga parter. Syftet med utvarderingarna &r att
pa ett transparent och fortroendefullt sétt understka hur parternas behov och forvantningar
tillgodoses i avtalet, och hur det kan forbattras.

5.1 Tvister

Eventuella tvister som uppkommer med béring pa detta avtal 16ses i forsta hand genom lokala
forhandlingar. Om parterna inte nar samsyn eller en 6verenskommelse ska medling ske
mellan regionen och VastKom i presidiet for Beredningen for héllbar utveckling (BHU).

6. Underskrifter

For regionen For kommun

Datum Q-OQQ -3 g’g { Datum

)N (i / \%‘"m e

\/ i
Reklonsty Isens ordférande

ad =

Régiondirektor
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2022-05-31

Godkdannande av samverkansavtal om
naturbruksutbildning 2023-2026

Till berérd ndmnd eller styrelse

Sedan 1999 finns ett samverkansavtal for naturbruksutbildningar mellan Vistra
Géotalandsregionen (VGR) och lidnets alla 49 kommuner. Avtalet har sitt ursprung i den
ansvarsfordelning pa utbildningsomradet som skedde vid regionbildningen och den
skattevixling som gjordes da. Samverkansavtalet har fornyats med jamna mellanrum och
nu gillande samverkansavtal giller under perioden 1 januari 2019 till 31 december 2022.

Bifogat &r det samverkansavtal som ér avsett att gilla fran den | Januari 2023 till den 31
december 2026. Jamfort med det forslag som remitterades under varen 2022 har endast
nagra tekniska justeringar gjorts i syfte att ytterligare fortydliga parternas ansvar och for
att harmoniera texten med gillande regelverk. Remissvaren visade att de allra flesta
kommuner uppskattar samverkan med regionen om naturbruksutbildning, men nagra
kommuner framforde bland annat att det ekonomiska utfallet blivit oriittvist. Darfor har
en skrivning tillkommit i avtalet om att en utvirdering ska tillsittas sa snart avtalet trider
i kraft i syfte att limna forslag pa en modern och rittvis ekonomisk modell.

Det bifogade avtalet godkindes av regionfullmiiktige 24 maj 2022 och har undertecknats
av regionstyrelsens ordférande och regiondirektsren. Nu vill vi be er att godkénna och
underteckna avtalet. Ni avgér sjilva i vilken instans avtalet godkinns och vilka som
undertecknar.

Sa svarar ni

Nér er berdrda nimnd eller styrelse har fattat beslut om att godkénna avtalet vill vi att ni
e-postar oss protokollsutdraget (PDF) till regionstyrelsen@veregion se. Ange
diarienummer RS 2022-01898 i imnesraden, samt en kontaktperson for drendet.

Vivill dven att ni skickar tillbaka ett undertecknat exemplar i det bifogade svarskuvertet.
Svara sa snart som méjligt, dock senast den 31 oktober 2022. Fragor besvaras av ansvarig
handléggare Robin Kalmendal, telefon: 076-136 54 03, robin.kalmendal@vgregion.se.

Johnny Magnusson Axel Josefsson
Regionstyrelsens ordforande Ordférande VistKom

Yvﬂg%s;fszNDSREGIONEN ‘wp Vést Kom
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Dnr :UN2022/268-4

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Synpunkter pa Samhallsbyggnadsforvaltningens svar pa
motion om frukost pa hogstadiet.

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar limna f6ljande synpunkter till Samhillsbyggnadsnimndens presidium;
Utbildningsnamnden 4r positiv till motionen. Namnden inser att det finns svarigheter som gar att 16sa
men att det kan ta tid. Ett nytt schema och nya skolskjutstider 4r mojligt tidigast lasaret 2023 /2024,
personella resurser dr en budgetfraga f6r budgetberedningen. Kostnaderna och ansvaret bor ligga pa
Samhillsbyggnadsnimnden som enligt reglemente ansvarar f6r kommungemensam service sisom
maltid. Utbildningsnamnden anser att om motionen bifalls bor beslutet utokas att minst gilla dven
mellanstadiet.

Arendet

Sambhillsbyggnadsnimndens presidium har begirt att Utbildningsnimnden limnar sin syn pa en
motion som Samhillsbyggnadsnimnden har tilldelats att handlidgga. De idr tacksamma f6r svar senast
30 september.

Ulf Rapp (S) har lamnat en motion till Kommunfullmaktige gillande att kommunen ska inféra
frukost pa hogstadiet. Motioniren skriver att ”Forskningen siger enligt Lararférbundet att frukost i
skolan ger bittre skolresultat. Prestationen bland eleverna 6kar samtidigt som man kan se minskat
vald, skolk och mobbing. Personal uppskattar att sa manga som 50% av hogstadieeleverna inte dter
frukost innan skolan. Ater man dessutom sillan lunchen regelbundet och pa tom mage skall férsoka
prestera det som behdvs for att bygga grunden f6r resten av sitt liv, da har man en valdigt svar
utmaning.”

Ekonomiska forutsattningar
Det krivs personella resurser 1 skolrestaurangerna eller skolkaféet for att kunna laga och 6vervaka
frukosten.

Bedomning

Utbildningsforvaltningen ér positiva till forslaget. For barn och ungdomar ar frukost och mellanmal
viktiga da de bidrar med en stor del av dagens totala narings- och energiintag. Det finns dock
svirigheter logistiskt och ekonomiska/personella. Om frukost samordnas med fritidshemmens
frukost sa kommer den inte alla elever till godo och utestinger elever med skolskjuts. For att kunna
erbjuda frukost till alla elever beh6ver scheman for skolskjuts och skolstart justeras. Det ar inte
mojligt inom innevarande ldsar men kan finnas med for framtida ldsarsplaneringar. Det kravs
bemanning for att ordna frukost och det finns inte idag. Dirfor ser Utbildningsférvaltningen behov
av resurser for samhillsbyggnadsforvaltningen for att kunna genomféra motionens intentioner.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Utbildningsforvaltningen férordar att om motionens intentioner bifalles att det inte enbart riktar sig
till hogstadiet utan minst dven till mellanstadiet.

Barnkonsekvensanalys
For de barn som inte dter frukost hemma kan det vara en férdel om skolan tillhandahaller frukost pa
morgonen.

Beslutsunderlag

e Synpunkter pa Samhaillsbyggnadsférvaltningens svar pa motion om frukost pa hogstadiet,
tjansteskrivelse 2022-08-30

e Remiss frain Samhaillsbyggnadsnimndens presidium pa motion om frukost pa hogstadiet,
2022-08-09

e  Svar pa motion om frukost pa hogstadiet, en investering 1 framtiden, férslag fran
Sambhillsbyggnadsforvaltningen 2022-06-07

e Frukost pa hogstadiet, motion fran Ulf Rapp, 2022-03-01

Skickas till

Sambhillsbyggnadsnimndens presidium

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer

Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Annelie Fischer

Fran: Funktionsadress Samhallsbyggnadsnamnden

Skickat: den 9 augusti 2022 14:22

Till: Funktionsadress Utbildningsnamnden

Amne: Remiss pa motion om frukost pa hogstadiet

Bifogade filer: Svar pa motion om frukost pa hogstadiet(163219) (0).docx; Motion (S) Frukost pa

hogstadiet, en investering for framtiden(SBN202264-1).pdf

Hej!

Samhallsbyggnadnamndens presidie har begart att Utbildningsndmnden lamnar sin syn pa en motion som
Samhallsbyggnadsnamnden har tilldelats att handldgga.

Bifogar motionen och Samhallsbyggnadsforvaltningens forslag till beslut.

Tacksamma for svar senast 30 september.

Med vinlig hilsning

Therese Lindh

Enhetschef Maltidsverksamheten
Samhillsbyggnadsforvaltningen
Bollebygds kommun

Ttn: 0734-647107
E-post: therese.lindh@bollebygd.se
Webbplats: www.bollebyed.se

BOLLEBYGDS
KOMMUN
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Dnr :UN2022/268-3

Sambhillsbygenadsférvaltningen

Therese Lindh | Enhetschef maltid
0734-64 71 07 | therese.lindh@bollebygd.se

Kommunfullmiktige

Svar pa motion om frukost pa hogstadiet, en investering i
framtiden

Forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar kommunfullmiéktige att avsla motionen.

Arendet

Ulf Rapp (S) har inkommit med en motion till Kommunfullmiktige gillande att kommunen ska
infora frukost pa hogstadiet. Motioniren skriver att “Forskningen sager enligt lararférbundet att
frukost 1 skolan ger bittre skolresultat. Prestationen bland eleverna 6kar samtidigt som man kan se
minskat vald, skolk och mobbing. Personal uppskattar att sa manga som 50% av hégstadieeleverna
inte dter frukost innan skolan. Ater man dessutom sillan lunchen regelbundet och pa tom mage skall
torsoka prestera det som behovs for att bygga grunden f6r resten av sitt liv, da har man en vildigt
svar utmaning.”

Maltidsverksamheten och skolans hogstadierektorer stiller sig mycket positiva till att prioritera
elevernas hilsa och resultat.

Om frukost ska erbjudas i samband med fritidsbarnens frukost i skolrestaurangen sa skulle enbart
eleverna som bor i titorten kunna erbjudas detta. Elever som har skolskjuts (minst 1/3 av eleverna)
kommer i direkt anslutning till skoldagens start och rektorerna har inga méjligheter att justera
skolskjutstiderna. Verksamheten bedémer dven att personal skulle behévas for att narvara om
hogstadieeleverna skulle serveras frukost. Rektorerna har i dagslaget ingen moijlighet att avvara
personal for detta.

I skolans café siljs mackor, dricka mm mellan kl 9:15-11:15 dagligen samt tre eftermiddagar i veckan.
Detta sker 1 LSS-verksamhetens regi. En mojlighet skulle vara tidigareligga caféts Oppettider, men det
fungerar inte for 1 LSS-verksamheten utan da behover annan personal bemanna och detta bedéms
inte rymmas i dagens personalbudget.

Ekonomiska forutsattningar
Verksamheten bedomer att det krivs resurser fOr att anstilla personal fOr att bemanna skolcafé vid

andra tider.

Bedomning

Det finns i dagsliget ingen mojlighet att genomfora frukostservering utifran skolskjutstider och
personalbemanning.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Tillskott av medel kravs for att anstilla personal som bemannar frukostservering i skolcafé och agerar
skolvird/virdinna vid frukost och ev lunch f6r att skapa matro.

Barnkonsekvensanalys

Eftersom ansvaret for elevernas frukostvanor ligger hos vardnadshavare i férsta hand bedéms inte
beslutet paverka barnen/eleverna i si stor grad. Frukost i skolans milj6 skulle 4 andra sidan kunna
gynna elever som har svart att dta frukost tidigt pa morgonen och dirigenom bidra till en bittre hilsa
och bittre skolresultat.

Beslutsunderlag
Motion 2022-03-01, SBN2022/64-1

Protokollsutdrag kommunfullmiktige, 2022-03-30, SBN2022/64-2
Tjansteskrivelse svar pad motion, 2022-08-03, SBN/2022/xx

Skickas till
Enhetschef maltid

Kommunfullmiktige (beslut)

BOLLEBYGDS KOMMUN

Sambhillsbyggnadstorvaltningen

Ann-Charlotte Lind Therese Lindh

Forvaltningschef Enhetschef maltid

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Motion till Bollebygds kommunfullmdktige.

Frukost pa hogstadiet, en investering for framtiden!

Frukostens betydelse for var hilsa ar val dokumenterad.

Forskningen sager enligt lararforbundet att frukost i skolan ger battre skolresultat.
Prestationen bland eleverna dkar samtidigt som man kan se minskat vald, skolk och
mobbing.

Andelen behdriga till gymnasiet har i Bollebygd sjunkit 4 ar i rad fran 92,4 % 2018 till 87,0 %
2021 samtidigt som den har 6kat i riket. Detta &r en trend som maste brytas!

Skolans kompensatoriska uppdrag brukar beskrivas som ”“att uppvaga skillnader i elevers
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen”. Vi vet att manga elever har
dagtidsarbetande vardnadshavare som borjar arbeta sa tidigt att de maste lamna hemmet
langt innan barnen och da inte har basta maojlighet att kontrollera att frukost dts innan de
gar till skolan.

Personal uppskattar att s manga som 50 % av hogstadieeleverna inte ater frukost innan
skolan. Ater man dessutom sillan lunchen regelbundet och pd tom mage skall férsdka
prestera det som behovs for att bygga grunden for resten av sitt liv, da har man en valdigt
svar utmaning.

| tva svenska kommunala hogstadieskolor serverades eleverna under tre manader frukost.
60 % av eleverna uppgav att det ledde till att de kunde koncentrera sig battre under
skoldagen och att klassrumsmiljon blev battre. Upplevelsen delades av lararna.

Jag tror att om frukost erbjuds i Bollebygdskolan kommer skolresultat, hdlsa och arbetsmiljo
att forbattras markant.

Jag foreslar att: eleverna pa Bollebygdskolans hogstadium erbjuds frukost

Bollebygd 2022-03-01

UIf Rapp (S)
Ledamot av kommunfullmaktige

PBggel 4962171



PBggel 3062171



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

9. Internkontroll 2021, kommunstyrelsens
bedomning UN2022/166

Page 151 of 171



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-24 102

Dnr :UN2022/166-7

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Yttrande over Kommunstyrelsens granskning av Internkontroll

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att limna yttrande om Kommunstyrelsens granskning av Internkontroll
till Kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelsen har pa sitt sammantriade den 2 april, 2022 § 66 begirt en komplettering fran
utbildningsnimnden kring nimndens granskning av skolpliktbevakningen under 2021.
Utbildningsnamnden ser utifran den risk- och sarbarhetsanalys som nimnden gjorde under 2020 att
franvarohanteringen (elevers ritt till utbildning) ar en viktig del i att skolan bedrivs i enlighet med
nationell lagstiftning. Skolplikt innebir att barn maste ga i skolan och delta i den verksamhet som
anordnas dir. For att inte behova ga till skolan ska barnet ha ett giltigt skal, till exempel sjukdom eller
ledighet som skolan beviljat.

Ekonomiska forutsattningar

Ritt till utbildning innebar att barn som omfattas av skolplikt har ratt till kostnadsfri utbildning. En
tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten nér sina mal, att rapporteringen om
verksamheten och ekonomin ir tillf6rlitlig och att verksamheten efterlever lagar och regler.

Barnkonsekvensanalys

En bra intern kontroll férebygger, upptacker och atgirdar fel och brister som hindrar att
organisationen kan na sina mal pa ett sidkert och effektivt sitt. I enlighet med barnkonventionen har
barn ritt till utbildning. Den skall vara obligatorisk och tillganglig for alla. Genom en bra intern
kontroll stods barns ritt till en skola som ir tillgianglig for alla.

Beslutsunderlag
e Yttrande 6ver Kommunstyrelsens granskning, tjansteskrivelse 2022-08-24

e Yttrande 6ver Kommunstyrelsens granskning, yttrande 2022-08-24
e Protokollsutdrag 2022-08-30

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Skickas till
Kommunstyrelsen
BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen
Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS YTTRANDE o
KOMMUN Skapad 2022-08-24

Antaget 220921
Utbildningsndmnden
Annelie Fischer | Utbildningschef Dnr : UN2022/166-6
0734-64 72 00 | annelie.fischer@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver Kommunstyrelsens granskning av Internkontroll

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamnden beslutade infér 2021 att f6lja upp rétten till utbildning utifran de
granskning som gjorts tidigare. Barn som 4r bosatta i Sverige har ritt till utbildning och
nistan alla barn har ocksa skolplikt. Skolplikt innebir att barn ska delta i skolans verksamhet.
Ritt till utbildning innebir att barn har ritt till kostnadsfri utbildning.

Yttrande

Kommunstyrelsen har begirt en komplettering fran utbildningsnimnden kring nimndens
granskning av skolpliktsbevakningen under 2021. Utbildningsnimnden har rutiner for att
tillgodose ritten till utbildning. Den rutin som skulle granskas extra under 2021 var
franvarohanteringen. Om en elev ir borta fran skolan ofta eller linge maste rektorn snabbt
utreda orsaken till franvaron, oavsett om den ar giltig eller ogiltig. Det édr rektor som
bestimmer om det beh6évs en utredning. Om hen bedémer att det inte behévs si maste
skolan inte gora en utredning. Det kan till exempel bero pa att rektorn redan kinner till
orsaken till elevens franvaro. Sa snart som mojligt efter att rektorn tagit initiativ till en
utredning ska hen ocksa se till att frinvaron anmals till huvudmannen. Det var dessa
moment som skulle granskas dterigen under 2021. Dock fortsatte pandemin Covid-19 med
full kraft under 2021. Det var en extrem hog franvaro 1 skolan bade for elever och personal.
Vissa tider var 6ver 50 % av alla sjukfranvarande eller satta i karantin.

Utbildningsférvaltningen radgjorde med nimndens presidium om det omdjliga att dd gbra en
granskning pa den enorma franvaron, som till stor del hade koppling till Covid-19. Dock har
grundskolans rektorer utvecklat rutinerna for franvarohanteringen under 2021 utifrin
toregaende ars granskning och erfarenhetsutbyten inom och utanfér kommunen.

BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsnaimnden
Ingridh Anderen Annelie Fischer
Ordférande Forvaltningschef
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 pollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum
2022-08-30

§167 KS2022/39

Internkontroll 2021, kommunstyrelsens bedéomning - aterkoppling
fran utbildningsnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och
kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar kompletteringar frain samhallsbyggnadsnimnden och
kommunstyrelsen och anser uppdraget slutfort. Avseende utbildningsnimndens komplettering
anses andra uppdraget slutfort, men avseende forsta - Kommunstyrelsen begir en komplettering
fran utbildningsnimnden kring nimndens granskning av skolpliktsbevakningen under 2021 -
beslutar kommunstyrelsen om en dterremiss till utbildningsnimnden f6r komplettering.

Arendet

I samband med att kommunstyrelsen behandlade internkontroll 2021, pa sammantride 2022-04-
12, § 606, beslutade kommunstyrelsen att godkdnna rapport 6ver internkontroll 2021 men begirde
ocksa foljande kompletteringar:

e Kommunstyrelsen begir en komplettering fran utbildningsnimnden kring nimndens
granskning av skolpliktsbevakningen under 2021.

e Kommunstyrelsen begir en komplettering fran utbildningsnimnden kring nimndens
granskning av sirskilt stod under 2021.

e Kommunstyrelsen begir en komplettering fran socialnimnden kring hur nimnden ser pa
riskerna och konsekvenserna inom omradet information.

e Kommunstyrelsen begir en komplettering fran samhillsbyggnadsnamnden dir nimnden
redogo6r f6r hur man f6ljt upp att fusk och oegentligheter inte férekommit i de bygg- och
exploateringsprojekt som kommunen varit involverad i under 2021.

e Kommunstyrelsen begir en komplettering frin kommunstyrelsen kring beskrivning av
hur riskerna med elavbrott hanterats under 2021.

e Kommunstyrelsen begir en komplettering fran kommunstyrelsen i form av en
redogorelse kring eventuella avvikelser fran kommunens upphandlingspolicy, samt en
redogorelse kring hur mycket som kopts utanfor avtal, under 2021.

Till kommunstyrelsens sammantride 1 augusti 2022 har samhallsbyggnadsnimnden,
utbildningsnimnden och kommunstyrelsen aterkommit med kompletteringar.

Forslag till beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen noterar kompletteringar frin samhallsbyggnadsnimnden och
kommunstyrelsen och anser uppdraget slutfort. Avseende utbildningsnimndens komplettering
anses andra uppdraget slutfort, men avseende forsta - Kommunstyrelsen begir en komplettering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantridesdatum
2022-08-30

fran utbildningsnimnden kring nimndens granskning av skolpliktsbevakningen under 2021 -
beslutar kommunstyrelsen om en dterremiss till utbildningsnimnden f6r komplettering.

Beslutsgiang
Ordféranden fragar om forslag till beslut kan antas och finner att s sker.

Beslutsunderlag

— §146 KSAU Internkontroll 2021, kommunstyrelsens bedémning - aterkoppling frain UN,
SBN, KS

— §66 KS Internkontroll 2021, kommunstyrelsens bedémning

— §117 SBN Yttrande till kommunstyrelsen angdende intern kontroll 2021(SBN2022101-2)

— Sambhillsbyggnadsnimndens internkontroll 2021, yttrande till kommunstyrelsen

— §51 UN Internkontroll 2021, kommunstyrelsens bedé6mning(UN20221606-4)

— Komplettering fran utbildningsnimnden kring nimndens granskning av sarskilt stod
under 2021.(UN2022166-2)
— Komplettering till internkontrollplan

Skickas till

Utbildningsnimnden, samhillsbyggnadsnimnden (f6r kinnedom)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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10. Plan for strategisk kompetensforsorjning
Bollebygds kommun UN2022/271
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-30 102

Dnr :UN2022/271-2

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om plan for strategisk kompetensforsorjning

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Enligt HOK 21 (Huvudéverenskommelse med Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrad) ska parterna ta fram en plan 1 syfte att trygga kompetensférsorjningen inom skolan
pé savil kort som lang sikt. Avtalet tecknades av parterna 2021 av och giller tom 31/3-24, parterna ir
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation a
ena sidan, samt Lirarférbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad 4 den andra

Planen har tagits fram i dialog med lokala fackliga féretridare for Lirarférbundet och Lirarnas
riksforbund. Arbetet utgar frin ett helhetsperspektiv och genom dialog om omridena arbetsmiljo,
arbetsorganisation, arbetstider och 16nebildning

Malbilden f6r Bollebygds Kommun r:

* Attraktiv arbetsgivare

* Balans mellan krav och resurser

* Behorigheten skall bibehéllas/6kas

* Personalomsittningen skall vara ”rimlig”

* En stabil ledningsorganisation med rimligt “chefsspann

Utbildningschef Annelie Fischer informerar om arbetet med planen.

Ekonomiska forutsattningar
Planen ar en del i utbildningsnimndens verksamhet och hanteras i budgetarbetet.

Barnkonsekvensanalys
Att fa ga 1 skola ar varje barns ritt. Med en hog andel behoriga lirare far eleverna storre moéjligheter
till den undervisning de har ritt till och det gynnar barns framtid.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Beslutsunderlag
e Information om plan for strategisk kompetensférsorjning, tjansteskrivelse 2022-08-30

Skickas till

Klicka eller tryck hir for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer

Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Plan for strategisk kompetensforsorjning Bollebygds kommun

Enligt HOK 21 ska parterna ta fram en plan i syfte att trygga kompetensforsoriningen inom
skolan pa savil kort som lang sikt.

Avtalet tecknades av parterna 2021 av och giller tom 31/3-24, parterna ir Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt
Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad 4 den andra

Planen har tagits fram 1 dialog med lokala fackliga foretradare f6r Lararforbundet och Lirarnas
riksforbund.

Arbetet utgar fran ett helhetsperspektiv och genom dialog om omradena arbetsmiljo,
arbetsorganisation, arbetstider och 16nebildning

Malbilden f6r Bollebygds Kommun ir:

* Attraktiv arbetsgivare

* Balans mellan krav och resurser

¢ Behorigheten skall bibehallas/6kas

* Personalomsittningen skall vara ”rimlig”

* En stabil ledningsorganisation med rimligt ”chefsspann”

1. Arbetstid
Utgangspunkt ar att arbetet ska planeras sa att arbetsuppgifterna ryms inom arbetstiden. Redan 1
planeringen ska gemensamma dialoger finnas om hur arbetstiden férldges och se till att det finns
tid f6r aterhdmtning och att pauser som beh6vs utver rasterna. Strivan dr en jimn férdelning av
arbetstiden over veckan.

Atgéirder:

e En punktiRoéda traidensamtalet med den enskilde ska ske utifrdn den totala
arbetstiden, innehallet och arbetsbelastningen

e Dialog ska foras om tiden f6r for- och efterarbete
e Dialog ska foras om planeringstiden enskild och i arbetslagen
e Dialog ska féras om medarbetares/chefers tillganglighet, pa vatje enhet

2. Arbetsmilj6

En hilsofrimjande och siker arbetsmiljé dr en grundliggande férutsittning f6r att Bollebygds
kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Malsittningen med vart arbetsmiljoarbete ar att
skapa en trygg och siker arbetsmiljé dir ingen medarbetare ska drabbas av ohilsa eller
komma till skada. I arbetsmiljon ingar allt som kan paverka vart arbete - fysiskt,
organisatoriskt och socialt. Arbetsmiljén ska bidra till att vara medarbetare trivs och utvecklas
samt att de kan leva ett gott och hallbart liv som medarbetare och i privatlivet.
Forutsittningar i arbetsmiljon ska finnas for att frimja halsa, férebygga ohilsa och olycksfall
och uppna en god arbetsmilj6 inom alla dessa omraden. Arbetsmiljdarbetet genomsyrar alla
beslut som fattas och alla aktiviteter som genomfors. Samverkan med fackliga organisationer
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och skyddsombud ir en tillgang for organisationen och en forutsittning for en vil fungerande
arbetsmilj6 1 var kommun.

Atgirder:

e Prioritering vid hog arbetsbelastning, varje enhet har en plan for sin enhet
e Barngruppernas storlek i forskola ér en fraga att fora dialog pa huvudmannaniva
om.

e En punktiRoda tridensamtalet med den enskilde ska ske utifran den totala
arbetstiden, innehéllet och arbetsbelastningen

3. Arbetsorganisation
Arbetsorganisationen har betydelse for arbetsmiljon. Det handlar om ledning och
styrning, ordning och reda, tydlighet i uppdragen Att alla vet vilka arbetsuppgifter de ska
utfora vilka resultat som férvintas. I en fungerande arbetsorganisation finns stdd och
mojlighet att paverka.

Atgéirder:

e Tydlighet i uppdragen, grunduppdraget i Réda traden.

e Medarbetarskapets grunder, drligen pa varje arbetsplats

e Kompetensutvecklingsplanering, individuellt och pa gruppniva

¢ Rimligt antal medarbetare per chef <25 medarbetare och 2 enheter — 6versyn
ledningsorganisation

e Det ska finnas en god framférhallning och struktur, och tid f6r paverkan i
tjanstefordelning och tjansteplanering pa enheterna.

e En struktur och planering f6r VFU (verksamhetsférlagd utbildning)

4. Lonebildning
Bollebygds kommun ser 16nebildning som en viktig del i verksamhetsstyrningen och
kommunen har fungerande processer. Pa 6vergripande niva genomfors arligen analyser
utifrdn bide omvirlden/ konkurrenskraft och jimstilldhet som kommuniceras i
tjansteorganisationens olika led, och i enlighet med de centrala l6neavtalen. Det finns en
politiskt beslutad 16nestruktur som utgar fran befattningarnas komplexitet och individuell
l6nesittning. Genom var uppfoljningsprocess den Réda traden har chef-medarbetare en
kontinuerlig dialog under aret. Dialogen beror saval kompetensutvecklingsbehov som
prestationsbedémning av uppnadda mal och resultat samt l6neutveckling.

Atgéirder:
° Arlig avstimning och jamférelser 16ner mellan fackliga organisationer och HR

e F6lja upp och analysera behorighet, personalomsittning samt rekryteringsbehov.
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Foljande konkreta atgarder planeras inom respektive omrade.

Sida 3 av 3

Omrade Atgird Tidplan | Uppfoljning Niva
Dialog med enskilde utifrin den totala
arbetstiden, innehillet och
Arbetstid arbetsbelastningen. Ryms arbetsuppgifterna 2022/2023 | FSG Réda traden
inom arbetstiden? Hinner du med? 1V ad ska
prioriteras?
Dialog om tiden for for- och efterarbete | 2022/2023 | FSG APT skola
Dialog om planeringstiden enskild och i APT forskola och
. 2022 FSG ..
arbetslagen pa varje enhet fritidshem
Tillginglighetsdialog t.ex. telefon, mejl 2022 APT
osv
Prioritering vid hog arbetsbelastning,
Arbetsmiljé vatje enhet gor en plan for sin enhet 2022 FSG APT
(APT)
Barngruppernas storlek i férskola dr en
fraga att fora dialog pa huvudmannaniva | 2022-2024 | FSG Utbildningsnimnd
om.
Arbetsorganisation | Grunduppdraget tydligt f6r var och en 2022-2024 | FSG Réda traden
Mefiatbetarskapets grunder tydligt pa 20022024 | FSG APT
varje enhet
Kompetensutvecklingsplanering f6r Réda traden
individ och arbetslag 2022/2023 | FSG APT
Rimligt antal medatbetare per chef ~ca 25
medatbetare och hégst 2 enheter — 2022 FSG APT LGR
6versyn ledningsorganisation
Det ska finnas en god framférhéllning
och struktur, och tid f6r paverkan i
o . . . . . 12022-2024 |FSG APT
tjansteférdelning och tjansteplanering pa
enheterna.
En struktur och planering f6r VEU
(verksamhetsforlagd utbildning) 2022/2023 | FSG FSG
(6vningsskoleenheter)
Arlig avstimning mellan fackliga Mote mellan
Loénebildning organisationer och HR tex 2022 HR/lirar- Loéneéversyn
konkurrenskraftiga l6ner organisationerna
Folja upp och analysera behérighet, FSG i samband
personalomsittning samt 2023 med Forvaltning
rekryteringsbehov. arsrapporter

Varje enhet gor sin egen handlingsplan utifran den férvaltningsévergripande. Det finns inga

hinder for att enheter samverkar kring handlingsplanerna. Det finns stddmaterial hos alla tre

organisationerna.

Bollebygd 2022-03-30

Annelie Fischer, skolchef, Bollebygds kommun,

Fredrik Ganning, ordf. Lararnas Riksforbund
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-30 102

Dnr :UN2022/267-1

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Skolsakerhet

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Vid de allra flesta skolor kommer det aldrig att intriffa nagon incident med vipnat vald. Men eftersom
vipnat vald kan leda till allvarliga konsekvenser finns det skal att ta frigan pa allvar. Erfarenheten fran
andra linder visar att det 4r omdijligt att forutsiga i vilka omraden och i vilken typ av skolor som vipnat
vald kommer att intriffa. Varje situation av vapnat vald i skolan ar unik.

Begreppet pagaende dodligt vald (PDV) i publik milj6 inbegriper bade terrorhindelser och brott med
annat uppsat dar ett mer eller mindre urskillningslost, livsfarligt vald riktas mot flera personer och
fortgar tills det avbryts.

Erfarenheter av tidigare intriffade PDV-hindelser visar pa en tendens att genomférandet sker med
enkla medel, exempelvis med handeldvapen, knivar och fordon. De flesta attentaten genomfors av
enskilda girningspersoner.

Sverige har varit relativt forskonat fran PDV-hindelser. Hir dr nagra exempel som kan omfattas av
PDV-begreppet:

* Haindelsen pa skolan Kronan 1 Trollhittan 2015
* Khnivdad pa skola i Eslév, 2021 och Kristianstad, 2022.
* Vildsdad pa Malmo Latinskola 2022

Arbetet med att ta fram en nationell plan vid skolattacker pagar och plan samt en nationell utbildning
beraknas vara klar i november. Det dr MSB som har fatt ett uppdrag av regeringen.

Utbildningschef Annelie Fischer presenterar det lokala arbetet med att ta fram en handlingsplan mot
vipnat vald.

Ekonomiska forutsattningar
For att kunna anvinda de strategier som foresprakas sa kravs fordndringar i lassystem och
kommunikationsmdijligheter inom férskolor och skolor.

Bedomning
Bollebygds kommun behéver ta fram en egen handlingsplan f6r den sorts kris som vipnat vald ér. 1
arbetet behover Utbildningsnamnden stod fran 6vriga delar av kommunen sasom sidkerhet och

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 165 of 171



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-30 22

fastighet. Utbildningsforvaltningen anser att det ar av vikt att samtliga férskolor och skolor
sakerhetsanpass sa att strategierna inrymning, utrymning och utestingning kan genomforas.
Larmsystem och kommunikationssystem behéver finnas 1 alla férskolor och skolor.

Barnkonsekvensanalys
Alla barn har ritt till en trygg och siker arbetsmiljo.

Beslutsunderlag
e Skolsikerhet, tjansteskrivelse 2022-08-30

Skickas till

Klicka eller tryck har for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen
Annelie Fischer
Utbildningschef
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517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 166 of 171



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

12. Sammantradestider Utbildningsnamnden
2023 UN2022/275

Page 167 of 171



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-08-17 1(1)

Dnr :UN2022/275-1

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Utbildningsnamnden, sammantraden 2023

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden beslutar att:

- Utbildningsnimndens méten under 2023 skall genomféras pa onsdagar klockan 1600 pa
foljande datum 8 februari, 22 mars, 19 april, 24 maj, 14 juni, 20 september, 18 oktober, 22
november samt 13 december.

- Utbildningsnimndens utskott skall ssmmantrida 8 februari och 20 september i anslutning till
nimndens sammantride.

Arendet

Utbildningsnamnden ska faststélla datum f6r nimndens sammantriden 2022.
Utbildningsforvaltningen foreslar foljande datum, 8 februari, 22 mars, 19 april, 24 maj, 14 juni, 20
september, 18 oktober, 22 november samt 13 december. Forvaltningen féreslar att utskottet
sammantrider 8 februari och 20 september i anslutning till nimndens sammantride.

Beslutsunderlag
- Utbildningsnimndens sammantriden 2023, tjansteskrivelse

Skickas till

Klicka eller tryck hir for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Dnr :UN2021/163-21

Utbildningsférvaltningen

Teresia Granlund | Utvecklingsledare
0734-64 7210 | tetesia.granlund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Utbildningsnimnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott. Fértroendevalda och tjinsteman i
kommunen enligt utbildningsndmndens antagna delegeringsordning 18 mars 2019 med revidering
2020-12-14 samt 2021-12-13 (UN 2019/17).

Dessa beslut ska redovisas till utbildningsnimnden. Redovisningen innebir inte att
utbildningsnimnden ska omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot kan
utbildningsnimnden aterkalla limnad delegering. Delegeringsbesluten finns tillgingliga hos
utbildningsférvaltningen.

Rektor Bollebygdskolan F-3
2022-04-26, beslut om plats elev frin annan kommun, PMO
2022-04-26, beslut om plats elev fran annan kommun, PMO

Rektor Bollebygdskolan 7-9

2022-06-13, anstillning av obehorig lirare lasdret 22/23, Dnr UN 2022/289
2022-06-13, anstillning av obehérig lirare lisdret 22/23, Dnr UN 2022/290
2022-06-13, anstillning av obehorig lirare lasdret 22/23, Dnr UN 2022/291
Ritt att slutfora skolgangen, fem beslut PMO

Rektor Ekdalen
2022-06-14 utdkad vistelstid forskola, PMO

Kultur- och fritidschef

2022-06-27, Bidrag Bollebygds Riksteaterférening, UN 2022/50
2022-06-29, Ersittning planskotsel IF Olsfors 2022, UN 2022/251
2022-08-29, Driftsbidrag Bollebygds ridklubb, UN 2022/222
2022-08-31, Verksamhets- och aktivitetsstod 2022, UN2022/109
2022-08-31, Verksamhets- och aktivitetsstod 2022, UN2022/75
2022-08-31, Verksamhets- och aktivitetsstod 2022, UN2022/170
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Bitridande rektor
Juni-Juli 2022, 17 beslut om IKE vux, UN2022/284
Augusti 2022, 27 beslut om IKE vux, UN2022/285

Skolskjutssamordnare

2022-06-17, Ansokan om skolskjuts, UN2022/243
2022-06-13, Ansokan om skolskjuts, UN2022/239
2022-06-08 till 2022-09-08, 77 beslut, finns 1 Optiplan.

Skickas till

Handlaggare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Teresia Granlund

Forvaltningschef Utvecklingsledare

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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