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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-10-24 12

Dnr :UN2022/340-1

Utbildningsférvaltningen

Johan Berntsson | Foérvaltningschef
0734-64 7214 | johan.berntsson@bollebygd.se

Information om CAN-rapport

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Centralférbundet f6r alkohol- och narkotikaupplysning, CAN, har till uppgift att sprida information
om alkohol och andra droger. Det gor de bl.a. genom att publicera nationella rapporter och
undersokningar. CAN grundades 1901. CAN ir en ideell f6rening med 47 medlemsorganisationer.
CAN tar inte stallning i alkohol- och narkotikapolitiska fragor.

Rapporten kommer fran CAN:s riksrepresentativa skolundersokningar i arskurs 9 och gymnasiets ar
2. Dessa genomfors via en enkit som besvaras i klassrumsmiljé. Undersékningen har genomforts
sedan 1971.

Folkhilsostrateg Ellen Talus presenterar rapporten.

Ekonomiska forutsattningar

Bedomning

Barnkonsekvensanalys

Beslutsunderlag
Information om CAN-rapport, tjinsteskrivelse 2022-10-24

Skickas till

Klicka eller tryck hir for att ange text.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Forvaltningschef Forvaltningschef
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-10-19 12

Dnr :UN2022/5-5

Utbildningsférvaltningen

Robert Hagstrom | Enhetschef kultur och fritid
0734-64 7201 | robert.hagstrom@bollebygd.se

Kultur- och fritidsplan 2023-2026

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden foreslar kommunfullmiktige att anta forslaget pa Kultur- och fritidsplan 2023-
2026 for Bollebygds kommun.

Arendet

Utbildningsnamnden har, efter en motion i Kommunfullmiktige, fatt i uppdrag att ta fram en
tritidsplan f6r Bollebygds kommun. Kultur- och fritidschefen initierade 2019 ett arbete att ta fram en
kulturplan. Dessa tva omraden tangerar varandra och det finns stora férdelar men att ta fram en
kombinerad kultur- och fritidsplan.

Kultur- och fritidsverksamheten dr 1 huvudsak helt frivillig f6r kommunerna att bedriva. Nagon statlig
reglering genom lagar och foreskrifter forekommer i princip inte, med undantag av bibliotekslagen.
Detta gora att en kultur- och fritidsplan blir 4n viktigare. Kultur- och fritidsplanen baseras pa
kommunens vision, kommunens mal samt andra beslut som r6ér verksamhetsomradet kultur och
fritid. Men ocksa det workshops som genomférdes med ungdomsradet och kommunens olika
téreningar.

Kommunen ir en viktig aktér och initiativtagare nir det géller utveckling av kultur och fritidsutbudet.
Samverkan inom kommunens verksamheter och med medborgare, civilsamhalle, niringsliv,
destinationsbolag och andra dr avgérande for att utveckla kultur- och fritidsutbud i kommunen.

Bakgrund

Syftet med en kultur- och fritidsplan ar att ta fram en gemensam vilja och riktning f6r kommunens
framtida arbete med kultur- och fritid. Det vill sdga vilka omraden, inom kultur och fritid, kommunen
vill utveckla de kommande aren. Kultur- och fritidsplanen anger ocksa kommunens malsittning med
de medel som budgeteras for kultur och fritid och fungerar pa sa vis som ett planeringsunderlag for
politiker och tjanstemin.

Pa utbildningsnimndens mote den 9 februari 2022 diskuterades bland annat: Vad ar “’kultur” for
Bollebygds kommun? - Vad idr “fritid” f6r Bollebygds kommun? - Vilka utmaningar star Bollebygds
kommun inf6r nir det giller verksamhetsomradet kultur och fritid de kommande aren?

For att fa en bas att utga ifran vid framtagandet av forslag till kultur- och fritidsplan triffade presidiet,
tillsammans med Kultur- och fritidschefen, ungdomsradet, pensionirsorganisationerna,
studieférbunden samt foreningar. Mélet med dessa moten har varit att lyssna in vilket behov och
6nskemal civilsamhillet har nir det giller kultur och fritid i Bollebygds kommun. Frigor/synpunkter

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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som lyftes var bland annat: Vad dr kultur respektive fritid f6r er? Vad finns det/saknas det for kultur
och fritidsaktiviteter i Bollebygds kommun? Vad bér nimnden prioritera kommande ar nir det giller
kultur och fritid? Synpunkter som kom fram var exempelvis: brist pa lokaler for vissa
verksamheter/foreningar, avsaknad av kollektivtrafik (frimst mellan titorten och kransorter),
littillgdnglig information om vilket foreningsutbud det finns i kommunen.

Barnkonsekvensanalys

Barn utgdr en stor del av kultur- och fritidsplanen. Den storsta del av de medel som finns avsatta till
foreningar, gar just till olika former barnverksamhet. Genom att lyssna pa barn samt ta information
fran de som pa olika satt foretrader barn, far vi en bra grund att sta pa nar det giller utformningen av
kultur- och fritidsplanen. Genom att triffa bade foreningar vars verksamhet till stor del vinder sig till
barn samt ungdomsradet far vi ett bra underlag till planen utifran ett barnperspektiv samt barnets
perspektiv.

Beslutsunderlag
e Forslag pa kultur- och fritidsplan 2023-2026, 2022-10-24
e Tjinsteskrivelse, 2022-10-19
e Sammanstillning workshop, 2022-10-24

Skickas till

Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Robert Hagstrém

Forvaltningschef Enhetschef kultur och fritid

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Inledning

Grunden for kulturen och fritiden ar enskilda minniskors intresse. Alla kommunens invanare
ska darfor erbjudas méjlighet att fa utéva, delta i och uppleva olika former av kultur och fritid.
Verksamheterna ska uppmuntra och stimulera ideella krafter, stddja utvecklingen av
motesplatser och ge mojligheter till moten med det professionella. Arrangemang som till
exempel bokprat, sagostunder, forfattarbesok, teater, forelasningar, musikprogram, drogfria
arrangemang foér ungdomar och utstillningar ska regelbundet anordnas.

Aktiviteter inom kultur och fritid skapar forutsittningar for delaktighet, individuell utveckling,
fantasi, sjilvstindigt tinkande, empati, respekt for andra och storre forstaelse for omvirlden.
Dirfor dr det sirskilt viktigt att alla barn och ungdomar under uppvixten regelbundet far lika
mojligheter att moéta ett rikt utbud av kultur och méjligheten att sjilva fa skapa. Lika sa att alla
barn och ungdomar har ritt till en aktiv fritid. Kulturskolan och folkbiblioteket fungerar som en
bas for att stimulera barn och unga att delta i kommunens kulturliv och har stor betydelse f6r
barns och ungas utveckling och trivsel.

Kultur- och fritidsplanen ar den forsta i sitt slag for Bollebygds kommun. Syftet med planen ar
att ange riktningen fér kommunens kultur- och fritidsarbete de kommande édren. I Bollebygds
kommun har utbildningsnimnden det politiska ansvaret f6r verksamheter inom kultur- och
fritidsomradet. I enheten kultur och fritid ingar bibliotek, skolbibliotek, kulturskola, f6rdelning
av foreningsbidrag samt féreningsutveckling.

Kultur- och fritidsverksamheten ér i huvudsak helt frivillig f6r kommunerna att bedriva. Nagon
statlig reglering genom lagar och foreskrifter férekommer i princip inte, med undantag av
bibliotekslagen. Med denna bakgrund ér det sarskilt viktigt med en antagen kultur- och
fritidsplan som en kommunal malsittning fOr just dessa fragor. Kommunen ir en viktig aktor
och initiativtagare nir det giller utveckling av kultur och fritidsutbudet. Samverkan sker inom
kommunens verksamheter och med medborgare, civilsamhille, niringsliv och andra som vill
utveckla ett héllbart och attraktivt kultur- och fritidsutbud som en del av arbetet med att skapa
en god livsmilj6 f6r samtliga invanare i kommunen.

Kultur- och fritidsplanen dr framtagen tillsammans med utbildningsnimnden och dess
presidium samt civilsamhillet. Planen bygger till stor del pa de workshops som genomférdes
varen 2022.

Syfte
Syftet med planen ar att formulera en gemensam vilja kring vara kultur- och fritidsfragor, ta

tillvara de resurser som finns i kommunen samt skapa en beredskap for framtiden och stimulera
till utveckling.

Mal

Kultur- och fritidsplanen anger kommunens malsittningar f6r de medel som avsitts for kultur-
och fritidsomradet och fungerar pa sa vis som planeringsunderlag f6r politiker och
tjanstepersoner. Planen redovisar de omraden som anses sarskilt viktiga att vidareutveckla inom
kommunens framtida kultur- och fritidssatsningar.
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Kultur och fritid, vad ar det?

"De fardigheter som vi bebiver lira vdara barn dr vérderingar, tro, sjalystandigt tankande, lagarbete och omsorg
om andra. Det lir man sig inte teoretiskt. Det dr darfor vi ska lara vira barn sport, musik, malning, konst —
[for att se att vi manniskor dr olika. Allt vi ldr oss ska vara skilt fran vad maskiner kan gira.” Fritt Oversatt
fran Jack Ma, kinesisk grundare av Alibaba Group Holding Limited, affirsmagnat och filantrop.
Wotld Economic Forum, Davos 2018.

Kultur

Ordet kultur kommer fran latinets cultura som betyder ungefir 'bearbetning’, 'odling' och
'bildning' och som i sin tur hirstammar frin colo 'odla’. Begreppet har fitt en vildigt vid
betydelse och avser i vid bemarkelse all mansklig aktivitet. Kultur har dock frimst tva
betydelser: andlig (konstnirlig) odling eller socialt 6verférda levnadsmonster. Inom
kulturgeografi anvinds den bredare betydelsen som all mansklig aktivitet.

Kultur definieras dven som livsmonster till exempel sprik, konst, virderingar och institutioner
hos en population som 6verfors socialt fran generation till generation. Kultur har kallats
"levnadssittet hos ett helt samhille". Som sidant inkluderar det beteendemonster, seder, kladsel,
religion, ritualer, lekar, normer for lagar och moraliska system, liksom trossystem och
konstarterna. Kultur refererar ofta till en universell mansklig kapacitet for att klassificera och
kommunicera erfarenheter materiellt och symboliskt. Den hoga kulturella férmagan har
betraktats som en definierande egenskap hos minniskan.

I samtal med civilsamhillet definierar de kultur som métet mellan minniskor, utbyte av kunskap
och traditioner. Upplevelser som berikar och utvecklar oss som manniskor nimns ocksa.
Kulturen kan skapa forstaelse mellan generationer, ursprung med mera. Kulturen kan binda oss
samman, men ocksa skapa avstind mellan manniskor.

Fritid

Fritid kallas den del av dygnet och veckan som inte upptas av arbete, maltider eller sémn. Fritid
ar saledes 1 strikt mening all den tid som en person férfogar 6ver sjilv. I praktiken dr den
upplevda fritiden avsevirt mindre nir en stor del av tiden atgar for hushallsarbete och resande
till och fran arbete eller fritidsaktiviteter. Fritidsbegreppet kom till i samband med
industrialiseringen. Tidigare hade jordbrukssamhallet inte innehallit tid f6r nagon "fritid".

Foreningar med flera i Bollebygd definierar fritid som den tid man inte arbetar eller studerar.
Vad fritiden ér i regel sjalvvalt, det vill sdga ingen annan styr over ens fritidsaktiviteter. Vad som
upplevs som fritid for en person kan upplevas som arbete/studier av en annan. “Fri tid”, tid vi
inte maste fylla med “masten” eller arbete/studier.

Drogfri kultur- och fritid

For manga barn ér féreningen, nast efter hemmet och skolan, den viktigaste basen f6r en trygg
uppvixt. Ledaren/trinaren idr en viktig social forebild. Ledarens/ trinarens forhallningssatt till
bland annat alkohol och tobak kan paverka virderingar som barnen och ungdomarna bir med
sig. Det dr bra om ungdomarna utan att anvinda alkohol fir lira sig prata med killar/tjejer,
dansa, fira segrar, sorja forluster, vara pa liger och umgas med andra. Fér barn och ungdomar
som vixer upp i en otrygg hemmilj6 stir ledaren/trinaren ofta for en trygghet som saknas.
Foreningen ska vara en plats dir barn och ungdomar ska kunna lita pa de vuxna.

Alkoholen paverkar den egna upplevelseférmagan samt gruppens sammanhdéllning och laganda

och konsumtion av alkohol ger férsimrade idrottsresultat. Idrotten far stod fran samhillet och i
det stodet ingér det att arbeta drogférebyggande. Miljon for barn och ungdomar maste vara
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trygg och siker. Berusade/bakfulla ledare eller ungdomar Gkar risken f6r osimja, olyckor,
skador eller att andra negativa hindelser intraffar. Dirfor dr det viktigt att miljon omkring
foreningen dr alkoholfri sd langt upp 1 aldrarna som méjligt. Detta kan mojliggdras genom att
foreningarna arbetar fram riktlinjer eller policyer om en drogfri kultur- och fritid.

Droger ir substanser som ir sinnesférandrande och/eller beroendeframkallande. Enligt denna
definition ingar foljande:

e Tobak
¢ Alkohol
¢ Narkotika

* Littflyktiga 16sningsmedel och gas (sniffning)
¢ Dopningspreparat (Ex. Anabola androgena steroider)
*  Vissa likemedel

Kultur, fritid och halsa
Forskning visar pa tydliga samband mellan kultur och hilsa. Kultur ger upplevelser, insikt,

delaktighet och inflytande i samhillet och kan pa sa sitt motverka och forebygga ohilsa. Positivt
engagemang ir en friskfaktor och méjligheter att paverka sitt liv har betydelse f6r hilsan. Att
Oka minniskors delaktighet, att ge medel f6r ménniskor att uttrycka sin mening, att paverka,
ifragasitta och forandra dr darfor centralt. De levnadsvanor och ménster som grundliggs i tidig
alder foljer ofta med och paverkar resten av livet. Att tidigt skapa goda kulturvanor kan darfor
ses som en investering i god hilsa. Kulturella aktiviteter kan fungera férebyggande och skydda
mot ohilsa av olika slag, vilket ir viktigt for att skapa ett dldrande med livskvalitet. Aldre
minniskors deltagande i kulturverksamheter bidrar till 6kade sociala kontaktytor och har en
positiv effekt pa halsan.

All form av rorelse kan paverka vér hilsa positivt. Vi blir piggare, starkare och minnet kan
forbittras. Dessutom sover vi bittre. Niar vi borjar trina regelbundet 6kar hjirnans
prestationsformaga. Enligt nya amerikanska riktlinjer far vi ocksa battre impulskontroll och
mindre angest. Nar vi r6r pa oss regelbundet minskar risken att bli sjuk i de allra flesta
folksjukdomarna, exempelvis: hjirt- och kirlsjukdomar, diabetes, cancer och olika typer av
benbrott.

Idrott, klimat och miljo

En av var tids storsta utmaningar ar att skapa ett hallbart samhille dar var livsstil inte bidrar till
negativa klimat- och miljeffekter. Idrott kan bade vara avlastande och belastande for klimat
och milj6. Idrottsanlidggningar och idrottsmiljoer har 1 manga fall en positiv effekt pa miljon, nir
det kommer till bevarande av natur- och kulturvird, samt skapande och bevarande av gronytor.
Friluftsliv dr klimatsmart och hallbart eftersom anliggningarna kan skapas utan stérre inverkan
pa klimat och milj6.

Till de negativa aspekterna hor anlidggningars paverkan pa luft, mark och vatten. Denna
paverkan sker bland annat genom transporter till och fran anliggningar, val av byggmaterial vid
nybyggnationer, val av energikallor f6r drift av anldggningar och val av material f6r
verksamheterna. Dessa negativa aspekter kan dock paverkas och minimeras genom goda och vil
genomarbetade val.

Tillgangen till busskommunikationer mellan kommundelarna paverkar i hég grad invanarnas

tillgang till idrottsanliggningar. Om mdjligheten att exempelvis att dka buss till och fran
aktiviteten ar begrinsad, medfor det att bilen maste anvindas i storre utstrackning.
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Korta resor inom kommunen sker oftast mellan hemmet och affiren, skolan, arbetet eller
fritidsaktiviteten. Det gors dagligen manga resor till och fran idrottsanliggningar. Om resorna
g6rs med bil medfér det en negativ klimatpaverkan. Ett utbyget gang- och cykelnit 6kar
diremot moijligheterna att ga eller cykla till idrottsanliggningarna, vilket dr positivt for bade
miljon och hilsan.

Jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

Alla invanare har inte samma forutsittningar att vara med i de kultur- och féreningsaktiviteter
som finns. Bollebygds kommun ska arbeta for att alla ska ha samma mojlighet att delta pa sina
villkor. Det dr i motet med andra som vi lir kdnna och far respekt for varandras kultur och
historia.

Bredden pa aktiviteter gynnar mangfalden. Mojligheten till att kunna vilja fritidsaktivitet efter
intresse och forutsittning medfor att fler blir och kan ha en aktiv fritid. Det skapar ocksa en mer
jamstilld och jamlik fritid f6r de som bor i kommunen.

Samverkan

En stor framgingsfaktor och god utveckling av verksamheterna inom Kultur och fritid bygger
till stor del pa samverkan, bade internt med 6vriga forvaltningar och externt med foreningar,
studieférbund, olika niringar med flera.

Samverkan ungdomsgard

Alla ungdomar vill eller har av olika anledningar inte mojlighet att delta i féreningslivet. Genom
ungdomsgardens verksamhet finns det en méjlighet f6r dem att fa en aktiv fritid, ett
sammanhang. Ungdomsgarden har ocksa mojlighet att finga upp intressen bland ungdomarna
och vara en del i att utveckla dessa. Samverkan mellan ungdomsgarden och kultur- och fritid ér
viktig. Denna samverkan kan se ut pa olika sitt. Exempelvis genom att skapa olika prova-pa
aktiviteter pa ungdomsgarden.

Samverkan besoksnaringen

Besoksniringen utgor basen 1 att fa besokare till Bollebygd. Genom att samverka med
bescksniringen, sa finns mojligheten att utveckla kommunens kultur- och fritidsarbete.
Samverkan kan innebira gemensamma arrangemang, projekt med mera. En samverkan som
gynnar kommunen, beséksniringen samt utbudet av kultur- och fritid 1 kommunen.

Samverkan samhallsbyggnadsforvaltningen

I Bollebygds kommun ir det samhillsbyggnadsforvaltningen som skoter och utvecklar
kommunens badplatser, idrottshallar/platser, grillplatser med mera. Detta gor att forvaltningen
ar en viktig part att samverka med. Kultur- och fritid skoter f6r uthyrningen av idrottshallar och
samhillsbyggnadsforvaltningen skoter skotsel och underhall.

Samverkan skol och forskola

Barn tillbringar en stor del av dagen i skolan eller férskolan. Detta gor att skola och forskola ar
viktiga parter att samverka med. Samverkan sker redan idag genom skolbiblioteken,
folkbiblioteket, kulturskolan. Samverkan mellan kultur- och fritid, skola och férskola kan
utvecklas pa fler plan sisom exempelvis gemensamma projekt, arrangemang och gemensam
kompetensutveckling.
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Nationella och regionala utgangspunkter
Det finns en rad olika nationella, regionala och delregionala planer, lagar, strategier, mal med
mera som kommunens ska eller bor forhalla sig till ndr det giller kultur och fritid.

Agenda 2030 och de globala malen

De 17 globala malen antogs av virldens ledare 2015. Milen ska bidra till en socialt, ekonomiskt
och miljémissigt hallbar utveckling och vara uppnadda till ar 2030 i virldens alla linder. Alla
mal ar viktiga for att skapa en hallbar utveckling, och malen ar odelbara och integrerade. Flera
av malen dr beroende och direkt kopplade till varandra, vilket innebar att om vi bidrar till
framgang for ett av mélen ger det positiva effekter pa andra mal.

Flera av malen har direkt eller indirekt koppling till kultur- och fritid. Flera av malen paverkar
ocksa framtida arbete. Mal som ér kopplade till kultur- och fritid 4r bland annat:

e Mal 3: God hilsa och vilbefinnande

*  Mail 3: Jimstalldhet

e Mal 10: Minskad ojamlikhet

e Mal 16: Fredliga och inkluderande samhillen

Barnkonventionen

Sverige ratificerade barnkonventionen 1990 och vi har haft forpliktelser att folja konventionen
sedan dess. Fran och med januari 2020 dr FN:s konvention om barnets rittigheter dven svensk
lag, vilket ytterligare stirker barnets rittigheter. Konventionen definierar barn som varje
minniska under 18 ar. Barnkonventionen talar om vilka rittigheter som borde gilla for alla barn
1 hela virlden. Definitionen ska gilla i alla samhillen, oavsett kultur, religion, etnicitet,
funktionshinder eller andra sirdrag.

FN har valt ut fyra artiklar som fungerar som grundprinciper. Tillsammans formar de en attityd
till barn som kan beskrivas som konventionens barnsyn.

*  Artikel 2: Icke diskriminering

» Artikel 3: Barnets bésta i frimsta rummet

e Artikel 6: Ritten till liv, 6verlevnad och utveckling

* Artikel 12: Ritten till delaktighet och inflytande

Barnkonventionens 54 artiklar skapar tillsammans en helhet. Nagra artiklar som ber6r kultur-
och fritidsomradet dagligen r:
e Artikel 15: Barn har ritt att delta i féreningar och fredliga sammankomster.
* Artikel 23: Barn med funktionsnedsattning har ritt till ett fullvirdigt och anstindigt liv
samt hjalp till att aktivt delta i samhallet.
e Artikel 31: Barnet har ritt till lek, vila, fritid och rekreation samt fritt delta i det kulturella
livet.

Konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Enligt konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning har alla ritt att leva
ett sjalvstindigt liv och delta 1 samhallet pa lika villkor. Funktionshinderspolitiken handlar om
att skapa ett samhaille med full delaktighet och att uppna jimlikhet i levnadsvillkor f6r personer
med funktionsnedsittning.

Frimst ber6rs kultur- och fritidsverksamheten av: artikel 9, Tillgianglighet. Artikeln belyser att
indamalsenliga atgirder gors fOr att sdkerstilla att personer med funktionsnedsittning far
tillgang pa lika villkor som andra till den fysiska miljon, till transporter, till information och
kommunikation, innefattande informations- och kommunikationsteknik. Samt artikel 30,

Page 16 of 46



8 (15)

Deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott. Vilket innebir att personer med
funktionsnedsittning ska pa lika villkor som andra delta i kultur och idrottslivet och ska vidta
alla dndamalsenliga atgirder for att sikerstilla att personer med funktionsnedsittning mojliggdr
tillgang till exempelvis teatrar, bibliotek, idrottshallar med flera.

Kommunens ska vidta andamalsenliga atgirder fOr att personer med funktionsnedsittning ska fa
mojlighet att utveckla och anvinda sin kreativa, artistiska och intellektuella f6rmaga, inte endast i
eget intresse utan aven for samhallets berikande.

For att gora det mojligt £6r personer med funktionsnedsittning att pa lika villkor som andra
delta i rekreations- och fritidsverksamhet och idrott, ska kommunen bland annat uppmuntra
och frimja deltagande 1 storsta méjliga utstrickning. Sakerstilla att personer med
funktionsnedsittning har mojlighet att organisera, utveckla och delta i idrott och rekreation som
ar sirskilt anpassade for personer med funktionsnedsittning samt att sdkerstalla att barn med
funktionsnedsittning har lika mojligheter som andra barn att delta 1 lek, rekreation,
fritidsverksamhet och idrott.

Nationella kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska malen beslutades av riksdagen 2009. Malen ska styra den statliga
kulturpolitiken men ska dven kunna vigleda kulturpolitiken i kommuner och regioner. Kulturen
ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska
ha mojlighet att delta 1 kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnatlig kvalitet ska prigla
samhillets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:
*  Frimja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor
* TPrimja kvalitet och konstnirlig fornyelse
* Frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas
* Frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
¢ Sirskilt uppmirksamma barns och ungas ritt till kultur

Ungdomspolitiska mal
Ungdomspolitikens mal ar att alla ungdomar mellan 13 och 25 ar ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

Med goda levnadsvillkor menas att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor med utgangspunkt
1 ungdomars ritt att komma i atnjutande av de manskliga rittigheterna saisom de uttrycks i
grundlagarna och i Sveriges konventionsataganden pa omradet. Individen ska ha tillgang till
utbildning, arbete, bostad, halsa, trygghet, kultur, fritid, sitt sprak, mojlighet till delaktighet och
inflytande samt ett liv fritt fran diskriminering.

Med makt att forma sina liv menas att alla ungdomar ska kunna bli delaktiga och inkluderas
utifrin sina olika forutsittningar, 6nskemal och behov, att alla ungdomar oberoende av kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder har samma moijligheter till utveckling och att
kunna vara sjilvstindiga, gora sjilvstindiga val och kunna ta ansvar for sina handlingar.

Med inflytande 6ver samhallsutvecklingen menas att det ska vara en uttalad malsattning att
ungdomar ska finnas med i samhillsbygget och att ungdomar har en uttalad ratt till inflytande.
Ungdomars kunskaper, erfarenheter och virderingar maste tas tillvara som en resurs och
beaktas fOr att en hallbar samhillsutveckling ska uppnas.
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Nationella idrottsmal Idrottsrorelsens - “Strategi 2025”

Riksidrottstérbundet har antagit en vision for idrottens utveckling och en strategi f6r
genomforande. Idrottspolitiken ska striva efter att uppmuntra och ge mojligheter till barns,
ungdomars och vuxnas motion och idrott i syfte att frimja en god folkhalsa. En viktig
utgangspunkt for politiken ar att alla oavsett alder, kon, sexuell laggning samt social, etnisk och
kulturell bakgrund och eventuell funktionsnedsittning ska vara lika vilkomna i den idrottsliga
gemenskapen.

Syftet med strategin dr att skapa en hallbar och langsiktig utveckling for idrotten att anpassa
idrottsrorelsen till dagens forutsittningar. Strategin har dven utvecklats for att komma till ritta
med faktorer inom idrottsrorelsen som bidragit till exkludering, till exempel tivlingsmoment,
tidiga elitsatsningar och bristande jamstilldhet. Arbetet handlar om att 6ka demokratiseringen
inom idrottsrorelsen och gora den tillginglig for alla.

Forindringen innebir att alla oavsett alder och ambitionsniva har maojlighet att idrotta 1 férening
under hela livet. I den forindrade idrottsrorelsen finns en koppling mellan bredd- och elitidrott
men verksamheten kompletteras med en utvecklad verksamhet f6r minniskor under hela livet.
Den nya idrottsrorelsen kan ddrfor illustreras som en rektangel. Utvecklingen kinnetecknas av,
sa manga som mojligt, si linge som mojligt 1 en sa bra verksamhet som moijligt.

Idrottsrorelsen har beslutat om fem 6vergripande mal inom fyra strategiska omraden:
* Livslingt idrottande
* Svensk idrott ska vidareutveckla verksamheten sa att barn, unga, vuxna och ildre
viljer att idrotta i férening under hela livet.
* Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar internationellt.
* Idrottens virdegrund dr var styrka
e Allalever och leder enligt svensk idrotts vardegrund.
¢ Idrott i férening
* Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra aktorer och ge goda
mojligheter att idrotta i forening
¢ Idrotten gor Sverige starkare
e Idrottsrorelsen dr en dnnu starkare samhillsaktor.

Malen bygger pa varandra. For att na malet om livslang idrott 1 férening, beh6ver svensk idrott
starka arbetet med virdegrunden och vidareutveckla féreningsidrotten genom att sitta fokus pa
engagemang och medlemskap. Sammantaget kommer det att gora Sverige starkare.

Vastra Gotalands kulturstrategi och regional kulturplan

Kulturstrategin styr, tillsammans med Regionfullmaktiges arliga budget, Vistra
Gotalandsregionens satsningar inom kulturomradet 2020-2023. Kulturstrategin fungerar som
vigledning f6r de organisationer som mojliggér och utvecklar kulturen 1 Vistra Gétaland.
Kulturstrategin samspelar med Vistra Goétalandsregionens 6vergripande styrdokument for
visionen om ett gott liv i Vistra Gotaland.

Kulturplanen visar Vistra Gétalandsregionens prioriteringar fOr att uppna de nationella
kulturpolitiska malen. Den ar ett verktyg for dialog och samverkan med myndigheter,
kommuner och kommunalférbund samt aktorer inom de konst- och kulturomraden som ska
utvecklas. Den fungerar ocksa som grunden for Vistra Gétalandsregionens férhandlingar om
statliga medel via kultursamverkansmodellen.
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Fem perspektiv ir vigledande for Vistra Goétalandsregionens kulturpolitik. Tillsammans ska de
fem perspektiven bidra till att invanarna i Vistra Gotaland kan delta 1 ett kulturliv som rér och
berdr just dem:

* Demokratisk 6ppenhet

¢ Konstnirlig kvalitet

* Social relevans

¢ Ekonomisk potential

* Regional profilering

For att de vigledande perspektiven ska bli verklighet dr fem strategiska omraden av sarskild vikt.
De samspelar med de globala megatrenderna och Vistra Gotalandsregionens
utvecklingsuppdrag:

* Vidga deltagandet

* Gynna nyskapande

* Utveckla kapaciteter

* Nyttja tekniken

* Oka internationaliseringen

Regional Biblioteksplan

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen (2013:801, 17§) anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pa biblioteksomradet. Vistra Gotalandsregionens regionala biblioteksplan
identifierar prioriterade utvecklingsomraden och strategiska inriktningar. Planen ar styrande for
den regionala biblioteksverksamheten och vigledande fo6r kommunala biblioteksplaner.
Dessutom ger den underlag for att stirka samverkan mellan biblioteken f6r att forverkliga
visionen om Det goda livet. Den regionala biblioteksplanen ir en del av Kulturstrategi Vistra
Gotaland — och regional kulturplan 2020-2023.

Prioriteringar inom den regionala biblioteksplanen:

*  Oka mojligheterna for likvirdig tillgdng till information, kultur och kunskap genom att
bidra till bred samverkan mellan bibliotek och andra samhilleliga aktorer samt frimja
utveckling av bibliotekens arbetsmetoder

* TPrimja 6kat lisande genom att synliggéra och utveckla bibliotekens lisfrimjande arbete
for att inspirera till lisupplevelser, stirka litteraturens stillning och 6ka lds- och
sprakforstaelsen

e Frimja invanarnas digitala kompetens och medie- och informationskunnighet samt
starka invanarnas tillgang till biblioteksverksamhet genom riktade fortbildningsinsatser
och 6kad samverkan gillande bibliotekens infrastruktur

» Skapa bittre forutsittningar f6r minniskors livslinga lirande genom att medverka till
fler gemensamma motesplatser och projekt for biblioteken samt att frimja utveckling av
arbetssitt

Kulturplan Borasregionen Sjuhdarads kommunalférbund

Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund arbetar f6r kommunernas gemensamma intressen
och utvecklar grinsoverskridande samarbeten. De kommuner som samverkar dr Bollebygd,
Boras, Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, Varberg och Vargarda. Varbergs
kommun samverkar inte med Borasregionen inom ramen for Kultursamverkansmodellen.
Kommunalférbundet arbetar med frigor som ber6r tillvixt och regional utveckling,
infrastruktur och transporter, kultur, milj6, samhaillsplanering, utbildning samt social vilfird och
hilsa. Milet ar att skapa grinséverskridande méten och frimja samverkan, innovation och
nytinkande.

Page 19 of 46



11 (15)

Samarbetet har ett tydligt och langsiktigt Sjuhédradsperspektiv och har som mal att stirka
Sjuhirad som ett bra omrade att bo, arbeta och leva i. Borasregionen och Vistra
Gotalandsregionen tecknar drligen en dverenskommelse om samverkan och finansiering for att
tillsammans uppfylla malen i den regionala utvecklingsstrategin VG2020 och Kulturstrategi
Vistra Gotaland. Enligt 6verenskommelsen finansierar Vistra Goétalandsregionens kulturnamnd
del av en tjdnst f6r delregional kultursamverkan samt medel till kulturutvecklingsprojekt som ska
skapa delregionalt mervirde, stirka den kulturella infrastrukturen och stirka samverkan med
6vriga tillvaxtomraden.

Kommunerna i Borédsregionen lyfte fem prioriterade omraden for kultursamverkan:
* Bibliotek och lisfrimjande
e Kulturskolan
*  Offentlig konst och gestaltad livsmiljé
* Platsutveckling och besoksniring
* Folkbildning och civilsamhille

Kultur- och fritidsplanens kopplingar till kommunala styrdokument
Kommunfullmiktiga har delegerat ansvaret gillande kultur- och fritid till utbildningsnamndens.
I ndimndens reglemente star det bland annat “Utbildningsndmnden 4r huvudman f6r
kommunens bibliotek enligt bibliotekslag (2013:801). Utbildningsnimnden ska samarbeta med i
kommunen verksamma féreningar och organisationer samt inom ramen for av fullmaktige
beviljade anslag och faststillda normer fordela bidrag till f6reningar och organisationer”.
Utbildningsnimnden de ansvarar for:

e Kulturverksamheten i kommunen

*  Kulturskolan,

* Registrering enligt 6 kap. 9 § spellag (2018:1138).

Enheten Kultur- och fritid styrs dven av Biblioteksplanen f6r Bollebygds kommun samt
Riktlinjer f6r kommunens stod till féreningar.

Bollebygd kommuns vision 2035

Bollebygd ir en kommun under utveckling och tillvixt. Hir bor 12 000 invanare.

Leva och bo i Bollebygds kommun.

Hir far du en by- och smastadskinsla. Det finns bostidder for alla och 1 hela kommunen.
Nirheten, oavsett om det ar till stad, flygplats eller natur, dr pataglig. Vi har vatten och luft av
god kvalitet, vackra dalgiangar och blandad skog. Kraften vi far frain naturen ger oss livskvalitet.
Detta bevarar vi for kommande generationer. En av kommunens manga fordelar ar att alla
kidnner alla. Det 4r enkelt att samtala med varandra — invanare, politiker och kommunens
anstillda. Kommunen genomsyras av 6ppenhet, tillginglighet och delaktighet. Samtal och det
goda motet dr forutsattningen for bra relationer och tryggheten i var kommun. Har lever vi
tryget och sikert. Narheten till varandra skapar tillit och samhorighet. Vi dr engagerade och bryr
oss om kommunens framtid. Hir finns métesplatser, kultur och fritidsaktiviteter for alla.
Kommunen stéttar och uppmuntrar civilsamhallets initiativ och dess engagerade ledare. Hir
trivs vi och lever gott!

Arbeta och verka 1 Bollebygds kommun.

Hir finns goda férutsittningar for ett rikt naringsliv bade pa landsbygden och i titorterna med
kreativa och innovativa foretagare. Kunskap, engagemang och entreprendrsanda skapar
forutsittningar for en hallbar kommun dir idéer utvecklas. Vira skolor i toppklass utbildar
framtidens foretagare och medarbetare. Satsningar pa hela utbildningskedjan ligger grunden for
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en kommun praglad av kunskap, innovation och kreativitet. Oavsett om du aker inom, till eller
fran kommunen kan du gora det pa ett sikert och hallbart sitt. Utbyggda gang- och cykelvagar
och en vil fungerande kollektivtrafik gor det enkelt ta sig till skola, arbete, aktiviteter och
rekreation. Bollebygd ir en attraktiv kommun for besékare. Var natur, nirhet till sjéar och
utbudet av aktiviteter erbjuder nagot for alla att uppleva och vilkomnar gister fran nir och
fjarran. I samverkan gér vi framat!

Kultur och fritids 6vergripande mal
Bollebygds kommun ska vara en kommun som erbjuder forutsittningar for ett jamlikt och
berikande kultur- och fritidsutbud f6r hela befolkningen i livets alla skeden.

Kultur och fritids verksamhetsomraden

I kultur- och fritids verksamhetsomriden ingéar bland annat allmankultur, barnkultur,
kulturskola, folkbibliotek, lovaktiviteter och féreningsliv. I uppdraget finns ocksa skolbibliotek.
Flera av verksamhetsomradena kriver samverkan med andra aktorer sisom: andra kommunala
verksambheter, region- och delregion, civilsamhillet med flera.

Verksamhetsomrade allménkultur

Ett brett kulturutbud skapar mangfald, bildning och bidrar till ett mer jamlikt, demokratiskt,
socialt och hallbart samhille. Kommunen sjilva har inte mojlighet att tillskapa bredden av
allmankultur, vilket 1 sin tur gor att kommunen dr beroende av civilsamhillet. Genom att
exempelvis utveckla kulturskolan, tillskapa kulturaktiviteter f6r bade barn och vuxna, stodja
kulturféreningar, stédja studieférbund, sa breddas utbudet av allmankultur i kommunen.
Varje ar delar kommun ut ett kulturstipendium till en enskild person, grupp eller férening som
beloning f6r vardefull insats inom kulturomradet. Stipendium ska utga som bel6ning for
virdefull insats eller som uppmuntran och hjalp till utbildning.

Utvecklingsomraden och malsattning

* TForbittra informationen om vilka kulturaktérer, kulturarrangemang med mer som finns
1 kommunen

*  Mojliggora for fler kulturarrangemang

* Samverka med nirliggande kommuner och regioner nir det ex. giller arrangemang,
projekt mm.

* Utveckla och marknadsféra kommunens kulturstipendium

* Stbédja och utveckla samarbeta med kulturféreningarna

e Uppmuntrar till samverkan mellan olika aldersgrupper och verksamheter inom kultur,
skola och idrott.

Verksamhetsomrade studieforbund

Att genom ekonomiskt stéd till och samverkan med studieférbunden ge kommuninvanarna
mojlighet att delta 1 dessas verksamhet. Att ge méjlighet att i demokratiska former bedriva och
fraimja folkbildning och kulturverksamhet av god kvalitet till flickor och pojkar, kvinnor och
min i kommunen, utifran respektive studieférbunds idéburna profil.

Utvecklingsomraden och malsattning

¢ Utveckla samverkan med studieforbunden
e Stod till studieforbund som ar verksamma i kommunen
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Verksamhetsomradet barn och ungdomskultur

Barnkonventionen framhaller barn och ungas ritt till, samt likvardiga moéjligheter att delta i, det
kulturella och konstnirliga livet. Detta giller alla barn, oberoende av bostadsort,
socioekonomiska sammanhang, funktionsvariation eller etnicitet. Darfor dr det ett viktigt
demokratiskt uppdrag att alla barn 1 Bollebygd kommun ska fa ta del av kulturella upplevelser.

Genom samverkan mellan kultur- och fritid och utbildningsférvaltningen arbetar Bollebygd
kommun med att gora kultur till en del av barn och ungas vardag. Kommunens barn far ta del
av kulturupplevelser inom férskolan och skolan samt pa fritiden pa exempelvis biblioteket och
pa ungdomsgarden. Malgruppen ska erbjudas bred tillgang till olika konstnirliga uttryck och
mojlighet att fa uppleva professionell kultur, sjilva fa vara delaktiga och lira sig att anvinda
kreativiteten som ett verktyg i vardagen. Bollebygd kommun samarbetar med regionala och
delregionala institutioner och det lokala féreningslivet for att skapa kultur £6r barn och unga.

Utvecklingsomraden och malsattning

* Erbjuda tllgang till kostnadsfri scenkonst/kultur for barnfamiljer ett par ginger per
termin

* Erbjuda kommunens barn kulturupplevelser via férskola/skola utifrin kommunens
arshjul for kultur i skolan.

*  Marknadsféra samtliga event och goéra verksamheten kind f6r malgruppen och dess
nyckelpersoner.

*  Oka barn och ungas méjligheter till piverkan och delaktighet i det kulturutbud som
erbjuds 1 kommunen i enlighet med barnkonventionen.

Verksamhetsomraden folkbibliotek och skolbibliotek
Folkbibliotek

Biblioteket 4r kommunens mest bestkta institution och ett viktigt informationscentrum for
kommunens invinare, fritidsboende och turister. Verksamheten arbetar utifrin att biblioteket
ska vara en métesplats dir alla manniskor oavsett alder, etnisk bakgrund, kén,
funktionsvariationer, utbildning och ekonomi har tillgang till litteratur, information, kunskap
och kulturupplevelser. Enligt bibliotekslagen (2019:961) ska varje kommun anta en
biblioteksplan. I biblioteksplanen ska bibliotekets mal och riktning beskrivas samt hur
biblioteket ska arbeta med dessa malgrupper och prioriterade gruppen.

Bollebygds kommun har ett huvudbibliotek i titorten och en filial med meréppet i T6llsjoé. Det
finns ocksa skolbibliotek pa de kommunala skolorna. Beskrivning av bibliotekets uppdrag,
utvecklingsomraden och malsittning finns i Biblioteksplanen f6r Bollebygds kommun.

Skolbibliotek

Skolbiblioteken ar ocksa en del av det allminna biblioteksvisendet. I Skollagen understryks att
eleverna i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesirskolan ska ha tillgang till skolbibliotek. (2 kap. 36§) I Liroplan f6r grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011 tydliggors att skolbiblioteket dr rektors ansvar.
Dessutom betonas vikten av kunskaper i informationssékning och kallkritiskt forhallningssatt
for eleverna och har skiljer sig uppdraget mellan folkbibliotek och skolbibliotek at. Likasa
vinder sig ett skolbibliotek till elever och lirare pa skolan och ir en del av det pedagogiska
arbetet. Ett skolbibliotek ar inte ett 6ppet offentligt bibliotek.
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Verksamhetsomrade kulturskolan

Kulturskolan ar en viktig resurs f6r barn och ungas kulturella utveckling och ir en moétesplats
for unga som ir intresserade av musik, teater eller andra kulturella uttryck. Bollebygds kommun
har ett ekonomiskt samarbete med Harryda kommuns kulturskola. Genom avtal med Hirryda
kommun, driver de kulturskolan i kommunen. Kulturskolan erbjuder olika typer av verksamhet
pa respektive skola.

Utvecklingsomraden och malsattning

*  Marknadsfora kulturskolan, sa att fler barn och unga viljer att delta 1 kulturskolans
verksamhet

e Utbudet pa kulturskolan ska spegla de 6nskemal som finns

*  Mojliggora fOr fler att deltaga i kulturskolans verksamhet

e Utveckla kulturskolans utatriktade verksamhet

e Utveckla samverkan mellan kulturskolan och andra verksamheter inom kommunen

Verksamhetsomrade fritid

Bollebygd kommun har ett starkt féreningsliv med tydlig lokal férankring som erbjuder
invanarna en bredd i form av olika aktiviteter. Bollebygd kommun avser med foreningsstodet att
ge foreningarna mojlighet att driva sina verksamheter vilket ska stirka bade féreningarna, den
enskilde invdnaren som kommunen som helhet. Genom ett anpassat och uppdaterat
foreningsstod avser Bollebygd kommun forst och framst att stodja barn- och
ungdomsféreningarna i deras verksamheter. Det kommunala stodet till foreningslivet ska utga
fran barnkonventionen dir barnens bista sitts i centrum. Féreningsstddet syftar dven till att
skapa forutsattningar for en levande landsbygd och en jimstilld och jaimlik kommun.

Utvecklingsomraden och malsattning

* Stodja féreningar i marknadstoring, sa att fler hittar till féreningarnas verksamheter

¢ Utveckla kommunens foreningsrad

e Sikerstilla att det ekonomiska stédet till féreningarna fordelas rittvist

* Sikerstilla att det ekonomiska stodet till féreningarna ar kanda

* Stddja utvecklingen av féreningarna

*  Mojliggora for att fler foreningar bildas

* Skapa forutsittningar for att barn och unga ska fa en trygg och drogfri fritid

¢ Uppmuntrar till samverkan mellan olika dldersgrupper och verksamheter inom kultur,
skola och idrott

Verksamhetsomradet lovaktiviteter

Syftet med lovaktiviteter dr att skapa gratisaktiviteter f6r de barn som ir lediga vid olika skollov.
Aktiviteterna ska vinda sig till alla kommunens barn. Malet med aktiviteterna ér att lediga barn
ska ha ndgot att gora, men ocksa att skapa forutsittningar for att komma i kontakt med nya
fritidsaktiviteter. FOr att lyckas att arrangera en variation av aktiviteter ar samverkan med
toreningslivet, studieférbund med flera avgorande.

Utvecklingsomraden och malsattning

e Tillse att det finns gratis lovaktiviteter pa sport-, pask-, sommar- och lislov (v. 44)
*  Marknadsféra de aktiviteter och arrangemang som finns pa de olika lov
* Skapa forutsittningar for fOreningar att arrangera lovaktiviteter
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Uppfoljning

Uppfdljning och utvirdering ir ett viktigt verktyg for att utveckla olika verksamheter. Genom
uppféljning och utvirdering kan vi justera det som var mindre bra men ocksa férbittra det som
har varit lyckat. Uppfoljning och utvirdering ir en stidning pagiaende process och gbrs med
fordel under hela plantiden.

Uppféljning och utvirdering kan géras pa en rad olika sitt. Grunden dr dock olika former av
statistik exempelvis antalet beskare pa biblioteket, antalet féreningar med mera. Tyvirr kan
statistik vara ganska trubbiga matt, vilket gor att analysen av siffrorna ar avgorande for att kunna
anvianda dem i ett utvecklingsarbete. Genom att anvinda fler statistiska matt, forbattrar det
mojligheten att beskriva de olika verksamheterna pa ett mer korrekt sitt.

Planen ar tidsbestamd till 2026 och ska darefter revideras och utvirderas. Denna utvirdering
utgor sedan ett av underlagen for en ny kultur- och fritidsplan. Ansvaret f6r att utvirderingen
gors aligger chefen f6r Kultur- och fritidsenheten. Planen kommer érligen anvindas vid
framtagandet av handlingsplaner, delirs- och arsrapporter.
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Sammanfattning av méte med foéreningar, pensionarsorganisationer,
studieférbund samt ungdomsrad

Vad betyder ordet "kultur” for er?
e Forhallningssatt livsfilosofi
e Livet
e Allt dr kultur dven idrott
e Fir minniskor att vixa
e Upplevsel som berikar
e odling=kultur
e biblioteket
e Storre dn vad vi ar
e Kyrkan dr en del av kultur
e  Gora och betrakta
e Forenar folk
e Skapar méten mellan manniskor
e Samspel mellan lag och publik ar kultur
e Kultur i férening, bemétande, “ser saker pa samma satt”
e Ledarskap
e Nista allt
e Pensionir kulturbirare
e Vidarefors/dela gamla kulturer. Vad har gjorts i generationer.
e Skapa forstielse mellan generationer
e Kultur via musiken samma later men pa nytt sitt
e Invandrare gor att kulturerna férindras/berikas genom ex. mat, idrott mm.
e Vet inte vad det innebir!
e Konst
e Fritidsaktiviteter
e Religion och etnicitet, olika sitt manniskor lever etc.
e "kultut" 4r mer eller mindre hur ndgon person beter sig, tinker och dennes ideologier

e Olika kultur i olika grupper.

Vad betyder ordet "fritid” for er?
e [Egenvalda aktiviteter
e Fritid, tid vi inte maste fylla.
e (Glidje och lust
e Sport allt fran elit till att bara har roligt

e Generationssporter ar viktiga
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e Inte behdva arbeta och inte sova, 4ta
o Iisa

o Aktiv fritid

e Tycka om det. Odla intressen

e Intressestyrt

e Umgds med vinner

e [Fritid tjinar man inga pengar

e Det man gor nir man inte jobbar

e Fritid 4r enklare att definiera betydelse, medans kultur 4r en vildigt "brett" begrepp.

Vad finns det for kultur- och fritids utbud i Bollebygd idag?
e Mer in vad som finns information om pa hemsidan
e Aktiva féreningar i kommunen
o Kyrkan
e Byalaget
e Fint bibliotek
e Hembygdsgird
e Natur (vatten, skog mm)

o Arkiv

e Olika motesplatser

e Konsthallar

e Ungdomsgirden

e Epa/a-traktor, fordon organiserar sig sjilv
e Schack

e Programmering

Vad saknar ni?
e (Gora kultur med littillganglig
e Information om vad som finns (girna att den gar ut varje ar till hushallen)
e Simhall
e Kulturhus
e Idrottsanliggning bade inomhus och utomhus. Dir alla kan samlas bade kultur och fritid
e Tillgingligt
e Plats for publik
e Fler stora hallar ex. T6llsj6 och Olsfors
e Bussforbindelser mellan orterna
e Lokaler anpassade efter verksamhet
e Bio

e Finns inget nir girden inte ir Gppen
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Hur kan vi fa fler Bollebygdsbor att vara aktiva pa sin fritid?
e Cykelbanor till kransorterna
e Vill man vara aktiv?
e Tillgingligheten dr mycket viktig
e Liga medlemsavgifter
e Information om vad som finns "att géra” i Bollebygd
e Mojlighet for foreningar att informera om att de finns och vad de gor
e Utegym

e Gemensamma aktiviteter

Ovriga synpunkter tankar om kommande kultur- och fritidsplan
e Behover inte kosta tex. sitta upp en soptunna
e Olsfors pa kartan
e Hur gor vi fr att 16sa en dldre befolkning
e  Moéte med kommun
e Lagforslag KPR?
e Feriearbete i foreningslivet? Aven pa vintern?
e Information kvill om arvsfonden
e Hjilp med administration. Att féreningen kan “koépa” tid for att hjélp

e Andra former av forningar. Paraplyforening?

Sammanstillt av

Robert Hagstréom
Kultur- och fritidschef




BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Uppfoljningsrapport oktober 2022 UN
UN2022/339
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Dnr :UN2022/339-1

Utbildningsférvaltningen

Lisa Johansson | Ekonom
0734-64 70 40 | lisa.johansson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Uppfoljningsrapport oktober 2022 Utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkinner uppfoljningsrapport per oktober 2022.

Arendet

Enligt kommunfullmiktiges beslut per 11 februari 2016 ska en manadsuppfoljning redovisas per
februari, april och oktober. Denna rapport utgor utbildningsnimndens del 1 den
kommunoévergripande rapporten. Rapporten innehiller en ekonomisk sammanstillning och
arsprognos. Utbildningsnimnden har manga och betydande utmaningar framfor sig, att méta behov
inom beslutade ekonomiska ramar, att trygga balansen mellan krav och resurser for att
arbetssituationen skall vara rimlig for viara medarbetare. Behoven och kraven ar manga, det ar
huvudmannens ansvar att visa pa att férvintningarna och kraven ska anpassas till givna resurser.

Ekonomiska forutsattningar

Prognosen for resultatet pa helar ér ett 6verskott pa 3,5 mnkr dir grundskola prognostiserar
underskott. Overskottet utgor 1,2 % av nimndens totala budget. Resterande verksamheter i
utbildningsnimnden prognostiserar ett nollresultat eller ett 6verskott. En stérre 6kning i 6verskott ses
hos férskola och fritidshem.

Barnkonsekvensanalys
Budget ir ett medel for att na malet att alla barn och elever ska fa tillgang till en likvardig utbildning
av god kvalitet och méjlighet att ta del av kultur- och fritidsaktiviteter.

Beslutsunderlag
e Uppftoljningsrapport oktober 2022, Utbildningsnimnden, Tjansteskrivelse
e Uppfoljningsrapport oktober 2022, Utbildningsnimnden, Rapport

Skickas till

Kommunstyrelsen

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen
Annelie Fischer Lisa Johansson
Forvaltningschef Ekonom
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Utbildningsnamnden
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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2022 2021
Verksamhet/ Utfall Budget |Avvikelse | Prognos | Budget | Prognos Utfall
enhet utfall avvikelse
Belopp i tkr jan-okt jan-okt | jan- okt helar helar helar helar
Forskola -52,6 -54,5 1,9 -65,1 -66,7 1,6 -64,5
Fritidshem -15,7 -17,6 1,9 -19,5 21,4 1,9 -19,0
Grundskola F-9 -112,2 -106,8 -5,4 -138,3 -131,1 -7,2 -133,8
Grundsarskola -8,3 -11,5 3,2 -10,5 -14,2 3,7 -9,6
Gymnasieskola -38,6 -40,8 2,2 -46,4 -49,0 2,6 -43,9
Vuxenutbildning -2,3 -3,1 0,8 -3,5 -3,8 0,3 -3,2
Fritid/kultur -9,0 -11,9 3,0 -14,0 -14,4 0,4 -10,2
Gemensamt -0,7 -0,9 0,2 -1,1 -1,1 0,0 -0,6
Néamnden -0,6 -0,8 0,2 -0,7 -0,9 0,2 -0,7
Totalt -239,9 -247,9 8,0 -299,1 -302,6 3,5 -285,6

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna for perioden, budget f6r perioden och
avvikelsen dem emellan. Prognostiserade nettokostnader for helaret, budgeten for helaret samt
det prognostiserade helarsresultatet. Sista kolumnen visar den totala nettokostnaden féregiende
ar,

Budgeten har sedan delarsrapporten utékats med drygt 0,4 mnkr totalt dd ”kulpengen”
utfordelats till verksamheterna.

Forskola
Verksamheten férskolan prognostiserar ett resultat pa 1,6 mnkr f6r helaret. Hog sjukfranvaro
och vabb hos medarbetarna samtidigt som verksamheten haft fa eller inga vikarier har givit det
stora Gverskottet. Samtliga rektorer beskriver det som mycket svart att fa tag 1 vikarier. Aven till
fasta tjanster dr det svart att fa tag i utbildad personal vilket ytterligare minskar
personalkostnaderna.
Personalkostnader férskola
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Personalkostnader budget ==mm=Personalkostnader tkr

e Prognos personalkostnader

Fritidshem

Verksamheten fritidshem prognostiserar ett resultat pa 1,9 mnkr f6r helaret. Hela 6verskottet
beror pa ligre personalkostnader in budgeterat. Overskottet har 6kat sedan férra prognosen.
Under coronapandemin minskade antalet inskrivna elever i fritidshem. Nu, frimst pa
Bollebygdsskolan har man markt av att elever dr inskrivna, och ingar da 1 statistiken, men nyttjar
fritidshemmet sillan. Ibland bara pa loven. Detta kan ha att gora med att forildrar arbetar
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hemma i storre utstrickning. Med férre elever pa plats har man behovt ta in farre vikarier vid
personalfranvaro. Men dven 1 fritidshemmet ar det svart att fa vikarier for timvikariat. Det ar
oerhort svart att rekrytera behoriga lirare 1 fritidshem.

Verksamheten har ligre elevantal 4n budgeterat (se tabell Prestationer och volymbelopp) och pa
grund av ovan Overstiger Overskottet som i prestationssumma.

Personalkostnader
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e Prognos personalkostnader

Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett resultat pa -7,2 mnkr pa helaret.
Personalkostnaderna f6r verksamheten dr hogre dn budgeterat och beror pé antalet barn med
omfattande stodbehov. Underskottet har minskat nagot sedan féregaende prognos. Det dr som
minskat i prognosen ir personalkostnader medan kostnader for képt verksamhet och 6vriga
kostnader sisom skolskjuts 6kat mer dn tidigare prognos.

Grundsirskola

Verksamheten grundsirskola prognostiserar ett resultat pa 3,7 mnkr. Overskottet beror fortsatt
till stérsta del pa buffert f6r ev. kommande sirskoleelever som ligger centralt samt ligre
kostnader for skolskjuts och vakanta tjanster. Att Gverskottet 6kat beror pa att vakanta tjanster
inte tillsatts lika snabbt som prognostiserats.

Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett resultat pa 2,6 mnkr for helaret. Overskottet
beror pa att trots att elevvolymerna 6kade pd hostterminen forra aret sa 6kade inte kostnaderna
1 samma utstrackning. Verksamheten visar aven overskott pga. den forindrade zonindelningen
och dirigenom sinkta kostnader for busskort.

Overskottet har minskat nigot sedan augustis prognos da kostnaderna fér eleverna som bérjade
ettan inte var fullt kinda da.

Vuxenutbildning

Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett resultat pa 0,3 mnkr f6r helaret. Prognosen ir
baserad pa foregiende drs kostnader samt att verksamheten fick budgettillskott for aret.
Kostnaderna kan komma att 6ka nasta ar pa grund av lagkonjunkturen.

Foreningsstod/kultur
Fritid och kultur prognostiserar ett resultat pa 0,4 mnkr fér helaret. Overskottet bestir av att
alla bidrag inte sokts till fullo och viss vakans bland personalen.

Gemensamt
Verksamheten prognostiserar ett nollresultat for helaret. I verksamheten ingar
personalkostnader for de som arbetar mot nimnd och dyl.

Nimnd
Nimnden prognostiserar ett resultat pa 0,2 mnkr f6r helaret.
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Sammanstillning prognoser under aret

4(7)

feb. april aug. okt. bokslut | avvikelse
Forskola 0,0 -0,8 0,0 1,6
Fritidshem 0,5 0,5 11 1,9
Grundskola F-9 -5,0 -6,5 -7,3 -7,2
Grundsérskola 3,1 3,2 3,5 3,7
Gymnasieskola 2,5 2,8 3,0 2,6
Vuxenutbildning 0,0 0,0 0,1 0,3
Fritid/kultur 0,0 0,0 0,1 0,4
Gemensamt 0,0 0,0 0,0 0
Namnden 0,0 0,2 0,2 0,2
Totalt 1,1 -0,6 0,7 3,5

Underskottet i prognosen utgér 1,2 % av nimndens budget. Okning av éverskottet i prognos

kommer framst fran forskola och fritidshem.

Prestationer
Cholr | ram o | Ut | el
Prognos prestationer for Utbildningsndmnden 2022 2022 2022 e
Antal barn i férskola (folkbokférda i Bollebygd) 531 539 -8 524 512
- varav képt verksamhet 37 40 -3 42 41
- sald verksamhet 10 10 0 10 11
Antal elever i forskoleklass (folkbokfoérda i Bollebygd) 122 132 -10 128 136
- varav képt verksamhet 30 32 -2 30 29
- sald verksamhet 2 3 -1 2 1
ggrﬂb(;lgzj/?rlgrundskola ar 1-9* (folkbokférda i 1201 1218 A7 1199 1175*
- varav képt verksamhet 203 199 4 195 191
- sald verksamhet 23 21 2 25 28
Integrerad séarskola och grundséarskola 16,6 16 0,6 15 11*
-varav omvént integrerade sérskola 2 3 -1 3
Under utredning (volymbuffert) 5 - - 6 -
- varav kopt verksamhet 5,3 2 3,3 2 3
- sald verksamhet 0 0 0 1
Fritids grundséarskola 6,1 - - 7 -
Varav kopt 2,5 - - 2 -
Antal elever i fritidshem (folkbokforda i Bollebygd) 532 574 -42 533 542
- varav képt verksamhet 119 109 10 109 113
- sald verksamhet 9 7 2 11 10
Antal elever i gymnasiet (folkbokférda i Bollebygd) 370 387 -17 364 369
- varav i egen regi 11 12 -1 10 12
- varav gymnasieséar 4 3 4 4
- sald verksamhet 0 0 0 0 0
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* Grundsirskoleelever har tidigare ingitt i sammanstillningen av grundskolans elevantal bade i budget och utfall.
Sirredovisas hir.

I tabellen ovan redovisas i tur och ordning prognostiserade prestationer i swztt for heldret,
térindring mellan prognos och budgetramen, prestationer 1 budgetramen tagen utav KI samt
snittutfallet helar 2021 och 2010. Grundsirskoleelever har tidigare ingatt i sammanstillningen av
grundskolans elevantal. De har nu lyfts ur och fatt en egen rad, bade f6r 2020 och bakat.

Samtliga verksamheter har ligre barn/elevantal 4n budgetram. Utfall i mellanskillnad av
prognos och den satta budgetramen ses nedan.

Prestationer och volymbelopp Progr:nos G Foran- HE6 Utfall
S = . . helar ram . budg kr
Utbildningsnamnden 2022 snitt per helar 2022 2022 dring 2022 2022
Antal barn i forskola 531 539 -8 85 000 -0,7
Antal elever i frskoleklass | 122 | 132 | -10 | 48 000 | 0,5
Antal elever i grundskola &r 1-9 | 1201 1218 17| 62000 1,1
Integrerad sarskola och grundsarskola | 16,6 | 16 | 0,6 | 300 000 0,2
Fritids grundsrskola | 6.1 | 0| 6,1| 207 000 1,3
Antal elever i fritidshem | 532 | 574 | -42 | 29 000 1,2
Antal elever i gymnasiet | 370|387 17| 120 000 22,0
-4,0
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Utbildningsférvaltningen

Jan-okt 2022

Jan-okt 2021

Kvinnor | Min Totalt Kvinnor | Mian Totalt
Antal tillsvidareanstallda 232 47 279 227 45 272
Andel tillsvidareanstallda (%) 83% 17% 100% 83% 17% 100%
Antal visstidsanstallda 34 11 45 24 16 40
Andel visstidsanstallda (%) 76% 24% 100% 60% 40% 100%
Antal timavionade (timmar) 21086 3741 24 827| 16248 3535 19783
Overtid/fyllnad/mertid (tim) 621 376 997 944 570 1514
Andel tillsvidare m. heltid (%) 97% 96% 97% 95% 93% 94%
Sjukfranvaro (%) 9% 5% 8% 8% 4% 8%
Sjukfranvaro 2 60 dagar (%) 35% 10% 32% 37% 3% 34%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 10% 11% 10% 8% 7% 8%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 8% 4%, 7% 7% 4% 7%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 9% 4%, 8% 10% 3% 9%

Anstallda

Antalet tillsvidareanstillda i férvaltningen har 6kat med 7 medarbetare, frain samma period
foregiende ar. Okningen av tillsvidareanstillda ar i skola/fritidshem. Det har dven 6kat med 5
visstidsanstillda medarbetare. Okningen av visstid aterfinns i forskolan.

Timanstillda samt mertid.

Det dr en 6kning av arbetade timmar utférda av timavlénade 2022 1 jimforelse med 2021. Hela
okningen dterfinns i forskolan. Skola/fritidshem har minskat nigot.

Tillsvidareanstillda pa heltid

Gillande antal anstillda med heltidsanstillning ses en 6kning i f6rvaltningen pa 3
procentenheter 2022 i jimforelse med samma period 2021. Okningen har skett i samtliga

verksamheter.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron ar lika hog i forvaltningen mellan jamforelsearen. Dock idr sjukfrainvaron nistan
dubbelt sa hog i forskolan jamfort med skola/ fritidshem.
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Forskola
Jan-okt 2022 Jan-okt 2021
Kvinnor | Mian Totalt Kvinnor | Min Totalt
Antal tillsvidareanstallda 85 5 90 90 6 96
Andel tillsvidareanstallda (%) 94%, 6% 100% 94% 6% 100%
Antal visstidsanstallda 19 1 20 8 1 9
Andel visstidsanstallda (%) 95% 5% 100% 89% 1% 100%
Antal timavlonade (timmar) 16 420 0| 16420 10924 432| 11356
Overtid/fylinad/mertid (tim) 360 43 403 118 229 348
Andel tillsvidare m. heltid (%) 98% 100% 98% 97% 83% 96%
Sjukfranvaro (%) 12% 8% 1% 12% 9% 12%
Sjukfranvaro 2 60 dagar (%) 33% 0% 32% 40% 0% 38%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 14% 1% 13% 12% 10% 1%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 10% 5% 9% 10% 6% 10%
Sjukfranvaro 2 50 ar (%) 14% 8% 14% 16% 6% 15%
Grundskola
Jan-okt 2022 Jan-okt 2021
Kvinnor | Man Totalt Kvinnor | Min Totalt

Antal tillsvidareanstallda 127 38 165 118 34 152
Andel tillsvidareanstallda (%) 77% 23% 100% 78% 22% 100%
Antal visstidsanstallda 11 10 21 14 14 28
Andel visstidsanstallda (%) 52% 48% 100% 50% 50% 100%
Antal timavi6nade (timmar) 4 291 3690 7 982 5116 3081 8 198
Overtid/fylinad/mertid (tim) 247 324 571 825 341 1166
Andel tillsvidare m. heltid (%) 97% 97% 97% 93% 97% 94%
Sjukfranvaro (%) 7% 5% 6% 6% 4% 6%
Sjukfranvaro 2 60 dagar (%) 37% 13% 32% 35% 4% 29%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 6% 11% 8% 5% 4% 5%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 7% 4% 6% 6% 5% 5%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 7% 3% 6% 8% 3% 7%
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

/. Grundbelopp for forskola, pedagogisk
omsorg, grundsarskola, forskoleklass,
grundskola och fritidshem 2023 UN2022/337
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-10-17 1(1)

Dnr :UN2022/337-1

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om resursfordelning

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvisendet efter barnens och elevernas olika
forutsittningar och behov. Barn och elever ska ges stéd och stimulans sa att de utvecklas sa laingt som
moijligt. En stravan ska vara att uppviga skillnader i barnens och elevernas forutsittningar att
tilloodogora sig utbildningen. Alla barn och elever, oberoende av geografisk hemvist och sociala och
ekonomiska forhallanden, ska ha lika tillgang till utbildning i skolvisendet samt att utbildningen ska
vara likvirdig oavsett var i landet den anordnas.

Bidraget till fristaende forskoleklass, grundskolor, férskolor och fritidshem ska beridknas efter samma
grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av
motsvarande slag. Kommunens budget f6r verksamheten det kommande aret ligger till grund 61
bidraget.

Forvaltningsekonom Lisa Johansson presenterar gillande resurstérdelning pa nimndens
sammantride.

Beslutsunderlag
e Information om resursfordelning, tjinsteskrivelse 2022-10-17

Skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

8. Verksamhetsplan och budget 2023
UN2022/336
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-10-17 1(1)

Dnr :UN2022/336-1

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om verksamhetsplan och budget 2023

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen

Arendet
Forvaltningsekonom Lisa Johansson och forvaltningschef Johan Berntsson informerar om
forvaltningens arbete med verksamhetsplan och budget 2023.

Beslutsunderlag

e Information om verksamhetsplan och budget 2023, utbildningsnimnden, tjansteskrivelse
2021-10-17

Skickas till

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

9. Intern kontroll 2023 Utbildningsnamnden
UN2022/334
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-10-17 12

Dnr :UN2022/334-1

Utbildningsférvaltningen

Annelie Fischer | Utbildningschef
0734-64 7200 | annelie.fischer@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Intern kontroll 2023, Utbildningsnamnden.

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mal, att rapporteringen om
verksamheten och ekonomin ar tillf6rlitlig och att verksamheten efterlever lagar och regler. Varje
nimnd och styrelse har ansvar for att det finns en tillricklig intern kontroll i verksamheten.
Nimnderna skall i enlighet med reglemente f6r Intern kontroll drligen som en del i
verksamhetsplanen for kommande ar faststilla en internkontrollplan. Planen ska minst innehalla:
*Kontrollomrade

*Kontrollmetod

*Risk- och visentlighetsbedomning utifrin genomférd risk- och visentlighetsanalys

*Ansvarig for kontrollen

*Nir rapportering ska ske och till vem

Utbildningschef Annelie Fischer informerar om grunderna for intern kontroll. Utbildningsnimnden
arbetar med att ta fram en internkontrollplan f6r 2023

Ekonomiska forutsattningar
En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten nar sina mal, att rapporteringen om
verksamheten och ekonomin ir tillf6érlitlig och att verksamheten efterlever lagar och regler.

Barnkonsekvensanalys

En bra intern kontroll férebygger, uppticker och atgirdar fel och brister som hindrar att
organisationen kan na sina mal pa ett sidkert och effektivt sitt. I enlighet med barnkonventionen har
barn ritt till utbildning. Den skall vara obligatorisk och tillginglig f6r alla. Genom en bra intern
kontroll stdds barns ritt till en skola som ir tillginglig for alla.

Beslutsunderlag
e Intern kontroll 2023, Utbildningsnimnden, tjansteskrivelse 2022-10-17

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOM MUN 2022-10-17 22
Skickas till
BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen
Annelie Fischer
Utbildningschef
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

10. Redovisning av delegeringsbeslut.
UN2021/163
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2022-10-07 1(1)

Dnr :UN2021/163-25

Utbildningsférvaltningen

Teresia Granlund | Utvecklingsledare
0734-64 7210 | tetesia.granlund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Utbildningsnimnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott. Fértroendevalda och tjinsteman i
kommunen enligt utbildningsndmndens antagna delegeringsordning 18 mars 2019 med revidering
2020-12-14 samt 2021-12-13 (UN 2019/17).

Dessa beslut ska redovisas till utbildningsnimnden. Redovisningen innebir inte att
utbildningsnimnden ska omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot kan
utbildningsnimnden aterkalla limnad delegering. Delegeringsbesluten finns tillgingliga hos
utbildningsférvaltningen.

Bitridande rektor
2022-09, Ansokningar vuxenutbildning, 15 beslut, UN 2022/335

Skolskjutssamordnare
2022-09-10 — 2022-11-04, 3 beslut 1 Optiplan.

Skickas till
Handliggare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Annelie Fischer Teresia Granlund

Forvaltningschef Utvecklingsledare

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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