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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOMMUN Utbildningsnimnden
1. Upprop
2. Faststillande av dagordning
3. Val av justerare

Arendet i korthet

Forslag justerare: Carina Svensson (S) ersittare Robert Hallgren (FR)
Forslag tid for justering: Digitalt onsdagen den 31 maj klockan 12.00

4. Information om forvaltningens arbete med anmailningar om Milena Lampret
franvaro

UN2023/196

5. Beslut om sanktion Anpassad Grundskola Bollebygds kommun  Milena Lampret
UN2023/195

6. Information gillande specifikation av kostnader och Johan Berntsson
kontoposter per verksamhet 2022.
UN2023/179

7. Uppfoljningsrapport per april 2023 Utbildningsnimnden Johan Berntsson
UN2023/159

8. Medarbetarundersékning Johan Berntsson
UN2023/134

9. Budgetunderlag 2024 och plan 2025-2026 Johan Berntsson
UN2023/186

10. Redovisning av delegeringsbeslut
UN2023/28

11. Anmilningar f6r kinnedom
Anmailningar
— UN235237 UN2023/204-1 Medborgarforslag om
multisportanligening(IKS2021131-1)

— UN235238 UN2023/204-2  §64 KS Svar pi medborgarforslag om
multisportsanligening(IKS2021131-5)

— UN235136 UN2023/166-2 Fordelning av arbetsmiljéuppgifter(168109)
— UN235244 UN2023/208-2 Protokoll FSG 2023-03-15
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Utbildningsnimnden

— UN235243 UN2023/208-1 Protokoll FSG 2023-02-01

— TUN235245 UN2023/208-3 Protokoll FSG 2023-04-19
12. TLedamoter informerar

13. Forvaltningen informerar
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

4. Information om forvaltningens arbete med
anmalningar om franvaro UN2023/196
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-05-03 102

Dnr :UN2023/196-1

Utbildningsférvaltningen

Milena Lampret | Rektor
0734-64 7206 | milenalampret@bollebygd.se

Information om forvaltningens arbete med anmalningar om
franvaro

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Barns ritt till utbildning dr en av de grundliggande manskliga rittigheterna som ar reglerad savil
internationell ritt (Barnkonventionen, Europakonventionen, FN:s allminna forklaring om de
minskliga rittigheterna) som i svensk grundlag (Regeringsformen) och i skollagen. Barn som ér
bosatta i Sverige har ritt till utbildning och nistan alla barn har skolplikt enligt bestimmelserna i 7
kap. skollagen (2010:800). Ansvaret for att en elev fullgor sin plikt delas mellan elevers
vardnadshavare, huvudmannen for verksamheten och elevens hemkommun.

Om en elev har upprepad eller lingre franvaro fran foérskoleklass, grundskola eller grundsirskola ska
rektor, oavsett om det dr fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaro skyndsamt utreds om
det inte ar obehovligt. Utredningen ska genomféras 1 samrad med eleven, elevens vardnadshavare
samt med elevhilsan.

Nir en utredning om en elevs franvaro har inletts ska rektor se till att snarast anmala det till
huvudmannen (enligt skollagen (7 kap. 22 §). Detta gors 1 dokumentet Franvaro — uppmirksamma i
SchoolSoft. Rektor anmaler till huvudmannen genom att skicka meddelande i SchoolSoft till
verksamhetschef for elevhilsan. Rektor ansvarar for att kontrollera att hemkommunen ér ifylld pa
forsta sidan 1 dokumentet 1 SchoolSoft. Verksamhetschef f6r elevhilsan ansvarar for att anmalan
skrivs ut, diariefors, lises och arkiveras.

Huvudmannen kan i processen dven ge stod till rektorerna gillande individirenden som kan handla

om:
- att vara ett bollplank fran verksamhetschef elevhilsan
- handledning frin professioner inom den centrala elevhilsan
- introduktion av hantering av de inképta robotar A 2
- kollegial handledning i rektorsgruppen
Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-05-03 22

Efter att anmilan har skickats in till utbildningsforvaltningen kan vid behov kompletterande uppgifter
komma att begiras in fran skolan, sa som franvaroutredning och vilka dtgirder som vidtagits.

Om det finns behov inom ramen av drendet kan skolan fi st6d i om de ser behov av samordning av
hemkommunen kring eleven (7 kap. 21 § skollagen) efter att franvaroutredningen dr genomford.
Samordningen bestér i huvudsak av férmedling av kontakter till andra myndigheter och
samhillsorgan. I huvudmannens rutin finns aven en utredning gallande féreliggandet och vite.

Genom att ge respons till rektorn om de insatser som skolan har satt in kan ansvariga pa
huvudmannanivin folja arbetet pa skolan och vara en viktig stédfunktion i rektorns arbete.

Barnkonsekvensanalys

I Sverige ir skolfranvaro ett vixande problem. Det dr oroande dé forskning visar att narvaroproblem
har starkt samband med lig maluppfyllelse, psykisk ohilsa och sociala svarigheter. Omfattande
franvaro kan fa svira konsekvenser for elever, bade pa kort och lang sikt. Skolan ska motverka det
genom att systematiskt frimja nirvaro och ha en 6vergripande rutin gillande franvaroutredningar.

Beslutsunderlag
- Tjinsteskrivelse, 2023-05-05

Skickas till

Klicka eller tryck hir for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson Milena Lampret

Utbildningschef Rektor

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

5. Beslut om sanktion Anpassad Grundskola
Bollebygds kommun UN2023/195
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-05-03 102

Dnr :UN2023/195-2

Utbildningsférvaltningen

Milena Lampret | Rektor
0734-64 7206 | milenalampret@bollebygd.se

Information om mottaget "Beslut om sanktion Anpassad
Grundskola Bollebygds kommun”

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet

Utbildningsforvaltningen har tagit emot ett beslut frain Samhallsbyggnadsnimnden, daterad den 2023-
04-17 att Anpassad grundskola i Bollebygds kommun ska betala en sanktionsavgift pa fyrtiotusen

(40 000) kronor for att ha startat sin livsmedelverksamhet pa Krokdalsvigen 23 A innan
verksamheten registrerats.

Utbildningsforvaltningen har fatt kinnedom om att enheter som hanterar livsmedel som serveras till
elever i skolan behover vara registrerade. Vid denna kinnedom har utbildningsfoérvaltningen
omedelbart registrerat detta. Var Anpassade grundskola registrerades i januari 2023.

Anpassad grundskola har startats den 17 augusti 2021 efter det att anpassningar i redan befintliga
lokaler pa Bollebygdskolan F-6 har genomférts. Utbildningsférvaltningen har utgatt utifran att
samhillsbyggnadsforvaltningen som holl i anpassningar av kommunens egna lokaler sjdlva anmalt att
det skett en férindring i anvindandet av lokalen.

Forsenad registrering av verksamheten var en oavsiktlig handling.

Ekonomiska forutsattningar
Sanktionsavgiften pa fyrtiotusen (40 000) kronor ska betalas till staten. En faktura pa avgiften
kommer fran Kammarkollegiet nir samhillsbyggnadsnimndens beslut har vunnit laga kraft.

Utbildningsforvaltningen star f6r finansieringen.

Barnkonsekvensanalys
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-05-03 22

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, 2023-05-05

- Sammantridesprotokoll fran Samhaillsbyggnadsnimnden Beslut om sanktion Anpassad
Grundskola Bollebygds kommun

Skickas till
Sambhillsbyggnadsnimnden

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson Milena Lampret

Utbildningschef Rektor

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sambhillsbyggnadsnimnden

Sammantridesdatum
2023-04-17

§69 SBN2023/56

Beslut om sanktion Anpassad Grundskola Bollebygds kommun

Beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar att Anpassad grundskola Bollebygds kommun
Utbildningsnimnden med organisationsnummer 2120002973 ska betala en sanktionsavgift pa
fyrtiotusen (40 000) kronor for att ha startat sin livsmedelsverksamhet pa Krokdalsvigen 23 A
innan verksamheten registrerats.

Arendet

Kontrollmyndigheten fick den 24 januari 2023 veta att ni bedriver livsmedelsverksamhet pa
Krokdalsvigen 23 A utan att ha registrerat den hos myndigheten.

Ni skickade in en registrering till oss efter att miljoenheten hade uppmairksammat er férvaltning
om att enheter som hanterar livsmedel som serveras barnen i skolan behover vara registrerade. I
er registrering uppger ni att verksamheten startade den 17 augusti 2021, vilket gor att ni startat
innan ni registrerade er.

Lagstod

30a § Livsmedelslagen (2006:804) Regeringen far meddela foreskrifter om att en sanktionsavgift
ska betalas av den som paborjar en verksamhet som ar registreringspliktig utan att nagon anmélan
om registrering har gjorts. Sanktionsavgiften ska tillfalla staten.

30b § Livsmedelslagen (2006:804) En sanktionsavgift ska tas ut aven om Overtradelsen inte ar
uppsatlig eller oaktsam. Ndgon sanktionsavgift ska dock inte tas ut om det ar oskaligt. Vid
provningen av denna fraga ska det sirskilt beaktas 1. om overtridelsen berott pa sjukdom som
medfort att den avgiftsskyldige inte f6rmatt att pa egen hand géra det som han eller hon varit
skyldig att gora och inte heller formatt att uppdra dt nagon annan att gora det, 2. om
overtridelsen annars berott pa en omstindighet som den avgiftsskyldige varken kunnat férutse
eller borde ha forutsett och inte heller kunnat paverka, eller 3. vad den avgiftsskyldige gjort for att
undvika overtridelsen.

30 ¢ § Livsmedelslagen (2006:804) Kontrollmyndigheten prévar fragor om sanktionsavgifter.
Innan kontrollmyndigheten beslutar om avgift ska den som anspraket riktas mot ges tillfille att
yttra sig. Om sa inte har skett inom tvd ar fran det att Overtriadelsen skedde fir nagon
sanktionsavgift inte beslutas. Lag (2018:644).

39 ¢ § Livsmedelsférordningen (2006:804) En sanktionsavgift ska tas ut av den som pdborjar en
verksamhet utan att i enlighet med artikel 6.2 1 Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr 852/2004 av den 29 april 2004 om livsmedelshygien ha gjort en anmilan till
kontrollmyndigheten om registrering av de anliggningar som han eller hon ansvarar for. Avgiften
ska betalas med ett belopp som motsvarar en procent av drsomsittningen, dock lagst 5 000

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

PRage a6



BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sambhillsbyggnadsnimnden

Sammantridesdatum
2023-04-17

kronor och hégst 75 000 kronor. Om 6vertradelsen bestar i att inte underritta
kontrollmyndigheten om att en ny fysisk eller juridisk person ansvarar for en redan registrerad
anliggning, ska avgiften i stillet betalas med en halv procent av arsomsittningen, dock ldgst 2 500
kronor och hégst 40 000 kronor. Staten, kommuner eller landsting ska i stillet f6r vad som anges
i andra stycket betala ett fast belopp om 40 000 kronor.

39 b § Livsmedelsférordningen (2006:813) Med arsomsittning avses i 39 ¢—39 e {§ den totala
omsittningen nirmast foregiende rikenskapsir. Arsomsittningen far uppskattas om
overtradelsen har skett under niringsidkarens forsta verksamhetsar eller om uppgifter om
arsomsittning annars saknas, kan antas vara missvisande eller ér bristfalliga.

39 h § Livsmedelstérordningen (2006:813) En sanktionsavgift ska betalas till Kammarkollegiet
efter en sirskild betalningsuppmaning,.

Information

Sanktionsavgiften ska betalas till staten. Ni kommer att fa en faktura pa avgiften fran
Kammarkollegiet nir samhallsbyggnadsnimndens beslut har vunnit laga kraft.

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutar att Anpassad grundskola Bollebygds kommun
Utbildningsnimnden med organisationsnummer 2120002973 ska betala en sanktionsavgift pa
fyrtiotusen (40 000) kronor for att ha startat sin livsmedelsverksamhet pa Krokdalsvigen 23 A
innan verksamheten registrerats.

Beslutsgang
Ordférande fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Arendets beredning
Arendet har handlagts av miljéinspektér Zabina Jarpfjord.

Beslutsunderlag

Milj6-2023-27-1-Registrering av livsmedelsverksamhet
Milj6-2023-107-Anmalan om brott mot livsmedelslagen
Tjansteskrivelse 23-03-24

Upplysningar

Detta beslut kan 6verklagas till Linsstyrelsen i Vistra Gétalands lin. Overklagandet ska limna in
eller skickas till Bollebygds kommun, Samhillsbyggnadsnimnden, 517 83 Bollebygd. I
overklagandet ska diarienummer anges, samt hur beslutet anses vara oriktigt och vilken dndring

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Sambhillsbyggnadsnimnden

Sammantridesdatum
2023-04-17

som 6verklagande vill ha. Bifoga de handlingar som stoder 6verklagandet. Underteckna skrivelsen
och uppge namn, postadress och telefonnummer.

For att 6verklagandet ska kunna provas maste handlingarna ha kommit in till
samhillsbyggnadsnimnden senast tre veckor frin den dag beslutet erhalls. Ndamnden skicka
vidare 6verklagandet till Lansstyrelsen for handliggning och beslut. Om nagot ar oklart kan du
vinda dig till samhillsbyggnadstorvaltningen via kommunens huvudvixel.

Delgivningskvittot ska vara daterat, undertecknat och inlimnat till samhallsbyggnadsforvaltningen
senast tre veckor efter det att du tagit emot beslutet. Att du skickar in ditt delgivningskvitto ir en
forutsittning for att beslutet om férhandsbesked ska kunna vinna laga kraft.

Beslutsunderlag
— Beslut om sanktionsavgift Anpassad Grundskola Bollebygds Kommun
—  Milj6-2023-27-1-Registrering av livsmedelsverksamhet
—  Milj6-2023-107--Anmailan om brott mot livsmedelslagen

Skickas till
Handliggare Zabina Jarpfjord

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Information gallande specifikation av
kostnader och kontoposter per verksamhet
2022. UN2023/179
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-04-25 1(1)

Dnr :UN2023/179-1

Utbildningsférvaltningen

Lisa Johansson | Ekonom
0734-64 70 40 | lisa.johansson@bollebygd.se

Information gallande specifikation av kostnader och
kontoposter per verksamhet 2022.

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet
I marssammantridet har nimnden uttryckt 6nskemal att fa mer specificerade kostnadsunderlag och
dven mer specificering kring verksamhetsomradena. I rapporten redovisas detta.

Barnkonsekvensanalys
Har ingen faktisk betydelse f6r barn och unga.

Beslutsunderlag
Specifikation konton UN 2022, Rapport

Skickas till

Klicka eller tryck har for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson Lisa Johansson

Forvaltningschef Ekonom

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Specifikation konton och kostnader per verksamhetsindelning UN
2022
Allmint

Personalkostnader diff bor ses thop med Intakter diff. Detta da merparten av Overskottet pa
intdkter kommer av statsbidrag dér vi av forsiktighetsprincip inte budgeterat f6r samtliga da
beslut inte funnits eller osdkerhet om beloppsnivier eller fortsatt tilldelning funnits, nir budget
lades. Merparten av statsbidragen dr riktade mot personella satsningar.

Specifikation av posten Ovriga kostnader

Nedan féljer en lista ver samtliga konton som ligger under posten Ovriga kostnader. D4 det
utgors av 57 olika konton har jag valt att gruppera dem for att géra redovisningen per verksamhet
mer 6verskadlig. Kontogrupperna ir firgkodade och namngivna utefter gruppbenimning.

Raden Ovriga kostnader ligger kvar. Specifikation av denna ses i raderna ovanfor.
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KTO Totalt Gruppbendamning Innehaller

4020 Inkop av maskiner & invent 0
4100 Anlaggnings- & underhallsmtrl 75 000
6130 Stad- o renhallningstj 8432692
6131 Sophdamtning 6046
6150 Mindre rep o underh fast 133 765|Lokalkostn 6vr. Konton utéver lokalkostnder som kan kopplas till lokaler.
6172 Markarbeten 10 000
6177 Elanl-arbeten 54 354
6190 Ovriga fastighetskostnader 272126
6210 El 13 209
6310 Hyra/Ieas!ng av .masklne.r 166 248 Leasade datorer Leasade datorer och Ipads for elever och larare. Hjdlputrustning.
6320 Hyra/leasing av inventarier 2648 011
6410 Forbrukningsinventarier 975 620
6430 Bocker, Tidskrifter 1306 091
6433 Elektronisk media 20995
6450 Labmtrl, |dkemed, sjukvardsart 17 049
6460 Forbrukningsmaterial 1075369
6480 Arbetskl, skyddskl, skyddsmtrl 60015
6510 Kontorsmateriel 38 074|Laromedel och Laromedel, pedagogiskt material, forbrukningsmaterial,
6511 Kopieringspapper 84 452|kontorskostn kontorsmaerial, skrivare och telefoni
6540 Datamateriel 123552
6550 Trycksaker 8466
6600 Rep & underhall av mask & inv 209711
6650 Rep o underh forbrukinv 3326
6811 Telekommunikation, mobilt 162 465
6830 Datakommunikation 6111

Skolskjuts och busskort till elever. Buss till simskola och skolresor.
7010 Transporter 9729 237|Transporter elev .

Ocksa transport av varor.
6440 Livsmedel 325318
7050 Resekostnader (ospec) 20541
o izl BTl - Res.or 6185 . |Kostnader framst kopplade till resor, kompetensutveckling och
7055 Resekostnader - Logi 122 790|Kostn. kopplad till R ) . X
7100 Extern representation avdragsg 599|personal repr?at?ntat.mri/flka personall. 1 6440 |rTga!' kaffe till personal men

X ocksa vissa inkop kopplade till undervisning tex. Hemkunskap.
7110 Intern representation avdragsg 567 877
7111 Intern representation ej avdra 18 696
7650 Kompetensutveckling 558 143
7220 Annonsering 0
7230 Reklam och information 42724
7310 Forsakringsavgifter 171134|_. ., .
o Foérsakring/annons | .
7320 Sjalvrisker 13 000 ering Forsakring elever och annonsering/reklam.
7330 Larm och bevakning 2740
7340 Brandskydd 662,
7350 Kundforluster 13 298
7430 Administrativa tjanster 37161 Licensavgifter, administrativa tjanster och dataprogram ar
7431 Licensavgifter 2029 594 kopplade till digitala laromedel till elever och administrativa
7432 Dataprogram 74 597|Licensavgifter centrala system. Bade program och underhall. Konsulttjanser kan
7433 IT-drift 11686 bade vara inkép av psykolog/lakartjanster till elevhilsan men dven
7450 Konsulttjanster 430751 tolkkostnder i verksamheterna.
7460 M“élt'der e Sl Ovriga frimmande tjanster &r till nistan helhet den kost som k&ps
7470 Halso- o friskvard tjanster 15 844|Kost . u
. . internt av Samhallsbyggnad

7490 Ovriga frammande tjdnster 14336 433
7610 Avgifter, (intraden, medlems-) 119431
7640 Div skatter och offentliga avg 227
7690 Ovriga kostnader 22309
ZEty F?rlust SR (RS 7 N Medlemsavgifter [Medlemsavgifter och kostnader kopplade till investeringar
7820 Forlust avyttr mark, byggn -5 240|
8550 Rantekostnader for levskuld 474
8570 Bankkostnader 2
8590 Ovriga finansiella kostnader 938
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Forskola

RRRAD Totalt Budget Diff
30 Intakter -11816 630 -9799000 2017630
46 Kopt verksamhet 4101140 5235000 1133860
50 Personalkostnader 54510786 53636000 -874786
60 Lokal- o fastighetskostnader 8856 000 8856 000 0
Lokalkostn Ovr. 2371993 2482000 110007
Leasade datorer 237 196 315 000 77 804
Laromedel och kontorskostn 833 760 675000 -158 760
Transporter elev 0 0 0
Kostn. kopplad till personal 360 466 533434 172968
Forsakring/annonsering 39 440 40 000 560
Licensavgifter 363 759 128 000 -235759
Kost 4406302 4386000 -20302
Medlemsavgifter 8302 0 -8 302
70 Ovriga kostnader 8587171 8470434 -116737
80 Kapitalkostnader 377 621 351000 -26621

64 616 088 66 749 434 2 133 346

Fritidshem
RRRAD Totalt Budget Diff
30 Intakter -4 613487 -3943 000 670 487
46 Kopt verksamhet 4739837 4419000 -320837
50 Personalkostnader 13292246 14969000 1676754
60 Lokal- o fastighetskostnader 2494261 2464000 -30 261
Lokalkostn Ovr. 1049345 1066000 16 655
Leasade datorer 2258 0 -2 258
Laromedel och kontorskostn 150553 205 000 54 447
Transporter elev 4900 4000 -900
Kostn. kopplad till personal 98 475 149 053 50578
Forsakring/annonsering 8758 2 000 -6 758
Licensavgifter 5863 7 000 1137
Kost 2071704 2061000 -10 704
Medlemsavgifter 360 0 -360
70 Ovriga kostnader 3392216 3494053 101 837
80 Kapitalkostnader 7 509 9 000 1491

19312582 21412053 2099471
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F-klass och grundskola

RRRAD Totalt Budget Diff
30 Intakter -16 065 205 -12 199 000 3866 205
45 Bidrag 3645 0 -3 645
46 Kopt verksamhet 21891033 21495000 -396 033
50 Personalkostnader 88279744 78016000 -10263 744
60 Lokal- o fastighetskostnader 17031478 18201000 1169522
Lokalkostn ovr. 5251 476 5426 000 174 524
Leasade datorer 2 469 746 2124 000 -345 746
Laromedel och kontorskostn 1756 484 1678 000 -78 484
Transporter elev 6436 391 6223 000 -213 391
Kostn. kopplad till personal 865 689 958 761 93 072
Forsakring/annonsering 108 662 103 000 -5 662
Licensavgifter 1634012 1 010 000 -624 012
Kost 7513 272 7 130 000 -383 272
Medlemsavgifter 105 382 0 -105 382
70 Ovriga kostnader 26141113 24652761 -1488352
80 Kapitalkostnader 1012639 940 000 -72 639

82 Generella statsbidrag 0 0 0

138294446 131105761 -7 188 685

Overskottet pa Lokal- o fastighetskostnader beror p4 att nimnden fatt budget for matsalen vid

Bollebygdsskolan innan denna driftsatts och ska saledes gora Gverskott pa denna post tills den tas
i drift.

Grundsirskola
RRRAD Totalt Budget Diff

30 Intakter -1150972 -571000 579972
46 Kopt verksamhet 1491370 1436000 -55 370
50 Personalkostnader 7533573 10979000 3445427
60 Lokal- o fastighetskostnader 753 000 753 000 0
Lokalkostn Ovr. 245919 191 000 -54 919
Leasade datorer 88518 0 -88 518
Laromedel och kontorskostn 219 945 100000 -119945
Transporter elev 1376290 1044000 -332290
Kostn. kopplad till personal 139921 90 251 -49 670
Forsakring/annonsering 1825 1000 -825
Licensavgifter 132 037 36 000 -96 037
Kost 146 095 121 000 -25 095
Medlemsavgifter 1616 0 -1616
70 Ovriga kostnader 2352165 1583251 -768914
80 Kapitalkostnader 19 243 9 000 -10 243
82 Generella statsbidrag 0 0 0

Pa Personalkostnader ligger buffert f6r 6kade elevvolymer. Denna buffert ir reducerad bade 1

10998 380 14189251 3190871

antal och belopp f6r 2023. Budget dr omférdelad till grundskolan. 2 mnkr.
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Gymnasiet

RRRAD Totalt Budget Diff
30 Intakter -901849 -600000 301849
45 Bidrag 129 250 200 000 70 750
46 Kopt verksamhet 42 325905 43396000 1070095
50 Personalkostnader 2895914 2818000 -77914
60 Lokal- o fastighetskostnader 220 000 220 000 0
Lokalkostn ovr. 1050 17 000 15 950
Leasade datorer 0 0 0
Laromedel och kontorskostn 71154 53000 -18154
Transporter elev 1893969 2705000 811031
Kostn. kopplad till personal 63 827 77 650 13 824
Forsakring/annonsering 29 409 29 000 -409
Licensavgifter 61 780 86 000 24 220
Kost 16 734 20 000 3266
Medlemsavgifter 2 038 0 -2 038
70 Ovriga kostnader 2139961 2987650 847689

80 Kapitalkostnader 7201 8 000 799
Overskott Transporter berodde pa sinkning av busskortskostnaderna. Fick informationen efter
att budget 2022 var tagen i nimnd. Fér 2023 dr budgeten minskat och budget har omférdelats till
grundskolan och kultur och fritid. 0,4 mnkr.

Vuxenutbildning

RRRAD Totalt Budget Diff

30 Intakter -216 942 -5 000 211942
46 Kopt verksamhet 2571817 3068 000 496 183
50 Personalkostnader 671800 673000 1200
Lokalkostn ovr. 0 0 0
Leasade datorer 0 0 0
Laromedel och kontorskostn 42 533 4 000 -38 533
Transporter elev 0 0 0
Kostn. kopplad till personal 2 300 13 825 11 525
Forsakring/annonsering 7 000 7 000 0
Licensavgifter 0 0 0
Kost 0 0 0
Medlemsavgifter 3829 0 -3 829
70 Ovriga kostnader 55 662 24 825 -30 837

3082336 3760825 678 489
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Kultur och fritid

RRRAD Totalt Budget Diff
30 Intakter -845 667 -460 000 385 667
45 Bidrag 5090 491 5997 000 906 510
46 Kopt verksamhet 1185 000 1190 000 5 000
50 Personalkostnader 3942 329 4 077 000 134 671
60 Lokal- o fastighetskostnader 1959 000 1959 000 0
Lokalkostn Ovr. 65 011 71000 5989
Leasade datorer 16 542 18 000 1458
Laromedel och kontorskostn 1019 300 855 000 -164 300
Transporter elev 17 687 40 000 22 313
Kostn. kopplad till personal 79 032 86 601 7 569
Forsakring/annonsering 48 464 0 -48 464
Licensavgifter 382613 130 000 -252 613
Kost 213 335 109 000 -104 335
Medlemsavgifter 12 149 0 -12 149
70 Ovriga kostnader 1875128 1309 601 -565 528
80 Kapitalkostnader 284 786 289 000 4214

13 491 068 14 361 601 870533

Gemensamt
RRRAD Totalt Budget Diff

30 Intakter 0 0 0
50 Personalkostnader 578 760 552 000 -26 760
60 Lokal- o fastighetskostnader 285914 313 000 27 086
Lokalkostn Gvr. 12 398 17 000 4 602
Leasade datorer 0 0 0
Laromedel och kontorskostn 6234 162 000 155 766
Transporter elev 0 0 0
Kostn. kopplad till personal 3316 15 650 12 334
Forsakring/annonsering 0 0 0
Licensavgifter 3725 2 000 -1725
Kost 710 0 -710
Medlemsavgifter 0 0 0
70 Ovriga kostnader 26 384 196 650 170 266
80 Kapitalkostnader 12 386 23 000 10614

903 443 1084 650 181 207
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Namnd

RRRAD Totalt Budget Diff
50 Personalkostnader 669 704 880 000 210 296
Lokalkostn Gvr. 0 0 0
Leasade datorer 0 0 0
Laromedel och kontorskostn 4385 9 000 4615
Transporter elev 0 0 0

Medlemsavgifter
70 Ovriga kostnader 11 509 40 000 28 491
80 Kapitalkostnader 0 0 0

681 213 920 000 238 787
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7. Uppfoljningsrapport per april 2023
Utbildningsnamnden UNZ2023/159
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-04-13 102

Dnr :UN2023/159-1

Utbildningsférvaltningen

Lisa Johansson | Ekonom
0734-64 70 40 | lisa.johansson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Uppfoljningsrapport april 2023 Utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkidnner uppfoljningsrapport per april 2023.

Arendet

Enligt kommunfullmiktiges beslut per 11 februari 2016 ska en manadsuppfoljning redovisas per
februari, april och oktober. Denna rapport utgor utbildningsnaimndens del 1 den
kommunévergripande rapporten. Rapporten innehiller en ekonomisk sammanstillning och
arsprognos. Utbildningsnimnden har manga och betydande utmaningar framfor sig, att méta behov
inom beslutade ekonomiska ramar, att trygga balansen mellan krav och resurser for att
arbetssituationen skall vara rimlig for vara medarbetare. Behoven och kraven ar manga, det ar
huvudmannens ansvar att visa pa att férvintningarna och kraven ska anpassas till givna resurser

Ekonomiska forutsattningar

Prognosen for resultatet pa helér édr ett underskott pa 2,8 mnkr dir grundskola prognostiserar
underskott. Resterande verksamheter prognostiserar ett nollresultat eller Gverskott men Gverskotten
har minskat. Underskottet utgér 0,89 % av nimndens totala budget.

Barnkonsekvensanalys
Budget ir ett medel f6r att na malet att alla barn och elever ska fa tillgang till en likvirdig utbildning
av god kvalitet och méjlighet att ta del av kultur- och fritidsaktiviteter.

Beslutsunderlag
e  Uppfoljningsrapport per april 2023, Utbildningsnamnden, Tjansteskrivelse
e Uppfoljningsrapport per april 2023, Utbildningsnimnden, Rapport

Skickas till

Kommunstyrelsen

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS KOMMUN
Utbildningsforvaltningen
Johan Berntsson Lisa Johansson
Forvaltningschef Ekonom
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se
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Ekonomi

Ekonomiskt utfall och prognos

2(7)

2023 2022
Verksamhet/ Utfall Budget | Avvikelse | Prognos | Budget | Prognos Utfall
enhet utfall avvikelse
Belopp i tkr jan-apr jan-apr jan- apr helar helar helar helar
Namnd -0,3 -0,3 0,0 -0,9 -1,0 0,1 -0,7
Kultur & Fritid -2,9 -4,3 1,4 -10,9 -11,7 0,8 -13,5
Forskola -23,8 -24,0 0,3 -69,1 -69,1 0,0 -64,6
Fritidshem -7,0 -7,2 0,3 -21,3 -21,9 0,6 -19,3
Grundskola -563,5 -49,8 -3,7 -146,4 -140,7 -5,7 -138,3
Sarskola -4,7 -4,8 0,2 -14,2 -14,7 0,5 -11,0
Gymnasie -17.,3 -17,5 0,2 -51,6 -52,2 0,6 -46,8
Vuxenutbildning -1,0 -1,3 0,3 -3,6 -3,8 0,2 -3,1
Gemensamt -0,3 -0,4 0,1 -1,1 -1,2 0,1 -0,9
Totalt -110,6 -109,7 -1,0 -319,0 -316,2 -2,8 -298,2

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna for perioden, budget f6r perioden och
avvikelsen dem emellan. Prognostiserade nettokostnader for helaret, budgeten for helaret samt
det prognostiserade helarsresultatet. Sista kolumnen visar den totala nettokostnaden féregiende
ar,

Observera att ordningen pa verksamheterna i tabellerna dndrats. Kommunen har sedan
februarirapport systemstod i ekonomisystemet f6r prognoser och tabellerna som genereras
ligger verksamheterna i virdeordning pa verksamhetskoden tex. Namnd 100, férskola 407.

Nimnd
Nimnden prognostiserar ett 6verskott pa 0,1 mnkr f6r helaret. Prognosen baseras pa
foregaende ars utfall samt viss kostnadsékning i och med ny nimnd.

Foreningsstod/kultur

Fritid och kultur prognostiserar ett verskott pa 0,8 mnkr for helaret. Overskottet baseras pa
tidigare ar utfall dér alla bidrag inte sokts till fullo. Minskning i féreningsmedlemmar och
aktiviteter sedan corona har minskat utbetalningar av féreningsbidrag.

Man har dven vakanser pd dnnu ej tillsatta tjanster inom bibliotek och den ligre
personalkostnaden 6kar Gverskottet.

Forskola

Verksamheten férskolan prognostiserar ett nollresultat for helaret. Personalkostnaderna har
varit hogre i mar-apr dn jan-feb. Manadslon, timlén och manadsavlonade vikarier har 6kat
sedan de inledande tva manaderna. Samtidigt har sjuklén och utbetald semesterlén minskat.
Resurspersoner har tillsats for barn med omfattande stodbehov.

Sedan februariprognosen har bidragsramarna del 2 av statsbidraget Kvalitetsh6jande atgirder
beslutats och kompenserar de 6kande 16nekostnaderna med 0,6 mnkr.

Kommunals avtal landade pa 1,1% hogre dn avsatt lonebudget och genererar en merkostnad pa
drygt 0,25 mnkr fordelat pa nio manader. 75% uppskattas belasta férskolan.

Forskolan prognostiseras gora Gverskott pa kopta och salda forskoleplatser.
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3(7)

Fritidshem

Verksamheten fritidshem prognostiserar ett Gverskott pa 0,6 mnkr for helaret. Overskottet har
minskat sedan februariprognosen. Personalkostnaderna var 0,2 mnkr ldgre i februari dn januari
och prognosen lades gentemot fortsatt ligre niva. F6r mars och april dr kostnaderna ater pa
januaris niva varvid prognosen nedjusteras.

Kommunals avtal landade pa 1,1% hogre dn avsatt lonebudget och genererar en merkostnad pa
drygt 0,25 mnkr fordelat pa nio manader. 25% uppskattas belasta fritidshem.

Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett underskott pa -5,7 mnkr pa helaret.
Personalkostnaderna for verksamheten dr hogre dn budgeterat och beror pa 16sningar kring
barn med omfattande stodbehov.

Aven hir har personalkostnader varit hégre i mar-apr 4n jan-feb. Manadslén, timlén och
manadsavlonade vikarier har 6kat sedan de inledande tvd manaderna.

Verksamheten visar ett 6verskott pa kopta och silda platser. Man visar dven ett underskott pa
skolskjuts efter indexupprikningen 2022.

Grundsirskola

Verksamheten grundsirskola prognostiserar ett éverskott pa 0,5 mnkr. Overskottet har minskat
markant sedan februariprognosen. Detta beror till storsta del pa information om att ytterligare
elever blir inskrivna i sirskolan till hésten och att en stor del av volymbufferten kommer att
omfoérdelas fran centralt hall och ytterligare kostnader kopplade till den kommer uppsta.
Prognosen har ocksa skruvats ner da personalkostnader varit hdgre 1 mar-apr dn jan-feb.
Manadslon, timlén och manadsavlénade vikarier har 6kat. Detta beror pa 6kat behov hos
elever.

Kopta platser visar ett litet underskott da priserna blivit nagot hogre dn berdknat.

Man visar dven ett underskott pa skolskjuts efter indexupprikningen 2022.

Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett 6verskott pa 0,6 mnkr. Prognosen har baserats
pa varterminens kostnader samt att 24 fler elever kommer att borja ar 1 4n de som avslutar ar 3
nu till viren. Ett snittbelopp per elev har dndvints da det redan nu dr omoijligt att sdga vilka
program som kommer viljas till hosten och programpriserna varierar stort.

Vuxenutbildning

Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett verskott pa 0,2 mnkr £6r heldret. Prognosen
ar baserad pa foregaende ars kostnader men man har trots ldget i landet sett en viss minskning i
ansOkningar.

Gemensamt

Verksamheten prognostiserar ett 6verskott pa 0,1 mnkr for helaret. I verksamheten ingar andel
personalkostnader for de som arbetar mot nimnd, hyra och el for Vinkelvigen samt inkép av
inventarier f6r densamma.
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Sammanstillning prognoser under aret

4(7)

feb. april aug. okt. bokslut | avvikelse
Namnd 0,1 0,1
Kultur & Fritid 0,5 0,8
Forskola 0,0 0,0
Fritidshem 1,2 0,6
Grundskola -5,0 -5,7
Sarskola 1,4 0,5
Gymnasie 0,0 0,6
Vuxenutbildning 0,1 0,2
Gemensamt 0,2 0,1
Totalt 1,5 -2,8

Underskottet i prognosen utgor 0,89 % av nimndens budget
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Prestationer
Progos | Buddet: | pgran- | Utfall | Utfall
_ ) o ) 2023 2023 dring 2022 2021
Prognos prestationer fér Utbildningsndmnden 2023
Antal barn i férskola (folkbokférda i Bollebygd) 524 533 -9 530 524
- varav képt verksamhet 28 32 -4 37 42
- sald verksamhet 10 11 -1 10 10
Antal elever i forskoleklass (folkbokférda i Bollebygd) 112 113 -1 120 128
- varav képt verksamhet 26 26 0 28 30
- sald verksamhet 2 2 0 2 2
ggﬁb(;lge(\jlt)ar i grundskola ar 1-9* (folkbokforda i 1197 1229 32 1202 1199
- varav képt verksamhet 204 206 -2 205 195
- sald verksamhet 21 19 2 23 25
Integrerad séarskola och grundséarskola 17,8 19,0 -1,2 16,6 15
-varav omvént integrerade sérskola 1 1 0 2 3
Under utredning (volymbuffert) 2,5 4 -1,5 5 6
- varav kopt verksamhet 2 2 0 23 2
- sald verksamhet 0 0 0 0 0
Fritids grundséarskola 5 5 0 6,3 7
Under utredning (volymbuffert) 2 2 0
Varav koépt 1 1 0 2,5 2
Antal elever i fritidshem (folkbokférda i Bollebygd) 533 560 -27 530 533
- varav képt verksamhet 118 117 1 118 109
- sald verksamhet 8 9 -1 9 11
Antal elever i gymnasiet (folkbokférda i Bollebygd) 384 411 -27 369 364
- varav i egen regi 9 12 -3 10 10
- varav gymnasiesér 2,5 3 -0,5 3,5 4
- sald verksamhet 0,5 0 0,5 0 0

I tabellen ovan redovisas i tur och ordning prognostiserade prestationer i swztt for helaret,
torindring mellan prognos och budgetramen, prestationer i budgetramen tagen utav KF samt

snittutfallet helar 2022 och 2021.

Samtliga verksamheter har ligre barn/elevantal in budgetram. Utfall i mellanskillnad av

prognos och den satta budgetramen ses nedan.

Prestationer och volymbelopp Pl:(gg?s Bl::gmet- Foran- bB:¢:|°p|:~ Utfall

Utbildningsnamnden 2023 snitt per helar 2023 2023 dring 2033 2023

Antal barn i forskola 524 533 -9 93 500 -0,8
Antal elever i forskoleklass | 112 | 113 | -1| 45000 | 0,0
Antal elever i grundskola ar 1-9 | 1197 1229 -32| 62000 | -2,0
Integrerad sarskola och grundsarskola | 17,8 | 19 | -1,2| 480000 0,6
Fritids grundsérskola | 5| 0| 5| 103 000 0,5
Antal elever i fritidshem | 533 | 560 | 27| 45000 1,2
Antal elever i gymnasiet | 384 | 411 | -27 | 119 000 -3,2
Tot (mnkr) -7,4
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Personal

6(7)

Utbildningsférvaltningen

Jan-apr 2023

Jan-apr 2022

Kvinnor | Min Totalt Kvinnor | Min Totalt
Antal tillsvidareanstallda 239 47 286 229 47 276
Andel tillsvidareanstallda (%) 84% 16% 100% 83% 17% 100%
Antal visstidsanstallda 31 12 43 27 16 43
Andel visstidsanstallda (%) 72% 28% 100% 63% 37% 100%
Antal timavlonade (timmar) 10 436 1708| 12144 7219 1280 8 499
Overtid/fylinad/mertid (tim) 381 28 409 105 112 216
Andel tillsvidare m. heltid (%) 95% 96% 95% 96% 96% 96%
Sjukfranvaro (%) 9% 5% 8% 10% 7% 9%
Sjukfranvaro 2 60 dagar (%) 45% 13% 42% 34% 1% 30%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 8% 5% 7% 10% 14% 11%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 7% 7% 7% 10% 7% 9%
Sjukfranvaro 2 50 ar (%) 12% 2% 10% 11% 5% 9%

Anstallda

Antalet tillsvidareanstillda medarbetare har 6kat med 10 personer jamfort med samma period

2022. Antalet visstidsanstillningar ligger pa samma niva som 2022.

Andelen tillsvidareanstillda med heltidsanstillning inom forvaltningen ligger stabilt.

Arbetade timmar

Mer- och 6vertidstimmar har 6kat jaimforelsevis med samma period 2022.
Antalet timmar gjorda av timavlonade har 6kat jamfort med samma period 2022 vilket kan

hirledas till en nagot 6kad mojlighet att fa tag i vikarier.

Sjukfranvaro

Korttidsfranvaron har minskat och lingtidsfranvaron 6kat men sjukfranvaron har minskat pa
totalen jaimfort med samma period 2022. Franvaro under drets forsta manader ar alltsa fortsatt
hég men gar inte att jimféra med liget forra dret da det var stor franvaro pga. smittspridning.

Forskola
Jan-apr 2023 Jan-apr 2022
Kvinnor | Min Totalt Kvinnor | Min Totalt

Antal tillsvidareanstallda 91 5 96 86 6 92
Andel tillsvidareanstallda (%) 95% 5% 100% 93% 7% 100%
Antal visstidsanstallda 16 1 17 12 1 13
Andel visstidsanstallda (%) 94%, 6% 100% 929%, 8% 100%
Antal timavi6nade (timmar) 7 754 362 8116 5 654 0 5 654
Overtid/fylinad/mertid (tim) 209 4 213 48 2 49
Andel tillsvidare m. heltid (%) 97% 100% 97% 98% 100% 98%
Sjukfranvaro (%) 10% 10% 10% 14% 9% 13%
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Sjukfranvaro 2 60 dagar (%) 40% 0% 38% 32% 0% 30%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 5% 1% 6% 15% 14% 15%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 8% 9% 8% 11% 6% 11%
Sjukfranvaro 2 50 ar (%) 16% 9% 15% 17% 7% 17%

Grundskola
Jan-apr 2023 Jan-apr 2022
Kvinnor | Man Totalt Kvinnor | Min Totalt

Antal tillsvidareanstallda 127 37 164 124 37 161
Andel tillsvidareanstallda (%) 77% 23% 100% 77% 23% 100%
Antal visstidsanstallda 13 11 24 12 14 26
Andel visstidsanstallda (%) 54%, 46% 100% 46% 54% 100%
Antal timavionade (timmar) 2439 1297 3736 1455 1280 2734
Overtid/fylinad/mertid (tim) 171 24 195 48 110 158
Andel tillsvidare m. heltid (%) 94%, 86% 95% 95% 97% 96%
Sjukfranvaro (%) 8% 5% 7% 8% 7% 8%
Sjukfranvaro 2 60 dagar (%) 52% 16% 46% 35% 12% 30%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 1% 3% 8% 6% 13% 9%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 6% 8% 6% 9% 7% 9%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 11% 1% 9% 8% 5% 7%
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-04-28 1(1)

Dnr :UN2023/134-2

Utbildningsférvaltningen

Johan Berntsson | Utbildningschef
0734-64 7214 | johan.berntsson@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Information om medarbetarundersokning 2023

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen

Arendet
Syftet med undersékningen ér att underséka medarbetarnas engagemang, vilmaende och uppfattning
1 olika fragor for att kunna utveckla Bollebygds kommun till att bli en dnnu bittre arbetsplats.

Utbildningschef Johan Berntsson informerar om resultatet av enkiten som genomfordes hosten 2022.

Barnkonsekvensanalys
Engagerade och vilmiende medarbetare dr en forutsittning for att moéta vara barn och elever. Ett
tordjupat arbete med resultatet gynnar vara barn och elever.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-04-08, information om medarbetarenkit 2023.

Sammanstillning (PowerPoint) medarbetarenkit 2023 f6r Utbildningsfoérvaltningen.

Skickas till

Klicka eller tryck har for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson

Utbildningschef
Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Zondera pa 60 sekunder Zendera

Vision: Alla ska kunna ga med latta steg till jobbet!

Om oss Undersdkningsprocesser Konsulttjanster
Genomfort undersdkningar i 6ver 20 ar Medarbetarundersokningar Ledarutveckling och chefshandledning
Kunder: Privat och offentlig sektor och PULS-matningar Utbildning i workshops och analys
Helhetsleverantor: 360 - undersokningar Fordjupade analyser
Fran matning till effekt Kundundersdkningar Facilitering
Page 35 of 76



Disposition

SYFTE

UPPFOLJUNING

FORANDRINGS-
ARBETE
KOPPLING °

ATER-

HANDLINGS-
PLAN

PRESENTATION

PROJEKTPLAN
STRUKTUR

FORANDE

i o ANALYS

Oversikt

Bakgrund och metod

Resultat och analys

« Svarsfrekvens och totalindex

« Jamforelsematris

« Redovisning av frageomraden

« Styrkor och utvecklingsomraden

Nasta steg

-  Rekommendationer

Page 36 of 76
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-
Zendera

Oversikt
Bollebygds
Utb. 2023 Utb. 2021 kommun 2023

Svarsfrekvens: 79% 65% 80%
Svarsfrekvens Totalindex (TI): 79 78
Totalindex Andel positiva svar, alla fragor

Kan vara ett varde mellan 0-100
Ledarskapsindex Speglar arbetstillfredsstallelse

18 resultatgrupper, spann mellan 61 och 94

Ledarskapsindex (LI): 83 83

Andel positiva svar, ledarskapsfragor
Kan vara ett varde mellan 0-100
Speglar utévande ledarskap i roll

18 resultatgrupper, spann mellan 43 och 100

Page 37 of 76



Hallbart medarbetarengagemang (HME) zqndera

Bollebygds
Utb. 2023 Uth. 2021 kommun K;(')azga
2023

HME Motivation
Motivation 82 84 81 80

Ledarskap 82 83 82 79 HME

Styrning 85 87 81 80

Ledarskap Styrning
Page 38 of 76

Kolada utdrag 2023-03-27 5



Zendera

Bakgrund och metod
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-
Zendera

Generellt
Frageformuldr och svarsskala Redovisning av resultat
Antal fragor 57 Minst 5 svar for att redovisa resultatet pa
Utgangspunkt i Zonderas grundformular gruppniva

Genomforande: och Bollebygds kommuns fragor fran 2021

S el a = O0F) e Fritextsvar och fragor kring trakasserier endast

ersonliga e-postinbjudningar Skala 1-5: pa kommunniva
P g" P J g instammer inte alls - instammer helt,
webbenkat Kan ej ta stallning Jamforelsen utgors av kommuner i Zonderas
databas

Positiva, neutrala och negativa svar

Syfte:

mata medarbetarnas engagemang,
valmaende och uppfattning i olika
fragor for att kunna utveckla
Bollebygds kommun till att bli en
annu battre arbetsplats

o . . Andel som har svarat
Positiva svar Neutrala svar Negativa svar Medelvarde of o
pa fragan
~

Resultat Frekvens
e
L™ 50% 10Q Yo
Arets resultat 4,00 100%
Forra matning 3,45 98%
Jamforelse 3,46 95%

Page 40 of 76



Zendera

Resultat och analys
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T ——
Svarsstatistik Zendera

Utbildningsforvaltningen 79% 239 (304) 65% 213 (327)
Bibliotek 86% 6(7) - -
Forskola 66% 69 (104) 50% 59 (118)
Stab 100% 5 (5) - -

Skola 84% 148 (176) 76% 144 (190)
Enhetschefer 92% 11(12) - -

NB: 2021 anvandes en 6ppen lank och deltagarna fick sjdlva ange vilken forvaltning de tillhér. Page 42 of 76
Det antal som saknas till totalen ndr man summerar grupperna hade inte angett grupp.



Zendera
Totalindex TI

Viktad andel positiva svar Sammanfattande resultat pa enkaten
(4 eller 5) av totalt antal svar. Andel positiva svar alla fragor ingdr

Varje fréga ar viktad beroende av Viktade mot nycke]frégorna
deras paverkan pa

nyckelfragorna. . Mitt arbete engagerar mig (10)
. Totalt sett ar jag n6jd med min arbetssituation (11)

Totalindex

Utb. Forvaltningen 79

Om alla deltagare svarat positivt
(4 eller 5) pa samtliga fragor blir
Tl =100.

Om ingen deltagare svarat positivt
pa nagon fraga blir Tl = 0.

Bollebygds kommun 78

Page 43 of 76
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e
Totalindex (TI) - Verksamhet Zendera

Utbildningsforvaltningen 79 239 (304)
Bibliotek 90 6(7)
Forskola 80 69 (104)
Stab 85 5(5)
Skola 78 148 (176)
Enhetschefer 87 11 (12)

Page 44 of 76
11



Fordelning av Tl bland grupper — Jamforelse Zonderas databas

70~

30 -

% andel av grupper

22%

TI 56-68 Nagra fragor behover atgardas.

. Tl 0-55 Manga fragor behover atgardas.

‘ Extern jamforelse Zonderas databas.

Page 45 of 76

28%

21%

‘ T1 69-100 Det finns forutsattningar att arbeta pa ett framgangsrikt och effektivt satt.

Zendera




-
Zendera

Fragor med hog paverkan

pa totalindex (T1) - Topp 10

23 Jag upplever att mitt arbete ar meningsfullt
1 Mitt arbete kdanns meningsfullt
Ert unika motivations-DNA 3 Jag ser fram emot att g4 till arbetet
24 Jag upplever att det finns goda mojligheter for mig att utvecklas i mitt arbete
22 | mitt arbete har jag nytta av mina kunskaper och fardigheter
2 Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete
9 Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete
25 Jag har tillgang till den information som behovs for att kunna utfora mitt arbete
20 Pa min arbetsplats tar vi ansvar sa att arbetet blir utfort
41 De forslag som fors fram hanteras pa ett bra satt

Meningsfullt arbete, utveckling,

arbetsforutsattningar

Page 46 of 76
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T ——
Jamforelsematris Zendera

Resultat — avvikelse fran jamforelsegruppen
Hogt

Bevara Forbattra

Bevara det goda resultatet Arbeta daven med dessa fragor
Omradet har bra betyg och |ég Omradet har bra betyg Samt|d|gt

paverkan pa Tl som det har hog paverkan pa Tl.

Paverkan

Hog
Lag . . :
Undersok konsekvenser Prioritera arbete med dessa fragor

Omradet har lagre betyg och lag paverkan Omradet har lagre betyg samtidigt

pa TI. Dessa fragor kan vara viktiga inom som det har en hog paverkan pa TI.
andra arbetsomraden.

Undersok Prioritera

Paverkansanalys mot fragorna:
Nr 10. Mitt arbete engagerar mig

Nr 11. Totalt sett ar jag n6jd med min arbetssiteagey of 76
14



T
Jamforelsematris: Utbildningsforvaltningen zqndera

Nyckelfragor Jamforelsegrupp
10. Mitt arbete engagerar mig Bollebygds kommun

11. Totalt sett ar jag ndjd med min arbetssituation

Forbattraom mojligt  FOrbattra om mgjligt

1 Mitt arbete kdnns meningsfullt

2 Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

9 Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

18 Samarbetet fungerar bra inom min avdelning/enhet

20 P& min arbetsplats tar vi ansvar sa att arbetet blir utfort

22 | mitt arbete har jag nytta av mina kunskaper och fardigheter
23 Jag upplever att mitt arbete &r meningsfullt

26 Jag har tydliga mal att arbeta mot inom mitt arbetsomrade

Bevara

ultat

[23) 40 Pa min arbetsplats uppmuntras nya idéer
(1] 41 De forslag som fors fram hanteras pa ett bra satt

(3] Jamforelselinje

" 45 £ 36 430 & m o m
A B BN B ”“_37—33— _‘9_0

Prioritera

3 Jag ser fram emot att ga till arbetet

6 Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

24 Jag upplever att det finns goda maojligheter for mig att utvecklas i mitt arbete
25 Jag har tillgang till den information som behdvs for att kunna utfora mitt arbete
27 Jag kan paverka hur jag utfor mitt dagliga arbete

28 Arbetet ar organiserat effektivt

57 Jag skulle rekommendera Bollebygds kommun som arbetsgivare

Paverkan Prioritera
Page 48 of 76
Not: Varje siffra motsvarar fragan med samma nummer i resultatrapporten. 15



Zendera

Resultat per frageomrade

Diagrammet visar andel positiva svar, 4:or och 5:or

100

W Utb. 2021

@ Bollebygds kommun 2023

M Utb. 2023

Page 49 of 76
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T
Hallbart medarbetarengagemang zqndera

Frageomrade: 85 (87)

Bollebygds
Utb. 2023 Utb. 2021 kommun
2023
Motivation
1 Mitt arbete kdanns meningsfullt 95% * 98% 93% 90%
2 Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 81% * 86% 77% 75%
3 Jag ser fram emot att ga till arbetet 77% * 76% 77% 74%
Ledarskap
4 Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 77% 77% 77% 73%
5 Min ndarmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 86% 88% 85% 82%
6 Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 86% 83% 85% 80%
Styrning
7 Jag ar insatt i min arbetsplats mal 91% 95% 85% 84%
8 Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 80% 84% 73% 66%
9 Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 94% * 94% 89% 87%
Tabellen visar andel positiva svar, 4:0or och 5:or Page 50 of 76

* Fraga med hog paverkan pa Tl 17



Hallbart medarbetarengagemang (HME) zqndera
— Utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen 83 239 (304) 85
Bibliotek 91 6 (7)

Forskola 85 69 (104) 85
Stab 88 5 (5)

Skola 81 148 (176) 85
Enhetschefer 87 11 (12)

Motivation

HME

Ledarskap Styrning

Page 51 of 76
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Fordelning av HME bland grupper — Jamforelse Zonderas databas

% andel av grupper

70 A

8

20 -

10 -

41%
28%
22%
11%
6% e
o o o
& 2 &
& A° %
& A\

' Extern jamforelse Zonderas databas.
‘ HME 77-100 Halsosamma HME-resultat.
HME 68-76 Nagra fragor behover atgardas.

. HME 0-67 Manga fragor behover atgardas. Page 52 of 76

50%

Zendera

19




B —
Overgripande fragor Zendera

Frageomrade: 82

Bollebygds
Utb. 2023 kommun Ext. jmf
2023
10 Mitt arbete engagerar mig 93% 90% 90%
11 Totalt sett ar jag n6jd med min arbetssituation 70% 74% 66%
Tabellen visar andel positiva svar, 4:0or och 5:or Page 53 of 76

* Fraga med hog paverkan pa Tl 20



T
Motivation inom utbildningsférvaltningen Zendera

Frustrerade Motiverade

4,5 24% 70%
Bollebygds kommun 2023: 18% Bollebygds kommun 2023: 72%

. Extern jmf: 19% Extern jmf: 69 %
Fragal

Engagerad i sitt arbete

Omotiverade "Nojda”

1,2,3 6% 0%

Bollebygds kommun 2023: 9% Bollebygds kommun 2023: 1% .
Fraga 2

: : Nojd med sin arbetssituation
Extern jmf: 10 % Extern jmf: 2 %

Svarsskala 1-5 123 4,5

Page 54 of 76
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Arbetsklimat Zendera

Frageomrade: 75

Bollebygds
Utb. 2023 kommun
2023
12 Jag far uppskattning fran mina arbetskamrater nar jag gor ett bra arbete 86% 82% 79%
13 Mina arbetskamrater behandlar mig med respekt 95% 91% 88%
14 Det ar en bra stamning pa min arbetsplats 85% 81% 75%
15 Jag hinner gora ett bra arbete pa ordinarie arbetstid 53% 64% 60%
16 Min fysiska arbetsmiljo ar tillfredsstallande 54% 62% 61%
. Utbildningsforv 2023 15Ja, 208 Nej  93%
?
17" Har du ett distansavtal’ Bollebygds kommun 2023 94 Ja, 426 Nej  92%
N . . L Utbildningsférv 2023 487 6%
D1 Jag ar n6jd med mgjligheten till distansarbete enligt mitt distansavtal Bollebygds kommun 2023 2 450 16%
Min chef och jag har regelbunden dialog om mina Utbildningsférv 2023 420 6%
D2 arbetsforutsattningar pa distans (fysisk arbetsmiljo, digitala

Tabellen visar andel positiva svar, 4:0or och 5:or Page 55 of 76
* Fraga med hog paverkan pa Tl



T ——
Medarbetarskap Zendera

Frageomrade: 83

Bollebygds
Utb. 2023 kommun
2023
18 Samarbetet fungerar bra inom min avdelning/enhet 90% 85% 78%
19 Samarbetet fungerar bra mellan avdelningarna/enheterna 68% 64% 56%
20 Pa min arbetsplats tar vi ansvar sa att arbetet blir utfort 91% * 87% 79%
71 Pa min arbetsplats tar vi oss tid att diskutera och dela vara kunskaper och 70% 71% 68%
erfarenheter
22 | mitt arbete har jag nytta av mina kunskaper och fardigheter 95% * 92% 91%
23 Jag upplever att mitt arbete ar meningsfullt 95% * 93% 91%
24 Jag upplever att det finns goda mojligheter for mig att utvecklas i mitt 749 * 73% 65%
arbete
Tabellen visar andel positiva svar, 4:or och 5:or Page 56 of 76

* Fraga med hog paverkan pa Tl 23
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Organisation Zendera

Frageomrade: 74

Bollebygds
Utb. 2023 kommun

2023

Jag har tillgang till den information som behdvs for att kunna utfora mitt

25 arbete 86% * 84% 78%
26 Jag har tydliga mal att arbeta mot inom mitt arbetsomrade 87% 80% 80%
27 Jag kan paverka hur jag utfor mitt dagliga arbete 81% 83% 78%
28 Arbetet ar organiserat effektivt 68% 68% 61%
29 Vi har effektiva arbetsrutiner pa min avdelning/enhet 76% 73% 66%
30 Pa min avdelning/enhet ser vi 6ver och forbattrar vara rutiner kontinuerligt  76% 74% 67%
31 Jag kan genom min arbetsinsats paverka min I6neutveckling 42% 42% 44%
Tabellen visar andel positiva svar, 4:0or och 5:or Page 57 of 76

* Fraga med hog paverkan pa Tl 24



Visselblasning Zendera

Resultat Medel Frekvens
i - I - i
0% 50% 100%

Kanner du till rutinen fér L ,

hur man rapporterar Utblldnlngsforv 2023 172 Ja, 61 Ne_] 97%

55 allvarliga -
missforhallanden i Bollebygds kommun 2023 434 Ja, 117 Nej  97%
verksamheten?

Om du uppmarksammat
ett aIIvarIFi) t

56 missforhallande i
verksamheten, har du
rapporterat Bollebygds kommun 2023 237 Ja, 171 Nej  72%

handelsen/incidenten?

Utbildningsférv 2023 86Ja, 75Nej  67%

Om du har rapporterat

el Idningsfc o -
missférhaliandet du Utbildningsférv 2023 EB 70 Ja, 4 Nej 31%
uppmarksammat,

upplever du att arendet

hanterats enligt %6 | -
organisationens rutin for Bollebygds kommun 2023 196 Ja, 8 Nej  36%

detta? <,

‘\“0 )
Page 58 of 76
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T ——
Kommunledningen Zendera

Frageomrade: 35

Bollebygds
Utb. 2023 kommun Ext. jmf
2023
32 Jag kdnner fortroende till kommunledningen 40% 44% 47%
33 Kommunledningen kommunicerar pa ett bra satt 30% 36% 35%
Tabellen visar andel positiva svar, 4:0or och 5:or Page 59 of 76

* Fraga med hog paverkan pa Tl 26
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Forvaltningsledningen zqndera

Frageomrade: 42

Bollebygds
Utb. 2023 kommun Ext. jmf
2023
34 Jag har fortroende for ledningen pa min forvaltning 45% 51% 57%
35 Forvaltningsledningen kommunicerar pa ett bra satt 38% 43% -
Tabellen visar andel positiva svar, 4:0or och 5:or Page 60 of 76

* Fraga med hog paverkan pa Tl 27



T ——
Ledarskap Zendera

Frageomrade: 83

Bollebygds
Nr Jag tycker att min ndarmaste chef Utb. 2023 kommun

2023
36 inger fortroende 82% 82% 77%
37 kommunicerar mal och strategier pa ett tydligt satt 81% 82% 73%
38 skapar en positiv laganda 81% 81% 71%
39 behandlar mig med respekt 89% 89% 87%

NB: | ledarskapsindexet (LI) ingar utover dessa fragor de tre fragorna kring narmaste chef fran HME-fragebatteriet

Bollebygds
Utb. 2023 Utb. 2021 kommun
2023
4 Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 77% 77% 77% 73%
5 Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 86% 88% 85% 82%
6 Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 86% 83% 85% 80%
Tabellen visar andel positiva svar, 4:or och 5:or Page 61 of 76

* Fraga med hog paverkan pa Tl 28



Fordelning av LI bland grupper — Jamforelse Zonderas databas

% andel av grupper

70 A

8

20

10

44%
| 38%
33%
| 21% 22%
10% 11%
i 6% .
‘;l\ = o %)
o ¥ & &
e %) (3) )
he] A 2] )
v @ A> oY

' Extern jamforelse Zonderas databas.
‘ LI 74-100 Det finns forutsattningar for ett framgangsrikt ledarskap.
LI 54-73 Nagra fragor behover atgardas.

. LI 0-53 Manga fragor behover atgardas. Page 62 of 76

Zendera
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Zendera

Samtal och utveckling

Page 63 of 76



Utveckling

Frageomrade: 80

Utb. 2023

Zendera

Bollebygds
kommun
2023

Ext. jmf

40 Pa min arbetsplats uppmuntras nya idéer 85%

41 De forslag som fors fram hanteras pa ett bra satt 77% *

42  Mitt arbete och maende féljs upp i dialog med min chef enligt den réda traden processen

Ja Utbildningsférv 2023 I 221 svar
Bollebygds kommun 2023 ] 499 svar
Nei Utbildningsforv 2023 W 14 svar
) Bollebygds kommun 2023 54 svar
| mitt senaste malsamtal kom vi 6verens om konkreta aktiviteter for att jag ska kunna 81%
fortsatta utvecklas i mitt arbete. °
44  Jag ar n6jd med samtalet 87%

Tabellen visar andel positiva svar, 4:0or och 5:or Page 64 of 76

* Fraga med hog paverkan pa Tl

79% -
74% * (57%)

94%
90%

6%
10%

82% -

87% 77%

31
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Introduktion Zendera

Resultat Medel Frekvens

i i i
0% 50% 100%

Introduktionsfragorna besvaras endast av dig som blivit anstdlld under de senaste 2 daren

Nar jag anstalldes fick Utbildningsforv 2023 RN 3.81 63%
11 jag bra introduktion till
mitt arbete Bollebygds kommun 2023 66 3.78 65%

Page 65 of 76
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Rekommendera arbetsgivare Zendera
Resultat Medel Frekvens
| ; | ; i
0% 50% 100%
Jag skulle Utbildningsforv 2023 8 JEEX-P 95%

rekommendera
57

Bollebygds kommun Bollebygds kommun 2023

som arbetsgivare

El 337 96%

Page 66 of 76
33



Sammanfattning

Svars-
frekvens

Bollebygds
kommun

2023

Zendera

Goda omraden

« Overgripande resultat i paritet med eller 6ver kommunens resultat

* Fragor kring styrning (tydliga mal som utvarderas och foljs upp) langt 6ver
jamforelse

* Hogt engagemang

* Brastamning pa arbetsplatsen, chef som skapar positiv laganda

* Samarbete och gemensamt ansvarstagande

* Effektiva arbetsrutiner

»  Oppenhet fér nya idéer pa arbetsplatsen

* Hog rekommendationsbendagenhet for kommunen som arbetsgivare

Prioriterade omraden

*  HME indexen har sjunkit jamfort med 2021, men fortfarande pa hog niva

* Utvecklande dagliga arbete ar den fraga som har sjunkit mest bland HME-
fragorna

* Svarsfrekvensen inom foérskolan lagre an inom resterande forvaltning

* Arbetsbelastning och fysisk arbetsmiljé under jamforelse

* Fortroende for ledningen (kommunledningen och forvaltningsledningen)
lagre an inom resten av kommunen

Page 67 of 76
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Rekommendationer Zendera

*  Kommunikation av resultat och handlingsplan pa
overgripande nivaer (kommun och forvaltning)

* Tydliga forvantningar pa chefer och medarbetare
- tidsplan for resultatarbete

e Stod till grupper med lagt resultat
* Uppfoljning av resultatarbete

* Varna om styrkorna

Page 68 of 76
35



Var det nagot som var positivt eller negativt
overraskande med resultaten?

Page 69 of 76



Tack

Tveka inte att kontakta oss for mer information!

www.zondera.com
08 - 753 63 50
info@zondera.com
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

9. Budgetunderlag 2024 och plan 2025-2026
UN2023/186
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-04-28 102

Dnr :UN2023/186-1

Utbildningsférvaltningen

Johan Berntsson | Utbildningschef
0734-64 7214 | johan.berntsson@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Budgetunderlag Utbildningsnamnden 2024—-2026

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar anta budgetunderlaget och sinder det vidare till kommunens
budgetberedning.

Utbildningsnamnden ger forvaltningschef tillsammans med presidium i uppdrag att féredra enligt
budgetunderlaget pa kommunens budgetdag den 30 maj, 2023.

Arendet

Mal- och budgetforutsittningar ar det forsta underlag som tas fram i den érliga budgetprocessen. Det
innehaller omvirldsanalys, strategiska kommuninterna fragor och syftar till att visa pa eventuella
forindringar i verksamheter och 6ka kunskapen om vilka forutsattningar som galler for
verksamheterna.

Mal- och budgetférutsittningar tas fram kommungemensamt och behandlas av kommunstyrelsen.
Dokumentet ligger till grund f6r det fortsatta budgetarbetet. Efter att mal- och
budgetforutsittningarna faststillts av kommunstyrelsen upprittar respektive nimnd ett forslag pa
budgetunderlag. I budgetunderlaget ska det beskrivas hur nimnden tar sig an malen och
konsekvenserna av den preliminart tilldelade budgetramen. I maj f6rs en dialog mellan nimnderna
och kommunstyrelsen. Direfter foljer politisk beredning som leder till forslag till budget.

Ekonomiska forutsattningar
Effektiviseringskrav pa 3,2 mnkr 2024 samt minskat antal barn/elever i vara verksamheter

motsvarande 2,6 mnkr innebir en preliminir budgetram fér Utbildningsnimnden for 2024 pa 310,6
mnkr. Budgetramen f6r 2023 dr 316,20 mnkr..

Barnkonsekvensanalys

I Utbildningsnimndens ansvarsomrade finns utbildning f6r barn och unga samt kultur och fritid f6r
barn och unga. I enlighet med barnkonventionen har barn ritt till utbildning, barn har dven ratt till
vila, fritid, lek och rekreation samt till det kulturella och konstnirliga livet. Nar beslutsfattare tar
beslut om budget sa skall dessa rittigheter beaktas.

Beslutsunderlag
Mal - och budgetforutsittningar 2024-2026

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Page 72 of 76



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Skickas till

Kommunstyrelsen

Budgetberedningen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson

Forvaltningschef

TJANSTESKRIVELSE

2023-04-28

22

Postadress BesOksadress
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2

Telefon
033-231300

Telefax
033-231428
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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

10. Redovisning av delegeringsbeslut
UN2023/28
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-04-06 102

Dnr :UN2023/28-7

Utbildningsférvaltningen

Teresia Granlund | Utvecklingsledare
0734-64 7210 | tetesia.granlund@bollebygd.se

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet
Utbildningsnimnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott, fértroendevalda och
tjdnstepersoner i kommunen enligt utbildningsnimndens antagna delegeringsordning, UN2021/256.

Beslut fattade pa delegation ska redovisas till utbildningsnimnden. Redovisningen innebir inte att
utbildningsnimnden ska omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot kan
utbildningsnimnden aterkalla limnad delegering. Delegeringslistor och beslut finns tillgingliga hos
utbildningsférvaltningen.

Kultur- och fritidschef
2023-04-03 Ansokan om lokalt aktivitetsstdd ht 22 IF Olsfors, Ansdkan om lokalt aktivitetsstod ht
22, IF Olsfors

2023-04-03 Lokalt aktivitetsstod ht 22, Hestrafors IF, UN2023/57

2023-04-03 Lokalt aktivitetsstod ht 22, Bollebygds ridklubb, UN2023/67

2023-04-03 Lokalt aktivitetsstod ht 22, Bollebygds Kyokushinkai, UN2023/68

2023-04-03 Lokalt aktivitetsstod ht 22, T6llsjo IF, UN2023/72

2023-04-03 Lokalt aktivitetsstod ht 22, Bollebygds vattenskidklubb, UN2023 /77
2023-04-03 Lokalt aktivitetsstod ht 22, Bollebygds scoutkdr, UN2023/103

2023-04-03 Lokalt aktivitetsstod ht 22, IK Omega, UN2023/110

2023-04-03 Lokalt aktivitetsstod ht 22, HK Bollebygd, UN2023/142

2023-05-04 Ansokan om lokal- och driftsbidrag 2023, IK Omega, UN2023/111
2023-05-04 Ansokan om lokal- och driftsbidrag 2023, Hestrafors IF, UN2023/126-11
2023-05-04 Ansokan om lokal- och driftsbidrag 2023, Bollebygds sportklubb, UN2023/141
2023-05-04 Ansokan om lokal- och driftsbidrag 2023, Bollebygds Vattenskidklubb, UN2023/172
2023-05-04 Ansokan om lokalt aktivitetsstod ht-22, Tollsjo rodakorskrets, UN2023/106
2023-05-10 Ansokan om drifts- och lokalbidrag 2023, T6llsjo IF, UN2023/148

2023-05-10 Lokalbidrag 2023, Bollebygds Kyokushinkai, UN2023/203
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Bitrddande rektor
April 2023, 11 beslut om interkommunal ersittning, UN 2023/197

Rektor grundsirskola
2023-04-21, Beslut om mottagande i grundsirskola, UN2023/101-4

Skolskjutssamordnare
2023-04-04 till 2023-05-11, 51 beslut skolskjuts, Optiplan

Utbildningsnimndens utskott
2023-04-28 Utskottsammantrade, UN2023/69

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga direkta konsekvenser f6r barn.

Beslutsunderlag
- Redovisning av delegeringsbeslut, tjansteskrivelse 2023-04-06

Skickas till
Handlaggare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Johan Berntsson Teresia Granlund

Utbildningschef Utvecklingsledare

2(2)
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