BOLLEBYGDS
KOMMUN

Datum: 2024-04-17
Tid: 16:00-19:00
Plats: Tingshuset

Ordfoérande
Eva Svantesson (M)

Ledaméter

Lisette Vermeulen (SD), vice ordférande
Fredrik Drugge (M)

Carina Svensson (S)

Peter Rosholm (S)

Jessica Strandberg (KD)

Robert Hallgren (FR)

Ersittare

Ted Leidegren (M)
Oscar §j66 (M)
Jessela Veloso (SD)
Kent Persson (S)
Gary Lang (MP)
Patrik Solerius (L)
Stefan Larsson (FR)

Ovriga

Johan Berntsson, Forvaltningschef

David Englund, Nimndsekreterare

Milena Lampret, Verksamhetschef elevhilsa

ARENDELISTA/KALLELSE
Utbildningsnimnden

Page 1 of 85



10.

11.

12.

BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOM MUN Utbildningsnimnden

Upprop

Faststillande av dagordning

Val av justerare
Arendet i korthet

Forslag justerare: Lisette Vermeulen (SD), ersittare Peter Rosholm (S).
Forslag tid for justering: Digitalt onsdagen den 24 april klockan 12.00.

Besok frin UN:s verksamhet

Information: Budget 2025

Ledningssystem for elevhilsans insatser inom halso- och
sjukvard 2024
UN2024/82

Rapport om skolpliktsbevakning 2023
UN2024/83

Verksamhetschef for skolhalsovard i enlighet med hilso- och
sjukvardslagen
UN2024/81

Anso6kan om utékning av en fristiende gymnasieskola
UN2024/33

Redovisning av delegeringsbeslut
UN2023/437

Anmilningar f6r kinnedom
Anmilningar

Johan Berntsson

Milena Lampret

Milena Lampret

Johan Berntsson

David Englund

— UN246262 UN2024/94-1 BMN-2024-171-4-§33 Protokollsutdrag BMN

2024-03-18

— UN246291 UN2024/108-1 Avtal om gymnasieutbildning inom naturbruk,

VGR 240101-241231

— UNZ246326 VB: SKR Férskolekonferens 20 maj — Barns nirvaro i forskolan

(1/2)

Ledamoter informerar

Page 2 of 85



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN Utbildningsnimnden

13. Forvaltningen informerar

Page 3 of 85



BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE
KOMMUN

6. Ledningssystem for elevhalsans insatser
inom halso- och sjukvard 2024 UN2024/82

Page 4 of 85



BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-03-26 102

Dnr :UN2024/82-1

Utbildningsférvaltningen

Milena Lampret | Rektor
0734-64 7206 | milenalampret@bollebygd.se
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Forslag till beslut
Utbildningsnimnden godkinner Ledningssystem f6r elevhilsans insatser inom hilso- och sjukvard
2024

Arendet
Ledningssystemet ar ett system for att faststilla principer for ledning av verksamheten. Det anvinds
for att systematiskt och fortlopande kunna f6lja upp och utvirdera verksamheten.

Ledningssystemet giller de insatser inom elevhilsan som omfattas av hilso- och sjukvardslagen.
Ledningssystemet utgar fran Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt fran relevanta lagstiftningar och férfattningar inom
omradet sasom hilso- och sjukvardslagen (HSL, 2017:30) samt skollagen (2010:800).
Ledningssystemet har anpassats till verksamhetens inriktning och omfattning. Systemet beskriver
ansvarsfordelning, processer och rutiner vilka sakerstiller att hilso- och sjukvarden tillgodoser hog
patientsikerhet och god kvalitet, ger likvirdigt stod, frimjar kostnadseffektivitet samt ges 1 enlighet
med gjorda prioriteringar och mal.

Syftet med ledningssystemet dr att systematiskt och fortlopande utveckla och kvalitetssikra
verksamheten. Ledningssystemet ska beskriva samtliga processer och rutiner som behovs for att gora
detta i verksamhetens alla delar. Den som bedriver verksamhet ska med hjilp av ledningssystemet:

* Planera

* Leda

* Kontrollera

* Folja upp

* Utvirdera

* Forbittra verksamheten

Ledningssystemet m6jliggor ordning och reda i verksamheten s att ratt sak gors vid ritt tillfalle och
pa ritt sitt. Samt att hindelser som kan leda till vardskador eller andra avvikelser fran gillande krav
och mal kan férebyggas. Dirigenom 6kar verksamhetens nytta inte bara f6r den enskilde individen
men dven medborgarna.
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Barnkonsekvensanalys

I skolors uppdrag med elevhilsan sitts sambandet mellan lirande och hilsa i fokus. God hilsa leder
till 6kat vilbefinnande och dirmed bittre forutsittningar for lirande. Men de visar ocksa att lirande 1
sig, att ga ut skolan med godkinda betyg, leder till minskad ohilsa, kriminalitet och utanférskap. Man
kan alltsa konstatera att lirande ar centralt f6r elevens hilsa.
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Forklaring till férkortningar i texten:

MLA Medicinskt ledningsansvarig

EMI Elevhilsans medicinska insats

EPI Elevhilsans psykologiska insats

PLA Psykologiskt ledningsansvarig

EHT Elevhilsoteam

EHM Elevhilsomote

FSK Forskoleklass

ak Arskurs

Millenium En regiongemensam digital plattform som
skall inf6ras 1 kommunen HT 2024.

PMO Digitalt journalsystem
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1. Ledningssystem
Ledningssystemet dr ett system for att faststilla principer f6r ledning av verksamheten. Det
anvinds for att systematiskt och fortlopande kunna f6lja upp och utvirdera verksamheten

1.1.Bakgrund

Den samlade elevhilsan ska stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal och insatserna ska
frimst vara hilsofrimjande och férebyggande. Skollagen stiller krav pa att elevhilsans
verksambhet ska vara av god kvalitet och sikerstilla likvirdigt stéd (SES 2010:800). Elevhilsans
medicinska insats (fram6ver 1 dokumentet benimnd som EMI), elevhilsans psykologiska insats
(EPI) och skollogoped styrs av bade skollagen (2010:800) och halso- och sjukvardslagen
(1982:763).

Ledningssystemet giller de insatser inom elevhilsan som omfattas av hilso- och sjukvardslagen.
Ledningssystemet utgar fran Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt frin relevanta lagstiftningar och forfattningar
inom omradet saisom hilso- och sjukvérdslagen (HSL, 2017:30) samt skollagen (2010:800).
Ledningssystemet har anpassats till verksamhetens inriktning och omfattning. Systemet beskriver
ansvarsfordelning, processer och rutiner vilka sakerstiller att hilso- och sjukvarden tillgodoser
hog patientsikerhet och god kvalitet, ger likvirdigt stod, frimjar kostnadseffektivitet samt ges 1
enlighet med gjorda prioriteringar och mal.

EMI ir en egen verksamhetsgren inom elevhilsan dir skolskéterskor och skolldkare arbetar med
fokus pa elevernas halsa, livsstil och maende for att stotta dem att klara sitt lairandemal. EMI ar
en del av den samlade elevhilsan. EMI ska enligt skollagen (SFS 2010:800) erbjuda eleverna minst
tre hilsobesok i grundskolan och ett i gymnasiet, fortsitta det inom BHV uppstartade nationella
vaccinationsprogrammet f6r barn samt bistd med enklare sjukvardsinsatser.

Enligt HSL ar hilso- och sjukvardsatgirder for att medicinskt forebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador. All verksamhet som skolskéterskor och skollikare bedriver dr hilso- och
sjukvard. Enligt SOSFS 2011:9 ska den som bedriver hilso- och sjukvard, dvs vardgivaren,
uppritta ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

1.2 Syfte

Syftet med ledningssystemet dr att systematiskt och fortlépande utveckla och kvalitetssidkra
verksamheten. Ledningssystemet ska beskriva samtliga processer och rutiner som behovs for att
gora detta i verksamhetens alla delar. Den som bedriver verksamhet ska med hjilp av
ledningssystemet:

e DPlanera

® Jeda

e Kontrollera
e [olja upp

e Utvirdera

® Forbittra verksamheten
Ledningssystemet mojliggdr ordning och reda i verksamheten sd att ritt sak gors vid ritt tillfalle
och pa ritt satt. Samt att hindelser som kan leda till vardskador eller andra avvikelser frin
gillande krav och mal kan forebyggas. Dirigenom 6kar verksamhetens nytta inte bara f6r den
enskilde individen men 4dven medborgarna.

2. Kvalitet

Kvaliteten i verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sikras. Kvalitet
definieras enligt foljande;
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Att en verksamhet uppfyller de krav och mal som giller f6r verksamheten enligt lagar och andra
toreskrifter om halso- och sjukvard. (SOSFES 2011:9).

3. Ansvarsfordelning

3.1 Vardgivarens ansvar

Utbildningsnimnden, Bollebygds kommun ér vardgivare f6r de insatser som omfattas av hilso-
och sjukvardslagen. Nimnden ansvarar for att utse en verksamhetschef som svarar f6r den vard
som bedrivs inom verksamheten. Namnden bestimmer vilka befogenheter, rittigheter och
skyldigheter och vilket ansvar verksamhetschefen har utéver det forfattningsreglerade ansvaret.
Detta ska finnas dokumenterat.

3.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren och har det yttersta vardgivaransvaret. Om
verksamhetschefen saknar hilso- och sjukvéardsutbildning ska ledningsuppgifter gillande
diagnostik, vard och behandling skriftligen 6verlatas till annan med medicinsk kompetens for att
sikerstilla en hog patientsikerhet och god kvalitet i varden. Verksamhetschefen ska med stod av
ledningssystemet fortlépande planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera, férbittra och
dokumentera kvaliteten i verksamheten genom;

3.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete

e Kinna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga r6n som giller for halso- och
sjukvarden samt utbildning som beror elevhilsans medicinska och psykologiska insats

e Ansvara for att det finns ett ledningssystem for elevhilsans medicinska och psykologiska
insats

e Med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbattra
verksamheten

e [ ctt dokument ange hur uppgifterna som ingir i arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra kvaliteten édr fordelade 1 verksamheten

e Inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststéilla och dokumentera processer,
aktiviteter och rutiner samt metoder f6r hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt
ska bedrivas for att kunna styra, f6lja upp och utveckla verksamheten och dess resultat

Senast 1 mars varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse som ska redovisas f6r
Utbildningsnimnden i Bollebygds kommun.

3.2.2 Patientsikerhet

e Ansvara for den I6pande verksamheten och se till att den fungerar pa ett tillfredsstillande
satt

e Se till att kraven pa hog patientsikerhet och god vard tillgodoses

e Se till att de medicinska och psykologiska insatserna tillgodoser kraven pa hog
patientsakerhet och god vard

e Ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och 16pande rutiner som verksamheten
kriver

e Ansvara for att verksamheten har de lokaler, utrustning och de resurser som behovs for
att god vard ska kunna ges

3.2.3 Avvikelser

e Ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad
utovas
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Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever,
vardnadshavare, personal, andra myndigheter, foreningar, organisationer och intressenter

Ta emot avvikelserapporter fran verksamhetens personal

Utreda hindelser i verksamheten med medford eller risk f6r medford vardskada
Vidta nédvindiga omedelbara och andra atgirder i samband med avvikelse
Anmilan enligt Lex Maria

Har anmailningsplikt till inspektionen for vard och omsorg om det finns skalig anledning
att befara att skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog eller skollogoped kan utgéra en fara
tor patientsikerheten enligt Patientsakerhetslagen kapitel 3§ 7 (2010:659).

Analysera och sammanstilla inkomna avvikelser, klagomal och synpunkter och utifran
vad som framkommer vidta de atgirder som kravs for att sikra verksamhetens kvalitet.

Personal

Sikerstilla att verksamhetens personal kinner till och arbetar i enlighet med processerna
och rutinerna i ledningssystemet

Sikerstilla att det finns personal i den omfattning som kravs for att tillgodose behovet

Ansvara for att personalen har ritt kompetens for att kunna bedriva verksamhet av hég
sikerhet och god kvalitet

Bedoma vaccinationsbehoérigheten f6r skolskoterskor

Medverka i rekryteringsprocessen inklusive anstillningsintervju vid nyanstallning av
personal inom verksamheten

Ansvara for rutiner for individuell introduktion av personal och bevaka personalens
mojligheter till fortbildning

Ansvara for att skolskéterskor, skolpsykolog samt skollikare 4r informerade om de

bestimmelser som giller for hantering av patientuppgifter och behérighet

Ansvara for att kollegial journalgranskning sker och att checklistor finns samt att dessa
anvinds 1 enlighet med rutin

Anmila till IVO om skolskéterska, skolpsykolog eller skollikare pa grund av sjukdom
eller missbruk bedéms inte kunna utéva sitt yrke tillfredsstillande

Personuppgiftshantering

Ansvara for att rutiner finns for att journaler fOrs 1 enlighet med lag

Ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet och dndamalsenlighet
Ansvara for informationssikerhetsarbetet inom verksamheten

Ansvara for att en “Informationssikerhetspolicy” finns (SOSES 2008:14)

Ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behorighet i det digitala
journalsystemet PMO och for sparning (loggar) av anvindare och vid behov utreda
misstanke om obehorig atkomst

Ansvara for att skolskéterskor, skolpsykologer och skollakare dr informerade om de
bestimmelser som giller f6r hantering av patientuppgifter

Ansvara for att uppfoljning av informationssystemets anvindning sker genom
regelbunden kontroll av loggarna samt utreda misstanke om obehorig atkomst

3.2.6 Samverkan

Ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med externa aktorer,
myndighet och interna aktorer
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3.2.7

Information

Svara pa fragor fran myndigheter, elever, virdnadshavare och medier vad giller
verksamheten

Bedriva ett aktivt informationsarbete externt och internt

3.3 Rektors ansvar
Rektorerna ar ytterst ansvariga for sina skolors systematiska kvalitetsarbete. Skolornas
medarbetare ska ocksa medverka i detta kvalitetsarbete med uppfoljning av mal och resultat.

Rektot:

Ansvarar for sin enhets inre organisation

Ar ytterst ansvarig for det systematiska kvalitetsarbetet pa sin skola

Ansvarar for att elever pa sin skola far tillgang till elevhilsan

Ska se till att rutiner finns for att utvardera den lokala elevhilsan

Ansvara for att det finns andamalsenliga lokaler och utrustning enligt HSL f6r att

bedriva hilso-och sjukvird i verksamheten, oavsett vem som ar hilso- och sjukvardspersonalens
nirmaste chef

3.4 Medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef har uppdragit at sirskild skolskéterska det medicinska ledningsansvaret (MLA)
tor skolskoterskans och skolldkarens verksamhet. Verksamhetschef har skriftligen 6verlatit
toljande arbetsuppgifter till MLA:

3.4.1

Ledningssystem och rutiner

Uppfoljning for att tillse att arbetet vid verksamheten sker 1 enlighet med vardgivarens
ledningssystem.

Uppfoljning for att tillse att arbetet vid verksamheten sker 1 enlighet med verksamhetens
rutiner (t.ex. lakemedelshantering, hygienrutiner)

Framfora férandringsforslag avseende vardgivarens ledningssystem.
Framfora forandringsforslag avseende verksamhetens rutiner.

Informationssikerhet

Uppfoljning for att tillse att arbetet vid verksamheten sker i1 enlighet med vardgivarens
informationssikerhetspolicy.

Utgora systemadministrator f6r verksamhetens digitala journalféringssystem.
Behorighetshantering for verksamhetens digitala journalféringssystem.
Utférande av atkomstkontroll f6r verksamhetens digitala journalféringssystem.
Utbildning av personal vad giller verksamhetens digitala journalforingssystem.

Ge anvindarstdd till verksamhetens personal vad giller verksamhetens digitala
journalféringssystem.

Uppféljning och granskning av hur patientuppgifter hanteras och férvaras vid
verksamheten.

Framfora férandringsforslag avseende vardgivarens informationssikerhetspolicy.

Patientsikerhet och avvikelsehantering

Ta emot och bedéma rapporter rérande verksamhetsforindringar vilka kan medféra risk
tor avvikelser.

Hantering, bedomning och eventuell utredning av avvikelser vid verksamheten.

Foredra och handligga drenden vid anmalningar till Inspektionen f6r vard och omsorg
jamlikt Lex Maria (SOSES 2005:28).
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Foéredra och handligga drenden vid anmailningar till Inspektionen for vard och omsorg
om legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ej bedoms kunna utéva sitt yrke pa ett
tillfredstillande satt.

Foredra och handligga 6vriga drenden gentemot Inspektionen for vard och omsorg.
Informera verksamhetens personal om intriffade avvikelser.

Tillse att patientansvar, bokningar och bevakningar flyttas 6ver till vikarie eller
eftertradare vid personals franfall.

Foredra verksamhetens Patientsakerhetsberattelse.

Kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling

Delta vid kvalitetsarbete och framtagande av verksamhetsmal.

Tillse att nya lagar, forordningar samt foreskrifter blir kinda for verksamhetens personal.
Implementering och uppfoljning av nya metoder och rutiner.

Ansvara for planering och genomférande av yrkesnitverk for verksamhetens personal.
Foéredra verksamhetens Kvalitetsberittelse

3.4.5 Samverkan

3.4.5

Pa anmodan foretrada verksamheten vid samverkan med vardgrannar, 6vriga aktorer
samt allminheten (remisshantering).

Sakkunnigstéd
Sakkunnig vid nyanstillning av legitimerad hilso- och sjukvardspersonal.

Sakkunnig gentemot verksamhetens personal vad giller fraigor rorande diagnostik eller
vard och behandling.

Sakkunnig gentemot verksamhetens personal vad giller journalforing och dokumentation.
Sakkunnig vid upphandling och inférskatfning av utrustning, instrument samt tjanster.

Egenkontroll

Upptoljning och granskning av verksamhetens journalféring och dokumentation.
Uppftoljning och granskning av verksamhetens hantering av personuppgifter.
Uppfoljning och granskning av verksamhetens lokaler.

Uppfoljning och granskning av verksamhetens utrustning och instrument (sakerstalla
produktval och teknikanvindning).

Upptoljning och granskning av verksamhetens remisshantering.

Uppfoljning och granskning av verksamhetens patientbescksrutiner.

3.5. Systemforvaltare ansvarar - PMO

Utgora systemadministrator for verksamhetens digitala journalféringssystem.
Behorighetshantering f6r verksamhetens digitala journalféringssystem.
Utforande av atkomstkontroll f6r verksamhetens digitala journalféringssystem.
Utbildning av personal vad giller verksamhetens digitala journalforingssystem.
Ge anvindarstod till verksamhetens personal vad giller verksamhetens digitala
journalféringssystem.

Utveckla journalsystemet i enlighet med verksamhetens behov.
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3.6 Skolskoterskans, skolpsykologens, skollogopedens och skollakarens
ansvar

Hilso- och sjukvirdspersonal ska ha god kinnedom om, och arbeta enligt gillande lagstiftning
och 6vriga styrdokument. Halso- och sjukvardspersonal har ett personligt yrkesansvar, vilket
innebir att medarbetaren ar ansvarig att fullgora sina arbetsuppgifter.

Riksféreningen for skolskoterskor och svensk sjukskoterskeférening har utarbetat dokumentet
Kompetensbeskrivning fér skolskéterska inom elevhilsans medicinska insats, EMI dir de
beskriver att skolskoterskan ska vara legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning
distriktsjukskoterska, specialistutbildning barn och ungdom eller specialistutbildning
skolskéterska. I Bollebygds kommun tjanstgor skolskoterskor pa 7 skolenheter.

En sjukskoterska som har genomgatt nagon av ovanstiaende specialistutbildningar dr behorig att
ordinera likemedel f6r vaccin enligt Folkhilsomyndighetens foreskrifter (HSL-FS 2016:51) om
vaccination av barn. Om sjukskoéterska utan behorighet frin nimnda specialistutbildningar
tjanstgor som skolskoterska ska genomgang av vaccinationsstatus samt ordination av vaccin goras
av skolldkare eller kollega med reell kompetens.

En sjukskoterska som inte har genomgatt specialistutbildning bor erbjudas vikariat i férsta hand.
Skolldkaren ska vara legitimerad likare med specialistkompetens i barn- och ungdomsmedicin,
allmidnmedicin eller barn- och ungdomspsykiatri.

Kompetenskrav for skolpsykolog dr legitimerad psykolog, PTP-psykolog eller psykologassistent
som bitrider en legitimerad psykolog.

Skollogoped ska genomgatt logopedprogrammet och erhallit legitimation.

3.6.1. Arbetsbeskrivning:

Skolskoterskan, skolldkare, skollogoped och skolpsykolog ingar 1 skolornas samlade elevhalsa och
bidrar med medicinsk och psykologisk kompetens i elevhilsoarbetet. EMI och EPI arbetar
tillsammans med 6vrig personal pé skolorna for att skapa en trygg lirmiljé och goda
torutsittningar for elevernas hilsa, utveckling och lirande.

Skolskoterskornas medicinska arbete leds av en medicinskt ledningsansvarig skolskoterska
(MLA). Denna funktion finns som stod i arbetet med de medicinska arbetsuppgifterna.

I skolskoterska uppdrag ingar:
e delta i skolans férebyggande, hilsofrimjande och atgirdande arbete i elevhilsoteamet
e bidra med medicinsk kompetens i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete
och i det systematiska kvalitetsarbetet
e erbjuda alla elever i grundskola och anpassad grundskola minst tre hilsobesok under sin
skoltid

e bidra i det hilsofrimjande och férebyggande arbetet genom att till exempel sammanstilla
aggregerad och avidentifierad information fran samtal vid elevernas hilsobesok.

e I samverkan med elever, virdnadshavare och skolans dvriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hilsa
eller ohilsa

e tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens

e vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebira att de
ar 1 behov av sirskilt stod eller andra insatser

e utifrain omvardnadsprocessen identifiera, bedéma, ge rad, f6lja upp och utvirdera
eventuella dtgirder

e ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e bevaka elevernas vaccinationstickning och erbjuda vaccinationer enligt
vaccinationsprogrammet samt kompletterande vaccinationer
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e identifiera behov som férekommer pa gruppniva och som darmed behéver dtgirdas pa
skol- eller strukturniva

e delta i samverkar dven med andra aktérer inom kommunen, andra vardgivare samt
myndigheter

e dokumentera enligt Hilso- och sjukvardslagen, Patientdatalagen SFS, HSLF-FS,
Patientlagen 2014:821

I skolldkarens uppdrag ingir:
e bidra med medicinsk kompetens i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete
och i det systematiska kvalitetsarbetet
e skollakarmottagning 3-4 ganger per termin eller vid behov
e bidra med medicinsk kompetens vid yrkesvigledning och utbildning pa arbetsplats, utféra
medicinska kontroller som kravs for vissa utbildningar och samarbeta med studie- och
yrkesvigledare

e medicinsk utredning infér beslut om mottagande 1 anpassad grund- eller gymnasieskola
eller inf6ér beslut om behov av sarskilt stod samt ingar 1 mottagningsgruppen for anpassad
grundskola och bidrar med medicinsk kompetens

e bidra med medicinsk kompetens i arbetsmiljoarbete pa enhets- och organisationsniva

e dokumentera enligt Hilso- och sjukvardslagen, Patientdatalagen SFS, HSLF-FS,
Patientlagen 2014:821

Kontakt med skollakaren sker via skolskoterskan.

I skolpsykologens uppdrag ingar:

e bidra med psykologisk kompetens i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete
och i det systematiska kvalitetsarbetet

e bidra med psykologisk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers halsa, lirande och
utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk hilsa och ohilsa

e ¢c handledning och konsultation till rektor och 6vrig pedagogisk personal

e skolpsykolog deltar pa enheternas elevhilsotemasmoten

e tillsammans med elevhilsoteamet kartldgga och analysera elevernas och skolans behov,
foresla och genomféra hilsofrimjande och forebyggande insatser och utvirdera och
utveckla dessa

e isamverkan med lirare, elever, vardnadshavare och skolans Gvriga personal arbeta med
pedagogiskt inriktade insatser fOr att stodja elevers kognitiva, sociala och emotionella
utveckling och stodja utvecklingen mot utbildningens mal

e genomféra psykologiska utredningar och bedémningar av elever, grupper och
organisationer, for att bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsittningar f6r
lirande och behov av st6d

e bidra vid kliniskt inriktade insatser sisom diagnostisering av intellektuell
funktionsnedsittning infér beslut om mottagande i anpassad grund- eller gymnasieskola

e delta i samverkar dven med andra aktérer inom kommunen, andra vardgivare samt
myndigheter

e ta till vara kunskap om elevernas psykiska hilsa i elevhilsans 6vriga arbete

e dokumentera enligt Hilso- och sjukvardslagen, Patientdatalagen SFS, HSLF-FS,
Patientlagen 2014:821
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I skollogopedens uppdrag ingir:

e bidra med logopedisk kompetens i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete
och i det systematiska kvalitetsarbetet

e ¢c handledning och konsultation till skolans rektor och 6vrig pedagogisk personal

e generell kompetensutveckling inom exempelvis sprak, kommunikation, lisning och
skrivning

e delta i utvecklandet av ledning och stimulans for alla elever

e ta fram och implementera bildstod

e kortare period av firdighetstrining och vid behov lingre perioder (muntlig och skriftlig
sprak- och kommunikationsutveckling)

e ta fram material utifran specifika elevers behov

e insatser kring alternativa verktyg

e bistd med logopedisk kompetens vid ljudanpassning av klassrum samt samverka med
hérselpedagog och pedagog vid horselnedsittning

e gcenomf6ra utredningar om sarskilt stod

e delta i samverkar dven med andra aktorer inom kommunen, andra vardgivare samt
myndigheter

e dokumentera enligt Hilso- och sjukvardslagen, Patientdatalagen SFS, HSLF-FS,
Patientlagen 2014:821

4. Processer och rutiner
Virdgivaren ska identifiera, beskriva och faststilla de processer i verksamheten som behévs f6r
att sakerstilla verksamhetens kvalitet.

e Identifiera de aktiviteter som ingar.
e Bestimma aktiviteternas inb6érdes ordning.

e T6r varje aktivitet utarbeta och faststilla rutiner som behovs for att sikerstilla
verksamhetens kvalitet.

Rutinerna ska dels beskriva ett bestimt tillvigagangssitt f6r hur en aktivitet skall utforas, dels
ange hur ansvaret for utférandet ar fordelat 1 verksamheten (SOSES 2011:9).

Metoder skall utvecklas och implementeras i enlighet med beprovad erfarenhet. Arbetet skall utga
fran Socialstyrelsens och Skolverkets vigledningsdokument f6r elevhilsans medicinska insats.
Metodstodet utgar frain Goteborgs Stads metodbok och dr omarbetat f6r att passa Bollebygds
kommuns verksamhet. Metodstodet uppdateras kontinuerligt utifrin vad som kommer fram via
MLA nitverk och ledningsrad VGR.

Processer och rutiner ska arligen granskas och revideras for att na uppsatta mal och spegla
lagstiftarens intentioner. Resultat av granskningar ska aterféras till ansvariga i organisationen,
medarbetare och 6vriga berorda.

Identifierade processer f6r elevhilsans medicinska insats redovisas i bilaga 1.

5. Samverkan
Enligt 4 kap. 6 §SOSES 2011:9 ska vardgivaren identifiera de processer dir samverkan behoévs for
att forebygga att patienten drabbas av vardskada. I verksamheternas processer och rutiner
framgar hur samverkan mojliggérs och bedrivs. Nedan synliggors syfte och form for samverkan.
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5.1 Samverkan med elev
Samverkan med elev ir utgangspunkt for allt arbete inom EMI, EPI och f6r ELIL Eleven ska
alltid ha inflytande och delaktighet 1 hilso- och sjukvardsinsatser enigt gallande lagstiftning.

5.2 Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med virdnadshavare efterstravas alltid sa lingt som méjligt. Elevens mognad och
vardens innehall avgér om sekretess gentemot vardnadshavare ska beaktas. Vid behov av
mognadsbedomning ska denna goras enl. Foraldrabalken 6 kap. Mognadsbedomningen ska
journalféras. Denna huvudregel giller dven utlimnande av uppgifter ur journal under
forutsittning att det inte foreligger risk for betydande men f6r barnet.

5.3 Samverkan med annan skolpersonal

Hilso- och sjukvardspersonalen ska genom samverkan med elevhilsopersonal och 6vrig personal
pé skolan arbeta fOr att gemensamt verka for tidig upptickt av hinder f6r lirande, halsa och
utveckling. Denna samverkan kan begrinsas i viss man av sekretessen enligt offentlighets- och
sekretesslagen. Enligt 25 kap. 13 a § far utlimnande ske till 6vriga elevhilsan utan samtycke frin
eleven om det ”kravs att uppgiften limnas for att en elev ska fa nédvindigt st6d”. Detta giller
dven annan sirskilt elevstodjande” personal som t.ex. rektor och specialpedagog.
Utgangspunkten 4r att vardnadshavaren och eleven i forvag ska tillfrigas om utlimnandet.
Undantagsbestimmelsen blir aktuell frimst i fall dir virdnadshavaren/eleven har motsatt sig
utlimnandet.

5.4 Extern samverkan

Skolskoterska, skolpsykolog och skollikare samverkar dven med vardnadshavare, aktérer inom
kommunen, andra vardgivare och andra myndigheter. Hur denna samverkan ser ut regleras bland
annat av kommunala och regionala samverkansavtal.

6. Systematiskt forbattringsarbete
Ett systematiskt arbete for att forbittra verksamheten ska ske fortlopande. I forbattringsarbetet
liggs vikt vid férebyggande atgirder. Syftet dr att férhindra att vardskador, missférhallande och
andra avvikelser intriffar, (SOSFES 2011:9). Elevhilsan dr dven en del av det systematiska
kvalitetsarbetet som bedrivs pa varje skolenhet.

Ledningssystemet kan illustreras som ett forbittringshjul. De inre pilarna visar fasernas ordning

och att arbetet dr stindigt fortgaende. Eftersom kvaliteten stindigt ska utvecklas och sikras blir
ett ledningssystem aldrig fardigt, (SOSES 2011:9).
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o Arheta utifrdn faststallda
processer och rutiner

e Ta emot rapporter,

klagomal och

synpunkter - utred,

sammanstdll och analysera

e Identifiera krav och mal
i lagstiftningen

e Planera arbetet for att
sdkerstélla dessa krav och
mal - ta fram processer
och rutiner

e Riskanalyser

Planera i

Forbattra

Utveckla och férbéattra
processer och rutiner - arbeta
for att uppna krav och mal

Félja upp och utvardera
resultatet - egenkontroll

Ur vigledning f6r elevhilsa

6.1 Planera

6.1.1 Identifiera krav/mal och utforma processet/rutiner
Processerna och rutinerna ir ledningssystemets grundliggande delar. Enligt SOSFS 2011:9 ska
vardgivaren eller den som bedriver verksamhet identifiera, beskriva och faststilla de processer i
verksamheten som beh6vs fOr att sikra verksamhetens kvalité. Vardgivaren eller den som
bedriver verksamhet ska i varje process

e identifiera de aktiviteter som ingar

e bestimma aktiviteternas inbordes ordning

e fOr varje aktivitet utarbeta och faststilla de rutiner som behovs for att sikra

verksamhetens kvalitet

Rutinerna ska dels beskriva ett bestimt tillvigagangssitt for hur en aktivitet ska utforas, dels ange
hur ansvaret f6r utférandet ar foérdelat i verksamheten.

Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Arbetet ska utgé fran Socialstyrelsens och Skolverkets vigledningsdokument for elevhilsa. Det
ska genom processerna och rutinerna dven sikerstillas att samverkan méjliggdrs bade inom den
egna verksamheten och gentemot andra verksamheter utanfor den egna organisationen. Metoder
ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet

6.1.2 Riskanalys

Identifiering av krav och mal samt utformandet av rutiner sker bland annat utifran regelbundna
riskanalyser. Riskanalyser innebir ett framatblickande och férebyggande arbetssitt och ska
omfatta verksamhetens alla delar. Analyser ska goras for att identifiera hindelse som skulle kunna
intriffa och som gor att verksamheten inte lever upp till de krav och mal som stills i lagar och
andra foreskrifter och beslut. Riskanalyser ska genomféras fortlopande (SOSES 2011:9). Det
pagar ett arbete med att konkretisera detta i metodboken.
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6.2 Genomfora

6.2.1 Utredning av avvikelser

En avvikelse uppstar om en verksamhet inte nar upp till kvalité, d.v.s. inte eftetlever krav och mal
1 foreskrifter och beslut. En avvikelse uppstar ocksa om personalen inte arbetar i enlighet med
processer och rutiner som ingar i ledningssystemet. Identifierade avvikelser ska atgirdas.
Identifierade atgarder ska ocksa leda till att processer och rutiner ses 6ver och med stéd av dem
sikra att intriffade avvikelser inte intriffar pa nytt. Forbattringsarbetet ska alltsa innebira att
verksamheten lir av sina misstag.

Avvikelser/hindelser/tillbud rapporteras fortlopande till MLA i journalsystemet PMO genom
standardiserad metod for avvikelsehantering. Avvikelser rapporteras av MLA till verksamhetschef
som tillsammans bedémer om hindelsen eller avvikelsen édr av sddan art att den kan innebira risk
for eller har medfort vardskada. Direfter utreds hindelsen och bedémning gérs om skil finns att
gora Lex Maria anmilan samt vilka atgirder som kravs for att i framtiden férebygga att liknande
hindelser sker, exempelvis genom forbittrade processer och rutiner som aterkopplas till
verksamheten och arbetsgivare vilket ger en lirande organisation dir erfarenheter utbyts.
Dokumentationen av detta arbete sker i patientsidkerhetsberittelsen (SOSES 2011:9).

6.2.2 Klagomal

Den som bedriver verksamhet enligt hilso- och sjukvardslagen ska kunna ta emot och utreda
klagomal pad verksamhetens kvalitet (HSL 2017:30). I enlighet med skollagen finns inom
Bollebygds kommun rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen eller mot
kvaliteten av elevhilsans medicinska eller psykologiska insats.

6.2.3 Lex Maria
Verksamhetschefen ér ansvarig for att anmilan enligt Lex Maria gors till Inspektionen for vard
och omsorg. Infér anmilan ska verksamhetschefen utreda hindelsen.

6.3 Utvardera

Utvirdering sker med hjilp av egenkontroll som innebir att genom att systematiskt f6lja upp och
utvirdera samt kontrollera att verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar 1
ledningssystemet (SOSFS 2011:9). Egenkontrollen ska géras med den frekvens och i den
omfattning som kravs for att verksamhetschefen ska kunna sakra verksamhetens kvalitet.
Verksamhetschef ansvarar for att informera, sammanstilla och f6lja upp resultat av
kvalitetsgranskningar lokalt och f6r att redovisa resultaten i patientsikerhetsberittelsen.
Egenkontroll inom elevhilsans medicinska, logopediska samt psykologiska insats innefattar:

e Jamforelser av verksamhetens resultat med uppgifter 1 nationella och regionala
kvalitetsregister enligt patientdatalagen

e Jamforelser av verksamhetens resultat dels med uppgifter 1 6ppna jamforelser, dels med
resultat for andra verksamheter

e Jimforelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat av
malgruppsundersékningar

e Granskning av journaler, akter och annan dokumentation

e Granskning av utredningsrutiner, testhantering och utlatandeskrivning
¢ Journalgranskning

e Loggkontroller inom journalsystemet

e DPatientsikerhetsberittelse

Egenkontroll utférs av MLA 1 strukturerad form tillsammans med skolskoterskan, skollakaren,
skollogoped och skolpsykologer arligen. Hir stims ett antal kontrollpunkter av och foreslagna
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atgirder beskrivs. Resultatet av egenkontrollen delges verksamheten och sammanfattas i
patientsikerhetsberattelser

6.4 Utveckla och forbattra

Genom att systematiskt folja arbetsbeskrivningar, riktlinjer och styrdokument kan man stegvis
kvalitetssakra och folja upp verksamheten. Hur har man arbetat, vilka resultat har man uppnatt
och vad beh6éver man forbittra. En arlig sammanstallning av verksamheten beskrivs i
patientsikerhetsberittelsen. Patientsikerhetsberittelse upprittas senast 1 mars varje ar och
innehaller:

e Vilka atgirder som har vidtagits for att sikra verksamhetens kvalitet

e Vilka resultat som uppnatts

e Ansvaret for verksamheten

e Hgenkontroller som utforts och utvirderats

e Hur samverkan moijliggjorts for att forebygea vardskador

e Hur risker for vardskador hanteras

e Antal rapporterade avvikelser, hur de hanteras och deras allvarlighetsgrad

Metoder, processer och rutiner ska regelbundet granskas for att na uppsatta mal.

Om resultaten visar att processerna och rutinerna inte ar andamalsenliga fOr att sikra
verksamhetens kvalitet ska processerna och rutinerna férbattras (SOSES 2011:9).

Resultatet av granskningar ska aterforas till medarbetare och andra berérda. Forbittringsatgirder
dokumenteras, analyseras och utgér grunden for reviderade eller nya mal och rutiner.

Elevhilsans medicinska insats arbetar med att identifiera och dokumentera flera rutiner och
processer. Medicinsk ledningsansvarig skolskoterska dr med i en nitverksgrupp for ledande och
samordnande skolskoterskor 1 regionen. Denna grupp arbetar med att forbittra och sikerstilla
rutiner och processer och blir den del av kvalitetssakringen.

7. Dokumentationsskyldighet

Det systematiska och fortlopande arbetet med att utveckla och sikra kvaliteten ska
dokumenteras. Faststillda processer och rutiner ska vara dokumenterade. Aven arbetet med att
planera och utfora riskanalyser, egenkontroll och rapporter ska dokumenteras liksom vilka
torbittrande atgarder avvikelser gett lett till (SFS 1982:763). Patientsikerhetsberattelse och
kvalitetsberittelse skrivs varje ar.

7.1 Patientsdkerhetsberattelse
3 Kap. 10§ 1 Patientsikerhetslagen 2010:659

Patientsakerhetsarbetet med att forebygga vardskador hos elever ska ske kontinuerligt.
Verksamhetschef ansvarar for att personalen ér informerad om rutiner, vad som ska rapporteras
och hur det ska ske. Patientsakerhetsarbetet ska utga fran identifierade avvikelser 1 verksamheten
som drligen sammanstalls till en patientsikerhetsberittelse.

Patientsakerhetsberittelsen skrivs av MLLA och ska enligt lag upprittas senast den 1 mars varje ar.
Patientsidkerhetsberittelsen innefatta:

e avvikelsesammanstillning
e uppgifter om hur egenkontrollen har utforts
e Dbeskrivning av samverkan med andra aktorer

e hantering av patientsidkerhetsrisker
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hantering av klagomal och synpunkter

7.2 Informationssakerhet

Skolskéterska, skolldkare, skollogoped och skolpsykolog ska f6lja rutinerna for
informationshantering och journalféring samt gillande lagstiftning. Verksamhetschefen fastslar
vem som har ansvar for tilldelning, férindring, borttagning och regelbunden uppféljning av
behorigheter i det digitala journalsystemet. Tilldelning av behorighet 1 journalsystemet ska vara
begrinsade till det ansvarsomride personalen har och ske efter det att verksamhetschefen gjort
en individuell bedémning. Behorigheter ska kontinuerligt laggas till, tas bort och regleras sa att
endast den som ir delaktig i varden har tillgang till journalhandlingar. MILA och systemansvarig
ansvarar fOr att loggkontroller gors i form av stickprovskontroller. Genomforda loggkontroller
dokumenteras och sparas i 10 4r. Obehérig ingdng ska anmilas till verksamhetschefen. Aven
misstanke om obehorig ingang ska anmalas och utredas av verksamhetschefen for eventuell
vidare atgird. Olovlig lasning rubriceras som dataintrang.

8. Styrdokument

Styrdokument som reglerar elevhilsans medicinska insats

8.1

8.2

Lagar och forordningar

Skollagen (2010:800)

Hilso- och sjukvirdslagen, HSL (2017:30)
Patientlagen (2014:821)
Patientsakerhetsftérordningen, PSF (2010:1 369)
Patientdatalagen, PDL (2008:355)
Patientsakerhetslagen (2010:659)
Dataskyddsférordningen GDPR
Patientdataférordningen, PDF (2008:360)

Lagen om register 6ver nationella vaccinationsprogram (2012:453)
Forvaltningslagen, FL (2017:900)

Offentlighets- och sekretesslagen, OSL (2009:400)

Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning GDPR (SES
2018:218)

Smittskyddslagen (SFS 2004:168)
Socialtjanstlagen, Sol. (2001:453)
Arbetsmiljolagen, AML (1977:1 160)
Forildrabalken, FB (1949:381)

Foreskrifter och allmanna rad

8.2.1. Skolverkets foreskrifter och allmidnna rad (SKOLSF)

SKOLSF 2023:129 Skolverkets allminna rdd om mottagande i anpassade grundskola och
anpassade gymnasieskolan

SKOLSF 2022:334 Skolverkets allmdnna rad om arbete med extra anpassningar, sirskilt
stod och atgardsprogram

SKOLSF 2012:98 Skolverkets allminna rdd om systematiskt kvalitetsarbete for
skolvisende

SKOLSF 2012:34 Skolverkets allminna rid om att frimja nirvaro och att
uppmirksamma, utreda och dtgirda franvaro i skolan

SKOLSF 2022:417 Skolverkets allmidnna rid om betyg och beddmning
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8.2.2

SKOLSF 2022:424 Skolverkets allminna rad om utvecklingssamtalet och den skriftliga
individuella utvecklingsplanen

Socialstyrelsens féreskrifter och allminna rad (SOSFS)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rdd om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Socialstyrelsens féreskrifter om bedémning av om hilso- och sjukvardsatgird kan utforas
som egenvard (SOSFS 2009:06)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om journalféring och behandling av
personuppgifter i hilso- och sjukvarden (HSLF-FS 2016:40)

Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar for remisser for patienter inom halso- och
sjukvarden, tandvarden m.m. (SOSFS 2004:11)

Socialstyrelsen foreskrifter och allmidnna rid om likemedelshantering i hilso- och
sjukvarden (SOSFS 2000:1)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad om att forebygga och ha beredskap for att
behandla vissa 6verkinslighetsreaktioner (SOSES 1999:20)

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om hantering av smittférande avfall fran
hilso- och sjukvarden (SOSFS 2005:26)

Socialstyrelsens foreskrifter om anvindning av medicintekniska produkter i hilso- och
sjukvarden (SOSFS 2008:1)

Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom vard och omsorg (SOSES 2015:10)

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rdd om vardgivarens systematiska
patientsikerhetsarbete (HSLF-FS 2017:40)

Inspektionen for vard och omsorgs féreskrifter om anmilan av hindelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada, Lex Maria (HSLE-FS 2017:41)

Vigledning for elevhalsan (2016) Skolverket, Socialstyrelse

8.3 Internationella konventioner och 6verenskommelser (SOSFS)

Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter
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Bilaga 1.

Identifierade

processet/rutiner Giller for Rutiner finns Uppf6ljning

Hilsobesok Skolskéterska Metodstod VC/MLA

Hilsobesok — nyanlidnd elev Skolskoterska Metodstod/Lokal rutin VC/MLA

Tillvaxt Skolskoterska Metodstod VC/MLA

Syn Skolskoterska Metodstod VC/MLA

Horsel Skolskoterska Metodstod VC/MLA
Skolskoterska/sk | Metodstod/Regional rutin

Ryggundersckning ollikare och lokal rutin VC/MLA

Oppen mottagning Skolskoterska Tokal rutin VC/MLA

Medicinsk bedémning infér

mottagande 1 anpassad Skollikare/skolsk

grundskola Oterska Lokal rutin VC/MLA

Generella ordinationer Skolskoterska Metodstod/Lokal Blankett | VC/MLA

Likemedelshantering Skolskoterska Metodstod/Lokal rutin VC/MLA

Vaccinering Skolskoterska Metodstod/ /Lokal rutin VC/MLA

Medicinteknisk utrustning Skolskoterska Lokal rutin VC/MLA

Remisshantering Skolskoterska Metodstod VC/MLA
Skollikare/skolsk

Journalféring oterska Metodstod VC/MLA
Skolskoterska/ sk

Avvikelser ollikare Metodstod/Lokal rutin VC/MLA
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ANDTS Skolskéterska Lokal rutin VC/MLA
Hantering av farligt avfall och
risk £6r blodsmitta Skolskoterska Metodstéd/Lokal rutin VC/MLA
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/. Rapport om skolpliktsbevakning 2023
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-03-26 102

Dnr :UN2024/83-1

Utbildningsférvaltningen

Milena Lampret | Rektor
0734-64 7206 | milenalampret@bollebygd.se

Information till utbildningsnamnden om anmalningar om
franvaro fran skolor under 2023

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Enligt artikel 28 barnkonventionen har barn ritt till utbildning. Barn som édr bosatta i Sverige har ratt
till utbildning och nistan alla barn har skolplikt enligt bestimmelserna i 7 kap. skollagen (2010:800).
Ansvaret fOr att en elev fullgdr sin skolplikt delas mellan elevens vardnadshavare, huvudmannen f6r
verksamheten och elevens hemkommun.

Om en elev har upprepad eller lingre franvaro ska rektorn, oavsett om det dr friga om giltig eller
ogiltig frainvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehovligt. Utredningen ska
genomforas 1 samrad med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhilsan. Nir en utredning
om en elevs frinvaro har inletts ska rektorn se till att frinvaron snarast anmals till huvudmannen. Nar
en skolpliktig elev gir pa en skolenhet med annan huvudman 4n hemkommunen ska huvudmannen
snarast limna uppgift om att utredning om elevs franvaro har inletts till hemkommunen.
Hemkommunen ir enligt skollagen den kommun dar eleven ar folkbokford, eller om folkbokforing
saknas i Sverige den kommun dir eleven vistas.

Utbildningsnimnden har i sitt internkontrollarbete identifierat ritten till utbildning som en av tva
prioriterade omraden. Uppfoljningen och analys av arbetet inom omradet ritten till utbildning gors 1
en rapport.

Redovisning av anmalningar

Tabell 1. Anmlan til] utbildningsndamnden som huvndman for skolan under aret 2023

Skola Antal Antal elever
anmilningar

Bollebygdskolan F-3 5

Bollebygdskolan 4-6 10 10

Bollebygdskolan 7-9 10 10

Bollebygds anpassade 0 0

grundskola

Tollsjoskolan 1 1

Orelundskolan

Totalt 26 25
Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS

KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE
2024-03-26

Tabel] 2. Anmdlan till ntbildningsnimnden som bemkonmmun men ¢f huvudman under aret 2023

Skola Antal
elever
Gaddenskolan 1
Andra fristiende 0
Andra kommunala 0
Totalt 1

Tabell 3. Anmdlan till ntbildningsndmnden som buvudman for skolan skickad for kdannedom

1l annan hemkonmun under daret 2023

2(2)

Hemkommun Antal Antal Antal Varav Varav
elever | flickor | pojkar | ht-20 | vt-21
0 0 0 0 0

Barnkonsekvensanalys

Barn som ir franvarande fran skolan, oavsett orsak, far sin ritt till utbildning paverkad. Detta kan i

sin tur paverka deras mojlighet att na godkinda betyg.

Beslutsunderlag

- Information till utbildningsnimnden om anmailningar om franvaro fran skolor,

tjansteskrivelse 2024-03-26

- Rapport om skolpliktsbevakning inom Ritten till utbildning,

Rapport 2024-03-25

Skickas till

Klicka eller tryck hir for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson

Milena Lampret

Forvaltningschef Rektor
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Bakgrunden

Alla barn i Sverige har skolplikt och en lagstadgad ritt till utbildning. Skolplikten innebar

aven narvaroplikt, dvs. en skyldighet att delta i den utbildning som anordnas, om barnet inte ar
sjukt eller har annat giltigt skl att utebli. Skolplikten regleras 1 7 kapitlet skollagen.

Kommunen ansvarar for att alla skolpliktiga barns ritt till utbildning tillgodoses (7 kap 21-22 §§
skollagen). Utbildningsférvaltningen ansvarar for att elever folkbokforda 1 Bollebygds kommun ar
inskrivna och fullgor sin skolplikt vid nagon skola. Utbildningsnimnden ansvarar for att de elever
som dr skrivna i kommunen och har skolplikt fullgor sin skolging.

En utgangspunkt for att félja upp att elever far ritt till utbildning ar att personalen rapporterar
nirvaro pa samtliga lektioner. Narvarorapportering dr nédvindig £6r att uppfylla skolans
tillsynsansvar och meddelandeplikt till vardnadshavare nir en elev inte nirvarar. Det dr dven ett
viktigt verktyg i det systematiska foérebyggande arbetet pa skolorna och for att skolorna snabbt
ska kunna uppmirksamma elever med en eskalerande skolfranvaro.

2. Riktlinje elevers ratt till utbildning

Under hostterminen 2022 har de nya reviderade rutinerna gillande skolpliktsbevakningen tagits
fram. Syftet med de nya rutinerna var att skriva fram en tydlig process som ar férenklad och som
fortydligar ansvarsférdelningen pa de olika professionerna i skolan.

2.1. Huvudprocess

BOLLEBYGDS Verksamhetsomrade PROCESSKARTA
KOM MUN forskeleklass, grundskola & grundsérskola Fastetalld: 2022-10-13
Rutiner uppmarksamma,
utreda och atgarda franvaro
- Bedamning .
Ingen atgard behdver skolan Nej
vidta atgarder? Atgarder
Ja enligt aktuell
Na Méanadsvis Upprepad el. — Dokumentera kort process
arvaro- S L 5 .
e uppfdlining av langvarig varfor i
rapportering klasslarare franvaro? Ja uppmarksamma
Ja - .
Oroande/akut D;@nr;':mm Ar utredning .i\]nmaéan L
franvaro Och Imormera obehdvlig? uvudman
rektor
Nej
Starta
franvaro-
utredning
Félja upp och L Analysera och Informera elev
u‘:\r:SdI;?s utvardera Vidta insatser nxergl;:rr::;_ng bedomning Karlaggning och vardnads-
9 atgarder P 9 EHT havare
Atgarder andra processer Information till huvudmannen ev.
exempelvis sarskilt stéd eller firelaggande av vardnadshavare el
krénkningar samordning av insatser Ansvarig urifrin firg ph rutan

Klasslirare

Rektorer har under 2023 pa olika sitt arbetat med att implementera processen och de nya
rutinerna och nya blanketter. Samtidigt har rektorerna arbetat intensivt med att paminna lirarna
av vikten att narvarorapportera. Alla skolor anvinder sig av SchoolSoft som ir ett webbaserat
system fOr att rapportera elevers franvaro.
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3. Anmalningar till huvudman under 2023
Rektor ska enligt skollagen anmala franvaro till hemkommunen nir skolan beslutar att géra en
franvaroutredning kring en elev.

Tabell 1. Anmdlan till utbildningsnéanmnden som huvudman for skolan under dret 2023

Antal
Antal elever Antal elever som
Antal som Antal elever som | anmailninga
anmilninga | anmilningarn | anmilninga | anmilninga | r avser
r a avser vt r rna avser ht | under hela
Enhet - skola vt 2023 2023 ht 2023 2023 aret 2023
Bollebygdskolan
F-3 3 3 2 1 4
Bollebygdskolan
4-6 5 5 5 5 10
Bollebygdskolan
7-9 10 10 10
Tollsjoskolan 1 1 0 0 1
Orelundskolan 0 0 0 0
Bollebygds
anpassade
grundskola 0 0 0 0 0
Total 9 st 9 st 17 st 16 st 25 st

Tabell 2. Anmilan till utbildningsnamnden som hemommun men ¢ huvudman under aret 2023

Enhet - skola Antal
elever
Gaddenskolan 1
Andra fristiende 0
Andra kommunala 0
Totalt 1

Tabell 3. Anmilan till ntbildningsndamnden som huvudman for skolan skickad for kdinnedom
#il] annan hemkonmmun under aret 2023

Hemkommun Antal Antal Antal Varav Varav
elever | flickor | pojkar | vt-23 ht-23
0 0 0 0 0

3.1 Uppfoljning och analys

Nir det giller antalet anmalningar till huvudman ér det stor skillnad mellan enheterna i
kommunen. Bollebygdskolan 7-9 har under vt 2023 anmalt O elever och under ht 2023 10 elever
till huvudmannen medan de flesta andra skolor i kommunen under hela 2023 har nagra fatal eller
inga anmalningar. Sammanlagt har anmalningar 6kat fran vt 2023 till ht 2023 fran 9 till 18 elever.

Av de anmilningar som inkommit under hela aret 2023 ér det 26 elever som har anmailts till
huvudman. Flertal av elever som har langvarig hog franvaro ir tjejer. Franvaro kan bero pé olika
orsaker men huvudorsaken som anges ar kopplad till elevernas psykiska maende i kombination
med andra svarigheter. I arsrapporten beskriver enheterna att de arbetar aktivt med fragor som
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frimjar skolnédrvaro med hjilp av olika insatser som méter elevernas behov. Pa 7-9 finns nagra
elever med mycket hog frinvaro som enheten inte lyckas vinda franvaron trots stora
anstrangningar. Skolan samverkar med olika instanser for att 6ka eleverna nirvaro.

Rutinerna f6ljs upp flera ganger under lisaret. Varje enhet har egna rutiner dir rektorer gett
lirarna delegation pa beslut om att utreda franvaro hos elever 1 den egna klassen som understiger
30%. Rektor sammanstiller efter varje period de blanketter gillande uppmirksamma frainvaro
som gjorts och foljer upp de elever som har hog franvaro samt tar beslut om utredning behéver
goras.

Nagra rektorer upplever att utredningarna dr tids- och resurskrivande. Det kan vara olika fran
enhet till enhet vem som gor utredningar. De utredningar som genomférts pekar pa att
enheterna fatt mer kunskap om vad som orsakar elevers franvaro, dven oroande franvaro har i
tidigare skede uppmairksammats ex. redan hésten i férskoleklassen. Saledes har vara
atgirder/verktyg slipats sa att skolan i dnnu storre utstrickning kunnat sitta in insatser for att
oka elevens nirvaro.

4. Sammanfattning och forslag till atgarder
Utifran samtal med enheternas rektorer blir det tydligt att det frimjande och férebyggande
arbetet som ar direkt kopplat till skolndrvaro behover utvecklas. Skolorna skulle bland annat
behova inventera vad som gor en insats frimjande eller férebygeande och direkt kopplad till
skolnirvaro. En forklaring dr att skolorna har en viss tendens att se pa skolnirvaro ur ett
problemorienterat perspektiv, vilket innebir att fokus riktas mot det som inte fungerar, som ar
avvikande och som ska atgirdas. Skolfranvaroproblematiken kopplas till eleven som individ,
vilken utreds for att hitta insatser som syftar till f6r att minska franvaron. Om skolorna i storre
utstrickning skulle bedriva arbetet utifrin ett salutogent perspektiv och fokusera pa de faktorer
som frimjar och sikerstéller nirvaro snarare dn vad som orsakar franvaro skulle enheterna i ett
tidigare skede kunna sitta in relevanta atgirder. Hir skulle skolorna behéva fokusera mera pa
KASAM och de friskfaktorerna, bla. en tillganglig lirmiljé som enligt forskning visat sig frimja
skolnirvaro. Detta arbete har under aret varit i fokus pa de flesta enheterna men behoéver dven
fortsittningsvis arbetas vidare med.
Hur en skola eller skolenhet dr organiserad kan frimja elevernas nérvaro. Forskning visar att det
ar viktigt att arbeta med foljande faktorer:

e Helhetsperspektiv och systematik i arbetet med narvaro i skolan.

e FEitt gott skolklimat.

e Framjande och férebyggande elevhalsoarbete.

e Trygga 6vergangar mellan skolformer.

e Dialog och samverkan med vardnadshavare och det omgivande samhillet.

4.1 Rekomendationer till rektorer
e Sprid kunskap till all skolpersonal om skolnarvarons betydelse for elever.

e Aktivt leda skolans personal i det frimjande arbetet fOr att stirka elevernas anknytning till
skolan.

e Forebygga franvaro genom att uppmairksamma och tidigt agera pa franvaro.
e Forebygga kinda risker for franvaro vid schemaldggningar, forflyttningar och dvergangar.

e F6lja upp och analysera franvarostatistik samt vidta atgarder tillsammans med elevhilsan
och 6vrig skolpersonal for att 6ka nirvaron pa skolan.

e Sikerstilla att rutinerna for franvaroutredningar genomfors pa ett likvirdigt sitt.

e Sikerstalla att insatserna for att 6ka en elevs narvaro utvarderas 1 nartid och kan andras
om de inte fungerar.

e Sikerstilla att lirmiljon anpassas pedagogiskt och socialt f6r att underlitta for en elev
med hog eller upprepad franvaro att komma tillbaka till skolan.
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UN2024/81
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-03-28 102

Dnr :UN2024/81-1

Utbildningsférvaltningen

David Englund | Nimndsekreterare/utredare
0734-64 7202 | david.englund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Verksamhetschef for skolhdlsovard i enlighet med halso- och
sjukvardslagen

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att utse Milena Lampret till verksamhetschef f6r skolhilsovarden i
Bollebygds kommun.

Arendet

I enlighet med Hilso- och sjukvardslagen (HSL) 29 § ska det inom hilso- och sjukvard finnas nigon
som svarar for verksamheten (verksamhetschef). Bestimmelserna om verksamhetschef giller {6r all
hilso- och sjukvard med undantag for tandvarden. Verksamhetschef ska finnas for hilso- och
sjukvardsverksamhet inom bade den offentliga och den privata hilso- och sjukvarden.

Verksamhetschef ska saledes dven finnas fo6r den hilso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs av
statliga myndigheter, skolhalsovard, foretagshilsovard osv. Det ska inom all hilso- och sjukvard
finnas en verksamhetschef som svarar f6r verksamheten och som har det samlade ledningsansvaret.
Ett av de syften som ligger till grund for inférandet av bestimmelserna om verksamhetschef ar att det
tor patienter, anhoriga och personal liksom for tillsynsmyndigheten ska finnas en bestimd person att
vinda sig till rérande fragor kring verksamheten. Verksamhetschefen maste inte ha hilso- och
sjukvardsutbildning. Det finns allméinna rad for verksamhetschef utgivna av Socialstyrelsen, SOSFS
1997:8. Det ar virdgivaren som ansvarar for att verksamhetschef utses.

Beslutsunderlag
- Verksamhetschef f6r skolhilsovird i enlighet med halso- och sjukvardslagen, tjansteskrivelse
2024-03-28

Skickas till

Berorda tjanstepersoner.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 20240328 20
Johan Berntsson David Englund
Utbildningschef Nimndsekreterare/utredare
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-04-08 103)

Dnr :UN2024/33-2

Utbildningsférvaltningen

David Englund | Nimndsekreterare/utredare
0734-64 7202 | david.englund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Remiss: Ansokan om utokning av en fristaende
gymnasieskola

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden beslutar att godkdnna bifogat remissvar och skickar det till Skolinspektionen.

Arendet

Utbildningsnimnden i Bollebygds kommun har beretts méjlighet att yttra sig om en ansékan om en
ut6kning av en befintlig fristiende gymnasieskola vid Realgymnasiet i Boras Stad.

For att en ansékan om godkidnnande som huvudman f6r fristaende skola ska godkinnas kravs att
utbildningen inte innebir patagliga negativa foljder pa ling sikt for eleverna eller f6r den del av
skolvisendet som anordnas av det allminna i den kommun dir utbildningen ska bedrivas. Om
godkinnandet avser gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola ska foéljderna 1 narliggande
kommuner f6r den del av skolvisendet som anordnas av det allmdnna ocksa beaktas. Det framgar av
2 kap. 5 § fjirde stycket skollagen.

Av forarbetena till bestimmelserna framgar att Skolinspektionen, vid prévning av om det foreligger
patagliga negativa foljder pa lang sikt, ska géra en helhetsbedomning av samtliga omstindigheter 1
arendet och dven beakta elevperspektivet. Med lang sikt avses cirka fem-sex ar.

Av forarbetena framgar aven att det 4r kommunen som ska pavisa att en etablering av utbildningen
skulle medfora patagliga negativa féljder pa lang sikt. Lageskommunens och nirliggande kommuners
yttrande dr darfor ett viktigt underlag for att Skolinspektionen ska kunna bedéma om etableringen
skulle medfora sadana patagliga och bestaende negativa foljder pa ling sikt att ansokan ska avslas.

For att Skolinspektionen ska kunna gora en helhetsbedomning av vilka foljder en etablering kan
medféra bér kommunen skicka in féljande:

1 En konsekvensbeskrivning dir det framgir vilka ekonomiska, organisatoriska och
pedagogiska samt eventuella Gvriga konsekvenser som kan uppsta pa lang sikt vid en
etablering av den sokta utbildningen.

2. Om kommunen anser att en etablering av en fristiende skola skulle medféra patagliga
negativa konsekvenser behéver kommunen redogora f6r konkreta exempel pa hur det
paverkar kommunen.

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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3. Uppgift om vilka kommuner/fé6rbund ni har samverkansavtal med.

4. En befolkningsprognos 6éver kommunens 16-dringar de kommande fem dren (ar 2024-2029).

5. En sammanstillning 6ver antalet kommunala och fristiende gymnasieskolor i kommunen
som idag erbjuder nedanstaende program och inriktningar:

- Det nationella bygg- och anliggningsprogrammet inriktning mark och
anliggning.

6. Uppgift om antalet befintliga utbildningsplatser pa respektive skt program och inriktning (se
ovan) vid kommunala respektive fristiende gymnasieskolor i kommunen.

7. Uppgift om kommunen avser att erbjuda sokt program och intiktning liasdret 2024/2025 samt
om mojligt lasaret 2025/2026.

8. Om kommunen inte erbjuder sokt program och intiktning lasiret 2024/2025 behover ni
redogora for vilka nirliggande kommuner som erbjuder skt program och inriktning.

Svar pa remissen ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 24 maj 2024.

Remissvar
Forslag
Utbildningsnimnden limnar f6ljande svar pa Remiss: Ans6ékan om utdkning av en fristiende
gymnasieskola:
1. Bollebygds kommun hinvisar till och staller sig bakom Boras Stads
konsekvensanalys i drendet.
2. Hinvisas till punkt 1.
3. Bollebygds kommun har samverkansavtal med kommunerna inom Borisregionen,
samt en Overenskommelse med Hirryda kommun.
4. Befolkningsprognos (enligt Staticoms prognos 2024-03-11) 6ver antal ungdomar
16-18 ar i Bollebygds kommun:
2024: 368
2025: 377
Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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2026: 387
2027: 399
2028: 389
2029: 396

5. Bollebygds kommun har inga gymnasieskolor 1 egen regi.

0. Bollebygds kommun erbjuder inga gymnasiala utbildningar da kommunen inte har
nagra egna gymnasieskolor.

7. Hinvisas till punkt 5.

8. Hinvisas till punkt 3.

Beslutsunderlag
- Remiss: Ans6kan om ut6kning av en fristiende gymnasieskola, UN2024/33
- Remiss: Ans6kan om utokning av en fristiende gymnasieskola, tjinsteskrivelse 2024-04-08

Skickas till
Skolinspektionen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson David Englund

Utbildningschef Nimndsekreterare/utredare

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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1. Allman information

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sdkanden genom
erfarenhet eller p& annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten, har ekonomiska férutsattningar att folja de foreskrifter som galler
for verksamheten och i 6vrigt har férutsattningar att folja de foreskrifter som galler
for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde, inklusive samtliga inom agar- och
ledningskretsen i 6vrigt beddéms lamplig. Det ar sokanden som ska visa att denne
uppfyller de ovan ndmnda kraven for att godkdnnas som huvudman for den sdkta
utbildningen. En ofullstandig ansékan kan komma att prévas pd inldamnat
underlag.

Den eller de personer som ar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Det undertecknade
forsattsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansdékningsblanketten.
Undertecknade forsattsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm alternativ till
tillstand@skolinspektionen.se. Forsattsbladet behodver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkdnnande med stéd av 2
kap. 5 d § skollagen. Se Avslutande information i ansékningsblanketten fér mer
information.

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara belédgen

Bords kommun

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)

Larande i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer

5565715892

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Skolenhetens namn

Realgymnasiet i Bords
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2. Sokanden och kontaktperson

2 kap. 5-6 8§ skollagen.
Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s 235-
237,633, 642-645).

2.1 Uppgifter om s6kanden
Sokandens namn (till exempel Bolaget AB)

Larande i Sverige AB

Organisationsform

Ovriga aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

5565715892

Utdelningsadress

SLOTTSGATAN 105

Postnummer

60222

Ort

Norrkdping

2.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rattsliga handlingsforméga samt visar personer
som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset
som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 médnader gammalt. Vid dgande i
flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vasentligt
inflytande dver verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med
vasentligt inflytande och Agande i flera led. Observera att det ar de personer som
st&r angivna som firmatecknare som ocksd mdste underteckna ansdékan fér att
ansokan ska vara giltig.

Efter att ansokan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som ansdker som
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huvudman. Sékanden kan alltsé inte andra fran ett bolag till ett annat under
pd&gdende handldggning.

Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-19 Bilaga 2 Registreringsbevis_556571- Registreringsbevis
13:50 5892_2024-01-10.pdf Larande i Sverige AB

2024-01-19 Bilaga 3 Registreringsbevis_556765- Registreringsbevis
13:50 4529_2024-01-10.pdf Larandegruppen

2.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller
andelar i bolaget eller féreningen eller pd ndgot annat satt har rattsligt inflytande
over verksamheten. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta ar fallet, redogor utforligt for
* bestdmmanderdatten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande |
bolaget eller féreningen
¢ orsakerna till att samverkan ar nédvandig mellan en kommun eller ett
landsting och en enskild for att verksamheten ska komma till sténd
¢ vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehdll eller
utformning.

Beskrivning

2.4 Kontaktperson

Under handladggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
utsedd kontaktperson. Om kontaktpersonen undertecknar ansékan eller
undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frdn behoérig firmatecknare bifogas
till ansékan.

Kontaktperson

Lars Patrik Vigelius

E-postadress

patrik.wigelius@larande.se

Telefon arbetet

+46708600034
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Mobil

+46708600034

Kontaktpersonens funktion i verksamheten

Chef Etablering

Dokument
Uppladdad Filnamn
2024-01-19 Bilaga 1 Fullmakt Skolinspektionen Patrik
13:50 Wigelius.pdf

2.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetskod hamtas via: www.utbildningsinfo.se

Skolenhetens namn

Realgymnasiet i Bords

Skolenhetskod

88534520

Utdelningsadress

Viskastrandsgatan 5

Posthummer

50630

Ort

Bords

Ange diarienummer for beslut

2010:3090,

2.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha nedanstdende inriktning.
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Fullmakt


http://www.utbildningsinfo.se/

Waldorf

2.7 Skolenhetskod

Skolenhetskod hadmtas via: Skolenhetsreqistret - Skolverket

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

88534520

2.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet har.

Det nya namnet anges hdar.

2.9 Gymnasieskola - nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten fordelat pé respektive program,
inriktning och &rskurs.

2.9.1 Nuvarande antal elever

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB
Inriktning

Djurvérd - NBDJR
Arskurs 1

14

Arskurs 2

22

Arskurs 3

28
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/skolenhetsregistret

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Hasthdallining - NBHAT

Arskurs 1

10

Arskurs 2

10

Arskurs 3

11

Program

Naturbruksprogrammet - PROGRAM_NB

Inriktning

Naturturism - NBNAT

Arskurs 1

11

Arskurs 2

8

Arskurs 3

4

2.9.2 Summa antal elever

Totalt antal elever vid skolenheten: 118
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2.10 Utokning

Av beskrivningen ska framgé
® hur lokalen och speciallokaler kommer att p&verkas/utdkas
e hur skolenhetens ekonomi péverkas
® hur antalet larartjanster pdverkas
e ovrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

Beskriv 6vergripande hur den sékta utékningen kommer att pdaverka den
befintliga skolenheten.

Skolan planerar en flytt av verksamheten under laséret 2024/25. Den nya skolan
kommer att ligga p& Druveforsvagen 8, 50433 Bords. | den nya skollokalen kommer
anpassning for de program som skolan bedriver att géras. Beviljas nya program
eller inriktningar kommer dven dessa att rymmas inom den nya lokalen och
anpassning sker aven till dessa. Skolan kommer i nya lokaler och med den sokta
utbildningen att f& ett 6kat programutbud vilket ger en battre stabilitet att mota
arliga variationer inom elevernas sék och darmed goéra skolan mindre kanslig for
ekonomiska svéingningar. Antalet Idrare kommer att anpassas till det nya
elevantalet och yrkeslarare kommer att anstdallas. Likasd kommer évriga
personalkategorier s& som elevhdlsa, administration och liknande att anpassas till
nytt elevantal. Detta bidrar i sin tur till en stoérre flexibilitet och organisatoriskt
utrymme for elever och personal, mojlighet till utékad tjanstgéringsgrad for larare
och elevhalsa och fler individuella val for eleverna.

2.11 Sammanslagning av skolenheter for utdokning av en befintlig
skolenhet

Besvara det har avsnittet om ansodkan gdaller att ta 6ver en annan befintlig
verksamhet av en kommunal eller fristdende huvudman som ska slés ihop med
sdkande huvudmans befintliga skolenhet.

Alternativt om ansékan avser en sammanslagning av sékandens befintliga
verksamheter.

Ansokan avser att ta éver en annan huvudmans befintliga godkdnnande foér
fristdende skola.

Ansokan avser att ta 6ver en befintlig verksamhet med kommunal huvudman.
Ansokan avser en sammanslagning av befintliga verksamheter.

Beskriv fordndringen som ni vill genomfoéra

2.12 Medgivande samt tidpunkt for 6vertagande
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Samtliga skolformer som den nuvarande huvudmannen har godkénnande for vid
skolenheten &terkallas om godkédnnande ges till den s6kande. Forsattsbladet ska
signeras av befintlig huvudman och sékanden. Skriv ut forsattsbladet och signera
det. Forsattsbladet behover inte skickas in i original. Férsattsbladet kan skickas in i
samband med ansdkan. Ange dven datum fér den planerade 6verl&telsen av
skolenheten.

Avser 6vertagandet en kommunal skola, bifoga beslut om detta frén kommunen.
Notera att en overldtelse endast fdr genomféras efter det att Skolinspektionen har
godkdnt ansékan.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

3. Konfessionell inriktning

Besvara det har avsnittet om utbildningen kommer att ha en konfessionell
inriktning

3.1 Konfessionella inslag i utbildningen

Av beskrivningen ska framgé
¢ vilka aktiviteter som innehdller konfessionella inslag och nar de kan férekomma
¢ vilken likvardig aktivitet utan konfessionella inslag som kommer att erbjudas
som alternativ till de elever som inte dnskar delta i aktivitet med konfessionella
inslag.

Beskriv vilka konfessionella inslag som kommer att férekomma i utbildningen.

3.2 Information till virdnadshavare och elever

Av beskrivningen ska framgéd
¢ vilken information som kommer att [dmnas och hur
* ndr information kommer att ldmnas, samt
¢ till vem information kommer att |[dmnas.

Beskriv era rutiner fér att informera om de konfessionella inslagen.
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4. Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

2 kap. 5 § fjarde stycket, 15 kap. 8 a § skollagen.

Prop. 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for battre
kompetensforsorjning (s. 127-129).

4.1 Ungdomars efterfrédgan

Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att moéta
ungdomars efterfrdgan. Av redogoérelsen ska framga hur efterfragan har
undersékts, vilka underlag som har anvédnts samt om samverkan har skett med
kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Byggprogrammet - Mark och Anldggning

Huvudmannen anvander Skolverkets regionala planeringsunderlag for
gymnasieskolan som grund fér beddmningen om utbildningen méter ungdomars
efterfrédgan. Tillsammans med antagningsstatistiken for Bords kommunala skolor
under de senaste tre dren (2021-2023) som visar att samtliga platser fylls p&
Byggprogrammet. Den férvéntade utvecklingen av gymnasieelever i regionen ar
positiv med en dkning under de ndrmaste dren. | Vastra Gotalands lan ar det ndgot
fler elever som soker till ett yrkesprogram an riket i 6vrigt vilket ocksé visar p& en
efterfrégan hos elevgruppen. Byggprogrammet visar pé ett stabilt antal sékande
over tid .Huvudmannen deltar pd de samverkansméten som anordnas i regionen.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-19 Antagna gy 2021 Bords.pdf antagning 21
13:50

2024-01-19 Antagna gy 2022 Bords.pdf antagning 22
13:50

2024-01-19 Antagna 2023 Bords.pdf antagning 23
13:50

2024-01-19 Vdastra Gotaland- Regionalt

13:50 compressed.pdf planeringsunderlag

4.2 Arbetsmarknadens behov
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Redogor, for varje sokt utbildning, for hur utbildningen bidrar till att fylla ett
arbetsmarknadsbehov. Av redogérelsen ska framgd hur arbetsmarknadsbehovet
har undersokts, vilka underlag som har anvdnts samt om samverkan har skett
med kommunen. Inkom med de underlag som har anvénts.

Byggprogrammet - Mark och Anldggning

Larande i Sverige har sedan starten 1999 bedrivit gymnasiala yrkesutbildningar i
nara samverkan med branschen. Inom Byggprogrammet - Mark och Anléggning
samarbetar Larande i Sverige med Maskinentreprenérerna (ME) som ar en
branschorganisation inom Svenskt Naringsliv. Vart branschsamarbete skapar goda
forutsattningar att dimensionera och anpassa véra utbildningar till
arbetsmarknadens och branschens behov. Skolverkets regionala
planeringsunderlag fér gymnasieskolan ar ett utmarkt verktyg for den
beddmningen. Skolverket visar i sitt regional planeringsunderlag ett behov att 6ka
antalet platser pd Byggprogrammet frédn dagens 4% till 6% av eleverna vilket visar
att dagens utbildningsutbud inte racker till for att fylla branschens behov. ME anger
att det behovs nyrekryteras 1200 anldggningsmaskinférare per &r under de
kommande dren for att tadcka behoven. Till skillnad frén ménga andra byggyrken
minskar inte behovet av arbetskraft i [dgkonjunktur. Tvartom ékar de med de
satsningar som gors inom infrastrukturprojekt. Som Skolverkets regionala
planeringsunderlag ocksé visar s& beddmer branschen och SCB att det finns en risk
for brist p&d Anldggningsmaskinférare i regionen och att arbetsmarknaden ar
mycket god fér Anldggningsarbetare och Anlédggningsmaskinférare.

Huvudmannen deltar p&d de samverkansmodten som anordnas i regionen.

Bifoga dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-19 ME Rapport SAM.pdf Branschrapport
13:50

2024-01-19 Vastra Gotaland- Regionalt

13:50 compressed.pdf planeringsunderlag

4.3 Information om utbildningen

Sékanden kommer enligt 15 kap. 8 a § skollagen att vid erbjudande av en
utbildning, tydligt ange utbildningens inriktning samt vad utbildningen kan leda
till nar det gdaller etablering p& arbetsmarknaden och évergdng till vidare
studier.

5. Elevantal och elevprognos
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2 kap. 5 8.

12 § Statens skolinspektions féreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154).

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 242-
243).

5.1 Nationella program och inriktningar samt antal sékta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal
sokta utbildningsplatser 1asér 1, 2 och 3.

Fyll endast i de utbildningar ansékan avser. Kontrollera era val sé att det blivit ratt
program och inriktning. Fyll endast i elevantal per sokt utbildning.

Skolinspektionen kommer i den ekonomiska bedémningen av budgeten utgd frédn
angivet antal elever per sokt utbildning. Elevantalet kommer aven, tillsammans
med angivet antal larartjanster (se punkt 8.3), ligga till grund fér Skolinspektionens
beddmning av larartatheten.

5.1.1 Nationella program och inriktningar

Lasar 1 Lésar 2 Lasar 3 Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 10 10 10 10
Ak 2 0 10 10 10
Ak 3 0 0 10 10
Totalt 10 20 30 30

Nationellt program

Bygg- och anléggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anlaggning - BAMAR

5.1.2 Summa - Fullt utbyggd verksamhet

Ak1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd verksamhet 10 10 10 30
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5.2 Lasar — fullt utbyggd

Ange vilket IGsar skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Lasaret 2028/29

5.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstalla att sékanden far ett tillrackligt stort elevantal for att
verksamheten ska kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan
grundas pd en intresseundersdkning som bifogas ansékan eller darmed jamférbara
uppgifter som visar ett riktat intresse frén malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse forutsatter att elev/vadrdnadshavare
fadtt information om huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken
utbildning, det vill sdga program och inriktning som intresse [dmnas for.
Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersdkning ska féljande framgd av
undersokningen:

¢ vilken information elev/vadrdnadshavare fick om sékanden, utbildningen och

den planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

e att elev/vardnadshavare vid undersékningstillfallet fick information om att

den planerade skolan ar en fristdende skola

e vilka frdgor som stalldes vid undersdkningen

® resultatet frdn undersdkningen dar svaren redovisas per sékt program och

inriktning

® hur och ndr intresseundersékningen ar genomférd

e urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vardnadshavare.

Beskrivning

En aktuell elevprognos genomférs av NOVUS pd uppdrag at Larande i Sverige AB.
Undersodkningen sker under december 2023- januari 2024. Urvalet sker
slumpmdssigt bland elever i kommunen fédda 2009. Vardnadshavare /elev har
informerats om att Huvudmannen Larande Sverige AB och Realgymnasiet ar en
fristdende skola samt vilka program/inriktningar undersékningen avser.
Undersékningen bygger pd telefonintervjuer med minst 200 svar av
Vdardnadshavare/elever per sokt inriktning. Den information som delges
Vardnadshavare/elev samt frdgestalliningar och svarsalternativ bifogas ansékan.
Elevprognosen visar att tillrackligt stort elevantal finns for att verksamheten skall
kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt.

Dokument
Uppladdad Filnamn Beskrivning
2024-01-22 Bilaga 12 Novusrapport Larande i Sverige_Bords elevprognos
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Uppladdad Filnamn Beskrivning
08:28 23.pdf

5.4 Elevprognos vid évertagande av en befintlig verksamhet

Om ansdkan avser att ta déver en annan huvudmans befintliga verksamhet och/eller
en sammanslagning av befintliga verksamheter, redogor fér
e den intresseundersdkning som genomférts bland befintliga eleverom det
planerade elevantalet ar hogre dn det befintliga antalet elever, redog6ér sarskilt
for vad som ligger till grund for denna elevprognos
¢ vilken information vardnadshavare och elever har f&tt om den nya
huvudmannen samt hur och ndr informationen har getts. Bifoga underlag som
gétt ut till elever/vardnadshavare.

Beskrivning

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

6. Ekonomi

2 kap. 5 § skollagen.

Prop. 2017/18:158: Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling inom
valfarden (s. 50-51).

6.1 S6kandens budget

Soékanden ska ldmna in en likviditetsbudget for lasér 1 samt en resultatbudget for
lasér 1, 2 och 3. Likviditetsbudgeten bestar av tva delar:

Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det vill sdga in-
och utbetalningar som sker innan skolstart.

Del tva visar in-och utbetalningar under lasdr 1. Resultatbudget [dmnas for de tre
forsta lasdren och visar bokféringsmassiga intakter och kostnader.

Se vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 for resultatbudget. Beskriv
nedan hur sékanden med inldémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva
en verksamhet med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran
Skolverkets jamforelsetal och kommentera eventuella stérre avvikelser frén
genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten for
till exempel elevhalsa eller forsakringar, ange skalet till detta.
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Beskrivning

Larande i Sverige AB anvander ekonomiska berdkningsprinciper som via var
beprévade erfarenhet har visat sig vara séval l[dngsiktig som en bidragande faktor
till var kvalitet. Realgymnasiets ekonomiska och kvalitativa resultat 6ver tid visar att
de berdkningar vi anvander fungerar och levererar goda elevresultat. | det
systematiska kvalitetsarbetet sammanstalls och analyseras varje &r resultatet pd
enhets - och huvudmannanivé i en resultatrapport.

| resultatrapporten foljer huvudmannen kvalitetsutvecklingen pd varje enhet.
Jamforelser gors over tid och, d& mojligheten finns, med motsvarande siffror for
riket bland annat via Skolverkets jamforelsetal. Vid behov stéttas enskilda enheter
med de resurser som beddms nédvandiga fér att bibehdlla en hég kvalité.
Realgymnasiets ekonomiska resultat éver tid, tillsammans med de goda
elevresultaten, visar att vi kan kombinera en god varaktig kvalitet med de
berdkningsprinciper vi anvéander.

Angdende post Avskrivningar pd telefon och kopiator tar vi inte upp kostnader fér
avskrivning eftersom vi leasar kopiatorer och tar kostnaden direkt for telefoner.
Kostnaderna fér telefon och kopiator finns med i post Ovriga kostnader
tillsammans med service och studieresor mm.

6.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/arsbokslut inklusive revisionsberdttelse for senast avslutade
rakenskapsdr om séddan finns. Om sddan inte upprattats, kom in med en aktuell
balans- och resultatrapport (max 2 ménader gammal). Om sékanden har gé&tt med
forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar ladg
likviditet och/eller soliditet, redogor i féorekommande fall f6r bakgrunden till detta.
Redogor dessutom for hur sbkanden ska starka den ekonomiska situationen. Om
sokanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stallning inklusive
koncernredovisning om sédan finns. Fortydliga eventuella
kommissionsforhdéllanden.

Beskrivning

Arsredovisning for Larande i Sverige AB bifogas liksom for moderbolaget
Larandegruppen i Sverige AB, inkl. koncernredovisning. Larande i Sverige AB (LIS) ar
I kommissiondrsforhdéllande med Larandegruppen i Sverige AB (LGAB) p.g.a
behovet av momsgrupp. En effekt av kommissiondrsférhdllandet ar att drets
resultat fors dver till LGAB i samband med drsbokslut. Vinsten i LGAB finns till
féorfogande for koncernens utveckling och satsningar och kan &terfoéras till LIS for
finansiering av utveckling och tillvaxt.
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Dokument

Uppladdad Filnamn Beskrivning

2024-01-19 Bilaga 13 LIS Arsredovisning Arsredovisning Larande i
13:50 2223_inkl revberattelse.pdf Sverige AB

2024-01-19 Bilaga 14 LGAB Arsredovisning Arsredovisning

13:50 2223 inkl rev.pdf Larandegruppen

6.3 Grundbelopp

Redovisa hur sdkanden har bergknat kommunens grundbelopp per sékt nationellt
program. Beloppet ska sté i dverensstémmelse med det angivna elevantalet inom
respektive nationellt program.
Av redogorelsen ska framgé

® beloppets storlek och hur det har berdknats

¢ vilka kontakter som tagits med kommunen.

Beskrivning

Grundbelopp for Bygg- och anléggningsprogrammet inriktning Anléggningsfordon
(kommande sammanslagning med Mark och anlédggning) 454 516 kr/elev enligt
Bords beslut Bidragsbelopp for ersattning till Fristdende GY 2023

Totalt antal elever BAANL/BAMAR per é&r 10, 20, 30

Kommunalt bidrag

Lasér 1: 10 * 454 516 = 4 545 160 kr
Lasdr 2: 20 * 454 516 = 9 090 320 kr
Lasdr 3: 30 * 454 516 = 13 635 480 kr

6.4 Lan/agartillskott/aktieagartillskott samt finansiering med egna
medel

Om ladn/agartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom
med nedanstdende uppgifter.

L&n - Styrk posten |&n med aktuellt undertecknat l&nelofte frén till exempel bank.
Av laneloftet ska framgd

vilket belopp som kan/kommer att l&dnas ut

® bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
* |&neldftets giltighetstideventuella villkor for l&net

e datum dé l&neldftet ar undertecknat

* kontaktuppgifter till utldnande part.
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Om lédngivaren ar en bank ska det av ldneléftet dven framgé
® vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om l&ngivaren ar en privatperson eller annan juridisk person an bank ska
nedanstdende information bifogas l&neloftet
e underlag som visar att utlénande part ar behoérig att I&na ut medlen sdsom
firmatecknare i bolaget (t ex registreringsuppgifter frdn Bolagsverket)
® underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom
kontoutdrag, arsredovisning eller liknande.

Aktieagartillskott/agartillskott - Om medel tillskjuts av édgarna ska detta framgé
under denna post. Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som ar undertecknat av
ldmnande part. Om Idmnande part ar en juridisk person ska intyget signeras av
behoriga firmatecknare i det bolag som lédmnar tillskottet och underlag som styrker
att signerande personer ar behorig firmatecknare ska bifogas (t.
ex.registreringsuppgifter frdn Bolagsverket).

Utover intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillga. Detta
gdller oavsett om lédmnande part ar privatperson eller ett bolag. Exempel p& sddant
underlag ar kontoutdrag, &rsredovisning eller liknande.

Finansiering med egna medel — Med detta avses till exempel medel som finns
tillgédngliga i den sdkandes pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel
sbkandens senaste arsredovisning och kontoutdrag och férklara vilka medel
sbkanden avser nyttja.

Beskrivning

Larande i Sverige AB genererar under [6pande &r en god vinst och stabilt
kassafléode och har sé& gjort under ménga ar. Det finns med andra ord en stark
finansiell uthdllighet i Larande i Sverige. Skulle dndock behov uppstéd p.g.a.
expansionskostnader och negativt resultat frdn en skolenhet kan
moderbolaget/kommittenten Larandegruppen i Sverige AB tillskjuta kapital nar sé
helst det finns ett behov. Ladrandekoncernen har en mycket stabil finansiell situation
vad gdller séval soliditet som likviditet.

Totalt behov av Finansiering med egna medel &r 1 for alla sdkta program i januari
2024 ger ett belopp pé& 0,6 mkr, vilket utan svarigheter kan finansieras av Larande i
Sverige AB. Det bor ocksd betonas att i kommissiondrsforhdllandet fors i slutet av
det finansiella dret resultatet i Larande i Sverige AB upp till Larandegruppen i
Sverige AB, dvs vinst sé@val som ev. forlust. Det ar ocksé denna éverféring till
kommittenten som go6r att kortfristiga skulder understiger omsattningstillgdngarna
I juni varje ar utifrén det positiva resultatet i Larande i Sverige.

Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor
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6.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om &vriga inbetalningar/intakter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé
fall vad posten omfattar och med vilket belopp. Om det finns
utbetalningar/kostnader som kan hanféras till inbetalningarna/intékterna ange
belopp och var de &terfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte omfattas av l&n/
agartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och
kontoutdrag frédn privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller
liknande.

Beskrivning

Inga 6vriga inbetalningar/intdkter finns upptagna i budgeten.

6.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for lasdr 1 samt en resultatbudget for lasér 1, 2 och
3 alternativt en bidragskalkyl, det vill séiga endast en redovisning av tillkommmande
intakter och kostnader med anledningav utékningen. Moms och sociala avgifter ska
ingd i berakningen.

Utgd frdn budgetmallen nedan.

Inbetalningar

Lasar 1

Kommunalt bidrag gymnasieskola 4545160
Lan 0
Aktiedgartillskott/dgartillskott 0
Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 4 545 160
Utbildning och personal

Lasar 1
Skolledning 33748
L&rare gymnasieskolan 663520
Ovrig personal 217486
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Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalhyra

Speciallokaler

Mébler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Telefon, kopiator mm

Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Datorer

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmaltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Amorteringar

Summa utbetalningar

Overskott/underskott

Intdkter

K alt bidrag gy i ]

207973

30000

5600

Lasar 1

240000

4000

100000

3000

Lasar 1

725000

90000

Lasar 1

80000

36036

97900

1500

12012

10000

27000

Lasar 1

2584775

1960 385

Lasar 1

4545160

Lasar 2

9090320
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Ovriga intakter

Summa intdkter

Utbildning och personal

Skolledning

Ldrare gymnasieskolan

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning

Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader fér speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier

Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl programvaror, licenser)

Ovrigt

Info och annonsering

Elevhdlsa

Skolmdltider

Forsdkringar

Studie- och yrkesvdgledning

APL-handledare

Ovriga utbetalningar

Finansiella poster

Rdntor

Avskrivningar

4545 160

Lasar 1

33748

663520

217486

207973

30000

5600

Lasar 1

240000

4000

3000

Lasar 1

725000

Lasar 1

80000

36036

97900

1500

12012

10000

27000

Lasar 1

Lasar 1

9090 320

Lasar 2
67496

1121120

434972
415946
30000

9700

Lasar 2
480000
8000

6000

Lasar 2

1450000

Lasar 2
80000
72072
195800
3000
24024
20000

54000

Lasar 2

Lasar 2

Page 59 of 85

13 635 480

Lasar 3

101244

1372800

652458

623919

30000

12300

Lasar 3

720000

12000

9000

Lasar 3

2175000

Lasar 3

80000

108108

293700

4500

36036

30000

81000

Lasar 3

Lasar 3



Mébler 20000 40000 60000
Datorer 30000 60000 90000
Telefon, kopiator mm 0 0

Summa kostnader 2444775 4572130 6492 065

Vinst/férlust 2100 385 4518 190 7 143 415

6.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat 1dsdr 1 och bolaget/féreningen ar
nystartat eller av annat skal inte har ett eget kapital som tacker forlusten, redovisa
hur forlusten ska tackas. Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ér 3,
redovisa ndr verksamheten berdknas generera som lagst ett nollresultat samt hur
sokanden ska arbeta for att uppnd detta.

Beskrivning

6.8 Ovriga ekonomiska upplysningar

Skolinspektionen inhémtar upplysningar om sékandens ekonomiska status hos UC
AB. Om sékanden har kdnnedom om att bolaget/féreningen har
betalningsanmadrkningar, redogoér for skalen till eventuella betalningsanmarkningar.

Beskrivning

7. Lokaler

1 kap. 3 8, 2 kap. 5, 35-36 §8 och 26 kap. 9 a § skollagen

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s. 283-
284 och s. 633).

En skolenhet
Begreppet skolenhet definieras i skollagen som av huvudman fér annan skolform

an forskola organiserad enhet som omfattar verksamhet i en eller flera
skolbyggnader som ligger ndra varandra och till enheten knuten verksamhet som
inte bedrivs i ndgon skolbyggnad.

Av forarbetena framgdr att med begreppet skolenhet avses de fysiska byggnader,
lokaler och utrymmen utomhus dar huvudmannen bedriver sin verksamhet. Om
skolenheten ska bestd av flera byggnader kravs att dessa ligger ndgorlunda ndra
varandra och pé ett naturligt satt hor ihop for att betraktas som en skolenhet. Aven

verksamhet som inte bedrivs i ndgon skolbyggnad, men som ar nara knuten till
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enheten omfattas av begreppet skolenhet. Har avses exempelvis skolgdrdar samt
idrottsplatser i néra anslutning till skolans byggnader. Utgdngspunkten ar att all
verksamhet ska bedrivas vid en skolenhet.

Ett godkdnnande av enskild som huvudman for fristdende skola ska avse viss
utbildning vid en viss skolenhet. Ett godkédnnande gdller alltsd endast den
skolenhet, p& en viss adress, som ansdkan avser.

Etableringskontroll

Vid ett godkdnnande kommer Skolinspektionen enligt 26 kap. 9 a § skollagen att
genomféra en kontroll av den verksamhet som den enskilde huvudmannen avser
att bedriva innan utbildningen startar (etableringskontroll). Vid
etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat kontrolleras att skolans lokaler och utrustning ar
andamdlsenliga och att utbildningen i 6évrigt stdmmer dverens med de villkor som
framgdr av godkédnnandet. Skolinspektionen tar stallning till om huvudmannen
foljer de foreskrifter som galler for verksamheten.

7.1 Lokaler

Ange adress for skolenhetens lokaler och lokalernas yta. Redogér féor om lokalerna
behdver forandras till foljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i sddant fall pé vilket
satt detta ska ske.

Observera att ett eventuellt godkdnnande kommer att avse lokalerna pé den
adress som anges i ansokan.

Beskrivning

Skolan ligger idag p& Viskastrandsgatan 3 i Bords. Ytan ar idag 1180 m2. Skolan
planerar en flytt av verksamheten under lasdret 2024/25. Den nya skolan kommer
att ligga pd Druveforsvagen 8, 50433 Bords. Ytan pd den nya skolan blir 1360 m?2. |
den nya skollokalen kommer anpassning fér de program som skolan bedriver att
goras. Beviljas nya program eller inriktningar kommer é@ven dessa att rymmas inom
den nya lokalen och anpassning sker aven till dessa.

7.2 Speciallokaler

Redog6r for om tillgdngen till speciallokaler behéver forandras till foljd av den
tilltankta utdkningen. Ange i sddant fall pd vilket satt detta ska ske.

Om undervisning ska bedrivas vid speciallokaler som inte finns vid skolenheten,
redogor dven for

e omfattning och organisering av sédan undervisning,

® speciallokalernas adress och avsténd till skolenheten,
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e hur forflyttningar mellan skolenheten och speciallokalerna kommer att
organiseras med hansyn till elevernas éalder, mognad och 6vriga
omstandigheter, samt

¢ hur ldng tid forflyttningarna berdknas ta.

Redogor for speciallokaler for nedanstdende édmnen

Idrott och hdlsa

Idrott och hdalsa bedrivs i anpassade lokaler. Adressen ar Sjuhdaradshallen pd
Erikslundsgatan i Bords och det tar ca 5-10 min att g& mellan skolan och
idrottslokalerna. Under utbildningen Idggs ca 25 lektionspass i hallen och
utbildningen organiseras sd eleverna kan dka med lokalbuss pé sitt busskort som
skolan tillhandahdéller eller g& de ca 350 m till hallen. | de fall utbildningen kréaver
transport till gronomréden, skog, simhall eller liknande anordnas detta av skolan.

Naturvetenskapliga Gmnen
Lokaler for att tdcka behovet av salar och utrustning i de Naturvetenskapliga
dmnena finns pd skolan

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram

De praktiska momenten i Byggprogrammet - Mark och Anléggning sker pd ett
ovningsomrdéde dar eleverna kan trdna pd de moment som kravs i maskinerna.
Ovningsomré&den kan av praktiska, milj¢ och séikerhetsméssiga skél inte ligga pé
skolgdrden utan kraver sarskilda forutsattningar. Eleverna transporteras i buss till
ovningsomrdédet dar utbildningen sker i de praktiska momenten. Bussen
organiseras av skolan och berdknas ta ca 10-15 minuter.

8. Skolenhetens ledning och personal

2 kap. 11-13 8§ och 17-22 §§ skollagen

8.1 Rektor

For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att
anstalla en rektor som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt
enligt 2 kap. 11 § skollagen.

8.2 Larare — behorighetskrav
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For undervisning i gymnasieskolan stalls krav pé lararnas utbildning. Endast den
som har legitimation som I@rare och ar behorig fér viss undervisning far bedriva
undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

Soékanden for gymnasieskolan kommer att foélja kraven pé lararnas utbildning
enligt 2 kap. 13 § och 17-22 §§ skollagen.

8.3 Antal larare

Ange berdknat antal larare uttryckt i antal personer och antal heltidstjanster.
Lamna aven en redogoérelse for hur lararresurserna ska organiseras pé skolan.

Uppgifterna ska std i verensstéimmelse med det angivna antalet IGrartjéinster i
budgeten samt antalet angivna elever.

Skolinspektionen bedémer om Iérartdtheten dr tillrécklig for att eleverna ska ges
mdjlighet att uppnd de krav som stdlls och ges den utveckling och stimulans de
behdover for att kunna utvecklas sa Idngt som mdjligt enligt utbildningens mdal. Ur
Skolverkets databas for jGgmforelsetal kan statistik om ldrartdthet tas fram. Om
s6kanden avser att ha en jamforelsevis Idg ldrartdthet inkom med en redogdrelse
fér hur s6kanden kommer att arbeta for att eleverna ska kunna uppnd
kunskapskraven. Redogdr ocksd, i dessa fall, for hur sékanden ska ge eleverna den
utveckling och stimulans de behdver for att utvecklas sa Idngt som mdjligt enligt
utbildningens mdl.

Skolinspektionen kontrollerar att antalet Iarare dr tillrdckligt for att erbjuda de
kurser som eleverna vid skolenheten ska fa undervisning i. Om sékanden anger ett
Jjamforelsevis Iagt lararantal inkom med en redogdrelse for hur sékanden avser att
anstdlla behdrig personal fér samtliga kurser som ska bedrivas.

Ldmna en redogoérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Lararna pd& Realgymnasiet organiseras i arbetslag, dar séval larare inom
gymnasiegemensamma

admnen som karaktdrsdmnen ingdr. Larande i Sverige stravar efter att alltid ha
behoriga larare .

Under etableringsskedet kan vissa resurser delas med andra Realgymnasier for att
pd s& satt garantera att all kompetens och stéd finns frén start. Utéver de
lararresurser om angivits har Realgymnasiet heltidsmentorer som stéttar och
coachar eleverna genom alla dren pd utbildningen. Mentorerna bidrar séval till
elevernas personliga utveckling som till kunskapsutvecklingen och de driver
tillsammans med 6vrigt kollegium arbetet med demokrati, vardegrund och trygghet
pd skolan framat.

8.3.1 Utdkning
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Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 5 1

Lasar 2 2 16
L&sar 3 3 2
Fullt utbyggd verksamhet 3 2

8.3.2 Antal elever

Antal elever per ldrare, Idsar 1

10

Antal elever per larare, lasar 2

12

Antal elever per Idrare, Idsar 3

15

Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet

15

8.3.3 Hela skolenheten

Antalet personer Antal heltidstjanster

Lasar 1 14 11
Lasar 2 14 11,6
Lasar 3 15 12
Fullt utbyggd verksamhet 15 12

8.4 Ovrig personal

Om sdkanden angett 6vrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken
personal som avses.

Centrala skolfunktioner som t.ex. Skolchef, central skoladministration, IT avdelning,
central SYV, MLA, verksamhetsansvarig elevhalsa, kvalitets och utvecklingsansvarig,
kommunikation och marknadsavdelning, fastighetsavdelning, ekonomiavdelning
samt programutvecklare
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9. Fardighetsprov
Om fardighetsprov kommer att anordnas, redog6r for foljande

¢ vilka program/inriktningar som avses

e hur provet kommer att genomfoéras

® vilka moment som ingdr i provet

® hur bedémningen och podngsdattningen av provet gar till

e hur fardighetsprovet kommer att anvéndas som grund fér urval.

Fardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Beskrivning

10. Arbetsplatsforlagt [arande (APL) och gymnasial
larlingsutbildning

15 kap. 11 §, 16 kap. 11 a § samt 16 § skollagen (2010:800) och 1 kap. 8 §, 4 kap. 3
§,12-14 §§
samt 8 kap. 1-22 §8 gymnasieférordningen (2010:2039).

10.1 Gymnasial larlingsutbildning

Sokanden avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial Idrlingsutbildning ange i vilken drskurs
sokanden avser att pabdrja ldrlingsutbildningen.

10.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlaggas till APL p& respektive
program/inriktning.

10.2.1 Omfattning

Program

Bygg- och anldggningsprogrammet - PROGRAM_BA

Inriktning

Mark och anlaggning - BAMAR
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Antal veckor

15

10.3 Sakerstallande av APL-platser

Redogor for hur sokanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till
APL-platser pd utbildningen.

Redan innan skolan eller utbildningen etableras tas kontakter med
branschféretrddare och féretag inom relevanta branscher. Yrkeslararen pd skolan
har som delegerad uppgift att sakra ldmpliga APL-platser och att kvalitetssakra
dessa. Realgymnasiet har ett val inarbetat kontaktnat i de branscher vi verkar,
b&de via var lokala personal och centrala specialistkompetenser i form av
programansvariga och programutvecklare. Huvudmannen startar inga nya
utbildningar utan att forst ha sakerstallt tillgdngen till relevanta APL-platser for
skolans tillténka elever. Vara yrkeslarare har ofta en bakgrund i de branscher de nu
undervisar i. Genom tata kontakter med branschen, bl.a. genom programréd, héller
sig skolan val uppdaterad om laget i respektive bransch. Det goér att skolan tidigt,
tillsammans med arbetsplatserna, kan sakra upp sé eleverna far tillgdng till
kvalitativa APL-platser. Infér 8ppnande av en ny skolenhet ar det huvudmannen
som ansvarar for att det finns APL-platser och samarbetspartners i tillracklig
omfattning s& att en utbildning, inkl. APL, av god kvalitet kan garanteras.
Huvudmannen har centrala funktioner och central bemanning som jobbar aktivt
med detta inom alla program med fokus pd& respektive inriktning och
programfordjupning. Nar skolan 6ppnat delegeras ansvaret att anskaffa APL-
platser till rektor, enligt delegationsordning.

10.4 Lokalt programrad

Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att uppratta ett eller flera lokala
programrdd for samverkan mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 §
gymnasieférordningen.

10.5 Handledare
Av beskrivningen ska framgd

- hur s6kanden avser att sakerstdlla att den handledare som utses har nédvandig
kunskap och erfarenhet fér uppdraget och dven i 6vrigt beddms vara ldmplig.

Beskriv sokandens rutiner for att utse en handledare pad APL-platsen.
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Programréd tillsammans med yrkeslarare tar utifrédn styrdokumenten fram kriterier
fér handledarnas kompetens. APL-foretaget tar del av denna information och utser
I samrdd med skolan handledare som uppfyller kraven. Skolan anordnar dven
handledarutbildning som en del av de programréd som genomférs, dar alla
handledare ges majlighet att utbildas for uppdraget. Innan elev bérjar, traffas
representant frdn skolan och APL-handledare och d& sdkerstdlls att arbetsplatsen
uppfyller de krav som finns pd& utbildningen avseende innehdll (centralt innehdll |
kurser/moment) och platsen riskbeddms. Vid det inledande besdket gér dven den
ansvarige lararen igenom det av huvudmannen utarbetade APL-material, som finns
att tillgd som stoéd i arbetet. Stodmaterialet innehdéller information om skolans
vardegrund (bl.a. likabehandling), hur tillbud och olyckor ska rapporteras,
ndarvarohantering samt hur handledarens uppfattning om elevens
kunskapsutveckling tas tillvara och hur uppféljning och trepartssamtal ska gé till.
Skolans representant gdr, tillsammans med handledaren, igenom moment som
ingdr i olika kurser med syfte att identifiera vilka moment och kursmél som kan bli
aktuella pé respektive plats.

Realgymnasiets anvander LoopMe som digitalt stéd for APL-uppfoljning och
narvaro. | LoopMe finns édven de momentlistor som hor till kursen, vilka ocksé gés
igenom. | LoopMe kan bd&de elev, larare och handledare kontinuerligt dokumentera
och félja upp kunskapsprogression samt fdnga upp och vidta dtgarder om
ndrvaron sviktar. | appen LoopMe finns dven s.k. uppdragspaket skapade for att
ytterligare fértydliga vad eleven ska och kan jobba med under sin APL-period.
Uppdragspaketen utgdr frédn malen for kursen/kurserna och programmet i sin
helhet uppféljningsmote/trepartssamtal sker dar yrkeslarare frédn skolan besoker
elev och APL-handledare och ddar yrkeslarare, elev och APL-handledare traffas for
att folja upp elevens kunskapsutveckling. Realgymnasiet jobbar ldngsiktigt med
samarbetspartners, vilket gor att vi har goda mojligheter att erbjuda adekvata och
sakra APLplatser med val insatta handledare. Alla utsedda handledare uppmuntras
att genomféra Skolverkets handledarutbildning. Detta galler alla handledare, inte
bara de som handleder larlingar.

10.6 Beddmning och betygsattning

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar for att betyg satts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om betygskriterierna for kursen

- hur det sdkerstalls att de moment som ska genomféras p& APL-platsen kopplas till
kursmalen

Redogor for sokandens rutiner for bedémning och betygsattning vid
arbetsplatsférlagt Idrande.

Skollagen 2010:800 framgdr att rektor ska se till att betyg satts enligt gallande

forfattningar. Betyg beslutas av den eller de larare som bedriver undervisning vid
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den tidpunkt nar betyg ska sattas. Lararen ser till att underlag finns for att satta
betyg i enlighet med forfattningen. Vid kursstart informerar ladrare om kursens
innehdll och hur beddémning kopplat till betygskriterier fungerar. Realgymnasiet har
valt ett arbetssatt dar traningsuppgifter ar vanliga, jdmte beddémningsuppgifter.
Detta for att tydliggora for elever att man bé&de tranar och blir beddmd i skolan.
Detta ligger val i linje med Skolverkets allmédnna rédd och begreppen bedémning fér
l&drande (formativ) och beddmning for betyg (summativ). Fér varje yrkesprogram
inom Realgymnasiet finns APL-handbdcker och momentlistor. Varje APL-handbok
ar anpassad for respektive program, inriktnings, programférdjupning och é&rskurs
och innehdéller de kurser som eleven laser under respektive &rskurs och utgér ifrén
huvudmannens podngplan for utbildningen. For varje kurs som elever Iaser finns
matriser i handboken med de olika moment som ingér i kursen. Dessa moment
kvalitetsgranskas av programansvariga pé respektive program i samréd med
skolchef. Handledaren kan sedan dokumentera om eleven har utfért de olika
momenten eller inte samt om de ar utférda med hjalp av handledaren, p& egen
hand efter instruktioner eller p& egen hand pd ett yrkesmdssigt satt. Den ansvarige
l&draren informerar APL-handledaren om de moment eleven bor utféra sé att
handledaren kénner sig trygg med hur han/hon ska jobba med reflektion utifrén
elevens arbete. Efter p&bdrjad APL sker uppféljningsmodten dar ansvarig larare frén
skolan besdker elev och APL-handledare i syfte att diskutera mdaluppfyllelse och
utvecklingsbehov. Infér uppféljningsmotet pd APL-platsen mellan ansvarig
yrkeslarare, elev och APL-handledare, har elev och handledare var for sig reflekterat
vilka moment som eleven har gjort och med vilken kvalitet dessa har genomforts. |
beddmningsmatrisen finns angivet vilket/vilka kursmdal som ska uppnds och vilket
moment som ar knutet till detta kursmdl. Lararen har tagit del av séval elevens som
handledarens noteringar och kan tillsammans med elev och handledare

konstatera pd vilken nivd eleven befinner sig kunskapsmdassigt och om eleven har
ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmal. Allt detta noteras i eleven
individuella utvecklingsplan. Huvudmannen har fattat beslut om hur ofta
uppféljning minst bor ske for att sakerstalla en likvardig beddmning och rattssaker
och betygsattning. Utdver detta sker kontinuerlig dialog mellan ansvarig larare, elev
och APL-handledare.

10.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa
utbildningskontrakt.

Bifoga dokument

Det finns inga uppladdade bilagor
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11. Agar- och ledningsprévning

2 kap. 5- 5 b §8 skollagen

Prop. 2017/2018:158 Okade tillst&ndskrav och sarskilda regler fér upphandling
inom valfarden (s. 42-50).

Prop. 2021/22:157 Tydligare krav pé férskolor, skolor och fritidshem med
konfessionella inslag (s. 17 och 56).

11.1.1 Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstdallande direktér och andra med bestémmande inflytande samt
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om sdékanden ar ett kommanditbolag
eller annat handelsbolag anges bolagsménnen i bolaget.

11.1.1.1 Samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen

Namn

Jan Vikstrom

Personnummer

19590305-9052

Position eller befattning

Agare och Styrelsemedlem

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

| styrelsen sedan bolaget startade 2008-2009

Namn

Marie Rudberg

Personnummer

19620939-3608
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Position eller befattning

Styrelseordférande

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

| styrelsen sedan 20180417 - pdgdende

Namn

Anders Frostell

Personnummer

19521018-0046

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

| styrelsen sedan 20171219- pdg&ende

Namn

Kim Zandvoort

Personnummer

19690330-2368

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

Suppleant sedan 20181212 ordinarie 20191206-p&dgdende
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Namn

Maria Ljungquvist

Personnummer

19600815-0101

Position eller befattning

Styrelseledamot

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

| styrelsen sedan 20191206 - pdgdende

Namn

Mikael Karlsson

Personnummer

19710803-1951

Position eller befattning

Koncernchef och VD Larandegruppen, styrelseledamot Larande i Sverige AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

Styrelseledamot sedan 20210310

Namn

Malin Bergland

Personnummer

19660211-1129

Position eller befattning
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VD Larande i Sverige AB

Om personen sitter i styrelsen, ange under hur Idng tid uppdraget har pagatt
(fr.o.m — t.o.m)

11.1.2 Agare med vasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten, se Las mer-rutan.

11.1.2.1 Samtliga personer som genom direkt eller indirekt dgande
har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten

Namn

Jan Vikstrom

Personnummer

19590305-9052

Position eller befattning

Agare

11.1.3 Agande i flera led

Vid égande i flera led, bifoga en beskrivning eller skiss éver dgarkedjan samt
fullstandig koncernstruktur. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga
agarled. Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led. Agarandelar ska
anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar.

Observera att om det finns personer som genom direkt eller indirekt dgande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten ska uppgifter Idmnas dven om dessa under
punkt Agare med vésentligt inflytande.

Om antal rostratter skiljer sig frédn dgarandelar, ange dven antal roster i procent i
forhallande till samtliga rostratter.

Beskrivning
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Dokument

Det finns inga uppladdade bilagor

11.1.4 Upplysningar

Observera att ni behover informera Skolinspektionen om det sker férandringar i
agar- och ledningskretsen under pdgdende ansdkningsomgdng.

Ldamna eventuella for Skolinspektionen viktiga upplysningar avseende dgar- och
ledningskretsen.

Larande i Sveriges dgare och grundare har verkat i styrelsen och ledande roller (VD,
Utvecklingschef, styrelseordférande) inom bolaget sedan 2000. Under den tiden har
han genom att ta del av forskning och beprévad erfarenhet skaffat sig kunskap och
erfarenhet inom

skollagstiftning och skolférvaltning. Larande i Sverige AB har under denna tid vuxit
till att idag omfatta drygt 4000 elever inom gymnasieskolan (Realgymnasiet).
Realgymnasiet har i dppna

jamforelser ett gott resultat i de utbildningar de bedriver. Utdver detta
representeras ledningen regelbundet pd& konferenser, seminarium och andra forum
inom skollagstiftning och skolférvaltning.

P& s& satt haller ledningen kunskapen uppdaterad och aktuell. Agare och
ledningskretsen har regelbundna moéten med andra ledningsfunktioner inom
bolaget s& som VD, ledningsgrupp och

skolchef. P& denna ledningsnivé finns formell utbildning (rektorsutbildning) och Idng
erfarenhet av skollagstiftning. Larande i Sveriges arbetssatt och organisation , med
ett ndra samarbete mellan bolagets ledande funktioner, gor att denna kompetens
och erfarenhet kommer dgare och ledningskretsen till del i de beslut som s& kraver.

11.2 Erfarenhet eller p& annat satt forvarvad insikt

For respektive nedanstédende frédga, besvara hur insikten férvarvats inom égar- och
ledningskretsen. Beskrivningen ska innehdlla konkreta exempel pé vilket satt
dberopad utbildning eller erfarenhet gett n6dvandig insikt. Skolinspektionen kan vid
behov komma att efterfrdga dokumentation i form av CV eller liknande.

11.2.1 Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning férvarvats inom dagar- och
ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Redovisa
for respektive verksamhetsform som huvudmannen ska bedriva. Specificera vem |
agar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning
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Larande i Sveriges dgare och grundare har verkat i styrelsen och ledande roller (VD,
Utvecklingschef, styrelseordférande) inom bolaget sedan 2000. Under den tiden har
han genom att ta del av forskning och beprévad erfarenhet skaffat sig kunskap och
erfarenhet inom skollagstiftning och skolférvaltning. Larande i Sverige AB har under
denna tid vuxit till att idag omfatta mer én 3000 elever inom gymnasieskolan
(Realgymnasiet). Realgymnasiet har i dppna jamforelser ett gott resultat i de
utbildningar de bedriver. Agar och ledningskretsen har ocksé& regelbundna méten
med andra ledningsfunktioner inom bolaget med stor skolerfarenhet. P& denna
ledningsnivé finns formell utbildning (rektorsutbildning) och I&ng erfarenhet av
skollagstiftning. Larande i Sveriges arbetssatt och organisation, med ett ndra
samarbete mellan bolagets ledande funktioner, gor att denna kompetens och
erfarenhet kommer dgare och ledningskretsen till del i de beslut som sé& kraver.
Styrelseledamot Maria Ljungkvist har varit verksam inom utbildningssektorn sedan
1985, d& hon utexaminerades som dmnesldrare i historia och samhallskunskap
fr&n Lunds universitet. Efter mé&nga &r som larare pd sédval gymnasiet som
hogstadiet dvergick hon att verka som skolledare pé heltid 2000 tom 2008, forst
som bitrddande rektor p& en F- 6 skola, darefter som rektor p& en stor
hogstadieskola. Som skolledare i olika kommuner fick hon genomgé en rad olika
internutbildningar gallande nya lagkrav, ledarskap, arbetsmiljo, systematiskt
kvalitetsarbete, ekonomi mm. Detta hade hon stor nytta av i det komplexa uppdrag
som det innebdr att vara skolledare. Maria gick Skolverkets rektorsutbildning 2002 -
2005, dar bl a organisationsteori och skollagstiftning var centrala delar av
utbildningen. Utéver dessa utbildningar har hon kontinuerligt bevistat ménga de
utbildningar som Skolverket och Skolinspektioner gemensamt héller, t ex deras
kvalitetsdagar. Sammantaget har alla dessa utbildningar dessa givit Maria god
insyn i och kunskap om skollagen och 6évriga statliga styrdokument som berér
utbildningssektorn. Detta hade hon ocksé stor nytta av nér hon frén 2008 - 2012
hade tjanst forst som utbildningschef darefter forvaltningschef pd tvé olika
kommuners barn- och utbildningsférvaltningar. Efter 27 dr inom den kommunala
utbildningssektorn gick Maria éver till friskolesektorn. Frén 2012 - 2016 arbetade
hon som VD fér en mindre friskolekoncern, men allt vad det innebar av ansvar och
ledning fér organisation, administration, ledning, styrning, uppféljning, utveckling
och expansion. Ocksd i den rollen var det helt centralt att vara fértrogen och
standigt uppdaterad gdllande skollagen och de 6vriga statliga

styrdokumenten. De tre senaste dren har Maria verkat som egenféretagare och dé
som konsult, framst med inriktning pé utbildningsfrdgor. Maria har alltsedan hon
pdbodrjade sin lararutbildning 1981 i olika roller och i sammanhang férvarvat
omfattande kunskaper om skollagstiftningen genom sdéval olika teoretiska
utbildningar teoretiskt som praktisk erfarenhet. Malin Bergland har verkat som
skolledare pd flera skolor och har en ldng erfarenhet av att planera och leda
skolverksamheter p& b&de rektor-, och férvaltningsnivé.

11.2.2 Arbetsrattslig och arbetsmiljérattslig kompetens
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Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljorattsliga kompetens som finns inom
dgar- och ledningskretsen. Badde formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas.
Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Beskrivning

Inom dgare och ledningskrets finns personer med mdangdrig erfarenhet av ledande
positioner i svenskt naringsliv. | detta har de skaffat sig en gedigen erfarenhet och
kompetens av arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga frégor. Exempel pé& formella
utbildningar som representeras av dessa ar civilekonom och jurist (Anders Frostell
Jur kand). Flertalet inom agare och ledningskretsen arbetar néra de arbetsrattsliga
och arbetsmiljorattsliga frdgorna i sin vardag. Interna utbildningar bédde inom
andra bolag och inom Larande garanterar en aktuell och hég kunskap inom
omrdé&det. Larande Sverige AB har inte férekommit i ndgra tvister rérande arbetsratt
och eller arbetsmiljoratt vilket ocksé visar att kompetens finns inom égare och
ledningskrets

11.2.3 Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifrdn den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den
ekonomiska kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen, gallande
exempelvis arsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan pa
omrdédet viktig lagstiftning. Bdde formella utbildningar och erfarenheter ska
redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella
kunskapen.

Beskrivning

| dgare och ledningskretsen finns flera med hogre ekonomiska utbildningar (Marie
Rudberg Civ ek, Mikael Karlsson Ekonomie Magister) Detta tillsammans med
mangdrig erfarenhet frdn ledande befattningar inom svenskt naringsliv ger édgare
och ledningskretsen mycket god kompetens inom ARL, ABL och annan lagstiftning
viktig for verksamheten inom Ldrande Sverige AB. Larande i Sverige AB har inte
forekommit i ndgra tvister rorande lagstiftningen for den associationsform
verksamheten bedrivs, vilket visar att kompetens finns

inom agar och ledningskretsen.

11.3 Lamplighet

For samtliga personer som ingdr i dgar- och ledningskretsen ska féljande
information ldmnas

11.3.1 Tidigare sanktion fran tillsynsmyndighet
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Har ndgon inom dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare
vitesforeldgganden och/eller aterkallanden fran Skolinspektionen eller annan
inspektionsmyndighet de senaste tre daren.

Nej

Om ja, ldmna redogorelse 6ver omstdndigheterna.

11.3.2 Styrelseuppdrag i ideella féreningar

Redogor féor om ndgon inom dgar- och ledningskretsen har eller har haft (senaste
tre dren) ett styrelseuppdrag i en ideell férening. Kom i sé fall in med namn och
organisationsnummer pd féreningen samt redogdr for vilken funktion personen
har/hade i féreningens styrelse.

Beskrivning

Marie Rudberg ar Administrativ direktor Svenskt Naringsliv. org nr 802000-1858
Marie Rudberg ar Styrelseordférande Ratio, org nr 802002-5212 Anders Frostell
Folkuniversitetsféreningen, 802006-5796, ledamot i styrelsen. Maria Ljungqvist
Liberalerna i Skévde 866600-2012 styrelseledamot Marie Ljungquvist Liberala
kvinnor i Skaraborg, Liberalt Forum styrelseledamot

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella 6vriga upplysningar kan anges hdr.

Skolan planerar en flytt av verksamheten under laséret 2024/25. Den nya skolan
kommer att ligga p& Druveforsvagen 8, 50433 Bords.

12.2 Angdende bilagor

Redogor for orsaken till att de efterfrdgade bilagorna inte bifogats ansékan.

Underskriven férstasida - E-leg. Bifogar Fullmakt
L&n/Agartillskott - Férekommer ej

12.3 Bilagor

Ange nummer for bilaga: Underskriven forstasida — behérig firmatecknare

Ange nummer for bilaga: Fullmakt
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Ange nummer for bilaga: Registeruppgifter

2,3

Ange nummer for bilaga: Bolagsordning

4,5,6,7

Ange nummer for bilaga: Aktiebok

8.9.10.11

Ange nummer for bilaga: Intresseundersdkning

12

Ange nummer for bilaga: Lan/dgartillskott/aktiedgartillskott/finansiering av egna

medel

Ange nummer for bilaga: /:\rsredovisning eller aktuell balans- och resultatrapport

13

Ange nummer for bilaga: Koncernredovisning

14

Ange nummer for bilaga: Redogorelse 6ver koncernstruktur/dgarkedjan

15

Dokument

Uppladdad

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

Filnamn Beskrivning

Bilaga 1 Fullmakt Skolinspektionen Patrik  Fullmakt
Wigelius.pdf

Bilaga 2 Registreringsbevis_556571- Registerbevis LIS
5892_2024-01-10.pdf

Bilaga 3 Registreringsbevis_556765-4529_  Registerbevis LGAB
2024-01-10.pdf
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Uppladdad

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-19
13:50

2024-01-22
08:28

Filnamn

Bilaga 4 Bolagsordning Jan Viktrom
Holding.pdf

Bilaga 5 Bolagsordning Larande
Forvaltning i Sverige.pdf

Bilaga 6 LIS_Bolagsordning.pdf

Bilaga 7 LGAB_Bolagsordning_171018.pdf

Bilaga 8 Aktiebok Larande i Sverige AB
180910.pdf

Bilaga 9 Aktiebok Larandegruppen i
Sverige AB.pdf

Bilaga 11 Aktiebok Jan Vikstrém Holding
AB.pdf

Bilaga 10 Aktiebok for Larande
Forvaltning i Sverige AB.pdf

Bilaga 13 LIS Arsredovisning 2223_inkl
revberdattelse.pdf

Bilaga 14 LGAB Arsredovisning 2223 inkl
rev.pdf

Bilaga 15 Agarstruktur Larande i Sverige
AB.pdf

Bilaga 16 Bords 02 Namndskrivelse
Bidragsbelopp fristdende gy 2023.pdf

Bilaga 12 Novusrapport Larande i
Sverige_Bords 23.pdf

13. Avslutande information

Avgift

Beskrivning

Bolagsordning JW

Bolagsordning

Larande Forvaltning

Bolagsordning LIS

Bolagsordning LGAB

Aktiebok LIS

Aktiebok LGAB

Aktiebok JW

Aktiebok LFAB

Arsredovisning LIS

Arsredovisning LGAB

Agarstruktur

Bidragsbelopp

Elevundersékning

Ansokan ar frén och med den 1 januari 2019 belagd med en avgift. Mer
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information om avgiftsnivéerna finns pé& Skolinspektionens hemsida.

Nar ansdkan skickats in via webbformuldret skickas ett e-postmeddelande till den
e-postadress som angetts till kontaktpersonen. Detta e-postmeddelande innehdéller
information om avgiftens storlek och instruktion fér inbetalning. Observera att
avgiften ska betalas i samband med att ansékan ges in och att drendet inte tas
upp for prévning om avgiften inte betalas.

Delgivning av beslut

Skolinspektionen anvander sig av férenklad delgivning vid beslut om avslag eller
awvisning. Vid beslut om godkdnnande sénder Skolinspektionen beslutet med e-
post till kontaktpersonen. Lads mer om delgivning pé
www.skolinspektionen.se/sv/Tillstandsprovning/.

Tillsyn
Tillsynsbeslut avseende sékandens eventuella befintliga skolenheter kan komma
att vagas in vid beddémning av aktuell ansékan.

Kreditupplysning

Vid Skolinspektionens handldggning inhdmtas upplysningar om ekonomisk status
for sékanden, eventuella narstdende bolag samt personer inom dgar- och
ledningskretsen hos UC AB.

Informationsinhdmtning frén andra myndigheter

Vid Skolinspektionens handldggning kan komma att inhdmtas upplysningar fran
andra myndigheter. Exempelvis Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt
utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister med stéd av forordningen om
belastningsregister (1999:1134) for personer inom agar- och ledningskretsen.
Skolinspektionen kan dven komma att inhémta uppgifter om bolag som personer i
dgar- och ledningskretsen har engagemang i.

Information om personuppgiftsbehandling

Enligt informationsskyldigheten som féljer av Europaparlamentets och rédets
férordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende p&
behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om
upphdvande av direktiv 95/46/EG (GDPR) [dmnar Skolinspektionen féljande

upplysningar.

Enligt Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdnnande som
huvudman for fristdende skola (SKOLFS 2011:154) ska ansdkningar ske p& ndgon
av de blanketter som finns p& Statens skolinspektions webbplats,
https://skolinspektionen.se/. Ytterligare bestémmelser om innehdéllet i ansdkan finns
I den foreskriften. Behandlingen av personuppgifter kommer att ske med stéd av
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artikel 6.1 e i GDPR. Information om Skolinspektionens integritetspolicy och
kontaktuppgifter till myndighetens dataskyddsombud hittar du pd Integritetspolicy
(skolinspektionen.se). Eftersom Skolinspektionen ar en statlig myndighet mdste
myndigheten enligt arkivbestdmmelser under ladngre tid arkivera de uppgifter som
finns i allmanna handlingar. Du har méjlighet att lamna klagomal till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) om du anser att dina personuppgifter har
hanterats felaktigt av Skolinspektionen. Du har ocksé ratt att under vissa
forutsattningar begdra begrénsning av behandlingen av dina personuppgifter
(artikel 18 i GDPR) och att géra invdndning mot den behandling som
Skolinspektionen gor av dina personuppgifter (artikel 21.1 i GDPR).

Skicka in ansdkan
Genom underskriften forsakrar sékanden pd heder och samvete att uppgifterna i
ansokan och dartill bifogade handlingar ar sanna.

Den eller de personer som ar behoriga firmatecknare for
foretaget/foreningen/stiftelsen undertecknar ansékan. Lds mer om vem som dar
behorig firmatecknare under "Vem kan skriva under?" i webbansdkan eller
www.skolinspektionen.se, under fliken "Tillstdnd" — "Ansdkningar och anmalningar”
— "Starta eller utéka en fristdende skola”.

Signera ansokan med e-legitimation

Om du vill signera ansdkan med elektronisk legitimation kan du géra detta i ndsta
steg efter att ansékan skickats in. Det gér ocksd att géra i efterhand genom att gé
in p& "inskickade ansékningar" och klicka p& "Signera”. Efter att du signerat med
BankID registreras detta i Skolinspektionens diarium. Om ni ar flera som tecknar
firma i férening kan ndsta person (behorig firmatecknare) darefter signera pd
samma satt.

Signera ansokan utan e-legitimation
Skriv ut férsattsbladet och signera det. Férsattsbladet behodver inte skickas in i

original.

Forsattsbladet kan skickas in pd féljande satt:
® |nnan du skickar in ansékan kan du scanna forsattsbladet och bifoga det till
ansokan.
e Skicka det per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm.
e Skicka det per e-post till tillstand@skolinspektionen.se.

Nar Skolinspektionen har mottagit ansdkan skickas en bekraftelse via e-post till den
som angetts som kontaktperson i ansdkningsblanketten.
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BOLLEBYGDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-04-05 103)

Dnr :UN2023/437-5

Utbildningsférvaltningen

David Englund | Nimndsekreterare/utredare
0734-64 7202 | david.englund@bollebygd.se

Utbildningsnimnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Utbildningsnimnden noterar informationen.

Arendet
Utbildningsnimnden har 6verlimnat sin beslutanderitt till utskott, fértroendevalda och
tjdnstepersoner i kommunen enligt utbildningsnimndens antagna delegeringsordning, UN2021/256.

Beslut fattade pa delegation ska redovisas till utbildningsnimnden. Redovisningen innebir inte att
utbildningsnimnden ska omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot kan
utbildningsnimnden aterkalla limnad delegering. Delegeringslistor och beslut finns tillgingliga hos
utbildningsférvaltningen.

Kultur- och fritidschef

UN2024/46, Aktivitetsbidrag ht-23, PRO Hultafors/Olsfors, 2024-03-18
UN2024/47, Lokalt aktivitetsstod ht-23, T6llsj6 IF, 2024-03-18

UN2024/48, Lokalt aktivitetsstod ht-23, Bollebygds sportklubb, 2024-03-18
UN2024/49, Lokalt aktivitetsstod ht-23, IOGT-NTO Ungdom- 2024-03-18
UN2024/50, Aktivitetsbidrag ht-23, SPF Bollebygd, 2024-03-18

UN2024/58, Lokalt aktivitetsstod ht-23, Bollebygds vattenskidklubb, 2024-03-18
UN2024/53, Lokalt aktivitetsstod ht-23, Bollebygds scoutkar, 2024-03-18
UN2024/54, Lokalt aktivitetsstod ht-23, Bollebygds ridklubb, 2024-03-18
UN2024/68, Lokalt aktivitetsstod ht-23, HK Bollebygd, 2024-03-18
UN2024/51, Verksamhetsbidrag 2024, PRO Hultafors/Olsfors, 2024-03-20
UN2024/55, Lokalbidrag 2024, Bollebygds ridklubb, 2024-03-20
UN2924/56, Driftsbidrag 2024, Bollebygds ridklubb, 2024-03-20
UN2024/59, Lokalt aktivitetsstod ht-23, Hestrafors IF, 2024-03-20
UN2024/72, Lokalt aktivitetsstod ht-23, Bollebygds Kyokushinki, 2024-03-20
UN2024/73, Verksamhetsbidrag 2024, IOGT-NTO Téllsjo, 2024-03-20
UN2024/74, Lokalbidrag 2024, IOGT-NTO T6llsj6, 2024-03-20

Postadress Besdksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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UN2024/75, Avslag ansékan om bidrag till samlingssal 2024, IOGT-NTO Téllsjo, 2024-03-20
UN2024/76, Aktivitetsbidrag till pensionirsorganisationer ht-23, T6llsjé Rodakorskrets, 2024-03-20
UN2024/78, Driftsbidrag 2024, T6llsj6 IF, 2024-03-20

UN2024/79, Verksamhetsbidrag 2024, T6llsj6 IF, 2024-03-20

UN2024/80, Lokalt aktivitetsstod ht-23, IK Omega, 2024-03-20

UN2024/77, Lokalbidrag, T6llsj6 IF, 2024-03-26

UN2024/84, Verksamhetsbidrag 2024, Bollebygds ridklubb, 2024-03-26

UN2024/88, Lokalbidrag 2024, Hestrafors IF, 2024-04-02

UN2024/89, Driftsbidrag 2024, Hestrafors IF, 2024-03-28

UN2024/90, Verksamhetsbidrag 2024, Hestrafors IF, 2024-04-02

UN2024/92, Bidrag till bygdegird 2024, Hultafors bygdegird, 2024-03-28

UN2024/93, Verksamhetsbidrag till pensionirsorganisationer 2024, T6llsjo Réda korskrets, 2024-03-
28

UN2024/97, Driftsbidrag 2024, Bollekollens sportklubb, 2024-04-03

UN2024/98, Lokalt aktivitetsstod ht-23, Olsfors IF, 2024-04-03

UN2024/99, Lokalbidrag 2024, Olsfors IF, 2024-04-03

UN2024/100, Driftsbidrag 2024, Olsfors IF, 2024-04-03

UN2024/101, Verksamhetsbidrag 2024, Olsfors IF, 2024-04-03

UN2024/102, Verksamhetsbidrag 2024, SPF, 2024-04-03

UN2024/105, Verksamhetsbidrag 2024, Bollekollen sportklubb, 2024-04-03

UN2024/106, Bidrag till bygdegirdar 2024, Gesebols byalag och bygdegirdsférening, 2024-04-03
UN2024/107, Avslag verksamhetsbidrag 2024, Gesebols byalag och bygdegardsforening, 2024-04-03

Bitridande rektor

1 ansokan till vuxenutbildning i mars, UN2024/115.

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga direkta konsekvenser for barn.

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Beslutsunderlag
- Redovisning av delegeringsbeslut, tjansteskrivelse 2024-04-05

Skickas till
Handliggare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson David Englund

Utbildningschef Nimndsekreterare/utredare

Postadress BesOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post

517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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