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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-04-23
Milena Lampret | Verksamhetschef Dnr 183224

for Elevhélsan

0734-64 72 06 |

milena.lampret@bollebygd.se

Ledningssystem for elevhélsans insatser inom hélso- och sjukvard
2025, Utbildningsnamnden, Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkanner Ledningssystem for elevhalsans insatser inom halso-

och sjukvard 2025

Arendet
| Bollebygds kommuns utbildningsnamnd bedrivs hélso- och sjukvard i form av

elevhdlsans medicinska, logopediska och psykologiska insats [EMI, ELI och EPI].
Enligt lag lyder EMI, ELI och EPI, i tillagg till skollagen (2010:800)] ocks& under hélso-
och sjukvardslagen (2017:30), patientsdkerhetslagen (2010:659) samt
barnkonventionen (2018:1197). | verksamheter som bedriver halso- och sjukvard sa
skall Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad enligt 1 kap. 1§ SOSFS 2011:9
tilldampas i arbetet med att systematisk och fortlépande utveckla och sékra kvaliteten.
Enligt Halso-och sjukvardslagen [HSL] &r halso- och sjukvardsatgarder att
medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. | en komplex
verksamhet, som det ar att bedriva hélso- och sjukvard, behovs ett ledningssystem

som sakerstaller kvaliteten i verksamheten.

Ledningssystemet ar ett system for att faststéalla principer for ledning av

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-04-23

verksamheten. Det anvands for att systematiskt och fortlopande kunna félja upp och
utvardera kvaliteten och patientsakerheten i verksamheten.

Ledningssystemet beskriver ansvarsfordelning, processer och rutiner vilka
sakerstéller att halso- och sjukvarden tillgodoser hdg patientsdkerhet och god
kvalitet, ger likvardigt stod, framjar kostnadseffektivitet samt ges i enlighet med
gjorda prioriteringar och mal. Ledningssystemet mojliggdr ordning och reda i
verksamheten sa att ratt sak gors vid ratt tillfalle och pa ratt satt. Samt att handelser
som kan leda till vardskador eller andra avvikelser fran gallande krav och mal kan
forebyggas. Darigenom dkar verksamhetens nytta inte bara for den enskilde individen

men dven medborgarna.

Ledningssystemet ar ett verktyg som skall innehélla de processer och rutiner som
behovs for att sakra kvalitet och utveckling av verksamheten. Det behover ocksa vara
val definierat vad for verksamhet som bedrivs, vilka lagkrav som finns och hur den
foljs upp och sékras.

Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortlépande utveckla och
kvalitetssakra verksamheten. Ledningssystemet ska beskriva samtliga processer och
rutiner som behovs for att gora detta i verksamhetens alla delar. Den som bedriver

verksamhet ska med hjalp av ledningssystemet:

- Planera

- Leda

- Kontrollera
- Folja upp
- Utvardera

- Forbattra verksamhet

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-04-23

Barnkonsekvensanalys
| skolors uppdrag med elevhalsan satts sambandet mellan larande och hélsa i fokus.

God hélsa leder till 6kat valbefinnande och darmed battre forutsattningar for larande.
Men de visar ocksa att larande i sig, att ga ut skolan med godkéanda betyg, leder till
minskad ohéalsa, kriminalitet och utanforskap. Man kan alltsa konstatera att larande

ar centralt for elevens hélsa.

Beslutsunderlag

e Ledningssystem for elevhalsans insatser inom héalso- och sjukvard 2025,

Utbildningsndmnden, Bollebygds kommun, Tjansteskrivelse 2025-05-21

e Ledningssystem for elevhélsans insatser inom héalso- och sjukvéard 2025,

Utbildningsndmnden, Bollebygds kommun, Rapport 2025-05-21

Skickas till
Klicka eller tryck har for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Johan Bengtsson Milena Lampret
Forvaltningschef Verksamhetschef for Elevhéalsan
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Milena Lampret D.nr.

Verksamhetschef for elevhalsan
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Ar 2025

Ansvarig f6r innehallet: Milena Lampret, Verksamhetschef f6r Elevhilsan
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Forklaring till férkortningar i texten:

MLA Medicinskt ledningsansvarig

EMI Elevhilsans medicinska insats

EPI Elevhilsans psykologiska insats

ELI Elevhilsans logopediska insats

PLA Psykologiskt ledningsansvarig

HSL Hilso-och sjukvardslagen

OSL Offentlighets-och sekretesslagen
PSL Patientsikerhetslagen

VO Inspektionen f6r vir och omsorg
Psifos Psykologférbundet, Psykologer i férskola och skola
EHT Elevhilsoteam

EHM Elevhilsométe

FSK Forskoleklass

ak Arskurs

Millenium En regiongemensam digital plattform
PMO Digitalt journalsystem
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1. LEDNINGSSYSTEM

I Bollebygds kommuns utbildningsnimnd bedrivs hilso- och sjukvard i form av elevhilsans
medicinska, logopediska och psykologiska insats [EMI, ELI och EPI]. Enligt lag lyder EMI, ELI
och EPI, 1 tilligg till skollagen (2010:800)] ocksa under hilso- och sjukvardslagen (2017:30),
patientsikerhetslagen (2010:659) samt barnkonventionen (2018:1197). I verksamheter som
bedriver hilso- och sjukvard sa skall Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad enligt 1 kap. 1§
SOSFS 2011:9 tillimpas i arbetet med att systematisk och fortldpande utveckla och sikra
kvaliteten. Enligt Hilso-och sjukvardslagen [HSL] 4r hilso- och sjukvardsatgirder att medicinskt
torebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. I en komplex verksamhet, som det ir att
bedriva hilso- och sjukvird, beh6vs ett ledningssystem som sdkerstiller kvaliteten i
verksamheten.

1.1. Bakgrund

Ledningssystemet ar ett system for att faststilla principer f6r ledning av verksamheten. Det
anvinds sedan for att systematiskt och fortldpande kunna f6lja upp och utvirdera kvaliteten och
patientsikerheten 1 verksamheten.

Ledningssystemet har anpassats till verksamhetens inriktning och omfattning. Ledningssystemet
beskriver ansvarsférdelning, processer och rutiner vilka sikerstéller att hilso- och sjukvarden
tillgodoser hog patientsikerhet och god kvalitet, ger likvirdigt stod, frimjar kostnadseffektivitet
samt ges 1 enlighet med gjorda prioriteringar och mal. Ledningssystemet mojliggér ordning och
reda i verksamheten sa att ratt sak gors vid ritt tillfalle och pa ritt satt. Samt att hindelser som
kan leda till vardskador eller andra avvikelser fran gillande krav och mal kan forebyggas.
Dirigenom 6kar verksamhetens nytta inte bara f6r den enskilde individen men dven
medborgarna.

For att kunna bygga ett ledningssystem som sikerstéller kvalitet 1 verksamheten sa krivs en
definition av vad kvalitet 4r och vad det innebir f6r den enskilda verksamheten. Det behéver
ocksa vara tydligt definierat vilken typ av verksamhet som bedrivs.

Verksamheten

Den hilso- och sjukvird som bedrivs i verksamheten dr en del i den samlade elevhilsan, de olika
delarna i elevhilsan har olika lagkrav pa sig da uppdraget styrs av olika lagar.

EMI ir en egen verksamhetsgren inom elevhilsan dir skolskoterskor och skolldkare ansvarar
bland annat f6r elevers hilsobesok, vaccinationstickning och att bidra med medicinsk kompetens
i det halsofrimjande, férebyggande och atgirdande arbetet pa skolan. Huvudmannen kan besluta
att ha andra professioner som bidrar med medicinsk kompetens, saisom till exempel logoped. I
Bollebygd finns en anstilld logoped dir vissa delar av dennes uppdrag ar logopediska, andra mer
riktade mot det pedagogiska, varav det dr valt att i detta dokument sarskilja ELI fran EMI. All
verksamhet som EMI bedriver dr hilso- och sjukvard, till skillnad fran 6vrig personal inom
elevhilsan dir inga eller enstaka delar faller under hilso- och sjukvird.

EMI ir en del av den samlade elevhilsan och finns representerad bade centralt och lokalt. Utéver
EMI sa bedrivs enstaka delar av EPIs och ELIs uppdrag inom hilso- och sjukvard. Det gar att
lisa i Socialstyrelsens Vigledning for elevhilsa att det kan variera om det anses att EPI utfor
hilso- och sjukvard vid utredning och insatser f6r elever. I normala fall 4r det hilso- och sjukvard
om psykologen remitterar en elev till extern instans. I de fall det finns en patient- och
behandlarsrelation sa ska det anses vara hilso- och sjukviard men om insatserna dr mer generella
sa ar det inte hilso- och sjukvard. Motsvarande resonemang giller andra legitimerade
yrkesutovare inom elevhilsan sisom logoped.
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1.2. Syfte

Ledningssystemet ar ett verktyg som skall innehalla de processer och rutiner som behévs for att
sikra kvalitet och utveckling av verksamheten. Det beh6ver ocksa vara val definierat vad f6r
verksamhet som bedrivs, vilka lagkrav som finns och hur den f6ljs upp och sikras.
Syftet med ledningssystemet ar att systematiskt och fortlopande utveckla och kvalitetssikra
verksamheten. Ledningssystemet ska beskriva samtliga processer och rutiner som behovs for att
gora detta i verksamhetens alla delar. Den som bedriver verksamhet ska med hjilp av
ledningssystemet:

- Planera

- Leda

- Kontrollera

- Folja upp

- Utvirdera

- Porbittra verksamheten

2. KVALITET

Utgangspunkten i ledningssystemet ar att verksamheten skall bedrivas med kvalitet.

Definition av kwvalitet:

Att en verksamhet uppfyller de krav och mal som giller f6r verksamheten enligt lagar och
andra foreskrifter om hilso- och sjukvard. (SOSFS 2011:9).

Det finns kvalitetsmatt f6r EMI, EPI och ELI framtagna av riksféreningen for skolskoterskor,
Psifos och logopedférbundet. Verksamheten arbetar utifran dessa kvalitetsmatt nar
kvalitetsarbetet planeras och utvirderas.

2.1 Lagkrav

Verksamheten styrs av flertalet lagar och férordningar till exempel HSL, Skollagen,
Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad for ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9), Vigledning for elevhilsan (2016) Skolverket, Patientlagen (2014:821),
Patientsakerhetslagen (2010:659), Patientdatalagen (2008:355), Offentlighets och sekretesslagen
(SES 2009:400), Lagen om stod vid klagomal mot halso- och sjukvirden (2017:372) och Férenta
nationernas konvention om barnets rittigheter (2008:355).

Enligt HSL 4r malet att hela befolkningen ska ha en god hilsa och en vard pa lika villkor. Den
skall ges med respekt f6r alla manniskors lika virde och f6r den enskilda minniskans virdighet
och man skall arbeta for att férebygga ohilsa. Den skall bedrivas s att den med storst behov
skall ha foretride och vara organiserad sa att den frimjar kostnadseffektivitet. Verksamheten skall
bedrivas s att kraven pa en god vard uppfylls.

Definition pa god vard:
- Vara av god kvalitet med en god hygienisk standard
- Tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sidkerhet
- Bygga pa respekt f6r autonomi sjilvbestimmande och integritet
- Primja goda kontakter mellan patienten och hilso-och sjukvardens personal
- vara lattillginglig

Patientsakerhetslagen [PSL] lyfter att personal inom hilso-och sjukvard skall utféra sitt arbete 1
6verensstimmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet och ge patienten sakkunnig och
omsorgsfull vard.
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Enligt skollagen sa skall samtliga professioner inom elevhilsan stodja barnens utveckling mot
utbildningens mal och insatser ska frimst vara hilsofrimjande och foérebyggande, arbetet skall
vara av god kvalitet och sakerstilla likvardigt stod (SFS 2012:800).
EMI lyder under offentlighets- och sekretesslagen [OSL]. EMI ses som en egen verksamhetsgren
inom skolan och sekretessen mellan EMI och 6vrig personal paverkas dirmed at bada hallen.
EPI och ELI anses rida under samma verksamhetsgren som skolans 6vriga personal, dock utférs
vissa delar av arbetet under HSL och dirmed en annan sekretessgrins.
Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter (2008:355) dr bestimmelser om sirskilda
rittigheter for barn och blev svensk lag 2020, de fyra grundprinciperna ar:
- Alla barn ér lika mycket varda och har samma rittigheter. Ingen far diskrimineras
- Vid alla beslut som ror barn ska det 1 forsta hand beaktas vad som bed6éms vara barnets
bista
- Barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling
- Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som r6r barnet. Hiansyn ska
tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad

3. ANSVARSFORDELNING

Organisationskarta 6ver utbildningsforvaltningens hilso- och sjukvard.

Utbildningsforvaltningens Halso- och sjukvard
Organisationskarta
Ansvarsférdelning

Utbildningsnimnden
Virdgivare

Verksamhetschef Hilso-och sjukvird L{,EdlmnSkt .
[VC-ITST] ledningsansvarig
IMLA]
Elevhilsans medicinska insats Elevhilsans psykologiska insats Elevhilsans logopediska insats
[EMI] [EPT) [ELI]
Skolskéterska, Skollikare Skolpsykolog Skollogoped

3.1 Vardgivarens ansvar

Med vardgivare avses i patientsidkerhetslagen (SFS 2020:659) statlig myndighet, region och
kommun i fraiga om sadan hilso- och sjukvard som myndigheten, regionen eller kommunen har
ansvar for samt annan juridisk person eller enskild niringsidkare som bedriver hilso- och
sjukvard. Namnden ar vardgivare f6r den hilso- och sjukvirdsverksamhet som bedrivs inom
utbildningsférvaltningen och nimnden har det yttersta ansvaret. Vardgivaren har ansvaret for att
det finns ett ledningssystem for att kunna planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och
torbattra verksamheten. Syftet med ett ledningssystem fOr det systematiska kvalitetsarbetet dr att
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sikra kvalitet i EMI, samt planera, leda och férbittra samt skapa en kvalitetssiker hilso- och
sjukvard for eleverna utifran de resurser som finns.

Virdgivaren ska utse en verksamhetschef som svarar for hilso- och sjukvarden som bedrivs.
Virdgivaren utser den person som ska ansvara for anmalningsskyldigheten enligt Lex Maria och
att denne har sadan stillning i organisationen att han eller hon kan 6verblicka och paverka det
systematiska patientsikerhetsarbetet. Vardgivaren ar skyldig att anmila till vardgivarregistret som
hanteras av Inspektionen fér Vard och Omsorg (IVO). Har anmilan inte gjorts till IVO far inte
vardgivaren bedriva hilso- och sjukvard.

3.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen representerar vardgivaren och har det yttersta vardgivaransvaret. Om
verksamhetschefen saknar hilso- och sjukvéirdsutbildning ska ledningsuppgifter gillande
diagnostik, vard och behandling skriftligen 6verlatas till annan med medicinsk kompetens for att
siakerstalla en hog patientsikerhet och god kvalitet i varden. Verksamhetschefen ska med stod av
ledningssystemet fortlopande planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera, forbittra och
dokumentera kvalitetenoch patientsikerheten i verksamheten genom;

3.2.1 Systematiskt kvalitetsarbete

e Kinna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga ron som giller fo6r hilso- och
sjukvarden samt utbildning som ber6r elevhilsans medicinska och psykologiska insats

® Ansvara for att det finns ett ledningssystem for hélso- och sjukvarden som bedrivs

® Med stéd av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbittra
verksamheten

® [ ctt dokument ange hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sikra kvaliteten édr férdelade 1 verksamheten

® Inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststilla och dokumentera processer,
aktiviteter och rutiner samt metoder f6r hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt
ska bedrivas for att kunna styra, f6lja upp och utveckla verksamheten och dess resultat

® Senast 1 mars varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse som ska redovisas f6r
Utbildningsnimnden i Bollebygds kommun.
3.2.2 Patientsikerhet

® Ansvara for den I6pande verksamheten och se till att den fungerar pa ett tillfredsstillande
satt

e Sec till att kraven pa hog patientsikerhet och god vard tillgodoses

e Sec till att hilso- och sjukvards insatserna tillgodoser kraven pa hog patientsikerhet och
god vird

® Ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och l6pande rutiner som verksamheten
kriver

® Ansvara fOr att verksamheten har de lokaler, utrustning och de resurser som behévs for
att god vard ska kunna ges
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3.2.3

3.24

Avvikelser

Ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad
utovas

Ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran elever,
vardnadshavare, personal, andra myndigheter, féreningar, organisationer och intressenter

Ta emot avvikelserapporter fran verksamhetens personal

Utreda hindelser i verksamheten med medford eller risk f6r medford virdskada
Vidta nédvindiga omedelbara och andra atgirder i samband med avvikelse
Anmilan enligt Lex Maria

Har anmailningsplikt till inspektionen for vard och omsorg om det finns skilig anledning
att befara att skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog eller skollogoped kan utgéra en fara
tor patientsikerheten enligt Patientsakerhetslagen kapitel 3§ 7 (2010:659).

Analysera och sammanstilla inkomna avvikelser, klagomal och synpunkter och utifrin
vad som framkommer vidta de atgirder som kravs for att sikra verksamhetens kvalitet.

Personal

Sakerstalla att verksamhetens personal kinner till och arbetar 1 enlighet med processerna
och rutinerna i ledningssystemet

Sikerstilla att det finns personal i den omfattning som kravs for att tillgodose behovet

Ansvara for att personalen har ritt kompetens for att kunna bedriva verksamhet av hég
sikerhet och god kvalitet

Bed6ma vaccinationsbehérigheten f6r skolskoterskor

Medverka i rekryteringsprocessen inklusive anstallningsintervju vid nyanstallning av
personal inom verksamheten

Ansvara for rutiner f6r individuell introduktion av personal och bevaka personalens
mojligheter till fortbildning

Ansvara for att skolskoterskor, skolpsykolog, skollogoped samt skollikare ar informerade
om de bestimmelser som giller f6r hantering av patientuppgifter och behorighet

Ansvara for att kollegial journalgranskning sker och att checklistor finns samt att dessa
anvinds i enlighet med rutin

Anmila till IVO om skolskéterska, skolpsykolog eller skollikare pa grund av sjukdom
eller missbruk bedoms inte kunna utéva sitt yrke tillfredsstillande

Personuppgiftshantering

Ansvara for att rutiner finns for att journaler fOrs 1 enlighet med lag

Ansvara for uppfoljning av patientuppgifternas kvalitet och dndamalsenlighet
Ansvara f6r informationssikerhetsarbetet inom verksamheten

Ansvara for att en “Informationssikerhetspolicy” finns (SOSEFS 2008:14)
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® Ansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behorighet 1 det digitala
journalsystemet PMO och f6r sparning (loggar) av anvindare och vid behov utreda
misstanke om obehorig dtkomst

® Ansvara for att skolskoterskor, skolpsykologer och skollikare ar informerade om de
bestimmelser som giller f6r hantering av patientuppgifter

® Ansvara for att uppféljning av informationssystemets anvandning sker genom
regelbunden kontroll av loggarna samt utreda misstanke om obehorig dtkomst

3.2.6 Samverkan

® Ansvara for att det finns rutiner kring samverkan och samarbete med externa aktorer,
myndighet och interna aktorer

3.2.7 Information

® Svara pa fragor fran myndigheter, elever, virdnadshavare och medier vad giller
verksamheten

® Bedriva ett aktivt informationsarbete externt och internt

3.3 Medicinskt ledningsansvar
Verksamhetschef har uppdragit det medicinska ledningsansvaret [MILA] at sirskild skolskoterska.
Verksamhetschef har skriftligen 6verlatit foljande arbetsuppgifter till MLLA:

3.41 Ledningssystem och rutiner

e Uppfoljning for att tillse att arbetet vid verksamheten sker i enlighet med vérdgivarens
ledningssystem

e Uppfoljning for att tillse att arbetet vid verksamheten sker i enlighet med verksamhetens
rutiner (t.ex. likemedelshantering, hygienrutiner)

® Framfora férandringsforslag avseende vardgivarens ledningssystem

e Framf6ra foérandringsforslag avseende verksamhetens rutiner

3.4.2 Informationssikerhet

e Uppfoljning for att tillse att arbetet vid verksamheten sker i enlighet med vardgivarens
informationssikerhetspolicy

® Utgora systemadministrator for verksamhetens digitala journalféringssystem

® Behorighetshantering for verksamhetens digitala journalforingssystem

e Utférande av atkomstkontroll f6r verksamhetens digitala journalféringssystem
e Utbildning av personal vad giller verksamhetens digitala journalforingssystem

® Ge anvindarstdd till verksamhetens personal vad giller verksamhetens digitala
journalforingssystem

e Uppfoljning och granskning av hur patientuppgifter hanteras och férvaras vid
verksamheten
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® Framfora foérandringsforslag avseende vardgivarens informationssikerhetspolicy

3.4.3 Patientsikerhet och avvikelsehantering

® Ta emot och bedéma rapporter rorande verksamhetsférandringar vilka kan medfora risk
for avvikelser

e Hantering, bedémning och eventuell utredning av avvikelser vid verksamheten

® Foredra och handligga drenden vid anmalningar till Inspektionen f6r vard och omsorg
jamlikt Lex Maria (SOSFS 2005:28)

® Foredra och handligga drenden vid anmalningar till Inspektionen f6r vard och omsorg
om legitimerad hilso- och sjukvardspersonal ej bedéms kunna utéva sitt yrke pa ett
tillfredsstallande satt

® [6redra och handligga 6vriga drenden gentemot Inspektionen f6r vard och omsorg.
® Informera verksamhetens personal om intriffade avvikelser

e Tillse att patientansvar, bokningar och bevakningar flyttas 6ver till vikarie eller
eftertridare vid personals franfall

o Foredra verksamhetens Patientsakerhetsberittelse

3.4.4 Kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling
® Delta vid kvalitetsarbete och framtagande av verksamhetsmal
e Tillse att nya lagar, forordningar samt foreskrifter blir kinda f6r verksamhetens personal
® Implementering och uppféljning av nya metoder och rutiner
® Ansvara for planering och genomférande av yrkesnitverk f6r verksamhetens personal

® Foiredra verksamhetens Kwvalitetsberattelse

3.4.5 Samverkan

® Pianmodan foéretrida verksamheten vid samverkan med vardgrannar, Gvriga aktorer
samt allmdnheten (remisshantering)

3.4.5 Sakkunnigstod
e Sakkunnig vid nyanstillning av legitimerad hiélso- och sjukvardspersonal

e Sakkunnig gentemot verksamhetens personal vad giller fraigor rérande diagnostik eller
vard och behandling

e Sakkunnig gentemot verksamhetens personal vad giller journalforing och dokumentation

e Sakkunnig vid upphandling och inférskaffning av utrustning, instrument samt tjanster

3.4.6 Egenkontroll
e Uppfoljning och granskning av verksamhetens journalféring och dokumentation
e Uppfoljning och granskning av verksamhetens hantering av personuppgifter

e Uppfoljning och granskning av verksamhetens lokaler
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e Uppfoljning och granskning av verksamhetens utrustning och instrument (sdkerstilla
produktval och teknikanvindning)

e Uppfoljning och granskning av verksamhetens remisshantering

e Uppfoljning och granskning av verksamhetens patientbescksrutiner

3.4. Rektors ansvar
Rektorerna ir ytterst ansvariga for sina skolors systematiska kvalitetsarbete. Skolornas

medarbetare ska ocksa medverka i detta kvalitetsarbete med uppfoljning av mal och resultat.
Rektor:

® Ansvarar for sin enhets inre organisation

® Ar ytterst ansvarig for det systematiska kvalitetsarbetet pa sin skola
® Ansvarar fOr att elever pa sin skola far tillgang till elevhilsan

® Ska se till att rutiner finns fOr att utvirdera den lokala elevhilsan

® Ansvara for att det finns dndamalsenliga lokaler och utrustning enligt HSL f6r att
bedriva hilso-och sjukvird i verksamheten, oavsett vem som dr hilso- och
sjukvardspersonalens nirmaste chef

3.5. Systemférvaltare ansvarar - PMO
e Utgora systemadministrator f6r verksamhetens digitala journalféringssystem
® Behorighetshantering for verksamhetens digitala journalforingssystem
e Utforande av atkomstkontroll f6r verksamhetens digitala journalféringssystem
e Utbildning av personal vad giller verksamhetens digitala journalforingssystem

® Ge anvindarstod till verksamhetens personal vad giller verksamhetens digitala
journalféringssystem

e Utveckla journalsystemet i enlighet med verksamhetens behov

3.6 Hilso- och sjukvardspersonal

Hilso- och sjukvardspersonal ska ha god kinnedom om, och arbeta enligt gillande lagstiftning
och 6vriga styrdokument. Halso- och sjukvardspersonal har ett personligt yrkesansvar, vilket
innebar att medarbetaren dr ansvarig att fullgora sina arbetsuppgifter.

3.6.1. Kompetens

Enligt patientsikerhetslagen ar hilso- och sjukvardspersonal skyldig att bidra till att hog
patientsikerhet uppritthalls. Personalen ska kinna till och arbeta utifran de processer och rutiner
som dr upptagna i ledningssystemet. For att sikerstilla hog patientsikerhet krivs att
skolskéterska, skollikare och skolpsykolog har ritt kompetens och arbetarutifran
ledningssystemets processer och rutiner.

Skolskéterskans kompetenskrav:
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Legitimerad sjukskéterska med specialistutbildning med inriktning mot hilso- och sjukvard for
barn och ungdomar eller distrikt. Meriterande dr erfarenhet av férebyggande arbete och folkhilsa.
En sjukskéterska som har genomgatt ndgon av ovanstaende specialistutbildningar ar behorig att
ordinera likemedel £6r vaccin enligt Folkhilsomyndighetens féreskrifter (HSL-FS 2016:51) om
vaccination av barn. Vid de fall sjukskoterskan genomgatt specialistutbildning f6r skolskoterska
sa ar det upp till varje vardgivare att bedéma om den utbildningen anses vara likvirdig
ovanstaende, denna bedémning ska dokumenteras.

Om sjukskéterska utan behorighet fran nimnda specialistutbildningar tjanstgoér som
skolsk&terska ska genomgang av vaccinationsstatus samt ordination av vaccin goras av skollakare
eller kollega med reell kompetens. En sjukskéterska som inte har genomgitt specialistutbildning
bér erbjudas vikariat i forsta hand.

Skolldkarens kompetenskrav:
Legitimerad likare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, barn- och
ungdomspsykiatri, allmdnmedicin och/eller skolhilsovird.

Skolpsykologens kompetenskrav
Legitimerad psykolog. Meriterande ir erfarenhet av och kunskap om handledning/konsultation
samt utredning och utvecklingsbedémning av barn.

Skollogopedens kompetenskrav:
Legitimerad logoped. Meriterande ir erfarenhet av och kunskap om arbete med barn och unga.

Kompetenskrav vid nyanstillning

Vid nyanstillning ansvarar den chef som anstiller for att utdrag ur brottsregistret limnas in samt
att en noggrann kontroll gbrs av intyg om legitimation, utbildning och kurser.
Yrkeslegitimationen ska kontrolleras hos Socialstyrelsen, da det fysiska intyget inte férloras vid
eventuell indragning av legitimationen. Anstillande chef gor ockséd en kontroll av personlig ID-
handling. Verksamhetsche, ansvarar for att de kompetenskrav som stills vid nyanstillning ar
uppfyllda. Verksamhetschefen ansvarar ocksa for att folja upp att alla medarbetare har god
kinnedom om de riktlinjer for arbetet som finns.

Fortbildning

Verksamhetschef ansvarar for att skolskoterska, skollikare, skollogoped och skolpsykolog
uppdateras i enlighet med ny kunskap och forskning som ar relevant for arbetet inom
verksamheten. Nyanstilld ska erbjudas yrkesspecifik introduktion. En plan for yrkesspecifik
kompetensutveckling upprittas utifran behov.

3.6.2. Arbetsbeskrivning:

Skolskoterskan, skolldkare, skollogoped och skolpsykolog ingar 1 skolornas samlade elevhilsa och
bidrar med medicinsk,Jogopedisk och psykologisk kompetens i elevhilsoarbetet. EMI, ELI och
EPI arbetar tillsammans med Ovrig personal pa skolorna for att skapa en trygg lirmilj6 och goda
forutsittningar for elevernas hilsa, utveckling och lirande.

Skolskoterskornas medicinska arbete leds av MILA. Denna funktion finns som st6d i arbetet med
de medicinska arbetsuppgifterna.
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I skolskoterska uppdrag ingar:
® delta i skolans férebyggande, hilsofrimjande och édtgirdande arbete i elevhilsoteamet

® bidra med medicinsk kompetens i den Gvergripande planeringen av elevhilsans arbete
och i det systematiska kvalitetsarbetet

® crbjuda alla elever i grundskola och anpassad grundskola hilsobesok enligt rutin

® bidra i det hilsofrimjande och férebyggande arbetet genom att till exempel sammanstilla
aggregerad och avidentifierad information fran samtal vid elevernas hilsobesok.

® [ samverkan med elever, virdnadshavare och skolans Gvriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om hilsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hilsa
eller ohilsa

e tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens

e vid hilsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebdra att de
ar 1 behov av sirskilt stod eller andra insatser

e utifrin omvéardnadsprocessen identifiera, bedoma, ge rad, f6lja upp och utvirdera
eventuella atgirder

® gc handledning och konsultation till skolans dvriga personal

® bevaka elevernas vaccinationstickning och erbjuda vaccinationer enligt
vaccinationsprogrammet samt kompletterande vaccinationer

® identifiera behov som forekommer pa gruppniva och som dirmed behéver atgirdas pa
skol- eller strukturnivi

® delta i samverkar dven med andra aktérer inom kommunen, andra vardgivare samt
myndigheter

e dokumentera enligt Halso- och sjukvirdslagen, Patientdatalagen SFS, HSLF-FS,
Patientlagen 2014:821

I skollikarens uppdrag ingar:

e Ha en radgivande, handledande och konsultativ roll och bidra med medicinsk kompetens
till Elevhilsans medicinska insats

® Vara behjilplig vid vaccinationsplanering enligt folkhdlsomyndighetens allmdnna och
sirskilda vaccinationsprogram och rekommendationer

e Samverka med hilso- och sjukvirden och socialtjansten

® (Gora en medicinsk bedémning infor beslut om mottagande i anpassad grund- eller
gymnasieskola

® Vid behov gora en medicinsk bedémning infér beslut om behov av sirskilt stéd och
utredning om intellektuell funktionsnedsittning

® Ansvara for likarmottagning
® [6lja rutiner och riktlinje inom EMI

® Remisshantering
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® Dokumentera enligt Hilso- och sjukvérdslagen, Patientdatalagen SFS, HSLF-FS,
Patientlagen 2014:821
I skolpsykologens uppdrag ingir:

® bidra med psykologisk kompetens 1 den dvergripande planeringen av elevhilsans arbete
och i det systematiska kvalitetsarbetet

® bidra med psykologisk kunskap om skydds- och riskfaktorer for elevers halsa, lirande och
utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk hilsa och ohilsa

® e handledning och konsultation till rektor och 6vrig pedagogisk personal
® skolpsykolog deltar pa enheternas elevhilsotemasméten

e tillsammans med elevhilsoteamet kartligga och analysera elevernas och skolans behov,
féresla och genomféra hilsofrimjande och forebyggande insatser och utvirdera och
utveckla dessa

® isamverkan med lirare, elever, virdnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta med
pedagogiskt inriktade insatser for att stodja elevers kognitiva, sociala och emotionella
utveckling och stédja utvecklingen mot utbildningens mal

® genomfora psykologiska utredningar och bedomningar av elever, grupper och
organisationer, for att bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsittningar for
lirande och behov av stod

® bidra vid kliniskt inriktade insatser sasom diagnostisering av intellektuell
funktionsnedsittning infor beslut om mottagande i anpassad grund- eller gymnasieskola

® delta i samverkar dven med andra aktérer inom kommunen, andra vardgivare samt
myndigheter

e ta till vara kunskap om elevernas psykiska hilsa i1 elevhilsans Gvriga arbete

e dokumentera enligt Hilso- och sjukvardslagen, Patientdatalagen SFS, HSLF-ES,
Patientlagen 2014:821

I skollogopedens uppdrag ingir:

® bidra med logopedisk kompetens i den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete
och i det systematiska kvalitetsarbetet

® oc handledning och konsultation till skolans rektor och 6vrig pedagogisk personal

e generell kompetensutveckling inom exempelvis sprak, kommunikation, lasning och
skrivning

® delta i utvecklandet av ledning och stimulans for alla elever
® ta fram och implementera bildstéd

® kortare period av firdighetstrining och vid behov lingre perioder (muntlig och skriftlig
sprak- och kommunikationsutveckling)

® ta fram material utifrin specifika elevers behov

® insatser kring alternativa verktyg
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® bista med logopedisk kompetens vid ljudanpassning av klassrum samt samverka med
horselpedagog och pedagog vid horselnedsittning

® delta i samverkar aven med andra aktérer inom kommunen, andra vardgivare samt
myndigheter

e dokumentera enligt Hilso- och sjukvardslagen, Patientdatalagen SFS, HSLF-ES,
Patientlagen 2014:821

4. PROCESSER OCH RUTINER

Virdgivaren ska identifiera, beskriva och faststilla de processer i verksamheten som behévs for
att sakerstilla verksamhetens kvalitet.

® Identifiera de aktiviteter som ingar.
® Bestimma aktiviteternas inbordes ordning.

® [or varje aktivitet utarbeta och faststilla rutiner som beh6vs f6r att sidkerstilla
verksamhetens kvalitet.

Rutinerna ska dels beskriva ett bestimt tillvigagangssitt f6r hur en aktivitet skall utféras, dels
ange hur ansvaret for utférandet dr férdelat 1 verksamheten (SOSES 2011:9).

Processer och rutiner ska arligen granskas och revideras for att na uppsatta mal och spegla
lagstiftarens intentioner. Resultat av granskningar ska aterféras till ansvariga i organisationen,
medarbetare och 6vriga berérda av MLA.

Identifierade processer for elevhilsans medicinska insats redovisas i bilaga 1.

5. SAMVERKAN
Enligt 4 kap. 6 §SOSES 2011:9 ska vardgivaren identifiera de processer dir samverkan behévs for
att forebygga att patienten drabbas av vardskada. I verksamheternas processer och rutiner
framgar hur samverkan mojliggdrs och bedrivs. Nedan synliggors syfte och form f6r samverkan.

5.1 Intern samverkan
Samverkan med elev ir utgangspunkt for allt arbete inom EMI, EPI och f6r ELI Eleven ska
alltid ha inflytande och delaktighet 1 hilso- och sjukvardsinsatser enligt gillande lagstiftning.

5.1.1 Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med virdnadshavare efterstravas alltid sa lingt som méjligt. Elevens mognad och
vardens innehall avgér om sekretess gentemot vardnadshavare ska beaktas. Vid behov av
mognadsbedomning ska denna goras enligt Forildrabalken 6 kap. Mognadsbedémningar ska
journalféras. Denna huvudregel giller dven utlimnande av uppgifter ur journal under
forutsittning att det inte foreligger risk for betydande men f6r barnet.

5.1.2 Samverkan med annan skolpersonal

Hilso- och sjukvirdspersonalen ska genom samverkan med elevhilsopersonal och 6vrig personal
pé skolan arbeta fOr att gemensamt verka for tidig upptackt av hinder for lirande, halsa och
utveckling. Denna samverkan kan begrinsas i viss man av sekretessen enligt offentlighets- och
sekretesslagen. Enligt 25 kap. 13 a § far utlimnande ske till 6vriga elevhilsan utan samtycke fran
eleven om det “kravs att uppgiften limnas for att en elev ska fa nédvandigt stod”. Detta giller
dven annan sirskilt elevstédjande” personal som till exempel rektor och specialpedagog.
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Utgangspunkten ér att vairdnadshavaren och eleven i férvig ska tillfragas om utlimnandet.
Undantagsbestimmelsen blir aktuell frimst i fall dir virdnadshavaren/eleven har motsatt sig
utlimnandet.

5.2. Extern samverkan

Skolskoterska, skolpsykolog, skollogoped och skollikare samverkar dven med aktérer inom
kommunen, andra vardgivare och andra myndigheter. Hur denna samverkan ser ut regleras bland
annat av kommunala och regionala samverkansavtal.

6. SYSTEMATISKT FORBATTRINGSARBETE

Verksamhetschef ansvarar for att det systematiska arbetet £6r att forbittra verksamheten sker
fortlopande. I forbittringsarbetet liggs vikt vid forebyggande dtgirder. Syftet ar att forhindra att
vardskador, missforhallanden och andra avvikelser intraffar (SOSES 2011:9). Elevhalsan dr dven
en del av det systematiska kvalitetsarbetet som bedrivs pé varje skola, vilket rektor pa den
enskilda skolan ansvarar for.

Ledningssystemet kan illustreras som ett forbattringshjul. De inre pilarna visar fasernas ordning
och att arbetet dr stindigt fortgaende. Eftersom kvaliteten stindigt ska utvecklas och sikras blir
ett ledningssystem aldrig fardigt (SOSFS 2011:9).

-

e Identifiera krav och mal
i lagstiftningen

e Planera arbetet fir att
sakerstélla dessa krav och
mal - ta fram processer
ach rutiner

e Riskanalyser

e Arbeta utifrén faststéllda
processer och rutiner

« Ta emot rapporter,

klagomal och

synpunkter - utred,

sammanstdll och analysera

L Planera !
Forbattra
Utveckla och forbattra y e [ < rd |
processer och rutiner - arbeta P’ Folja upp och utvardera
for att uppna krav och mal resultatet - egenkontroll
J

Figur ur véigledning for elevhilsa

6.1 Planera

6.1.1 Identifiera krav/mal och utforma processet/rutiner

Processerna och rutinerna ar ledningssystemets grundliggande delar. Enligt SOSEFS 2011:9 ska
vardgivaren eller den som bedriver verksamhet identifiera, beskriva och faststilla de processer i
verksamheten som beh6vs fOr att sikra verksamhetens kvalitet. Vardgivaren eller den som
bedriver verksamhet ska i varje process

® identifiera de aktiviteter som ingar
® bestimma aktiviteternas inbordes ordning

® f{Or varje aktivitet utarbeta och faststilla de rutiner som behovs for att sikra
verksamhetens kvalitet
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Rutinerna ska dels beskriva ett bestimt tillvigagangssitt f6r hur en aktivitet ska utféras, dels ange
hur ansvaret f6r utférandet ar fordelat i verksamheten.

Metoder ska utvecklas och implementeras i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Arbetet ska utgd fran Socialstyrelsens och Skolverkets vigledningsdokument for elevhilsa.
Metodstodet dr fran grunden uppbyggt utifran Goteborgs Stads metodstod och dr omarbetat f6r
att passa Bollebygds kommuns verksamhet. Metodstédet uppdateras kontinuerligt utifrin vad
som kommer fram via MLLA nitverk och ledningsrad VGR, dir arbete kring standardisering ar
fokus.

Det ska genom processerna och rutinerna aven sakerstillas att samverkan méjliggors bade inom
den egna verksamheten och gentemot andra verksamheter utanfér den egna organisationen.

6.1.2 Riskanalys

Identifiering av krav och mal samt utformandet av rutiner sker bland annat utifran regelbundna
riskanalyser. Riskanalyser innebir ett framatblickande och férebyggande arbetssitt och ska
omfatta verksamhetens alla delar. Analyser ska goras for att identifiera hindelser som skulle
kunna intriffa och som gor att verksamheten inte lever upp till de krav och mal som stills i lagar
och andra foreskrifter och beslut. Riskanalyser ska genomféras fortlopande (SOSES 2011:9). Det
péagar ett arbete med att konkretisera detta i ledningssystemet.

6.2 Genomfora

6.2.1 Utredning av avvikelser

En avvikelse uppstir om en verksamhet inte nar upp till kvalitet, dvs inte efterlever krav och mal
1 foreskrifter och beslut. En avvikelse uppstar ocksa om personalen inte arbetar i enlighet med
processer och rutiner som ingar 1 ledningssystemet. Identifierade avvikelser ska atgirdas.
Identifierade atgirder ska ocksa leda till att processer och rutiner ses 6ver och med stéd av dem
sikra att intriffade avvikelser inte intriffar pa nytt. Forbittringsarbetet innebir alltsa att
verksamheten lir av sina misstag.

Avvikelser/hindelser/tillbud rapporteras fortlopande till MLA i journalsystemet PMO genom
standardiserad metod for avvikelsehantering. Avvikelser rapporteras av MLA till verksamhetschef
som tillsammans bedémer om hindelsen eller avvikelsen dr av sadan art att den kan innebira risk
for eller har medfort vardskada. Darefter utreds handelsen och bedémning gérs om skal finns att
gora Lex Maria anmilan samt vilka atgirder som kravs for att 1 framtiden férebygga att liknande
hindelser sker, exempelvis genom forbittrade processer och rutiner som aterkopplas till
verksamheten och arbetsgivare vilket ger en lirande organisation dir erfarenheter utbyts.
Dokumentationen av detta arbete sker i patientsidkerhetsberittelsen (SOSFS 2011:9).

6.2.2 Klagomal

Den som bedriver verksamhet enligt hilso- och sjukvirdslagen ska kunna ta emot och utreda
klagomal pa verksamhetens kvalitet (HSL 2017:30). I enlighet med skollagen finns inom
Bollebygds kommun rutiner fOr att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen eller mot
kvaliteten av hilso- och sjukvirden som bedrivs i utbildningsnimnden.

6.2.3 Lex Maria
Lex Maria anmilan utfors da en hindelse intriffat och en patient drabbats av, eller utsatts for risk
att drabbas av allvarlig vardskada enligt patientsidkerhetslagen (SFS 2010:659, lagindring SFS

2023:503). Verksamhetschefen ar ansvarig for att anmalan enligt Lex Maria gors till Inspektionen
tor vard och omsorg [IVO.
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6.3 Utviardera

Utvirdering sker med hjilp av egenkontroll som innebir att genom att systematiskt f6lja upp och
utvirdera samt kontrollera att verksamheten bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar 1
ledningssystemet (SOSFS 2011:9). Egenkontrollen ska géras med den frekvens och i den
omfattning som kravs for att verksamhetschefen ska kunna sakra verksamhetens kvalitet.
Verksamhetschef ansvarar for att informera, sammanstilla och f6lja upp resultat av
kvalitetsgranskningar lokalt och f6r att redovisa resultaten i patientsikerhetsberittelsen.
Egenkontroll inom elevhilsans medicinska, logopediska samt psykologiska insats innefattar:

® Jimforelser av verksamhetens resultat med uppgifter i nationella och regionala
kvalitetsregister enligt patientdatalagen

® Jimforelser av verksamhetens resultat dels med uppgifter i 6ppna jimforelser, dels med
resultat for andra verksamheter

® JimfGrelser av verksamhetens nuvarande resultat med tidigare resultat av
malgruppsundersokningar

e Granskning av journaler, akter och annan dokumentation

e Granskning av utredningsrutiner, testhantering och utlitandeskrivning
® Journalgranskning

® Loggkontroller inom journalsystemet

® DPatientsikerhetsberittelse

Egenkontroll utférs av MLA i strukturerad form. Har stims ett antal kontrollpunkter av och
toreslagna atgirder beskrivs. Resultatet av egenkontrollen delges verksamheten och sammanfattas
1 patientsikerhetsberittelser

6.4 Utveckla och forbattra

Genom att systematiskt folja arbetsbeskrivningar, riktlinjer och styrdokument kan man stegvis
kvalitetssakra och folja upp verksamheten. Hur har man arbetat, vilka resultat har man uppnatt
och vad behéver man forbittra. En arlig sammanstallning av verksamheten beskrivs i
patientsikerhetsberittelsen.

Metoder, processer och rutiner ska regelbundet granskas for att nd uppsatta mal. Om resultaten
visar att processerna och rutinerna inte ar dandamalsenliga for att sikra verksamhetens kvalitet ska
processerna och rutinerna forbittras (SOSES 2011:9). Resultatet av granskningar ska aterforas till
medarbetare och andra berérda. Forbittringsatgarder dokumenteras, analyseras och utgor
grunden for reviderade eller nya mal och rutiner. Elevhilsans medicinska insats arbetar med att
identifiera och dokumentera flera rutiner och processer. Medicinsk ledningsansvarig
skolskéterska dr med 1 en nitverksgrupp for ledande och samordnande skolskéterskor 1 regionen.
Denna grupp arbetar med att forbittra och sikerstilla rutiner och processer och blir den del av
kvalitetssakringen.

7. DOKUMENTATIONSSKYLDIGHET

Det systematiska och fortlépande arbetet med att utveckla och sikra kvaliteten ska
dokumenteras. Faststillda processer och rutiner ska vara dokumenterade. Aven arbetet med att
planera och utfora riskanalyser, egenkontroll och rapporter ska dokumenteras liksom vilka
torbattrande atgirder avvikelser gett lett till (SFS 1982:763). Patientsikerhetsberittelse och
kvalitetsberittelse skrivs varje ar.
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7.1 Patientsikerhetsberittelse
3 Kap. 10§ 1 Patientsikerhetslagen 2010:659

Patientsiakerhetsarbetet med att férebygga vardskador hos elever ska ske kontinuerligt.
Verksamhetschefen ansvarar for att personalen ar informerad om rutiner, vad som ska
rapporteras och hur det ska ske. Patientsakerhetsarbetet ska utga fran identifierade avvikelser i
verksamheten som arligen sammanstalls till en patientsikerhetsberattelse.
Patientsiakerhetsberittelsen skrivs av MILA och ska enligt lag upprittas senast den 1 mars varje ar.
Patientsidkerhetsberittelsen innefatta:

® analys av avvikelser

® uppgifter om hur egenkontrollen har utférts
® beskrivning av samverkan med andra aktorer
® hantering av patientsikerhetsrisker

® hantering av klagomal och synpunkter

7.2 Informationssikerhet

Skolskoterska, skollakare, skollogoped och skolpsykolog ska félja rutinerna for
informationshantering och journalforing samt gillande lagstiftning. Verksamhetschefen fastslar
vem som har ansvar for tilldelning, f6rindring, borttagning och regelbunden uppféljning av
behorigheter i det digitala journalsystemet. Tilldelning av behorighet 1 journalsystemet ska vara
begrinsade till det ansvarsomrade personalen har och ske efter det att verksamhetschefen gjort
en individuell bedémning. Behérigheter ska kontinuerligt ldggas till, tas bort och regleras sa att
endast den som ar delaktig i varden har tillgang till journalhandlingar. MILA och systemansvarig
ansvarar for att loggkontroller gors i form av stickprovskontroller. Genomforda loggkontroller
dokumenteras och sparas i 10 4r. Obehérig ingdng ska anmilas till verksamhetschefen. Aven
misstanke om obehorig ingang ska anmilas och utredas av verksamhetschefen for eventuell
vidare atgard. Olovlig lasning rubriceras som dataintrang.

8. STYRDOKUMENT

Styrdokument som reglerar elevhilsans medicinska insats

8.1 Lagar och férordningar
- Skollagen (2010:800)
- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter (2018:1197)
- Hailso- och sjukvardslagen, HSL (2017:30)
- Hilso- och sjukvardstérordningen (2017:80)
- Patientsikerhetslagen (2010:659)
- Patientsikerhetsférordningen, PSF (2010:1369)
- Patientdatalagen, PDL (2008:355)
- Patientdataférordningen, PDF (2008:360)
- Porordningen om patientregister hos Socialstyrelsen (2001:707)
- Lagen om hilsodataregister (1998:543)
- Lagen om register 6ver nationella vaccinationsprogram (2012:453)
- Forvaltningslagen, FL (2017:900)
- Offentlighets- och sekretesslagen, OSL(2009:400)
- Dataskyddsforordningen GDPR samt 2018:218
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Lag med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning
Arkivlagen (1990:782)

Socialtjdnstlagen, SoL. (2001:453)

Arbetsmiljolagen, AML (1977:1160)

Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

Foraldrabalken, FB (1949:381)

Smittskyddslagen (2004:168)

8.2 Foreskrifter och allminna rad
Skolverkets foreskrifter och allmanna rad (SKOLSF):

Skolverkets allmanna rad om mottagande i1 grundsirskolan och gymnasiesirskolan samt
om urval till gymnasiesarskolans nationella program (SKOLSF 2018:251)

Skolverkets allmanna rad om arbete med extra anpassning, sarskilt stod och
atgirdsprogram (SKOLSF 2014:40)

Skolverkets allminna rid om systematiskt kvalitetsarbete f6r 27 skolvisende (SKOLSF
2012:98) SKOLSF 2004:13

Skolverkets foreskrifter om elevmedverkan i skolans arbetsmiljoarbete genom
elevskyddsombud

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS):

Socialstyrelsensforeskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSES 2011:9)

Socialstyrelsens allminna rad om handldggning av drende som giller barn och unga
(SOSFES 2014:0)

Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad om vald 1 nira relationer (SOSFS2014:4)
Socialstyrelsensforeskrifter och allmanna rad om hilsoundersékning av asylsokande m.fl.
(SOSFES 2011:11)

Socialstyrelsensforeskrifter om bedémning av om hilso- och sjukvardsatgird kan utforas
som egenvard (SOSFS 2009:06)

Socialstyrelsensforeskrifter och allmanna rad om journalféring och behandling av
personuppgifter i hilso- och sjukvarden (SOSES 2016:40)

Socialstyrelsensforeskrifter och allminna rad om vardgivarens systematiska
patientsikerhetsarbete (HSLF 2017:40)

Socialstyrelsens foreskrifter om ansvar for remisser for patienter inom halso-och
sjukvarden, tandvarden m.m. (SOSES 2004:11)

Socialstyrelsen foreskrifter och allmidnna rdd om ordination och hantering av likemedel i
hilso- och sjukvarden (HSL 2017:37)

Socialstyrelsens foreskrifter om behorighet for sjukskéterskor att forskriva och ordinera
likemedel (HSLEF-FS 2018:43)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rdad om att férebygga och ha beredskap for att
behandla vissa 6verkinslighetsreaktioner (SOSES 1999:20)

Socialstyrelsensforeskrifter och allmanna rad om hantering av smittférande avfall frin
hilso- och sjukvarden (SOSFS 2005:26)

Socialstyrelsensforeskrifter om anvindning av medicintekniska produkter i hilso- och
sjukvarden (SOSFS 2008:1)

Socialstyrelsensforeskrifter om basal hygien 1 vard och omsorg (SOSFS 2015:10)

8.3 Internationella konventioner och 6verenskommelser (SOSES)

Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter Lag (2018:1197)
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Bilaga 1. Identifierade processer

Identifierade

processer/rutiner Galler for Rutiner finns i Uppfoljning

Hilsobesok Skolskoterska Metodstod VC/MLA

Hilsobestk — nyanlind elev Skolskoterska Metodstéd/Lokal rutin VC/MLA

Tillvaxt Skolskoterska Metodstod VC/MLA

Syn Skolskoterska Metodstod VC/MLA

Horsel Skolskoterska Metodstod VC/MLA
Skolskoterska/sk | Metodstod/Regional rutin

Ryggundersokning ollikare och lokal rutin VC/MLA

Medicinsk bedomning infér Skollikare/skolsk

mottagande i anpassad oterska/skolpsyk

grundskola olog Lokal rutin VC/MLA

VC/Skolpsyk

Skolpsykologisk utredning Skolpsykolog Lokal rutin olog
Skolskoterska/ sk

Generella ordinationer ollikare Metodstod/Lokal Blankett | VC/MLA
Skolskoterska/ sk

Likemedelshantering ollikare Metodstod/Lokal rutin VC/MLA
Skolskoterska/ sk

Vaccinering ollikare Metodstod/ /Lokal rutin VC/MLA

Medicinteknisk utrustning Skolskoterska Lokal rutin VC/MLA

Remisshantering HSL personal Metodstod VC/MLA

Journalféring HSL personal Metodstod VC/MLA

Avvikelser HSL personal Metodstod VC/MLA
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Hantering av farligt avfall och
risk for blodsmitta Skolskoterska Metodstod VC/MLA
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-06
Lisa Johansson | Ekonom Dnr 183469

0734-64 70 40 |

lisa.johansson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Uppfoljningsrapport per april 2025

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden godkanner uppféljningsrapport per april 2025

Arendet
Enligt kommunfullméaktiges beslut per 11 februari 2016 ska en manadsuppféljning

redovisas per februari, april och oktober. Denna rapport utgdr utbildningsndmndens
del i den kommunovergripande rapporten. Rapporten innehaller en ekonomisk

sammanstallning och arsprognos.

Ekonomiska forutsattningar
Namnden prognostiserar ett dverskott pa 1,6 mnkr for helaret. Kultur och fritid samt

grundskolan prognostiserar underskott. Resterande verksamheter prognostiserar ett
nollresultat eller 6éverskott.
Overskottet har minskat till f6ljd av 6kade kostnader for aktivitetsbidrag, sldpande

skolskjutskostnader och dkat elevantal pa gymnasiet till hdsten.

Barnkonsekvensanalys
Budget ar ett medel for att nd malet att alla barn och elever ska fa tillgang till en

likvardig utbildning av god kvalitet och mojlighet att ta del av kultur- och
fritidsaktiviteter.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-06

Beslutsunderlag
e Uppfoljningsrapport per april 2025, Utbildningsnamnden, Tjansteskrivelse

e Uppfdljningsrapport per april 2025, Utbildningsndmnden, Rapport

Skickas till
Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson Lisa Johansson
Forvaltningschef Ekonom
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS
KOMMUN 2025-05-07

Utbildningsforvaltningen

Uppfoljningsrapport per april 2025

Utbildningsnamnden
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se

kommunen@bollebygd.se
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Ekonomi

Ekonomiskt utfall och prognos

Perioden Helar

2024 2025 2024 2025

Utf. Utf. Budg. | Awvik. Utf. Prog. | Budg. | Awvik.
Namnd -0,2 -0,3 -0,3 0,1 -0,7 -0,8 -1,0 0,2
Kultur & Fritid -5,0 -5,2 -4,2 -0,9 -13,00 -12,8 -12,5 -0,3
Forskola -25,8)  -257 -26,4 0,8 -759 -739 -749 1,0
Fritidshem -7,2 -7,3 -7,7 0,3 -21,6 -21,7 -221 04
Grundskola -57,3] 554 -547 -0,71 -155,9 -153,9 -152,2 -1,7
Anp. grundskola -5,2 -5,4 -5,1 -0,3] 156 -14,5 -14/7 0,2
Gymnasie -17,3] 17,2 -18/4 1,20 -53,00 -54,4| -54,7 0,3
\Vuxenutbildning -0,9 -0,8 -1,4 0,6 -2,1 -2,4 -3,9 1,5
Gemensamt -0,3 -0,2 -0,2 0,0 -1,0 -0,7 -0,7 0,0

-119,4 -117,4 -118,4 1,1 -338,7, -335,1 -336,7 1,6

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna for perioden forra aret,
for aret, budgeten och avvikelsen dem emellan. Utfallet av nettokostnader
foregaende ar, prognostiserade nettokostnader for helaret, budgeten for helaret
samt det prognostiserade helarsresultatet. Sista kolumnen visar den totala

nettokostnaden foregaende ar.

Namnd
Namnden prognostiserar ett dverskott pa 0,2 mnkr for helaret. Prognosen

baseras pa foregdende ars utfall samt en beddémning av utfallet hittills.

Kultur/fritid

Kultur och fritid prognostiserar ett underskott pa 0,3 mnkr for helaret.
Underskottet kommer av 6kade utbetalningar aktivitetsbidrag pa grund av okat
antal aktiviteter hos foreningarna. Underskottet for aktivitetsbidrag var 0,5 mnkr
2024. Antalet aktiviteter hos foreningar 6kar med befolkningsdkningen. Under
pandemin minskade aktiviteterna, for att nu 6ka markant. Ingen budget for
aktivitetsbidrag har tillskjutits verksamheten sett till befolkningsdkning under

aren.

Forskola
Verksamheten forskolan prognostiserar ett storre éverskott pa 1,0 mnkr for
heldret. Verksamhetens personalkostnader och statsbidrag kopplade dartill,

visar overskott. Detta trots en storre engadngspost pa personalkostnadssidan.
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Inget i verksamheternas prognos och planering tyder pa ckande
personalkostnader framat.

Kopta och salda forskoleplatser prognostiserar sammanslaget ett 6verskott till
foljd av buffert pa kopta platser. Sankt statsbidrag for maxtaxa torde ha
paverkat forskolan med 0,3 mnkr minskat 6verskott per mars prognos, men har

uppvagts av motsvarande lagre personalkostnader an prognos for mars.

Fritidshem

Verksamheten fritidshem prognostiserar ett 6verskott pa 0,4 mnkr for helaret.
Enheterna har gemensamt ett underskott i prognosen. Overskottet kommer av
central volymbuffert och ett dverskott frdn kdpta och salda platser. Overskottet
dkat nagot sedan tidigare prognoser pa grund av fler sadlda platser och farre
kopta.

Sankt statsbidrag for maxtaxa har paverkat fritidshem med 0,1 mnkr men

kompenserats av motsvarande lagre personalkostnader an prognos for mars.

Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett underskott pa 1,7 mnkr pa helaret.
Underskottet kommer fran for hdoga personalkostnader jamfért med budget.
Flera enheter fick inte till en nollbudget for aret, utan har fortsatt anpassningar
att gbra under aret for att komma i budget i balans. Nagra enheter och
elevhéalsan prognostiserar ett nollresultat eller ett mindre dverskott. Central
buffert minskar underskottet nagot.

Kopt och sald verksamhet prognostiserar ett dverskott.

Underskottet i april har 6kat pa grund av att hostens extraturer i skolskjuts som
bolaget borde fakturerat under hosten, ej heller bokades upp och belastar nu

grundskolan for detta ar. Den dkade kostnaden motsvarar 440 tkr.

Anpassad grundskola

Verksamheten anpassad grundskola prognostiserar ett éverskott pa 0,2 mnkr.
Prognosen ar oférandrat sedan tidigare rapporter. Overskottet kommer av den
centrala volymbufferten. Enheten samt kopt och sald verksamhet prognostiserar

ett nollresultat.

Gymnasieskola
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Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett éverskott pa 0,3 mnkr.
Prognosen har forsadmrats nagot till foljd av uppskrivning av antalet nior som gar
ut till varen och boérjar gymnasiet till hosten jamfort med de treor som géar ut
gymnasiet nu till varen. Huruvida de véljer utbildningar som kostnadsméssigt
motsvarar den kostnad treorna genererat vet verksamheten forst 15:e
september.

Anpassat gymnasie prognostiserar ett dverskott till foljd av att budget for kopta
platser berdknats pa tolv manader per ar och Boras stad endast fakturerar for 10
maéanader.

IM prognostiserar ett nollresultat.

Vuxenutbildning
Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett éverskott pa 1,5 mnkr for

heldret. Prognosen ar oférdndrad sedan tidigare rapporter.
Gemensamt

Verksamheten prognostiserar ett nollresultat for helaret. Prognosen ar

ofdérandrad sedan tidigare rapporter.

Sammanstallning prognoser under aret

feb mar apr aug okt bokslut | avvikelse
Namnd 0,2 0,2 0,2
Kultur & Fritid -0,2 -0,2 -0,3
Forskola 1,0 1,0 1,0
Fritidshem 0,2 0,3 0,4
Grundskola -1,5 -1,5 -1,7
Anp. grundskola 0,2 0,2 0,2
Gymnasie 0,8 0,8 0,3
Vuxenutbildning 1,5 1,5 1,5
Gemensamt 0,0 0,0 0,0
Totalt 2,2 2,3 1,6
Procent av budget | 0,65% | 0,68% | 0,48%

Forandringen som skett mellan februaris- och aprils prognoser ar en dkad
prognos i kostnader for aktivitetsbidrag till foreningar for fritid, 6kade kostnader
for skolskjuts fran foregaende ar pa grundskolan samt ett minskat overskott pa

gymnasiet till foljd av nagot fler gymnasielever till hosten an tidigare prognos.
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Prestationer
Prestationer for Utbildningsnamnden 2025 P;z?tr Utfall Férin- | Utfall Utall
é”ta' barn och elever helar | 2024 | dring | 2023 | 2022
olkbokférda i Bollebygds kommun 2025
Barn i forskola 526 531 -5 519 530
- varav képt verksamhet | 27| 27| 0| 28 | 37
- sald verksamhet 4 4 0 10 10
Elever i fritidshem 488 479 9 509 530
- varav képt verksamhet | 105 | 106 | -1| 114 | 118
- sald verksamhet 9 9 0 10 9
Elever i forskoleklass 122 107 15 111 120
- varav képt verksamhet | 23| 23| 0| 26 | 28
- sald verksamhet 1 2 -1 2 2
Elever i grundskola ar 1-9* 1165 1174 -9 1186 1202
- varav képt verksamhet | 188 197 | 9| 201 205
- sald verksamhet 18 21 -3 23 23
Elever i anpassad grundskola 17 16,8 0,2 17,3 16,6
-varav omvént integrerade anpassad grund | 0,5 | 0 0,5 1] 2
Under utredning (volymbuffert) | 2| 0 2 2,5 | 5
- varav kopt verksamhet | 2| 2,5 -0,5 3| 2,3
- sald verksamhet 0 0 0 0 0
Elever i fritidshem anpassad grundskola 585 54 0,1 55 6,3
- varav képt verksamhet | 15| 1] 0,5| 1]
- sald verksamhet 0 0,5 -0,5 1 2,5
Elever i gymnasium 370 371 -1 371 369
- varav i egen regi | 13 | 10 | 3 10 | 10
- sald verksamhet 0 1,5 -1,5 1,5 0
Elever i anpassad gymnasieskola 4,8 24 2,4 1,5 3,5
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Utbildningsfoérvaltningen

Jan-april 2025

Jan-april 2024

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 246 49 295 241 48 289
Andel tillsvidareanstallda (%) 83,39% 16,61% 100,00% 83,39% 16,61% 100,00%
Antal visstidsanstallda 16 4 20 36 9 45
Andel visstidsanstéllda (%) 80,00% 20,00% 100,00% 80,00% 20,00%, 100,00%
Antal timaviénade (timmar) 7198,01 1946,02 9144,03 7890,38 3182,14] 11072,52
Overtid/fyllnad/mertid (tim) 114,08 44,51 158,59 144,35] 26,75 1711
Andel tillsvidare m. heltid (%) 94,31% 97,96% 94,92% 95,43% 97,91% 95,84%
Sjukfranvaro (%) 6,94% 4,79% 6,57% 7,33%) 5,83%| 7,07%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 29,23% 22,37% 28,38% 37,28%)| 34,75% 36,92%
Sjukfrénvaro < 29 ar (%) 7,47% 4,07% 6,50% 6,21% 15,00% 8,20%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 7,29% 6,10% 7,09% 5,80%) 4,95% 5,64%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 6,29% 2,46% 5,72%| 9,96%) 4,15% 9,14%
Forskol Jan-april 2025 Jan-april 2024

orskola Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 97, 6 103] 96 8 104
Andel tillsvidareanstallda (%) 94,17% 5,83% 100,00% 92,31% 7,69% 100,00%
Antal visstidsanstallda 5 0 5] 13 0 13
Andel visstidsanstéllda (%) 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Antal timavidnade (timmar) 5867,76 502,00 6369,76 5874,22 1016,42 6890,64
Overtid/fyllnad/mertid (tim) 94,58 0,00 94,58 57,68 0,25 57,93
Andel tillsvidare m. heltid (%) 96,84% 100,00% 97,09% 96,87% 100,00% 97,11%|
Sjukfranvaro (%) 8,92% 17,45% 9,42% 6,00% 5,11% 5,93%
Sjukfranvaro > 60 dagar (%) 22,09% 50,97% 25,22% 16,67% 0,00% 15,64%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 8,81% 0,68% 8,09%) 5,41% 6,13% 5,51%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 11,31% 25,85% 12,27% 6,22% 1,69% 5,92%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 4,52% 2,12% 4,43% 5,81% 10,99% 6,11%)
Skol Jan-april 2025 Jan-april 2024

ola Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 129 39 168 127 36 163
Andel tillsvidareanstallda (%) 76,79% 23,21% 100,00% 77,91% 22,09% 100,00%
Antal visstidsanstallda 7 4 11 17 9 26
Andel visstidsanstallda (%) 63,64% 36,36% 100,00% 65,38% 34,62% 100,00%
Antal timaviénade (timmar) 1228,75 1444,02 2672,77 1933,41 2165,72 4099,13
Overtid/fyllnad/mertid (tim) 19,50 44,51 64,01 86,67 26,50 113,17
Andel tillsvidare m. heltid (%) 95,35% 100,00% 94,64% 94,48% 97,22% 95,09%)
Sjukfranvaro (%) 6,14% 3,24% 5,45% 8,89% 5,72% 8,15%
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 38,74% 0,00% 33,23%) 45,82% 45,64% 45,79%
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 0,58% 4,94% 3,45%) 7,23% 19,17% 10,96%
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 4,75% 3,22% 4,39%| 5,61% 4,92% 5,45%
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 8,66% 2,75% 7,45% 14,55% 3,10% 12,07%

Utbildningsférvaltningen jan-april. 2025 jamfort med 2024

Overgripande trender — Utbildningsférvaltningen totalt

o Personalstruktur: Antal tillsvidareanstéllda har 6kat nagot (fran 289 till
295), medan visstidsanstéallda har minskat markant (fran 45 till 20).

o Timavlénade timmar har minskat (-17%), vilket kan tyda péa en

effektivare resursanvandning.
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« Sjukfranvaron har minskat totalt (fran 7,07 % till 6,57 %), men
langtidssjukfranvaron (= 60 dagar) ar fortsatt hog (28,38 %, men sjunkit
fran 36,92 %).

Forskola
o Fler tillsvidareanstéllda kvinnor (97 mot 96), men farre méan (6 mot 8).

o Visstidsanstallda har minskat kraftigt (fran 13 till 5), vilket tyder pa 6kad

stabilitet och ekonomiskt ansvar.

o Timavldnade timmar har minskat nagot, men arbetsinsatsen ar jamn over

tid.
o Sjukfranvaron har kat markant fran 5,93 % till 9,42 %).

« Aven langtidssjukfrdnvaron = 60 dagar har 6kat (fran 15,64 % till 25,22 %).

Skola
o Stabilitet i personalstyrka, nagot fler tillsvidareanstéallda 2025.

o Tydlig minskning av visstidsanstallda och timavlénade timmar (-=35%),

vilket kan tyda pa effektivare planering och ekonomiskt ansvar.
o Sjukfranvaron har sjunkit fran 8,15 % till 5,45 %

o Langtidssjukfranvaron = 60 dagar har minskat kraftigt (fran 45,79 % till
33,23 %).

Sammanfattande analys
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o Forvaltningen visar positiva tendenser i form av minskad sjukfranvaro och
farre visstidsanstallda, vilket kan signalera 6kad stabilitet och battre

arbetsmiljo.

o Forskolan sticker ut med en tydlig 6kning i sjukfranvaro, séarskilt bland

man. Denna del behover foljas upp narmare.

o Skolan har utvecklats positivt — bade vad géller minskad sjukfranvaro och

ett mer effektivt nyttjande av resurser
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12
David Englund | Dnr UN2024/135-7

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Revidering av riktlinjer for skolskjuts inklusive anslutningsbidrag

Forslag till beslut
- Utbildningsnamnden beslutar att anta forslag till reviderade riktlinjer for

elevresor

- Utbildningsnamnden beslutar att anslutningsbidraget arligen ska justeras till
att folja prisbasbeloppets utveckling. Nytt anslutningsbidrag for lasaret 25/26
ar 170 kr/man vid mer dn 4 km och hogst 12,9 km och 800 kr/man vid 13 km

eller mer.

Arendet
For en elev som har ratt till studiehjalp enligt studiestddslagen (1999:1395), ska den

kommun som enligt 29 kap. 6 § skollagen (2010:800) &ar elevens hemkommun,

ansvara for elevens kostnader for dagliga resor mellan bostaden och skolan.

Ansvaret géller for sddana resor dar fardvagen ar minst sex kilometer. Stodet ska ges
kontant eller pa annat lampligt satt enligt kommunens bestammande. Om stddet ges
kontant &r kommunen inte skyldig att ge hogre ersattning &n vad som motsvarar 1/30
av prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 § § socialforsékringsbalken for varje hel

kalendermanad som eleven har kostnader for resor mellan bostaden och skolan.

Lag (2010:1250).

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Sida 42 av 77



2 (5)

BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12

Revidering av riktlinjer for elevresor

Forvaltningen beddmer att en individuell prévning av varje inkommen ans6kan om
elevresa inte ar administrativt genomforbar. Det finns stora variationer i elevers
mojligheter att ta sig till ndrmaste hallplats for linjetrafik, vilket gor det svart att gora
en objektiv och likvardig beddomning i varje enskilt fall. Eftersom det inte ror sig om
ratt till kostnadsfri skolskjuts enligt skollagen, utan om ett ekonomiskt bidrag till
egen resa, finns inte samma skyldighet att géra individuella behovsbeddmningar. En
sadan provning skulle dessutom innebéara bade dkade administrativa kostnader och

en potentiell 6kning av kommunens kostnader for exempelvis utékade busskort.

Mot bakgrund av detta finns ett behov av att fortydliga gallande praxis i riktlinjerna,

sa att bedomningen kan ske utifran fasta och transparenta kriterier.

Forvaltningen foreslar att foljande revidering gors under avsnitt 9 i Riktlinjer for
skolskjuts i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, anpassad

gymnasieskola och elevresor gymnasieskola:

9.2 Anslutningsbidrag

| de fall avstandet till ndrmaste hallplats for linjetrafik i Bollebygds kommun, ar langre

an 4 kilometer kan elev anséka om anslutningsbidrag for egna resor.

9.3 Ansokan

Ansdkan om elevresor och anslutningsbidrag gors via e-tjanst pa Bollebygds

kommuns hemsida infor varje lasar.

For elever folkbokforda i Bollebygd kommun l[dmnas bidraget i form av ett busskort

som galler for buss och tag. Bedomningen géllande vilken zon ett busskort har utgar

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12

fran folkbokforingsadress till ndrmsta héallplats i Bollebygds kommun till

gymnasieskolan.

Om eleven forlorat sitt busskort eller pa annat satt har varit oaktsam om kortet far

eleven betala en administrativ avgift for ett nytt kort.

Revidering av anslutningsbidrag

| Bollebygds kommun sker ovanstdende genom att eleverna erhaller busskort som
medger fria resor till och fran skolan samt dessutom genom s.k. anslutningsbidrag for

vissa elever.

Det regelverk som finns gallande regler for anslutningsbidrag ar i behov av revidering

da bade kostnadslage och forutsattningar forandrats.

Med anslutningsbidrag menas en kontant ersattning for de elever som har mer an
fyra km till ndrmast busshallplats i kommunen. Barn- och utbildningsndmnden
beslutade 2013-09-23 att detta belopp skulle vara 130 kr/méan vid mer &n 4 km och
hogst 12,9 km och 600 kr/man vid 13 km eller mer.

Nytt beslut om beloppet har inte fattats sedan dess. Om beloppet skulle ha foljt
prisbasbeloppets utveckling skulle det idag ha varit omkring 170 kr eller 800 kr.

Systemet med anslutningsbidrag har fungerat bra genom aren och de flesta

vardnadshavare har varit ndjda.

Foérslag
Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden beslutar enligt foljande:

- Utbildningsndmnden beslutar att anta forslag till reviderade riktlinjer for

elevresor
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12

- Utbildningsnamnden beslutar att anslutningsbidraget arligen ska justeras till
att folja prisbasbeloppets utveckling. Nytt anslutningsbidrag for lasaret 25/26
ar 170 kr/man vid mer dn 4 km och hogst 12,9 km och 800 kr/man vid 13 km

eller mer.

Barnkonsekvensanalys
Forslaget starker barns ratt till utbildning genom att forbattra tillgangen till elevresor

pa ett forutsdgbart, rattvist och ekonomiskt héllbart satt. Bedomningen ar att
forslaget ar forenligt med barnkonventionens grundprinciper, sarskilt artikel 3

(barnets bésta ska beaktas i alla beslut) och artikel 28 (barns rétt till utbildning).

Beslutsunderlag
- Revidering av riktlinjer for skolskjuts inklusive anslutningsbidrag,

tjansteskrivelse 2025-05-05
- Riktlinjer for skolskjuts i forskoleklass grundskola anpassad grundskola

anpassad gymnasieskola, UN2024/135

Skickas till
Handlaggare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson David Englund
Utbildningschef Namndsekreterare/utredare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Sida 45 av 77



5 (5)

BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Sida 46 av 77



BOLLEBYGDS Sztovzrﬂ(%(_%ne 1(11)

KOMMUN Faststalld: UN 2022-04-20 § 31
Reviderad: UN 2023-02-08 § 1
Reviderad: UN 2023-09-20 § 63

Reviderad: UN 2024-05-22 § 36

Galler for: Utbildningsndmnden
Dokumentansvarig:

Skolskjutssamordnare Dnr :

UN2024/135

Riktlinjer for skolskjuts i forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola, anpassad gymnasieskola och elevresor
gymnasieskola

Sida 47 av 77



Stvrdokume
Postadress Besotksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Sida 48 av 77


http://www.bollebygd.se/
mailto:kommunen@bollebygd.se

Eal oS

2 (20)

Innehallsforteckning

N ) TS o RS 4

Resor som inte Ar SKOISKJULS .....vvieiiiiiiie et 4

Skolskjuts Over KOMmUNZIANSEN .....c..ovueiiiriiiiiiiieierie ettt 4

Generella krav fOr SKOISKJULS .......ocviiiiiiiiiiee e 4
4.1 Ratten till skolskjuts enligt fardvagens lANgd ... eceeiceeeecie e 5
4.2 Ratten till skolskjuts enligt trafikforhallandena ..o, 6
4.3 Ratten till skolskjuts enligt elevens funktionsnedsattning......ccvvveeeveeeecieneennen. 6
4.4 Kortvariga funKtionShiNAer ...ttt e 6
4.5 Ratten till skolskjuts enligt annan séarskild omstandighet........cccovveeeiiicieeccieecnnenn, 6
4.6 Anpassad gymNasiESKOIa ...ccueiiieecee e 6
A7 SPECIAISKOIA ettt et e et e et e et e e e b e e at e e e reeeneaans 7

Ansokan och handIaAgENiNg.........c.ceeviiiiiiiiiiiiii s 8
TR Y 0[S0 | S SSRS R 8
5.2 SKOISKJULSDESIUL ..t 8
5.3 Information om skolskjutsens genomforande ......cccocceeeeeecieeccie e 8

VILIKOT fO1 SKOISKJULS ...ttt ettt 10
0.1 FAIrAMEAE] .. 10
0.2 HAIIPIATS ettt 10
TGV Lo LU= 4o [=T SRR 11
TR =TS o = SR 11
R T U1 o)A (TSRO 12
6.6 Skolskjuts med SKOIDUSS......ecceiecee e e 12
6.7 SKOISKJULS MEA tAXI cureierieieieeeie et et ae e 12
6.8 Skolskjuts med lNJetrafik ... 12
6.9 VAXEIVIS DOBNAE .. 12

Sida 49 av 77



B.10  SJAIVSKIULS cureeetiie ettt e et e e e e enaeeenns 13
6.11  SKolskjuts P& €NSKIld VAEZ cveeiceeeeeeeeeeee ettt 14
0.12  FritidShEMSIESON .ot e s see e 14
6.13 Vald skola — Avsteg fran placeringsskola.......cceeceieeecceecceeeeeecee e, 14
6.14 Adressandring under SKOIAreT ... 14
6.15 ReSA T MAN AV PlIATS ceiiieeecie et e 15
6.16  KOMPISAKNING eeieeeeeeeieeee ettt ettt e ee et et e eaeeeneeenreeeneenns 16
6.17 Andrade fOrhEIANAEN ...t 16
6.18  INSTAIINING AV trafiK coree e 16
0.1  FOICE MAJEUIE oottt e e e e e et e e e s e e e e b e e e esaeeesanseeesanseeenns 16

OVEIKIAZAN..........vveeeeceeeeee et n s n e 16
7.1 Overklagan for elev som gar pa anvisad SKOIa. ..o wcceeeeeeeeeeeeeeeee e 16
7.2 Overklagan for elev SOM Valt SKOIA ..., 17

Ansvarsfordelning i samband med skolSKjuts..........cccooviiiiniiiiiiinie 18
8.1 KOMMUNENS GBNSVAI .ttt ettt et et e e b e e e b e e e e beeneenneas 18
8.2 TranSPOIrTOIENS ANSVAI .uiiiiiueieieiiee e ettt e e ettt e e e e e e e et e e s e e e e ebe e e s e aeeeeeeaseeesenseeeeanneeas 18
8.3 VardnadshavarEns @NSVAr ......ccecceieeereee e et ee e eesneas 18

Elevresor SymMNasiCeleVer ........c.eeuiiiiriiiiiirieieeieeiterteete ettt 18
9.1 Elevresor for gymnasieelever enligt [ag ... 18
9.2 ANSIUTNINGSDIAIAE ot 19
TR N 0 Yo - o SR 19

Sida 50 av 77



4 (20)

1. Skollagen
Elever i forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och anpassad

gymnasieskola med offentlig huvudman har enligt skollagen (2010:800) ratt
till kostnadsfri skolskjuts fran en plats i anslutning till elevens hem till den
plats dar utbildningen bedrivs och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med
hansyn till fardvagens langd, trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning

eller nagon annan séarskild omstandighet.

Varje kommun lamnas utrymme att utforma sina egna rutiner och riktlinjer
inom ramen for gallande lagbestammelser. Dessa riktlinjer faststélls i
kommunens skolskjutsriktlinjer och galler for hantering och organisering av

kommunens skolskjutsar.

Gymnasieelever omfattas inte av ratten till skolskjuts.

2. Resor som inte ar skolskjuts
e Resor mellan hem och skola pa grund av tillfallig

funktionsnedsattning, till exempel benbrott, ar inte skolskjuts.

e Resaiman av plats ar inte skolskjuts utan en utokad service fran
kommunen.

e Kompisakning ar inte skolskjuts utan en utokad service fran kommunen.

3. Skolskjuts over kommungransen
Bollebygd kommun erbjuder inte elever i grundskolan resor dver

kommungransen. Skolskjuts anordnas darmed inte fran bostadsadress inom
Bollebygd kommun till skola utanfér kommunen. Skolskjuts anordnas inte
heller frdn bostadsadress utanfér Bollebygd kommun till skola inom

kommunen.

Skolskjuts dver kommungransen kan i vissa fall anordnas for elever i
anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola samt elever med

sarskilda behov.

4. Generella krav for skolskjuts
For att ha ratt till kostnadsfri skolskjuts ska eleven vara folkbokford inom

Bollebygd kommun. Eleven ska genomfora sin skolgang pa den av kommunen

anvisade och darmed &ven vara folkbokford inom upptagningsomradet for
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skolan dar skolgangen genomfors. Utover det maste minst ett av féljande

kriterier for skolskjuts uppfyllas:
e Fardvagens langd
e Trafikforhallandena

e FElevens funktionsnedsattning

e Annan sarskild omstandighet

4.1 Ratten till skolskjuts enligt fardvagens langd
| Bollebygd kommun anordnas skolskjuts for elever i

e Arskurs F-2 om vagen till skolan Gverstiger 2 kilometer

e Arskurs 3-6 om vagen till skolan dverstiger 3 kilometer
e Arskurs 7-9 om vagen till skolan dverstiger 3 kilometer
Vagen mellan hem och skola beraknas via narmsta trafiksakra vag for

elev i respektive arskurs. Vagen méts individuellt i kommunens
kartsystem for skolskjuts som basers pa information fran Trafikverkets
Nationella Véagdatabas (NVDB).
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4.2 Ratten till skolskjuts enligt trafikférhallandena
Trafikmiljoer dar fordon och barn vistas innebéar alltid risker, men vissa

trafikmiljoer ar forbundna med storre risker an andra. Riskerna i trafikmiljon
ska darfor vagas in vid skolskjutshanteringen. Skolskjuts medges nar fardvagen

bedoms som trafikfarlig och riskfylld utdéver det normala.

Bedomningen av trafiksdkerheten gors individuellt efter en sammanvéagning
av faktorer som barnets alder, sikt, tillaten hastighet, trafikflode, forekomst
av tung trafik, forekomst av skild gang-/cykelvég, utformning av pa- och
avstigningsplatser, utformning av passager, forekomst av trafiksignaler vid

passager och eventuellt andra omstandigheter.

4.3 Ratten till skolskjuts enligt elevens funktionsnedsattning

Elev med funktionsnedsattning kan ha ratt till kostnadsfri skolskjuts oavsett
avstandet mellan hem och anvisad skola. Vid funktionsnedséattning ska en
bedomning goras om funktionsnedséattningen paverkar elevens mojlighet att
ta sig till och fran skolan pa egen hand. Beddémning gors i samrad med

elevens rektor.

4.4 Kortvariga funktionshinder

Kortvarig funktionsnedsattning pa grund av olycka, till exempel benbrott,
hanteras inte av skolskjutsorganisationen. Vardnadshavaren hanvisas till att
kontakta kommunens eller sitt eget forsakringsbolag for hantering av

eventuella resor till och fran skolan under aktuell period.

4.5 Ratten till skolskjuts enligt annan sarskild omstandighet

Ibland forekommer det andra sarskilda omstandigheter utover de
ovannamnda som efter individuell provning beréattigar eleven till skolskjuts.
En séarskild omstandighet kan antingen vara en enskild faktor eller en
kombination av orsaker som var for sig inte ar tillrackligt skal for skolskjuts
men som tillsammans bildar en sarskild omstandighet som berattigar till
skolskjuts. Det &r elevens och dess vardnadshavares ansvar att presentera

ett relevant underlag for bedomning.

4.6 Anpassad gymnasieskola
Skolskjuts till anpassad gymnasieskola beviljas pd samma villkor som till

anpassad grundskola och grundskolan med ett undantag. Eftersom Bulkeasyadr7



7 (20)
kommun inte har nagon anpassad gymnasieskola forekommer skolskjuts dver

kommungransen.

4.7 Specialskola
En elev i specialskolan har, enligt skollagen 12 kapitlet 25 §, ratt till de resor

som kravs for utbildningen. Resor och inackordering hanteras av

specialskolan.
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5. Ansokan och handlaggning

5.1 Ansodkan
Elev som behover ansdka om skolskjuts &r:

e FElev som dnskar skolskjuts pa grund av elevs funktionsnedséattning
e Elev som dnskar skolskjuts pa grund av fardvagens langd
e FElevsom inte uppfyller avstandskravet men vill ha sin ratt till

skolskjuts provad pa grund av trafikfarlig vag
e FElevsom onskar skolskjuts pa grund av annan sarskild omstandighet
e FElevsom dnskar skolskjuts fran sin sekundaradress pa grund av vaxelvis

boende
e FElevsom dnskar resai méan av plats
e FElev som dnskar skolskjuts pa grund av dndrade forutsattningar under

lasarets gang, till exempel pa grund av flytt.

Ansokan gors via Bollebygds kommuns hemsida. For att sakerstéalla att
skolskjuts kan anordnas fran och med lasarets forsta skoldag maste ansdkan
inkomma senast sista april samma ar. Individuell provning genomfors och

beslut fattas i varje enskilt arende.

Ansokningar inkomna efter april kommer att hanteras. Det kan dock drdja till
efter lasarets start innan beslut meddelas, vilket innebar att eleven kan
behova ombesorja transport till och fran skolan pa egen hand under lasarets

forsta veckor.

Observera att resa i man av plats tidigast kan ansdkas 7 dagar innan |lasarets

forsta skoldag. Se mer information i kapitlet '/Resa i man av plats’.

5.2 Skolskjutsbeslut
Beslut om skolskjuts meddelas i maj, forutsatt att ansdkan inkommit senast

sista april. Informationen meddelas via foraldraportalen och innehéller

endast ett beslut om huruvida eleven tilldelats skolskjuts eller ej.

5.3 Information om skolskjutsens genomférande
Information om skolskjutsens utférande meddelas via foraldraportalen under

vecka 32. Informationen innehaller tilldelat fardmedel, tilldelad héallplats och
ett individuellt reseschema i de fall skolskjutsen anordnas med skolbuss.

Skolbussrutter och tidtabell aterfinns dven pa kommunens hemsida fran och
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med vecka 33.

Tidtabeller skickas inte till elever som tilldelats linjetrafik. Det &r elevens och

dess vardnadshavares ansvar att tillgodose sig tillracklig information om

narmsta linjetrafikhallplats samt bussens tidtabell.
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6. Villkor for skolskjuts
En elev som enligt kapitel 4 har ratt till kostnadsfri skolskjuts far det enligt

vissa villkor som specificeras nedan.

6.1 Fardmedel
Kommunen avgor med vilket fardmedel skolskjutsen anordnas. Bollebygd

kommun har foljande prioriteringsordning:
e Skolskjuts for elever i ak 7-9 anordnas i forsta hand med linjetrafik.
e Skolskjuts for elever i ak F-6 anordnas i forsta hand med upphandlad

skolbuss.

e Endastiundantagsfall anordnas skolskjuts med upphandlad taxi.

Observera att undantag fran prioriteringsordningen kan ske och att kommunen
har ratt att anordna skolskjuts med det fardmedel som anses |ampligast i det

enskilda fallet.

6.2 Hallplats
Ratten till skolskjuts innebar inte att skolskjutsen ordnas fran

bostadsadressen till skolan. Eleven kan héanvisas till sarskild hallplats i
hemmets respektive skolans narhet. Bollebygd kommun har foljande
avstandsreglering mellan hem och hallplats:
e Arskurs F-2: gangvagen mellan hem och hallplats far ej éverstiga 2
kilometer
e Arskurs 3-6: gangvagen mellan hem och hallplats far ej Gverstiga 3
kilometer
e Arskurs 7-9: gangvagen mellan hem och hallplats far ej verstiga 3

kilometer

Vagen mellan hem och héllplats berdknas via narmsta trafiksékra vag for elev i
respektive arskurs. Vagen méats individuellt i kommunens kartsystem for
skolskjuts som basers pa information fran Trafikverkets Nationella Vagdatabas
(NVDB).

Hallplatsen kan vara antingen en ordinarie hallplats for linjetrafik eller en
annan uppsamlingsplats som av skolskjutsorganisationen beddéms lamplig.
Samtliga héllplatser besiktigas nar de infors. Om férandringar eller andra
omstandigheter som skapar behov av en ny kontroll uppstar ska en ny

besiktning goras. Det kan forekomma att elevens pa- och avstigningSidkasg av 77
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inte &r densamma.

6.3 Vantetider
Skolskjutstiderna anpassas inte till varje elevs skoltider. Skolskjutsen

anordnas i anslutning till skoldagens borjan och slut baserat pa de start- och
sluttider skolan lamnat in till skolskjutsorganisationen. Skolskjutsen tar inte
hénsyn till eventuella haltimmar och installda lektioner. Eftersom samordning
av skolskjutsen sker kommer vantetider att uppsta.

Vantetiden ska héllas pa en rimlig niva och ska inte dverskrida 2 timmar och
30 minuter per vecka, vilket ger ett genomsnitt pa 30 minuter per dag. Elever
som reser med linjetrafik och byter buss kan ha ytterligare vantetid vid

bussbytet.

20 minuter innan skoldagens bdrjan samt 20 minuter efter skoldagens slut
raknas som anslutningstid da eleven har mojlighet att ta av/pa ytterklader.

Anslutningstiden raknas inte in i vantetiden.

6.4 Restider

Ratt till skolskjuts innebar inte att skolskjuts ordnas raka vagen fran tilldelad
hallplats till skola. Eleven kan behdva resa omvagar for att bussen ska kunna
plocka upp fler elever. Restiden ska héallas pa en rimlig niva och ska inte
overskrida 60 minuter per resa. Undantag kan tillatas vid exempelvis

skolskjuts fran sekundaradress.
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6.5 Bussbyte
Eleven kan behdva byta fordon under sin resa till/fran skolan. Bussbytet ska
ske med en stravan att vantetiden under bussbytet ska hallas s& kort som

méjligt.

6.6 Skolskjuts med skolbuss

Elever som tilldelats skolskjuts med skolbuss erhéller ett resebevis med en
unik QR-kod till folkbokforingsadressen innan laséarets forsta dag. Resebeviset
ska eleven ha med sig for att checka in sig sjalva pa bussen. Vid forlust av

resebevis kontakta kommunens skolskjutssamordnare.

6.7 Skolskjuts med taxi

Taxin ska betraktas som en skolbuss, vilket innebar att eleven kan tilldelas en
taxihallplats i anslutning till hemmet. Det ar alltsa inte sdkert att eleven
hamtas precis utanfér hemmet. Det innebéar ocksa att det inte ar mojligt for
eleven att andra tid for resan om till exempel en haltimme uppstar. Likasa om
eleven ar sen och missar skolskjutsen ar det inte mojligt att ringa till

taxibolaget for att bli hamtad.

Vissa undantag kan avtalas for elever i anpassad grundskola, anpassad

gymnasieskola och elever med sarskilda behov.

6.8 Skolskjuts med linjetrafik

Elever som tilldelats skolskjuts med linjetrafik erhéaller sitt busskort till
folkbokforingsadressen innan lasarets forsta dag. Det ar elevens och dess
vardnadshavares ansvar att tillgodose sig tillracklig information om narmsta

linjetrafikhallplats samt bussens tidtabell.

Om eleven forlorat sitt busskort eller pa annat satt har varit oaktsam om
kortet far eleven betala en administrativ avgift for ett nytt kort. Om det
daremot ar fel pa busskortet, till exempel att det har blivit avmagnetiserat,
behover inte eleven betala for det nya kortet. Tills det nya kortet kommer far

eleven ett vecko-intyg av skoladministratoren.

6.9 Vaxelvis boende
Elever som har delat boende och bor vaxelvis hos tva vardnadshavare kan ha

ratt till skolskjuts fran bada adresserna, forutsatt att féljande villkor Sige59l sz 77
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e Elevens priméaradress (folkbokféringsadress) och elevens

sekundaradress finns inom Bollebygd kommuns geografiska granser.

e FEleven bor stadigvarande och regelbundet pa bagge adresserna,
enstaka eller spontana Overnattningar hos vardnadshavare déar eleven
vanligtvis inte bor beviljas ej.

e Tidfordelningen mellan adresserna ar likvardig, regelbunden och
planeringsbar, till exempel varannan vecka.

e Minst ett av skollagens generella krav for ratt till skolskjuts uppfylls
fran respektive adress, det vill sdga fardvagens langd,
trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller ndgon annan

sarskild omstandighet.

6.10 Sjalvskjuts
Overenskommelse om sjalvskjuts innebér att vardnadshavare, mot viss

ersattning frdan kommunen, tar éver det dagliga ansvaret for skolskjutsen. En
ansOkan ska skickas in infor beslut dar 6verenskommelse kan skrivas nar
nagon annan skolskjuts inte ar mojlig, eller som ett alternativ nar eleven bor

vaxelvis hos bada vardnadshavarna.

Ersattningen foljer den skattefria delen av de normer som galler for
bilersattning. Bilersattning utgar, efter redovisning, for aktuell stracka
mellan elevens bostad och elevens skola, maximalt tva resor per dag. Det
kravs inga sarskilda forsakringar vid sjalvskjuts eftersom fordonets

trafikforsakring aven omfattar passagerare.
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6.11 Skolskjuts pa enskild vag
Skolskjuts trafikerar endast godkand enskild vag. Om vagunderhall vasentligt

eftersatts uteblir skolskjutsen, varpa ansvaret for transport mellan hem och
skola 6vergér till vardnadshavaren. De dberopade bristerna ska fortecknas i
beslutsunderlag. Installd skolskjutstransport dterupptas inte forran bristerna,

genom ny besiktning, konstaterats avhjalpta.

6.12Fritidshemsresor
Skolskjuts anordnas mellan en plats i anslutning till hemmet och skolan i
anknytning till skoldagens bdrjan och slut for respektive arskurs. Detta

innebar att skolskjuts inte anordnas till eller fran fritidshem

Undantag kan finnas for elever i anpassad grundskola och anpassad

gymnasieskola samt for elever med séarskilda behov.

6.13Vald skola — Avsteg fran placeringsskola

Réatten till kostnadsfri skolskjuts ar enligt skollagen undantaget elever som
véaljer att gd i en annan skolenhet dn den dar kommunen annars skulle ha
placerat eleven. Skollagen 10 kapitlet 32 § andra stycket lyder enligt

foljande:

"Denna rédtt galler dock inte elever som véljer att ga i en annan skolenhet an
den ddr kommunen annars skulle ha placerat dem eller som gar i en annan
kommuns grundskola med stéd av 25-27 s $. | de fall da det kan ske utan
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter ska kommunen dven anordna

skolskjuts i dessa fall.”

Elev som valt att genomfdra sin skolgang vid en annan skola dn den déar
kommunen annars skulle placerat eleven har mojlighet att anstka om
skolskjuts som da provas mot ekonomiska och organisatoriska svarigheter och i

man av plats.

6.14 Adressandring under skolaret

Elev som flyttar och byter folkbokféringsadress och upptagningsomrade
under pagaende lasar har ratt att ga kvar i den skola dar eleven ar placerad
men har inte ratt till kostnadsfri skolskjuts fran den nya adressen. Eleven har
mojlighet att ansoka om skolskjuts till vald skola, som da provas mot

ekonomiska och organisatoriska svarigheter.
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6.15Resa i man av plats

Elev som inte ar berattigad till skolskjuts men som bor i anslutning till en
befintlig skolskjutsrutt kan anstka om att fa resa i man av plats. Om sadan
resa beviljas maste eleven ta sig till en befintlig hallplats langs rutten; inga

extra stopp gors.

Resa som beviljats i man av plats kan aterkallas med kort varsel om
forutsattningarna for rutten andras, sdsom om platsen behdver tas i ansprak
av skolskjutsberattigad elev, rutten leds om eller annan liknande
omstandighet. Ett aterkallande av resa i man av plats meddelas minst en

vecka innan platsen upphor.

En ansdkan om att fa resa i man av plats kan tidigast goras 7 dagar fore
lasarets borjan. Om flera elever anstker om att resa i man av plats, tilldelas
platserna i den ordning ansdkningarna kommit in. Om plats behdver tas i
ansprak av skolskjutsberattigad elev, aterkallas beviljade resor i man av plats i

omvand ordning. (Sist in, forst ut.)
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6.16 Kompisakning
Bollebygd kommun tillater kompisékning. Kompisdkning innebér att en kompis

aker med en skolskjutsberéattigad elev enligt denna elevs planerade
skolskjutsresa. Det innebar att kompisakning inte kommer paverka ovriga

skolskjutselever i aktuell rutt negativt.

Kompisakning géller inte for yngre syskon som har en plats péa fritidshem.

Vardnadshavaren ska anstka om kompisakning i foraldraportalen. Dar
vardnadshavare kan boka kompisakning i man av plats med den ordinarie
skolskjutsen. For att eleven ska kunna ta med en kompis méaste eleven vara
berattigad till skolskjuts och planerad pa aktuell rutt som kompisen ska aka
med i samt att det méaste finnas ledig plats pa aktuell buss den dagen.

Kompisakning genomfors enligt samma krav pa resa som skolskjuts.

6.17 Andrade forhallanden

Vid dndrade forhallanden, exempelvis byte av skola eller ny
folkbokforingsadress, ska skolskjutssamordnaren omedelbart meddelas och
ratten till skolskjuts omprovas. Busskort aterlamnas omedelbart om ratten till

skolskjuts upphor.

6.18Instéllning av trafik
Om skolskjutsorganisationen i samrad med entreprendren och fordonets

forare beddmer att transporten pa grund av vaderlek, vagens skick eller
annan omstandighet inte kan genomforas pa ett trafiksdkert satt stalls

skolskjutstransporten in. Ersattningsskjuts anordnas inte.

6.19Force Majeure
Vid yttre omstandigheter som kommunen inte rader dver kan inte

skolskjutstransporter garanteras. Exempel pa sddana omstéandigheter kan
vara naturkatastrofer, arbetskonflikter eller oframkomligt vaglag.
Vardnadshavare kan darfor inte erhalla ekonomisk erséattning for dessa

situationer.

7. Overklagan

7.1 Overklagan for elev som gar pa anvisad skola
Skolskjutsbeslut kan overklagas hos allméan forvaltningsdomstol. Ett

overklagande méaste ske skriftligt. Ange tydligt att det &r ett overklagggggsti\ 77
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Forvaltningsratten i Jonkoping, vilket beslut som 6verklagas och vilken

andring som 6nskas i beslutet. Overklagandet ska ha kommit in till Bollebygd
kommun inom tre veckor fran den dag elevens vardnadshavare fick del av

beslutet, annars kan overklagandet inte prévas av domstolen.

Bollebygd kommuns skolskjutssamordnare kan kontaktas for ytterligare

information om hur ett 6verklagande gar till.

7.2 Overklagan for elev som valt skola
Elev som valt annan skola an den dar kommunen annars skulle placerat eleven

kan dverklaga sitt beslut genom laglighetsprovning. Forvaltningsdomstolen
provar da beslutets laglighet.

Ett overklagande maste ske skriftligt. Ange tydligt att det ar ett 6verklagande
till Forvaltningsratten i Jonkoping, vilket beslut som 6éverklagas och de
omstandigheter som stédjer 6verklagandet. Overklagandet ska skickas till
Forvaltningsratten i Jonkdping inom tre veckor fran den dag elevens

vardnadshavare fick del av beslutet.

Bollebygd kommuns skolskjutssamordnare kan kontaktas for ytterligare

information om hur ett 6verklagande gar till.

Sida 64 av 77



18 (20)

8. Ansvarsfordelning i samband med skolskjuts

8.1 Kommunens ansvar
Kommunen ansvarar for eleven fran den stund eleven kliver in i

skolskjutsfordonet pa morgonen till den stund eleven kliver av
skolskjutsfordonet pa eftermiddagen. Det ar inte tilldtet for foraren att sldppa
pa eller av elever pa andra stallen an de tilldelade héallplatserna. Vid fragor,
funderingar eller anmarkningar pa skolskjutsens utférande, vanligen kontakta

kommunens skolskjutssamordnare.

8.2 Transportérens ansvar

Transportoren har ansvaret for sdkerheten och ordningen i fordonet under
fard. Transportdren ska ha och félja en rutin for sédkerstallande av
baltesanvandning under fard, till exempel att foraren muntligt paminner

eleverna samt hjalper yngre barn med baltet.

8.3 Vardnadshavarens ansvar
Vardnadshavaren ansvarar for eleven pa vagen mellan hemmet och

hallplatsen. Vardnadshavaren ansvarar dven for eleven under tiden eleven
befinner sig vid hallplatsen och invantar skolskjutsen. Vardnadshavaren
ansvarar for att eleven kommer i tid till skolskjutsen. Om eleven ar forsenad
till hallplatsen och darmed missar skolskjutsen beviljas inte ndgon extratur.
Vardnadshavare ansvarar vid dessa tillfallen for att eleven kommer till eller

hem fran skolan.
9. Elevresor gymnasieelever

9.1 Elevresor for gymnasieelever enligt lag

Gymnasieelever omfattas inte av ratten till kostnadsfri skolskjuts som
regleras i skollagen. Daremot omfattas vissa gymnasieelever av lag
(1991:1110) om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor, vilket
innebar att eleven kan ha ratt till visst bidrag for sina resor. Bidraget galler for
elever vid bade kommunala och fristdende skolor fram till varterminen det ar

eleven fyller 20 ar och avser resor till och fran skolan.

For att eleven ska vara berattigad till bidrag for elevresor ska foljande krav

uppfyllas:

e FEleven studerar pa heltid
o Eleven har rétt till studiehjalp enligt studiestédslagen (CSN)  giga 65 av 77
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e Avstandet mellan bostad och skola dr minst 6 kilometer. Avstandet

beraknas fran den adress dar eleven ar folkbokford.

e FEleven har inte blivit beviljad inackorderingstillagg.

9.2 Anslutningsbidrag
| de fall avstandet till narmaste hallplats for linjetrafik, ar langre an 4

kilometer kan elev anstka om anslutningsbidrag for egna resor.

9.3 Ansdkan

Ansdkan om elevresor och anslutningsbidrag gors via e-tjanst pa Bollebygds
kommuns hemsida infor varje lasar.

For elever folkbokforda i Bollebygd kommun lamnas bidraget i form av ett

busskort som galler for buss och tag.

Om eleven forlorat sitt busskort eller pa annat séatt har varit oaktsam om

kortet far eleven betala en administrativ avgift for ett nytt kort.
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12
David Englund | Dnr UN2025/142-1

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Val av representant till kulturpolitiskt natverk Sjuharad

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att utse NN till representant i kulturpolitiskt natverk

Sjuharad.

Arendet
Borasregionen ingar i kultursamverkansmodellen och samverkar med Véstra

Gotalandsregionen och dvriga kommunalférbund. Det delregionala arbetet styrs av
Kulturplan for Sjuharad 2024-2027. Syftet med en gemensam kulturplan ar att
fordjupa samarbetet mellan kommunerna i delregionen for att skapa en langsiktigt

hallbar utveckling av kulturen i omradet.

Fragan om att inratta ett kulturpolitiskt natverk i Sjuharad aktualiserades under 2023
i samband med revideringen av Borasregionens kulturplan och Vastra
Gotalandsregionens kulturstrategi. Den nya funktionen kultutvecklare for projekt och
finansiering som inrattats pa forbundet &r ytterligare en anledning att addera en
politisk niva till kultursamverkansmodellen. Behovet har diskuterats i kulturnatverken
for tjanstepersoner och pa den politiska beredningen for hallbar regional utveckling,
BH7. Motsvarande natverk finns i Fyrbodals och Skaraborgs kommunalférbund och

kansliet fick i uppdrag att skapa ett natverk i dialog med kommunerna.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12

Kommunerna ombeds att utse en representant per kommun till det kulturpolitiska
natverket. Natverket kommer att traffas fyra-fem ganger arligen och innehéallet

utformas utifran aktuella behov och arenden.

| Bollebygds kommun ansvarar utbildningsnamnden for kulturverksamheten och ska
darmed utse en representant till natverket. Da nuvarande representant lamnat sitt

uppdrag, behdver utbildningsndmnden utse en ny representant.

Forslag

Utbildningsnamnden beslutar att utse NN till representant i kulturpolitiskt natverk

Sjuhérad.

Beslutsunderlag
- Val av representant till kulturpolitiskt natverk Sjuhérad, tjansteskrivelse 2025-

05-12

Skickas till
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12
Johan Berntsson David Englund
Utbildningschef Namndsekreterare/utredare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12
David Englund | Dnr UN2023/346-4

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Val av ledaméter till Kommunalt pensionarsrad (KPR)

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att utse NN till ordinarie ledamot, samt NN till

erséattare, till Kommunalt pensionarsrad (KPR).

Arendet
Kommunfullméktige beslutade pa sammantrade den 21 september 2023 om

antagande av reglemente for Kommunalt pensionéarsrad, KPR.

Kommunen representeras politiskt i KPR av tva ordinarie ledamaéter fran
kommunstyrelsen och en ordinarie ledamot, samt en erséattare, fran vardera

samhallsbyggnadsnamnden, socialnamnden och utbildningsnamnden.

D& nuvarande ledamot samt ersattare fran utbildningsndmnden avsagt sig sitt

uppdrag, behdver namnden utse en ny ordinarie ledamot och en ersattare till KPR.

Beslutsunderlag
- Val av ledamoter till Kommunalt pensionarsrad KPR, tjansteskrivelse 2025-05-

12

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12
Skickas till

Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson David Englund
Utbildningschef Namndsekreterare/utredare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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10. Redovisning av delegeringsbeslut
UN2025/6
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12
David Englund | Dnr UN2025/6-7

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden noterar informationen.

Arendet
Utbildningsnamnden har 6verldamnat sin beslutanderatt till utskott, fortroendevalda

och tjanstepersoner i kommunen enligt utbildningsnamndens antagna
delegeringsordning, UN2021/256.

Beslut fattade pa delegation ska redovisas till utbildningsndmnden. Redovisningen
innebar inte att utbildningsnamnden ska omprova eller faststalla
delegeringsbesluten. Daremot kan utbildningsndmnden &terkalla [dmnad delegering.

Delegeringslistor och beslut finns tillgangliga hos utbildningsforvaltningen.

Kultur- och fritidschef
UN2025/129, Lokalbidrag 2025, Bollebygds Kyokushinkai, 2025-04-14
UN2025/130, Verksamhetsbidrag 2025, Bollebygds ridklubb, 2025-04-14

UN2025/131, Verksamhetsbidrag 2025, Bollebygds Kyokushinkai, 2025-04-14

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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KOMMUN 2025-05-12

UN2025/134, Bidrag till bygdegard och samlingslokal 2025, Bollebygds Hembygds-
och Fornminnesférening, 2025-04-23

UN2025/145, Verksamhetsbidrag 2025, HK Bollebygd, 2025-05-06
UN2025/146, Lokalt aktivitetsbidrag vt 24, HK Bollebygd. 2025-05-06

UN2025/147, Verksamhetsbidrag till pensionarsorganisationer 2025, PRO, 2025-05-
06

UN2025/148, Aktivitetsbidrag ht 24, PRO, 2025-05-06

Bitradande rektor

UN 2025/141, 19 ansékningar till vuxenutbildning i mars och april 2025.

Barnkonsekvensanalys
Arendet har inga direkta konsekvenser fér barn.

Beslutsunderlag
- Redovisning av delegeringsbeslut, tjansteskrivelse 2025-05-12

Skickas till
Handlaggare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-05-12
Johan Berntsson David Englund
Utbildningschef Namndsekreterare/utredare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Sida 77 av 77



	Kallelse
	Ordförande
	Ledamöter
	Ersättare
	Övriga
	Ärendet i korthet
	Anmälningar

	4 - Ledningssystem för elevhälsans insatser inom hälso- och sjukvård 2025 - UN2025/136
	Ledningssystem för elevhälsans insatser inom hälso- och sjukvård 2025, Utbildningsnämnden, Bollebygds kommun
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonsekvensanalys
	Beslutsunderlag
		Ledningssystem för elevhälsans insatser inom hälso- och sjukvård 2025, Utbildningsnämnden, Bollebygds kommun, Tjänsteskrivelse 2025-05-21
		Ledningssystem för elevhälsans insatser inom hälso- och sjukvård 2025, Utbildningsnämnden, Bollebygds kommun, Rapport 2025-05-21
	Skickas till

	BOLLEBYGDS KOMMUN

	Ledningssystem 2025
	1. LEDNINGSSYSTEM
	1.1. Bakgrund
	1.2. Syfte

	2. KVALITET
	2.1 Lagkrav

	3. ANSVARSFÖRDELNING
	3.1 Vårdgivarens ansvar
	3.2 Verksamhetschefens ansvar
	3.3 Medicinskt ledningsansvar
	3.4. Rektors ansvar
	3.5. Systemförvaltare ansvarar - PMO
	3.6 Hälso- och sjukvårdspersonal

	4. PROCESSER OCH RUTINER
	5. SAMVERKAN
	5.1 Intern samverkan
	5.1.1 Samverkan med vårdnadshavare
	5.1.2 Samverkan med annan skolpersonal

	5.2. Extern samverkan

	6. SYSTEMATISKT FÖRBÄTTRINGSARBETE
	6.1 Planera
	6.2 Genomföra
	6.3 Utvärdera
	6.4 Utveckla och förbättra

	7. DOKUMENTATIONSSKYLDIGHET
	7.1 Patientsäkerhetsberättelse
	7.2 Informationssäkerhet

	8. STYRDOKUMENT
	8.1	Lagar och förordningar
	8.2 Föreskrifter och allmänna råd
	8.3 Internationella konventioner och överenskommelser (SOSFS)

	Bilaga 1. Identifierade processer

	5 - Uppföljningsrapport april 2025, Utbildningsnämnden - UN2025/135
	Uppföljningsrapport per april 2025
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Ekonomiska förutsättningar Nämnden prognostiserar ett överskott på 1,6 mnkr för helåret. Kultur och fritid samt grundskolan prognostiserar underskott. Resterande verksamheter prognostiserar ett nollresultat eller överskott.
	Barnkonsekvensanalys
	Beslutsunderlag
	Skickas till
	BOLLEBYGDS KOMMUN

	Uppföljningsrapport per april 2025 Utbildningsnämnden
	Utbildningsnämnden

	7 - Revidering av Riktlinjer för skolskjuts inklusive anslutningsbidrag - UN2024/135
	Revidering av riktlinjer för skolskjuts inklusive anslutningsbidrag
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonsekvensanalys
	Beslutsunderlag
	Skickas till
	BOLLEBYGDS KOMMUN

	Riktlinjer för skolskjuts i förskoleklass grundskola anpassad grundskola anpassad gymnasieskola ny
	1.	Skollagen
	2.	Resor som inte är skolskjuts
	3.	Skolskjuts över kommungränsen
	4.	Generella krav för skolskjuts
	4.1	Rätten till skolskjuts enligt färdvägens längd
	4.2	Rätten till skolskjuts enligt trafikförhållandena
	4.3	Rätten till skolskjuts enligt elevens funktionsnedsättning
	4.4	Kortvariga funktionshinder
	4.5	Rätten till skolskjuts enligt annan särskild omständighet
	4.6	Anpassad gymnasieskola
	4.7	Specialskola

	5.	Ansökan och handläggning
	5.1	Ansökan
	5.2	Skolskjutsbeslut
	5.3	Information om skolskjutsens genomförande

	6.	Villkor för skolskjuts
	6.1	Färdmedel
	6.2	Hållplats
	6.3	Väntetider
	6.4	Restider
	6.5	Bussbyte
	6.6	Skolskjuts med skolbuss
	6.7	Skolskjuts med taxi
	6.8	Skolskjuts med linjetrafik
	6.9	Växelvis boende
	6.10	Självskjuts
	6.11	Skolskjuts på enskild väg
	6.12	Fritidshemsresor
	6.13	Vald skola – Avsteg från placeringsskola
	6.14	Adressändring under skolåret
	6.15	Resa i mån av plats
	6.16	Kompisåkning
	6.17	Ändrade förhållanden
	6.18	Inställning av trafik
	6.19	Force Majeure

	7.	Överklagan
	7.1	Överklagan för elev som går på anvisad skola
	7.2	Överklagan för elev som valt skola

	8.	Ansvarsfördelning i samband med skolskjuts
	8.1	Kommunens ansvar
	8.2	Transportörens ansvar
	8.3	Vårdnadshavarens ansvar

	9.	Elevresor gymnasieelever
	9.1	Elevresor för gymnasieelever enligt lag
	9.2	Anslutningsbidrag
	9.3	Ansökan


	8 - Val av representant till Kulturpolitiskt nätverk Sjuhärad - UN2025/142
	Val av representant till kulturpolitiskt nätverk Sjuhärad
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Skickas till
	BOLLEBYGDS KOMMUN

	9 - Val av ledamöter till Kommunalt pensionärsråd KPR - UN2023/346
	Val av ledamöter till Kommunalt pensionärsråd (KPR)
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beslutsunderlag
	Skickas till
	BOLLEBYGDS KOMMUN

	10 - Redovisning av delegeringsbeslut - UN2025/6
	Redovisning av delegeringsbeslut
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Barnkonsekvensanalys
	Beslutsunderlag
	Skickas till
	BOLLEBYGDS KOMMUN


