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BOLLEBYGDS ARENDELISTA/KALLELSE

KOMMUN Utbildningsndmnden
2025-11-19
L. Upprop
2. Faststillande av dagordning
3. Val av justerare
Arendet i korthet

Forslag justerare: Jessica Strandberg (KD), erséttare Jonatan Backlund (M)
Forslag tid for justering: Digitalt onsdagen den 26 november klockan 12.00.

4. Uppfoljningsrapport oktober 2025, Utbildningsndmnden Lisa Johansson
(UN2025/269)

5. Information: Resursfordelning Lisa Johansson

6. Information: Verksamhetsplan och budget Johan Berntsson

7. Faststillande av internkontrollomraden 2026 (UN2025/273)  Johan Berntsson

8. Svar pa Remiss - Atgirder utifran utredning om Asastugorna  Johan Berntsson
(UN2025/248)

9. Svar pad medborgarforslag om arbetsskor for skolpersonal Johan Berntsson
(UN2024/44)

10. Revidering av delegeringsordning for utbildningsndmnden David Englund
(UN2021/256)

11. Information: Infor dialog om arbetet med David Englund

krankningsanmélningar (UN2025/249)
12. Redovisning av delegeringsbeslut (UN2025/6)
13. Anmélningar for kinnedom
Anmiilningar
e UN2025/87-7 Protokoll FSG, UF, 2025-06-04

e UN2025/87-8 Protokoll FSG, UF, 2025-10-08
14. Ledamoter informerar

15. Forvaltningen informerar
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4. Uppfoljningsrapport oktober 2025,
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-06
Lisa Johansson | Ekonom Dnr 186286

0734-64 70 40 |

lisa.johansson@bollebygd.se

Kommunstyrelsen

Uppfoljningsrapport per oktober 2025

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkanner uppféljningsrapport per oktober 2025

Arendet
Enligt kommunfullméaktiges beslut per 11 februari 2016 ska en manadsuppféljning

redovisas per februari, april och oktober. Denna rapport utgdr utbildningsndmndens
del i den kommunovergripande rapporten. Rapporten innehaller en ekonomisk

sammanstallning och arsprognos.

Ekonomiska forutsattningar
Namnden prognostiserar ett dverskott pa 3,3 mnkr for helaret. Kultur och fritid samt

gymnasiet prognostiserar underskott. Resterande verksamheter prognostiserar ett
nollresultat eller 6éverskott.
Grundskolans prognos har forbattrats och verksamheten prognostiserar nu ett

overskott. Forskolans dverskott har minskat nagot.

Barnkonsekvensanalys
Budget ar ett medel for att nd malet att alla barn och elever ska fa tillgang till en

likvardig utbildning av god kvalitet och mojlighet att ta del av kultur- och
fritidsaktiviteter.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-06

Beslutsunderlag
e Uppfoljningsrapport per oktober 2025, Utbildningsnamnden, Tjansteskrivelse

e Uppfdljningsrapport per oktober 2025, Utbildningsnamnden, Rapport

Skickas till
Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson Lisa Johansson
Forvaltningschef Ekonom
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS
KOMMUN 2025-11-09

Utbildningsforvaltningen

Uppfoljningsrapport per oktober 2025

Utbildningsnamnden
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se

kommunen@bollebygd.se

Sida 7 av 77



2(8)

Ekonomi

Ekonomiskt utfall och prognos

Perioden Helar

2024 2025 2024 2025

Utf. Utf. Budg. | Awvik. Utf. Prog. | Budg. | Awvik.
Namnd -0,4 -0,5 -0,6 0,1 -0,7 -0,8 -1,0 0,2
Kultur & Fritid -8,8 -8,6 -8,2 -0,4 13,00 -13,00 -12,6 -0,4
Forskola -48,8] -47,6] -49,2 16/ -759 -76,1 -76,7 0,5
Fritidshem -13,8) -13,9 -14,6 0,7 -21,80 -219 -225 0,6
Grundskola -99,20 97,20 -99,2 2,00 -155,9 -154,00 -155,0 1,0
Anp. grundskola -9,6 -9,5 -9,4 -0,1 -156 -14,7 -15,0 0,3
Gymnasie -354 -33,8 -364 26| -53,00 -55,0 -54,8 -0,2
\Vuxenutbildning -1,5 -1,5 -2,7) 1,1 -2,1 -2,6 -3,9 1,3
Gemensamt -0,6 -0,4 -0,4 0,0 -1,0 -0,7 -0,7 0,0

-218,3] -213,1] -220,8 7,7 -338,7| -338,8 -3421 3,3

Tabellen ovan visar i tur och ordning: nettokostnaderna for perioden forra aret,
for aret, budgeten och avvikelsen dem emellan. Utfallet av nettokostnader
foregaende ar, prognostiserade nettokostnader for helaret, budgeten for helaret
samt det prognostiserade helarsresultatet. Sista kolumnen visar den totala

nettokostnaden foregaende ar.

Nettokostnaderna har 6kat med 0,0% jamfort med foregaende ar.
Personalkostnaderna har minskat med 3,2% medan kopt verksamhet 2,9% och
ovriga kostnader 4,1% har dkat. Bidrag har 6kat med 7,1%.

Namnd
Namnden prognostiserar ett dverskott pa 0,2 mnkr for helaret. Prognosen
baseras pa foregdende ars utfall samt en beddmning av utfallet hittills.

Prognosen ar oférandrad sedan delarsbokslutet.

Kultur/fritid

Fritid och kultur prognostiserar ett underskott pa 0,4 mnkr. Underskottet har
Okat sedan delarsbokslutet. Underskottet utgors i sin helhet av 6kade
utbetalningar aktivitetsbidrag pa grund av 6kat antal aktiviteter hos
foreningarna. Underskottet for aktivitetsbidrag var 0,5 mnkr 2024 och
prognostiseras nu landa pa detsamma. Anledningen till 6kningen sedan delaret

ar att en forening tidigare ar berdknat ersattningen for sina aktiviteter fel. Ar

Sida 8 av 77



3(8)

alltsa ingen ersattning for tidigare felberdakning, utan att den nya berdkningen ar

hogre an vad som tidigare fanns i prognos.

Forskola

Verksamheten forskolan prognostiserar ett dverskott pa 0,5 mnkr for helaret.
Overskottet har minskat sedan delaret. Minskningen beror pa 6kade kostnader
for kopta platser pa 0,6 mnkr sedan delaret. Antalet kopta platser har d6kat fran
28 pa varterminen till 38 platser nu.

Verksamhetens personalkostnader och statsbidrag kopplade dartill, visar

overskott. Detta trots en storre engadngspost pa personalkostnadssidan.

Fritidshem

Verksamheten fritidshem prognostiserar ett 6verskott pa 0,6 mnkr for helaret.
Prognosen har dkat nagot sedan delarsbokslutet. Enheterna har gemensamt ett
underskott i prognosen. Overskottet kommer av central volymbuffert och ett

overskott fran kdpta och salda platser.

Grundskola F-9

Verksamheten grundskola prognostiserar ett dverskott pa 1,0 mnkr pa heléaret.
Prognosen har gatt fran ett underskott till ett dverskott sedan delaret.
Forandringen beror pa flera olika delar. Framst att verksamheten elevhélsa
erhallit ett for aret nytt statsbidrag for Skolsociala team, dar arbetet redan utfors
men déar det beslutade statsbidraget var langt mycket lagre an vad Bollebygd
initialt sokt. Skolverket fick medel 6ver och beslutade da att betala ut det totala
belopp Bollebygd sokt, 0,5 mnkr mer an det tidigare beslutet. Elevhalsa har
ytterligare utdkat dverskottet genom att den vakanta kuratorstjansten inte
kommer att tillsattas forran nasta ar men hade for delaret berdknats vara tillsatt
i okt-nov i ar.

Kostnader for kopta platser prognostiseras ocksa vara nagot lagre an vid
delaret.

Slutligen har enheterna haft lagre personalkostnader an prognos vilket ocksa

bidragit till den forandrade prognosen.
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Anpassad grundskola
Verksamheten anpassad grundskola prognostiserar ett éverskott pa 0,3 mnkr.
Prognosen ar nagot forbattrad sedan delaret och beror pa lagre kostnader for

skolskjuts.

Gymnasieskola

Verksamheten gymnasieskola prognostiserar ett underskott pa 0,2 mnkr.
Prognosen har forsamrats framst pa grund anpassade gymnasiet dar priset pa
en kopt plats blev langt mycket hogre an prognostiserat samt att
skolskjutskostnader for anpassade gymnasiet blivit hogre.

Aven kostnader for képt gymnasium har blivit ndgot hogre &n tidigare prognos.

Vuxenutbildning
Verksamheten vuxenutbildning prognostiserar ett overskott pa 1,3 mnkr for

heldret. Prognosen ar oféréandrad sedan delarsrapporten.
Gemensamt

Verksamheten prognostiserar ett nollresultat for helaret. Prognosen ar

oférandrad sedan tidigare rapporter.

Sammanstallning prognoser under aret

feb mar apr aug sep okt bokslut | avvikelse
Namnd 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Kultur & Fritid -0,2 -0,2 -0,3 -0,3 -0,3 -0,4
Forskola 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,5
Fritidshem 0,2 0,3 04 0,5 0,5 0,6
Grundskola -1,5 -1,5 -1,7 -0,9 -0,3 1,0
Anp. grundskola 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3
Gymnasie 0,8 0,8 0,3 0,0 0,5 -0,2
Vuxenutbildning 1,5 1,5 1,5 1,3 1,3 1,3
Gemensamt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt 2,2 2,3 1,6 2,0 3,2 3,3
Procent av budget | 0,65% | 0,68% | 0,48% | 0,58% | 0,94% | 0,98%

Overskottet i prognosen har 6kat med 1,2 mnkr sedan delaret. Det har dock
skett forskjutningar i prognoserna mellan de olika verksamheterna. Sjuknade

prognoser inom kultur och fritid pa grund av 6kade kostnader for
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aktivitetsbidrag, och for forskola, gymnasiet och anpassade gymnasiet till foljd
av 0kade kostnader for kopt verksamhet.

Grundskola har stadigt forbattrade prognoser from april och framéat och visar nu
ett dverskott. Framsta skillnad ligger i minskade personalkostnader pa
enheterna. Utover detta kommer ocksa forbattringen fran ej tidigare
prognostiserat statsbidrag, att tjanst pa elevhélsan inte kunnat tillsadttas som
prognostiserats och att kostnader for kdpt verksamhet prognostiseras bli lagre

an vad man trodde vi delaret.

Prestationer
Prestationer for Utbildningsnamnden 2025 Progn. | e | Foran. | uttal | Uttat
Antal barn och elever helar | 2024 | dring | 2023 | 2022
Folkbokférda i Bollebygds kommun 2025
Barn i forskola 521 531 -10 519 530
- varav képt verksamhet | 32| 27| 5| 28 | 37
- sald verksamhet 5 4 1 10 10
Elever i fritidshem 471 479 -8 509 530
- varav képt verksamhet | 98| 106 | -8| 114 | 118
- sald verksamhet 8 9 -1 10 9
Elever i forskoleklass 121 107 14 111 120
- varav képt verksamhet | 23| 23| 0| 26 | 28
- sald verksamhet 2 2 0 2 2
Elever i grundskola ar 1-9* 1164 1174 -10 1186 1202
- varav képt verksamhet | 188 197 9| 201 205
- sald verksamhet 19 21 -2 23 23
Elever i anpassad grundskola 17 16,8 0,2 17,3 16,6
-varav omvént integrerade anpassad grund | 05| 0 0,5 1 2
Under utredning (volymbuffert) | 2 | 0 2 2,5 | 5
- varav kdpt verksamhet | 2| 2,5 -0,5 3| 2,3
- sald verksamhet 0 0 0 0 0
Elever i fritidshem anpassad grundskola 6,1 54 0,7 55 6,3
- varav kopt verksamhet | 1,5| 1] 05| 1]
- sald verksamhet 0 0,5 -0,5 1 2,5
Elever i gymnasium 368 371 -3 371 369
- varav i egen regi | 12 10 | 2| 10 | 10
- sald verksamhet 0 1,5 -1,5 1,5 0
Elever i anpassad gymnasieskola 4,8 2,4 2,4 1,5 3,5

| tabellen ovan redovisas i tur och ordning prognostiserade prestationer i snitt
for helaret, utfallet forra aret och forandringen daremellan. Samt utfall snitt
helar 2023 och 2022.

Prognosen ar minskade volymer for framst forskola och grundskola jamfor
foregaende ar. Volymerna okar daremot for forskoleklass, anpassad

grundskola och gymnasiet.
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De minskade volymerna for forskola kommer ldngsamt att ge foljdverkningar i

forskoleklass och uppat i arskullarna. Daremot syns denna forandring inte

annu i forskoleklass dar volymerna okat.

Personal

Utbildningsférvaltningen

Perioden innevarande ar

Perioden foregaende ar

Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 239 48 287 246 48 294
Andel tillsvidareanstallda (%) 83,3% 16,7%| 100,0%| 83,7% 16,3%| 100,0%
Antal visstidsanstallda 17 6 23 19 8 27
Andel visstidsanstallda (%) 73,9%| 26,1% 100,0%| 70,4%| 29,6% 100,0%
Antal timavlénade (timmar) 18 373,00 58255 24 198,5 22 125,8 8512,6/ 30 638,3
Overtid/fyllnad/mertid (tim) 246,6 108,2 354,8 576,5 1544 730,9
Andel tillsvidare m. heltid (%) 94,6% 100,0%| 95,5%| 95,1%| 95,8% 95,2%
Sjukfranvaro (%) 6,3% 3,5% 5,8% 6,9% 4,5% 6,5%
Sjukfranvaro éver 59 dagar (%) 33,8%| 20,4% 32,4% 35,6%| 24,6% 34,4%
Sjukfranvaro under 31 ar (%) 6,2% 4,7% 5,7% 5,7% 10,0% 6,7%
Sjukfranvaro 31-49 ar (%) 6,6% 4,2% 6,2% 6,0% 3,5% 5,6%
Sjukfranvaro éver 49 ar (%) 5,8% 1,6% 5,2% 8,7% 4,4% 8,1%

Forskola Perioden innevarande ar Perioden féregaende ar
Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 96 6 102 99 7 106
Andel tillsvidareanstallda (%) 94,1% 5,9%| 100,0%| 93,4% 6,6%| 100,0%
Antal visstidsanstallda 5 1 6 5 0 5
Andel visstidsanstallda (%) 83,3%| 16,7% 100,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%
Antal timaviénade (timmar) 14 829,00 2470,5 17 299,5 17 206,5 2633,8/ 19 840,3
Overtid/fylinad/mertid (tim) 162,8 1,0 163,8 211,8 4,1 215,9
Andel tillsvidare m. heltid (%) 94,8%| 100,0%| 95,1%| 96,0%| 85,7% 95,3%
Sjukfranvaro (%) 8,3% 9,9% 8,4% 6,6% 5,0% 6,5%
Sjukfranvaro éver 59 dagar (%) 29.4%| 56,1%| 31,3% 9,7% 0,0% 9,2%
Sjukfranvaro under 31 ar (%) 7,3% 0,6% 6,5% 4,9% 5,5% 5,0%
Sjukfranvaro 31-49 ar (%) 10,7%| 15,3%| 11,0% 6,9% 2,7% 6,6%
Sjukfranvaro éver 49 ar (%) 4,0% 0,9% 3,9% 6,7% 9,9% 6,9%
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Skola Perioden innevarande ar Perioden foregaende ar
Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 122 39 161 128 37 165
Andel tillsvidareanstallda (%) 75,8%| 242%| 100,0%| 77,6% 22,4%| 100,0%
Antal visstidsanstallda 10 4 14 9 8 17,
Andel visstidsanstallda (%) 71,4% 28,6%| 100,0%| 52,9%| 47,1%| 100,0%
Antal timavlénade (timmar) 3208,1 33550 65631 46253 5878,7 10504,0
Overtid/fylinad/mertid (tim) 80,3 107,2 1874 335,2 150,3 485,5
Andel tillsvidare m. heltid (%) 95,1%| 100,0%| 96,3%| 94,5% 97,3%| 952%
Sjukfranvaro (%) 5,3% 2,7% 4,7% 7,9% 4,4% 7,0%
Sjukfranvaro éver 59 dagar (%) 41,5% 0,0%| 35,8%| 50,2% 32,1%| 47,5%
Sjukfranvaro under 31 ar (%) 0,7% 6,0% 4,2% 7,0%  11,8% 8,8%
Sjukfranvaro 31-49 ar (%) 3,8% 2,6% 3,5% 5,7% 3,5% 5,2%
Sjukfranvaro éver 49 ar (%) 8,1% 1,8% 6,8%| 11,6% 3,7% 9,9%

Utbildningsférvaltningen jan-okt. 2025 jamfért med 2024

Utbildningsforvaltningens personalstatistik for jan-okt 2025 visar pa en
overgripande stabilisering av organisationen, med minskad anvandning av
timanstallda och lagre dvertidsuttag. Antalet tillsvidareanstallda har minskat
nagot, fran 294 till 287 personer. Andelen heltidstjéanster ligger fortsatt mycket
hogt pa 95,5 procent. Aven antalet visstidsanstallningar har minskat, vilket pekar
pa en nagot starkare kontinuitet i personalstyrkan. Den totala sjukfranvaron har
sjunkit fran 6,5 till 5,8 procent, vilket &r en positiv utveckling. Andelen
langtidssjukfranvaro har ocksd minskat nagot, fran 34,4 till 32,4 procent,
samtidigt som sjukfrénvaron bland de &ldsta medarbetarna (>49 &r) har gatt
ned tydligt. Sammantaget tyder detta pa att arbetsmiljdinsatser, planering och

uppfdljning haft effekt i flera delar av verksamheten.

Nar siffrorna bryts ned pa verksamhetsniva framtrader dock olika monster

mellan forskola och skola.

| forskolan har sjukfranvaron okat— fran 6,5 till 8,4 procent — och andelen
langtidssjukfranvaro har tredubblats, fran 9,2 till 31,3 procent. Det ar en tydlig
forsamring och en signal om att fler medarbetare ar sjukskrivna under langre tid.
Okningen &r sarskilt tydlig bland medarbetare i aldern 31-49 &r, vilket kan tyda
pa en kombination av hog arbetsbelastning, fysiskt krdvande arbetsuppgifter
och langvarig stress. Samtidigt har forskolan nagot farre timanstéallda och lagre
Overtidsuttag an tidigare ar, vilket kan ha bidragit till svarigheter att tacka upp

vid franvaro och darmed Okat belastningen pa den ordinarie personalen.
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| skolan syns en tydlig forbattring. Den totala sjukfranvaron har sjunkit fran 7,0
till 4,7 procent, och aven langtidssjukfranvaron har minskat patagligt. Minskad
dvertid och ett kraftigt minskat behov av timavlénade indikerar att
bemanningssituationen har stabiliserats. Forbattringen ar sarskilt tydlig bland
yngre och medelalders medarbetare, vilket kan vara ett resultat av ett mer
systematiskt arbetsmiljdoarbete och tydligare struktur i verksamheten efter
tidigare omstallningar. Sammantaget tyder utvecklingen pa att skolan har gatt
fran en period med hogre belastning till en mer héallbar situation, dar bade kort-

och langtidssjukfranvaro ar pa vag nedat.

Overgripande for utbildningsforvaltningen ar bilden darfor tudelad: skolan visar
pa forbattring och aterhamtning, medan forskolan star infér en oroande dkning
av sjukfranvaron, framfor allt [angtidssjukskrivningar bland medarbetare i sina
mest aktiva yrkesar. Det samlade intrycket ar att arbetsmiljdinsatserna har fatt
effekt i delar av organisationen, men att det nu kravs riktade analyser och
forebyggande atgarder inom férskolan for att védnda trenden. Fokus bor ligga pa
arbetsbelastning och stod till chefer i det dagliga arbetsmiljoarbetet, sé att den

positiva utvecklingen i skolan kan spridas till hela forvaltningen.
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7. Faststallande av internkontrollomraden
2026 UN2025/273

Sida 15av 77



BOLLEBYGDS
KOMMUN

Workshop, internkontroll, utbildningsnamnden,
2025-10-22

1. Styrning, ledning och ansvar —
Tydlig styrkedja och uppfoljning

2. Ekonomisk hushéllning —
Resurser anvinds effektivt och rattvist

3. Kvalitet i undervisning —
Hoga och jdmna resultat

4. Arbetsmiljo och ledarskap —
Hallbart ledarskap och kompetensforsorjning

5. Trygghet och likabehandling —
Trygg och stodjande miljo for alla

6. Digitalisering och beredskap —
Saker, stabil och &ndaméilsenlig IT-miljo
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

Styrning och ledning
Sakerstalla tydlig styrkedja mellan ndmnd, férvaltning och enheter.

Exempel pa risker: Hog Lag
1. Otydliga roller och ansvar
2. Bristande aterkoppling i
styrkedjan
3. Beslut som inte foljs upp

Ekonomisk hushallning
Resurser anvands effektivt, behovsbaserat och transparent.

Exempel pa risker: Hog Lag
4. Obalans mellan ekonomi och
uppdrag

5. Bristande koppling mellan
resursfordelning och behov

6. Ineffektiva administrativa
processer

Kvalitet i undervisning
Stodja hoga och jamna resultat, starka likvardigheten.

Exempel pa risker: Hog Lag
7. Bristande analys av resultat
8. 0jamna elevresultat mellan
skolor
9. Otillracklig aterkoppling i
SKA-arbetet

Arbetsmiljo och ledarskap
Framja hallbara arbetsvillkor och kompetenta medarbetare.

Exempel pa risker: Hog Lag
10. Hog sjukfranvaro
11. Svarigheter att rekrytera
behoriga
12. Hog arbetsbelastning hos
chefer
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KOMMUN

Trygghet och likabehandling
Trygga, inkluderande och stdédjande larmiljoer.

Exempel pa risker: Hog Lag
13. Krénkningar eller bristande
studiero
14. Otillrackliga rutiner i
elevhalsoarbetet
15. Svag samverkan vid social
problematik

Digitalisering och beredskap
Sakerstalla saker och dndamalsenlig digital miljo.

Exempel pa risker: Hog Lag
16. IT-sdkerhetsbrister
17. Lag digital kompetens
18. Otillracklig beredskap vid
incidenter

Forslag pa insatser utifran riskbedomning;

Risk nr Forslag pa insats
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Internkontroll — Arbetsmiljo, kompetens och ledarskap (omrade 4)

Syfte

Sakerstalla hallbara arbetsvillkor, en god arbetsmiljé samt langsiktigt trygg

kompetensforsorjning.

Overgripande mal (risk)

« Minskad sjukfranvaro och starkt friskfaktorsarbete

o Attraktiva arbetsplatser med hog andel behorig personal

o Hallbart ledarskap med rimlig arbetsbelastning och god narvaro

Namndsrapportering
Sjukfranvaro total, kort- och
langtid

Antal tillbud och arbetsskador
Andel behorig personal

Personalomsattning

Resultat fran medarbetarenkater

LRy
G

@

L

Hur?
Underlag fran
skyddskommitté

»n "

SCB-statistik (15/10)

Verksamhetsberattelse

Resultat

medarbetarundersokning

Nar?
Namndsmote i
mars (helar), juni
(jan-mars),
oktober (jan-juli),
december (jan-

sep)

Namndsmote i
november
Namndsmote i
mars
Namndsmote i
april
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Internkontroll — Kvalitet i undervisning och resultat (omrade 3)
Syfte

Sakerstalla god undervisningskvalitet, héga och likvardiga resultat samt ett SKA-
arbete som leder till forbattringar.

Overgripande mal (risk)
o Forbattrade och jamna elevresultat
« Systematiskt kvalitetsarbete med tydlig aterkoppling och férbattringscykler

o Likvardig utbildning mellan enheter

Namndsrapportering Hur? Nar?

Meritvarde och kunskapsresultat per Underlag fran Namndmote i

skola och over tid Schoolsoft september

Andel elever som nar 7 »7

kunskapskraven

Resultat fran nationella prov (inkl. Skolverkets Namndsmote maj

avvikelse mot betyg) underlag

Narvaro/franvaro "Ratten till skola” Namndmote mars
(ht) och oktober (vt)

Trygghetsenkat Skolinspektionen Namndsmote i maj

(v.a ar ak 5, 8)samt
eget underlag

=

T
\‘\
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-10
Johan Berntsson | Utbildningschef Dnr UN2025/273-3

0734-64 72 14 |
johan.berntsson@bollebygd.se

Faststallande av internkontrollomraden 2026

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att under 2026 arbeta vidare med foljande omraden i

namndens internkontrollplan:
1. Omrade 3 - Kvalitet i undervisning och resultat

2. Omrade 4 - Arbetsmiljo, kompetens och ledarskap

Arendet

Utbildningsndmnden genomforde den 22 oktober 2025 en workshop om intern styrning och
kontroll. Syftet var att identifiera de omraden dar ndmnden har storst behov av uppféljning och
sdkerstédllande av god styrning, ledning och kvalitet 1 verksamheten.

I arbetet analyserades sex huvudomréaden:

Styrning och ledning
Ekonomisk hushéllning
Kvalitet i undervisning
Arbetsmilj6 och ledarskap
Trygghet och likabehandling
Digitalisering och beredskap

S e

Utifran bedomda risker och utvecklingsbehov prioriterade nimnden tvd omraden for sirskilt fokus
under 2026: Kvalitet i undervisning och resultat (omrade 3) samt Arbetsmiljo, kompetens och
ledarskap (omréde 4).

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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Sida 21 av 77



2 (3)

BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-10
Bedomning

De valda omradena utgdr centrala delar i nimndens uppdrag och har direkt paverkan pa bade
méaluppfyllelse, kvalitet och forutsittningar for en héllbar verksamhet.

Omréide 3 — Kvalitet i undervisning och resultat
Syftet ar att sdkerstilla god undervisningskvalitet, hoga och likvardiga resultat samt ett
systematiskt kvalitetsarbete (SKA) som leder till faktiska forbattringar. Fokus ligger pa:

o Forbittrade och jimna elevresultat mellan skolor
e Analys av resultat och aterkoppling till undervisningen
o Forbittringscykler som f6ljs upp i ndmndens dialoger

Néamnden far 16pande rapportering av meritvarden, nationella prov, kunskapsresultat, narvaro
samt trygghetsenkéter enligt faststalld tidsplan.

Omréide 4 — Arbetsmiljo, kompetens och ledarskap
Syftet ar att frimja héllbara arbetsvillkor, en god arbetsmilj6 och 1angsiktigt trygg
kompetensforsorjning. Fokus ligger pé:

e Minskad sjukfrdnvaro och stérkta friskfaktorer
o Attraktiva arbetsplatser med hog andel behdrig personal
o Hallbart ledarskap med rimlig arbetsbelastning och god nirvaro

Néamnden far aterkommande rapportering av sjukfranvaro, tillbud, arbetsskador, behdrighet,
personalomséttning samt resultat fran medarbetarenkiter enligt sdrskild rapporteringsplan.

Barnkonsekvensanalys
Beslutet bedéms ha positiv paverkan pa barns och ungas ratt till likvardig utbildning,

trygghet och utveckling i enlighet med barnkonventionen artikel 3 (barnets basta) och

artikel 28 (ratt till utbildning).
Beslutsunderlag

Underlag, Workshop, UN2025/273-1
Interkontroll, sammanstalining, UN2025/273-2
Skickas till

Klicka eller tryck har for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Utbildningsforvaltningen
Johan Berntsson

Utbildningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-10
David Englund | Dnr 186404

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Svar pa Remiss - Atgéarder utifran utredning om Asastugorna

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att godkanna utbildningsforvaltningens forslag till svar

pa atgarder utifran utredning om Asastugorna och skickar dem till kommunstyrelsen.

Arendet
Kommunstyrelsen beslutade pa sammantradet 2025-05-27, § 105, att ge

kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag, utifran rapport om Asastugorna, att
identifiera de brister som utredningen om Asastugorna har pavisat och komma

med forslag till atgarder for att avhjalpa bristerna.

| rapporten finns fyra anmarkningar beskrivna som kan klassificeras inom féljande

omraden:

* Inkdp och upphandling (anméarkning 1 och 4)
- Ansvarsfordelning och delegation (anméarkning 2)

« Attest (anmérkning 3)

| rapporten gors dven en utférligare beskrivning utifran kommunstyrelsens
uppsiktsplikt. Det ar dven fragan om uppsiktsplikt som har diskuterats mest efter

det att rapporten offentliggjorts och det finns darfor skal att genomfora atgarder

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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aven utifran det.

Kommunstyrelsen har med anledning av ovanstaende dversant foljande fragor till
samtliga namnder avseende namndernas upphandlingsorganisation for besvarande

senast december 2025:

« Hur har namnden sékerstallt att det finns kompetens for att genomféra

direktupphandlingar under 300 tkr?

« Hur sakerstaller namnden att dokumentation av direktupphandlingar

genomfors?

* Hur sakerstéller namnden att ink6p sker hos ramavtalade leverantorer?

« Vem/vilka funktioner har ratt att fatta beslut om ink6p samt skriva pa avtal

gallande kop av varor/tjanster (alltsa avrop péa befintliga ramavtal)?

Utbildningsférvaltningens foérslag till svar

1. Hur har namnden sakerstallt att det finns kompetens foér att genomfoéra
direktupphandlingar under 300 tkr?

Utbildningsndmnden sakerstéaller kompetens for direktupphandlingar under 300 tkr

genom att:

o Endast ge behorighet till bestallare som genomgatt kommunens inkops- och

upphandlingsutbildning.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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o Sakerstalla att ansvariga chefer och bestallare ar val fortrogna med
kommunens inkdps- och upphandlingspolicy, riktlinjer for direktupphandling

samt géallande lagstiftning.

o Sakerstalla att referenspersoner avsatts vid behov och vid

verksamhetsspecifika inkop.

o Anvanda upphandlingsenheten som stdd vid fragor, vagledning och granskning

av direktupphandlingsforfarande.

Medarbetare som fattar beslut om direktupphandling ska ha genomgéatt kommunens
inkdpsutbildningsprogram i enlighet med delegationsordningen. Kompetensbehovet
foljs upp och sékerstéalls inom ramen for ordinarie lednings- och

introduktionsprocesser.

2. Hur sakerstaller namnden att dokumentation av direktupphandlingar

genomfors?
Utbildningsnamnden sakerstaller dokumentation genom att:

o Fdlja kommunens riktlinjer som kraver dokumentation vid direktupphandlingar

dver 100 000 kronor.
e Anvandning av kommungemensamma mallar for direktupphandling och avtal.

o Sakerstallande av diarieféring av upphandlingsunderlag och avtal enligt

kommunens rutiner.

o Chef/behdrig delegat ansvarar for att samtliga handlingar dokumenteras och

registreras i enlighet med kommunens krav.

3. Hur sakerstéaller namnden att inkop sker hos ramavtalade leverantérer?

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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Namnden sakerstaller avrop enligt ramavtal genom att:
o Endast behoriga bestallare far genomfdra inkop.
o Tydliga interna rutiner for avrop fran ramavtalsleverantorer.

« Anvandning av kommunens avtalsdatabas dar aktuella ramavtal tillgangliggors

av upphandlingsenheten.

o Kontinuerlig information och paminnelser via intern kommunikation och

ledningsstrukturer.

o Attesterande chef kontrollerar fakturor mot avtalade priser och leverantor.

4. Vem/vilka funktioner har ratt att fatta beslut om inkép samt skriva pa avtal

gallande k6p av varor/tjanster (avrop pa befintliga ramavtal)?

Inkdpsbeslut och avtalshantering regleras i kommunens delegationsordning. For

Utbildningsnamnden géller:

o Chefer med delegerad inkdpsratt (behoriga bestallare) far fatta beslut om

inkdp och avrop inom givna ekonomiska ramar.

o Direktupphandlingar upp till 300 tkr beslutas av chef med delegation for

andamalet.

o Avrop inom befintliga ramavtal utfors av behoriga bestallare som genomgatt

inkdpsutbildning.

o Avtal som avser upphandlingar 6éver 300 tkr hanteras av kommunstyrelsens

upphandlingsfunktion enligt kommunens inkdps- och upphandlingspolicy.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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Utbildningsnamnden foljer kommunens faststallda styrdokument och rutiner for

upphandling och inkdp. Kompetens, behdrighet, dokumentation,

ramavtalsanvandning och avtalsskrivning sakerstéalls genom utbildning, delegering,

uppfoljning samt ndra samverkan med kommunens upphandlingsenhet.

Barnkonsekvensanalys

Arendet har inga direkta konsekvenser fér barn.

Beslutsunderlag

- Svar pa Remiss - Atgarder utifran utredning om Asastugorna, tjansteskrivelse

2025-11-10

Skickas till
Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsfdrvaltningen

Johan Berntsson

Utbildningschef

David Englund

Namndsekreterare/utredare

Postadress Besoksadress Telefon
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300

Telefax Webbplats E-post
033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-09-02

§140 KS2025/156

Atgirder utifran utredning om Asastugorna

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkanner atgardsplanen i arendet.

2. Kommunstyrelsen dversander féljande fragor till samtliga namnder avseende

namndernas upphandlingsorganisation for besvarande senast december 2025:

e Hur har ndamnden sakerstallt att det finns kompetens for att genomfora
direktupphandlingar under 300 tkr?

e Hur sakerstaller ndAmnden att dokumentation av direktupphandlingar
genomfors?

e Hur sakerstéaller namnden att inkdp sker hos ramavtalade leverantorer?

e Vem/vilka funktioner har ratt att fatta beslut om inkép samt skriva pa avtal

gallande kop av varor/tjanster (alltsa avrop péa befintliga ramavtal)?

3. | atgardsplanen ska inga en revidering av instruktion till kommundirektor sa att
det i den framgér att kommundirektor ska informera om vasentliga handelser i
forvaltningar och néamnder om det inte finns sarskilda skal daremot, sé som
sekretess av nagot slag. En dversyn av Riktlinjer for kommunstyrelsens
uppsiktsplikt samt kommunens styrmodell ska goras sa att text i Instruktion till
kommundirektor, Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt kommunens

styrmodell ar samstammiga.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-09-02

4.1 atgardsplanen ska inga en revidering av kommunstyrelsens reglemente sa att
det under § 11 Ordféranden (kommunalrad) framgéar att kommunstyrelsens
ordférande har ansvar att informera kommunstyrelsen i sin helhet om véasentliga
handelser i forvaltningar och namnder om det inte finns séarskilda skal daremot,

sasom sekretess av nagot slag.

5. Revidera det kommungemensamma reglementet att namndsordférandena har
ansvar att informera sina respektive namnder i sin helhet om vasentliga
handelser i forvaltningar och namnder om det inte finns sarskilda skal daremot,

sasom sekretess av nagot slag.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade pa sammantradet 2025-05-27, § 105, att ge
kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag, utifran rapport om Asastugorna, att
identifiera de brister som utredningen om Asastugorna har pavisat och komma
med forslag till atgarder for att avhjalpa bristerna.

| rapporten finns fyra anmarkningar beskrivna som kan klassificeras inom féljande

omraden

e Ink6p och upphandling (anmérkning 1 och 4)
e Ansvarsférdelning och delegation (anmérkning 2)
e Attest (anméarkning 3)

| rapporten gors aven en utforligare beskrivning utifran kommunstyrelsens
uppsiktsplikt. Det ar daven fragan om uppsiktsplikt som har diskuterats mest efter
det att rapporten offentliggjorts och det finns darfor skal att genomfora atgarder

aven utifran det.

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-09-02

Tjansteskrivelsen i drendet beskriver de atgardsforslag som

kommunstyrelseforvaltningen identifierat i form av en atgéardsplan:

e Utskick av relevanta styrdokument om inkdp och upphandling samt
attestreglemente till fortroendevalda.

e Informationsinhdmtning om ndmndernas inkdpsorganisation utifran
kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

e Genomgang av delegeringsordning i namnd i samband med
revidering/antagande.

e Fortsatt projektering och upphandling av ny servicebyggnad ska, om beslut
fattas, genomforas av kommunens projektledare och
upphandlingsorganisation.

e Fortsatta arbetet med nytt reglemente f6r Asastugorna utifran
kommunfullméaktiges uppdrag for att ta bort oldmpliga funktioner utifran ett
kontroll- och ansvarsperspektiv.

e Fortydliga inneborden av attest for samtliga attestanter, sarskilt
genomgang for kommunens beslutsattestanter.

e Informera och ha dialog om innebdrden av kommunstyrelsens uppsiktsplikt
for kommunstyrelsens ledamoter.

e Starka stodet fran kommunstyrelseforvaltningen till kommunstyrelsen
utifran uppsiktsplikten.

e Storre utrymme for uppsiktsplikten i samband med utbildning av

fortroendevalda vid varje ny mandatperiod.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkanner atgardsplanen i arendet. Kommunstyrelsen

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-09-02

oversander foljande fragor till samtliga namnder avseende namndernas

upphandlingsorganisation for besvarande senast december 2025:

e Hur har ndmnden sakerstallt att det finns kompetens for att genomfora
direktupphandlingar under 300 tkr?

e Hur sakerstaller namnden att dokumentation av direktupphandlingar
genomfors?

e Hur sakerstaller namnden att inkdp sker hos ramavtalade leverantorer?

e Vem/vilka funktioner har ratt att fatta beslut om inkép samt skriva pa avtal

gallande kop av varor/tjanster (alltsa avrop péa befintliga ramavtal)?

| dtgardsplanen ska inga en revidering av instruktion till kommundirektor sa att
det i den framgar att kommundirektor ska informera om véasentliga handelser i
forvaltningar och namnder om det inte finns sarskilda skal daremot, sa som
sekretess av nagot slag. En 6versyn av Riktlinjer for kommunstyrelsens
uppsiktsplikt samt kommunens styrmodell ska goras sa att text i Instruktion till
kommundirektor, Riktlinjer for kommunstyrelsens uppsiktsplikt samt kommunens

styrmodell ar samstammiga.

| atgardsplanen ska inga en revidering av kommunstyrelsens reglemente sé att
det under § 11 Ordféranden (kommunalrdd) framgar att kommunstyrelsens
ordférande har ansvar att informera om vasentliga handelser i forvaltningar och

namnder om det inte finns sarskilda skal daremot, sdsom sekretess av nagot slag.

Revidera det kommungemensamma reglementet att ordférande har ansvar att

informera om vasentliga handelser i forvaltningar och namnder om det inte finns

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum
2025-09-02

sarskilda skal daremot, sdsom sekretess av nagot slag.

Ledamoternas férslag till beslut

Peter Gregorics (FR), med instdmmande av Jonas Ahlgren (S) och Daniel Persson
(SD), foreslar foljande tillaggsforslag (markerat i kursivt):

| atgardsplanen ska inga en revidering av kommunstyrelsens reglemente sé att
det under § 11 Ordféranden (kommunalrdd) framgar att kommunstyrelsens
ordférande har ansvar att informera kommunstyrelsen i sin helhet om vasentliga
handelser i forvaltningar och namnder om det inte finns sarskilda skal daremot,

sasom sekretess av nagot slag.

Revidera det kommungemensamma reglementet att namndsordforandena har
ansvar att informera sina respektive namnder i sin helhet om vasentliga
handelser i forvaltningar och namnder om det inte finns sarskilda skal daremot,

sasom sekretess av nagot slag.

Beslutsgang

Ordféranden fragar forst om arbetsutskottets forslag kan antas och finner att sé
sker. Darefter fragar ordféranden om kommunstyrelsen antar eller avslar Peter
Gregorics (FR) m.fl tillaggsforslag och finner att kommunstyrelsen antar

forslaget.

Beslutsunderlag
—  §105 KSAU Atgarder utifran utredning om Asastugorna
— Atgarder utifran utredning om Asastugorna
— §105 KS Uppdrag till kommunstyrelseforvaltningen utifran rapport om

Asastugorna
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum
2025-09-02
Skickas till

Kommundirektor, ekonomichef, socialnamnden, utbildningsnamnden, teknik- och

servicendmnden och bygg- och miljonamnden

Paragrafen ar justerad

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2025-11-10
David Englund | Dnr UN2024/44-2

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Svar pa medborgarforslag om arbetsskor till personal inom
barnomsorg och skola

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att godkdnna svar pa medborgarforslag om arbetsskor

till personal inom barnomsorg och skola.

Arendet
Kommunen har tagit emot medborgarforslag inkommet 2024-01-08 (6verlamnat till

utbildningsnamnden 2024-03-01) om att erbjuda arbetsskor till medarbetare inom
barnomsorg och skola. | forslaget framhaller Malin Remes att dessa yrkesgrupper gar
mycket i sitt arbete, vilket innebar slitage pa skor men dven pa kroppen om skorna
inte ar ergonomiska. Forslagsstallaren hanvisar till att motsvarande stod inforts inom
omsorgsverksamheten och dnskar en likvardig l6sning for utbildningsférvaltningens

personal.

Kommunfullmaktiges majoritet har i budget for 2026 foreslagit en ramforstarkning om
200 000 kronor till utbildningsforvaltningen for inkép av arbetsklader. Forvaltningen
kommer, tillsammans med ansvariga rektorer, att ta fram en flerarsplan for hur dessa
medel ska anvandas pa ett systematiskt och behovsbaserat satt. Arbetsskor for

berorda medarbetargrupper kommer att inga i denna planering.
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Det innebar att forvaltningen avser att successivt infora riktlinjer och rutiner for inkop
av arbetsklader och arbetsskor for personal inom barnomsorg och skola, med

malsattningen att framja en god, séker och ergonomisk arbetsmiljo.

Utbildningsforvaltningen beddémer mot bakgrund av ovan angivet att

medborgarforslaget ar besvarat och i den planering som nu finns, ocksa tillmotesgatt.

Beslutsunderlag
- Medborgarforslag om arbetsskor till personal inom barnomsorg och skola,

2024-01-08
- Svar pa medborgarforslag om arbetsskor till personal inom barnomsorg och

skola, tjansteskrivelse 2025-11-05

Skickas till
Forslagsstallaren

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

Johan Berntsson David Englund
Utbildningschef Namndsekreterare/utredare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-10
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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E-postformular

Har skriver du rubriken pa ditt medborgarférslag

Arbetsskor till barnomsorg/skola

Har beskriver du ditt medborgarférslag
Onskar att &ven barnomsorg och skola skall fa arbetsskor (liksom omsorg nu fatt).

Har motiverar du varfor kommunen ska genomféra ditt forslag

De som arbetar inom barnomsorg och skola gar valdigt mycket under en dag. Detta sliter
valdigt mycket pa skor men aven pa kroppen om man inte har ergonomiska skor, darfor
bor skor kdpas in av arbetsgivaren.

Dina kontaktuppgifter

Foérnamn Malin

Efternamn Remes

E-post malin.remes@outlook.com
Telefon 0739713433

Adress Karlsdalsvagen 8
Postnummer 51733

Ort Bollebygd
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10. Revidering av delegeringsordning for
utbildningsndmnden UN2021/256
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-10
David Englund | Dnr UN2021/256-12

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Revidering av delegeringsordning for utbildningsnamnden

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden antar reviderad delegeringsordning for namnden enligt forslag.

Arendet
Utbildningsnamndens delegeringsordning antogs den 18 mars 2019 och reviderades

den 14 december 2020, 22 september 2021, samt 29 mars 2023. Med anledning av en

organisationsforandring inom utbildningsférvaltningen behéver en ny revidering

goras. Utbildningsforvaltningen foreslar i samband med detta nagra ytterligare

mindre uppdateringar av begrepp som forandrats sedan senaste revideringen.

Foreslagna andringar

Delegat i punkterna 29, 32, 38, 40, 50, 51, 52, 56, 57 och 62 har andrats fran
bitradande rektor till rektor.

Delegat i punkt 71 och 72 har &dndrats fran bitrddande rektor till
utvecklingsledare.

Delegat i punkt 78 har andrats fran bitradande rektor till skoladministrator.
Delegat i punkt 83 har dndrats fran bitradande rektor till utredare.

Begreppen "grundsarskola” och "gymnasiesarskola” har genomgéaende andrats

till "anpassad grundskola” samt "anpassad gymnasieskola”.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS
KOMMUN

2(2)
Tjansteskrivelse
2025-11-10

Alla andringar har markerats med rott i det bifogade utkastet.

Barnkonsekvensanalys

Forslagen till &ndring har ingen direkt paverkan pa barn.

Beslutsunderlag

- Revidering av delegeringsordning for utbildningsnamnden, tjansteskrivelse

2025-11-10

- Utbildningsnamndens delegeringsordning, forslag till revidering 251110

Skickas till
Handlaggare

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson

Utbildningschef

David Englund

Namndsekreterare/utredare

Postadress Besoksadress Telefon
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300

Telefax Webbplats E-post
033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Sida43 av 77



BOLLEBYGDS Styrdokument 1(24)
KOMMUN Faststalld: Utbildningsndmnden

2019-03-18 § 8

Galler for: Utbildningsndmnden
Reviderad: 2021-12-13, 2020-12-14,
2023-03-22

Dnr: UN2109/17

Utbildningsnamndens

delegeringsordning_forslag revidering
251110

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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Allmant om att fatta beslut pa delegation

Bestammelser kring delegation

Med delegering menas att utbildningsnamnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut at
namnden i vissa drenden. Besluten géller pa samma satt som om ndmnden sjalv
fattat dem. Namnden kan delegera beslutanderatten till ett utskott, en ledamot, en
ersattare eller till en anstalld. Bestammelser om delegation finns i kommunallagens
(2017:725) (KL) 6 kap. 37-39 § §.

Delegering innebéar att sjalvstandig beslutanderatt fors over fran namnden till
delegaten. Foreligger ingen sjalvstandig beslutanderéatt talar man om ren
verkstéllighet. | sddana arenden saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar. Ofta
ar fragorna redan reglerade i lag eller avtal, och det &r uppenbart att endast ett visst
beslut far fattas. Det kan t ex handla om tilldmpning av en kommunal taxa. Att
exempelvis skicka ut fakturor ar ren verkstallighet och darfor inget delegationsbeslut.

Verkstallighetsbeslut ska inte anmalas till namnden.

Delegationsforbud

Beslutanderatten far enligt 6 kap. 38 § KL inte delegeras i foljande slag av

arenden:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

- Framstéllningar eller yttranden till kommunfullmaktige, liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmndens i dess helhet
eller av fullméaktige har dverklagats.

- Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda om de &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

- Arenden som véckts genom medborgarférslag och som éverlatits till
namnden.

- Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.
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Vidaredelegation

| de fall ndAmnden har delegerat till forvaltningschef att fatta beslut har néamnden
enligt 7 kap. 6 § KL mojlighet att 6verlata till denne att i sin tur uppdra at en
annan anstalld inom kommunen att besluta i stéllet. Det ska da framga av
delegationsordningen. Beslut som fattas efter vidaredelegering anmals till

forvaltningschefen och ndmnden.

Ratt att besluta

Delegeringsordningen innehaller de arenden i vilka utbildningsndmnden, har
delegerat beslutanderatten. Om en arendetyp inte finns med i

delegeringsordningen innebéar det att beslut fattas av ndmnden.

Delegeringsordningen anger den lagsta niva som far fatta beslut. For
tjanstemannadelegat innebar detta att dverordnad tjansteman kan fatta beslut

aven i alla arenden delegerade till lagre tjansteman.

Namnden eller 6verordnad tjansteman kan inte omprova ett delegeringsbeslut,
men kan aterkalla delegeringsuppdraget. Namnden kan ocksa, trots att
beslutanderatten delegerats, alltid forekomma ett beslut genom att sjalv ta over

arendet och fatta beslut.

Ratt att fatta beslut pa delegation innebéar inte att delegaten ar skyldig att fatta
beslut. Om delegaten anser drendet svarbeddémt eller av annan orsak inte vill
besluta i arendet kan det dverlamnas till narmaste chef eller till utskottet for
beslut. Om delegaten finner att ett drende inom delegeringsuppdraget ar av
storre vikt eller av principiell betydelse ska drendet overlamnas till namnden for

avgorande.

Ansvarig chef avgor nar vikarie och nyanstallda blir behorig att fatta
delegeringsbeslut. Avgorande for detta ar erfarenhet samt kdnnedom om lagar

och foérvaltningens riktlinjer och rutiner.
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Ersattare for delegat

Vid forfall! for delegat Overtas delegatens beslutanderatt:

— iforsta hand av den som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst.

— iandra hand av delegatens ndrmaste chef.

Arenden delegerade till ordféranden handlaggs vid férhinder for denne av vice

ordféranden.

Vid forfall for forvaltningschefen dvertas beslutanderatten i forsta hand av den
som forordnats som vikarie. Om vikarie inte forordnats eller vid javssituation

Overtas beslutanderatten av namndens ordférande.

Jav

Delegat kan inte fatta beslut i fragor som ror denne sjalv eller dar i ovrigt jav
foreligger enligt forvaltningslagen (2017:900). | en jévssituation ska drendet

overldmnas till ndrmaste chef.

Anmalan av delegationsbeslut
Utbildningsndmnden beslutar i vilken utstrackning beslut som har fattats genom

vidaredelegation (6 kap. 37 § KL) eller genom delegation till anstalld (7 kap. 5-6
§ § KL) ska anmalas till némnden. Beslut som inte anmals ska protokollféras

sarskilt, om beslutet far overklagas enligt bestammelserna i 13 kap. KL.

Sadana beslut som avses i 6 kap. 39 § KL, det vill sdga beslut som fattats
genom delegation pa grund av att drendet ar sa bradskande att
utbildningsndmndens sammantrade inte kunnat invantas, ska anmalas vid

utbildningsnamndens nasta sammantrade.

I'Franvaro fran tjanst pa grund av t.ex. sjukdom, semester, tjdnstledighet, ldngre tjdnsteresa, eller

liknande.
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1. Styrande processer

1.1 Ledning
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
1 Beslut i a&renden som &r sa bradskande | 6 kap. Ordférande UN Om det foreligger ett 1.1.1 Hantera
att namndens beslut inte kan avvaktas | 32 8 KL uttryckligt delegationsforbud i | ndmnder och
lag tar det dver utskottsprocess
kommunallagens generella
mojligheter till
ordférandebeslut.
2 Avge yttranden till myndigheter, annan Forvaltningschef | Galler aven tillsynsmyndighet. | 1.1.4 Yttranden
organisation eller enskild i arenden
som ej ar av principiell beskaffenhet
eller annan storre vikt
1.2 Demgkrati och insyn
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
3 Beslut att inte |d&mna ut allmén 2kap.12 § | Forvaltningschef | Overklagas till kammarratten | 1.3.1
handling eller uppgift ur sddan samt | '* °ch® Allmanhetens
uppstallande av forbehall i samband ?SDL'ZL : Utlamnande av allménna insyn och
med utldmnande av allman handling handlingar ar verkstallighet. overklagande
4 Beslut om att till aklagar- eller 10 kap. 24 § | Rektor Galler utbildningsverksamhet
OoSL

polismyndigheten lamna uppgift som

angar misstanke om vissa brott

och brott dar fangelse ar

foreskrivet och brottet kan
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antas foranleda nagon annan

pafoljd an boter.

5 Préova om Overklagande skett i 45 § FL Delegaten i 1.3.1
tid/avvisa 6verklaganden som ursprungsbeslutet Allmanhetens
inkommit for sent insyn och

overklagande

6 Omprovning av beslut: 37-39 § § Delegaten i 1.3.1

FL ursprungsbeslutet Allmanhetens
insyn och
overklagande

7 Overklagande och yrkande om 28 kap.5 & | Forvaltningschef 1.3.1
inhibition nar domstol har andrat St Allmanhetens
namndens beslut samt avgivande av insyn och
yttrande overklagande

8 Lamna yttrande med anledning av Delegat i Delegat i ursprungséarendet. 1.3.1
laglighetsprovning av beslut ursprungsarendet. | Det dverklagade beslutet ska | Allménhetens

vara fattat pa delegation. insyn och
overklagande

9 Utse ombud att fora ndmndens talan Forvaltningschef
infor domstol och andra myndigheter

10 Avvisande av ombud eller bitrade 14 § FL Forvaltningschef

2. Stodjande processer
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2.1 Personalarenden?

2 Anstélla personal (férutom KC och FC), besluta om forkortad uppségningstid, férhandla om avvikelse fran arbetstidslagen (ATL), besluta om vikarie for
verksamhets-/enhetschef, besluta om anstéllds ledighet, besluta om anstéllds deltagande i kompetensutveckling, férhandling vid felaktigt utbetald 16n,

avgangsformaner enligt AGF-KL och liknande atgéarder betraktas som verkstallighet
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
11 Beslut om att medarbetare far ha kvar Forvaltningschef | Far ej vidaredelegeras. Fran
sin anstéallning efter uppnadd Samrad med HrC innan kommunstyrelse
pensionsalder samt medgivande av beslut ns
anstéallning av alderspensionar delegeringsordni
ng.
12 Forbud mot medarbetares bisyssla Forvaltningschef | Far ej vidaredelegeras. Fran
Samrad med HrC innan kommunstyrelse
beslut ns
delegeringsordni
ng.
13 Disciplinatgard i form av skriftlig Forvaltningschef | Far ej vidaredelegeras. Fran
varning respektive avstangning med Samrad med HrC innan kommunstyrelse
eller utan l6neférmaner beslut ns
delegeringsordni
ng.
14 Uppségning pa grund av arbetsbrist Forvaltningschef | Far ej vidaredelegeras. Fran

eller personliga skal

Samrad med HrC innan

beslut

kommunstyrelse
ns
delegeringsordni

ng.
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15 Avskedande Forvaltningschef | Far ej vidaredelegeras. Fran
Samrad med HrC innan kommunstyrelse
beslut ns
delegeringsordni
ng.

16 Overenskommelse om Forvaltningschef | Far ej vidaredelegeras. Fran
avgangsvederlag motsvarande |6n upp Samrad med HrC innan kommunstyrelse
till 12 manader beslut ns

delegeringsordni
ng.

17 Forordnande av vikarie for FC for en ti Ordférande UN Samrad med KC innan beslut | Fran
understigande 6 manader kommunstyrelse

ns
delegeringsordni
ng.

18 Beslut om omplacering inom Forvaltningschef
forvaltningen

19 Beslut om att anvanda person, utan 2kap.19 § | Rektor Sédan person far dock

SL

utbildning avsedd for undervisningen,

for undervisning under langre tid an

sex manader3

anstéllas for hogst ett ar i
séander (2 kap. 21 § SL)
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2.2 Ekonomi, upphandling m.m.

12

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
20 | Beslut att avskriva utestdende fordringar upp Férvaltningschef | Delegeringsbeslut redovisas | Fran
till ett halvt basbelopp per géldenir och &r .
till kommunstyrelsen kommunstyrelsens
delegeringsordning.
21 | Utse beslutsattestanter Forvaltningschef | Forteckning dver Fran
beslutsattestanter ska kommunstyrelsens
lamnas till ekonomiavd resp | delegeringsordning
HR-avd
22 | Forsdljning av 16s egendom med Férvaltningschef | Inom namndens Fran
forsaljningsvéarde upp till tre (3) .
prisbasbelopp. verksamhetsomrade kommunstyrelsens
delegeringsordning.

3 Upp till sex manader betraktas som verkstéllighet
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3. Utbildning
3.0 Styrnjng av karnverksamheten
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
23 Beslut om tillaggsbelopp for barni 25 kap. 13 | Utskott
enskild pedagogisk omsorg som har § SL
omfattande behov av sarskilt stod
3.1 Forskola
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
24 Beslut om plats i forskola i den 8 kap. 5 § Rektor 3.1.1 Placera och
omfattning det behdvs for barn som St administrera
har ett eget behov pa grund av information om
familjens situation i ovrigt barn
25 Beslut om plats i forskola for barn som | 8 kap. 7 § Rektor 3.1.1 Placera och
av fysiska, psykiska el. andra skal SL administrera
behover sarskilt stod i sin utveckling i information om
form av forskola barn
26 Beslut om foértur till plats inom férskola | 8 kap. 12 & | Rektor 3.1.1 Placera och
SL

for barn som har ett eget behov pa
grund av familjens situation eller pa
grund av fysiska, psykiska eller andra
skal behover sarskilt stod i sin

utveckling.

administrera
information om

barn
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27 Beslut om nedsattning eller befrielse 8 kap. 16 § | Rektor 3.1.1 Placera och
fran avgift SL administrera
information om
barn
28 Beslut om avstangning fran plats inom | Enligt Rektor 3.1.1 Placera och
forskola eller pedagogisk omsorg pa ”_ém_nfjens administrera
grund av obetalda avgifter fiktlinjer information om
barn
29 Beslut om 6verenskommelse med 8kap.12 § | Rektor 3.1.1 Placera och
annan kommun om mottagande i St administrera
annan kommuns forskola vid séarskilda information om
skal barn
30 Beslut om mottagande av barn fran 8 kap. 13 § | Rektor 3.1.1 Placera och
annan kommun vid séarskilda skal LstSL administrera
information om
barn
31 Beslut om mottagande av barn fran 8 kap.13 § | Rektor 3.1.1 Placera och
annan kommun efter 6nskemal fran 2stSL administrera
vardnadshavare information om
barn
32 Beslut om interkommunal ersattning 8 kap. 17 § | Rektor 3.1.4 Folja
forskola St barnets
utveckling
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avgifter

33 Beslut om tillaggsbelopp fér barn i 8 kap. 23 SL | Utskott 3.1.4 Folja
fristdende forskola som har ett barnets
omfattande behov av sarskilt stod utveckling

3.2 Fritiq_shem

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process

34 Beslut om plats i fritidshem i den 14 kap.5 § | Rektor 3.2.1 Placera och
omfattning det behdvs for elev som har St administrera
eget behov pa grund av familjens information om
situation i dvrigt elever

35 Beslut om plats i fritidshem for elev 14 kap. 6 § | Rektor 3.2.1 Placera och
som av fysiska, psykiska el. andra skal SL administrera
behdver sarskilt stod i sin utveckling information om

elever

36 Beslut om nedsattning eller befrielse 14 kap. 12 Rektor 3.2.1 Placera och
fran avgift § SL administrera

information om
elever

37 Beslut om avstéangning fran plats pa Enligt Rektor 3.2.1 Placera och
fritidshem pé& grund av obetalda namndens administrera

riktlinjer

information om

elever
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38 Beslut om interkommunal ersattning 14 kap. 14 Rektor 3.2.4 Folja
fritidshem St barnets
utveckling
39 Beslut om tillaggsbelopp for elev i 14 kap. 17 Utskott 3.2.4 Folja
fristaende fritidshem som har § St barnets
omfattande behov av sarskilt stod utveckling
40 Overenskommelse med annan Rektor 3.2.1 Placera och
kommun om plats i fritidshem i den administrera
kommunen. information om
elever
41 Beslut om att lata annan kommun kopa Rektor 3.2.1 Placera och
fritidshemsplats administrera
information om
elever
3.3 Fbrs_l_(oleklass, grundskola och anpassad grundskola
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
42 Beslut om mottagande i anpassad 7kap.5 § Verksamhetschef 3.3.1 Ta emot
grundskola nar vardnadshavarna SL elevhalsan elever
samtycker
43 Beslut att elev inte tillhor anpassade 7Tkap.5b § | Verksamhetschef 3.3.1 Ta emot
grundskolans malgrupp SL elevhalsan elever
44 Beslut om mottagande pa forsok i 7 kap. 8 § Rektor Hogst sex manader. Under | 3.3.1 Ta emot
annan skolform St forutsattning att berérda elever
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huvudman ar dverens och
vardnadshavare medger
det

45 Beslut att elev i grundskolan kan f& sin | 7kap.9 § 1 | Rektor anpassad Samrad med ansvarig 3.3.1 Ta emot
utbildning inom anpassade men SL grundskola rektor grundskola elever
grundskolan (integrerad elev)

46 Beslut att en elev i anpassade 7Tkap.9 § 2 | Rektor grundskola | Samrad med ansvarig 3.3.1 Ta emot
srundskolan kan fa sin utbildning inom | Me" St rektor anpassad elever
grundskolan (integrerad elev) grundskola

47 Beslut om uppskjuten skolplikt efter 7kap 10 § | Rektor férskola Samrad med ansvarig 3.3.1 Ta emot
begaran av vardnadshavare SL rektor grundskola elever

Overklagas till
Skolvasendets
overklagandenamnd
48 Beslut om tidigare skolstart 7Tkap.11 § | Rektor 3.3.1 Ta emot
St elever

49 Beslut om att ett barn far borja fullgora | 7 kap.11a | Rektor anpassad Gallande grundskola 3.3.1 Ta emot

skolplikten i anpassade grundskolan S SL grundskola beslutar rektor enligt elever

det kalenderar da barnet fyller sex ar
utan att forst ha gatt ut
forskoleklassen (om vardnadshavaren

begéar det)

lagtext.
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50 Beslut om férldngning av skolplikt 7 kap. 13 § 3.3.1 Ta emot
a) for elever i skola dar Bollebygds SL a) Rektor elever
kommun ar huvudman
b) for elever i skola med annan b) rektor
huvudman
51 Beslut om tidigare upphdrande av 7 kap. 14 § 3.3.1 Ta emot
skolplikt SL a) Rektor elever
a) for elever i skola dar Bollebygds
kommun ar huvudman b) Rektor
b) for elever i skola med annan
huvudman
52 Beslut om att slutféra skolgédngen efter | 7 kap. 15-16 Overklagas till 3.3.1 Ta emot
det att skolplikten har upphort (2 ar) 88 Skolvésendets elever
a) for elever i skola dar Bollebygds a) Rektor overklagandenamnd
kommun ar huvudman
b) for elever i skola hos annan b) Rektor
huvudman
53 Beslut att medge att skolpliktig elev 24 kap. 23- | Forvaltningschef Medgivande far lamnas for | 3.3.1 Ta emot
ratt att fullgora skolplikten pa annat 2588 SL upp till ett ar i sénder elever
satt
54 Beslut om det finns behov att 7kap.21 § | Verksamhetschef
samordna insatser med samhallsorgan, SL elevhalsa

organisationer eller andra som berors
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55 Beslut att inte forelagga 7kap.23 § | Verksamhetschef Beslut att forelagga ar ej
vardnadshavare SL elevhalsa delegerat

56 Beslut om 6verenskommelse med 9kap.12 § | Rektor 3.3.1 Ta emot
annan kommun om mottagande av elev St elever
i annan kommuns forskoleklass vid
sarskilda skal

57 Beslut om dverenskommelse med 10 kap. 24 | Rektor 3.3.1 Ta emot
annan kommun om skolgdng i den S, elever
kommunen H kap. 24

§ SL

58 Beslut om mottagande av elev fran 10 kap. 25 Rektor Overklagas hos 3.3.1 Ta emot
annan kommun om eleven med hansyn S Skolvasendets elever
till sina personliga forhallanden har 1§1 gip' 2 overklagandenamnd
sarskilda skal

59 Beslut om mottagande av elev fran 10 kap. 27 Rektor 3.3.1 Ta emot
annan kommun efter vardnadshavares | S elever
onskemal H kap. 26

§ SL

60 Beslut om placering forskoleklass vid 9kap.15 & | Forvaltningschef Overklagas hos 3.3.1 Ta emot

skolenhet St Skolvasendets elever

- for att annan elevs berattigade krav
pa placering vid en skolenhet nara

hemmet inte ska asidoséattas

overklagandenamnd

Sida 62 av 77



20

- vid betydande organisatoriska eller

ekonomiska svarigheter

61 Beslut om placering 10 kap. 30 Forvaltningschef Overklagas till 3.3.1 Ta emot
grundskola/anpassad grundskola vid S, Skolvasendets elever
skolenhet 1§1 gip' 29 overklagandenamnd
- for att annan elevs berattigade krav
pa placering vid en skolenhet nara
hemmet inte ska asidoséattas
- vid betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter
- om det &r nédvandigt med hansyn till
ovriga elevers trygghet och studiero

62 Beslut om interkommunal ersattning 9 kap.16 § | Rektor 4.1 Erbjuda
forskoleklass 1§0 kap. 34 skolskjuts

11 kap. 33
§ SL

63 Beslut om tillaggsbelopp for elev i 9 kap. 21 §, Tillaggsbelopp for 3.3.3 Folja

fristdende skola som 10 kap. 39 forskoleklass galler endast | elevens larande
a) ska erbjudas 1§1' <ap. 38 sarskilt stod. och utveckling
modersmalsundervisning eller § sL a) Forvaltningschef

deltar i lovskola.
b) har ett omfattande behov av

sarskilt stod

b) Utskott
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64 Beslut om elev huvudsakligen ska ldsa | 11 kap.8 § | Rektor 3.3.3 Folja
amnen eller amnesomraden efter att St elevens larande
samrad med elevens vardnadshavare och utveckling
skett

65 Datum for host- och varterminen 3kap.3 § Forvaltningschef 3.0.2 Styrning av
bdorjan och slut SF karnverksamheten

66 Beslut om mottagande av barn som 4kap.2 § Rektor 3.3.1 Ta emot
inte anses bosatt i Sverige SF elever

67 Beslut om fordelning mellan arskurser | 9kap.4 &, | Férvaltningschef 3.0.2 Styrning av
av undervisningstid ;(I): kap. 3 § karnverksamheten

68 Beslut om séarskild undervisning 24 kap. 20- | Rektor Galler for elever i

2288 sL grundskola, anpassad
grundskola
3.4 Gym_r_lasieskolan och anpassad gymnasieskola
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
69 Beslut om avstangning, helt eller delvis | 5kap.17 § | Rektor 3.4.5 Samverka
St med elever

70 Beslut om avstangning, helt eller 5kap.19 § | Rektor 3.4.5 Samverka
delvis, utbildning med praktiska inslag) St med elever

71 Beslut om ekonomiskt stod vid 15 kap. 32, | Utvecklingsledare 3.4.1 Ta emot
inackordering 18 kap. 32 elever

§ SL
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72 Beslut om ersattning for kostnader och | 15 kap. 40 Utvecklingsledare 3.4.1 Ta emot
omvardnad for elever pd RH-anpassad S SL elever
utbildning
73 Beslut om minskning av utbildningens | 17 kap.6 § | Rektor 3.4.3 Folja elevens
omfattning SL larande och
utveckling
74 Beslut om utbildningsplan for 17 kap.7 § | Rektor 3.4.3 Folja elevens
utbildning pa introduktionsprogram St larande och
utveckling
75 Beslut om att ungdomar som uppfyller | 17 kap. 11 Rektor 3.4.1 Ta emot
behdrighetskraven for ett § SL elever
) 6 kap. 2 §
yrkesprogram tas emot till GyF
yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ (om synnerliga skal)
76 Provning om sokande &ar behorig och 17 kap. 14, | Rektor 3.4.1 Ta emot
ska tas emot pa programinriktat 198§ SL elever
individuellt val eller yrkesintroduktion
77 Beslut om tillaggsbelopp for elev 16 kap. 54, 3.4.3 Folja elevens
i fristdende gymnasieskola som 17 kap. 31, larande och
_ 19 kap. 47 . ] utveckling
a) ska erbjudas 55 5L a) Forvaltningschef

modersmalsundervisning.
b) har ett omfattande behov av

sarskilt stod

b) Utskott
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78 Beslut om fardbevis for elevresa 2 § lagom | Skoladministrator 3.4.1 Ta emot
elevresor elever
79 Beslut om mottagande i anpassade 18 kap.5 & | Verksamhetschef 3.4.1 Ta emot
gymnasieskolan nar vardnadshavarna SL elevhalsan elever
samtycker
80 Beslut att elev inte tillhor 18 kap. 7 § | Verksamhetschef 3.4.1 Ta emot
gymnasiesarskolans malgrupp SL elevhalsan elever
81 Beslut om interkommunal ersattning 19 kap. 43- | Verksamhetschef 3.4.1 Ta emot
anpassad gymnasieskola 44a § § SL elevhalsan elever
82 Beslut om sérskild undervisning 24 kap. 20- | Rektor
22 § § SL
3.5 Vuxenutbildning
83 Yttrande 6ver kostnader for utbildning | 20 kap. 15 Utredare 3.5.1 Ta emot
§ och 21 § elever
SL
4. Skolskjuts
Nr Arende Lagrum Delegat Anmaérkning Process
84 Beslut om skolskjuts enligt riktlinjer 9 kap.15b, | Skolskjutssamordnare 4.1 Erbjuda
21a 88,10 skolskjuts
kap. 32, 40
§ §,11 kap.
31,39 § §
SL
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85 Beslut om skolskjuts for anpassad 18 kap. 30, | Skolskjutssamordnare 4.1 Erbjuda
gymnasieskola enligt riktlinjer ?L 3588 skolskjuts
5. Fritid
5.1 Erbjuda och stodja idrotts- och fritidsutbud
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning Process
86 Bidrag till kultur- eller Enhetschef 5.1.1
fritidsarrangemang 6verstigande 10 000 Tillhandahalla
men understigande 30 0004 bidrag till
foreningar och
studieforbund
87 Beslut om foreningsbidrag enligt Enligt Enhetschef 5.1.1
riktlinjer riktlinjer Tillhandahalla
bidrag till

foreningar och

studieforbund

4 Bidrag understigande 10 tkr betraktas som verkstéllighet
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11. Information: Infor dialog om arbetet med
krankningsanmalningar UN2025/249
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Atgarder mot krinkande behandling

Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljé och att bemotas
med respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta férebyggande mot krédnkande behandling.

Alla verksamheter ska arbeta forebyggande

Huvudmannen, kommunen om det ar en kommunal skola och skolans styrelse om
det ar en fristdende skola, maste se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot
krankande behandling av barn och elever. Det innebar att varje férskola, skola och
annan skolverksamhet ska

e genomfora atgarder for att forebygga och forhindra krankande behandling
e uppratta en arlig plan mot krankande behandling.

Huvudmannen utreder och atgardar krankningar

Utred vad som har hant

Efter anmalan om krankande behandling ska huvudmannen, det vill saga kommunen
eller skolans styrelse, starta en utredning. Syftet ar att samla in tillrackligt med
information och kunskap om situationen for att kunna bedéma om barnet eller eleven
har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genomfdras for att fa stopp pa
krankningarna.

Utredningens storlek och genomforande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta

fall ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill sdga den som upplever
sig krankt och den som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att
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o frdga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

o tareda pavad som hiander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella
platser dar barnen eller eleverna finns

o tahjalp av sarskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for
att gora observationer

o lasa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Huvudmannen maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det
racker inte att Iata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

Uppgifter om krankande behandling ska alltid utredas. Det galler aven om en
anmalan har gjorts till en annan myndighet, som till exempel polisen eller
socialtjansten.

Atgiarda och sitt stopp for kriankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar huvudmannen
skyldig att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankningarna upphor helt. Vilka
atgarder som behdvs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att

¢ samtala med barn, elever och eventuellt virdnadshavare

o samtala med den i personalen som har utsatt barnet eller eleven for krankande
behandling

o halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara

riskfyllda

tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kranker

se over gruppindelningar och schemalaggning

gora insatser med hjalp av kurator och psykolog

genomfora disciplindra atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga

reglerna.

Folj upp och utvardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krdnkningarna inte
fortsatter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har upphort —
genomfor nya eller kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.

Viktigt att dokumentera

Dokumentera hela utredningen och atgarderna. Skriv ner vad som har hant, de
atgarder som har genomférts, uppfdljningen och utvarderingen. Det ar ett viktigt
underlag for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentationen

kan huvudmannen ocksa uppmarksamma om krankningarna ar del av ett storre
problem som kraver mer omfattande generella insatser.

Ta med barnen och eleverna i arbetet
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Barn och elever ska delta i det forebyggande arbetet mot krankande behandling.
Anpassa deras medverkan till alder och mognad.

De yngre barnen kan till exempel delta i kartlaggningen genom att ga pa en
trygghetsvandring tillsammans med personalen och beratta om trygga och otrygga
platser.

Aldre elever kan vara med i bade kartlaggning och analys. De kan ocksd komma
med forslag pa atgarder och delta i uppféljningen och utvarderingen.

Anmal till rektor eller huvudman

Du som arbetar i verksamheten ska anmala om ett barn eller en elev kan ha blivit
utsatt for krankande behandling.

o Forskolldrare, larare eller annan personal ska anmala till rektorn.

e Rektorn ska i sin tur anmala till huvudmannen.

e Om du arbetar i en pedagogisk verksamhet som inte ar en skolenhet eller
forskoleenhet, ska huvudmannen utse en medarbetare som tar emot anmalan.

Du ska anmala inte bara nar du far kAnnedom om krankande behandling, utan aven
om du sjalv uppmarksammar en handelse som kan vara krankande. Goér ingen
vardering av allvaret i handelsen fére anmalan. Det kan géras sa snabbt som mgjligt
efterat.

Tank pa att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Skriv ner rutiner for akuta situationer

Nar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for
kréankande behandling maste du och dina kolleger kunna handla snabbt. Alla behdver
veta hur de ska agera i en sadan situation.

Skriv ner rutiner for hur

e Dbarn, elever och deras vardnadshavare kan rapportera krankande behandling

o personalen respektive rektorn anmaler krankningar

e krankande behandling mellan barn eller elever ska utredas, atgardas och
dokumenteras

e krankande behandling av personal mot barn eller elever ska utredas, atgardas
och dokumenteras.

Arbeta med aktiva atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att ta bort risker for att barn och elever blir
utsatta for krankningar i skolan.
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Det forebyggande arbetet kan goras i foljande fem steg.

Kartlagg risker for krankningar.

Analysera orsaker till riskerna.

Satt upp mal och bestdm atgarder.

Upprétta en plan mot krankande behandling.
Folj upp och utvardera.

e

1. Kartlagg risker for krankningar

Det forsta steget ar att kartlagga sin verksamhet for att upptacka risker for krankande
behandling. Se regelbundet éver barnens och elevernas trygghet och trivsel. Dar
ingar ocksa deras egen uppfattning om krankningar och mobbning i skolan.

En kartlaggning kan ske pa olika satt, till exempel med

e enkdter

o samtal med barn eller elever och personal

e trygghetsvandringar

e dokumentation fran fall av krankande behandling.

Genom att kartlagga verksamheten kan du se om atgarder fungerar. Eventuella
problem blir tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilka
sammanhang och hur de tar sig uttryck.

2. Analysera orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen ar genomfoérd ska du analysera orsakerna till riskerna for
krankande behandling. Férst nar du forstar orsakerna kan du satta upp konkreta mal
for att forebygga krankningar.

Om det till exempel visar sig att det férekommer eller finns en risk for att elever

utsatts for krankande behandling i omkladningsrummen, maste du undersdka varfor
det ar sa.

3. Planera och genomfor atgarder

Nasta steg ar att, utifran upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal
och bestamma atgarder for att na malen. Tank pa att malen ska vara konkreta och ga
att folja upp.

Ett mal kan till exempel vara att eleverna alltid ska kanna sig trygga i
omkladningsrummen. En atgard kan da vara att nagon i personalen ska vara med i
omkladningsrummen och se till att krankningar inte forekommer.

4. Uppratta en plan mot krankande behandling

Skriv ner mal och atgarder i en plan mot krankande behandling. Det ska goéras varje
ar. Planen fungerar som ett stdd och en dokumentation éver det forebyggande
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arbetet. Det ar viktigt att all personal och aven barn, elever och deras
vardnadshavare kanner till planen.

Planen mot krankande behandling ska innehalla

e en oversikt 6ver de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande
arbetet

e en dversikt over de dtgarder som behdvs for att forebygga och férhindra
krankningar

e enredovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret

e enredovisning av hur dtgarderna i den foregdende drsplanen har genomforts.

Ange i planen vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomférs. Skriv ocksa
hur atgarderna ska féljas upp och utvarderas.

Planen bor ocksa innehalla

o vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer
e enredogorelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet.

5. Folj upp och utvardera
Atgéarderna bér féljas upp och utvarderas for att se om de har fungerat. Om maélen

inte ar uppnadda kan ni behdéva nya atgarder eller géra mer for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever.
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12. Redovisning av delegeringsbeslut
UN2025/6
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-11
David Englund | Dnr UN2025/6-14

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden noterar informationen.

Arendet
Utbildningsnamnden har 6verldamnat sin beslutanderatt till utskott, fortroendevalda

och tjanstepersoner i kommunen enligt utbildningsnamndens antagna
delegeringsordning, UN2021/256.

Beslut fattade pa delegation ska redovisas till utbildningsndmnden. Redovisningen
innebar inte att utbildningsnamnden ska omprova eller faststalla
delegeringsbesluten. Daremot kan utbildningsndmnden &terkalla [dmnad delegering.

Delegeringslistor och beslut finns tillgangliga hos utbildningsforvaltningen.

Kultur- och fritidschef
UN2025/96-3, Rattelse verksamhetsbidrag 2025, Bollebygds SK, 2025-10-27
UN2025/265, Verksamhetsbidrag 2025, Bollebygds scoutkar, 2025-10-31

UN2025/266, Lokalbidrag 2025, Bollebygds scoutkar, 2025-10-31

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-11

Skolskjutssamordnare

2025-10-10-2025-11-07, 3 beslut i Optiplan, varav 1 med laglighetsprovning och har

foljande arendenummer i Optiplan:

2025/00889

Utredare

UN2025/262, 4 st beviljade ansékningar om IKE, oktober 2025

Beslutsunderlag
- Redovisning av delegeringsbeslut, tjansteskrivelse 2025-11-11

Skickas till
Handlagagre

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson David Englund
Utbildningschef Namndsekreterare/utredare
Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2025-11-11
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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