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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-01-25
Milena Lampret | Verksamhetschef Dnr 187551

0734-64 72 06 |
milena.lampret@bollebygd.se

Patientsakerhets och kvalitetsberattelsen 2025

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden godkanner patientsékerhets- och kvalitetsberattelse for

elevhélsans medicinska och psykologiska insats 2025 och ¢vergripande mal och

strategier for 2026.

Arendet
Enligt Patientsékerhetslagen (PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §) ska

vardgivaren varje ar uppratta en patientsakerhets- och kvalitetsberattelse. Syftet
med patientsékerhets- och kvalitetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa

strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsdkerheten.

Patientsakerhets- och kvalitetsberattelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det
gar att beddma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att informationsbehovet hos

externa intressenter tillgodoses.
Patientsakerhets- och kvalitetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar,
finnas tillganglig for den som vill ta del av den och den bor utformas séa att den kan

inga i vardgivarens ledningssystem for patientsakerhet.

Elevhalsans medicinska och psykologiska insats har i enlighet med

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-01-25

Patientsakerhetslagen upprattat en patientsédkerhets- och kvalitetsberattelse for ar
2025. Patientsakerhets- och kvalitetsberattelsen ar en del i den medicinska och
psykologiska insatsens kvalitetssystem for att sékerstalla att verksamheten

tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet.

Eftersom utbildningsndmnden ar vardgivare enligt halso- och sjukvardslagen ska

namnden godkanna berattelsen.

Ekonomiska forutsattningar
Bedutet medfor inga kostnader utéver budgeterade medel inom ram.

Barnkonsekvensanalys
| skolors uppdrag med elevhalsan satts sambandet mellan larande och hélsa i fokus.

God hélsa leder till 6kat valbefinnande och darmed battre forutsattningar for larande.
Men de visar ocksa att larande i sig, att ga ut skolan med godkanda betyg, leder till
minskad ohéalsa, kriminalitet och utanforskap. Man kan alltsa konstatera att larande

ar centralt for elevens hélsa.

Beslutsunderlag
e Patientsakerhets- och kvalitetsberattelse 2025, Utbildningsndmnden

Bollebygds kommun, Tjansteskrivelse, 2026-01-25
e Patientsadkerhets- och kvalitetsberattelse 2025, Utbildningsndmnden

Bollebygds kommun, Rapport, 2026-01-25

Skickas till
Klicka eller tryck har for att ange text.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-01-25

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson Milena Lampret
Forvaltningschef Verksamhetschef Elevhalsan
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Styrdokument 1(19)
KOMMUN Rapport

Faststalld: Elevhalsan

Galler for: Elevhalsan
Dokumentansvarig: Verksamhetschef
Elevhalsan

Dnr :

Patientsakerhets- och
kvalitetsberattelse

Elevhalsans medicinska och psykologiska insats
Utbildningsforvaltningen Bollebygds kommun

Ar 2025

Agera

for saker vard

Datum:
Ansvarig for innehallet: Milena Lampret, Verksamhetschef for Elevhalsan
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INLEDNING

PSL 2010:659, SOSES 2011:9 7 kap. 3 §

Enligt patientsikerhetslagen ska vardgivare varje ar uppritta en patientsikerhetsberittelse. Syftet
ar att 6ppet och tydligt redovisa processer, mal och resultat av arbetet med att forbattra
patientsikerheten. For att uppfylla kraven att forbattra patientsikerheten ska verksamheten
systematiskt och fortldpande utvecklas och sikras. Detta systematiska kvalitetsarbete dr lagstadgat
och ska 1 sin tur ocksa dokumenteras. En del av denna dokumentation skall redogéra f6r hur
patientsikerhetsarbetet bedrivits under foregaende kalenderar, vilka atgarder som har vidtagits for
att 6ka patientsikerheten och vilka resultat som har uppnitts. I ledningssystemet sa framgar att
verksamheten ska bedrivas med kvalitet, resultatet av det arbetet stir ocksi beskrivet i detta
dokument.

Ett av kommunens viktigaste uppdrag ar att organisera skola f6r barn och unga. I Bollebygds
kommunala skolor finns fem grundskolor, en anpassad grundskola samt ett gymnasium med
totalt cirka 1125 elever. Utbildningsnimnden har det politiska ansvaret for verksamheterna, vilket
inkluderar vardgivaransvaret for elevhilsans medicinska och psykologiska insatser.
Verksamhetschefen tillsammans med medicinskt ledningsansvarig (MLLA) ska med st6d av ett
ledningssystem planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbattra verksamheten.

Riksféreningen for skolskoterskor och svenska skollakarféreningen har gemensamt tagit fram
”Kvalitetsmatt for elevhilsans medicinska insats” (rev 2025). Elevhilsoarbetet i
Bollebygdskommun utgér fran dessa vid utvirdering av kvalitetsarbetet. Grunden 1 hilso- och
sjukvardens kvalitetsarbete ar att skapa en god och siker vird dir férekomsten av vardskador ar
lag. I patientsikerhetslagen (2010:659) definieras patientsakerhet som ”’skydd mot vardskada”.
Det innebir att patienterna inte ska skadas i samband med hilso- och sjukvardande atgirder eller
pé grund av att insatser har missats. Kvalitet definieras som att en verksamhet uppfyller de krav
och mal som giller f6r verksamheten enligt lagar och andra foéreskrifter om hilso- och sjukvard.
(SOSES 2011:9).

I rapporten beskrivs det patientsikerhetsarbete som bedrivits under 2025 och de mal som
faststillts infor 2026.

Killa:
Socialstyrelsen ”Nationell handlingsplan f6r 6kad patientsikerhet i hilso- och sjukvarden 2020-2024”
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Forklaring till férkortningar i texten:

HSL Hilso- och sjukvardslagen
MLA Medicinskt ledningsansvarig
EMI Elevhilsans medicinska insats
EPI Elevhilsans psykologiska insats
ELI Elevhilsans logopediska insats
PLA Psykologiskt ledningsansvarig
BVC Barnavardcentral

BHV Barnhilsovard

EHT Elevhilsoteam

PMO Digitalt journalsystem
Prorenata Digitalt journalsystem
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SAMMANFATTNING

Under 2025 har arbetet fortskridit enligt faststillda processer, ledningssystemet har tydliggjorts
och egenkontrollen av verksamheten har utvecklats. Det har uppmirksammats att
arbetsbelastningen dr hog och det har initierats en kartliggning om hur elevhilsans medicinska
insats kan organiseras om mer dndamalsenligt. I dagsldget saknas ca 60% skolskéterska i
grundbemanningen varav en hallbar férdelning 6ver enheterna dr svar att fa till. Det saknas ca
20% skollakare, det blir framférallt synligt vid behov av storre utredningar. Avvikelser som
kommit in visar ett behov av att sikra verksamheten vid lingre franvaro samt ett behov av att se
6ver grundbemanningen. Egenkontrollen visar ocksa brister inom lokaler och tillginglighet till
skolskoterskot.

De viktigaste atgirder som vidtagits for att 6ka patientsikerhet:
e Etablering och implementering av en tydligare egenvardsplan inom elevhilsans
medicinska insats
® Rekrytering av skollikare med ritt kompetens
e Upphandling av dokumentationssystem 1 samverkan med kranskommuner 1 Sjuhirad

Den sammanfattande beddmningen ar att verksamheten uppnatt de resultat som férvintades
med aktuella resurser och forutsattningar under 2025. Ytterligare arbete med att utveckla
verksamheten for att sikerstilla en god och siker vard som bedrivs i enlighet med hilso- och
sjukvardslagen (HSL) ligger framfor oss som 1 slutindan kommer bidra med dn mer 6kad
patientsakerhet och kvalitet.

En blick framat:
Efter analys av kartliggning och kvalitet och patientsikerhetsarbetet framkommer féljande som
utvecklingsomraden f6r 2026:
e Att hilso- och sjukvirdspersonal har relevant och uppdaterad kompetens samt
personalresurser for att kunna tillhandahalla god och saker vard.
e Systematisering av arbetet inom HSL som bedrivs 1 utbildningsférvaltningen
e Andamailsenliga och tillgingliga lokaler

5
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Det finns ett nationellt patientsakerhetsmal med visionen ”God och siker vird — 6verallt
och alltid” med det 6vergripande malet ’ingen patient ska behéva drabbas av vardskada”.
For att arbeta mot visionen krivs fyra grundldggande forutsittningar:

® Engagerad ledning och tydlig styrning
God sikerhetskultur
Adekvat kunskap och kompetens
Patienten som medskapare

Enligt Patientsikerhetslagen 2010:659 (PSL) definieras vardskada som lidande, fysisk eller
psykisk skada eller sjukdom som hade kunnat undvikas om adekvata atgarder hade
vidtagits. En vardskada kan uppsta pa grund av den vérd och behandling som eleven fatt,
men ocksa av att eleven inte har fatt den vard som behdvs. Definitionen av
patientsikerhet dr ”skydd mot vardskada”. Genom att sikerstilla bemanning med
personal som har adekvat utbildning och erfarenhet, och att de ges forutsittningar att
arbeta med halsofrimjande och férebyggande insatser, kan en likvardig, god och siker
vard ges till eleverna. Med en organisation dar tillbud, risker och avvikelser tillvaratas och
ses som en tillgang f6r utveckling av patientsidkerhetsarbetet skapas en trygg och siker
vard.

1.Engagerad ledning och tydlig styrning

En grundliggande férutsittning f6r en siker vard dr en engagerad och Engagerad
. . . . . o o . ledning och
kompetent ledning och tydlig styrning av hilso- och sjukvarden pa samtliga tydlig styrning

nivier.
._
1.1.0vergripande mal och strategier

PSL 2010:659, 3 kap. 1 §, SOSES 2011:9, 3 kap. 1-3 §

Elevhilsans medicinska, logopediska och psykologiska insats skall arbeta f6r att ingen patient
drabbas av vardskada. Detta m&jliggors genom tydliga processer och rutiner som fortlépande
planeras, utforas och utviarderas under aret. Elevhalsans medicinska,logopediska och psykologiska
insats ska frimst arbeta hilsofrimjande och férebyggande f6r hilsa, lirande och utveckling mot
skolans mal. En forutsittning for detta ér en tydlig ledning och styrning med systematiskt
kvalitetsarbetet med val definierade mal for kvalitet och patientsidkerhetsarbete. De mal och
strategier som tas fram fOr patientsidkerhetsarbetet inom elevhilsan i Bollebygdskommun bygger
pé det kvalitetsarbete som skett under foregiaende dar. Malen formuleras utifrin de hindelser och
avvikelser som identifierats 1 verksamheten, samt de egenkontroller som utforts.

I tabellen nedan formuleras de mal som skrevs fram 1 foregaende drs patientsikerhetsberittelsen
samt de strategier som anvinds for att nd mélen:
Overgripande mal

- Att sikerstilla en god och siker vird som bedrivs 1 enlighet med Halso- och
sjukvardslagen (HSL)
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Delmal

Strategier/atgirder och
aktiviteter

Resultat/utfall

Att hilso- och
sjukvardspersonal har
relevant och uppdaterad

-Rekrytering av skolldkare
med ritt kompetens och
involvera skollidkare i storre

Rekryteringen av skolldkare dr avslutad och EMI har
nu tva skolldkare frin Nirhilsan Bollebygd som ska
bemanna skollikarmottagningen pé totalt 5%.

kompetens for att kunna | utstrickning Kompetensbehov hos medarbetate kartliggs,
tillhandahalla god och -Kartligga planeras och utvirderas pid medarbetarsamtal.
siker vard. kompetensbehov Skolskéterskor fir medicinsk handledning av
-Planera f6r skolldkare.
kompetensutveckling Fortbildning inom sekretess dr bokad under VT 2026
-Handledning for f6r hela Bollebygds elevhilsopersonal
skolpsykolog Pagiende process av handledning f6r skolpsykolog
-Handledning f6r som inte dnnu 4r klar och initierad.
skolskoterskor
-Fortbildning inom
sekretess
Systematisering av -Arshjul Manga av processerna ir etablerade inom EMI.

arbetet inom hilso- och
sjukvarden som bedrivs i
utbildningsférvaltningen

-Metodstéd som ar latt att
arbeta i

-Tydlig egenkontrollplan
-Dokumentations process
-Kartligga och
systematisera arbetet inom
HSL

-Tillsdtta PLA for att
sikerstilla kvalitet inom
elevhilsans psykologiska
insats

-Fylla i och arbeta med
checklista f6r
kvalitetssikring inom EMI,
EPI och ELL

Egenkontrollprocessen har tydliggjorts och arbetas
mer aktivt med for att sikra verksamheten,

Det ir fortsatt ett pagiende arbete med att tillsdtta
psykologiskt ledningsansvarig. Enligt lag finns inget
krav samtidigt sa ses ett behov for att sikerstilla
kvalitet inom verksamhetens psykologiska insats.
Kvalitetssikring inom de olika professionerna lyfts
pa professionstriffar med verksamhetschef.

Forbittrad
kommunikation och
informationséverforing

-Samverkan for
overlimningar mellan
vardgivare

-Utveckla samverkan med
BHYV, fokus 6verlimning.
-Utveckla samverkan med
Nirhilsan genom
skolldkare

-Samverkan lokalt i
organisationen

-Utveckla hur samtliga
professioner arbetar i PMO
for 6kad patientsikerhet
och sammanhallen
dokumentation

Samverkan ar utvecklad med BHV och skollakare
som 4t knutna till virdcentralen.

Arbetet med att standardisera EHT och
dokumentation, dir har enheterna kommit olika
lingt. Det aktuella dokumentationssystemet har sina
brister i anvindarvinlighet, det har under 2025
initierats en upphandlingsprocess av
dokumentationssystem tillsammans med 6vriga
kranskommuner i Sjuhirad. Upphandlingen blev klar
och beslut dr taget att kommunerna kommer
upphandla Prorenata och samverka under
implementeringsprocessen for en likvardig
dokumentation.

Verksamheten har kommit framat under 2025 med att nd mal f6r att sikra kvalitet och
patientsikerhet. EMI har kommit lingre dn verksamhetens psykologiska insats pa grund av att
det finns en medicinsk ledningsansvarig som ansvarar for att sikra den medicinska insatsen och
detta ar inte tillsatt inom psykologiska insatsen. Delar av malen fran 2025 kommer att tas med in 1
arbetet for 2026.
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1.2.0rganisation och ansvar

PSL.2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSES 2011:9, 7 kap. 2 § p 1

For skolskoterska, skollikare, skollogoped samt skolpsykolog som arbetar i grund- och
anpassad grundskola faller delar av arbetet under hilso- och sjukvardslagen. I
torlingningen innebir detta att kommunen och utbildningsnimnden dr vardgivare.
Utbildningsnimnden ansvarar for att det finns ett ledningssystem for systematiskt
patientsikerhetsarbete och att verksamhetschefens ansvar och arbetsuppgifter finns
dokumenterade. Enligt lag maste utbildningsnimnden delegera vardgivaransvaret till en
verksamhetschef, som svarar f6r den viard som bedrivs inom verksamheten.
Verksamhetschefen ska med st6d av ett ledningssystem planera, leda, kontrollera, f6lja
upp, utvardera och foérbittra verksamheten.

I de fall da verksamhetschef inte dr legitimerad hilso-och sjukvardspersonal skall enskilda
ledningsuppgifter delegeras till behorig personal. Det handlar exempelvis om uppgifter
som r6r vird och diagnostik och som vanligen uppdras it skolskoterska med medicinskt
ledningsansvar att fullgora.

Verksamhetschef enligt HSL

Inom hilso- och sjukvird skall det finnas nigon som svarar for verksamheten och se till
att varden tillgodoser hog patientsakerhet. Enligt hélso- och sjukvardslagen delegeras
detta vardgivaransvar frin kommunen och utbildningsnimnden till en verksamhetschef,
Milena Lampret. Verksamhetschefen har i och med detta det samlade och odelade
ledningsansvaret for varden i forhéllande till vardgivaren. Verksamhetschefen leder det
systematiska forbattringsarbetet och har det yttersta ansvaret for att verksamheten
tillcodoser kraven om hog patientsikerhet och god kvalitet.

Medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschefen har skriftligt uppdragit det medicinska ledningsansvaret (MLA) at
skolskoterska Marika Holgersson. MLA stédjer verksamhetschef, rektor, skolskéterskor,
skollogoped och skolldkare i det systematiska kvalitetsarbetet och innehar
ledningsansvaret inom medicinsk vard, diagnostik och behandling. I uppdraget ingar
bland annat arbete med ledningssystemet, egenkontroller och utredning av

avvikelser. Trots att MLLA atagit sig delar av ledningsansvaret ar det alltid
verksamhetschefen som ir ytterst ansvarig varav det ar av stor vikt att MILA och
verksamhetschef har ett titt och vil utarbetat samarbete.

Psykologiskt ledningsansvar

Verksamhetschefen ska uppdra psykologiska ledningsuppgifter dt personer inom
verksamheten som har tillricklig kompetens att fullgéra dem. Psykologiskt ledningsansvar
ar en sadan enskild ledningsuppgift som ofta Gverlats till skolpsykolog pa uppdrag av
verksamhetschefen. I PLA ingar bland annat kvalitetsutveckling samt kvalitetssakring av
rutiner gillande behandling och vard. Verksamhetschefen hade som mal 2025 att tillsitta
psykologiskt ledningsansvarig. Malet har inte uppnatts och verksamheten star fortsatt
utan psykologiskt ledningsansvar vilket leder till bristande kvalitetssikring och
patientsikerhet.

Legitimerad hilso- och sjukvardspersonal

Enligt 6 kap. 2 §. PSL arbetar varje legitimerad halso- och sjukvardspersonal under eget
yrkesansvar. Detta innebdr att savil skolskoterska, skollidkare, skollogoped som
skolpsykolog sjilv bir ansvaret for att arbetet Gverensstimmer med vetenskap och
beprévad erfarenhet. Arbetet ska ocksa folja rutiner och bidra till h6g patientsikerhet.
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Som legitimerad personal inom HSL har alla ett individuellt medarbetaransvar att
rapportera, medverka och bidra till 6kad kvalitet och sikerhet i den verksamhet som man
ar anstalld inom. De ska tillimpa ledningssystemets processer och rutiner, arbeta
evidensbaserat, rapportera om systematiska forbattringsbehov sasom avvikelser och risker
samt klagomal och synpunkter. De ska ocksa bidra till hog patientsikerhet, hélla eleven
och virdnadshavaren informerad samt anmila om barn riskerar att fara illa.

1.2.1.Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFES 2011:9 4 kap. 6 § och 7 kap. 2 { p 3

For att 16sa komplex problematik behévs manga ganger tvarprofessionell kompetens och darmed
ocksa samverkan inom och mellan myndigheter och vardgrannar. For skola ar det darfor
angeldget att samverka savil inom enheten som mellan skolan, hilso- och sjukvarden samt
Individ och familjeomsorg (IFO). Samverkan regleras till storsta del av utarbetade riktlinjer och
rutiner. En del av dessa har utformats pa egen hand, en del dr kommun- eller regionovergripande.

Intern samverkan

Rektor leder det hilsofrimjande och férebyggande arbetet som dr en del av det systematiska
kvalitetsarbetet, det dr ocksa viktigt att utveckla stodfunktioner for att organisera och leda
tvarprofessionellt samarbete som frimjar ungas hilsa, lirande och utveckling. Denna uppgift, att
organisera stodfunktioner for ett sidant arbete, kan inte den enskilda rektorn bara ensam darfor
ses ett behov av dn tydligare ramar kring tvirprofessionell samverkan.

I kommunen hills regelbundna elevhilsoteam-moten (EHT) pa de olika enheterna. Hir bidrar
varje profession med sin specialistkompetens for att tidigt uppticka elever som behover stéd och
for att ge varje elev sd goda forutsittningar som méjligt. Det finns en aktuell process kring
irendegang pa EHT som har dragits for samtliga enheter tidigare dr, under 2025 sa har processen
implementerats 1 olika grad pa enheterna. Pa de enheter dir det implementerats till storre grad sa
ses en god effekt bade pa tydlighet i métet, pa hur elever £6ljs upp och hur uppdrag tilldelas.

Centrala elevhilsan arbetar aktivt for att identifiera behov och f6ra in sin kunskap och kompetens
1 verksamheterna. I arbetet med att uppritthalla god kvalitet verkar centrala elevhilsan
kontinuerligt for att arbetet sker med fokus pa deras uppdrag och att arbetet sker tidseffektivt.
Det har implementerats en konsultprocess dir enheterna kan anséka om insatser fran Centrala
Elevhilsans professioner for att verka for likvirdighet och kvalitet mellan och inom enheterna.
Detta har utvirderats och visar goda resultat som 6kar kompetensen hos medarbetare och
kommer elever till gagn.

Det finns etablerade rutiner kring professionstriffar med samverkan inom professionsgruppen
samt samverkan med verksamhetschefen, utvecklings- och samverkansméte inom elevhilsan.
Dessa triffar halls regelbundet och leds av verksamhetschef férutom EMIs professionsmote som
leds av MLA.

Extern samverkan

Vad giller extern samverkan finns upprittade rutiner. Exempelvis finns riktlinjer kring
remisshantering till andra instanser 1 vardkedjan och orosanmilan till IFO. Inom Vistra Gotaland
finns ocksa riktlinjer kring samverkansméten gillande samordnad individuell plan (SIP) vid
eventuellt behov av insatser fran bade skola, socialtjanst och hilso- och sjukvard samt riktlinje
och rutin kring egenvard. Det finns upprittad samverkan med BVC, ungdomsmottagning, rehab
och Mini Maria.
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Under 2025 si har en samverkan mellan férskola-skola och BHV och EMI upprittats f6r en
tydlig drendegang nir ansvaret gar fran forskola och BHV till skola och EMI.

Nitverket for medicinskt ledningsansvariga i Sjuhérad

Medicinsk ledningsansvarig (MLA) deltar vid nédtverkstriffar med andra MLA i Sjuhdrad dir
fragor som nya riktlinjer, lagar och forfattningar tas upp. De diskuterar, f6ljer upp och utvirderar
nya metoder som elevhilsans medicinska insats anvinder sig av. I denna samverkansgrupp har
det initierats en gemensam handledningsinsats som stricker sig 6ver lisdret 25/26.
Handledningen ges av extern konsult och ska bidra till 6kad kompetens kring ledningsfrigor samt
6kad samsyn mellan kommunerna.

Nitverket for sprak-, 1ds- och skrivutveckling i Vistra Gotaland

Nitverket bestar av sprak-, lis- och skrivutvecklare som representerar resp. hemkommun inom
Vistra Gotaland. Syftet med nitverket dr att stimulera huvudmain, skolor och férskolor att aktivt
arbeta med sprak-, lis- och skrivutveckling och dirmed bidra till en 6kad likvirdighet och god
undervisning. Nitverket bedrivs pa uppdrag av Skolverket och NCS - Nationellt centrum for sprik-,
lds- och skrivutveckling samt skolbibliotek.

Skollogopeder i Vistsverige
Fragor som tas upp kan exempelvis handla om journalféring, sekretess, forfarande gillande
remittering och utredning, logopediskt ledningssystem med mera.

Lilla skollogopednitverket

Nitverket bestar av lokalt och centralt anstillda skollogopeder frin kommunerna Bollebygd,
Molndal, Boras, Lerum, Alingsas och Hirryda. Fragor som tas kan exempelvis handla om nya
metoder/material for kartligening och insatser, utbyte kring innehall gillande
kompetensutveckling for lirare gillande sprak, lisning och skrivning med mera.

Samverkansgrupp med Sjuhirads elevhilsochefer

Syftet dr att skapa en 6kad samsyn och likvirdighet f6r vira elever inom Sjuhiradsregionen.
Resultatet av ovanstiende samverkan, 1 och utanfér verksamheten, syftar till en hégre kvalitet och
sakrare vard for eleverna.

Ledningsrad Vistragotalandsregionen

Ett ledningsrdd med vriga kommuner i regionen som arbetar for en standardiserad EMI inom
VG regionen och inférande av Millenium. Ledningsradet upphérde hosten 2025 efter beslut att
inte implementera Millenium. Samverkan EMI inom kommunerna i Vistra Gotalandsregionen

avslutades dirfor och arbetet kring standardisering mellan kommunerna avstannade.

Samverkan mellan kranskommunerna i Sjuhirad

Under 2025 startade en samverkan mellan kranskommunerna i Sjuhirad infér upphandling av
dokumentationssystem. Syftet med samverkan ir att fa samma dokumentationssystem och arbeta
for att standardisera dokumentation och drendegang i systemet. Upphandlingen landade i ett byte
fran PMO till Prorenata f6r samtliga kommuner som var med i upphandlingen.
Implementeringen av Prorenata dger rum under varterminen 2026 och kommunerna kommer
fortsatt att samarbeta.

1.2.2. Informationssikerhet

HSLF-FS 2016:40, 7 kap. 1 §
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God informationssikerhet kinnetecknas av tillginglighet, riktighet, konfidentialitet och
sparbarhet. Det handlar om att dokumenterade personuppgifter ska vara dtkomliga och
anvindbara (tillginglighet) samt oférvanskade (riktighet). Atgirder ska kunna hirledas till en
anvindare (sparbarhet) och inga utomstiende/obehoériga anvindare ska kunna ta del av
uppgifterna (konfidentialitet).

I Bollebygds kommun ar respektive naimnd ansvarig for de behandlingar av personuppgifter som
sker inom respektive nimnds ansvarsomrade. Utbildningsnimnden har saledes, i enlighet med
lag, utarbetat rutiner kring dokumentation, e-postanvindning, sekretess osv. Namnden ansvarar
ocksa for att I'T-avdelningen tillsammans med administratorer sikerstiller att digitala
journalsystem uppfyller kraven kring informationssakerhet. Detta sker exempelvis via
uppdatering, loggkontroll och informationsklassning av dokumentationssystem.

Elevhilsan anvinder for nirvarande det digitala journalsystemet PMO. EMI och EPI handhavar
ocksa pappershandlingar som forvaras i arkivskap placerade pa enskilda kontor samt i
kommunens egna arkiv. Antalet pappershandlingar har, med nya rutiner, minskat till en mycket
liten mangd. For att sakerstilla att verksamheten kan bedrivas dven om de digitala systemen ér ur
funktion sa har en kontinuitetsplan upprittats.

Vid journalféring och dokumentation f6ljs patientdatalagen. Detta innebir bland annat ansvar
om att patientuppgifter ir signerade samt skyddade och oitkomliga f6r obehoriga. Elevhilsan
foljer dven rutiner utformade av utbildningsnamnden. Vissa psykologtestningar lyder under
instrumentalsekretess vilka endast férvaras 1 pappersform med sarskild mérkning nir de ska till
kommunarkivet.

Under 2025 har arbetet med inférande av E-arkiv i kommunen intensifierats. An har
implementeringen inte kommit till Bollebygd, forarbetet dr i full ging och efter implementering
kommer det skapas nya rutiner kring arkivering av journaler.

Loggkontroll av in- och utloggningar och elevatkomst i journalsystemet PMO utférs for att
skydda elevernaer och virdnadshavare mot dataintrang ( 4 kap 9c§ brottsbalken). Loggkontroll
utfors 1 gang/manaden och enligt rutin 4r det MLA och systemansvarig administrator som
ansvarar for logglisningarna. I samband med logglisningarna sa utférs ocksa en granskning av
vardnadshavarna i PMO fo6r att sikerstilla att de stimmer 6verens med folkbokféringen. Rutin
upprittades for att sikerstalla att enbart vardnadshavare star som just vairdnadshavare i PMO.
Det har ocksa inforts ett tvingande kommentarsfalt f6r de ganger medarbetare gar in 1 journaler
som de enligt systemet inte har behérighet till.

2. En god sakerhetskultur

En grundliggande forutsittning for en saker vard dr en god sikerhetskultur.

Patientsakerhetskulturen ska genomsyra alla delar av varden och frimja
Oppen kommunikation 1 det dagliga arbetet. Larande och reflektion
tillsammans med identifiering och rapportering av risker och avvikelser ar
centrala delar i att utveckla en god kultur.

Ledningssystemet definierar ansvarsférdelningen och rutinerna for
avvikelser, klagomal och synpunkter.

EMI har fortsatt att arbeta aktivt med att utveckla ledningssystemet gillande rutiner och riktlinjer
for att pa sa sitt Oka patientsikerheten och minimera vardskador . Bollebygds kommun har
tidigare képt in metodstod av GoteborgsStad, fran arsskiftet 2023-2024 var det inte lingre
tillgdngligt. I vintan pa implementering av regionala och nationella riktlinjer sa har MLLA, med
Goteborgs Stads metodstod, linsgemensamma och nationella rutiner som utgangspunkt, arbetat
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utvecklat ledningssystemet HSL, ledningssystemet uppdateras kontinuerligt med information som
delas 1 samverkansmoten med Gvriga MILA i Sjuhirad.

Under aret 2025 sa implementerades en tydlig bedomningsmodell f6r arbetet med avvikelser,
rutin kring risk och konsekvensanalys och hindelseanalys. Pa professionsméten EMI sa dr
avvikelser/klagomal en stiende punkt for att pAminnas om vikten av att rapportera avvikelser
samt att patientsikerhetskulturen ska genomsyra det dagliga arbetet.

Klagomal och synpunkter fran elever, vairdnadshavare eller personal hinvisas till rektor eller till
verksamhetschefen for elevhilsan beroende pa drendets art.

Patientsakerhet och arbetsmiljé hinger ihop och paverkar varandra. Det gor att en god
kommunikation mellan verksamhetens olika funktioner ar avgorande for att uppritthalla en god
kvalitet och patientsakerhet.

3. Adekvat kunskap och kompetens

Enligt patientsikerhetslagen dr hilso- sjukvardspersonal skyldiga att bidra

till att hog patientsidkerhet uppritthalls. Skolskoterska, skollikare, e
skollogoped och skolpsykolog ska kinna till och arbeta utifrin de processer "!:
och rutiner som 4r upptagna i ledningssystemet samt har en skyldighet att

«—

utféra sitt arbete 1 Gverensstimmelse med vetenskap och beprovad ekt
. . . . . . . . unskap oc
erfarenhet. For att sikerstilla hog patientsakerhet krivs att skolskoterska, kompetens

skolldkare, skollogoped och skolpsykolog har ritt kompetens och arbetar
utifran ledningssystemets processer och rutiner.

Detta kriver kontinuetlig fortbildning och kompetensutveckling. Det aligger medarbetarna att
sjalva vid bristande kunskap meddela verksamhetschef sa att utbildning kan erhallas. Detta ér
ocksa en fraga som verksamhetschef stiller vid de medarbetarsamtal som genomfors varje
termin.

Skolskoterskor har under 2025 genomgatt féljande kompetensutveckling:
- MI-utbildning (giller en skolskéterska) (En skolskoterska)
- Endagars utbildning kring barnobesitas (Tre skolskoterskor)
- Handledning medicinskt ledningsansvar 4 h (MLA)
Skolldkare har under 2025 genomgatt féljande kompetensutveckling:
- Skollikarkongress 2 dagar. (T'va skollikare)
- Handledning f6r skolldkare
Skolpsykolog har under 2025 genomgatt féljande kompetensutveckling:
- IF-utredning i skolan, 2 heldagar
Skollogoped har under 2025 genomgitt foljande kompetensutveckling:
- Kartliggning av lds- och skrivsvérigheter/dyslexi i skolan via Svenska Dyslexiféreningen.
4 halvdagar.

Fragan om kompetensutveckling fors pa medarbetarsamtal och alla professioner har ett eget
ansvar att hélla sig uppdaterad kring forskning. Pa professionstriffar for skolskoterskor har det
utarbetats ett drshjul som styr vilka rutiner/riktlinjer som skall ldsas igenom och nir, for att
sakerstilla att rutinerna efterlevs och ar kommunicerade pa ett arsbasis.

Under 2025 inleddes skollikaravtal mellan EMI och Narhalsan, vilken bidrar med tatare kontakt,
samverkan med vardcentral, méjlighet till fortbildning f6r skolskéterskor av skolldkare.
Skollikarna som nu verkar inom EMI dr utbildade inom allmdnmedicin och har genom sin
ordinarie tjinst pa Nirhilsan i Bollebygd lokal férankring.
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4. Patienten som medskapare

En grundliggande férutsittning for en siker vard dr elevens och de
nirstaendes delaktighet. Virden blir sdkrare om eleven ir vilinformerad,
deltar aktivt i sin vard och ska sa langt som mojligt utformas och
genomforas 1 samrad med eleven. Att eleven bemots med respekt skapar
tillit och fortroende.

PSL 2010:659 3 kap. 4 §

Vilinformerade, respekterade, hérda och deltagande elever och nirstiende ar en viktig del av
siker och god vard. EMI och EPIs rutiner bor saledes utarbetas pa sa sitt att de, 1 hogsta man,
inkluderar och tar tillvara pa savil elevers som nirstienders tankar och 6nskemal. Med
anpassningar utifran omstindigheter sisom édrendetyp och elevens alder och mognad informeras
eleven och nirstiende kring skil for vird/behandling, tillvigagangssitt, prognos och resultat. Ar
det méjligt utformas och genomfors ocksa insatsen i samriad med elevens och den/de nirstiende.
I regel Okar elevernas medinflytande i takt med stigande alder tills det slutligen dvergar till
sjdlvbestimmande. Elevens alder och mognad paverkar saledes till vilken grad nirstiende
behover/bor involveras.

Ett tydligt arshjul medfor att analyser pa grupp och organisationsniva ar mojligt och information
som ir riktad kan dd komma ut till berérda vardnadshavare/pedagoger. Under 2025 har detta

arbetet fortgatt och rutiner kring hur, nir och vad skolskéterskor aterkopplar till virdnadshavare
har skapats och efterlevs. Aterkoppling pa gruppniva har systematiseras vilket inneburit att EHT
och pedagoger fatt overgripande information fran skolskéterskor pa gruppniva efter hilsobesok.

AGERA FOR SAKER VARD

SOSFS 2011:9, 5 kap. 2§, 7 §, 8 §, 7 kap. 2 § p 2, PSL 2010:659, 3 kap. 10 §
Sikring av verksamheten kriver ett fortlopande arbete. Hir ar
egenkontroll, analys och lirande av erfarenhet viktiga faktorer som
bidrar till att minska risken f6r vardskador och 6ka kvaliteten och
sakerheten.

Egenkontroll kan beskrivas som en intern granskning att den egna
verksamheten uppnar stillda krav och mal. Egenkontrollen innebir
ocksa en granskning om att verksamheten bedrivs enligt de
processer och rutiner som ingar i ledningssystemet.

Sammanfattningsvis har féljande egenkontroller genomférts under 2025:

Egenkontroll skolskéterskor  Omfattning Genomfdrande Anmirkningar
Journalgranskning 1 gang/ir Ansvarig skolskoterska Inga anmirkningar
g0r journalgenomgang
och en

omvardnadsepikris pa
de barn som efter
ldsaret byter stadium
och byter skolskdterska.

Loggkontroll 1 ging/minad MLA med Information om
systemfOrvaltare utfor virdnadshavare blir i
loggkontroll enligt vissa fall felaktig i PMO
framtagen rutin. vid 6verforing frin EA.
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Vaccinationsordination

Vaccinationstickning

Likemedelsgranskning
(kontroll av datum)

Extern
likemedelsgranskning

Medicinteknisk utrustning
enligt rutin och lokaler

Avvikelser/risker/klagomal
Genomging av processer

och rutiner

Egenkontroll psykolog

Granskning av journaler, akter

och annan dokumentation.

Granskning av rutiner gillande
utredningar, testhantering och

utlatandeskrivning

Genomfors
innan
vaccinationstillfal
len.

1 ging/ar i
samband med
patientsikerhetsb
erittelse

Minst tvd ganger
per ir

1 gang/ar

En ging per ar

Kontinuerligt

1 gang/ir

Genomforande

MLA, fysiskt besok och
digitalt

MLA

Skolskéterska med
ansvar for
likemedelsgranskning
genomging utifrin
checklista

MLA i nirliggande
kommun utfér
granskning enligt rutin
Egenkontroll utfors
enligt rutin och analys
gors 1 ging/dr

MLA i samridd med VC

Var rutin/riktlinje gis
igenom 1 ging/ar enligt
ett drshjul och
kommuniceras ut till
ber6rda medarbetare

Rutin finns for att
tgirda.
Inga anmirkningar

Vaccinationstickningen
har 6kat jamfért med
toregaende ar.

Inga anmarkningar

Inga anmarkningar

Vg se analys av
egenkontroll

Vg se analys av
avvikelser i detta
dokument

Detta har inte utforts
kontinuerligt under HT
2025 t/t hog
arbetsbelastning och
vakans

Psykolog granskar regelbundet sin dokumentation for att sakerstalla
att rutiner och riktlinjer f6ljs. Inga dokumenterade rutiner finns f6r
detta granskningsarbete.
Psykolog granskar och utvirderar regelbundet rutiner gillande
utredningar, testhantering och utldtandeskrivning. Inga
dokumenterade rutiner finns fér ovanstdende granskningsarbete.

Vid granskning av vaccinationstickning i kommunen ses en nagot ligre vaccinationstickning 1

Bollebygd jamfort med riket och dven Vistra Gotalandsregionen (se tabell nedan). Statistiken ar
fran 2024, statistik fran 2025 ir inte sammanstilld av Folkhalsomyndigheten dnnu. Under 2024

ses en Okning av vaccinationstickning i Bollebygdskommun.

MPR (dos 2) HPV flickor (2 HPV pojkar (2 DTB
doser) doser)
Riket 93,1% 88 % 83,3 % 93 %
Vistra Gotaland 93,6% 88,6 % 83,8 % 93 %
Bollebygd 91,3% 87,1 % 86,9 % 94,4%
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Resultatet av egenkontrollen 2025 visar pa brister i framforallt ett omrade: lokaler. Tillginglighet
och likvardig utrustning ser mycket olika ut pa de olika skolenheterna.

Bristande ljudisoleringen till mottagningsrummet pa Orelundskolan ir allvarlig och kriver
atgirder. Tillgingligheten till mottagningsrum ir bra i Orelund, T6llsj6 och pa 7-9 nir det
kommer till placering. I Orelund och Téllsj6 ir mottagningsrummet enbart bemannat 1
dag/vecka vilket dr rimligt i férhallande till antalet elever pa skolan.

Pa F-3 och 4-6 ir tillgingligheten till skolskoterska i forhallande till antal elever rimlig, dock ar
skolsk&terskemottagningen placerad pa ett otillgingligt stille. Det bor undersékas mojlighet att
placera skolskoterskans mottagning i anslutning till elevernas lokaler f6r F-3 och 4-6..
Utrustningen pa skolorna ir mycket olika. P4 Orelund och Téllsjoskolan finns inte den utrustning
som krivs, skolskoterskan behover frakta utrustning till och fran de sma skolorna.
Undersokningsbrits finns enbart i det stora skolskoterskerummet pa Bollebygdsskolan och
rummen 4r heller inte tillrickligt stora fOr att ha plats f6r en sadan. Det finns heller inget vilrum
att hinvisa till i nirheten av elevhilsan pa nigon skola. Orelund och Téllsjéskolan har inget
vantrum.Dir delas ocksa mottagningsrummen med andra professioner vilket medfor en risk i
framforallt hygien. Det har under aret installerats likemedelsskap som ér lasbara for att
skolskéterskan inte ska behova ta med likemedel fram och tillbaka.. Man bér se 6ver méjligheten
att hélla materialet inldst fOr att sdkerstilla hygienstandard.

Tva av mottagningsrummen i kommunen dr av tillracklig storlek, vilket dr det stora rummet pa
Bollebygdsskolan och det pa Orelundskolan. Resterande rum ir inte tillrickligt stora for
indamalet.

1.0ka kunskap om intriffade vardskador

SOSES 2011:9 7 kap. 2 § sista stycket, HSL.E-FS 2017:40 3 kap. 1 §, PSL 2010:659 3 kap. 3 §
Systematiskt patientsikerhetsarbete handlar huvudsakligen om att férebygga
att patienter drabbas av vardskador. Det innebir att patienterna inte ska
skadas i samband med hilso- och sjukvardande atgirder eller pa grund av %
att insatser har missats. En virdskada kan exempelvis uppkomma efter ett

felaktigt givet vaccin, att en ryggkontroll inte har utforts eller att en beslutad “
utredning tar orimligt lang tid eller uteblir, i skolan eller varden, och innebir

negativa konsekvenser for eleven. Utredning av hindelser som har medfort eller hade kunnat
medfora vardskada dr ddrfor centralt. Genom identifiering och utredning av hindelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en vardskada okar kunskapen om bakomliggande orsaker och
konsekvenser. Pa sa sitt tillhandahalls viktigt underlag for utformning av atgirder och prioritering
av insatser fOr att det intriffade inte ska hinda igen.

Som hilso- och sjukvardspersonal ir psykolog, skollikare samt skolskoterska skyldig att
rapportera till verksamhetschefen om upptickt av brister 1 verksamheten som medfort eller
kunnat medféra vardskador.

‘ Oka kunskap om

intréitfode vardskodor

Det finns en utarbetad process kring drendegiangen for avvikelser som ér kind bland medarbetare
som arbetar inom HSL. Inom EMI pitalas vikten av avvikelserapportering vid samtliga
professinstriffar och skolskoterskor uppmanas att skriva avvikelser. Antalet avvikelserapporter
som skrivs dr dock lag vilket kan indikera att det bortprioriteras i de fall da ingen vardskada
faktiskt har intriffat.
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2.Tillforlitliga och sakra system och processer

Avvikelserapport skrivs i PMO av medarbetare och blir da synlig f6r MLA
och VC. Den som skriver en sadan hindelse (skolskoterska, skolloped,
skolldkare, skolpsykolog) gor en risk- och avvikelserapportering enligt

Tillfsrlitliga och sékra
mallen som finns i PMO. Efter det tas avvikelsen omhand av MLLA och VC

system ach processer
¥HX
som bedémer avvikelsen enligt rutin och framstallda bedémningsunderlag. ‘

Det tas dven beslut om det ska géras en anmalan till IVO eller Lex Maria,
allt utifran risken och avvikelse art.

3.Sdker vard hér och nu ’\
For att identifiera risker inom verksamheten, finns tydliga och uppdaterade sgke?md

riktlinjer och rutiner for risk- och avvikelserapportering bade internt och ‘ “. ,
externt. En férutsittning for en god och siker vard ir att rutiner och ""\“
riktlinjer dr litt tillgdngliga f6r de som arbetar 1 dem.

SOSFS 2011:9, 5 kap. 1§, 7 kap. 2§ p 4

Riskanalys ska genomfdras av vardgivaren och detta innebar att fortldpande bedoma, om det
finns risk f6r att hindelser skulle kunna intraffa, som kan medfora brister i verksamhetens
kvalitet och att identifiera hindelser som skulle kunna gora att verksamheten inte kan leva upp till
de krav och mil som stills enligt lag, féreskrift och beslut.

Rapporterade hindelser, risker, klagomal och avvikelser ska tas tillvara och ses som en tillgang i
patientsikerhetsarbetet. Rutiner f6r hur detta arbete genomférs ska finnas. For att sikra varden
ska verksamhetschef fortlépande dven genomfora si kallade riskanalyser. Det handlar om att
beddéma risken for att hindelser skulle kunna intriffa som kan medfora brister 1 verksamhetens
kvalitet. For varje saidan hindelse ska vardgivare uppskatta sannolikheten for att handelsen
intriffar, och bedoma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av hindelsen.
Rutin finns och har implementerats under 2025. En riskanalys har genomférts av EMI med fokus

pa bemanning, bade grundbemanning och vid vakans vilken mynnade ut i flertal stora risker som
behover atgirdas under 2026.

3.1 Riskhantering

4.Starka analys, larande och utveckling

4

Stéirka analys,
larande och utveckling

Det finns rutiner for hur verksamhetschef dokumenterar, utreder eller foljer
upp rapporterade hindelser.

Att arbeta med patientsikerhetskulturen i det dagliga arbetet dr en viktig del /1
for att nd en god sakerhet fOr vara patienter. Detta dr ett utvecklingsomrade '

da dven om det rapporteras avvikelser i viss man sa finns det mycket mer att “
gora. Att implementera mer 6vergripande rutiner som belyser vikten av att

stindigt reflektera och analysera i férhallande till patientsikerhet dr nista steg for en dn bittre
sikerhetskultur i kommunens EMI och EPI. I dagsliget arbetar vi inte med ndgot verktyg, som
t.ex sakerhetskultur trappan frain SKR for att skapa forutsittning for dialog kring
patientsikerhetskulturen i verksamheten.

4.1. Avvikelser

PSL 2010:659, 6 kap. 4 §, SOSES 2011:9 5 kap. 5 §, 7 kap. 2 § p 5
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Under 2025 utreddes 18 hindelser. Antalet avvikelser dr likstallt jimfért med ar 2024. De
avvikelser har inte lett till nagon allvarlig vardskada. Rutiner och riktlinjer har
aktualiserats, upprittats och/eller reviderats kontinuerligt varefter avvikelserna kommit in.
Fyra avvikelser bedéms vara av betydande karaktir och samtliga var en produkt av en
lingre vakans hos skolskéterska. Riskbedémning har utforts pa dessa vilken indikerar
behov av tydligare rutiner vid vakanser och en 6kad grundbemanning f6r EMI. Detta ar

formedlat och man ser 6ver atgirder.

Avvikelse
kategori

Organisation

Processer,
rutiner och
riktinjer

Processer,
rutiner och
riktlinjer

Sekretess

Sekretess

Avvikande
aktivitet

Avstannat
arbete inom
EMI t/t
vakans

Avvikande
journal/dok
umentations
hantering

Missad
atgird

Dokumentsk
ap statt
upplast

Sekretessinf
ormation har
blivit
exponerat

Antal

3

Varav
betydande/k
atastofala

4

Atgirder

Behov av
tydlig rutin
vid vakans
och behov
av vikarie.
Rekrytera
och tillsatta
personal f6r
att arbeta

ikapp.

Rutiner
finns och
aktualiseras.

Rutin som
finns
upprattad
toljs varav
denna
handelse
uppticks
Paminnelse
om att ldsa

skap.

Ta bort
behorighet
att ha
tillgdng till
alla akter

Effekt

Ingen effekt
av atgirden
syns annu
dé det inte
ir atgirdat.

Minimetra
risken nir
rutiner foljs

Hade kravts
mer
atgirder sa
som
dokuments
kap 1 varje
rum.

Minimerar
risken att
journal blir
fel inldst

Slutsats

For att arbetet
inom EMI inte
ska avstanna
vid vakans sa
behovs rutin
for vakans och
atgirder sittas
in efter ca 2
veckor,
Grundbemann
ingen behover
ses over for att
skolskoterskor
ska fd en
hillbar
arbetsmiljé
Risken for
avvikelser
minimeras om
rutiner ar
tydliga och
foljs.

Nya rutiner

eftetlevs och
har effekt.

Den minskliga
faktorn gor det
svart att
utesluta risk
for
upprepning.
Dokumentska
p i vardera
rum hade 6kat
sikerheten

Att bara ha
tillgdng till de
akter som ar
aktuella gor att
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f6r obehorig aven for journaler inte
personal systemadmi kan lisas in fel.
nistrator
Samverkan Samverkan Avvikelse

externt som
medfort risk
for

skrivna och
skickade till
berord

vardskada organisation

4.2. Klagomal och synpunkter

SOSFES 2011:9, 5 kap. 3 §, 3a§och 6§, 7 kap. 2 § p 6

Klagomal och synpunkter hanteras i enlighet med 6vrig verksamhet i Bollebygds kommun.
Klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet dr en central del av patientsikerhetsarbetet.
Med klagomal avses att patient, nirstiende, annan myndighet eller vardgivare klagar pa att
verksamheten inte uppnar kvalitet. Med synpunkter avses 6vrigt som berdr verksamhetens
kvalitet, till exempel forslag pa forbittringar.

Information om hur man gar tillviga for att limna klagomal och synpunkter finns pa Bollebygds
kommuns hemsida. I de fall dessa synpunkter eller klagomal gillande elevhilsan ansvarar
verksamhetschef f6r utredning, aterkoppling och analys.

Under 2025 har inga synpunkter eller klagomal inkommit kring varden inom EMI och EPI. Har
kan man diskutera anledningen till att inga klagomal eller synpunkter inkommit, det kan t.ex bero
pé att patienter och vardnadshavare vinder sig direkt till rektor/skolskoterska/skolpsykolog och
att det ddr tas omhand enligt skolans egna rutiner. Det kan ocksa bero pa att patienter och
vardnadshavare inte vet att eller hur de kan framfor klagomal eller synpunkter.

5. Oka riskmedvetenhet och beredskap

5

Alla delar av varden behéver planera f6r en hilso- och sjukvard som Sho kbt
flexibelt kan anpassas till kortsiktigt eller langsiktigt forindrade férhallanden “mp
med bibehillen funktionalitet, aven under ovintade forhallanden. @=

For att minimera risken att patienter och vardnadshavare ska utsittas f6r (Sl
vardskada, arbetar gruppen aktivt och 16pande med att revidera och ‘

uppdatera ledningssystemet pa Driven.

I kommunen finns en process for risk och konsekvensanalys, utbildningsférvaltningen har ingen
egen.
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MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR

Resultat och analys av patientsidkerhetsarbete under 2025 syftar till att identifiera eventuella
brister eller utvecklingsomraden i verksamheten. Infor 2026 star elevhilsans medicinska insats
infor faktumet att en stor del av basprogrammet och vaccinationsprogrammet pa
Bollebygdskolan 7-9 inte dr genomfdrt och att tjanstgoringsgraden for skolskoterskor dr for lag
tor att utfora uppdraget med kvalitet. Vi star ocksd infor en implementeringsprocess av
dokumentationssystem som kommer innebéira mycket engagemang och tid. Baserat pa 2025 ars
patientsikerhetsarbete sa har foljande mal upprittats for ar 2020.

Overgripande mal

- Att sdkerstilla kvalitet och en god och siker vard som bedrivs i enlighet med hilso- och

sjukvardslagen

-Implementering av nytt
dokumentationssystem

Delmal Strategier Planerade atgirder och Planerad egenkontroll
aktiviteter
Att hilso- och -Kartligga -Handledning -Réda traden samtal med
sjukvéardspersonal har kompetensbehov och | -Fortbildning inom vC
relevant och uppdaterad | planera f6r sekretess -Har psykologiskt
kompetens samt kompetensutveckling | -Tillsiatta PLA ledningsansvar delegerats?
personalresurser for att | -Tillrdcklig och héllbar | -Uppfylla rekommenderad | -Skolskéterska 400
kunna tillhandahalla god | bemanning bemanningsniva elever/heltidstjanst
och siker vard. -Ta fram, faststilla och -Skollikare
implementera rutiner vid 4000/ heltidstjinst
franvaro -Skolpsykolog 500
elever/heltidstjanst
-Utvirdera
implementeringen av rutin
Systematisering av -Tydlig -Tillsdtta PLA -Har psykologiskt
arbetet inom HSL som | egenkontrollplan,kartl | -Utveckla hur samtliga ledningsansvar delegerats?
bedrivs i dgga och systematisera | professioner arbetar inom | -Utvirdera implementering
utbildningsférvaltningen | arbetet f6r psykolog | EHT f6r 6kad av nytt dokumentsystem
-Systematisering av patientsikerhet och och EHT arbete
informationshantering | sammanhallen
pé enheterna dokumentation

Andamalsenliga och
tillgangliga lokaler

-Lokaler som
uppfyller kraven pa
tillgdnglighet, sikerhet
och kvalitet.

-Kartliagga behovet pa
samtliga enheter
tillsammans med ansvarig
rektor

-Se 6ver mojligheten att
atgirda pd kort och ling
sikt.

-Félja upp kartliggning och
atgirder

19

Sida 27 av 92




5. Utredning — Forskoleorganisation mot
bakgrund av demografisk utveckling 1
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-01-08
Johan Berntsson | Forvaltningschef Dnr 187377

0734-64 72 14 |
johan.berntsson@bollebygd.se

Avveckling av verksamheten vid Ekdalens forskola

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att:

1. Avveckla verksamheten vid Ekdalens forskola fran och med hostterminens

start lasaret 2026/2027.

2. Uppdra at utbildningsforvaltningen att sékerstélla att berérda barn erbjuds
forskoleplacering i annan kommunal forskola i enlighet med skollagens krav

och med utgangspunkt i barnets basta.

3. Uppdra at utbildningsforvaltningen att ansvara for tydlig, tidig och samordnad

kommunikation till berdrda vardnadshavare och medarbetare.

Arendet

Sverige befinner sig i ett tydligt nationellt trendbrott med sjunkande fodelsetal, vilket
paverkar forskoleverksamheten i stort sett i alla kommuner. Aven Bollebygds
kommun ser nu en snabbare minskning av antalet barn i forskolealder an vad tidigare
prognoser visat. Parallellt valjer fler virdnadshavare fristdende alternativ, vilket

ytterligare forstarker éverkapaciteten i den kommunala organisationen.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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KOMMUN 2026-01-08

| centrala Bollebygd finns sammantaget en betydande overkapacitet i forskoleplatser
infor lasaret 2026/2027. Prognoser visar att kommunen redan vid hdstterminens start
kommer att ha ett stort antal lediga platser, och att denna situation kvarstar dven vid
planerade placeringar under hosten. Darmed finns forutsattningar att mota bade
efterfragan och lagkravet om plats inom fyra manader utan att uppratthalla samtliga

nuvarande enheter.

Ekdalen &r en liten forskoleenhet med begréansad organisatorisk barkraft. Den laga

belaggningen medfor:

svarigheter att sékerstéalla bemanning som tacker 6ppettiderna,

hog sarbarhet vid sjukfranvaro,

ojamna barngrupper och ineffektivt resursutnyttjande,

begransade mojligheter till kollegial samverkan och stabila arbetslag.

Utifran nuvarande och prognostiserat barnantal bedomer forvaltningen att det ar fullt
mojligt att erbjuda samtliga barn plats i andra centrala forskolor under lang tid
framat. En avveckling av Ekdalens forskola mojliggor samtidigt en mer &ndamalsenlig
anvandning av kommunens resurser och starker forutsattningarna for kvalitet,

arbetsmiljo och langsiktig planering av forskoleverksamheten.

Ekonomiska forutsattningar
Avvecklingen av Ekdalens forskola bedéms leda till minskade lokalkostnader och ett

mer effektivt nyttjande av personella resurser. Eventuella omstallningskostnader

hanteras inom forvaltningens ordinarie ram och beddms vara tillfalliga.

Bedomning
Utbildningsforvaltningen bedomer att avveckling av Ekdalens forskola fran och med

hostterminen 2026 ar ett nodvandigt och strategiskt beslut for att anpassa

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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forskoleorganisationen till den demografiska utvecklingen och séakerstalla langsiktig

kvalitet, god arbetsmiljé och ansvarsfull resursanvandning.

Barnkonsekvensanalys
Barnets basta har varit en central utgangspunkt i bedomningen. Forvaltningen gor

beddmningen att barnens ratt till en trygg, stabil och kvalitativ forskoleverksamhet
starks genom en samlad organisation med robust bemanning och mindre sarbarhet.
Avvecklingen sker med lang framférhallning och med méjlighet till individuellt
anpassade |lo6sningar, vilket minimerar negativa konsekvenser for barnen.
Sammantaget beddms beslutet vara forenligt med barnets basta enligt

barnkonventionen.

Beslutsunderlag
UN225/291-3 Utredning av forédndrad férskoleorganisationen
Riskbeddémning och handlingsplan, 2025-12-10

Skickas till
Klicka eller tryck har for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsfdrvaltningen

Johan Berntsson

Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Riskbedomning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljéarbete 1(4)

Innan du pabotiar en riskbedomning, lis informationen om risker och riskbeddmning under Chefsinformation/Riskbedémning och handlingsplan infor forindring

1. Borja med att avgransa vad som ska riskbedomas och bestam vilka som ska delta.

Riskbeddmning géllande

Datum
Infor beslut om en eventuell nerlaggning av Ekdalens forskola 10-Dec-2025
Ansvarig chef Arbetsplats Forvaltning
Marie Kjellsson Ekdalens férskola UTB

Deltagare

Marie Kjellsson Rektor samt Emma Hartvigsson HR-specialist/sekreterare

Ann Parkstad Sveriges larare, Catharina Zetterstrom Kommunal samt Jennie Lindén Sveriges larare

2. Precisera den planerade fordandringen genom att beskriva:
- VAD foérandringen bestar av
(T.ex personalneddragningar, férindrade arbetstider, nybyggnation, lokalbyten).
- VAR forandringen ska genomféras
- VILKA medarbetare/arbetsgrupper som beroérs

Sverige befinner sig i den stérsta demografiska nedgangen i antal barn i
forskolealder sedan 1990-talet. Enligt langsiktiga analyser fran SCB och SKR
minskar antalet barn 1— 5 ar i stort sett i hela landet under perioden 2023-
2030.

Arbetsgivaren har med denna bakgrund gjort en utredning som visar att avens
kommunens barnafédande gar ner vilket skapar svarigheter att fylla upp
platserna pa de forskolorna som finns att tillga.

Ekdalens forskola ar idag en tvaavdelningsforskola som redan idag har
svarigheter att fylla sina plantser samt organisatoriska problem som: svarigheter
att halla bemanning som téacker éppettider 6— 18, ojamn gruppstorlek och
ineffektivt resursutnyttjande, hog sarbarhet vid sjukfranvaro samt minskad
mojlighet att organisera arbetslag effektivt. Darfor foreslar arbetsgivaren att
namnden fattar beslut om att stdnga Ekdalens forskola lasar 26/27 och erbjuda
barnen annan placeringen. Likval se dver personalens placering. Hanvisning till
utredningen som FC genomfort fér mer information.

Identifiera vilka risker for ohdlsa eller olycksfall som finns for berérda
medarbetare/arbetsgrupper.

Exempel pa riskkillor i arbetsmiljon kan vara otydlig organisation, brister i sam-
arbetet, hot och vald, arbete frin hojd, etc. Férsok att formulera risken si konkret
som moijligt genom att beskriva vad det kan leda till. T ex: Hala golv kan leda till
att nagon halkar och skadar sig, manga vakanser 6ver ling tid kan leda till ohilso-
sam arbetsbelastning och stress, krinkande sirbehandling kan leda till stress och
psykisk ohilsa.

Fyll i riskerna och tankbara konsekvenser i nedanstaende tabell, och:

- beddm om riskerna ar allvarliga eller inte

- bestam vilka atgarder som behover genomféras — allvarliga risker
ges hogsta prioritet

- utse en ansvarig for respektive atgard

- ange nar atgarderna ska vara genomforda

- ange datum da atgarderna ska foljas upp

- folj upp enligt handlingsplanen for att se om atgarderna har gett
onskad effekt, eller om nya atgarder behover planeras

Fritextruta med mdjlighet att vid behov komplettera riskbedémningen med
yttetligare information finns i slutet av detta dokument. Hir kan exempelvis
positiva konsekvenser till f6ljd av den planerade férindringen tas upp.
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Riskbedomning och handlingsplan

Systematiskt arbetsmiljéarbete 2(4)

Riskkallor och risk for ohalsal/olycksfall Liten

Oro/stress kring den arbetsrattslig process
avseende omplacering, forflyttning och
uppsagning.

- Vad hander med mig och hur gar det till?

Oro Over hur personalen ska hantera oroliga
foraldrar som de moter genom hela processen.

Risk for att arbetslusten hos personalen och
utvecklandet i verksamheten avstannar innan
forandringen trader i kraft men ocksa innan
eventuell nerlaggning.

Risk for att kompetens och erfaren personal slutar
under tiden vilket kan skapa vakanser som ska
fyllas och eventuellt da kréaver mer av ordinarie
personal.

Stor |Allvarlig
risk risk

Atgirder

Ansvarig for
atgarder

Klart
datum

Uppfdljning
datum

Uppféljning
genomford

Information - samtal med rektor enskilt
Information - samtal med rektor pa morgonmote i
grupp

Tidsplan éver nar information kommer ut och tas i
olika forum

Processplan gallande den arbetsrattsliga delen
kring nya placeringar samt information kring hur

Stod fran rektor och forvaltningschef i hur
information ska férmedlas genom en mun

Foraldramoten for att kunna besvara fragor fran
féraldrarna

Avsatta tid for att prata hela gruppen tillsammans

Information kring tidsplaner for nar vad sker och
vad personalen har fér méjligheter till olika
tjanster.
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Riskbedomning och handlingsplan

Riskkallor och risk for ohalsa/olycksfall Liten Medel Stor |Allvarlig Atgirder Ansvarig for Klart Uppféljning | Uppfoljning
risk risk risk risk atgarder datum datum genomford
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Utredning — Forskoleorganisation mot bakgrund av demografisk
utveckling i Bollebygds kommun

Underlag for politiskt stdllningstagande

Inledning — ett nationellt trendbrott som nu nar vara verksamheter

Sverige befinner sig i den storsta demografiska nedgangen i antal barn i
forskoleadlder sedan 1990-talet. Enligt langsiktiga analyser frdn SCB och SKR
minskar antalet barn 1-5 ar i stort sett i hela landet under perioden 2023-2030.
Fodseltalen har sjunkit kontinuerligt de senaste sju aren, och manga kommuner —
sarskilt vaxande kommuner nara storre stadder — upplever for forsta gangen pa

lange ett snabbt fall i barngrupperna.
Denna utveckling paverkar verksamheter pa tva centrala satt:

1. Kraftigt minskat behov av antal férskoleplatser, ofta snabbare &n

tidigare prognoser visat.

2. Okad konkurrens mellan huvudman da fler familjer idag véljer alternativa

aktorer, vilket ytterligare forstarker dverkapaciteten i kommunala forskolor.

Bollebygds kommun ar inget undantag. Trots historiskt hdg inflyttning ar aven vi

nu inne i samma strukturella skifte som 6vriga Sverige.

Laget i Bollebygd — barnantalet sjunker snabbare an tidigare prognoser visat

[ «
I
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Infor 1asaret 2026/2027 var forvaltningens strategi att lata en avdelning i Tollsj6
och en avdelning i centrala Bollebygd vila. Vid den senaste genomlysningen ar det

dock tydligt att detta inte ar tillrackligt. Vi star nu infér en situation dar:
e barnafodandet i kommunen minskar,
o allt fler foraldrar véaljer fristdende forskolor,

o och de centrala forskolorna, trots god kvalitet, har betydligt fler platser an

barn.

Belaggning 2026-2027

De centrala forskolorna rymmer sammanlagt 372 platser:

Eriksgarden 110

Odensgarden 74

Krokdal 114
Nolan 74
Summa 372

Antal berdknade inskrivna barn augusti 2026: 293 barn

— 79 lediga platser redan vid start av lasaret.
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Under hosten planeras ca 40 placeringar, vilket fortfarande innebér att vi gar ini
varterminen 2027 med 39 lediga platser — fullt tillrackligt for att mota efterfragan

och lagkravet om plats inom fyra manader.
Ekdalen - en férskola som inte langre kan uppratthalla en hallbar drift

Ekdalen &r en tvdavdelningsforskola som redan idag har stora svarigheter att fylla

sina platser. Det skapar organisatoriska problem:

svarigheter att halla bemanning som tacker dppettider 6-18,

ojamn gruppstorlek och ineffektivt resursutnyttjande,

hég sarbarhet vid sjukfranvaro,

minskad mojlighet att organisera arbetslag effektivt.

Darutover ar det, med det nuldge vi nu ser, helt mojligt att erbjuda alla barn plats

pa andra centrala forskolor i manga ar framat.

Lokalen skulle dven kunna anvandas for annan kommunal verksamhet, vilket

starker kommunens samlade resurseffektivitet.
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Tollsjoé och Olsfors

o Den tidigare planerade vilande avdelningen i Tollsjo beddéms fortsatt

nodvandig.

o Sorans forskola i Olsfors har en flexibilitet som gor att minskningen kan

hanteras utan strukturella forandringar.
Konsekvenser for verksamhet, kvalitet och arbetsmiljo
For barnen
En omfoérdelning av barn fran Ekdalen till storre enheter skapar:
o stabilare arbetslag och farre vikarier,
o fler kollegor att samverka med i undervisning och omsorg,
o« mer forutsdgbara grupper och dppettider.

Detta ligger i linje med forskning fran bl.a. Skolverket och SPSM: stabila arbetslag
och robust organisation ar grundforutsattningar for hog kvalitet i undervisning och

omsorg.

For medarbetarna

Storre enheter ger:
o battre schemaldggning och minskad sarbarhet vid franvaro,
o minskad risk for arbetsmiljéproblem kopplat till underbemanning,
o battre mojlighet till kollegialt larande.

For utbildningsférvaltningen
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Minskade hyreskostnader.

Effektivare anvandning av personella resurser.

Mojlighet att nyttja Ekdalens lokal till annan kommunal verksamhet.

Béattre framforhallning infor kommande nybyggnation av forskola.

Utmaningar i genomférandet — sarskilt kommunikation

En stédngning av en forskola paverkar barn, vdrdnadshavare och personal. Aven

om beslutet &r rationellt utifran demografi och kvalitet, kommer det krava:

tydlig och tidig kommunikation,

individuella dialoger om placering,

ett tydligt budskap om varfor beslutet tas,

och stod till personal i omstéallningen.

Det handlar inte om nedskéarning — utan om att anpassa organisationen till

verkligheten sa att vi uppréatthaller kvalitet.
Beddmning och férslag till politiskt stallningstagande

Mot bakgrund av ovanstaende gor forvaltningen bedémningen att kommunen

behdver fatta foljande strategiska beslut:

Politikens beslutspunkter (férslag)
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1. Att stanga Ekdalens férskola fran och med lasaret 2026,/2027.

Motivering:
o kraftigt minskat barnunderlag,
o ineffektivt resursutnyttjande,
o svarigheter att uppratthalla bemanning 6-18,
o mojligheten att erbjuda plats i andra centrala férskolor.
2. Att genomfora den tidigare planerade vilande avdelningen i Tollsjo.

3. Att uppdra at forvaltningen att sakerstalla att alla barn erbjuds plats inom
lagstadgad tid, och att forskoleplaceringar sker utifran néarhetsprincip och

barnets basta.

4. Att ge forvaltningen i uppdrag att kommunicera beslutet till berdrda
vardnadshavare och personal pa ett transparent och fortroendeskapande

satt.

5. Att sédkerstélla att planeringen av den nya forskolan i centralorten tar hojd
for framtida variationer i fodelsetal, i linje med SKR:s rekommendationer

for langsiktig kapacitetsplanering.

Sammanfattande slutsats

Bollebygd star infor samma demografiska utmaning som kommuner i hela landet.
Det minskade barnantalet innebéar att vi behover stéalla om forskoleorganisationen

for att sakerstalla:

o hog kvalitet i undervisning och omsorg,
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o god arbetsmiljo,
o effektivanvandning av kommunens resurser,
o och att vi uppfyller lagstadgade krav.

En stangning av Ekdalen &r ett svart, men ndédvandigt, beslut for att skapa
trygghet, stabilitet och langsiktighet i det samlade forskoleutbudet i centrala
Bollebygd.

2025-11-14
Johan Berntsson

Utbildningschef
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6. Remiss — Mobilitetsplan for Bollebygds
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-01-08
Johan Berntsson | Forvaltningschef Dnr 187375

0734-64 72 14 |
johan.berntsson@bollebygd.se

Remissvar UN, mobilitetsplan for Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar att

1. anta forvaltningens remissvar avseende Mobilitetsplan for Bollebygds

kommun, samt

2. Overlamna remissvaret till kommunstyrelsen.

Arendet
Utbildningsndmnden har beretts mojlighet att yttra sig 6ver forslag till Mobilitetsplan

for Bollebygds kommun. Forvaltningen stéller sig i huvudsak positiv till
mobilitetsplanens inriktning och beddmer att planen ar val forenlig med namndens

ansvar for barns och ungas uppvaxtvillkor, larande, halsa och delaktighet.

Mobilitetsplanen bedéms kunna bidra till 6kad jamlikhet, forbattrad folkhalsa och
starkt sjalvstandighet for barn och unga genom 6kad tillganglighet till férskola, skola,
fritidshem samt kultur- och fritidsverksamhet. Forvaltningen [amnar synpunkter med
sarskilt fokus pa kollektivtrafik, gdng- och cykelinfrastruktur, trafiksakerhet samt

behovet av fortsatt barnperspektiv i genomforande och uppféljning.

Kommunfullméaktige beslutade den 7 december 2022 att ge kommunstyrelsen i

uppdrag att ta fram en mobilitetsplan for Bollebygds kommun. Syftet med

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se

Sida 45 av 92



2 (6)

BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-01-08

mobilitetsplanen &r att utveckla mobiliteten inom och till/fran kommunen sa att den
blir samhallsekonomiskt effektiv, tillgadnglig pa jamlika villkor samt har s liten miljo-

och klimatpaverkan som mojligt.

Kommunstyrelsen har beslutat att skicka forslag till mobilitetsplan pa remiss till
kommunens facknadmnder, kommunala rad samt politiska partier representerade i
kommunfullmaktige. Utbildningsnamnden ar remissinstans utifran sitt ansvar for

forskola, skola, fritidshem, anpassad grundskola samt kultur- och fritidsverksamhet.

Bedomning
Helhetsbedémning

Utbildningsforvaltningen bedémer att mobilitetsplanen utgor ett viktigt strategiskt
styrdokument som pé ett tydligt satt kopplar mobilitet till folkhalsa, jamlikhet, miljo-
och klimatmal. Planen ar relevant for utbildningsnamndens verksamheter, da barns
och ungas vardagsresor till och fran forskola, skola, fritidshem samt kultur- och

fritidsaktiviteter ar en central del av deras livsvillkor.

Forvaltningen ser positivt pa planens tydliga fokus pa hallbara fardsatt sasom
kollektivtrafik, gang och cykel, vilket ar sarskilt betydelsefullt for barn och unga som

saknar egen tillgang till bil.
Avgransningar

Mobilitetsplanen ar avgransad till privata personresor och tjansteresor.
Utbildningsforvaltningen vill dock framhalla att barns vardagsresor, inklusive resor till

utbildning och fritidsaktiviteter, ar ett omrade dar mobilitetsfragan far sarskilt stor

betydelse.
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Forvaltningen beddmer att mobilitetsplanen med férdel kan samspela tydligare med
kommunens arbete kring skolskjuts, trafiksakerhet vid skolor samt

barnkonsekvensanalyser i fysisk planering.
Forutsattningar

Forvaltningen instdmmer i huvudsak i beskrivningen av nuldge och behov. Sarskilt

relevant for utbildningsnamndens verksamheter ar beskrivningen av:

o begransad tillgang till kollektivtrafik i delar av kommunen,
o barns och ungas 6kade stillasittande och behov av vardagsmotion,
o skillnader i mobilitet beroende pa bostadsort och hushallens tillgadng till bil.

Dessa faktorer paverkar barns mojligheter till sjalvstandighet, delaktighet och jamlika

uppvaxtvillkor.
Fokusomraden
Fokusomrade 1: Kollektivtrafik

Utbildningsforvaltningen beddmer att kollektivtrafiken ar avgérande for barns och
ungas mojligheter att ta del av utbildning, kultur- och fritidsutbud, séarskilt for elever i

anpassad grundskola och for ungdomar utan tillgang till bil i hushallet.
Forvaltningen ar positiv till ambitionen att:

o utveckla behovsanpassad kollektivtrafik och nartrafik,

o forbattra tillgangligheten for unga och aldre, dven under kvallar och helger.

Fokusomrade 2: Gang och cykel

Fokusomradet bedoms ha séarskilt stor betydelse for utbildningsndmndens
verksamheter. Sdkra och sammanhéangande gang- och cykelvagar till skolor,
forskolor, fritidshem, idrottsanlaggningar och bibliotek ar en viktig forutsattning for

barns trygghet, rorelse och sjalvstéandighet.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Forvaltningen betonar vikten av:
o trafiksakra skolmiljoer,
e prioriterad vintervaghallning och belysning kring skolor och fritidsanlaggningar,
o cykelvanliga skolor och forskolor.

Fokusomrade 3: Elektrifiering och delning

Utbildningsforvaltningen har inga principiella invandningar mot fokusomradet och ser
positivt pa att kommunens fordonsflotta successivt elektrifieras, aven inom

utbildningsverksamheterna déar sa ar mojligt.
Fokusomrade 4: Samhallsplanering

Forvaltningen beddmer att langsiktig samhallsplanering i kollektivtrafikndra och
gang- och cykelvanliga lagen ar central for att skapa hallbara och jamlika
uppvaxtmiljoer. Lokalisering av nya forskolor, skolor och fritidsanlaggningar bor

fortsatt ske med mobilitetsperspektivet som en integrerad del.
Uppfoljning

Utbildningsforvaltningen tillstyrker foreslagna indikatorer men beddémer att

uppfoljningen aven bor belysa barns och ungas perspektiv, exempelvis genom:

o upplevd trygghet i trafikmiljoer kring skolor och fritidsverksamhet,

e barns och ungas mojligheter att sjalvstandigt ta sig till skola och

fritidsaktiviteter,
o utveckling av fysisk aktivitetsniva bland barn och unga.

Resursbehov

Utbildningsforvaltningen beddmer att mobilitetsplanens genomférande kan medfora

behov av:
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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o Okad samverkan mellan utbildningsférvaltningen och andra forvaltningar,

o vissa anpassningar av skol- och verksamhetsmiljoer (exempelvis

cykelparkeringar och sakra angéringsytor),

o deltagande i informations- och beteendepaverkande insatser riktade till barn,

unga och vardnadshavare.

Eventuella kostnader eller investeringsbehov behdver hanteras inom ordinarie

budgetprocess.

Barnkonsekvensanalys
Mobilitetsplanen bedéms i huvudsak ha en positiv paverkan pa barn och unga i

Bollebygds kommun. Okad tillganglighet till kollektivtrafik samt forbattrad

infrastruktur for gdng och cykel starker barns mojligheter till:

o sjalvstandighet och delaktighet i samhéllslivet,
o deltagande i utbildning, kultur- och fritidsverksamhet,
o Okad fysisk aktivitet och forbattrad halsa.

Planen bidrar till att minska ojamlikhet mellan barn och unga beroende pa bostadsort
och hushallens tillgang till bil. Sarskilt positiv paverkan bedoms ske for barn i
landsbygdsomraden samt for barn och unga med funktionsnedsattning eller andra

sarskilda behov.

Atgarder som syftar till sakrare gang- och cykelmiljoer, séankta hastigheter och battre
trafikmiljoer kring skolor och fritidsanlaggningar bedéms 6ka barns trygghet och

sakerhet i vardagen.

Beslutsunderlag
Forslag mobilitetsplan for Bollebygds kommun — remissutskick

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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KS2025/274 Forslag mobilitetsplan for Bollebygds kommun - beslut om

remissutskick

Skickas till
Kommunstyrelsen

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsfdrvaltningen

Johan Berntsson

Forvaltningschef

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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1. Nulage och behov

1.1 Demografi och geografi
Nulage:

Bollebygd ar med cirka 9800 invanare ar 2025 en mindre kommun som dock fortsatter att
vaxa. Bollebygd ligger i narhet av och i direkt trafikférbindelse med de stora
arbetsmarknadsomradena Boras och Goteborg. Manga invanare pendlar till dessa
arbetsmarknader med cirka 1830 pendlare till Géteborg och cirka till 960 Boras. Enligt
statistiska centralbyran (SCB) pendlar totalt 73 procent av de férvarvsarbetande utanfor
kommunen.

Bollebygd bestar av flera tatorter och manga mindre bostadsomraden pa landsbygden. Fran
Bollebygd centrum ar det cirka 1,7 mil norrut till TOllsjo, cirka 0,9 mil till Olsfors dsterut och
1,3 mil till Hultafors &nnu langre 6sterut. Drygt 3 500 invanare bor utanfér nagon av
tatorterna.

Bollebygds kommun ar den storsta arbetsgivaren med cirka 750 anstallda med arbetsplatser
i Bollebygd tatort samt Tollsjo och Olsfors. Det finns ett antal stérre arbetsgivare och
industrier med ansamlingar i Bollebygd, Olsfors och mellan Bollebygd och Olsfors och
Tollsjo.

Behov:

Bollebygd har stora behov av goda pendlingsméjligheter for att ha tillgang till
arbetsmarknader utanfér kommungransen.

For att kunna underlatta for kompetensforsorjning for naringslivet inom kommunens
geografiska omrade behdvs battre maojligheter att na arbetsplatserna med kollektivtrafik och
cykel.

1.2 Trafiksituationen
Nulage:

Bollebygd ar belaget langs riksvag 40, som ar en huvudvag genom kommunen. Trafiken pa
denna vag ar relativt hdg, vilket kan skapa flaskhalsar, sarskilt under rusningstid eller vid
trafikolyckor. Pa landsbygden ar vagnatet och bebyggelsen mer utspritt, vilket gor det svart
att uppratthalla en effektiv kollektivtrafik.

Trafikolyckor

Nedan kan man se olycksstatistik pa faktiska olyckor och hur detta utvecklats under de
senaste 19 aren i Bollebygds kommun. De olyckor som ar éverrepresenterade ar
singelolyckor med motorfordon.
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Olycksstatistik Bollebygd 2005 - 2024
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Teckenforklaring:

Inrapporterad av:

. Polis

B sjukvard

. Polis och sjukvard

e A: Avsvangande motorfordon
S: Singel motorfordon

M: Méte motorfordon

e GO0: Fotgangare singel

e G1: Cykel singel

e G2: Moped singel

¢ O: Omkérning motorfordon

¢ S: Singel motorfordon

e U: Upphinnande motorfordon
e VO: Ovrigt

e V3: Traktor/motorredskap

e W1: Radjur/hjort

e W2:Alg

Trafikbelastning i Bollebygds kommun

Trafikbelastningen i Bollebygds kommun varierar under dygnets alla tider. Aven under
vissa perioder under aret kan man se skillnader pa belastning. Trafikverket har tagit fram
en sé& kallad "ADT”; &rsmedeldygnstrafik (antal fordon per dygn i genomsnitt under aret).

Man kan tydligt se att Bollebygds centrum ar den mest trafikerade delen i kommunen.
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Bollebygd

Parkeringsinventering i Bollebygd

En parkeringsinventering har genomforts ar 2023 i Bollebygds kommun for att undersdka
belaggningsgrad pa olika parkeringsytor vid fyra olika tidpunkter under dagen:

e Morgon (07:30—09:00)

e Lunch (11:30-13:00)

o Eftermiddag (17:00-18:30)
e Kvall (20:30-22:00)

Inventeringen omfattade elva parkeringsytor i centrala Bollebygd, med totalt éver 1 200
parkeringsplatser. Belaggningen har registrerats som andel upptagna platser vid varje
tilifalle.

Resultat i korthet:

e Generell belaggning: Lag till mattlig belaggning noterades pa de flesta ytor under
samtliga tider.

e Hogst belaggning: Parkeringsyta 5 (ndra centrum) visade konsekvent hdg
belaggning, sarskilt vid lunch och eftermiddag (6ver 60—-80 %).

o Lagst belaggning: Ytor som 6 och 11 hade generellt lag belaggning (<10 %) under
storre delen av dagen.

e Tidsberoende variationer:
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o Lunch och eftermiddag hade generellt hdgre belaggning &n morgon och kvall.
o Kvéllsbelaggningen var generellt mycket lag pa de flesta platser.
Slutsatser:
o Det finns tillganglig kapacitet pa manga av parkeringsytorna.

e En omfdrdelning av parkering eller battre skyltning/information skulle kunna férbattra
utnyttjandet.

o Parkeringsyta 4 och 5 kan dvervagas for utokning eller sarskild hantering vid hog
belastning.

Figur 1. Kartunderlag for omraden 1 Torget, 2 Centrumkérnan, 3 Kvarteret Lyckebo [:h 4 Slaﬁnnsnmrédet
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Fgur 5. I(artunderlg for umréld 9 Gaddenskolan ,10 Eriksgardens fﬁrsula och 11 Gaddenhallen

Behov:

For att minska olyckstalet bér man utreda hur det kommer sig att just vissa av dessa vagar ar
mer olycksdrabbade an andra och att aktivt arbeta for att géra atgarder for att minska
olyckor.
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For att forbattra parkeringssituationen kan det behdvas en dversyn av skyltning och en
parkeringsstrategi for battre spridning.

Det skulle behdvas uppféljande matningar av parkeringssituationen till exempel under andra
tider pa aret eller under evenemang.

1.3 Anvandning av kollektivtrafik
Nulage

Enligt data fran Miljobarometern har det genomsnittliga antalet personer per fordon i
kollektivtrafiken i Bollebygd varierat mellan 17,0 och 32,3 under perioden 2009-2023. Den
hdgsta siffran, 32,3, noterades 2019, medan den lagsta, 17,0, registrerades 2021. Under
2023 var siffran 25,5 personer per fordon. Anledningen till den nedatgaende trenden fran
2019 var den pagaende pandemin av Covid19. Under aren 2022 och 2023 aterhamtade sig
resande med kollektivtrafik en hel del men har dock annu inte kommit éver hégsta uppmatta
nivan pa 32,3.

Enligt en enkatundersdkning som genomfdrdes bland kommunens invanare framgar att en
stor andel av befolkningen anvander bilen som framsta transportmedel. Kollektivtrafiken
anvands framst av personer som bor i tatorten och de som pendiar till Géteborg eller Boras.
For manga pa landsbygden ar kollektivtrafik ett mindre aktuellt alternativ pa grund av
bristande tillgang och langa restider.

En resvanundersodkning bland kommunens medarbetare 2025 visade att 75 procent tar i
forsta hand bilen till arbetet, 12 procent aker kollektivt och 13 procent gar eller cyklar.

Pendlingsmdnster

Enligt SCB:s statistik fran 2020 pendlar 1 833 personer fran Bollebygd till Géteborgsomradet
och 964 till Boras.

Samtidigt pendlar 603 personer in till Bollebygd fran Boras och 412 fran Géteborgsomradet.

Denna statistik omfattar endast arbetsresor och inkluderar inte studenter eller pendlingssatt,
vilket innebar att den faktiska siffran kan vara hogre.

Pendlingsmonster - Arbetsresor
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Bollebygd foljer Vastra Goétalandsregionens mal att férdubbla kollektivtrafikresandet mellan
2010 och 2030.

Miljobarometern visar att kommunen ligger i linje med detta mal, vilket innebar en positiv
utveckling for hallbart resande.

e Bollebygd: Cirka 73 % av de férvarvsarbetande invanarna pendlar till arbete utanfor
kommunen.

e Sverige totalt: Enligt statistik fran SCB ar det vanligt att invanare arbetar i samma
kommun som de bor i, sarskilt i storre stader dar arbetsmarknaden ar mer lokal.

Detta innebar att Bollebygd har en betydligt hogre andel utpendlare jamfort med
riksgenomsnittet.

Linjekarta Bollebygds kommun — nartrafik:
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Tidsintervaller du kan resa inom

Mandag — fredag: Lordag — sGndagz:

09:00-10:00 09:00-10:00

10:30-11:30 =

12:00-13:00 12:00-13:00

15:30-16&30 15301630

17301830 -

19:30-20:30 19:30-20:30

21:30-22:30 -
Nartrafikkarta

- Omrade utan nartrafik
® Martrafikhallplats
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Narhet till kollektivtrafik

Enligt Koladas sammanstallning har mindre an halften av befolkningen i Bollebygd nara till
kollektivtrafik med fasta avgangstider.

Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel (%) @
Ar: 2023

Alla kommuner ~ 2023 v
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Riket: 81.0
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50

40

30

Bollebygd: 47.2

Behov:

Det finns en stor outnyttjad potential avseende kollektivirafiken. Befintlig kollektivtrafik
behdver anvandas i storre utstrackning for att kunna motivera tatare turer och fler fasta linjer.

Bollebygds kommun som stor arbetsgivare behéver arbeta med att uppmuntra sina
medarbetare att kunna ta kollektivtrafik till och fran arbetet.

Kollektivtrafiken ar viktig for Bollebygd som utpraglad pendlingskommun. Stérre andel
kollektivtrafik bidrar ocksa till att avlasta hard belastade trafikstrak som riksvag 40.

1.4 Halsa
Nulage:

Trafik utgor i allmanhet en kalla till olika halsorisker som buller, partiklar, kvavedioxid och
trafikolyckor. Vissa former av mobilitet som gang eller cykling ar daremot vara
halsoframjande. |

Luftkvalité

Bollebygd ar luftkvalitén generellt god jamfoért med storre stader visar rapporten fran Luft i
Vast.
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Figur 4 Utstapp av kvdveoxider § ton ar 2022 i sanmtliga medleniskomntuner. Siffrorna kommer fran den nationella

emissionsdatabasen hos SMHI.
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Figur 6 Utstipp av PMyo i ton dar 2022 per medlemskommun. Siffrorna kommer fran den nationella emissionsdatabasen

hos SMHI.
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Figur 9 Utstapp av svaveloxcider i ton dr 2022 per medlemskommun. Stffrorna kommer fran den nationella

emissionsdatabasen hos SMHI.

Buller

Bullersituationen ar inte kartlagd for hela kommunen. Narhet till riksvag 40 och jarnvag samt

mer trafikerade vagar i tatorterna ger risk for bullerbelastning.
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| Kolada finns matetal for hur manga personer som kanner sig storda i sin sémn av buller och

Bollebygd har en relativt Iag niva.

Invénare 16-84 med stérd sémn av trafikbuller, andel (%) @

55

Obruten y-axel Alla kommuner

2020 2021

@ Alla kommuner (ovagt medel)

Fysisk aktivitet

W Bollebygd

2022
@ Riket

2024

Det finns en trend av att fler personer ar stillasittande storre delen av dagen. For lite rorelse

leder latt till férsamrad halsa eller okar risken for olika
ligger Bollebygd samre till samt att trenden ar negativ.

Invanare 16-84 &r som &r stillasittande mer &n 10 timmar per dag, andel (%) @
Ar: 2024

35
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25 Riket: 24.2

Bollebygd: 21.1

sjukdomar och besvar. Enligt KOLADA

Alla kommuner ~ 2024

~

Data saknas for 53 omraden.

Invanare 16-84 ar som &r stillasittande mer &n 10 timmar per dag, andel (%) @ Obruten y-axel ~ Alla kommuner 5
25
S .

............. ®------
23 I
21. ________________
2
QD/
19 /
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2021

@ Alla kommuner (ovéagt medel)

| 6vrigt ar den fysiska aktivitetsnivan i samhallet god.

[ Boliebygd

2022 2024

@ Riket
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Invanare 16-84 ar som ar fysiskt aktiva minst 150 min/vecka, andel (%) @

S Alla kommuner ~ 2024~
Ar:2024

100
90

30

70 Riket: 66.1

Bollebygd: 68.9 Data saknas for 53 omraden.

Ungas fysiska aktivitetsniva

Enligt PEP-rapporten fran Generation Pep ror sig barn i Sverige mindre én vad som ar
rekommenderat.

"Enligt de svenska rekommendationerna bor barn mellan 6-17 ar agna sig at pulshdjande
fysisk aktivitet i genomsnitt 60 minuter per dag, men idag ar det fa barn som nar upp fill
detta.

Enligt Pep-rapporten 2024 ar det bara tva av tio barn som nar den rekommenderade
mangden fysisk aktivitet per dag.”

” Tittar vi pa utvecklingen dver tid sa finns det rapporter om att barn idag ar mer stillasittande
an for bara 20 ar sedan. En studie fran Goéteborgs Universitet kunde visa att mellan ar 2000
och 2017 sjonk den fysiska aktiviteten, matt i steg per dag, med 24 procent for 14-ariga
flickor och med 30 procent for jamnariga pojkar.”

Fetma

| Koladas sammastallning gar det ocksa att se att andelen invanare i Bollebygd med fetma
har 6kat éver de senaste 20 aren. Aven om fetma och fysisk aktivitet inte utesluter varandra
ar det anda en indikator pa att folkhalsan skulle kunna férbattras av mer vardsgsmotion.

Invanare med fetma, andel (%) @ Obruteny-axel ~ Alla kommuner ~

2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2024
@ Alla kommuner (ovigt medel) [l Bollebygd @ Riket

Behov:

For Bollebygd ar det mest intressant att behalla den relativt goda luftkvalitén och forbattra
bullernivéderna samt att framja rorelse och fysik aktivitet. Resor behdver flyttas fran bil till
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kollektivtrafik och i tatorterna behdver fler resor ske med gang och cykling. En sarskild
malgrupp ar yngre.

1.5 Samhallsekonomi
Nulage:

Mobilitet medfér kostnader for individen och for samhallet men kan ocksa skapa positiva
effekter. Ur ett samhallsperspektiv uppstar kostnader for infrastruktur med investeringar och
underhall, sjukvard fér halsoproblem orsakad av dalig luft, buller och olyckor. Trafikens
utslapp av mikroplaster och vaxthusgaser orsaker miljo- och klimatproblem som i sin tur
orsakar samhallet stora kostnader pa langre sikt. Pa plussidan finns det samhallsekonomiska
vinster eftersom manniskor kan ta sig till och fran arbetet, gods kan transporteras och i viss
man kan rorelse framjas.

Ur ett Bollebygds-perspektiv ar nagra faktorer extra intressanta.

Som pendlingskommun innebar personbils- och kollektivtrafik en stor samhallsekonomisk
vinst. Manniskor kan ta sig till och fran arbete.

For den lokala handeln ar det avgdrande att kunder kan ta sig till butiker fran olika omraden i
Bollebygd och utifran. Destinationsmal utanfor centralorten ar annu mer beroende av
kunders mobilitet. Pa detta omrade sker majoriteten av resorna idag med bil eller annat
motorfordon.

Kostnader for sjukvard ar svara att direkt koppla till mobilitetsituationen. Generellt leder mer
fysisk aktivitet till battre halsa och lagra samhallskostnader.

Kostnader for infrastruktur och vagunderhall.
Behov:

Bibehalla goda pendlingsmdjligheter. Skapa 6éverflyttning fran bil till kollektivtrafik fér mer
effektivitet och lagra kostnad for infrastruktur. Med béattre kollektivtrafik har fler mgjlighet att ta
sig till och fran arbete utanfor kommunen.

Potentialen for 6kad cykling och gang inom tatorterna eller till och fran skola eller
pendelparkering innebar en maojlighet att minska kostnader fér halso- och sjukvard.

Goda pendlingsférutsattningar 6kar kommunens attraktionskraft och bidra till en
befolkningstillvaxt.

1. 6 Jamlikhet
Nulage:

Mobilitet ar viktigt for alla i ett samhalle men tillgangligheten ser olika ut. Alla har inte tillgang
till en bil, kollektrafik nara sig eller vid tider som passar och saker infrastruktur for gang och
cykel ar begransat till tatorterna. Det finns ocksa grupper i samhallet som av olika skal har
samre forutsattningar att anvanda sig av olika mobilitetsformer. En mer jamlik mobilitet
framjar mobilitetsformer som ar tillgangliga fér s& manga som majligt, oberoende var man
bor eller ekonomiska eller fysiska forutsattningar.

| Bollebygd ar utmaningen att kollektivtrafiken geografiskt och tidsmassigt inte ar tillganglig
for vissa delar av befolkningen. Avstanden ar delvis stora vilket gér gang och cykling orimliga
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som alternativ. Bilberoendet skapar utmaningar fér de som saknar ekonomiska eller fysiska
forutsattningar. Inte minst aldre och yngre invanare kan bli begrénsade i sin mobilitet.

| samtal med bade ungdomsradet och kommunala pensionarsradet framkom att
kollektivtrafik och att kunna forflytta sig utan bil var en mycket viktig fraga foér bada grupper.

Behov:

Det finns bada ett behov av att gora de befintliga méjligheterna med nartrafik mer kédnda och
att utveckla utbudet av behovsanpassad kollektivtrafik.

Det verkar finnas en hog troskel for att anvanda anropsstyrd kollektivtrafik vilket leder till
upplevelsen att det inte finns nagon kollektivtrafik. Det behdvs handledning och uppmuntran
for att fler ska vaga anvanda nartrafiken som redan finns.

Det finns potential att testa och utveckla mer behovsanpassad kollektivtrafik som till exempel
kan ta sig 6ver kommungransen eller som ar anvandbar i grupp till och fran traningar eller
liknande.

Grundlaggande finns det ocksa ett behov av att lara sig mer om malgruppens behov och
hinder. Malgruppen bestar delvis av manniskor som av olika skal inte hors mycket i
samhallsdebatten.

2.7 Miljo och klimat
Nulage:

Vagtrafik orsakar belastningar for bade klimat och milj6. Tillverkning av fordon och
forbrukning av branslen och el leder till utslapp av vaxthusgaser, avfall och exploatering av
naturomraden. Fordonstrafiken leder ocksa till spridning av gifter och mikroplaster fran dack-,
broms- och vagslitage. Generellt ar gang, cykel och kollektivtrafik mer effektiva avseende
resurs- och energianvandning och har darmed Iagre eller mycket lagre miljé- och
klimatpaverkan.

| Bollebygd star vagtrafiken for den storsta utslappskallan av vaxthusgaser enligt nationella
emissionsdatabasen. En del kan allokeras till riksvag 40 och genomfartstrafiken. Ovrig
miljopaverkan saknar matvarden men kan antas vara sta i relation till utslapp av
vaxthusgaser.

Elbilar

Elbilar har lagre klimatpaverkan och avger inga avgaser under drift men orsakar ocksa buller
och partiklar. | Bollebygd ar majoriteten av bilar fortfarande bilar med férbranningsmotor som
oftast drivs av bensin eller diesel. Nya bilar ar ny oftast eldrivna men det kommer ta lang tid
innan fordonsflottan huvudsakligen ar oberoende av fossila branslen.
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Kalla: Trafa.se
Klimatpaverkan

| Bollebygd star biltrafiken for utslapp av cirka 10 000 ton fossil koldioxid per ar. Det ar den
storsta utslappskallan av fossila vaxthusgaser i kommunen med stor marginal. Siffran ar

framraknad genom att titta pa bilar registrerade i Bollebygd efter bransleslag, genomsnittlig
korstracka per bil och ar samt bransleférbrukning per mil och koldioxidutslapp for branslet.
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Fossila koldioxidutslapp fran bilar
registrerade i Bollebygd
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Kalla: med statistik fran Trafa.se och rus.se
Behov:

For att minska utslapp av partiklar, avgaser, fossila vaxthusgaser och buller behdver
biltrafiken minska totalt. Fler resor behdver ersattas med kollektivtrafik, gang och cykling. En
overgang till elfordon kan minska trafikens klimatpaverkan och utslapp av avgaser. En
snabbare dkande elektrifiering behdver ske for att ersatta fler fossildrivna bilar.

2. Vision och styrning for mobiliteten i Bollebygd
2.1 Vision

Bollebygd ska vara en kommun dar hallbar och effektiv mobilitet ar tillganglig for alla
invanare. Genom att skapa en val fungerande kollektivtrafik, forbattra infrastrukturen fér gang
och cykel samt frdmja alternativa transportsatt som elbilar och saméakning, ska Bollebygd bli
en modell fér hallbar mobilitet i mindre kommuner.

2.2 Mal och styrning

Kommunala mal och styrdokument:

Budgetmal, budget 2025-2027:

"Nar vi talar om upphandlingar satter vi ribban hoégre. Fossilfria fordon ar inget vi ska 6nska,
det ar nagot vi ska krava och vi fortsatter bygga ut laddinfrastrukturen.”

"Kollektivtrafiken ar inte bara en fraga om att forflytta manniskor fran punkt A till B. Det
handlar om rattvisa. Om varje manniskas ratt till rérlighet, till tillgang till arbete, utbildning och
fritid — oavsett var man bor. Dialogen med regionen har intensifierats. Och vi fortsatter
arbetet med att skapa fler turer, finansiera dem dar det behovs, och kampar for att ingen del
av var kommun lamnas efter. Olsfors, Hultafors och Téllsjo, de orter som lange varit
forsummade och dar kollektivtrafiken idag ar eftersatt ska sta i centrum for var stravan”

Oversiktsplan, som bland annat beskriver ambitioner att fértata och att bygga nytt i
kollektivtrafiknara lagen
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Inkdps- och upphandlingspolicy for Bollebygds kommun, som beskriver kommunen
ambitioner att géra hallbara upphandlingar

Hallbarhetspolicy fér Bollebygds kommun, som beskriver hur kommunen bor arbeta med de
globala malen for hallbar utveckling dar klimatpaverkan, jamlikhet, hallbara samhallen, halsa
och vatten och natur ingar.

Miljépolicy fér Bollebygds kommun, som beskriver hur kommunen bér arbeta med de
nationella miljiomalen dar frisk luft, begransad klimatpaverkan, giftfri miljo, och god bebyggd
miljé ar nagra av malen.

Program for publik laddinfrastruktur i Bollebygds kommun, som behandlar kommunens
installning till och arbete med publik laddinfrastruktur. Dokumentet kommer kunna erséattas
med mobilitetsplanen.

Program for social hallbarhet (inte beslutat an), dar barn och ungas levnadsvillkor tas upp

Regionala mal och styrning:

Klimat2030, regionalt klimatmal: Utslappen av vaxthusgaser i Vastra Gotaland ska minska
med 80 procent till 2030 fran 1990-ars niva.

Klimat 20230, Kommuners klimatléften: Bollebygds kommun har bland annat antagit I6ftena
12. Vi sakrar att planering och byggande bidrar till ett transporteffektivt samhalle.;. Vi
utvecklar gaturum fér 6kad tillgang och attraktivitet.; 14. Vi arbetar med klimatstyrande
parkering.; 16. Vara nya personbilar kérs pa férnybar el, biogas eller vatgas.; 20. Vi arbetar
med hallbart resande for vara anstallda

Milidprogramsatgarder fran regionala miljoprogrammet: Bollebygds kommun har bland annat
antagit atgarderna BK9a - Kommuner arbetar aktivt med att minska klimatpaverkan fran
resor och transporter genom sin fysiska planering (OP, DP och planbesked); KL1 - Minska
halterna av luftféroreningar och verka for ett mer transporteffektivt samhalle

Trafikforsorjningsprogrammet for Véastra Gotaland: Med mal om att "Kollektivtrafiken ska
utformas sa att den ar inkluderande och att resenarerna kanner sig valkomna.”

Regional utvecklingsstrateqi for Vastra Gotaland 2021 — 2030: Malomraden sasom Jamlikhet
och 6ppenhet samt fossiloberoende och cirkulart

Nationella mal och styrning:

Sveriges nationella klimatmal: Minskade utslapp av vaxthusgaser for hela samhallet till
senast ar 2045; Senast ar 2045 ska Sverige inte ha nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till
atmosfaren, for att darefter uppna negativa utslapp.

Folkhalsopolitikens mal: En god och jamlik hdlsa med malomraden som t.ex. omrade 6.
Levnadsvanor

Mal fér transportpolitiken: Transportpolitikens dvergripande mal ar att sakerstalla en
samhallsekonomiskt effektiv och langsiktigt hallbar transportférsérjning fér medborgarna och
naringslivet i hela landet. Med fler mal for trafiksakerhet och klimatpaverkan.
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3. Konsekvensbedomning

Det finns manga faktorer som paverkar resandeutvecklingen och flera av dessa ligger
utanfér kommunens radighet. Kommunen har stora méjligheter att skapa forutsattningar for
en 6kad mojlighet att uppna malbilderna. Konsekvensbeddémningen utgar fran situationen da
malen har uppnatts.

Forbattrad folkhalsa: Mer gang, cykel och kollektivtrafik leder till mer vardagsmotion vilket
gynnar fysisk och mental halsa. Farre bilresor genererar lagre utslapp av partiklar och
belastning genom buller. Personer utanfér mobilitetsnorm har battre tillgang till mobilitet och
kan battre delta i samhallets och privata aktiviteter och moéten

Forbattrad samhallsekonomi: Fler personer har tillgang till mobilitet och kan ta sig till och fran
arbete och utbildning. Belastningen pa infrastrukturen minskar med minskande
bilanvandning. Battre folkhalsa leder till lagre kostnader for sjukvard.

Miljo- och klimat: Utslapp av vaxthusgaser, mikroplaster och tungmetaller minskar med
minskande biltrafik och delvis med dkad grad av elektrifiering. Risken att fa i sig skadliga
amnen via vatten och livsmedel minskar. Bollebygd bidrar till att regionala och nationella
samt internationella klimatmal kan nas och den globala uppvarmningen kan begransas.

Okad attraktivitet: Bollebygds attraktivitet som bostadsort och som pendlingskommun i
synnerhet 6kar med battre tillganglighet till kollektivtrafik.

Kommunala resurser: For att uppna malen behover skattemedel och arbetstid avsattas for
fokusomradena och atgarder. Sarskilt kommunstyrelsen och teknik- och servicendmnden
paverkas av mobilitetsplanen. Insatserna behéver ses som langsiktiga investeringar i ovan
namnda forbattringar som leder till Iagre kostnader for infrastruktur och vard- och omsorg
samt 6kade skatteintakter pa sikt. Respektive namnd behdver lyfta behov av resurser for
genomférande av mobilitetsplanen i den arliga budgetprocessen. | remissvaren fran
respektive namnd kommer det ga att utlasa hur man bedémer det 6kade resursbehovet
utifran nulaget.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-11-13

§150 KS2025/274

Forslag mobilitetsplan for Bollebygds kommun - beslut om
remissutskick

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att skicka forslag pa mobilitetsplan for Bollebygds
kommun, for samrad till de kommunala raden; hallbarhetsradet, foreningsradet,
ungdomsradet och det kommunala pensionérsradet (KPR), samt till
facknamnderna och de partier som ar representerade i kommunfullméktige. Sista

svarsdatum till kommunstyrelsen ar 2026-02-28.

Arendet

Kommunfullméaktige gav 2022-12-07, i och med sin budget, kommunstyrelsen i
uppdrag att "ta fram en mobilitetsplan for att ta ett helhetsgrepp kring ett okat
hallbart resande”. Syftet med mobilitetsplanen ar att utveckla mobiliteten i
Bollebygds kommun och till och frdn kommunen till att vara samhallsekonomisk
effektiv, tillgadnglig pa jamlika villkor och med sa liten miljo- och klimatpaverkan

som mojligt.

Kommunens plan- och exploateringsavdelning har tillsammans med
hallbarhetsstrateg hallit samman och drivit arbetet med mobilitetsplanen.
Hallbarhetsradet har involverats i arbetet. En arbetsgrupp med representanter
fran omradena folkhélsa, kollektivtrafik, naringsliv, gata och fastighet tillsattes
och har bidragit med respektive perspektiv i arbetet. Efter omvarldsbevakning och

samrad med arbetsgruppen har ett antal fokusomraden med tillhérande

Justerandes ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-11-13

stallningstaganden formulerats. For varje stallningstagande har en ansvarig
namnd foreslagits. Kommunstyrelsen och teknik- och servicendmnden har
tillsammans ansvar for ndastan alla stallningstaganden. Uppfdljning sker i
namndernas hel- och deldrsrapporter och i kommunens hel- och
delarsredovisning. En 6vergripande uppfdljning gérs minst en gang per

mandatperiod.

For att forankra mobilitetsplanen och for att sédkerstalla att olika malgruppers
perspektiv tagits i beaktning foreslas planen att skickas pa remiss till de
kommunala raden och fackndmnderna. Remissinstanserna ombes att svara

utifran vissa kategorier och fragestallningar.

Mobilitetsplanens genomforande i ett nasta skede kommer att krdva investeringar
och personella resurser. Facknamnderna ombes i och med remissen att inkomma
med en beskrivning av om och hur deras verksamhet kommer behdva forstarkas
framover for att kunna genomfora riktlinjerna i mobilitetsplanen. Nar
mobilitetsplanen ar faststéalld ar det upp till respektive facknamnd att dska de

resurser som beddms nddvandigt for genomforandet.

Kommunstyrelseforvaltningens férslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att skicka forslag pa mobilitetsplan for Bollebygds
kommun, for samrad till de kommunala raden; hallbarhetsradet, foreningsradet,
ungdomsradet och det kommunala pensionérsradet (KPR), samt till

fackndmnderna. Sista svarsdatum till kommunstyrelsen ar 2026-02-28.

Ledamoéternas férslag till beslut

Daniel Persson (SD) foreslar som tillaggsforslag att forslaget dven skickas pa
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum
2025-11-13

remiss till de partier som ar representerade i kommunfullmaktige, med samma
deadline for svar; 2026-02-28.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag, varav ett tillaggsforslag.
Ordféranden fragar forst om Daniel Perssons (SD) tillaggsforslag bifalls eller
avslas och finner att det bifalls. Darefter fragar ordféranden om forslag till beslut
kan antas och finner att sa sker. Ordféranden meddelar dven att redaktionella
andringar kommer goras i remissversionen infor arendets behandling i

kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
— Forslag mobilitetsplan for Bollebygds kommun - remissutskick
— Mobilitetsplan fér Bollebygd, remissversion

— Bilaga, underlag for forstaelse
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Kapitel 1. Inledning
Foéljande kapitel ger en inblick i mobilitetsplanens bakgrund, syfte, avgransning och process
for framtagande.

Bakgrund: Bollebygd dr en mindre kommun i Vastra Gotaland med blandad landsbygd och
tatort. Kommunen ligger mitt i ett pendlingsstrak mellan Boras och Goteborg. Invanarna ari
stor utstrackning bilberoende, sarskilt pa landsbygden. Nuldget innebar bland annat hoga
utslapp av vaxthusgaser fran vagtrafiken samt en ojamn tillganglighet till trafiksystemet.

Kommunfullmaktige gav 2022-12-07 kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
mobilitetsplan for att ta ett helhetsgrepp kring ett 6kat hallbart resande.

Syfte: Att utveckla mobiliteten inom Bollebygds kommun samt till och fran kommunen till att
vara samhallsekonomiskt effektiv, tillgdnglig pa jamlika villkor och med sa liten miljé- och
klimatpaverkan som mojligt.

Process: Kommunstyrelsens plan och exploateringsavdelning samt miljo- och
hallbarhetsstrategen har varit ansvariga for framtagande av mobilitetsplanen. | framtagande
involverades representanter for folkhalsa, kollektivtrafik, naringslivsutveckling, gata och
fastighet samt hallbarhetsradet och kommunledningsgruppen.

20xx-xx-xx beslutade kommunstyrelsen att skicka ut mobilitetsplanen pa samrad till
kommunens facknamnder och radgivande instanser.

Justeringar efter samrad ...
Beslut i kommunfullmaktige ...

Avgransning: Mobilitetsplanen avgransas till att handla om privata personresor och
tjansteresor via gang, cykel, bil, buss och tag. Darmed omfattas inte flygresor,
godstransporter och arbetsmaskiner.

Mobilitetsplanen som styrdokument fokuserar pa det som kraver utveckling jamfort med
nuldaget. Darmed ingar det inga beskrivningar av det som redan gors eller finns.

Kapitel 2. Forutsattningar

| detta kapitel presenteras en rad olika férutsattningar som mobilitetsplanen behover forhalla
sig till. Dessa har utgjort utgangspunkten vid framtagandet av mobilitetsplanen och har
spelat en viktig roll i dess utformning och innehall.

%éDemografi & geografi:

g v
| | it |
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Bollebygd dr med cirka 9800 invanare ar 2025 en mindre kommun som fortsatter att vaxa.
Bollebygd ligger i narhet av och i direkt trafikférbindelse med de stora
arbetsmarknadsomradena Boras och Goteborg. Manga invanare pendlar till dessa
arbetsmarknader med cirka 1830 pendlare till Goteborg och cirka 960 till Boras. Totalt
pendlar 73 procent av de forvarvsarbetande utanfér kommunen.

Bollebygd bestar av flera tatorter och manga mindre bostadsomraden pa landsbygden. Fran
Bollebygd centrum ar det cirka 1,7 mil norrut till Tollsjo, cirka 0,9 mil till Olsfors 6sterut och
1,3 mil till Hultafors dnnu langre 6sterut. Drygt 3500 invanare bor utanfér nagon av
tatorterna.

Bollebygds kommun ar den storsta arbetsgivaren med cirka 750 anstdllda med arbetsplatser i
Bollebygd tatort samt Tollsjo och Olsfors. Det finns ett antal stérre arbetsgivare och industrier
med ansamlingar i Bollebygd, Olsfors och mellan Bollebygd och Olsfors och Tollsjo.

Fordelning mobilitetssatt
Vastra Gotalands resvanundersokning fran 2022/2023 visar pa en fardmedelsférdelning med
20 procent kollektivtrafik, 71 procent bil, 2 procent cykel och 4 procent gang.

En resvanundersokning bland kommunens medarbetare 2025 visade att 75 procent tar i
forsta hand bilen till arbetet, 12 procent aker kollektivt och 13 procent gar eller cyklar.

Vagtrafik och parkering

Riksvdg 40 gar genom kommunen och anvands av manga bilpendlare pa vag till Boras och
Goteborg. Vagen ar delvis hart belastad men trafikflodet varierar mycket 6ver dygnet och
aret.

Inom kommunen ar det god framkomlighet med bil. Okad tringsel kan férekomma under
rusningstrafik runt Gastgivaretorget i Bollebygd samt vid hamtning och lamning till férskolor
och skolor.

Vintervaghallning ar en landsbygdstypisk utmaning for trafiken utanfor tatorterna.

Parkeringssituationen ar generellt god med storsta dels kostnadsfria parkeringar i alla delar
av kommunen. | centrala Bollebygd, ndra handel, kommunhus och buss- och tagstation kan
viss trangsel forekomma.

Kollektivtrafik:

\\\“\\\ o jJ W
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Tillgang till kollektivtrafik med fasta, regelbundna avgangstider ar begransat till Bollebygds
tatort. Aven Olsfors och Hultafors har férbindelser med fasta avgangstider dock med lagre

frekvens. Andra delar av kommunen har mojlighet att resa med anropsstyrd nartrafik inom
kommunen eller att byta till kollektivtrafik i Bollebygds tatort.

Beldggningen av buss och tag varierar mycket over dygnet fran upp till fullsatt pa morgon och
eftermiddag till enstaka resendrer under dagen eller kvallar. Den genomsnittliga
belaggningen ar cirka 25 personer per fordon.

Bade undersokningar och samhallsdiskussioner visar att manga invanare 6nskar sig en battre
utbyggd kollektivtrafik med fler avgangar, bland annat pa kvallar fredag och l6rdag.
Skolungdomar och aven aldre invanare ar ofta hanvisade till kollektivtrafik och ar darfor
begransade i sin mobilitet.

Da Bollebygd ligger i pris-zon C upplevs resor till och fran Géteborg som dyra da de kraver en
sa kallad ABC-biljett. Detta kommer andras hosten 2026 da Bollebygd ska fa dubbel
zontillhorighet.

Gang och cykel

Inom Bollebygd och Tollsjo ar infrastrukturen for gang och cykel val utbyggd och enstaka
forbindelser ar under planering. Ett antal fritidsaktiviteter ar idag svara att na med cykel. |
Olsfors och Hultafors ar mojligheterna mer begransade pa grund av topografin med storre
hojdskillnader. Mellan tatorterna finns det ingen namnvard infrastruktur for gang och cykel
vilket dven giller narliggande tatorter i grannkommuner sasom Ravlanda, Hindas eller
Sandared.

Halsa och miljo

Vagtrafiken ar en stor kalla till partiklar i luft och vatten och orsakar halsoskadligt buller. Den
storsta belastningen sker nara riksvag 40. Inga aktuella gransvarden for luftféroreningar
overskrids enligt berdkningar av luftvardsférbundet.

En utmaning i vart moderna samhalle ar fysisk inaktivitet och bristen pa vardagsmotion.
Fysisk inaktivitet i befolkningen innebar en 6kad risk for bland annat hjart- och karlsjukdom,
flera vanliga cancersjukdomar, demens, depression, 6vervikt och fetma.

Olyckor i trafiken innebar ocksa en halsopaverkan och idag ar det singelolyckor med bil som
dominerar statistiken.

Vagtrafiken ar en stor kalla for mikroplaster som hamnar i natur och vattendrag och i
Bollebygd ar vagtrafiken den storsta utslappskallan av vaxthusgaser som bidrar till en 6kande

% global uppvarmning.
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Ekonomi

Mobiliteten ar avgorande for Bollebygds invanarnas tillgang till arbetsmarknaden och service
samt for mojligheten att delta i fritidsaktiviteter och sociala arrangemang.

For att mojliggéra mobilitet kravs insatser och kostnader for att bygga och underhalla
infrastrukturen. Olika trafikslag bidrar olika mycket till kostnaderna. Gang och cykel ar
generellt bade billigare avseende kostnader men har ocksa potentialen att minska kostnader
for sjukvard da de medfor vardagsmotion. Privatbilism medfor generellt de storsta
kostnaderna for parkeringar, vaginfrastruktur, hdlso- och miljopaverkan.

Kapitel 3. Fokusomraden och stallningstaganden

| detta kapitel beskrivs de politiska inriktningar som har beslutats om i samband med
mobilitetsplanen. Dessa inriktningar utgors av fokusomraden, malbilder och
stallningstagande.

Fran Bollebygds vision for 2035: Bollebygd ska erbjuda hallbar och effektiv mobilitet till alla
invanare — med valutbyggd kollektivtrafik, god cykel- och ganginfrastruktur samt satsningar
pa elfordon och samakning.

Fokusomrade 1: Kollektivtrafik

Madlbild: Anvandning av det befintliga kollektivtrafikutbudet har 6kat och det har skapat
forutsattningar for fler fasta linjer och fler avgangar. Framfor allt unga och aldre har béttre
mojligheter att ta sig till fritidsaktiviteter, féreningsliv och service.

Fokusomradets stdllningstaganden:
Stillningstagande 1: Féra dialog och samarbeta med Vasttrafik.

Kommunens dialog med Vasttrafik fortsatter och fokuserar pa att fa till fler avgangar pa
linjerna till och fran Boras och Goteborg och behovsanpassad nartrafik for hela kommunen
som aven kan ga over kommungransen.

Ansvar: kommunstyrelsen
Stillningstagande 2: Testa innovativa och dynamiska I6sningar for kollektivtrafik.

Glesbygden ar en utmaning for fasta linjer med fullstora bussar. Vi vill testa nya I6sningar
sasom Buss on demand for att kunna erbjuda behovsanpassad kollektivtrafik for fler i
kommunen.

Ansvar: Kommunstyrelsen

égﬁﬁf Stillningstagande 3: Oka anvindning av det befintliga kollektivtrafikutbudet.
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For att kunna utveckla kollektivtrafiken ar det viktigt att kunna visa pa ett behov. Genom
information och kampanjer samt samverkan med lokala arbetsgivare och foreningar ska
anvandning av det befintliga utbudet inom kollektivtrafik och i synnerhet nartrafiken 6ka.

Ansvar: kommunstyrelsen

Stillningstagande 4: Kommunen som arbetsgivare underlattar for 6kad anvindning av
kollektivtrafik.

Bollebygds kommun som storsta arbetsgivare i kommunen uppmuntrar och underlattar for
medarbetare att resa med kollektivtrafik till och fran, samt i arbetet.

Ansvar: kommunstyrelsen
Stillningstagande 5: Utveckla knutpunkter och pendelparkeringar.

Bytet fran cykel, moped eller bil till tag eller buss behover vara enkelt och tryggt. Den som tar
sig till en knutpunkt behover kunna kdnna sig trygg i att det finns en ledig och trygg
parkeringsplats for bil, cykel eller moped.

Ansvar: teknik- och servicenamnden

Fokusomrade 2: Gang och cykel

Malbild: Andelen resor med gang och cykel 6kar kontinuerligt. Befolkningens fysiska
aktivitetsniva och halsa okar. Fler har mojlighet att pa ett tryggt satt kunna ta sig till service,
skola, fritidsaktivitet, kollektivtrafik och andra viktiga malpunkter med gang och cykel.

Fokusomradets stdllningstaganden:
Stallningstagande 6: Bygga ut infrastruktur for gang och cykling.

Genom en kontinuerlig utbyggnad av en saker infrastruktur for gang och cykling har fler i
befolkningen majlighet att valja gang och cykling. Sarskilt fokus laggs pa forbindelser som ar
viktiga for den unga befolkningen sasom skolor, fritidsaktiviteter och féreningslokaler.

Ansvar: teknik- och servicenamnden
Stallningstagande 7: Skapa trygga cykelparkeringar vid kollektivtrafik.

Trygga cykelparkeringar vid kollektivtrafikhallplatser ger forutsattningar for fler att kunna ta
cykeln till kollektivtrafiken. Ar det mojligt att [imna en stdldbegérlig cykel sdsom en elcykel
vid hallplatsen utan risk for stold kan fler bilresor ersattas vilket 6kar den fysiska
aktivitetsnivan och frigor platser pa pendelparkeringen. Cyklar av hog kvalité eller elcyklar
mojliggor for att ta sig langre strackor till hallplatsen.

;&; Ansvar: teknik- och servicendamnden

¥
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Stillningstagande 8: Oka sikerhet pa gang- och cykelbanor

For att gora gang och cykling tryggt och attraktivt aret runt anpassas underhallet av
infrastrukturen till behoven. Gang- och cykelbanor och synnerhet de som anvants mycket av
barn eller dldre gors tryggare genom prioriterad och anpassad vintervaghallning, beskarning
av buskar och trad, belysning samt stadning av 16v och grus. Tydlig skyltning och i vissa fall
tydlig avskiljning mellan gang- och cykelfalt gor det tryggare for bade gang- och
cykeltrafikanter.

Ansvar: Teknik- och servicenamnden

Stallningstagande 9: Gora kommunens arbetsplatser och skolor samt forskolor
cykelvanligare.

Som stor arbetsgivare och ansvarig for malpunkter for barn- och unga gor Bollebygds
kommun det mer attraktivt och tryggt att valja cykel. Det handlar bland annat om sakra
parkeringar och forvaringsmojligheter och tydliga infarter, skilda fran vagtrafik.

Ansvar: Teknik- och servicenamnden
Stéllningstagande 10: Inspirera och locka fler till att ga eller cykla.

Genom informations- och testkampanjer, evenemang och aktiviteter skapas tillfallen att testa
nya resvanor.

Ansvar: kommunstyrelsen

Fokusomrade 3: Elektrifiering & delning

Malbild: Det ar enkelt att resa med elfordon i samt till och fran kommunen och andelen
elbilar har 6kat kontinuerligt. Fler har upptackt mojligheten att kunna resa utan egen bil
genom samakning eller bilpoolsldsningar.

Fokusomradets stdllningstaganden:
Stallningstagande 11: Uppmuntra och underlatta for laddstationer vid strategiska platser.

Bollebygds kommun fortsatter att ha en positiv hallning till att publika laddstationer
etableras i strategiska lagen. Intresset att etablera laddstationer och att ladda mot betalning
har varit begransat. Skulle intresset 6ka kan Bollebygds kommun svara med en rutin och en
enkel process for bland annat upplatelse av kommunal mark.

Ansvar: kommunstyrelsen
Stallningstagande 12: Underladtta for kommunens medarbetare att ladda elfordon under
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Baserat pa behovsundersokningar och forutsattningar pa respektive plats forsoker Bollebygds
kommun att installera laddstationer vid kommunala arbetsplatser dar anstallda och
allmanheten kan ladda elfordon till en marknadsmassig kostnad. Betalningssystemet ligger
utanfér den kommunala verksamheten. Installationen borjar pa platser dar kommunen
behdver installera laddstationer enligt lagkrav.

Ansvar: Teknik- och servicenamnden
Stallningstagande 13: Framja samakning och delningstjanster.

Det finns olika, mestadels digitala, |6sningar for att underlatta for att samaka till bland annat
arbetsplatser eller foreningsaktiviteter eller for att dela pa privata bilar. Genom att informera
om olika |6sningar och stotta i test av I6sningar kan fler féreningar, foretag eller
privatpersoner komma igdng med samakning och delning. Vid nybyggnation inom tatort ges
mojlighet att minska antal parkeringar genom grona parkeringskdp som till exempel att
erbjuda en bilpool enligt kommunens parkeringsnorm.

Ansvar: kommunstyrelsen
Stillningstagande 14: Elektrifiera kommunens fordonsflotta.

Nar Bollebygd kommun képer eller hyr nya fordon ska alltid elfordon valjas i forsta hand om
krisberedskap och de tekniska behoven tillater det.

Ansvar: alla namnder

Fokusomrade 4: Samhallsplanering

Malbild: | den vaxande kommunen bor allt fler i ndrheten av valfungerande kollektivtrafik
samt infrastruktur for gang och cykling. Fler har maéjlighet att bo i Bollebygd utan att behéva
aga en egen bil.

Fokusomradets stéllningstaganden:
Stillningstagande 15: Fortsatta med fortatning och nybyggnation i kollektivtrafiknadra lagen

Genom att prioritera nybyggnation inom tatorterna och i narhet till valfungerande
kollektivtrafik 6kar underlaget for kollektivtrafiken och fler har mojlighet att resa utan att
behdéva dga en eller tva bilar. Riktlinjen ar i enlighet med kommunens éversiktsplan.

Ansvar: kommunstyrelsen

Stillningstagande 16: Se 6ver hastighetsbegransningar och deras efterlevnad.
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Genom att ha ratt hastighetsbegransningar pa ratt plats och vidta atgarder for att 6ka
begransningarnas efterlevnad 6kar trafiksdkerheten samt miljébelastning med buller och
luftféroreningar.

Ansvar: teknik- och serviceférvaltningen

Kapitel 4. Uppfdljning och fortsatt arbete
Uppfoljning

Uppfdljning av mobilitetsplanens riktlinjer sker arligen genom uppfoljning av atgarder och
indikatorer. Namnder ansvarar for att inkludera riktlinjer som de ar ansvariga for i sina
verksamhetsplaner och uppféljningsrapporter. En samlad uppféljning tas fram minst en gang
per mandatperiod. Ansvar for den samlade uppféljningen ligger pa kommunstyrelsen.

Indikatorer:
Antal mil med bil per invanare, trenden bor vara en langsiktig minskning

Klimatpaverkan fran Bollebygds resor, trenden bor bidra till den regionala malsattningen om
att minska utslapp av vaxthusgaser med 80 procent fran 1990 till 2030.

Antalet trafikolyckor, trenden bor vara en minskning av antalet olyckor

Andel fossilfria bilar i egen fordonsflotta, inkdp av bilar med forbranningsmotor bor bara ske i
undantagsfall med motivering

Anvandning av nartrafik, trenden boér visa en 6kad anvandningsgrad

Andelen gang, cykel och kollektivtrafik i resvanundersékningar, trenden bor vara en 6kning av
alla dessa mobilitetssatt

Utbyggnad av gang- och cykelbanor, trenden bor visa pa en kontinuerlig 6kning
Fysisk aktivitetsniva i befolkningen, aktivitetsnivan bor 6ka
Resurser och ekonomi

Arbetet med fokusomraden och riktlinjer kraver resurser i form av investeringar och
arbetstid. | vissa fall krdvs ocksa tillforsel av ny intern eller extern kompetens vilket det inte ar
budgeterat for idag. Respektive ndamnd ansvarar for att lyfta eventuella behov i den
kommunala budgetprocessen. Kommunfullmaktige tar med sin budget beslut om att tillféra
resurserna som behovs.
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Peter Krahl Rydberg | Miljé- och Dnr KS2025/274-3

hallbarhetsstrateg

0734647014 |
peter.krahl.rydberg@bollebygd.se

Remiss - mobilitetsplan for Bollebygds kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att skicka mobilitetsplan for Bollebygd, for samrad till de

kommunala raden; hallbarhetsradet, foreningsradet, ungdomsradet, det kommunala
pensionarsradet (KPR), samt till facknadmnderna och till partierna som é&r
representerade i kommunfullmaktige. Sista svarsdatum till kommunstyrelsen ar

2026-02-28.

Arendet
Kommunfullméaktige gav 2022-12-07, i och med sin budget, kommunstyrelsen i

uppdrag att "ta fram en mobilitetsplan for att ta ett helhetsgrepp kring ett okat

hallbart resande”.

Syftet med mobilitetsplanen ar att utveckla mobiliteten i Bollebygds kommun och till
och frdn kommunen till att vara samhéallsekonomisk effektiv, tillganglig pa jamlika

villkor och med sé liten miljo- och klimatpaverkan som majligt.

Kommunens plan- och exploateringsavdelning har tillsammans med
hallbarhetsstrategen hallit samman och drivit arbetet med mobilitetsplanen.
Hallbarhetsradet har involverats i arbetet. En arbetsgrupp med representanter fran
omradena folkhalsa, kollektivtrafik, naringsliv, gata och fastighet tillsattes och har

bidragit med respektive perspektiv i arbetet.

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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Efter omvéarldsbevakning och samrad med arbetsgruppen har ett antal fokusomraden
med tillhorande stallningstaganden formulerats. For varje stallningstagande har en
ansvarig namnd foreslagits. Kommunstyrelsen och teknik- och servicendmnden har

tillsammans ansvar for ndstan alla stallningstaganden.

Uppfoljning sker i némndernas hel- och delarsrapporter och i kommunens hel- och

delarsredovisning. En 6vergripande uppfoljning gors minst en gang per mandatperiod.

For att forankra mobilitetsplanen och for att sédkerstalla att olika malgruppers
perspektiv tagits i beaktning foreslas planen att skickas pa remiss till de kommunala
raden, fackndmnderna och alla partier som ar representerade i Bollebygds
kommunfullmaktige. For att 0ka forstdelsen for innehéllet i planen skickas det med

en bilaga med bakgrundsmaterial. Bilagan ar inte foremal for remiss.
Remissinstanserna ombes att svara utifran foljande kategorier och fragestallningar:

e Helhet - hur beddémer ni mobilitetsplanen som helhet?
e Avgransningar — ar det ndgot mer som borde vara med i mobilitetsplanen?
e Forutsattningar — ar ratt forutsattningar beskrivna? Saknas det nagon
beskrivning
e Fokusomraden Overgripande - malbilder, stallningstaganden — fangar dessa
ratt fragor och omraden eller saknas det nagot?
e Fokusomraden - Kommentarer och synpunkter avseende respektive
fokusomrade (Facknamnderna: ar ansvarsférdelningen korrekt?)
o Fokusomrade 1: Kollektivtrafik
o Fokusomrade 2: Gang och cykel
o Fokusomrade 3: Elektrifiering & delning
o Fokusomrade 4: Samhallsplanering
e Uppféljning — finns det fler eller battre indikatorer som bdr anvandas i
uppfoljningen?

e Ovriga kommentarer och synpunkter

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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e Facknamnderna ombes att gora en uppskattning av vilket resursbehov i from
av investeringar eller personal mobilitetsplanen skulle innebara de ndrmaste

aren

Ekonomiska forutsattningar
Att behandla remisser gors inom respektive ndmnds budgetram. Mobilitetsplanens

genomforande i ett ndsta skede kommer att krava investeringar och personella
resurser. Facknamnderna ombes i och med remissen att inkomma med en
beskrivning av om och hur deras verksamhet kommer behdva forstarkas framover for
att kunna genomfora riktlinjerna i mobilitetsplanen. Nar mobilitetsplanen ar faststéalld
ar det upp till respektive facknamnd att dska de resurser som bedéms nddvandigt for
genomforandet. Ett mer héllbart resande innebéar ldgre samhallsekonomiska

kostnader for infrastruktur och sjukvard.

Barnkonsekvensanalys
En mer hallbar mobilitet som ar tillganglig pa mer jamlika villkor gynnar barn och

unga i deras vardag. Fokus pa trafikslag som kollektivtrafik, gang och cykel dkar
ungas mojligheter att forflytta sig for att na fritidsintressen eller sociala
sammanhang. Barn och ungas halsa gynnas med mer vardagsmotion som motverkar
trenden av mer stillasittande. Lagre halsobelastning genom luftféroreningar och

buller samt en sakrare trafikmiljo gynnar barns och ungas hélsa.
Beslutsunderlag

Mobilitetsplan for Bollebygd, remissversion

Bilaga, underlag for forstaelse

Skickas till

Utbildningsndmnden

Teknik- och servicendmnden
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Socialnamnden

Bygg- och miljonédmnden
Ungdomsradet

Foreningsradet

Hallbarhetsradet

Kommunala pensionarsradet (KPR)
Partier som ar representerade i Bollebygds kommunfullmaktige:
Socialdemokraterna

Moderaterna

Sverigedemokraterna

Folkets Rost

Kristdemokraterna

Vansterpartiet

Miljopartiet

Liberalerna

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Monica Holmgren Peter Krahl Rydberg
Forvaltningschef Miljo- och hallbarhetsstrateg
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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BOLLEBYGDS Tjansteskrivelse
KOMMUN 2026-01-26
David Englund | Dnr UN2025/6-18

Namndsekreterare/utredare

0734-64 72 02 |
david.englund@bollebygd.se

Utbildningsndmnden

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden noterar informationen.

Arendet
Utbildningsnamnden har 6verldamnat sin beslutanderatt till utskott, fortroendevalda

och tjanstepersoner i kommunen enligt utbildningsnamndens antagna
delegeringsordning, UN2021/256.

Beslut fattade pa delegation ska redovisas till utbildningsndmnden. Redovisningen
innebar inte att utbildningsnamnden ska omprova eller faststalla
delegeringsbesluten. Daremot kan utbildningsndmnden &terkalla [dmnad delegering.

Delegeringslistor och beslut finns tillgangliga hos utbildningsforvaltningen.

Skolskjutssamordnare

2025-11-28-2026-01-15, 8 beslut i Optiplan, varav 2 med laglighetsprévning och har

foljande arendenummer i Optiplan:

2025/00903

2025/00904

Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
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Utredare

15 st beslut om IKE i december 2025, dnr UN2026/9

Beslutsunderlag
- Redovisning av delegeringsbeslut, tjansteskrivelse 2026-01-26

Skickas till
Klicka eller tryck har for att ange text.

BOLLEBYGDS KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Johan Berntsson David Englund
Utbildningschef Namndsekreterare/utredare
Postadress Besoksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovéagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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	Textfält 8: Sverige befinner sig i den största demografiska nedgången i antal barn i förskoleålder sedan 1990-talet. Enligt långsiktiga analyser från SCB och SKR minskar antalet barn 1–5 år i stort sett i hela landet under perioden 2023–2030.

Arbetsgivaren har med denna bakgrund gjort en utredning som visar att ävens kommunens barnafödande går ner vilket skapar svårigheter att fylla upp platserna på de förskolorna som finns att tillgå.  



Ekdalens förskola är idag en tvåavdelningsförskola som redan idag har svårigheter att fylla sina plantser samt organisatoriska problem som: svårigheter att hålla bemanning som täcker öppettider 6–18, ojämn gruppstorlek och ineffektivt resursutnyttjande, hög sårbarhet vid sjukfrånvaro samt minskad möjlighet att organisera arbetslag effektivt. Därför föreslår arbetsgivaren att nämnden fattar beslut om att stänga Ekdalens förskola läsår 26/27 och erbjuda barnen annan placeringen. Likväl se över personalens placering.  Hänvisning till utredningen som FC genomfört för mer information.
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