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Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Goétaland (2017-2020) och
Overenskommelse om samarbete mellan Vastra
Goétalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland
kring personer med psykisk funktionsnedsattning och
personer med missbruk

Sammanfattning
Infor ny avtalsperiod for Halso- och sjukvardsavtalet mellan VGR och

kommunerna i Vastra Gotaland har parterna genomfort en gemensam dversyn av
nuvarande avtal. Halso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsférdelning och
samverkan inom de omraden dar kommunen och VGR har ett gemensamt héalso-
och sjukvardsansvar enligt § 3 och § 18 halso- och sjukvardslagen (1982:763).
For patienter som far kommunal halso- och sjukvard har parterna alltid ett
gemensamt ansvar genom att kommunen ansvarar for sjukskoterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut medan landstinget ansvarar for lakarresurser

och dvriga kompetenser.

Saval sjukhusvarden som primarvarden och den kommunala hélso- och
sjukvarden ar i standig forandring och utveckling. For att en patient med insatser
fran bada huvudmannen ska fa en patientséker, sammanhallen och en god vard
med god kvalitet kravs en valfungerande samverkan mellan verksamheterna.
Patientens perspektiv ska alltid sattas i forsta rummet. Alla medarbetare mésta
ha kunskap om Halso- och sjukvardsavtalet och dess underavtal och tillampa

dessa med fokus pa patientnyttan.

En delprocess i dversynen av Halso- och sjukvardsavtalet var att ta fram ett
forslag till ny overenskommelse mellan parterna kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk. Malsattningen ar att

overenskommelsen ska ge praktiskt stod for samverkan mellan huvudméannen och
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deras foretradare. Férutom representanter fran VGR och kommunerna har

deltagare fran brukarorganisationer deltagit i utarbetat forslag.

Halso- och sjukvardsavtalet foreslas vara ett huvudavtal dar "Overenskommelse
om samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsattning och personer
med missbruk” och "Ramavtal om lakarinsatser i kommunal hemsjukvard” och blir

underavtal. Underavtalen har samma avtalstid och forutsatter att huvudavtalet ar

giltigt.

Konsekvenser
Sedan 1999 har samverkan och ansvarsfordelning gallande halso- och sjukvard

reglerats i ett gemensamt halso- och sjukvardsavtal mellan Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland. De foreslagna avtalen
ersatter tidigare avtal. Ett omfattande arbete har genomforts for att fortydliga
ansvarsgranser och underlatta foljsamhet till avtal och dverenskommelse. Avtalet
innebar inga nya ataganden for kommunerna och skattevaxling ska inte ske. Vissa
gemensamma utvecklingsomraden har beskrivits bade i avtalet och i
dverenskommelsen. Bedomningen ar att de inte ska generera nagon
kostnadsforskjutning men fokus pa dessa omraden kan gora att de lag- och
forfattningsstyrda kraven pa vard och omsorg stéller krav pa forbattringar
gallande handlaggning och verkstallighet. | kommunernas arbete ingar att

implementera avtalet och dverenskommelsen i den egna verksamheten.

Arendebeskrivning
Sedan regionbildningen 1999 har samverkan och ansvarsfordelning gallande

halso- och sjukvard reglerats i ett gemensamt halso- och sjukvardsavtal.
Kommunerna har genom detta avtal dvertagit hemsjukvardsansvaret i ordinart
boende efter skattevaxling.

Héalso- och sjukvardsavtalet reglerar ansvarsfordelning och samverkan inom de

omraden dar kommunen och VGR har ett gemensamt hélso- och sjukvardsansvar
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enligt § 3 och § 18 halso- och sjukvardslagen (1982:763). For patienter som far
kommunal halso- och sjukvard har parterna alltid ett gemensamt ansvar genom
att kommunen ansvarar for sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut

medan landstinget ansvarar for lakarresurser och dvriga kompetenser.

Hosten 2014 genomférdes en uppfoljning av det nuvarande Hélso- och
sjukvardsavtalet genom inhdmtning av synpunkter fran berdrda verksamheter.
Beslut om forlangning av nuvarande avtal togs under 2015, for att ge utrymme for
en Oversyn och utveckling av Halso- och sjukvardsavtalet. Forutsattningarna for
dversynen var att inga nya granssnitt eller skattevaxlingar ska ske och att
utvecklingen ska baseras pa inkomna synpunkter med ett tydligare fokus pa

patientnyttan och samverkan mellan huvudméannen.

En processorganisation med arbetsgrupper, operativ ledningsgrupp och politisk
styrgrupp har utarbetat forslag pa nytt halso- och sjukvardsavtal och forslag pa
ny overenskommelse om samarbete kring personer med psykisk
funktionsnedsattning och personer med missbruk. En sddan éverenskommelse ar

parterna skyldiga att ha enligt hdlso- och sjukvardslagen och socialtjanstlagen.

Bada forslagen har genomgatt en synpunktsrunda, till alla kommunerna i Vastra
Gotaland och forvaltningar inom VGR och justerats utifran inkomna synpunkter.
De framtagna forslagen foreslas galla under perioden 1 april 2017 t.o.m. 31

december 2020 med mojlighet till forlangning.

Nyheter i Halso-och sjukvardsavtalet

Nagra nya avsnitt har tillkommit for att starka samverkan och gemensam syn.
Vissa viktiga omraden som t ex informationsoverforing, rutiner for vardplanering
och lakemedelshantering har lagts till for att ge en helhetsbild inom omradet.

Lankar till mer information finns i dokumentet for att det ska bli mer 1attlast.
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Gemensam véardegrund och gemensamt atagande

Det nya avtalsforslaget poangterar vikten av god samverkan med fokus pa

individens behov. Parterna har ett gemensamt adtagande att sakerstélla att

Halso- och sjukvardsavtalet efterlevs av verksamheter som foretrader dem,

sa att halso- och sjukvarden upplevs som en valfungerande helhet.

Ny struktur

Avtalet har fatt en ny struktur i syfte att vara mer lattlast och lattillgéangligt
for den som ska tillampa avtalet. Halso- och sjukvardsavtalet foreslas vara
ett huvudavtal dar ovriga 6verenskommelser som enligt halso- och
sjukvardslagen ska upprattas mellan parterna blir underavtal. Det ramavtal
om ldkarmedverkan som redan finns foreslas darfor bli ett underavtal och
giltighetstiden foreslas samordnas med huvudavtalet. Underavtalens

giltighet forutsatter ett giltigt huvudavtal.

Nya avsnitt om avtalsvard och utveckling.

Avvikelsehantering samt hantering av tvister har fortydligats. Sarskilda
tilldAmpningsanvisningar i form av vagledande patientfall tas fram infor
avtalsstart inom ett antal omraden som konkretisering av Halso- och
sjukvardsavtalet.

Gemensamma utvecklingsomraden for att starka kvaliteten for den
enskilde och skapa forutsattningar for nya gemensamma vardformer och

anvanda gemensamma resurser effektivt har foreslagits.

Nyheter i Overenskommelse om samarbete mellan Vastra Gétalandsregionen

och kommunerna i Vastra Gétaland kring personer med psykisk

funktionsnedsattning och personer med missbruk
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Oversynen har utgatt fran de forbattringsomraden som pekats ut som sarskilt
angelagna. | linje med den politiska viljeinriktningen har dverenskommelsen ett

tydligare fokus pa brukar- och patientnyttan.

- Okad tydlighet genom battre definierade ansvarsgranser och
ansvarsfordelning,
sarskilt nar det galler samverkan kring personer med missbruk.

- Forslag till hantering av avvikelser och tvister

- Forslag till hantering av ansvars- och kostnadsfoérdelning vid delat ansvar
vid placering pa HVB-hem.

- Utvecklingsomraden déar huvudméannen ar overens om att fortsatta arbetet

med att utveckla samverkan.

Andrad avtalstid i Ramavtal om lakarinsatser inom kommunens halso- och
sjukvard i Vastra Gotaland

Nuvarande ramavtal om ladkarinsatser mellan huvudméannen ar upprattat enligt
hélso- och sjukvardslagen som ett underavtal till Halso- och sjukvardsavtalet.

Underavtalens giltighet foresldas sammanfalla med huvudavtalets giltighetstid.

Kommunikation
Parternas gemensamma atagande innebéar att implementera, kommunicera och
sakerstalla att innehallet i avtalet med tillhdrande tilldampningsanvisningar ar

kanda i samtliga verksamheter.
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