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Postadress Telefon Telefax Bankgiro Org.nr
Kvinnojouren Boris 033/410215  033/412285 5335-0252  864501-5200
Box 979 Innehar F-skattebevis

501 10 Boras

Jouren dr 6ppen: mandag — fredag: 08.00 - 21.00. Lordag — Séndag 09.00-18.00.
Ovrig tid: Kontakta polisen eller sociala jouren



Kvinnojouren Boras kvalitetsarbete 2016

Socialstyrelsen definierar skyddad boende som en” organisatorisk enhet som erbjuder
tillfallig bostad ordnad utifran beslut om insats fran socialtjansten till skydd mot hot, vald
eller andra 6vergrepp tillsammans med andra relevanta insatser och som har tillgdng till
personal med relevant kompetens fér boendeinsatsen”,

God kvalitet &rverksamhet som kan beskrivas som att tjansterna svarar mot mal (lagar,
férordningar, foreskrifter) som beslutas samt att de ar:

® trygga, sdkra och priglas av rittssikerhet i myndighetsutévningen
5kap 11§, 11 kap 1§, 11 kap 5§, 11 kap 7§ Sol

e tillgdngliga
3 kap 18, 3kap 4§ Sol

* kunskapsbaserade

3 kap 3§ SolL

* bygger pé respekt p& manniskors sjdlvbestammanderitt och integritet
1 kap 1§ Sol

® utgarfrin en helhetssyn, &r samordnade och priglas av kontinuitet
3 kap 5§ Sol

Kvinnojouren Boras har under 3ret fortsatt med att kvalitetssikra verksamheten,

Trygghet, sikerhet och rattssikerhet

Bemanning av anstalld personal m3 ndag - fredag 8-21, torsdag 8-18. ]
Bemanning av volontirer torsdag 18-21, |6rdag-séndag telefonjour 9-18. Helgaktivitet
l6rdag, séndag.

Sarskild telefonjour fér boende I6rdag-séndag 9-21.

Har skriftliga rutiner som anger hur skyddssékande personer som bor pa kvinnojouren ska
skyddas mot hot och risker. Och g0r regelbundet sakerhetsplanering tillsammans med
skyddsékande personer som bor pa kvinnojouren.

Har muntliga rutiner fér att upptdcka om skyddssékande ar fortsatt utsatta fér vald under
tiden de bor pi kvinnojouren.

Kvinnojouren har skyddsanordningar sasom boxadress, inbrottslarm, sluss,
sdkerhetsfénster, 6verfallslarm samt porttelefon.

Har rutiner som anger hur personal och volontérer som arbetar pa kvinnojouren ska
skyddas mot hot och risker.

Har skriftliga rutiner som anger hur personal och alla volontarer kdnner till
socialtjanstlagens bestimmelser om tystnadsplikt.

Har skriftiga rutiner som anger hur personal och volontirer kdnner till Lex Sarah om
anmalningsskyldigheten.

Har muntliga rutiner som anger hur skyddade personuppgifter fér de som bor pa
Minnojouren inte kommer ut till obehériga.




Har rutiner for hur personal och volontirer ska hantera anmalningsskyldigheten nar det
galler barn dar socialtjansten kan behéva ingripa till barnets skydd.

Har skriftliga rutiner som anger hur vi dokumenterar genomférda insatser fér dem som

bor pa kvinnojouren.

Gor en genomférandeplan tillsammans med skyddssékande person, placerade kommun
och kvinnojouren.

Tillganglighet

Kvinnojouren tar emot skyddssékande vardagar dag, kvill, I6rdag-sondag dag samt
storhelg dag.

Kvinnojouren tar emot férélder med pojkar och flickor upp till 18 ar.

Kvinnojouren dr anpassad for att ta emot personer med rullstol. Entrén &r tillrdcklig stor
for att en person som anvidnder rullstol ska kunna ta sig in. Minst ett boenderum &r
anpassat for en person som anvinder rullstol. Minst en toalett ir anpassad foér en person
som anvander rullstol. Minst ett duschutrymme &r anpassat fér en person som anvinder
rullstol. K6k kan nas med rullstol. Gemenskapsutrymme kan nas med rullstol.
Kvinnojouren har tva plan med hiss som &ven rymmer person med rullstol.

Sjdlvbestimmande och integritet

Har rutiner som anger att och hur kvinnojouren ska anlita tolk vid planerade samtal med
skyddssokande som inte beh&rskar svenska.

Skyddsstkande personer bor p3 eget rum.

Skyddsokande har tillgang till Iasbara toaletter och duschutrymmen, kék for mojlighet att
laga egen mat och gemensamma utrymmen fér samvaro.

Kunskapsbaserade verksamhet

Kvinnojouren har anstallda som har kunskap om och erfarenhet av standardiserade
bedémningsmetoder och anvinder dem regelbundet.

Kvinnojouren anvidnder FREDA och PATRIARK som beddmningsmetod och informerar
resultatet till skyddssékande och socialtjansten.

Kvinnojouren féljer systematiskt upp och dokumenterar de boendes uppfattning om
boendemiljon, bem&tande och insatserna.

Kvinnojourens personal har hég kompetens, sdsom 3 socionomer med manga ars
erfarenhet av socialarbete och utbildning i vald i nira relation. Ovrig personal har annan
hégskoleutbildning och ménga &rs arbete med manniskor som utsatta fér vald i nira
relation. Ndgra personal har NCK tredagars utbildning och en har NCK 15 podng utbildning.
Personal har d&ven kompetens att méta och samtala med barn som bevittnat eller utsatts
fér vald. Tva personal har Trappan utbildning.




Helhetssyn, samordning och kontinuitet

Kvinnojouren har skriftliga rutiner som anger hur vi samverkar med socialnimnden.
Kvinnojouren har rutiner for hur vi samverkar med polis, organisationer och andra
féreningar.

Kvinnojouren rutiner som anger hur boende, socialtjinsten och kvinnojouren ska gora
infér utflyttning fran kvinnojouren. Kvinnojouren gor dven hembesodk och kan hjélpa med
eftervard om s beslutas.

Kvinnojouren har barnverksamhet med férskollarare i en angrinsande lokal for
medfdljande yngre barn och tonaringar.

Utvérdering

Kvinnojouren féljer systematiskt upp och dokumenterar de boendes uppfattning om —]
boendemiljén, bemétande och insatserna,

Rutiner for utvardering maste ses éver da boenden inte alltid svarar pa
utvarderingsblanketten.

"Min son &lskade att vara i barnverksamheten”

"Kallt i rummet”

"Tvdttmaskinen tog fér lang tid”

"Personalen glada och snilla”




Kvinnojouren Boras

Bokslut for kalenderaret 2016

Balansrikning

Tillgdngar Not
Kontantkassa 1
Banktillgodohavanden 2
Kundfordringar

Upplupna intakter

Inventarier 3

Summa tillgingar

Skulder och eget kapital

Beréknad semestzrléneskuld
Soc.avgifter pa beriknad sem.l6neskuld
Upplupna kostnader

Projektmedel ej redovisade

Summa skulder

Eget Kapital

Ingéende eget kapital
Arets resultat
Utgdende kapital

Summa skulder och eget kapital

Org.nr 864501-5200

2016.12.31

12 975
3375196
1302 070

186 663
0

6 876 904

149 831
43 481
186 610
60 483

440 405

2 898 064
3538435
6436 499

6 876 904

Sid. 1(4)

2015.12.31

10 089
2453 874
563 060
152 779
0

3179 802

148 704
36179
71 855
25000

281 738

2346 068
251996
2 898 064

3179 802



Kvinnojouren Borés
Org.nr: 864501-5200

Sid 2(4)

Bokslut for kalenderaret 2016
Resultatrikning Not. 2016 201
Boende 6772773 3113905
Medlemsavgifter 11400 11350
Lonebidrag 112 249 197 256
Kommunala bidrag 4 1659 928 1 824 928
Ovriga bidrag 5 177 072 94 887
Projektmedel 6 805 089 335000
Ovriga intikter 0 0
Summa intikter 9 538 511 S 577 326
Kostnader
Léner 2617112 2382 566
Sociala avgifter 750 958 631 356
Pensionskostnadar 166 722 170 015
Utbildning 95 426 36910
Ovriga personalkostnader 140 252 93 881
Summa personalkostnader 3770470 3314728
Ovriga kostnader
Material och varor 115381 139072
Gaévor till kvinnor och bam 85097 28 219
Redovisade projektmedel 630 711 116 362
Lokalkostnader 826 435 767 161
Forbrukningsinv,rep. o underhall
Kontorsmaterial,tel porto etc. 93 564 73 578
Konsultarvoden och képta tjénster 210 025 132 702
Annonsering och reklam 16 710 19 876
Diverse adm. kostnader 103 341 70 780
Svedjehemmet 79 087 315091
Némndemansgatan 72 920 50457
Summa évriga kostnader 2233271 1713298
Summa kostnader 6 003 741 5028 026
Resultat fore rintor + 3534770 + 549 300
Rénteintikter 3 665 2 696
Arets resultat + 3538435 + 551 996




Kvinnojouren Boras
Sid 3(4)Org.nr: 864501-5200
Bokslut for kalenderaret 2016

Not 1 Specifikation-kontanter

Kontantkassa 6 495
Férskott handkassa 6 480
Summa 12 975
Not 2. Specifikation -banktillgodohavanden
Swedbank 5331906
Lénsforsdkringar Bank 43 290
Summa 5375196
Not 3. Inventarier skrivs av med 20% pa anskaffningsvirdet.
Anskaffningsvirde, inventarier 173 028
Tidigare ars avskrivning -173028
Arets avskrivning 0
Bokfort virde 2015 0
Not 4. Spec 6ver kommunala bidrag.
Borés Stad 1284 000
Ulricehamns Kommun 281 928
Herrljunga Kommun 94 000
Summa 1659 928

x) Bollebygds kommunbidrag for &r 2016 redovisades i bokslutet for ar 2015.

Not 5. Spec.Gver 6vriga bidrag och gavor..
Erikshjélpen

Ledarskapsnétverket

Bidrag och gévor fran organisationer och enskilda

Not 6. Projektmedel.
Socialstyrelsen

40 000
60 000
77072

177 072

805 089

Summa 805 089

X)



Kvinnojouren Boris
Org.nr: 864501-5200

Bokslut for kalenderaret 2016

Underskrifter.

Borés den 7 februari 2016

(s

Boli b ot V?e/a/a/ Lvsee

Elisabet Hedblom Lena Steiland

Ordfsrande Vice ordftrande

. 7

(i%@\ﬁt/\ Qi deerfion
‘Yena Fredtiksson Ann Larsson

Sekreterare Vice sekreterare

Ledamot

e

Karin Svensson
Ledamot

Sid 4(4)

Lena Roy
Kassor

WM
Barbro Svensson
Ledamot




Kvinnojouren Bor3s
Org.nummer: 864501-5200

Budget for kalenderaret 2017
Intakter

Inkomster fran boende
Medlemsavgifter och diverse intikter
Gavor till kvinnor och barn
Rénteintdkter

Summa

Lénebidrag

Bidrag fran Boras Stad

Bidrag fran Ulricehamns kommun
Bidrag fran Bollebygds kommun
Bidrag fran Herrljunga kommun

Summa bidrag

Summa intikter totalt

Kostnader.

Loner ,socialavgifter och évriga personalkostnader
Hyror och Gvriga lokalkostnader

Varor och férbrukningsmaterial fér verksamheten

Ovriga frimmande tjinster
Telefon, porto och évriga administrationskostnader

Summa kostnader

Resultat

Bords den 22 september 2016

Kvinnojouren Boras

@é ébzzﬁ%f/f/mc
Elisabet Hedblom

Ordférande

4 950 000
11 000
45 000

5000

5011000

100 000
1284 000
282 000
104 000
94 000

1864 000

6 875 000

4 580000
890000
393000
200000
264 000

6 327 000

+.548 000



Revisionsberittelse
for
Kvinnojouren i Boras
Org.nr 864501-5200

Undertecknade av arsmitet valda revisorer har utfort revision for rikenskapsaret
2016.01.01 — 2016.12.31.

Vi har granskat bokforingen, bokslutet och styrelsens forvaltning for rikenskapsaret
2016. Bokslutet har uppriittats enligt bokforingslagen och ger en rittvisande bild av
resultat och stillning.

Verksamheten har bedrivits enligt Kvinnojourens stadgar.

Vi anser att var revision ger oss grund for vara nedanstiende uttalanden.

Vi tillstyrker att resultatrikningen och balansrikningen faststilles och att samtliga
styrelseledamdter beviljas ansvarsfrihet for den tid som revisionen omfattar.

Boras den 16 februari 2017

QW&@@W%/

Monica Andersson




Kvinnojouren Boras

Verksamhetsberittelse 2016
Verksamhetsplan 2017




Kvinnojouren Boris

Minga vuxna och barn misshandlas i nira rela-
tioner. Det handlar om krinkningar och vald,
som ofta resulterar i bestiende fysiska och psyki-
ska skador.

Kvinnojouren Boris dr en partipolitiskt och
religiost obunden ideell férening som aktivt tar
avstand fran vald i ndra relationer. Vi arbetar
for alla minniskors ritt till frihet frin vild och
fortryck. Vi ar en ideell férening som bedriver en
professionell verksamhet.

Kvinnojouren Boris ir medlem i Unizon dir
mer in 130 kvinnojourer, tjejjourer och andra
foreningar som arbetar for ett jimstillt samhille
fritt fran vild ingér. Forbundet dr partipolitiskt
och religiést obundet.

Pa kvinnojouren erbjuds det lugn och den
trygghet som behovs for att en vildsutsatt per-
son ska kunna ta stillning till sin situation och
planera for sin framtid.

Med hjilp av boendestod, stédsamtal och
andra verktyg stirker vi de drabbade till att kréva
ett liv utan vald och skapa en plattform dir de
kan bérja om och ta kontroll éver sin egen fram-
tid.

Kvinnojouren Boris dr ett alternativ och ett
komplement till samhillets institutioner och en
rost i samhillsdebatten kring vild i nira rela-
tioner.

Kvalitetssikring och kontinuerlig utveckling dr
grundliggande f6r vir organisation.

Historik

I slutet av 1970- och bérjan av 1980-talet stod
det klart att minga kvinnor utsattes for manligt
vald och att samhillet inte uppmirksammade
detta problem i nigon storre utstrickning. Dir-
for slot sig enskilda kvinnor samman for att
kunna erbjuda utsatta kvinnor hjilp och stod.
Ett tjugotal entusiastiska kvinnor bérjade arbeta
for att starta en kvinnojour i Boris. Kommunen
erbjod lokaler och stottade verksamheten eko-
nomiskt. Hosten 1981 kunde Kvinnojouren
Boris 6ppna sina dorrar och bérja bedriva
jourverksamhet. Hir fick kvinnor stéd och hjilp
i akuta nodsituationer vid till exempel misshan-
del och/eller valdtikt. Man arbetade ocksa for att
sprida kunskap om kvinnomisshandel, sexuellt
vild och dess orsaker. Kvinnojouren Boras vixte
under dren och flyttade 2008 till nya och mer
indamalsenliga lokaler.

Under de senaste dren har boendet utékats s
att dven nigra ligenheter finns tillgingliga for de
hjilpsokande.

2016 fyllde Kvinnojouren Boris alltsa 35 dr.
Sedan ir 2000 har totalt 802 kvinnor och 713
barn bott hos oss. (Dessforinnan fordes inte
statistik pd samma sitt)




Verksamhet

Det som borjade med ett tjugotal entusiaster

har nu vuxit till en férening med 100 medlemmar
och 11 aktiva ideella jourkvinnor + ytterligare
nagra volontirer.

De anstillda pa Kvinnojouren Boras ansvarar
tor verksamheten under mandagar-onsdagar
kl. 8.00-21.00, torsdagar kl. 8.00-18.00 och
fredagar kl. 8.00-21.00. Under 2016 har antalet
anstallda varit tio.

Den verksamhet som bedrivs pi torsdagar
kl. 18.00-21.00 samt l6rdagar och sondagar
kl. 9.00-18.00 skots av ideella jourkvinnor.
Det r6r sig di om telefonjour samt olika helg-
aktiviteter med de boende.

Kvinnojouren Boris kan idag erbjuda skyddat
boende till fem kvinnor och deras barn inom
tastigheten, som hyrs av ett privat fastighets-
bolag. Pi forsta plan finns kontor, samlingssal,
kok, vardagsrum, forrad och tvittstuga. Pi andra
plan finns fem rum for skyddat boende till kvin-
nor och barn, toaletter, separata duschutrymmen,
gemensamt kok och allrum. Aven funktions-
hindrade kan erbjudas boende inom fastigheten.
Anpassningen av lokalerna ir besiktigad av
Bricke Diakoni.

Kvinnojouren Boris hyr dven nagra ligen-
heter. I lagenheterna finns det méjlighet att ta
emot kvinnor med sillskapsdjur eller min som
ar utsatta for vald i nira relation.

Férutom skyddat boende erbjuder vi sam-
tal och andra stédatgirder, dven vid enskilda
besok/besok utifrin och telefonsamtal.

Kuratorn och boendestédjare gor hembesok
till kvinnor som inte kan ta sig till jouren, samt
hjéilper dem, boendekvinnor och kvinnor som
har flyttat ut frin jouren att hitta befintliga
nitverk och att bygga nya nitverk.

Under boendetiden erbjuder Kvinno-
jouren Boras bland annat:

*  Skydd, stéd och krisbehandling.

*  Vuxensamtal och barnsamtal. Personalen
har samtal med bide den vuxna och barnen.
Samtalen utgir frin den enskildas situation
och behov. Personalen strivar efter att hitta
kvinnans resurser, motivera och stirka till att

ta eget ansvar, gora
egna val och gi
vidare 1 sitt liv. Det
ar viktigt att dven
uppmirksamma
barnen, sa att de ges méjlighet att bearbeta

vad de har upplevt.
Hot- och riskbedémning.
Mamma/barnverksamhet, som leds av
personal i syfte att stirka relationen mellan
forilder och barn.

Barnverksamhet med barnsamordnare med
torskolldrarutbildning tre ganger i veckan.
Rid och stod i vardagssituationer av de
boendestodjare som finns anstallda pa
Kvinnojouren Boras. De hjilper bide
kvinnor och barn att komma iging med
meningsfulla aktiviteter.

Frukost pa vardagar, tillsammans med
anstilld personal. Det ger en bra start pa
dagen och bidrar till att skapa rutiner och
gemenskap.

Helgaktiviteter som leds av ideella
jourkvinnor. Detta dr huvudsakligen aktivi-
teter som ska "sitta guldkant” p4 tillvaron.
Aktiviteterna planeras tillsammans med de
boende och varierar beroende pi intressen,
alder pa barnen med mera. Det kan till
exempel handla om att besoka djurparken
eller en lekplats, att gora en utflyke i sko-
gen, att g pa bio, ett restaurangbesok, att
laga mat och baka tillsammans eller spela
spel och sitta och prata.

Ekonomisk
ridgivning av
ideell jourkvin-
na.

Stdd och hjilp i
kontakten med
olika myndig-
heter.

Efter boen-
detiden erbjud-
er kvinnojouren
eftervird vid
behov och nir
socialtjansten
efterfragar det.




Utatriktad verksamhet

Kvinnojourens personal ger rad och stdd vid
telefonsamtal och enskilda besok pi jouren,
samt vid hembesok och liknande till personer
som inte kan ta sig till jouren.

Kvinnojouren Boris arbetar aktivt for att
informera och sprida kunskap om vild i nira
relationer och om jourens verksamhet. Exempel
pa sidana utitriktade aktiviteter ar att ta emot
studiebesok och att informera pé skolor och
andra verksamheter.

Kvinnojouren nitverkar med olika samarbets-
partners och har nira kontakt med flera myn-
digheter.

Under 2016 deltog Kvinnojouren Boris i

Brottsofferdagarna i februari och i Norrby-
dagarna pi hosten. Vi deltog ocksd i en panel-
debatt pi Hemgérden pi internationella kvinno-
dagen samt i en presentation av sociala foren-
ingar pi Brygghuset.

Representanter frin anstillda, volontirer
och styrelsen i Kvinnojouren Bords ingir i ett
nitverk for valdsforebyggande arbete. Jouren
deltar ocksd i kommunens vildsforebyggande
arbete "En kommun fri fran vald”.

Under hosten 2016 uppnadde Kvinnojouren
Boris de krav som Boras Stad stiller pd foren-
ingar for att fi kvalitetsmérkningen Saker och
trygg forening. Diplomutdelning skedde vid en
galakvill pi Ahaga, arrangerad av Boris Stad.

Kvinnojourens hemsida uppdateras
fortlopande.

www.kvinnojourenboras.se

Kvinnojouren
Boras

HEM OM 055 FRAGOR OCH FAKTA

FOR DIG SOM AR BARN

NYHETER LANKAR KONTAKT

valkommen till Kvinnojouren Boras

Kvinngcjouren Boréas kan hjalpa dig
som ar drabbad av hot eller vald av
nagon nara anhorig. Vi erbjuder kost-
nadsfri radgivning och stodsamtal och
hjalper dig att bearbeta situationen
och att hitta ratt i kontakterna med
olika instanser i samhallet.

Vi har ocksa ett skyddat boende dar
vuxna (med eller utan barn) kan bo en

Brottsofferdagar och drsméte

Den 22-23 februari hélls brottsofferdagar i
Boras, med forelasningar som bland annat
handlar om valdsbejakande extremism.
droger och vild samt varfor ett brottsoffer
behover advokat.

Har finns mer information och majlighet att
anmala sig till dagarna.
http://aktivdesign.se/formular_brottsof-
fer_2017.html

Den 22 februari ar det ocksé drsmote for
Kvinnojouren Boras. Medlemmar fér sepa-

rat kallelse. Valkomna!

LU




Statistik med mera

(Grona siffor inom parentes visar motsvarande
siffror fran 2015, dar sa ar mojligt.)

Under 2016 har Kvinnojouren Boris erbjudit
plats i det skyddade boendet till 32 (48) kvinnor
under 2 550 (2 810) boendenitter. Vi har haft
totalt 46 (56) barn boende hos oss under sam-
manlagt 4 265(2 454) dagar. Barnen har varit i
ldrarna 0~18 (0-15) ir. En anledning till att
antalet kvinnor har varit firre in foregiende ar
ar att antalet ligenheter till virt forfogande har
varierat.

Vi har tagit emot kvinnor och barn frin 22 (21)

kommuner i Sverige.

Kvinnor och barn fran 14 (20) olika linder
finns representerade, namligen: Sverige, Kosovo,
Libanon, Somalia, Irak, Syrien, Albanien, Kina,
Afghanistan, Palestina, Rwanda, Brasilien, Iran
och Thailand.

110 (102) kvinnor, 176 (143) barn och 2 (0) min
har inte kunnat erbjudas boende pa grund av
platsbrist.

Under 2016 har Kvinnojouren Boris arbetat med
personliga stod- och krissamtal till valds-

utsatta, genom 95 (106) personliga besdk och

226 (235) telefonsamtal. Stédsamtal vid besok pa
jouren har varit totalt 95 st, varav 91 till kvinna, 2
till familj och 2 till barn. Stédsamtal till barn som
bor pa jouren gavs vid 71 tillfallen.

Dessutom har 197 (235) radgivande samtal direkt
till kvinnor, myndigheter, andra kvinnojouren
med mera gjorts.

Under dret har vi bedrivit undervisning for barn
som inte fatt plats i skola/t6rskola. Kurator eller
annan personal har gjort 106 (48) hembesok till
kvinnor och barn.

Det har kommit 3 (15) studiebesdk till jouren.
Personalen har informerat pi skolor och lik-
nande institutioner vid uppskattningsvis 6 (15)
tillfallen. Kurator har under dret haft kontakt
med 40 kvinnor och en man som inte bott pa
kvinnojouren for samtal, vilket dr betydligt

fler personer dn forra aret. Det har rort sig om
personer bosatta i flera olika kommuner: Boris,
Ulricehamn, Svenljunga och Tranemo.

Vid fyra tillfdllen har kvinnor och barn pa kvinno-
jouren handletts i malning av konstniren Ulla
Zimmerman.

Sedan april 2016 har vi tre dagar per vecka
(totalt 89 tillfillen) héllit barnverksamhet i nagra
timmar under ledning av vir barnsamordnare,
som har férskollirarkompetens.

En praktikant fran Goteborgs universitet har
gjort en kartliggning i stadsdelen Norrby, om de
behov som finns och hur Kvinnojouren Boris
kan etablera sig for att arbeta forebyggande dir.

En anstilld pi jouren har vid ett par tillfillen
gett massage till kvinnor och barn i boendet.

En ideell jourkvinna har under 2016 bidragit
med vigledning kring skuldsanering och eko-
nomisk ridgivning till 18 kvinnor.

En ideell ung jourman har under aret varit kon-
taktperson/manlig térebild f6r
nagra pojkar i boendet.

Samarbetet med juristen
Diana Shamon har for-
djupats ytterligare. Hon hjilpt
oss i minga olika fall, bade
med svar pi olika fragestill-
ningar och med insatser for
enskilda kvinnor.

Bide jourkvinnor och per-
sonal har deltagit i ett flertal
handlednings- och utbild-
ningstillfillen, exempelvis
pa teman som Jamstilldhet
samt Internet, sikerhet och
sjalvskadebeteende. Kvinno-
jouren Boris arrangerade en
utbildning med foreldsningar
om hedersproblematik, for
personal, jourkvinnor, rela-
tionsvildsenheten samt and-
ra kvinnojourer.




Maluppfyllelse 2016

Mil 2016, med kommentarer:

Boendet

* Stodja de hjilpsokande utifrin deras indivi-
duella behov.

Utveckla struktur fér barnaktiviteter, bade i
grupp och 16r enskilda barn.

*  Skapa rutiner for och inféra barnintervjuer i
samband med att barnen kommer till jouren,
med utgingspunkt frin en frigemall som
anpassas efter olika aldrar.

* G vidare med arbetet med en bok till varje barn
(som barnen ska gora om sig sjilv och om
vistelsen pé jouren).

* Rekrytera minst tre nya jourkvinnor.

Kommentarer maluppfyllelse: Alla mil nir det giller
boendet idr uppfyllda. Men trots att vi har
rekryterat tre nya jourkvinnor ir antalet
fortfarande lite for lagt, vilket beror

pa att nagra tidigare jourkvinnor har
slutat eller gatt till andra uppgifter
inom jouren.

Utitriktad verksamhet

* Fortsatta och vidare-
utveckla samverkan med
andra aktorer, sisom
Barnahus Alvsborg, Utvig,
Boris Stads relationsvilds-
enhet, Brottsoffergruppen,
polisen samt andra kvinno-
jourer.

* Att anlita jourkvinnor for
kontaktmannaskap for
kvinnor och/eller barn utan-
for jouren, under reglerade
former.

Kommentarer maluppfyllelse:
Malen dr uppnidda. Utover
det som nimns ovan har ett
nira samarbete med integra-
tionspoliser inletts och ett
Norrbyteam har startats for
sarskilt arbete 1 stadsdelen.

Dessutom har bade ideella jourkvinnor och en ideell
jourman anlitats for kontaktmannaskap, fér vuxna
och barn pa och utanfér jouren.

Sprida kunskap
* Erbjuda handledning till bide anstillda och
ideella jourkvinnor.

Erbjuda och uppmuntra anstillda, ideella
jourkvinnor och styrelse att delta i interna
och/eller externa utbildningar.

*  Attsprida kunskap frin utbildningar vidare
genom att anstillda som har gatt kurs férmedlar
kunskaperna pi en APT och att ideella jour-
kvinnor som har gitt kurs berittar om detta vid
ett jourkvinnomote.

* Halla tvi medlemsméten med forelisare eller
annan programpunkt.

*  Ta emot studiebesok.

* Besoka skolor och eventuellt andra instanser for

att informera om vild 1 nira relation och om

kvinnojourens verksamhet.

Kommentarer maluppfyllelse: Malen ir
upptyllda, férutom att det bara anord-
nades ett medlemsmote under iret.

Vicka opinion

*  Vara tillgingliga f6r media.

*  Erbjuda representanter for
Bollebygds, Ulricehamns och

a l'”mmi!r -

Herrljunga kommuner samt Boris
Stad information om verksam-
heten.

Kommentarer maluppfyllelse:
Milen ar uppfyllda, och Kvinno-
jouren Boris har flera ginger un-
der dret uppmirksammats i lokal-
press och lokalradio.

Forebyggande arbete
* Fortsitta utveckling av det
ndtverk for vildsprevention
som nyligen har startats.
*  Deltai En kommun fri
tran vild, vildsprevention i
Boris Stad.
* Fortsitta med de hembestk



och stodsamtal utifrin som i forsta
hand kuratorn arbetar med.
Stimulera kvinnor att bygga nitverk,
och delta i sadant nitverksbyggande,

till exempel i samarbete med studie-
forbund och liknande.

Kommentarer maluppfyllelse: Milen ir
uppfyllda, bland annat genom utokat

samarbete med en nirbeldgen kyrka.

Administration/forvaltning

Utveckla samarbetet med Tjejjouren
Magnolia.

Utvirdera och fortsitta utveckling

av dokumentation, journalféring och
arbetslogg.

Fortsitta metodutvecklingen.
Fortsitta och félja upp arbetet med
visioner f6r Kvinnojouren Boris.
Utvirdera och folja upp verksam-
heten fortlopande.

Uppdatera kvalitetsbilagan om Kvin-
nojourens kvalitetsarbete.

Styrelsen ska f6lja upp mélen och hur
de uppfylls.

Vidareutveckla och formulera

de olika ansvarsomridena inom
styrelsen.

En styrelseledamot ska delta vid varje
APT for de anstillda pa jouren.
Skapa trivsam milj6 i och hitta rutin-
er for anvindandet av en aktivitets-
ligenhet.

Utvirdera och planera for eventuella
torindringar i lokalerna, utifrin de
behov som finns.

Arbeta med IOP (Idéburet offent-
ligt partnerskap), planering for och
eventuellt genomférande av en Gver-
enskommelse mellan kommun och
idéburna organisationer.

Kommentarer maluppfyllelse: Dessa
mél har uppfyllts, med ett undantag: att
fortsitta och folja upp arbetet med visio-

ner for Kvinnojouren Boris. Detta har

inte uppfyllts pa grund av tidsbrist.

" regel har vi verksamheten tre dagar i veckan och

tetslokal som ligger i ndrheten av boendet. Som

ett par timmar dt gingen.

Hir far barnen méijlighet att ha lite normal
vardag fast de bor pa en kvinnojour. Det ir en
plats dir de ska kunna koppla av och inte behéva
tinka pd familjens situation, och dir de far tillfille
att triffa andra barn i en lugn miljé.

Jag vill att detta ska vara en tillitande miljo dir
barnen far lov att gora nigot de kinner igen eller
dir de kan utmana sig sjilva och testa nigot nytt.
For en del barn kan det vara terapeutiskt att gora
samma sak om och om igen, och dé ar det ok.

I barnverksamheten lir jag kiinna barnen och
kan fa veta mer om vad vatje barn behover just
nu, hur de mar och hur vi pi bista sitt ska kunna
stotta dem.

Alla barn som bor pi jouren och ir hemma pi
dagtid kan komma till barnverksamheten. Det
giller framfor allt férskolebarn, men dven skol-
barn innan de har fatt en skolplats. Verksamheten
anpassas efter barnens utvecklingsstadier och kan
vara lek, sing, skapande med firg och form eller
kanske bakning. Det dr ocksa viktigt att upp-
muntra barnen att leka tillsammans bide inom-
och utomhus. Ibland gor vi ocksé utflykter ut i
det omgivande samhillet, som till biblioteket eller
stadsparken. En del barn behéver f sprik-
inlirningen stimulerad sa att inte deras inldrning
star stilla eller gar bakat medan de bor pa jouren.

Det ir vildigt inspirerande att arbeta med
barnverksamheten och se hur barnen oftast
kommer in i den pa ett vildigt bra sitt, och hur
de kommer till verksamheten med glidje. For det
mesta hittar de nagot som de ir intresserade av
och vill leka med eller pyssla med, annars fir de
lite hjilp pa traven. Medan de ir pi barnverksam-
heten kan deras mammor fi lite vila, ha méoten
med myndigheter eller kanske séka bostad i lugn
och ro.”



Styrelsen och dess arbete

Styrelsen under 2016
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Styrelsen har under 2016:
haft elva protokollférda moten. Arsmote holls
den 29 februari.

+ anordnat medlemsmote for alla medlemmar
vid ett tillfille.

*  haft mote for ideella jourkvinnor en ging i
manaden for utbildning och information.

+ tillsammans med personal deltagit i nitverks-
moten med olika samarbetspartners, som
Tjejjouren Magnolia, Unizon, KiV, Utvig,
Nitverk for brottsoffer, En kommun fri fran
vild, Overenskommelsen samt kvinnojourer i

Mark och Alingsas.

Ekonomi

Kvinnojouren Boris finansieras

med foljande medel:

Boendeintikter, oftast via socialtjansten i respek-
tive kommun.

Foreningsbidrag frin Boras Stad, Ulricehamns
kommun, Bollebygds kommun och Herrljunga kom-
mun (med 10-12 kr/kommuninvinare och ér).
Projektmedel frin Socialstyrelsen och Unizon.

Dessutom har giver avsedda for de personer som
far hjilp via jouren varit till stor nytta och glidje.
De har bland annat anvants till:

Minga har bidragit
Foljande organisationer har bidragit
med pengar eller saker som har gett
guldkant och hjilp at vuxna och barn pa
Kvinnojouren Boras:
Sinnenas Hus
Sandhults pastorat
Vinsterpartiet
Miljopartiet
Seglora Centerkvinnor
Sjuhédrads IVC
W6 Paulinerna
Toarps forsamling
Dammsvedjans kyrka
Rebeckalagret Sunnanvinden
Bredareds kyrka
Borés-Sjuharad D 236
Paulinerna
Borés Sodra Rotaryklubb
Personal City Knalleland
Unga Feminister Boras

Utover detta har manga privatpersoner
gett bidrag till verksamheten.

utflykter med kvinnor och barn till Boris djur-
park, Ullared, second handbutiker, julmarknad,
bio- och teaterbesok.

inkép av utflyttningspresenter, fodelsedags-
presenter till barnen, julklappar, tarta till fédel-
sedagskalas, necessirer med nodvindiga hygien
produkter samt startpaket till kvinnor som flyt-
tar till egen lagenhet.

matvaror for picknick, grillning, bakning och
matlagning tillsammans med ideella jourkvin-
nor under helger.




Mal infor 2017

Boendet

* Stodja de hjilpsékande utifrin de boendes indi-
viduella behov.

* Hitta arbetsformer for att underlitta for kvin-
nor att fa tag pi ligenheter.

*  Rekrytera minst tre nya jourkvinnor.

Stod for icke boende pa jouren

* Fortsitta med hembesok och stodsamtal utifran
individuella behow.

* Att boendestodjare frin jouren i vissa fall dven
kan hjdlpa till i kontakter med personer som
inte bor pa jouren.

Utitriktad verksamhet

* Fortsitta och vidareutveckla samverkan med
andra aktorer, sisom Barnahus Alvsborg, Utvig,
Boras Stads relationsvildsenhet, Brottsoffer-
gruppen, polisen samt andra kvinnojourer.

*  Att anlita jourkvinnor for kontaktmannaskap
for kvinnor och/eller barn utanfor jouren, under
reglerade former.

* Att vidareutveckla anlitandet av unga killar och
tiejer for kontaktmannaskap.

Sprlda kunskap
Erbjuda handledning till bide anstillda och
ideella jourkvinnor.

* Erbjuda och uppmuntra anstillda, ideella
jourkvinnor och styrelse att delta i interna
och/eller externa utbildningar.

* Att sprida kunskap frin utbildningar vidare
genom att anstillda som har gitt kurs férmed-
lar kunskaperna pa en APT och att ideella jour-
kvinnor som har gitt kurs berittar om detta vid
ett jourkvinnomote.

+ Hailla tvi medlemsmoten med forelisare eller
annan programpunkt.

* Ta emot studiebesok.

* Erbjuda information om véld i nira relationer
for skolor och andra organisationer/enheter.

Vicka opinion

» Vara tillgingliga for media.

* Erbjuda representanter for Bollebygds, Ulrice-
hamns och Herrljunga kommuner samt Bors
Stad information om verksamheten.

Forebyggande arbete
Fortsiatta samarbetet
med de natverk for
vildsprevention som
finns i Bords Stad.

+ Tillsdtta en projekt-
anstilld som deltar
och samarbetar med

En kommun fri frian
vild pa Norrby.

*  Stimulera kvinnor att bygga nitverk, och delta
i sidant nitverksbyggande, till exempel i sam-
arbete med studieforbund och liknande.

Administration/forvaltning

*  Fordjupa samarbetet med Tjejjouren Magnolia.

* Utvirdera och fortsitta utveckling av dokumen-
tation, journalféring och arbetslogg.
Fortsitta metodutvecklingen.

* Fortsitta och folja upp arbetet med visioner for
Kvinnojouren Boris.

* Utvirdera och félja upp verksamheten
fortlopande.

* Uppdatera kvalitetsbilagan om Kvinnojourens
kvalitetsarbete.

*  Styrelsen ska folja upp mélen och hur de upp-
tylls.

*  En styrelseledamot ska delta vid varje APT for
de anstillda pi jouren.

*  Utvirdera och planera for eventuella férind-
ringar i lokalerna, utifrin de behov som finns.

* Folja upp och eventuellt genom-
fora arbetet med IOP (Idéburet
offentligt partnerskap), en 6ver-
enskommelse mellan kommun
och idéburna organisationer.




Utdrag ur

Tjejjouren Magnolias verksamhetsberittelse 2016

Verksamhetens organisation
Tjejjouren Magnolia ir en verksamhet inom den
ideella foreningen Kvinnojouren Boris som ar
partipolitiskt och religiost obunden. Tjejjourens
syfte ir att stirka och stotta unga tjejer, bade som
individer och som grupp. Tjejjouren fattar egna
beslut om sin verksamhet som bedrivs av frivilligt
arbetande medlemmar. Tjejjouren fir bade ekono-
miskt och en del administrativt stéd fran kvinno-
jouren, som en del av Kvinnojouren Boris
ir virt upptagningsomrade Boris, Herr-
ljunga, Ulricehamns och Bollebygds
kommuner.

Under 2016 har vi rekryterat
flera nya medlemmar och négra
medlemmar har ocksi slutat. Vara
engagerade tjejer har under dret
forsikrat att de olika verksamhets-
formerna har kunnat genomforas.
Vid slutet av 4ret dr det totalt elva
medlemmar varav sju dr aktiva och
fyra vilande. En av vira medlem-
mar ir invald i kvinnojourens styrelse och tillvaratar
tjejjourens intressen i den storre foreningen.

Tjejjouren Magnolias hemsida har en koppling
till den nationella plattformen Tjejjouren.se (projekt
med stod frin bade ROKS och Unizon). Detta in-
nebir frimst att vir hemsida finns ansluten till den
nationella portalen som de flesta tjejjourer dr kopp-
lade till. Tjejjouren.se administrerar och utvecklar
ocksi det chattverktyg och den fragelida som vi
anvinder i var verksamhet. Genom den nationella
portalen/plattformen har vi tillging bl.a. till andra
jourers nyheter och méjlighet att skapa kontakter
och nitverk.

Tjejjourens fokus

Huvudinriktningen for tjejjouren har varit att
stédja hjilpsokande tjejer genom att erbjuda stod
och/eller bearbetning genom samtal samt hinvisa
hjalpsékande till andra sorts stod om det verkar
behovas. Vi har dven genomfort en del marknads-
foring av verksamheten. Vi vill arbeta forebyggande
mot vild i ndra relation.

Projekt/ verksamhet under 2016

o Utatriktad verksamhet:

Under 2016 har var chatt varit 6ppen pi onsdagar
klockan 19:00 — 21:00. Utéver detta har det fun-
nits mojlighet for stodsckande att kontakta oss via
e-mail eller via frigelidan pa var hemsida.

Tjejjouren har under 2016 haft en del kontakt
med projektet En kommun fri frin vild som Boris
Stad ingir i, en av vira medlemmar deltog genom
detta i Norrbydagen for att sprida informa-
tion om vir verksamhet.

Tvi medlemmar frin tjejjouren har
besokt en verksamhet for unga tjejer
pa stadsdelen Norrby i Boris. De
presenterade jouren och svarade pi
tragor.

Pa FN:s dag for avskaffandet av
mins vild mot kvinnor deltog tre
medlemmar i ett evanemang pa
Brygghuset i Bords. Temat var unga
mot vild. Tjejjouren fanns pa plats

och forde samtal kring vald med
politiska partier och ungdomar som ir engagerade i
fragan.

Under éret har tjejjouren publicerat en debatt-
artikel i Boras tidning som berorde sexuella trakas-
serier mot unga tjejer.

I tjejjourens utétriktade verksamhet ingdr att
marknadsfora oss gentemot vir mélgrupp. Vi har
dirfér gjort foljande marknadsféring:

- Affischer, visitkort och informationsblad om
verksamheten utskickade till ~ alla gymnasieskolor
i Boris, Herrljunga, Ulricehamn och Bollebygd,
till Ungdomsmottagningar, socialtjinst, ungdoms-
foreningen taget, Rfsl, ungdomsgardar i kommuner-
na och alla fritidsgirdar i Boris, samt andra kom-
munala verksamheter som méter ungdomar.

- Vi haller Facebook-sidan uppdaterad och har
ocksi skaffat ett Instagram-konto for att na ut till
fler.

- Vi har dven bett Kvinnojouren att informera om
vir verksamhet nir de gor besdk i skolor.

- Information om chatt-tillfillen pi nationell nivd

via Tjejjouren.se.




* Intern verksamhet:

Under 2016 har vi fatt fyra nya medlemmar som
blivit erbjudna att delta i olika utbildningar samt att
sitta bredvid och fa praktisk utbildning och kunskap
om chatt-verksamheten. Vi har totalt sett inte lyckats
utoka antalet aktiva medlemmar i jouren. Di det
ofta dr ett antal jourtjejer som slutar varje ér si tar
nyrekryteringen en hel del av medlemmarnas tid. Vi
ar trots allt lika minga aktiva medlemmar nu som
vid drets borjan.

I samarbete med kvinnojourens styrelse och arbets-
ledning har under hésten 2016 arbetats fram ett
torslag for att tjejjouren skall ha en anstilld for att
verksamheten ska kunna utvecklas. I samband med
detta hade tjejjouren i november manad en heldags
workshop for att ta fram vilka uppgifter som en

anstilld skulle utfora.

Kompetensutveckling
I maj ménad deltog sex av jourens medlemmar i en

grundutbildning i Géteborg under en helg, denna
anordnades av Kvinnojourer i Vist (KIV'). Hir fick
vi mojlighet till att delta i flera forelisningar, samt
att diskutera och utveckla vir egen jours verksam-
het.

I september minad deltog tva av jourens medlem-
mar i en utbildning om vild i hederns namn som
anordnades av Kvinnojouren i Boris.

Ekonomi

For ar 2016 fick Tjejjouren beviljat 35 000 kronor
till sin budget. Sammanlagt har vi spenderat 18 800
kr pd kursavgifter och resor till kurser samt boende,
hemsidans avgifter, utitriktat informationsmaterial,
fortiring vid medlemstriffar med mera. Utéver dessa
utgifter beriknas sedvanligt 15 000 kronor f6r hyra
och administrationskostnader. Totalt har tjejjouren
hatt utgifter om ca 33 800 kronor vilket innebir att
ca 1 200 kronor av den beviljade budgeten inte har
utnyttjats.

Tjejjouren Magnolias verksamhetsplan f6r 2017

Virt mal under 2017 ar att fortsitta med vir grund-
verksamhet och ge méjlighet for unga tjejer att soka
stod hos oss via chatt, mail och frigelada. Vi skall
ocksé fortsitta att marknadsfora oss for att na Tjej-
jourens milgrupp tjejer 12-20 ar.

Under 2017 skall vi utveckla en ny logotyp och se
till att vara informationskanaler (hemsida, facebook,
visitkort och affischer) har ett enhetligt utseende.
Utskick av material och informationsblad kommer
att goras till gymnasieskolor, grundskolor, fritids-
girdar, ungdomsmottagning, BUP, eventuellt till
sjukvarden och folktandvarden. Materialet skickas
till yrkesverksamma som i sin tur fir sprida informa-
tionen vidare till malgruppen genom att sitta upp de
affischer vi bifogar samt stilla visitkort si att de blir
tillgingliga.

Under 2017 kommer tvi anstillda inom Kvinno-
jouren Boras ha en mindre del av sin arbetstid vikt
tor arbete med tjejjouren. Malet med detta ér att
utveckla vér verksamhet genom att infora en mer
gedigen introduktion fér nya medlemmar, utarbeta
skriftliga rutiner for vart arbete, avlasta vira ideella
jourtjejer med administrativa sysslor, samt att kunna
arbeta mer med att synas utit i lokalsamhillet.

Vi kommer att delta i kvinnojourens arbete med
att etablera jouren pa stadsdel Norrby i Boris. Vi
planerar att delta pa storméte for tjejjourerna i Uni-
zon som anordnas i mars 2017. Vi kommer ocksi att
fortsitta fortbilda oss och delta i kurser/forelisningar
som vi finner relevanta for var verksamhet i den ut-
strickning vi kan. Vi planerar att anordna en work-
shop igen under 2017.

Vart mal dr dven att annonsera pa Volontirbyrin
och utoka antalet aktiva medlemmar. Vi behover ha
intervjuer av nya medlemmar och lira upp dessa for
att bli aktiva i chattverksamheten. Var mélsittning
ar att ta in nya medlemmar efter hand under iret,

i takt med att vi hinner introducera dem pa ett bra
satt. Om vi blir tillrickligt manga medlemmar vill vi
utoka antalet dagar per vecka da vi har 6ppet chatten.
Om behovet av kontaktsokande kommer att 6ka un-
der aret och det inte blir méjligt att sjilv ha chatten,
tir vi Gverviga att tvi tjejjourare chattar per tillfille.




Slutord frin ordforanden

ren rusar fram och nu ar det dterigen dags att summera ett verksamhetsir i

Kvinnojouren Boris. Som vanligt finns uppgifter och statistik om antalet bo-

ende mm i verksamhetsberittelsen och min uppgift dr nu att se tillbaka pa vad

som utmdrkt ar 2016.

Verksamheten har vixt och bade antalet boenderum och antalet anstillda

har 6kat ndgot. Vi ser i siffrorna att dven under det gangna aret har vi fitt siga nej till fler
kvinnor dn vad vi kunnat ta emot. Detta beror till stor del pa att flera av de kvinnor och barn
som bor hos oss, blir kvar lingre dn nodvindigt, eftersom det dr si otroligt svart att fi tag i en
ligenhet. Vi kinner alla till att var verksamhet inte ir den enda som kimpar mot bostadsbris-
ten, men jag vill skicka med en vidjan till alla fastighetsigare att ha oss 1 dtanke nir det blir
en ligenhet ledig.

Det iir vil tyvirr ocksa si, att det skydd och den hjilp som de kvinnor som soker sig till oss
ir i behov av, inte har minskat, utan tvirtom. Om det beror pi okat vild eller att problemet
nu ir mera pd agendan och diskuteras i medierna, dr svart att siga, men vi ser ingen direkt
positiv utveckling.

Nigot som diremot varit otroligt positivt under T )
dret dr fortsittningen pd det projekt som jag skrev ——
om forra aret. Gruppen Kvinnor for Kvinnor, som
samlat ihop 125 000 kr till uppfrischning av jourens
lokaler, har under #ret gjort ett helt fantastiskt jobb
med att utrusta boendet med ytterligare ett kok,
inreda ett mysigt "vardagsrum” och gora i ordning
en liten ligenhet till barnverksamhet. Vir tacksam-
het kan inte uttryckas i ord. Vilken vitamininjektion
den har blivit for bade personal och boende.

Aven under 2016 har ett stort antal foretag,
foreningar, privatpersoner och organisationer skinkt
pengar till oss. Jag 6nskar att jag pa ett tydligt
beskrivande sitt kunde formedla vilken glidje och lycka de pengarna har gett till bade barn
och kvinnor, som tack vare er givare, har fatt upplevelser under helgerna, tillsammans med
vara fantastiska volontirer och gjort saker de aldrig kunnat géra annars.

En férening bygger pa att man har medlemmar. Si ir det ocksé for oss. Vi har i nuliget
100 medlemmar, varav en del ser sig som passiva medlemmar, som med sin hundralapp
varje ir markerar att man stoder var verksamhet och tar avstand frin allt vald, sirskilt i ndra
relation. Det stodet betyder mycket f6r oss och att antalet manliga medlemmar okar, ser vi
som en signal att vald i nira relation inte bara ir en kvinnofraga. Hoppas att flera tycker att
det dr virt att stodja oss i arbetet med att informera och undervisa om vildets effekter. Vi vill
naturligtvis ocksé att si minga som méjligt kommer pé vira medlemsméten, som vi forsoker
ordna tvd ginger om dret. Dit ir alla medlemmar vilkomna.

Nu sa hir i borjan av aret ser vi fram emot fortsatt utveckling av jouren och naturligtvis
fortsatt gott arbete av alla inblandade aktorer. Vi fortsitter ocksi det goda samarbete vi har

med nirliggande verksamheter och politikerna i vira kommuner samtidigt som vi riktar ett
tack for i r till er alla!

Cotvce 2@ S

PS om du énskar bli medlem och stodja oss i vart arbete, ir Bg-numret: 5335-0252.
Glom inte att ange ditt namn och gérna dven e-mailadress!






