Handlingsplan for dtgirder i kommunens arbete med arbetsmiljéfragor och sjukfranvaro i enlighet med
revision av kommunens arbetsmiljéfragor och sjukfranvaro 2017

Omrade Mail Aktiviteter Tid Ansvar Uppfoljning
Det finns uppdaterade Underlitta arbetet f6r  |Revidera och ta fram nya 2017-2018 |HR chef dec-18
policydokument, rutiner och organisationen att arbeta [policydokument och rutiner for
uppgiftsfordelning for det systematiskt med det systematiska
systematiska arbetsmiljéarbetet arbetsmiljofragorna. arbetsmiljoarbetet.
Bristande systematik i Sikerstalla att Underlag for riskbedomning 2017 HR chef / |Host 2018
skyddsrondsarbetet och arbetet med  |indamalsenliga och och tydligare lyft fram samt
riskbedomningarna systematiska rutiner finns{information om hur, nir och ansvarig
inom omradet. varfor riskbedomningar ska chef

goras har genomforts under

2017. En utbildning i

grundliaggande

arbetsmiljofragor f6r chefer och

skyddsombud har ocksa

genomforts under aret, dar

bade riskbedémning och

skyddsronder utgjort delar av

utbildningen. Implementrering

av rutiner.
Variationer 1 hur det systematiska Sakerstilla att Rutin samt 2018 HR chef dec-18

arbetsmiljoarbetet dr implementerat i
organisationen

andamalsenliga och
systematiska rutiner finns
inom omradet.

dokument/blanketter for det
systematiska arbetsmiljéarbetet
tas fram.




Skillnader mellan arbetsomriden,
yrkesgrupper och kon kartliggs och
anlayseras avseende sjukfranvaro

Forbittrad analys for att
forbittra det
torebyggande och riktade
arbetet f6r att miska
sjukfranvaron

Analys och uppféljning
genomfors 1 kommunens
verksamheter, och ett lirande
sker 1 samband med detta.
Utveckla uppfoljningsprocessen
rérande sjukfranvaron.
Inférande av systemstod for
rehabilitering.

2018

HR chef
samt

ansvarig
chef

dec-18




