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Syfte/Bakgrund

Att ha en aterbruksverksamhet av ndgot slag ér efterlingtad inom manga delar av
organisationen, men dven av allminheten. Bakgrunden till detta PM dr en motion fran
Yvonne Andrén (C) men dven mal 3.1 i avfallsplanen f6r Bollebygd 2016-2020. Enligt beslut
fran Kommunfullmiktige 2014-08-24 § 159 ska bildnings- och omsorgsnimnden (BON) i
samverkan med samhillsbyggnadsnimnden (SBN) utreda forutsittningarna for en
aterbruksverksamhet samt underséka om det f6r en uppstartsperiod gar att anséka om
projektmedel eller annat stod samt i vilka former en dterbruksverksamhet kan drivas.

Ett startmote holls 1 december 2016 och under varen 2017 har ett antal méten hallits med
representanter fran samhaillsbyggnadsforvaltningen (SBF), bildnings- och
omsorgsforvaltningen (BOF) och Arbetsformedlingen (AF). Resultatet frin dessa moten
redovisas i dokumentet.

Med aterbruk menas hir att produkter och material som skulle gatt som avfall istillet kan

ateranvandas direkt eller efter viss férberedelse som exempelvis rengoring och reparation.
Detta gor att vi nar hogre i avfallstrappan.
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Figur 1 Avfallstrappa, fran Regional avfallsplan 2012-2020 Region Sjuhdrad

I detta projekt finns tre stora vinster med ett aterbruk. Dels kommer avfallet hogre upp i
avfallstrappan vilket 4r en miljévinst. Dels blir det en meningsfull sysselsittning for
kommuninvanare som deltar inom omradet funktionsnedsittning dvs brukare i ”Daglig
verksamhet” eller deltar 1 arbetsmarknadsatgirder genom arbetsmarknadsenheten (AME)
och Arbetsformedlingen (AF). Utéver detta sa ges dven mojlighet till kommuninvanarna att
kopa second hand lokalt.

Nulagesbeskrivning

I dagsliget finns det tva verksamheter fér aterbruk i anslutning till Rdssa AVC: en
loppisverksamhet ”Loppis” och Emmaus.

Loppisen samlar dels in klaider som himtas av Boras Bistindscenter men har dven en second
hand-butik som varen 2017 var 6ppen tisdagar och torsdagar mellan klockan 13 och 17.
Pengarna fran forsiljningen skidnks manadsvis till bland annat Barncancer-, diabetes eller
Hjirt- och lungfonden.

Emmaus har en container som tar emot klider, prylar och sma mébler. Emmaus Bjorka ar
en ideell férening och insamlade gavor siljs vidare i second hand-butiker dir vinsten gér till
olika vilgérenhetsprojekt, verksamheten har ett 90-konto (Emmaus Bjoérka, 2015a). Man har
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idag dven kommunala samarbeten kring daglig verksamhet i andra kommuner (Emmaus
Bjorka, 2015b).

Resterande som inte limnas till dterbruksverksamheterna pa AVC slutar som avfall.

I kommunen finns dven ett fatal second hand-butiker: Syrrans Second Hand (centrala
Bollebygd, 6ppen tisdagar och onsdagar 13-18), Vigkorset (centrala Bollebygd, 6ppen
mandag-l6rdag kl. 10-14) och Tant Ruts loppis (T6llsj6, oklart ndr denna dr 6ppen).

Forslag pa genomforande

Utifran de studiebes6k som gjorts under varen 2017 i Ulricehamns kommun, Boras Stad
samt 1 Eskilstuna kommun, inldsning av litteratur inom amnet, projektgruppsmoten samt
koppling till vira verksamheter 1 Bollebygd Kommun har ett forslag med tre etapper arbetats
fram, fran etapp 1 vilket i princip bara ir insamling pa AVC till etapp 3 vilket 4r ett stort
aterbruk.

Etapp 1- aterbruk pa AVC, kommuninvanare kan limna och himta

Olika alternativ for insamling har diskuterats, for etapp 1 dr enklast méjliga det som
foresprakas for att sedan nir man ser hur det utvecklas kan byggas pa. Exempelvis kan man
kanske borja med en container och ett tilt som sedan kan bli nagon mer permanent byggnad
1 etapp 2 eller 3 (jaimfor ”ladan” som man har i Ulricehamn). Genom etapp 1 forséker vi nd
hégre i avfallstrappan genom att skapa en moijlighet f6r aterbruk genom en insamlingspunkt
pa Rassa AVC dir invanare ges méjlighet att limna och himta aterbruksmaterial. Detta
koncept har man pa Gétene AVC och har fallit ut bra, man uppskattar att cirka 90% av det
material som limnas in for dterbruk kan ateranvindas (Cassidy, 2016). I samband med
ombyggnationen 2017/2018 kommer en yta for dterbruk att goras tillginglig. Material som
kan limnas dr byggmaterial, klader och 6vrigt, det ar upp till den som limnar vilken
verksamhet den vill limna till dock édr det bara kommunens aterbruk som kan ta emot
byggmaterial. Begrinsningar pa vad som inte kan tas emot av olika anledningar tas upp
under rubriken ”Ovriga funderingar och praktiska detaljer” nedan.

Etapp 1 dr en bra start da vi relativt snart kommer att se vad vi far in f6r material f6r
aterbruk, uppféljning boér ske regelbundet f6r att se hur man kan ga vidare.

Kostnaderna for detta bedoms som relativt laga. Det som beh6vs dr t.ex. en container for
andamalet alternativt nagot slags tilt eller paviljong. Det billigaste alternativet blir att sanera
en av de containrar vi redan har pd Rassa, detta beriknas kosta ca 5000 kr om det ricker
med att gora en enklare sanering med hjilp av ozonering. Utéver detta behéver man dven se
over el-installation och 1as. Var man ska forvara byggmaterial for aterbruk far man ta beslut
om utifran vilket material som kommer in, mindre saker som fonster kanske kan stillas i
containern.

Tanken ir att AVC-personalen inte ska ligga nigon stérre tid pa detta projekt (slinga ett 6ga
pa det men inte mer an fyra timmar per manad) utan att vi istallet ska ha en sa kallad
extratjanst som skoter detta dtta timmar (tis-fre 2h/dag) i veckan. Uppgifter for extratjansten
skulle kunna vara att géra en forsta bedémning om det dr material som kan ga till aterbruk
eller om det ir ett avfall. Man skulle aven kunna gora en sortering utifrin vad for sorts
material som det ér, sitta upp skyltar, rensa ut saker som legat linge, halla ordning och reda
samt informera besckare. D4 det for extratjanster krivs en heltid kan denna person
resterande tid jobba pa AVC och stétta dir bland annat med uppgifter som att halla rent och
snyggt pa omradet.
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Ansvar 1 etapp 1 ligger pa SBF — tekniska enheten, AF blir inblandat da det kommer att
behovas extratjinster.

Oversikt resurser Etapp 1

Resurser Kostnad

SBF Mottagningslokal vid Rassa Ca 50 000 kr
AVC—personal max ca 4 h/minad Ca 2 000 kr/manad
Info-material, t.ex. skylt, annonsering. | Ca 10 000 kr

BOF - -

AF Extratjanst Stodet ticker 100 procent av

l6nekostnaden och baseras pa
motsvarande 100 procent av heltid.
- Subvention upp till 1140
kt/arbetad dag

- Handledningsstod 150 kr/arbetad

kt/arbetad dag

Kostnad for kommunen ar
arbetsklider (ca 5 000 kr) och
administrativa kostnader (inga
lonekostnader).

dag forsta 3 manaderna, darefter 115

Etapp 2 — dterbruk och férsiljning i mindre skala

Nu tar vi klivet upp och involverar fler av kommunens verksamheter. Detta alternativ ger
inte enbart positiva effekter genom att vi kan minimera avfallet utan vi kan dven skapa en
meningsfull sysselsittning for personer inom daglig verksamhet men dven AME. I etapp 2
tinns det fortfarande moijlighet f6r kommuninvanarna att fritt ta byggmaterial som limnats
in for aterbruk, dock kommer nu fraktionen ovrigt aterbruksmaterial att anvandas av
kommunens egna verksamheter daglig verksamhet, AME men dven moijlig f6r férskola och
skolan att himta typ pysselmaterial om ndgot limpligt kommer in. De saker som blir 6ver
efter att den kommunala verksamheten himtat det de kan hantera far kommuninvanarna
himta. Det som inte gir att aterbruka gar till AVC. Férslag pa saker som skulle kunna géras
ir att likt Aterbruket i Boris Stad (arbetsmarknadsenhet) géra enklare reparationer av cyklar.
Andra saker ir det som gjordes pa Overskottslagret i Ulricehamn (daglig verksamhet) dir
man bland annat férberedde genom att pussla ihop pussel, bunta ihop tidningar 1 lampliga
hégar, rengora och sortera upp bécker med mera.

Ansvarsférdelning etapp 2. Plats f6r insamling star SBF for, dven viss tillsyn exempelvis om
det dr nagot olampligt som limnats (erfarenhet hos personalen att se vad som ar farligt
avfall). Behovet av extratjansten ar kvar likt etapp 1. For aterbruks- samt forsiljningsdelen
star BOF for ansvaret. I etapp 2 himtar respektive verksamhet (daglig verksamhet och
AME) det material som de for tillfillet kan hantera och férbereder f6r dterbruk forslagsvis i
laimplig lokal pa Rassa eller befintliga kommunala lokaler dir dven viss forséljning skulle
kunna ske. Andra alternativ f6r f6rsiljning ar att man har forsiljning en gang 1 manaden 1
stationshuset.
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Resurser Kostnad
SBF AVC—personal max ca 4 h/minad Ca 2 000 kr/manad
BOF Slap (delas mellan daglig verksamhet och Ca 40 000 kr
AME)
AF Extratjanst Stodet ticker 100 procent av

lénekostnaden och baseras pa
motsvarande 100 procent av
heltid.

- Subvention upp till 1140
kr/arbetad dag

- Handledningsstod 150
kr/arbetad dag forsta 3
minaderna, direfter 115
kr/arbetad dag

Kostnad f6r kommunen ér
arbetskldder (ca 5 000 kr) och
administrativa kostnader (inga
lonekostnader).

Etapp 3 — stort aterbruk

Det som liggs pa 1 etapp 3 jamfort med tidigare etapper r att kommunen fortsatt har kvar
lokalen pa Réassa men dessutom koper eller hyr en storre lokal (rengéring, reparation med
mera men aven forsiljning )for aterbruksverksamheten i central Bollebygd, detta for att ge
mojlighet for icke-bilburna personer att ta sig dit. Att ha med sig ar att lokalen dven ska vara
anpassad for daglig verksamheten. Ett forslag pa lokal dr f.d. Eliassons mobler eller
Stationshuset. Man kan édven tidnka sig att man anordnar loppisar exempelvis tvd ganger per
ar. For etapp 3 laggs dven mojlighet att himta material hemma hos kunder pa. I etapp 3 tar

aterbruket aven emot klader.

Invanare kan fortfarande fritt hamta pa bygg-dterbruket. Resten som kommer in och som
inte kan hanteras av den kommunala verksamheten kan antingen slingas pi AVC alternativt
sa kan man teckna avtal med hjilporganisationer som hiamtar resterande material.

En tanke i etapp 3 dr att man kan uppritta ett samarbete med H6gskolan 1 Boras for
aterbruk och kanske “’re-design” av kldder — kanske 1 samband med Kladbytardagen 1 april?

For etapp 3 kommer det att behévas en stabil grund och dirfér bor en person — lit oss kalla
den Aterbrukssamordnare — anstillas for att vara kontakt mellan de olika delarna i
kommunen och underlitta att arbetet flyter pa. Denna person blir sambandscentralen mellan
Tekniska enheten, AF, AME- och daglig-verksamheterna samt skola och férskola sa att
ordinarie personal kan fokusera pa sin respektive verksamhet samt att inte projektet ska

tappa fart.

Enligt bostadsforsorjningsprogrammets prognoser ser Bollebygd ut att fortsitta att viaxa med
relativt hog hastighet vilket innebdr en 6kning av avfall men dven personer som av nagon
anledning ar utanfor arbetsmarknaden och dir atgiarder behéver sittas in for att hitta en
meningsfull vardag. Aven antalet nyanlinda kan komma att 6ka vilket gor att det finns ett
behov av verksamheter dir man bland annat kan fa spraktrina. Medvetenheten bland
befolkningen om att jordens resurser ir andliga gor dven att intresset for aterbruk kan

komma att oka.
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Resurser Kostnad
SBF AVC—personal max ca 4 h/minad Ca 2 000 kr/manad
BOF Ny tjinst ”Aterbrukssamordnare” Ca 400-500 000 kr/ar
Lokalhyra Utreds senare
Tvittmaskin, torktumlare och eventuellt ett Ca 10-12 000 kr
strykjarn fOr att kunna rengéra och hantera
textil
AF Extratjanst Stodet ticker 100 procent av

l6nekostnaden och baseras pa
motsvarande 100 procent av

heltid.

- Subvention upp till 1140
kt/arbetad dag

- Handledningsstod 150
kr/arbetad dag forsta 3
manaderna, direfter 115
kt/arbetad dag

Kostnad f6r kommunen ar
arbetsklader (ca 5 000 kr) och
administrativa kostnader (inga
l6nekostnader).

SWOT etapp1-3

Strengths/Styrkor

Genom ett aterbruk kommer vi hégre i
avfallstrappan — oavsett vilken av
etapperna vi an viljer.

Oka utbudet fér kommuninvanarna att
kopa secondhand-varor

Ger rehabilitering mot arbete for
kommuninvanare

Ger goda levnadsvillkor och meningsfull
sysselsattning for brukare vid LSS
Okad mojlighet till egen forsorining
minska behov av f6rsérjningsstod
Okat sjilvfértroende for alla deltagare

Weaknesses/Svagheter

Risk att det faller om inte ansvar ar tydligt
och att tid far avsittas for att jobba med
projektet for befintlig personal, daligt
image for kommunen som det kommer
igang ett aterbruk men sedan tappar farten
pga tidsbrist.

Tillgang pa tjanster och deltagare fran
LSS, AME och AF kan variera

Opportunities/Mojligheter

For extratjansten krivs det mer dn atta
timmar per vecka, méjlighet att
kombinera med andra arbetsplatser 1
kommunen som tex AVC
Privatpersoner har ytterligare ett stille att
limna in sina saker till kommunens
aterbruksverksamhet

Threats/Hot

Beroende pa hur insamlingen ser ut kan
det finnas risk att material blir forstort pga
fukt ex textilier och bocker for att inte
andamalsenliga lokaler finns.

Brist pa andamalsenliga lokaler

For alternativ C kravs storre budget

Kan det bli en konkurrenssituation genom
att ha en ”plocka-vad-du-vill-ha”-
container jamfért med befintlig loppis-
/second hand-verksamheter i kommunen
Att det kommer in farligt avfall
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Konkurrens

“Reglerna om konkurrensbegrinsande siljverksamhet giller for stat, kommun och landsting.
Reglerna giller ocksa for juridiska personer som exempelvis ett bolag, om staten, kommunen
eller landstinget har ett dominerande inflytande 6ver den juridiska personen. Ett
dominerande inflytande kan astadkommas genom dgande men ocksa pa annat sitt,
exempelvis genom finansieringsvillkor, styrelsetillsittning, lag och avtal.” (Konkurrensverket

2017)

Det vi fran kommunen maste vara tydliga med ar information och syfte med insamlingen
samt kunna redovisa intikterna och att de gar tillbaka till kommunens verksamheter for att
halla aterbruket igang.

Bemanning

For att nyttja extratjanster sa behéver avtal mellan Arbetsférmedlingen och Bollebygds
kommun vara upprattat.

Gillande extratjanster och om dessa kan vara mindre dn 100 procent har foljande svar getts
fran Arbetsformedlingen: "En extratjanst ska i regel vara pa heltid, men kan utifran en
arbetsmarknadspolitisk bedémning anvisas pa deltid i de fall da den s6kande har behov av
att kombinera sin anstillning med kompetenshéjande insatser som till exempel utbildning.
Sokande som har ett arbetsutbud pa mindre dn heltid till f6ljd av en permanent nedsatt
arbetsformaga kan ocksé anvisas extratjanst pa deltid. Vid deltidsarbete minskas stodet i
forhallande till den faktiska arbetstiden.” I etapp 1 rér det sig om ett fital timmar, maximalt
atta, per vecka, men om man kan komplettera detta med att stotta med vissa uppgifter pa
AVC blir det nirmare en heltidstjinst.

Handledarkompetensen i kommunen kan utvecklas, utbildning och stéd for detta kan fas
genom AME.

Det ar forst 1 etapp 3 som behov av att anstélla mer personal till kommunen uppstir.

Projektmedel och annat stéd

For viss del av bemanningen kan Arbetsférmedlingen sta for via extratjansterna. Stodet
ticker 100 procent av I6nekostnaden och baseras pa motsvarande 100 procent av heltid.
Stéd kan dven ges for handledare. (Arbetsférmedlingen 2010).

Gillande bidrag dr det forsti etapp 2 och 3 som det kan vara aktuellt att se om man kan soka
bidrag av nagot slag. En fond dir man skulle kunna tinkas soka fran dr ESF — Europeiska
socialfonden via Samordningsférbundet. Fokus for projekten som kan soka pengar dir ligger
pa resultat som paverkar arbetsmarknaden och sysselsittningen, det finns idag tre
programomraden: 1. kompetensférsorjning, 2. 6kade 6vergangar till arbete och 3.
sysselsittningsinitiativ f6r unga. Det programomrade som kan tinkas vara aktuellt for
Bollebygd dr omrade 2. Bidrag fran socialfonden kan maximalt ticka hilften av projektets
kostnader. (Svenska ESF-radet 2015).

Ovriga funderingar och praktiska detaljer

Da materialet som samlas in kan vara stoldbegirligt sa se till att det gar att lasa om det nir
det inte 4r bemannat. Om insamling ska ske utanfor grindarna sa dr det bra om det ar typ
som kladinsamlingscontainrarna, dvs man kan limna men inte himta.

Avfallet eller dterbruksmaterialet 4r vardefullt. P4 andra stillen, bland annat i Ulricehamn,
har det varit sd att personer som driver second hand-butiker eller pa annat sitt handlar med
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begagnade varor stir och koar vid 6ppningsdags och ”plockar godbitarna” for kommersiella
syften — denna aspekt och hur vi ska hantera detta far vi utvirdera efter hand da syftet med
”Tur i Retur” dr att det ska ga tillbaka och vara till nytta f6r vara invanare i Bollebygds
kommun. Kanske att man skulle kunna utnyttja AVC-bommen alternativt inféra nigot sorts
kupongsystem.

Material vi inte vill/kan/bor ta emot: merparten av all elektronik da vi inte kan sikerstilla att
den ir saker att anvanda, saker som pd andra sitt kan ses som farliga (ex kvicksilver mm, hir
kan vi 4ven ta hjilp av AVC-personalen som har kompetens inom detta omrade.
Byggmaterial som innehaller asbest far vi ¢j ta emot. Vi ter heller inte emot elektronik med
undantag for lampor (armaturer) och fungerande datorer. Att viga in dr dven parametrar
som arbetsmilj6, ansvar och miljétillstand fér Rassa AVC. Vid insamlingsytan ar det viktigt
med tydlig information om vad som far limnas.

Specifika detaljer i varje etapp och utvirdering av etapperna far goras 16pande efter hand
som man kommer iging.

Information om “Tur i Retur” gbrs i mindre skala férslagsvis genom att bérja med en
annons i Annonsmarkna’n, kommunens hemsida samt infotext pa avfallsfakturan.

Hallbarhet med avseende pa milj6, ekonomi och sociala funktioner

Aterbruk ir miljomassigt hallbart och farska siffror fran Avfall Sverige, Tradera och doktor
Bahareh Zamani visar pa att aterbruk av klader ger en sinkning av miljépaverkan med upp
till 50% jamfort med att istillet slinga kladerna. Bland annat ér det en stor besparing av
vatten da det gar at ungefir 4 600 liter vatten fOr att producera ett par jeans. (Avfall Sverige
2017).

Enligt statistik fran Avfall Web sa var mingden insamlat hushallsavfall 2016 f6r Bollebygds
kommun 445 kg/person. Detta ir vissetligen inom omridet fér en god héllbarhet (380-499
kg/person) men kan vi minska mingden till under 380 kg/person sd hamnar vi pa siffror for
mycket god hallbarhet. Férhoppningsvis kan ett aterbruk vara ett steg pa vigen att minska
vara avfallsméingder.

Att aterbruka 4r ett bra steg i riktning mot en mer cirkulir ekonomi vilket ar nagot som
behovs for att vi ska fa ett mer hallbart sambhille. Fér Bollebygds kommun innebir ett
aterbruk med forsiljning dven att kommuninvanarna far ytterligare mojligheter att handla
second hand vilket férutom miljonyttan aven ar bra f6r den enskildes planbok.

Ett arbete med aterbruk ger dven meningsfull uppgift for deltagarna i daglig verksamhet och
1 olika grupper frain AME. Man kan dven ge personer en mojlighet till arbetslivserfarenhet
och fa in en fot pa arbetsmarknaden genom extratjdnster.



9(9)

Kallforteckning

Arbetstormedlingen (2016). Extratidnster Information till arbetsgivare. Powerpoint

Avfall Sverige (2012). Avfallsforebyggande i praktiken.

http:/ /www.avfallsverige.se/ fileadmin/uploads/Rapporter/avfallsfrebygeande i praktiken.

pdf [2017-04-13]
Avfall Sverlge (2017). Ny forskning visar att dterbruk av kldder sanker miljipaverkan med ﬂpp 1l 50

att-aaterbruk-av-klaeder-saenker-miljoepaaverkan-med-upp-till-50-procent/ [2017-09-19]

Cassidy, S. (2016). Enklaste aterbruket ger bra resultat. Avfall och Mifjs, (2.16), s.27.
Emmaus Bjorka (2015a). Omz Emmaus Bjorkd. http://emmausbijorka.se/om-oss/ [2017-04-
13]

Emmaus Bjorka (2015b). Sverige. http://emmausbjorka.se/sverige/ [2017-04-13]
Konkurrensverket (2017). Konkurrensbegrinsande offentlig saljverksambet.

http://www.konkurrensverket.se/konkurrens/om-

konkurrensreglerna/konkurrensbegransande-offentlig-saljverksamhet/ [2017-04-13]
Svenska ESF-radet (2015). Europeiska socialfonden. http:/ /swww.est.se/sv/Vara-
fonder/Socialfondenl/ [2017-05-09]

Deltagande tjinstemain i Aterbruksprojektet
Sambhillsbyggnadsforvaltningen Tekniska enheten:

Jenny Forsberg, Teknisk chef

Evelina Johansson, VA-avfallsingenjor

Ewa Andersson, Park och AVC-samordnare

Bildnings- och omsorgsférvaltningen:

Jenny Mattsson, Enhetschef Resursteamet

Gustaf Nylén, Enhetschef Daglig verksamhet LSS

Malin Setterlind, Samordnande pedagog Daglig verksamhet LSS

Arbetsférmedlingen
Lotta Strandberg, Foretagsradgivare



