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Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av patalade
brister i regelbunden tillsyn i Bollebygds kommun

Sammanfattning av arendet
Skolinspektionen féreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)

Bollebygds kommun att senast den 30 april 2018 vidta atgarder for att
avhjalpa de patalade bristerna. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag

skriftligen redovisas for skolinspektionen.

Redovisningen av vidtagna atgirder ska faststillas av huvudmannen.

Yttrande

Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av patalade brister i
regelbunden tillsyn i Bollebygds kommun

Ange tydligt vilka atgirder som vidtagits for att avhjilpa respektive patalad
brist. Ange foljande:

a. vad som har gjorts for att avhjilpa bristerna och hur det har gjorts.
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b. vem eller vilka (person/funktion) som ar ansvariga fér genomfsérande av

atgarderna samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.

c. nar arbetet inleddes och avslutades.

a.

| 2018 &rs verksamhetsplan har huvudmannen formulerat ett mél
specifikt for fritidshemmet.

Alla elever i fritidshemmen ska ha tillgang till en verksamhet dar
deras utveckling och larande stimuleras samt erbjuder dem en
meningstull fritid och rekreation.

Det pagar ett arbete att ta fram stdd och rutiner for hur rektorerna
ska presentera sina enheters resultat for fritidshemmet samt fér hur
huvudmannens sammanstallining och analys ska dokumenteras.
Stodet som tas fram bestar till exempel av matriser och mallar i
delars- och arsrapporter bade pé enhets- och férvaltningsniva. Dar
féljs bland annat upp personaltathet, personalens kompetens, elever
med annat modersmal an svenska, elever i behov av sarskilt stéd

samt elevgruppernas sammansattning och storlek.

Forvaltningen kommer pé varje nimndsméte att ge huvudmannen
fordjupad information och analys i specifikt utvecklingsomrade.
Inriktningen beslutas utifrdn de analyser av verksamheternas
resultat som gors i huvudmannens kvalitetsarbete. Under 2018
kommer, verksamheter nimnda i Skolinspektionens beslut, tas upp

pa namndsmaoten.

En screeningplan (bilaga 1) har tagits fram for att fortydliga
uppfoljning av resultat i forskoleklass till &rskurs 6. Det kommer
arbetas fram stod och rutiner for hur rektorerna ska presentera sina
enheters resultat for forskoleklass samt fér hur huvudmannens
sammanstillning och analys ska dokumenteras. Stodet som ska tas
fram bestar till exempel av matriser och mallar i delars- och
arsrapporter bdde pa enhets- och forvaltningsniva. Hittills har
material arbetats fram for uppfoljning av resultat i forskoleklass
(bilaga 2).
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Huvudmannen fsljer upp resultaten pa gymnasieniva bade for elever
som gér pa introduktionsprogram anordnat av kommunen samt for
elever som gar i gymnasieskola med annan huvudman an Bollebygds
kommun. For introduktions-programmet som kommunen ar
huvudman for, arbetas det fram ett stodmaterial for kartlaggning,
uppféljning och analys av elevernas resultat i samtliga amnen. Dessa
ska dokumenteras och foljas upp av huvudmannen. Stodet som ska
tas fram bestar till exempel av matriser och mallar i delars- och
arsrapporter bade pa enhets- och forvaltningsniva. For elever som gar
i gymnasieskola med annan huvudman ian Bollebygds kommun

kommer uppfoljningen goras med stéd av nationell statistik.

Bollebygds kommun ingar i samverkan kring vuxenutbildning i
Borasregionen. Det finns en politisk styrgrupp som mots fyra ganger
per ar. Tanken med samverkan ir att erbjuda ett brett utbud av
utbildningar. Tillsammans kan kommunerna ha méanga utbildningar i
sitt gemensamma utbud. | samverkan fors dialogen pa
huvudmannaniva kring ex kartliggning av kompetensbehoven och
matchningen med utbildningar. | samverkan finns bade praktiska och
teoretiska kurser och fokus ar pd dem som iar efterfrdgade av
naringslivet. Utbildnings-utbudet utvecklas i enlighet med
arbetslivets behov av kompetens.

Det regionala och lokala arbetet ska forankras och dokumenteras pa
lokal huvudmannanivi. De resultat som oljs upp ar exempelvis andel
studerande som gatt vidare till hogre utbildning anstillning efter
genomford utbildning samt andel invanare som deltar i
vuxenundervisning. Det finns ett nira samarbete i kommunen
mellan skolan, arbetsférmedlingen, integrationsenheten och

arbetsmarknadsavdelningen for planeringen och genomforande.

. Utifran analys av utvecklingsomraden har huvudmannen formulerat
mal for verksamheten. | analysarbetet har rektorer, forvaltningschef
samt utvecklingsledare varit involverade. Forvaltningschef ansvarar

for arbetet med stod och rutiner kring delars- och arsrapporter.
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Stodmaterialet arbetas fram tillsammans med utvecklingsledare och

ledningsgruppen for skola och forskola.

c. Arbetetinleddes infor Verksamhet och budget 2018, hosten 2017
och kommer paga under hela varen 2018. Stodmaterialet for
resultatredovisning och analys ar framtaget och kommer ligga som
grund for kompetensutvecklingsdagarna i juni da verksamheten ska

utvarderas.

Beskriv hur ni har utviarderat och forsakrat er om att atgarderna for respektive
brist gett avsett resultat. Beskriv foljande:
a. vem (person/funktion) som har ansvarat fér denna utvirdering,
b. vilka metoder som har anvints for att utviardera atgiarderna, hur ev. urval
av exempelvis personal och elever gitt till och, om relevant, ev. bortfall

(bifoga ev. enkiter eller motsvarande).

Forvaltningschefen ansvarar for utviardering av vidtagna atgirder.
Eftersom atgirderna ror kvalitetsarbetet gver aret har dannu inga

utvdarderingar genomforts.

En forsta utviardering av stodmaterialet for resultatredovisning
kommer goéras i juni efter att enheterna anvint materialet for forsta
gangen. Utviarderingen kommer goéras tillsammans med
utvecklingsledare och ledningsgruppen for skola och forskola.
Utvardering kommer dven géras i samband med delarsrapport samt
arsrapport. Namnden och forvaltningen kommer aven att gemensamt
utviardera arbetet med fordjupad information vid nimndsmaoten i
slutet av 2018.

Nar arsrapporten for 2018 ar klar i mars 2019 kommer en slutlig
utviardering goras av atgiarderna. Naimnden och forvaltningen kommer
aven att gemensamt utvirdera arbetet med fordjupad information vid

namndsmoten i slutet av 2018.
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Beskriv resultatet av vidtagna atgiarder for varje patalad brist utifran den

utvardering som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstillningar eller

motsvarande).

Nagon utvirdering har annu inte gjorts.

Om nagon brist inte fullt ut ar avhjilpt, beskriv foljande:

a.
b.
C.
d.

vad atgiarderna hittills har resulterat i

det fortsatta arbetet

nar ni bedomer att bristen kommer att vara avhjilpt.

hur ni kommer att utviardera och forsiakra er om att dtgirderna ger avsett

resultat.

Malet for fritidshemmet finns i Verksamhetsplan och budget 2018.
Uppfoljning fé6r huvudmannen sker i deldrsrapport och arsrapport.
Atgiarderna har hittills resulterat i att det for forsta gangen finns ett
specifikt mal for fritidshemmet i nimndens verksamhetsplan och budget for
2018.

De framarbetade atgirderna bedoms som adekvata och tillrackliga for att
avhjilpa de brister som Skolinspektionen konstaterat i sitt foreliaggande.
Bristerna kommer fullt ut vara avhjilpta i samband med arsrapporten for
2018. Utviardering kommer ske under hosten 2018 samt varen 2019.

De vidtagna atgiarderna har hittills resulterat i ett stédmaterial och ett
paborjat arshjul for likviardig uppfoljning av kunskapsresultat och faktorer for
forutsittningar. De planerade atgirderna bedoms som adekvata och
tillrackliga for att avhjilpa de brister som Skolinspektionen konstaterat i sitt
forelaggande. Bristerna kommer fullt ut vara avhjilpta i samband med

arsrapporten for 2018. Utviardering kommer ske under hosten 2018 samt
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varen 2019.

Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.

Da Bollebygds kommun inte har en egen gymnasieskola dr det svart att folja
upp resultat annat dn det som finns att tillga via nationell statistik. Det vi
kan planera, utviardera och analysera for ar Individuella programmen och de
elever som gar dir. D4 vi har fa elever pa dessa program ir det en
problematik att redovisa resultat da de riskera blir pa individniva. Analysen
gors pa enhetsniva men lyfts inte skriftligt till nimnden. Bollebygds kommun
planerar for att gora en sammanstillning och analys pa tredrsinvaller. D4 blir

elevantalet inte sé litet sa det blir utpekande.

Uppfoljning kan goras pa individniva utifran stédbehov eller utifran
kommunens aktivitetsansvar (KAA). Denna uppféljning ansvarar ansvarig

rektor for.

Uppfdljning av resultaten av arbetet med trygghet och studiero

Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjilpa respektive patalad
brist. Ange foljande:
a. vad som har gjorts for att avhjilpa bristerna och hur det har gjorts.
b. vem eller vilka (person/funktion) som ar ansvariga fér genomférande av
atgiarderna samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.

c. nir arbetet inleddes och avslutades.

a. | Verksamhetsplan och budget 2018 har ett mal angetts for arbetet
Verksamheterna ska skapa en tillginglig miljo utifrin var och ens egna

mo jligheter.

Alla skolenheter genomfor regelbundet enkiter kring trygghet, studiero
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och krinkningar. Detta gors redan idag infor arbetet med att revidera
planen mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
Fragorna har varit olika utifran skolornas behov. Infor 2018 arbetades det
fram gemensamma fragor/pastaenden, som ska inga i enheternas
enkiter. Resultaten pa enkiterna redovisas i deldrsrapport och arsrapport
till huvudmannen. Féljande fragor ska redovisas:
Studiero

e Jag har studiero pa lektionerna

e Palektionerna stor andra elever ordningen i klassrummet

e Mina larare ser till att det ar studiero i klassrummet.

Trygghet
e | min skola finns det elever jag ar radd for
e | min skola finns det personal som jag ar radd for
e Jag kanner mig trygg i skolan
e Finns det nagon plats pa skolan som ar otrygg

Forhindra kriankningar
e Min skola arbetar aktivt med att forhindra krankande behandling
e De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blir
krankt
e Jagvetvem jag kan prata med om nagon har varit elak mot en

elev.

b. Det dr rektor pd varje skola som ansvarar for att genomfora

enkiterna med hjilp av Likabehandlingsgruppen pé varje skola

c. Arbetet har inletts och kommer redovisas i nimndens delarsrapport

och arsrapport

Beskriv hur ni har utvarderat och forsikrat er om att atgarderna for respektive

brist gett avsett resultat. Beskriv foljande:

a. vem (person/funktion) som har ansvarat fér denna utvirdering,
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b. vilka metoder som har anvints for att utviardera atgiarderna, hur ev. urval
av exempelvis personal och elever gjtt till och, om relevant, ev. bortfall
(bifoga ev. enkiter eller motsvarande).

a. Det ir alltid rektor pé varje enhet som ansvarar for denna utviardering

tillsammans med likabehandlingsgruppen/elevhilsan.

b. Alla elever pa skolan ska svara pa enkiten och resultatet foljs upp pa

bade huvudmannaniva, skolniva och gruppniva.

Beskriv resultatet av vidtagna atgiarder for varje patalad brist utifran den

utvardering som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstillningar eller

motsvarande).

Tidigare har skolorna anvint sig av egna enkiter utformade utifran deras
egna behov och forutsittningar. Till dessa enkiter har lagts till ndgra

gemensamma fradgor som lyfts till huvudmannen for att belysas pa
huvudmannaniva.

Om nagon brist inte fullt ut ar avhjilpt, beskriv foljande:
a. vad atgirderna hittills har resulterat i
b. det fortsatta arbetet
c. nar ni bedomer att bristen kommer att vara avhjilpt.
d

. hur ni kommer att utviardera och forsikra er om att dtgirderna ger avsett
resultat.

Néagon utviardering har annu inte gjorts.

Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.

Kvalitetsdagar genomférs en gang per termin. Dir dr dialog mellan

forvaltningen kring rektorers och forskolechefers identifierade

utvecklingsomraden, Forvaltningen for vidare till Huvudmannen for analys
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av desamma for kopplingen till budgetarbete, resursfordelning och

gemensamma utvecklingsomraden pa huvudmannaniva.

Forvaltningen har paborjat arbetet med att fortydliga alla processer genom
ett arshjul. (Bilaga 3)

BOLLEBYGDS KOMMUN

Bildnings- och omsorgsnamnden

Ulf Rapp Annelie Fischer

Ordférande Forvaltningschef
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