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KVINNOJOUREN BORAS

Manga vuxna och barn misshandlas i nidra relationer. Det hand-
lar om krénkningar och vald, som ofta resulterar i bestaende
fysiska och psykiska skador.

Kvinnojouren Boras dr en partipolitiskt och religiost obunden
ideell férening som aktivt tar avstand fran vald i ndra relatio-
ner. Vi arbetar for alla ménniskors ritt till frihet fran vald och
fortryck. Vi ar en ideell forening som bedriver en professionell
verksamhet.

Pa kvinnojouren erbjuds det lugn och den trygghet som be-
hovs for att en valdsutsatt person ska kunna ta stilIning till sin
situation och planera for sin framtid. Med hjalp av boendestéd,
stodsamtal och andra verktyg starker vi de drabbade till att
kréva ett liv utan vald och skapa en plattform dér de kan bérja
om och ta kontroll 6ver sin egen framtid.

Kvinnojouren Boras &r ett alternativ och ett komplement till
samhillets institutioner och en rost i samhaillsdebatten kring
vald i ndra relationer. Kvalitetssékring och kontinuerlig utveck-
ling &r grundldggande for var organisation.

Kvinnojouren Boras ir medlem i Unizon, ett forbund dir mer
an 130 kvinnojourer, tjejjourer och andra foreningar som arbe-
tar for ett jamstillt samhille fritt fran vald ingar. Férbundet &r
partipolitiskt och religiost obundet.

HISTORIK

I slutet av 1970- och borjan av 1980-talet stod det klart att
manga kvinnor utsattes for manligt vald och att samhillet inte
uppmirksammade detta problem i nagon stérre utstrickning.
For att kunna erbjuda utsatta kvinnor hjilp och stod slot sig
kvinnor samman, och ett tjugotal kvinnor borjade arbeta for
att starta en kvinnojour i Boras. Kommunen erbjéd lokaler och
stottade verksamheten ekonomiskt. Hosten 1981 6ppnade
Kvinnojouren Boras sina dorrar och borjade bedriva jour-
verksamhet. Har fick kvinnor stod och hjalp i akuta nod-
situationer vid till exempel misshandel och/eller valdtikt. Man
arbetade ocksa for att sprida kunskap om kvinnomisshan-
del, sexuellt vald och dess orsaker. Kvinnojouren Boras vixte
under aren och flyttade 2008 till nya och mer éindamalsenliga
lokaler. Under de senaste aren har boendet utdkats sa att diven
nagra ligenheter nu finns tiligéingliga for de hjilpsékande.




Det som borjade med ett tjugotal entusiaster har nu vuxit till en férening med 84
medlemmar och 11 aktiva ideella jourkvinnor + ytterligare nagra volontéarer. Under
2017 har antalet anstéllda pa Kvinnojouren Boras varit 11, med olika tjanstgdrings-
grad. De anstéllda ansvarar fér verksamheten under vardagar ki 8-21 (férutom
torsdagskvidllar). Pa torsdagskvillar och helger skdts verksamheten av volontérer.
Det rér sig da om telefonjour samt olika helgaktiviteter med de som bor pajouren.
Kvinnojouren Boras kan i dag erbjuda skyddat boende till fem kvinnor och deras barn
inom fastigheten, som hyrs av ett privat fastighetsbolag. Aven funktionshindrade
kan erbjudas boende inom fastigheten. Anpassningen av lokalerna ar besiktigad av
Brécke Diakoni. Kvinnojouren Boras hyr dven nagra ldgenheter. Ddr finns det mojlig-
het att taemot kvinnor med séllskapsdjur eller mén som &r utsatta for vald i ndrare-
lation. Férutom skyddat boende erbjuder vi samtal och andra stédatgarder, dven vid
enskilda besdk/bestk utifran och telefonsamtal. Kuratorn och boendestddjare gor
hembesok till kvinnor som inte kan ta sig till jouren. Savél dessa kvinnor som kvinnor

i boendet och kvinnor som har flyttat ut fran jouren far till exempel hjdlp med att
hitta befintliga ndtverk och att bygga nya natverk.

KVINNOJOUREN BORAS ERBJUDER DE BOENDE BLAND ANNAT

Skydd, stéd och krisbehandling.

Vuxensamtal och barnsamtal. Sam-
talen utgar fran den enskildas situa-
tion och behov. Personalen stravar
efter att hitta kvinnans resurser, mo-
tiveraoch starkatill att ta eget ansvar,
g6raegnaval och gavidareisitt liv.
Det ar viktigt att dven uppmarksam-
ma barnen, sa att de ges mgjlighet att
bearbetavad de har upplevt.

Hot- och riskbedémning.

Mamma/barnverksamhet, som leds av
personal i syfte att stdrka relationen
mellan féralder och barn.

Barnverksamhet med barnsamord-
nare med férskolldrarutbildning tre
gangeriveckan.

Rad och stdd i vardagssituationer av
de boendest&djare som finns anstll-
da pa Kvinnojouren Boras.

bade rutiner och gemenskap.

e Helgaktiviteter som leds avideella

jourkvinnor. Detta dr huvudsakligen
aktiviteter som ska ”’sdtta guldkant”
patillvaron. Aktiviteterna planeras
tillsammans med de boende och va-
rierar beroende paintressen, alder pa
barnen med mera. Det kan till exempel
handla om att besdka djurparken eller
en lekplats, att gora en utflykt i sko-
gen, att ga pa bio, gbra ett restaurang-
besdk, laga mat och baka tillsammans
eller spelaspel ochssitta och prata.

Ekonomisk radgivning av volontdr.

St6d och hjdlp i kontakten med olika
myndigheter.

Friskvard, i form av méjlighet till tra-
ning pa gym i Boras.

Lakarkonsultation hos barnldkare,
som kommer till jouren.

e Frukost pa vardagar, tillsammans
med anstélld personal. Det ger en bra
start pad dagen och bidrar till att skapa

Efter boendetiden erbjuder kvinnojour-
en eftervard vid behov och nér social-
tjansten efterfragar det.



Kvinnojourens personal ger rad och st8d vid telefonsamtal och enskilda besdk pa
jouren, samt vid hembesdk och andra méten med personer som inte kan ta sig till
jouren. Kvinnojouren Bords arbetar aktivt for att informera och sprida kunskap om
vald i ndrarelationer och om jourens verksamhet. Exempel pa sadana utatriktade ak-
tiviteter dr att ta emot studiebesdk och att informera pa skolor och andra verksam-
heter. Kvinnojouren ndtverkar med olika samarbetspartners och har ndara kontakt
med flera myndigheter. Under 2017 deltog Kvinnojouren Boras i Brottsofferdagarna
i februari och i Norrbydagarna pa hésten. Kvinnojourens hemsida har uppdaterats
fortlépande under aret. Under hgsten 2017 inleddes ett planeringsarbete for att
skapa nytt marknadsféringsmaterial och ny hemsida. Detta gjordes i samarbete med
enreklambyrdiBoras.

NORRBYPROJEKTET

Under 2017 har ett projekt med syfte att langsiktigt etablera kvinnojouren i stads-
delen Norrby pagatt. En projektanstalld kvinna har drivit detta arbete, i samarbe-
te med andraanstdllda pa Kvinnojouren Boras, volontdrer och Norrbyhuset (ett
aktivitetshus i stadsdelen). Utifran vad de boende pa Norrby efterfragat och vilka
fragor kvinnojouren velat lyfta har bland annat féreldsningar och diskussioner om
jamstélldhet, prostitution, demokrati och maskulinitet hallits.

Dessutom har ett efterldngtat kvinnocafé startat i regi av kvinnojourens projekt-
anstdllda samt volontdrer. En gangiveckan haller kvinnocafét Sppet, och antalet
deltagare har stigit successivt under aret, till omkring 20 personer per gang under
hsten. Férutom fika och trevligt umgénge har det varit olika teman varje gang pa
kvinnocafét, till exempel jamstalldhet, hdlsa, foraldraskap, vald, tvasprakighet, bastu-
bad och julfest med knytkalas och dans.

JAG GOR DET. NU




(Rosasiffor inom parentes visar motsva-
rande siffror fran 2016, ddr s ar mojligt.)

Under 2017 har Kvinnojouren Boras
erbjudit plats i det skyddade boendet
till 32 (32) kvinnor under 3008 ( )
boendendtter. Vi har haft totalt 31 (46)
barn boende hos oss under sammanlagt
3304( ) boendenitter. Barnen

har varitialdrarna 0o-16 (0-18) ar. Ett
problem ndr det gdller att taemot fler
hjalpsdkande dr att kvinnorna ofta har
mycket svart att hitta ny bostad efter
vistelsen pa jouren, varfér de tvingas bo
kvar ldngre dn de annars skulle behéva
(och ddrmed kanske tar upp plats for
nagon som skulle behdva den béttre).

Vi har tagit emot kvinnor och barn fran
17 (22) kommuner i Sverige.

Kvinnor och barn fran 21 (14) olika
lander har bott hos oss: fran Sverige,
Algeriet, Syrien, Libanon, Somalia,
Tunisien, Rwanda, Ungern, Makedonien,
Armenien, Afghanistan, Malta, Jemen,
Uzbekistan, Libanon, Iran, Serbien, Irak,
Thailand, Ukraina och Kina.

91 (110) kvinnor, 133 (176) barn och 1 (2)
man har inte kunnat erbjudas boende pa
grund av platsbrist.

| det skyddade boendet har Kvinnojour-
en Boras under 2017 vid 233 tillféllen gett
stédsamtal, medverkat vid socialtjanst-
m&ten samt foljt med till polis, rattegang
eller Migrationsverket. 49 stddsamtal
har hallits med barn under tiden de bod-
de pdjouren. Vidare har vi tagit emot 112
besdk utifran fér stddsamtal pa jouren.
Vi har gett 124 stédsamtal till personer

som har flyttat fran jouren och ytter-
ligare 77 stddsamtal till utflyttade, med
avtal fran socialtjansten. Stédsamtal via
telefon har getts 179 ganger under aret,
och kortare, radgivande samtal har getts
vid 111 tillfallen.

Kurator eller annan personal har gjort
105 (106) hembesdk.

Jouren har tagit emot 11 (3) studiebesok.
Personalen har informerat pa skolor och
andrainstitutioner vid ett antal tillfallen.

Kvinnor och barn pa jouren har handletts
i mdlningav konstnaren UllaZimmerman.

Tre dagar per vecka har vi hallit barn-
verksamhet i nagratimmar under
ledning av var barnsamordnare, som har
forskolldararkompetens.

Enanstdlld pd jouren har vid 20 tillféllen
gett massage till kvinnor och barn.

Envolontdr har under aret bidragit med
vdgledning kring skuldsanering och eko-
nomisk radgivning till 19 (18) kvinnor.

Samarbetet med jurister har fortsatt och
fordjupats ytterligare, savdl med svar pa
olika fragestdllningar som med insatser
for enskilda kvinnor.

Bade jourkvinnor och personal har del-
tagit i ett flertal handlednings- och ut-
bildningstillfdllen, exempelvis pa teman
som Valdsprevention, Skyddade person-
uppgifter, Barnrattsperspektiv och He-
dersrelaterat vald. En av de anstédllda har
pabdrijat en ettdrig utbildning i kognitiv
beteendeterapi (KBT), delvis pa distans.



MAL 20127 OCH HUR DE HAR UPPFYLLTS

e St6djade hjalpsSkande utifran de bo-
endes individuella behov.

e Hittaarbetsformer for att underldtta for
kvinnor att fa tag pa lagenheter.

e Rekryteraminsttre nyajourkvinnor.

Alla
mal nar det géller boendet dr uppfyllda. En
arbetsgrupp har bildats for att hitta vagar for
att littare skaffa bostad at de kvinnor som
har bott pajouren (vilket primért &r socialt-
janstens ansvar).

Stod for icke boende pa jouren

e Fortsdttamed hembesdk och stédsam-
tal utifran individuella behov.

e Attboendestddjare franjourenivissa
fall dven kan hjdlpatill i kontakter med
personer som inte bor pa jouren.

KOMMENTARER MALUPPFYLLELSE:
Dessa mal &r uppnadda, bland annat genom
att kurator och boendestddjare regelbundet
har kontakt med utsatta personer som inte
bor pdjouren.

e Fortsdtta och vidareutveckla samverkan
med andra aktdrer, sésom Barnahus
Alvsborg, Utvig, Boras Stads relations-
valdsenhet, Brottsoffergruppen, polisen
samt andra kvinnojourer.

e Attanlitajourkvinnor fér kontaktman-
naskap for kvinnor och/eller barn utan-
for jouren, under reglerade former.

e Attvidareutvecklaanlitandet avunga
killar och tjejer f&r kontaktmannaskap.

Malen dr uppfyllda, férutom att det under aret
inte har funnits behov av att anlita vare sig
ungdomar eller andravolontdrer fér kontakt-
mannaskap.

e Erbjudahandledningtill bade anstillda
ochideellajourkvinnor.

e Erbjudaoch uppmuntraanstillda,ideella
jourkvinnor och styrelse att deltaiinter-
naoch/eller externa utbildningar.

e  Attspridakunskap fran utbildningar
vidare genom att anstéllda som har
gatt kurs férmedlar kunskaperna pa
en APT och att ideella jourkvinnor som
har gatt kurs berdttar om dettavid ett
jourkvinnomote.

e Hallatva medlemsméten med fore-
l&sning eller annan programpunkt.

e Taemot studiebesdk.

e Erbjudainformationomvaldindra
relationer fér skolor och andra organisa-
tioner/enheter.

Malen &r uppfyllda. Volontdrer och anstéllda
har deltagit i handledning och kurser. Efter
kurser har erfarenheterna delats pa APT re-
spektive jourkvinnomd&ten. Medlemsmoten
har hallits tvd gdnger: ett med en féreldsning
om att férebygga hedersrelaterad vald

och fértryck och ett med féreldsningav en
aklagare. Information i skolor och liknande
har hdllits vid fler tillfdllen dn tidigare ar.

Varatillgdngliga fér media.
Erbjudarepresentanter fér Bollebygds,
Ulricehamns och Herrljunga kommuner
samt Boras Stad information om verk-
samheten.

Malen ar uppfyllda, bland annat genom inter-
vjuer i lokala medier och att vi har synliggjort
oss for kommunerna.

Forebyggande arbete
e Fortsdtta samarbetet med de ndtverk for
valdsprevention som finns i Boras Stad.



e Tillsdtta en projektanstalld som deltar
och samarbetar med En kommun frifran
vald pa Norrby.

e Stimulerakvinnor att bygga ndtverk, och
deltaisadant natverksbyggande, till exem-
pelisamarbete med studieférbund och
liknande.

KOMMENTARER MALUPPFYLLELSE: Dessa
mal har uppfyllts, till exempel genom samarbete
i stadsdelen Norrby, dr nu Kvinnocafé hdlls i
Norrbyhuset varje vecka.

Administration/forvaltning

e Fdrdjupasamarbetet med Tjejjouren Mag-
nolia.

e Utvdrderaoch fortsdtta utveckling av doku-
mentation, journalféring och arbetslogg.
Fortsdtta metodutvecklingen.

Fortsdtta och f&lja upp arbetet med visioner
for Kvinnojouren Boras.

e Utvdrderaoch folja upp verksamheten
fortldpande.

e Uppdatera kvalitetsbilagan om Kvinnojou-
rens kvalitetsarbete.

e Styrelsen skaftljaupp mélen och hur de
uppfylls.

e Enstyrelseledamot ska delta vid varje APT
for de anstédllda pajouren.

e Utvdrderaoch planerafér eventuellaférand-
ringar i lokalerna, utifran de behov som finns.

e Fdljaupp och eventuellt genomféraarbetet
med |OP (Idéburet offentligt partnerskap),
en dverenskommelse mellan kommun och
idéburna organisationer.

KOMMENTARER MALUPPFYLLELSE: Aven
dessa mal har uppfyllts, till exempel genom
initiativ for att Tjejjouren Magnolia ska hyraen
egen lokal i centrala Boras fran bérjanav 2018
och att sédkra medel f&r en projektanstéllning
som ska utveckla tjejjourens verksamhet. Nar
det gdller metodutveckling har fokus i hég grad
legat pa sakerhet for kvinnornaiboendet.
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EKONOMI

Kvinnojouren Boras finansieras
med foljande medel
Boendeintakter, oftast via socialtjan-
sten i respektive kommun.
Foreningsbidrag fran Boras Stad, Ulrice-
hamns kommun, Bollebygds kommun
och Herrljunga kommun.

Projektmedel fran Socialstyrelsen och
Unizon.

Dessutom har gavor avsedda fér de
personer som far hjélp viajouren varit till
stor nytta och glddje. De har bland annat
anvants till:

e sommarldger med kvinnor och barn

Styrelsen har under 2017:

haft tolv protokollférda mé&ten.
Arsméte hdlls den 22 februari.
anordnat medlemsméte foralla
medlemmar vid tvatillfdllen.

haft atta volontdrmdten for utbild-
ning och information.
tillsammans med personal delt-
agit i natverksmd&ten med sa-
marbetspartners som Tjejjouren
Magnolia, Unizon, KiV, Utvdg,
Nitverk fér brottsoffer, Overens-
kommelsen samt kvinnojourer i
Mark och Alingsas.

samt utflykter till Boras djurpark,
Ullared, Leos lekland samt second
handbutiker och julmarknad.
biobestk, besck pa badhus, tranings-
kort, malarverkstad, fika och restau-
rangbesck.

ink6p av utflyttningspresenter,
fédelsedagspresenter till barnen,
julklappar, fodelsedagskalas, samt
startpaket till kvinnor som flyttar till
egen lagenhet.

matvaror f&r picknick, grillning,
bakning och matlagning tillsammans
med volontdrer under helger.

MANGA HAR BIDRAGIT

Varmt tack Gl lla som har stottat oss!




Skyddat boende

Stodja de boende utifran deras indivi-
duella behov.

Hittaarbetsformer for att underldtta
for kvinnor att fa lagenheter.
Vidareutveckla barnverksamheten.

Fortsdtta med hembesdk och stod-
samtal utifran individuella behov.
Lata boendestddjare fran jouren i vis-
safall hjdlpatill dven i kontakter med
personer som inte bor pajouren.
Fortsdtta och vidareutveckla samver-
kan med andra aktérer, sasom Barna-
hus Alvsborg, Utvig, Borés Stads rela-
tionsvaldsenhet, Brottsoffergruppen,
polisen samt andra kvinnojourer.
Samverka med de kommuner som ger
oss verksamhetsbidrag.

Fortsdtta samarbetet med de ndtverk
for valdsprevention som finns i Boras
Stad.

Arbeta fram en hallbar struktur for
Norrbyprojektet och fortsdtta med
demokratikvdllar och liknande i stads-
delen Norrby.

Halla tva medlemsmdten med pro-
gram.

Taemot studiebesdk.
Erbjudainformation omvaldindrare-
lationer for skolor och andra organi-
sationer/enheter.

Ordna en konstutstallning pa Kul-
turhuset i Boras, med verk som
kvinnor och barniboendet har gjort
under handledning av konstnar.

Varatillgangliga for media.
Bjudain representanter fér de olika
politiska partierna samt media for

information om var verksamhet och
vara utmaningar.

Férdjupa samarbetet med Tjejjou-
ren Magnolia och stotta tjejjourens
arbete.

Projektanstdlla en samordnare for
tjejjoursprojektet.

Skaffaen lokali centrala Boras fér
tjejjouren och méten.

Volontarer

Rekrytera nyavolontdrer f&r att om
m&jligt skapa en volontédrgrupp pa
cirka 15 personer.

Vidareutveckla och skapa nya upp-
gifter for volontdrer ndr behov och
mdjlighet finns, som kontaktmanna-
skap, sprakst6d, ekonomisk rad-
givning, lakarkonsultation och del-
tagandeiNorrbygruppen.
Vidareutveckla anlitandet av unga
killar och tjejer fér kontaktmannaskap
for unga personer, bade i boendet och
utanfér, nir sa behdvs.

Utvdrdera och fortsdtta utveckling
av dokumentation, journalféring och
arbetslogg.

Fortsdtta metodutvecklingen.
Fortsdtta och f6lja upp arbetet med
visioner f6r Kvinnojouren Boras.
Uppdatera kvalitetsbilagan om Kvin-
nojourens kvalitetsarbete.

Foljaupp och eventuellt genomféra
arbetet med IOP (Idéburet offentligt
partnerskap), en 6verenskommelse
mellan kommun och idéburna organi-
sationer.

Skapa rutiner fér valberednings-
processer ndr det géller styrelse-
ledaméter och vilka kompetenser
som behdvs.



¥ gl

Tjejjouren Magnolia dr en verksamhet
inom den ideella féreningen Kvinnojou-
ren Bords som dr partipolitiskt och re-
ligiost obunden. Vidr dven en del av para-
plyorganisationen Unizon. Tjejjourens
syfte dr att stdrka och st6tta unga tjejer
dade ur vart perspektiv ar en sarskilt ut-
satt grupp. Viarbetar dven forebyggande
forattvaldinadrarelationer skaupphéra.
Tjejjouren fattar egna beslut omsin
verksamhet som framst bedrivs av frivil-
ligt arbetande medlemmar. Under 2017
har tva anstéllda pa kvinnojouren haft ett
deltidsuppdragi tjejjouren. Tjejjouren
far bade ekonomiskt och en del admini-
strativt stod fran kvinnojouren. Som
en delav Kvinnojouren Boras &r vart
upptagningsomrade Boras, Herrljunga,
Ulricehamns och Bollebygds kommuner.
Enavvdramedlemmar dr invald i kvin-
nojourens styrelse och tillvaratar tjej-
jourens intressen i den storre forenin-
gen. Tjejjouren Magnolias hemsida har
en koppling till den nationella plattfor-
men Tjejjouren.se (projekt med stdd
fran bdde ROKS och Unizon).

VERKSAMHET UNDER 2017

Utatriktad verksamhet: Under 2017
har var chatt varit 5ppen pa onsdagar
klockan 19:00 - 21:00. | maj och juni hade
vi dven 6ppet mandagar samma tid.
Utover detta har det funnits mojlighet
for stédsokande att kontakta oss via

e-mail eller frageladan pa var hemsida.

Painternationella kvinnodagen
medverkade visom arrangérer for en
tjejfestisamarbete med organisationen
Junis. Videltog med tdlt och aktiviteter
under Boras Pride och pa Norrbydagen.
Tjejjouren har ocksa arbetat férebyggan-
de patvalokala gymnasieskolor genom
att foreldsa om sex och samtycke samt
narvaramed bokbord. Vi har dven hallit
demokratikvéll for unga tjejer pa Norrby-
husetiBoras.

| oktober firade tjejjouren 10-ars-
jubileum, med en gemensam heldag
kombinerad med en marathonchatt fér
stddsdkande. | ssmband med detta skrev
Boras tidning en artikel om tjejjouren.
Vid ytterligare tva tillfallen har viom-
namnts i lokal media under aret.

Under dret har vi arbetat for att na ut
till fler inom var malgrupp. Vi har darfér
gjort foljande marknadsforing:

e Viharuppdaterat vart grafiska
material, publicerat en ny logotype
och k&ptin nya t-shirtar, tygkassar
och pins.

e Vihaller Facebooksidan ochvart
instagramkonto uppdaterade.

e Information om chatt-tillféllen pa
nationell niva via Tjejjouren.se

e Affischer, visitkort och informa-
tionsblad om verksamheten skick-
ades ut till alla gymnasieskolor i
Boras, Herrljunga, Ulricehamn och
Bollebygd samt andra verksamheter
som moter barn och ungai kom-
munerna.

INTERN VERKSAMHET: Tjejjouren har
gjort en del forandringariden interna



verksamheten. Under varen héll vien ge-
mensam processworkshop for att skapa en
aktuell vardegrund. Vi har efter det arbetat
aktivt med hur vi ska uppratthalla den i
jouren. Enarbetsgrupp har tagit fram nya
rutiner och riktlinjer fér bland annat rekry-
tering, stddverksamhet, orosanmdlan m.m.
Ytterligare en arbetsgrupp har arbetat med
att skapa en introduktion fér alla medlem-
mar. Vi har gjort en 6vergripande struktur
samt planerat innehall som féreldsningar,
litteratur, gruppdvningar och webbaserat
material.

KOMPETENSUTVECKLING

Under aret har tjejjouren deltagit i féljande

fortbildning:

e Imajdeltogtva medlemmariUni-
zons stormdte for tjejjourer med
féreldsningar om bland annat
sekunddrtraumatisering och digitalt
vald.

e |september deltog fem medlemmar i
féreldsning om prostitution och ménni-

skohandel, arrangerad av kvinnojouren
Bords.

e |oktober deltogtva medlemmarien
heldag om incest via féreningen nxt ME.

e | november holls en konferens om
hedersrelaterat vald via Lansstyrelsen,
vilket tre medlemmar lyssnade till.

e Idecember deltogtvd medlemmarien
nationell valdsférebyggande konfer-
ens i Stockholm. Konferensen var ett
samarbete med bland annat Unizon och
Man.

STATISTIK

Under 2017 har tjejjouren haft ungefdr 153
stodkontakter via chatt, mejl och fragelada.
Viuppskattar att vi stéttat ungefdr 120
unikaindivider. De vanligaste anledningarna
till att séka stdd har varit olika former av
psykisk ohdlsa som sjdlvmordstankar, lag
sjdlvkénsla eller angest. Vald fran foralder,
valdtékt eller sexuella 6vergrepp av en
forélder, graviditet samt kdrleksbekymmer
drandra vanliga orsaker till stédkontakt.

TJEJJOURENS VERKSAMHETSPLAN FOR 2018

Tjejjouren har sedan verksam-
heten startades fattat sina

egna beslut sjdlvstéindigt utan
inblandning av Kvinnojouren
Boras styrelse. Tjejjouren gar nu
ini en ny fas av sin utveckling. En
projektsamordnare har anstillts
infér 2018 och tva ytterligare
anstallda i kvinnojouren har
delar av sina tjanster riktade mot
tjejjouren. Dessa tre personer dr
anstiillda av Kvinnojouren Boras
och har 6ver sig organisationens
verksamhetschef och lyder
ytterst under kvinnojourens
styrelse. Detta innebir att bada
verksamheterna behdver utar-
beta en tydlig roll och ansvars-
fordelning samt sdkerstdlla att
tjejjourens medlemmar har fort-
satt mojlighet att demokratiskt

paverka tjejjourens verksamhet.
Att tjejjouren nu har fler anstaill-
da gor ocksa att vi har méjlighet
att utvecklas snabbare ochinom
fler omraden. Detta tycker vi dr
véldigt spannande och roligt.

Under borjan av 2018 kommer
tjejjouren att etablera en lokal
i centrala Boras. Den ér avsedd
for de anstalldas kontor samt
som offentlig plats for jourens
verksamheter. Under aret har
tjejjouren for avsikt att utveckla
stodverksamheten i form avden
befintliga chatten. For att finnas
tillgéingliga pa fler tider behéver
vi fortsatt rekrytera volontarer
och bli en storre ideell grupp.
Introduktionen som pabor-
jats under 2017 kommer under

kommande ar att verkstillas
for samtligai tjejjouren. For att
stodsokanden ska hitta till oss
kommer vi utéka var marknads-
foring genom att synasilokala
sammanhang. Var avsikt dr
ocksa att vara aktiva pa sociala
medier och hemsidan for att
sprida budskapet om att vi finns.

Tjejjouren kommer ocksa att
utveckla den forebyggande
verksamheten pa skolor med
foreldsningar och narvaro. Planer
finns pa att starta en tjejgrupp pa
en hogstadieskola i Boras. Vidare
kommer tjejjouren att verka for
att na ut till alla vara avtalskom-
muner. Pa sikt vill vi skriva avtal
med kommunerna om tjejjourens
ndrvaro i skolundervisningen.




SLUTORD FRAN ORDFORANDEN

Ytterligare ett ar har gatt, ndr jag haft den stora glddjen och fértroendet att fa
leda Kvinnojouren Boras som ordférande i styrelsen. Det dr en stor ynnest att
fa varamed och félja utvecklingen i en verksamhet, som tack vare en fantas-
tiskt duktig och engagerad personalgrupp, for varje ar tar nya steg och initia-
tiv for att utveckla och forbdttra en verksamhet, som redan gjort sig kand som
enavde bdstailandet.

Jaghade hoppats att jag, efter sd lang tid (12 ar), skulle kunna fa redovisa
en minskning av behovet av skyddade boenden for utsatta kvinnor och barn,
men dit verkar det vara langt kvar. Som vanligt maste vi redovisa siffror som
visar att under 2017, var det precis som tidigare, att vi fatt sdga nej till fler
s6kande dn vi kunnat ta emot. Om det 6kande - eller samma - behovet av
stéd, beror pa 6kat vald totalt, eller pa en 6kad kunskap om att det finns hjalp
att s6ka, ar det manga som funderar pa. Jag vet i alla fall att den hjalp, som vi
i Boras har gladjen att kunna erbjuda, haller mycket h6g klass. Detta, som jag
ndamnde, beror pa mycket duktig personal, fantastiska, engagerade volon-
tdrer, och ett frikostigt ekonomiskt stéd fran Boras stad, Ulricehamn, Bolle-
bygd och Herrljunga. Efter kontakter med joureriandradelar av landet, vet vi
att st6d och ekonomiska férutsdttningar varierar fran ndstan ingenting,
till kanske hyra fér en ldgenhet eller en halvtidsIon.

Personalen, som kommer kvinnorna och barnen ndra, ser ocksa mangastora
problem, som stdr utanfor var makt att géra nagot at. Vi blir frustrerade alla
ganger som den misshandlande mannen blir frikdnd i ratten, darfor att bevisen
inte haller. Ord star mot ord och det hdnder alltfr ofta att mannens ord vager
tyngre. ("Det gdr inte att bevisa att hon inte férorsakat sig skadornasjalv”) Vi
ser ocksa manga frustrerade kvinnor - och barn - dér barnen tvingas att aka
till sin pappa, som de sett sla mamma och som kanske dven har misshandlat
dem, for att pappa ”har ritt till umgénge”. Bostadsfragan ar ju ocksa ett patalat
problem.

Nu bdrjar ett nytt verksamhetsar, som jag med tillférsikt ser fram emot. Jag
vet att verksamheten kommer att fortsdttai samma godaanda och under ett
valar som detta, kanske vi kan hoppas pa |6ften om konkreta insatser mot vald
och krankningar fran alla partier.

Ett fint valdfritt 2018 &nskar jagalla!

Etovcebon ¢

Elisabet Hedblom, ordf6rande Kvinnojouren Boras

kvinno



