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Kommunerna

Bollebygds kommunstyrelse
Dnr:

Borés Stads kommunstyrelse
Dnr:

Herrljungas kommunstyrelse
Dnr:

Marks kommunstyrelse
Dnr:

Svenljungas kommunstyrelse
Dnr:

Tranemos kommunstyrelse
Dnr:

Ulricehamns kommunstyrelse
Dnr:

Vargardas kommunstyrelse
Dnr:

Borasregionen, Sjuharads kommunalforbund, Direktionen

Dnr:

Vastra Gotalandsregionen

S6dra halso- och sjukvardsnamnden
Dnr:

Styrelsen for Sodra Alvsborgs Sjukhus
Dnr:

Styrelsen for bestalld primarvard
Dnr:

Styrelsen for Habilitering & Halsa
Dnr:

Primarvardsstyrelsen
Dnr:

Tandvardsstyrelsen
Dnr:
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1. Inledning

Halso- och sjukvardsnamndernas kansli och Borasregionen, Sjuharads kommunalférbund fick
hosten 2014 i uppdrag att utveckla modellen for Néarvardssamverkan Sodra Alvsborg och ta
fram forslag pa nytt inriktningsdokument. En arbetsgrupp med representation fran kommun,
primarvard och specialistvard var med i diskussionen kring en ny modell. Samverkan ska ske
pa lagsta effektiva niva och en genomgang av samtliga grupper i davarande organisation
gjordes. Det forsta inriktningsdokumentet med den nya modellen gallde 2016-2018 och under
2017-2018 har dokumentet uppdaterats.

Syftet &r att ha en modell for gemensamma maétesarenor for vardsamverkan i Sodra Alvsborg.
Vardsamverkan ska ge mervarde for befolkningen och underlatta ansvarsférdelning och
samverkan mellan huvudmannen. I olika grupper omhandertas fragor som berér samverkan
mellan kommunerna och Véstra Gotalandsregionen (VGR). Interna fragor inom
kommunen/kommunerna och mellan olika vardgivare inom VGR hanteras i andra
moteskonstellationer. Ansvarsfordelning mellan och inom respektive huvudmans
ansvarsomrade ska vara tydlig.

Avtalet galler under perioden 2019-2022. Senast tolv manader innan avtalstiden loper ut har
parterna mojlighet att sdga upp avtalet. Om ingen part skriftligen sagt upp avtalet forlangs det
med tva ar i taget. Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ till
en dversyn tas av det Delregionala politiska samradsorganet.

2. Huvudmannens uppdrag

Grunden for respektive huvudmans uppdrag finns reglerat i lagar, forfattningar, avtal,
overenskommelser och politiska beslut.

VGR och kommunerna har var for sig och tillsammans ansvar for hela befolkningen.
Samverkansarbetet ska sakra och leda till att gemensamt ansvar tas for invanarna bade pa
regional, delregional och lokal niva. Ingen invanare ska “falla mellan stolarna”.

Narvardssamverkan i Sodra Alvsborg omfattas av
« VGR’s verksamheter for tandvard, primarvard, specialistvard och habilitering.
«  Kommunal hélso- och sjukvard, socialtjanst, forskola, skola och elevhélsa i foljande
kommuner: Herrljunga, Vargarda, Bollebygd, Boras Stad, Mark, Svenljunga, Tranemo
och Ulricehamn.

Medverkar gor ocksa Sodra halso- och sjukvardsnamnden som har ansvar fér bestallning och
uppfoljning av VGR’s verksamheter ovan och Borasregionen, Sjuhdrads kommunalférbund
som samordnar kommunerna.



3. Inriktning och mal

Inriktning for Narvardssamverkan

Samverkan ska ske kring patienter och grupper i befolkningen som har behov av vard- och
omsorgsinsatser fran bade kommun och VGR. Néarvardssamverkan ska mojliggora utveckling
av gemensamma handlingsplaner som resulterar i samordning av de olika insatserna som ges.

Samverkan mellan huvudmannen &r nodvandig for:
« Barn och unga vuxna med utsatt situation
Aldre multisjuka och multisviktande
» Personer med psykisk ohélsa och/eller missbruk
» Personer med funktionsnedsattning
 Personer med behov av vard i livets slutskede

Malbild for Narvardssamverkan

Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring invanarnas behov, bygger Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg en samverkan som skapar mervarde och trygghet i vardévergangarna.

Mal for Narvardssamverkan

Befolkningsperspektiv

En valfungerande Narvardssamverkan bidrar till att befolkningen far tillgang till halso- och
sjukvard och omsorg pa lika villkor. Samverkan ska for den enskilde invanaren leda till sakra
vardovergangar och jamlik vard. Med en sammanhallen vardkedja ska individen inte paverkas
nar ansvaret for varden delas mellan vardgivarna eller 6vergar fran en vardgivare till en
annan.

Verksamhets- och organisationsperspektiv

Narvardssamverkan ska leda till effektiva vardprocesser utforda pa ratt vardniva. Dialog kring
ansvarsfordelning och utvecklingsbehov bor leda till 6kad forstaelse, kunskapsutveckling och
samverkan mellan huvudmannen.

4. Styrning och struktur for samverkan

Narvardssamverkan i Sodra Alvsborg sker pa politisk-, forvaltnings- och verksamhetsniva.
Malet med samverkan ar att 6ver huvudmannagranserna gemensamt ansvara for att sakerstalla
befolkningens behov av samordnade insatser. | styrning och struktur ingar arbete med
fortydligande och ansvarsfordelning utifran andrad lagstiftning, dverenskommelser, strategier
och rekommendationer som paverkar huvudméannen. Interna fragor inom kommunen/
kommunerna och mellan olika vardgivare inom VGR hanteras i andra moteskonstellationer.

Det Delregionala politiska samradet ska ange visionen for Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg och strategin for arbetet de narmaste aren. De lokala ledningsgrupperna har ett stort
ansvar for samverkan pa lokal niva. Avvikelsehantering, handlingsplaner, utvardering och
genomforandeplaner ar exempel pa arbetssétt for att komma till ratta med brister i
vardsamverkan. Framgangsfaktorer i samverkansarbetet ar fungerande implementering,
spridning och delaktighet vilket i forsta hand sker i respektive linjeorganisation.



Narvardsomrade

Narvardsomradena utgor grunden for vardsamverkansarbetet. Samverkan ska ske pa lednings-
och verksamhetsniva. Varje kommun utgor ett narvardsomrade, med en lokal ledningsgrupp.

Lokal ledningsgrupp

Arbetet ska ske utifran ett problemorienterat och forbattringsinriktat arbetssatt och kan utga
fran exempelvis patientberéattelser, avvikelser och goda exempel. Ledningsgruppen bestar av
representanter fran kommun, primarvard och specialistvard, vilka ska ha mandat att fatta
beslut och fora tillbaka fragor till sin organisation for atgard. Antalet personer i
ledningsgruppen kan variera och sammansattningen utéver ovanstaende bestams lokalt, t.ex.
ar folkhélsa, tandvard, rehab och skola viktiga parter i det lokala arbetet. Kommunen ansvarar
for ordférandeskapet och kallar till méten. Protokoll ska skrivas och mailas till
Narvardskontoret for publicering pa hemsidan.

Dialog kring forandringar i form av arbetssatt, lagstiftning eller andra forutsattningar som
paverkar samarbetet bor ske kontinuerligt. Fragor som inte kan losas pa lokal niva lyfts till
koordinatorn pa Narvardskontoret, som gor en bedomning om var fragan kan/bér hanteras.
Lokala ledningsgrupper, 6ver kommungranserna, kan ga samman och skapa gemensamma
lokala arbetsgrupper.

Lokal arbetsgrupp

Arbetsgrupper pa lokal niva startas och avslutas av den lokala ledningsgruppen. Fragestallning
och tidsram ska vara beskrivet i en uppdragshandling. De lokala arbetsgrupperna arbetar med
forbattringsfragor och rapporterar till lokala ledningsgruppen/grupperna. Brukarmedverkan ar
en viktig del i de lokala arbetsgruppernas arbete.

Uppdragsgrupp

Uppdragsgrupp kan bildas da fragan inte kan eller bor omhandertas i de lokala
ledningsgrupperna. Uppdragsgrupper kan variera i storlek och sammanséttning beroende pa
uppdrag. Kommun, primarvard och specialistvard ska dock vara representerade i samtliga
uppdragsgrupper. Uppdrag ges av styrgruppen och de ska vara tydliga och tidsbestamda. Alla
uppdragsbeskrivningar ska utga fran ett helhetsperspektiv, eftersom malgrupperna kan
Overlappa varandra.

| uppdraget ingar aterrapportering till styrgruppen och att ta fram forslag till plan for
resultatspridning, eventuell implementering och uppféljning. Uppdragsgrupperna ska ha
brukarmedverkan dar det ar mojligt. Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar for
vidare hantering av resultatet. Uppdragsgruppens minnesanteckningar mailas till
Narvardskontoret for publicering pa hemsidan. Uppdragsgrupper kan vara aktiva, vilande eller
avslutas efter uppdragets slutférande.

Styrgrupp

Styrgruppen arbetar pa uppdrag av det Delregionala politiska samradet. Styrgruppen hanterar
av Narvardskontoret anmalda och beredda &renden och fattar beslut. Styrgruppen kan vid
behov starta Uppdragsgrupper och besluta om specifika tidsbestamda uppdrag.

Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar for hantering av resultat och implementering i
respektive linjeorganisation.



| Styrgruppen ingar representant for SAS, Habilitering & Halsa, Vardcentral privat,
Vardcentral offentlig, Rehab privat, Rehab offentlig samt representant fran varje kommun.
Tandvard och bestalld priméarvard adjungeras till styrgruppen. Borasregionen, Sjuharads
kommunalférbund och Koncernkontoret VGR har en representant vardera, men har ingen
rostratt.

En av Narvardskontorets representanter ar sekreterare och protokollen publiceras pa
hemsidan.

Styrgruppen utser ordforande och vice ordférande for tva ar i taget. Ordférandeskapet och
vice ordforandeskapet alternerar mellan kommunerna och de VGR-finansierade
verksamheterna.

Ordférandens uppgift ar att leda styrgruppens méten och vara féredragande vid Delregionalt
politiskt samrad.

Arbetsutskott (AU)

Arbetsutskottet bestar av styrgruppens ordforande och vice ordforande. Arbetsutskottet bestar vidare
av en representant ifran kommunen, en ifrén primarvard och en ifran SAS (sammanlagt max tre
personer). AU bereder drenden till styrgruppen.

Narvardskontorets representant ar sekreterare.

Delregionalt politiskt samrad (DPS)

Delregionalt politiskt samrad tar fram vision och strategisk inriktning for Narvardssamverkan.
Parternas representanter har ansvar for att den politiska viljeinriktningen blir kand och far
genomslag i huvudmannens uppdrag. Delregionalt politiskt samrad ger uppdrag till
Styrgruppen och Narvardskontoret. Uppfoljning och dialog kring uppdragen ska ske i
Delregionalt politiskt samrad. Delregionalt politiskt samrad traffas fyra ganger per ar.
| Delregionalt politiskt samrad ingar:

 Borasregionens politiska beredning Valfard och kompetens eller utsedd erséttare.

 Ordforande och andre vice ordférande i sodra halso- och sjukvardsnamnden eller

utsedd ersattare.

 Presidiet for bestalld primarvard.

 Presidiet for primarvardsstyrelsen.

*  Presidiet for styrelsen Sodra Alvsborgs Sjukhus.

* Presidiet for styrelsen Habilitering & Halsa.

 Presidiet for tandvardsstyrelsen.

Borasregionens politiska beredning for Vélfard och kompetens samt Sédra hélso- och
sjukvardsnamnden har mojlighet att ta med en tjansteman.

Narvardskontorets representant ar sekreterare och protokollen publiceras pa hemsidan.

Delregionalt politiskt samrad utser ordforande och vice ordférande for tva ar i taget.
Ordforandeskapet och vice ordférandeskapet alternerar mellan kommunerna och VGR.
Huvudregeln ar att vice ordférande efter tva ar blir ordférande och en ny vice ordférande
valjs.



Presidium

Presidiet bestar av det Delregionala politiska samradets ordférande och vice ordférande och
de bereder arenden till det Delregionala politiska samradet.

Narvardskontorets representant ar sekreterare.

Spridningsdag

En gang per ar kallas styrgrupp och Delregionalt politiskt samrad till en spridningsdag.

Inbjudan skickas aven till chefer och évriga intresserade till denna spridningsdag da det
gangna arets uppdrag och resultat inom Narvardssamverkan presenteras och diskuteras.
Narvardskontoret ansvarar for all organisation och administration.

Narvardskontoret

Som stod for Narvardssamverkan finns ett kontor med uppdrag att koordinera, stédja,
omvarldshevaka, bereda arenden och félja upp samverkan inom olika grupper. Pa
Narvardskontoret arbetar koordinator och samordnare. Mojlighet att anstalla tillfalliga
projektledare och/eller forandra ordinarie uppdrag for tjansteman i kommun och VGR finns.
Medarbetarna arbetar pa uppdrag av Delregionalt politiskt samrad. Narvardskontoret ska ha
ett opartiskt forhallningssatt gentemot huvudmannen. Borasregionen, Sjuhérads
kommunalférbund har arbetsgivaransvaret.

5. Ekonomi

Narvardssamverkan ar en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen for
detta ansvar. Vardsamverkansparterna svarar for kostnaderna for Narvardskontoret.
VGR betalar 50 procent och kommunerna 50 procent av kostnaderna, baserat pa
befolkningsméangd den 1 juli férgaende ar.

Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas for att
finansiera gemensamma utvecklingsprojekt inom ramen for Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg.

6. Uppfdljning
Delregionalt politiskt samrad ansvarar for uppfoljningen av allt arbete som gors inom ramen
for Narvardssamverkan Sodra Alvsborg.



