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Uppfdljningsrapport 2/2015 januari-april, delarsbokslut 1, 2015

1. Sammanfattning

Under 2015 ska nimnderna uppritta uppfoljningsrapporter per februari, april,
maj, augusti och oktober. Denna rapport som avser april naimndbehandlas vid
nimndernas majméten och behandlas av kommunfullmiktige i juni. Denna
rapport 4r en sammanstillning av nimndernas rapporter och for djupare analys

hianvisas till respektive nimnds rapport.

Kommunens prognos for maluppfyllelse visar pd en mycket god maluppfyllelse
dar 88 procent av malen ar uppfyllda eller delvis uppfyllda (14 av 16 mal). Det &r 2

mal som inte kommer att uppnas enligt prognosen.

Bollebygds kommuns prognos for 2015 ars resultat uppgér till 12 895 tkr vilket ar
enligt budget. Trots prognostiserade underskott budget i naimnderna
motsvarande -2 000 tkr beridknas ett resultat i nivd med budget kunna uppnaés.
Forklaring till detta ar frimst en beriknad tilldelning av AFA-medel motsvarande
3200 tkr samt att kommunens oférdelade budget inte beriknas forbrukas helt

under aret och lagre rintekostnader beroende pa ett gynnsamt rintelige.

Kommunfullmiktige, valnamnd, formyndare och revision prognostiserar efter
april madnad ett nollresultat for ar 2015. Kommunstyrelsen prognostiserar ett
positivt resultat for ar 2015 motsvarande 800 tkr. Forklaringen till det positiva
resultatet ar lagre personalkostnader till f6ljd av vakanta tjanster under aret samt
lagre kapitalkostnader med anledning av att investeringar inte sker i den takt

som budgeterats.

Bildnings- och omsorgsnimnden prognostiserar ett negativt resultat
motsvarande -2 800 tkr for ar 2015. Det ar framfor allt inom dldreomsorgen som
kostnaderna prognostiseras dverskrida budget. Eftersom bildnings- och
omsorgsniamnden prognostiserade ett negativt resultat efter februari manad ska
namnden enligt kommunens ekonomiska styrprinciper redovisa och besluta om

en atgiardsplan for budget i balans senast efter tva nimndsmote, det vill siga vid
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majmotet. Framtagen atgiardsplan foreslar bland annat: fortsatt prioriterat arbete
med att sinka sjukfranvaron hos de enheterna med en hog sadan (dessa enheter
bar ocksa en stor del av underskottet), genomfsra utredning for att effektivisera
administration och verksamhetssystem samt allmin &terhallsamhet i hela

forvaltningen.

Sambhillsbyggnadsniamnden prognostiserar ett nollresultat for 4r 2015. Det finns
mindre avvikelser mot budget men bedomningen ir att de kan hanteras inom

ram.
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2. Omvarld

Tillvaxten ser ut att forbittras i varldsekonomin men de regionala skillnaderna
bedoms vara stora. Den amerikanska ekonomin ser ut att vixa i god takt.
Euroomridet har linge varit tillbakapressat. En viss forbattring kan skonjas nu i
den europeiska konjunkturen, delvis som en foljd av den mer expansiva
penningpolitiken och dven det ligre oljepriset. | Kina pagar en omstillning fran
investeringsdriven till mer konsumtionsdriven tillviaxt vilket bor leda till en lagre

BNP-o6kning dn tidigare.

Svensk ekonomi befinner sig enligt regeringen i en konjunkturaterhamtning. Det
ar framfor allt investeringar och hushallens konsumtion som hittills bidragit till
aterhamtningen. Den svaga internationella utvecklingen, i synnerhet i
euroomréadet, har dimpat exporttillvixten. Nu bedoms den internationella
tillvaxten i manga av Sveriges viktiga handelslander forbéttras, varfor exporten
stiarks. Den politik som regeringen foéreslar i varpropositionen, med bland annat
hogre offentlig konsumtion, bidrar till en hogre tillvaxttakt 2015. Aven en
expansiv penningpolitik och ett forbattrat internationellt konjunkturlige bidrar till
att tillvaxten blir hogre 2015. De laga rintorna samt ett forbittrat
arbetsmarknadslidge bidrar ocksa till en starkare utveckling av hushallens

konsumtion.

Arbetslosheten har varit hog, kring 8 procent i sex ars tid. Arbetslésheten bedoms
minska i &r och nista ar da sysselsiattningen okar, samtidigt som okningen av
antalet personer i arbetskraften dimpas. Det finns lediga resurser pa
arbetsmarknaden och manga skulle darfor kunna ta anstillning nar efterfragan pa
arbetskraft stiger. Arbetsmarknaden forutsitts nd balans 2017 och 2018 riknar

forvantas arbetslosheten vara nere i 6,4 procent.

Ovanstiende bedomning av den svenska ekonomins utveckling och
omvirldspaverkan gjordes av
SKL 2015-04-16.
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3. Uppfoljning av namndens mal och nyckeltal
Utifran Bollebygds kommuns styrmodell ska bedémning av méluppfyllelse utga

fran en given bedomningsskala — se nedan. | de fall malbedémningen bestar av
en prognos giller foljande bedéomningar: malet kommer att uppnas samt malet

kommer inte att uppnas. | de fall dir det ar mojligt, ska analys goras utifran kon.
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Maluppfyllelse - bedomningsskala
Bedomning Analys av gjorda iakttagelser

Ja * Vilka aktiviteter bedoms ha bidragit till maluppfyllelsen och varfor?
Malet &r uppnatt! « Har omvérldsfaktorer bidragit och i sa fall pa vilket sétt?
« Vilka ekonomiska resurser fanns avsatta, vad blev utfallet och vad férklarar
ev. budgetavvikelse?

Delvis * Vilka aktiviteter har bidragit/ inte bidragit till méaluppfyllelsen?
* Vilka aktiviteter bedomer ni saknades?
» Har omvérldsfaktorer paverkat och i sa fall pa vilket sétt?
« Vilka ekonomiska resurser fanns avsatta, vad blev utfallet och vad forklarar
ev. budgetavvikelse?

Nej * Vilka aktiviteter har bidragit/ inte bidragit till maluppfyllelsen?
Malet 4r inte  « Vilka aktiviteter bedomer ni saknades?
uppnatt! » Har omvérldsfaktorer paverkat och i sé fall pa vilket sitt?

« Vilka ekonomiska resurser fanns avsatta, vad blev utfallet och vad férklarar
ev. budgetavvikelse?

3.1. Fullméktiges mal till styrelse och namnd

3.1.1 Bravard, skola och omsorg

3.1.1.1 Kommunstyrelsen

Sjukfranvaron ska minska med minst 0,1 procentenheter utifran 2014 ars
utfall.

Prognosen for maluppfyllelsen ar att malet kommer att uppnas.

Malet finns med i alla nimnders verksamhetsplan och samtliga nimnder gor

ocksd bedéomningen om maluppfyllelse i delarsrapport april.

Sjukfranvaron har under perioden januari-april 6kat for kommunen totalt, fran 6,6
procent 2014 till 7,9 procent 2015. Okningen 4r lika stor fér kvinnor som man.

Huvudsakligen ar det korttidsjukfranvaron som gkat.

Det finns inte nagra tydliga orsaker till den 6kade sjukfranvaron men en
upplevelse i verksamheterna ér att infektionssjukdomarna varit mer omfattande
jamfort med tidigare ar. Denna upplevelse bor tas pa allvar inte minst di stress

paverkar immunfsrsvaret och diarigenom kan vara bidragande till att influensan
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slar hardare i ar.
Svaren fran arets medarbetarenkiat sammanstills i bérjan pd juni och kan ge en

indikation pa hur den psykosociala statusen ar hos kommunens medarbetare.

Hilsoinventeringar har paborjats inom bildnings- och omsorgsforvaltningen déar
flera av forvaltningens chefer tillsammans med personalsekreterare gjort en
kartliggning av respektive personalgrupp i syfte att identifiera behov av

frimjande, forebyggande eller stodjande atgirder.

Inom kommunstyrelseforvaltningen och samhillsbyggnadsforvaltningen ar
sjukfranvaron ligre varfér malet mer fungerar som en padminnelse om att vara

observant pa tendenser till arbetsrelaterad franvaro.

3.1.1.2 Bildnings- och omsorgsnimnden

Alla elever ska vara behiriga till gymnasieskolan

Prognosen for maluppfyllelsen iar att malet delvis kommer att uppnés.

Betygen for drskurs 9 dr inte satta &nnu men prognosen visar pa att det blir minst
tva elever, eventuellt fler, som inte kommer att vara behériga till gymnasieskolan.
Det dr framfor allt i matematik som en del elever har svart att na mélen. Skolan
har satt in extra resurser i amnet samt forsokt fa de elever som riskerar att inte

nd malen att vilja matematik pé elevens val.

Andelen brukare i hemtjinsten som uppger att det kiinns tryggt att bo
hemma med stod frain hemtjinsten ska 6ka med 10 procentenheter utifrian
2014 ars utfall (39 procent 2013).

Prognosen for maluppfyllelsen ar att mélet kommer att uppnas.

Arbetet har paborjats enligt gillande aktivitetsplan.

Andelen brukare inom sirskilt boende som ir mycket eller ganska néjda med
aktiviteterna som erbjuds pa sirskilt boende ska vara minst 80 procent
utifran 2014 ars utfall.

Prognosen for maluppfyllelsen ar att malet kommer att uppnas.
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Arbetet har paborjats enligt gillande aktivitetsplan for bdde demensenheten och

det somatiska boendet.

Antal barnbokslan per barn i dldern 0-14 iar ska 6ka med 5 procent utifran
2014 &rs utfall.

Prognosen for maluppfyllelsen ar att mélet kommer att uppnas.

Det har under perioden genomforts flera aktiviteter som till exempel studiebesok
for forskoleklasserna pd huvudbiblioteket, sagoklubb fér barn 3-6 ar, bokcirklar
for barn och ungdomar pa fritiden och i skolan samt forfattarbesok for 4k 5 och 8.

Gavobocker delas ocksa ut till nyfodda, 2 ¥4 - och 6-aringar.

Under sommaren kommer >Sommarboken” att arrangeras med fyra traffar for
barn cirka 10-12 ar. Traffarna syftar till att halla igdng lisningen under sommaren

pa ett lustfyllt satt.

Ett projekt pagar mellan Krokdals forskola och biblioteket i syfte att skapa mer
medveten lisning pa forskolan och kade det muntliga berittandet.

En gemensam forelasning har ocksa hallits for personal i forskola, skola och
bibliotek kring

lasstrategier i arbetet med barns och ungas lisforstaelse

3.1.2 Hallbar utveckling och harlig livsmiljo

3.1.2.1 Kommunstyrelsen

Antalet korda mil i tjainsten med bil (tjanstebil eller egen) per helarsanstilld
ska minska med 5 procent utifran 2014 ars utfall



11 (48)

Prognosen for maluppfyllelsen ar att malet kommer att uppnas.

Malet finns med i alla nimnders verksamhetsplan och den samlade
bedomningen ir att malet kommer att uppnas for kommunen som helhet trots
flera av namnderna bedomer att sé inte ar fallet. Statistik 6ver antalet korda
kilometer i tjansten januari-april 2014 och 2015 visar pd en minskning

motsvarande 7 procent.

En utredning pagar avseende fordon bland annat med syfte att forbittra
mojligheterna att fa fram statistik. For att forbittra prognosen for maluppfyllelsen
ska anstillda dka med andra fardmedel vid tjansteresor enligt de riktlinjer som
finns for tjansteresor. Alternativ som kollektivtrafik eller saméakning ska viljas i
de fall det ar mojligt. Samtidigt 4r den begrinsade kollektivtrafiken mellan
Goteborg och Boras, i kombination med verksamheternas arbetsbelastning, en
faktor som pa grund av tidsaspekten ofta styr valet av firdmedel och dirigenom

kan paverka maluppfyllelsen negativt.

Kommunen ska senast 2018 vara bland de 50 kommuner som rankas hogst i
Svenskt niringslivs ranking av lokalt foretagsklimat. | ranking 2015 ska
kommunen ha klittrat minst 50 placeringar jimfort med ranking 2014.
Prognosen for maluppfyllelsen ar att mélet kommer att uppnas.

Kommunens néringslivsansvarige tjansteman har gemensamt med
kommunalrdden och kommunchefen genomfort ett antal dialogmoten med lokala
foretagsorganisationer samt varit pd ett antal foretagsbesok for att frimja

foretagsklimatet i Bollebygd.

Kommunen har tagit fram en ny upphandlingspolicy samt nya riktlinjer for direkt
upphandling. Informationen om upphandlingar pa kommunens hemsida har
tydliggjorts, foretagarna kommer under aret erbjudas mojlighet att prenumerera

pa aktuella handlingar.

3.1.2.2 Bildnings- och omsorgsnimnden
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Antal deltagartillfillen i foreningsverksamhet (4-20 ar) ska 6ka med minst 5
procent utifran 2014 ars utfall.

Prognosen for maluppfyllelsen ar att malet kommer att uppnas.

Statistik for 2014 visar att foreningarnas aktivitetsstod har okat de tva senaste
aren, 9 procent 2013 och 7 procent 2014, vilket ar mycket bra da resultatet for
riket 4r en minskning med 10-15 procent de senaste tio aren.

Bollebygds kommun har ett forhallandevis rikt foreningsliv med manga aktiva
medlemmar. | framtiden behdver kommunen arbeta ytterligare med
foreningslivets utveckling genom gemensamma utbildningar, samarbeten och

attitydforandringar.
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3.1.2.3 Samhillsbyggnadsnimnden

Enskilda avlopp ska besiokas och granskas enligt vad som anges i
tillsynsplanen for 2015.

Prognosen for maluppfyllelsen ar att malet kommer att uppnas.

Malet ar att granska 25 enskilda avlopp under aret. Detta kommer att uppnas
genom de aktiviteter som verksamheten planerar. De nationella malen inom
arbetsomradet dr emellertid hogre. Verksamheten har inte mojlighet att nd dessa

mal med befintliga resurser.

3.1.3 Tillganglighet och goda kommunikationer

3.13.1 Kommunstyrelsen

Antalet resor med kollektivtrafiken ska inom nuvarande utbud é¢ka med
minst 3 procent.

Prognosen for maluppfyllelsen ar att mélet kommer att uppnas.

Kommunen fortsitter kontinuerligt att ge information om nértrafiken till
nyinflyttad i det vialkomstmaterial som kommunen erbjuder. Det pagar ett projekt

inom GR-regionen avseende ”Nya vagvanor” diar Bollebygds kommun deltar.

3.1.3.2 Samhillsbyggnadsnimnden

Ar 2020 bér 90 procent av alla hushall och foéretag i Bollebygd ha tillgang till
bredband med minst 100 Mbit/s. 2015 bér vara att minst 20 procent av alla
hushill och fioretag i Bollebygd ska ha tillgiang till bredband om minst 100
Mbit/s.

Prognosen for maluppfyllelsen ar att malet kommer att uppnas.

Arbetet med bredbandsstrategin pdgér enligt tidplan. Kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige fattar beslut om strategin i juni 2015. Verksamheten har
anlitat en bredbandssamordnare i samarbete med Hirryda kommun. Samtal

pagar med marknadens aktérer om samverkansavtal.
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3.2 Mal for god ekonomisk hushallning

3.2.1 Bildnings- och omsorgsnamnden

Andel som haft langvarigt forsérjningsstod (10-12 man) ska minska med
minst 5 procentenheter jimfort med 2014.

Prognosen for maluppfyllelsen iar att malet delvis kommer att uppnés.

Enligt statistik fran verksamheten harantalet hushall med ekonomiskt bistand i
mer an 10 manader minskat fran 43 till 42 f6r perioden januari-april jamfort med
foregaende ar.

Maluppfyllelsen sker genom en okad fokusering pa att undanrgja arbetshindren
for malgruppen och gora dem sjilvforsorjande. Detta gors pé individniva och
tillsammans med den enskilde s att genomforandet anpassas efter den
enskildes forutsiattningar dir det framgar vilket stod den enskilde far av
verksamheten och vad som ligger pé individen. Nir detta har gjorts i tillracklig

omfattning provas dven sjukersittning som ett alternativ.

Dagskostnaden inom daglig verksamhet LSS ska minska med minst 5
procentenheter jamfort med 2014.

Maluppfyllelsen mits genom metoden kostnad per brukare (KPB) och
presenteras forst i slutet av maj men verksamhetens bedémning av prognosen
for maluppfyllelsen dr att malet inte kommer att uppnas.

Orsaken ir avsaknad av dndamaélsenliga lokaler for viss malgrupp inom daglig
verksamhet, vilket inneburit en okad bemanning som paverkar dagskostnaden

negativt.

3.2.3 Samhallsbyggnadsnamnden

Energiforbrukningen i kommunens samlade fastighetsbestind ska minska
med minst 2 procentenheter per iar under perioden 2009-2020. Det innebir
att energiforbrukningen 2015 ska vara 12 procent ligre in 2009.
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Prognosen for maluppfyllelsen ar att malet kommer att uppnas.

Malet till och med 2015 har uppnétts da de energibesparingsatgiarder som
genomforts hittills sedan &r 2009 sammanlagt har astadkommit en
energibesparing pé totalt 35 procent.

| budgetplanering for 2016-2018 har malsattningen hojts. Med ytterligare
energieffektiviseringar av fastigheterna ir uppskattningen att en total

energieffektivisering kan uppgé till cirka 60 procent fram till &r 2020.

3.2.4 Resultatmal
Det ekonomiska resultatet ska over tid motsvara 2 procent av intikterna for

skatter och generella statsbidrag

Prognosen for maluppfyllelsen ar att malet kommer att uppnas.

Prognosen for kommunens ekonomiska resultat 2015 ar enligt budget vilket
medfor ett resultat motsvarande 3 procent fér 2015. Detta resultat innebér att

resultatet for planperioden 2013-2015 foérviantas uppga till 2,3 procent.

3.2.5 Soliditetsmal
Kommunens soliditet ska langsiktigt forbittras.

Prognosen for maluppfyllelsen iar att malet kommer att uppnas.
Kommunen befinner sig i en period med stora investeringar vilket medfor att
kommunens tillgdngar forviantas oka i en hogre takt jamfort med det egna

kapitalet. Detta medfor en forsvagad soliditet.
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Sammanstallning maluppfyllelse
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| nedanstaende tabell finns en sammanstillning dver prognosen féor kommunens

maluppfyllelse for ar 2015.

Tabell 1 Sammanstillning prognos for maluppfyllelse 2015

KF Delvis Inte
INamnd | Mal Uppnatt uppnatt |uppnatt
Bra vard, skola och omsorg
Kommunens sjukfranvaro ska minska med minst 0,1
KS procentenheter utifran 2014 ars utfall X
BON Alla elever ska vara behdriga till gymnasieskolan X
Andelen brukare i hemtjansten som uppger att det kanns tryggt
att bo hemma med stdd fran hemtjansten ska 6ka med 10
BON procentenheter utifran 2014 ars utfall X
Andelen brukare inom sarskilt boende som ar mycket eller
ganska ndjda med aktiviteterna som erbjuds pa sarskilt boende
BON ska vara minst 80 procent utifran 2014 ars utfall X
Antalet barnbokslan per barn i aldern 0-14 ar ska 6ka med 5
BON procent utifran 2014 ars utfall X
Hallbar utveckling och hérlig livsmiljé
Antal kérda mil i tjansten med bil (tjanstebil eller egen) per
KS helarsanstalld ska minska med 5 procent utifran 2014 ars utfall X
Kommunen ska senast 2018 vara bland de 50 kommuner som
rankas hogst i Svenskt naringslivs rakning av lokalt
foretagsklimat. | ranking 2015 ska kommunen ha klattrat minst
KS 50 placeringar jamfért med ranking 2014. X
Antal deltagartillféllen i foreningsverksamhet (4-20 ar) ska 6ka
BON med minst 5 procent utifran 2014 ars utfall X
Enskilda avlopp ska besdkas och granskas enligt vad som
SBN anges i tillsynsplanen fér 2015 X
Tillgénglighet och goda kommunikationer
Antalet resor med kollektivtrafiken ska inom nuvarande utbud
KS O0ka med minst 3 procent. X
Ar 2020 bér 90 procent av alla hushall och féretag i Bollebygd
SBN ha tillgang till bredband med minst 100Mbit/s. X
Kommunfullméktiges mal for god ekonomisk hushallning
Det ekonomiska resultatet ska 6ver tid motsvara 2 procent av
KS intédkterna for skatter och generella statsbidrag. X
KS Kommunens soliditet ska langsiktigt forbattras. X
Andel som haft langvarigt férsorjningsstdd (10-12 man) ska
BON minska med minst 5 procentenheter jamfért med 2014. X
Dagskostnaden inom daglig verksamhet LSS ska minska med
BON minst 5 procent jamfort med 2014. X
Energiférbrukningen i kommunens samlade fastighetsbestand
ska minska med minst 2 procentenheter per ar under perioden
2009-2020. Det innebar att energi-forbrukningen 2015 ska vara
SBN 12 procent langre &n 2009. X
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Kommunens prognos for maluppfyllelse visar pad en god maluppfyllelse dir 75
procent (12 av 16 mal) forviantas bli helt uppnadda. Det 4r 2 mal som har
prognosen delvis uppnadda. Detta innebir att 14 av 16 mal, det vill siga 88
procent, har prognosen helt eller delvis uppnadda. Det ar 2 mal som enligt

prognosen inte kommer att uppnas.

Kommunstyrelsen gor bedomningen att uppfoljningen av malen fortfarande till
stor del enbart handlar om beskrivning av faktiskt resultat och inte en analys av
varfoér resultatet/prognosen ser ut som det gor. | flera fall finns endast en
hanvisning till aktivitetsplan eller att atgiarder vidtagits enligt plan men det

saknas en beskrivning och en analys av vad det innebir.

Betriaffande malen som enligt prognos inte kommer att uppnas efterfragar
kommunstyrelsen en tydligare beskrivning av atgiarder som ska vidtas for att

forbattra maluppfyllelsen.



3.4

For tabell inklusive historiska jamforelsetal 2011-2014 se bilaga 1.

Nyckeltal

Tabell 2 Uppfisljning nyckeltal for Bollebygds kommun 2015

Datum for
KF Aktuellt |aktuellt
INdmnd | Nyckeltal varde varde Gron Gul
Forutsattningar
KS Befolkningsutveckling 1,1 % 141231 >1% 1-0,7 %
KS Naringslivsranking 201 2014 <70 71-219
KS Sysselsattningsgrad 84,4 2013 >85 83-85
KS Arbetsloshet 16-64 ar 1,47 % 141231 <3 34
KS Arbetsloshet 18-24 ar 4,67 % 141231 <4 4-5
Andel av befolkningen med minst 3-arig
KS eftergymnasial utbildning 19,3 % 2013 >22 19-22
KS Nojd-Region-Index 64 2013 >60 57-60
KS Nojd-Medborgar-Index 57 2013 >53 50-53
KS N6jd-Inflytande-Index 42 2013 >40 37-40
Medarbetarenkat "Bollebygds kommun &r
KS en bra arbetsgivare” 89 % 2013 >80 65-79
KS Trygg och saker kommun (ranking) 10 2014 <25 25-100
Andel barn i familjer som haft
KS férsorjningsstod 141231 <3,7 3,7-4,0
Kvalitet och resultat
KS Bemdtande och tillgénglighet 92 % 2013 >85 75-85
KS Ungas delaktighet och inflytande 48 % 141231 >50 40-50
BON Bemdtande och tillganglighet 92 % 2013 > 85 75-85
BON Andel som kanner sig trygga i skolan 95 2014 >90 80-90
BON Meritvarde i ar 9 (betyg) 209 2014 >213 202-213
Andel elever som slutfér gymnasieskolan
BON inom 4 ar 84,6 2014 >77 70-77
Andel personer i arbete eller studier 6
man efter avslutad kommunal
BON arbetsmarknadsinsats 33 % 2013 >40 % 30-40
BON Antal bibliotekslan per invanare 9,7 2013 >8 6-8
Andel som uppger att personalen alltid
bemoter dem pa ett bra satt inom
BON hemtjansten 84 2014 > 84 84-75
Andel som uppger att personalen alltid
BON bemoter dem pa ett bra satt inom SABO 100 2014 > 84 84-75
Andelen ekologiska livsmedel i
kommunens kdk 28 % 150331 >20 18-20
Andel inkdpt kott och fagel ill
kommunens kék som med sakerhet ar
producerat enligt svenska djurhallnings-
och livsmedelskrav 88,5 2013 >90 85-90
SBN Bemétande och tillganglighet 92 % 2013 >85 75-85
Andelen sélt vatten av producerat vatten
inom VA-verksamheten
- Olsfors 27,5 %
- Tollsjo 18 %
SBN - Bollebygd - 2014 <20 20-30
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Andel barn i familjer som haft forsorjningsstod
Familjer med manga barn som har forsérjningsstod har okat. Detta slar igenom

stort pé statistiken eftersom Bollebygd har forhdllandevis sma volymer.
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4. Prestationer
Bollebygds kommuns budgetmodell &r till viss del prestationsbaserad. Det

innebir att i de fall diar budgetramen dr baserad p4 prestationer ska den justeras
om det blir férandringar i antalet prestationer. De verksamheter som &r
prestationsbaserade finns inom bildnings- och omsorgsnimndens verksamhet. |
samband med delarsrapport 1 och 2 gors uppféljningar av prestationerna for
innevarande ar men eventuell justering av budgetram gors forst i samband med

arsbokslut.

Vid avstimning av prestationer som ligger till grund for bildnings- och
omsorgsniamndens budgetram visar det sig att prestationerna okar inom vissa
verksamheter i forhallande till budget samtidigt som prestationerna inom andra
verksamheter inte nar den niva som budgeterats. Detta innebir pa totalen att
prognosen efter april manad siager att bildnings- och omsorgsnamnden ska
tillforas budgetmedel avseende 2015 for detta. Totalt handlar det om

575 tkr och forklaras av fler barn i forskola, fritidshem, forskoleklass och skola
samt okning av antalet gymnasieelever men firre hemtjanstirenden och belagda

boendeplatser inom dldreomsorgen.

Inom omradet funktionsnedsittning ar prognosen en volymokning inom personlig

assistans och daglig verksamhet.

Ovanstaende volymokningar beriknas rymmas inom den budgeterade ofordelade
budget, som uppgar till 4 275 tkr.
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5. Budgetramar

5.1 Budget per namnd
Kommunens oférdelade budget uppgick i budget for 2015 till -4 640 tkr.

Kommunstyrelsen har under aret fordelat -365 tkr i samband med &rsbokslut
med anledning av 6kade prestationer inom bildnings- och omsorgsnamnden (KF
2015-05-07 § 68). Den ofsérdelade budgeten for 2015 uppgar efter denna
justering till 4 275 tkr.

Den reviderade investeringsbudgeten (KF 2015-02-19 § 21) innebir att
budgetmedel motsvarande -150 tkr flyttas fran samhillsbyggnadsnamnden till
finansforvaltningen for att finansiera okade riantekostnader (pa grund av skade

lan).

Javsnimndens budgetram uppgéir till -356 tkr. Dessa medel ska dven ticka
kostnader for genomfsrda politikerutbildningar med anledning av ny
mandatperiod samt 6kade kostnader for nytt pensionsavtal. Detta medfsr att
budgetmedel motsvarande 286 tkr flyttas fran javsnimnden till
kommunfullmiaktige (-186 tkr) for politikerutbildningar samt finansférvaltningen

(-100 tkr) for okade pensionskostnader.

Kommunstyrelsens budgetram tillfors -1 000 tkr avseende personalbefrimjande
atgarder (Pattraktiv arbetsplats”). Dessa medel har budgeterats som sarskild

post utanfor kommunstyrelsens budgetram.

| budget 2015-2017 finns medel budgeterade centralt avseende lonerorelsen
2014. Utfallet for lonersrelsen under aret ar klart och dirmed justeras
namndernas budgetramar i samband med denna delarsrapport avseende
tillsvidareanstillda. Det terstar en budgetjustering avseende timvikarier.
Nuvarande justering framgar av tabellen nedan. | samband med delarsrapport 2 i
augusti justeras budgeten ytterligare med anledning av utfallet avseende

timvikarier.

Tabell 3 Utfall lonersrelse 2015
| [ utfanl




2015
Bildnings- och omsorgsnamnden -5 332
Samhallsbyggnadsnamnden -428
Kommunstyrelse -430
Totalt -6 190

| samband med denna delarsrapport har det gjorts en uppfoljning av
prestationer. Det sker inte ndgon avstaimning av budget i detta delarsbokslut

utan eventuell justering sker i samband med arsbokslut.
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5.1.1 Aktuell budgetram per namnd

Tabell 4 Budgetram per nimnd 2015-04-30

Budget per namnd (tkr) december -14 april -15

Bildnings- och omsorgsnamnd -325 359 -330 691
Samhallsbyggnadsnamnd -28 041 -28 319
Kommunstyrelse -49 686 -50 116
Javsnamnd -356 70
Kommunfullmaktige -1170 -1 356
Revisionen -790 -790
Valndmnd -46 46
Overférmyndare -674 674
Finansférvaltning -3 637 -3 887
"Attraktiv arbetsplats" -1 000 -1 000
"Lénerorelse” -7 292 1102
Tillfalliga tilldelningar 0 0
Oférdelad budget -4 275 -4 275
Totalt -422 326 -422 326
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| tabellen ovan redovisas budgetramar per namnd efter justeringar som finns

beskrivna i
avsnitt 5.1.
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6. Resultat- och balansrakning

6.1  Resultatrakning

6.1.1 Kommunens resultat

Tabell 5 Resultatrikning

Prognos Utfall
Utfall Budget | Avvikelse | Prognos | Budget | avvikelse apr
Belopp i miljoner kronor Not apr apr apr helar helar helar 2014
Verksamhetens intakter 1 23,9 22,3 1,6 74,5 66,9 7,7 241
Verksamhetens kostnader 2 -156,2 -159,5 3,3 -470,1 -464,1 -6,0| -155,2
Avskrivningar -4,7 -6,0 1,4 -17,6 -17,6 0,0 -5,5
Verksamhetens nettokostnader -136,9 -143,2 6,3 -413,2 -414,9 1,7| -136,7
Skatteintakter 3 128,7 129,2 -0,5 386,6 387,5 -0,8| 122,2
Statsbidrag och utjamning 4 14,8 15,9 -1,1 44,3 47,7 -3,5 14,9
Finansiella intakter 5 0,0 0,3 -0,3 0,5 0,9 -0,4 0,1
Finansiella kostnader 6 -0,8 -2,8 1,9 -5,7 -8,7 3,0 -1,3
Resultat efter skatte & finans 57 -0,6 6,3 12,6 12,6 0,0 -0,7
Extraordinara poster
Arets resultat 5,7 -0,6 6,3 12,6 12,6 0,0 -0,7

Resultatet for perioden uppgér till 5,7 miljoner konor (budget -0,6 miljoner
kronor). Resultatet avviker saledes fran budget med 6,3 miljoner kronor for
perioden. Orsaken till den positiva avvikelsen dr nimnderna som visar pa en
positiv avvikelse for perioden med 4,0 miljoner kr samt att finansforvaltningen
har en positiv avvikelse motsvarande 2,3 miljoner kronor beroende pa fraimst

oforbrukad oférdelad budget samt lidgre rintekostnader.

Verksamhetens intikter for perioden januari-april uppgar till 23,9 vilket ar 1,6
miljoner kronor mer an vad som budgeterats (22,3 miljoner kronor). Avvikelsen

beror pa fraimst riktade statsbidrag och projektmedel.

Verksamhetens kostnader for perioden uppgar till -156,2 miljoner kronor vilket
underskrider budget (-159,5 miljoner kronor) med 3,3 miljoner kronor.
Niamnderna har ligre kostnader for perioden beroende bland annat pé ligre

personalkostnader (vakanta tjanster), lagre kostnader avseende

boendeanpassning samt underhéllskostnader pa fastigheter. Finansforvaltningen
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har lagre kostnader for perioden fraimst beroende pé oférbrukad ofordelad
budget.

Avskrivningarna avviker mot budget med 1,4 miljoner kronor vilket forklaras av
att investeringar inte har aktiverats i den takt som planerats och diarmed inte har

genererat avskrivningskostnader.

Prognosen for 2015 ars resultat uppgér till 12,6 miljoner kronor vilket ir enligt
budget. Trots prognostiserade underskott i nimnderna motsvarande -2,0
miljoner kronor beriknas resultatet bli som budgeterat (12,6 miljoner kronor)
med anledning av ett positivt resultat pa finansférvaltningen (2,0 miljoner
kronor) som forklaras av intidkt av engangskaraktir i form av AFA-medel, ligre
rantekostnader som beror pa ett gynnsamt rintelige samt att den oférdelade

budgeten inte forviantas forbrukas.

| denna prognos finns forsamrade skatteintikter jamfort med budget beroende pa
en forsamrad skatteprognos samt 12 farre invanare dn vad som budgeterats (1
november 2014). Skatteavrikningen for 2014 4r enligt den senaste prognosen
fran Sveriges kommuner och landsting (SKL) negativ med -33 kr/invanare vilket
ar en forsamring med -40 kr/invanare sedan i december (-191 kr/invanare simre
an budget). For 2015 har skatteavrakningen minskat med

-40 kr/invanare jamfort med december. Sammantaget innebir det en forsamrad
skatteprognos for Bollebygds kommun med motsvarande -4,3 miljoner kronor

jamfort med budget.

6.2 Balansrakning

Tabell 6 Balansrikning

Belopp i miljoner kronor Not | april 2015 | april 2014

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar 7,0
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 281,6 279,1
Maskiner och inventarier 20,6 21,5

Pagaende investeringar 13,0 6,6



Finansiella anldggningstillgangar 8,0

Aktier, andelar och grundfondskapital 10,2 6,2
Summa anlaggningstillgangar 325,4 313,4
Omsittningstillgangar

Forrad - -
Exploateringsfastigheter 2,1 2,1
Pagaende exploateringar 36,0 25,9
Kortfristiga fordringar 9,0 22,2 28,1
Kassa och bank 10,0 35,6 40,2
Summa omsaittningstillgangar 96,0 96,4
SUMMA TILLGANGAR 421,4 409,8
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid arets borjan 174,6 167,6
Periodens resultat 5,7 -0,7
Summa eget kapital 180,4 166,9
Avsattningar

Avséttningar fér pensioner 11,0 23,3 19,9
Avséttningar resultat 2,0 2,0
Summa avsattningar 25,3 21,9
Skulder

Langfristiga skulder 12,0 157,0 157,0
Kortfristiga skulder 13,0 58,6 64,0
Summa skulder 215,6 221,0
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER 421,4 409,8
6.3 Ansvarsforbindelser
Tabell 7 Ansvarsforbindelser

Belopp i miljoner kronor Not | april 2015 | april 2014
Pensionsforpliktelser 152,9 158,3
- varav léneskatt 37,1 30,9

Stallda panter 14 0,3 0,3
Borgensforbindelser 15 273,8 175,5
Forvaltade fonder 16 0,4 0,4
6.4 Noter
Tabell 8 Noter

Belopp i miljoner kronor april 2015 april 2014

Not 1 Verksamhetens intakter

Forsaljningsmedel 2,1 2,2

Taxor och avgifter 9,8 9,7
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Hyresintakter 0,5 0,3
Bidrag 9,6 9,0
Forsaljning av tjanster och verksamheter 1,9 2,8
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,2
Forsaljning av finansiella anldggningstillgangar

Ovriga intakter

Summa verksamhetens externa intakter 24,0 24,2
Not 2 Verksamhetens kostnader

Bidrag -6,6 -0,1
Entreprenad och kép av verksamhet -32,7 -32,2
Konsulttjanster 1,7 -0,7
Personalkostnader -93,0 -91,3
Lokalkostnader -3,6 -3,1
Ovriga kostnader -18,6 -21,4
Summa verksamhetens kostnader -156,2 -148,8
Not 3 Skatteintadkter

Preliminara skatteintakter 128,7 122,2
Slutavrakning

Summa skatteintakter 129 122
Avrakningsbelopp per invanare (kr)

Slutavrakning 2014/2013/2012 -33,0

Preliminar slutavrakning 2015/2014/2013 120,0

Not 4 Generella statsbidrag och utjamning

Inkomstutjamningsbidrag 15,4 15,7
Regleringsavgift -0,1
Regleringsbidrag 0,0 0,7
Generella bidrag fran staten 0,0 0,0
Kostnadsutjamningsavgift -1,7 -1,7
Kommunal fastighetsavgift 51 4,9
Utjamning LSS -4,0 -4,7
Summa generella statsbidrag och utjagmning 14,8 14,9
Belopp i miljoner kronor april 2015 april 2014
Not 5 Finansiella intakter

Ranteintakter 0,0 0,0
Ovriga finansiella intakter 0,0 0,08
Summa finansiella intakter 0,0 0,10
Not 6 Finansiella kostnader

Rantekostnader pa langfristiga l1an -0,6 -1,2
Rantekostnader pensionsskuld -0,1 -0,1
Ovriga finansiella kostnader -0,1 0,0
Summa finansiella kostnader -0,8 -1,3
Not 7 Materiella anlaggningstillgangar

Mark

Ack Anskaffningsvarden 9,2 9,2
Nyanskaffningar

Forsaljningar

Utgaende bokfort varde 9,2 9,2




Fastigheter
Ack anskaffningsvarden 4227 408,0
Nyanskaffningar 0,6 0,9
Forsaljningar
Ack avskrivningar -147 1 -135,0
Arets avskrivningar -3,8 -4,0
Utgaende bokfort varde 272,4 269,8
Maskiner och inventarier
Ack anskaffningsvarden 97,8 95,1
Nyanskaffningar 0,7 0,4
Forsaljningar
Ack avskrivningar -77 1 -72,5
Arets avskrivningar -0,9 -1,5
Utgaende bokfort varde 20,55 21,5
Pagaende investeringsprojekt 13,0 6,6
Summa materiella anldggningstillgangar 315,2 307,2
Not 8 Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier och andelar
Kommuninvest 0,4 0,4
Sjuharads kommunalférbund 0,3 0,3
Coompanion Sjuharad 0,0 0,0
Summa aktier och andelar 0,6 0,6
Grundfondskapital
Stiftelsen Bollebygds hyresbostéader 1,0 1,0
Langfristiga placeringar
Aktieindexobligationer mm 7,0 3,0
Langfristiga fordringar
Kommuninvest Forlagslan 1,6 1,6
Summa finansiella anldggningstillgangar 10,2 6,2
Belopp i miljoner kronor april 2015 april 2014
Not 9 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2,4 4.2
Diverse kortfristiga fordringar 3,1 6,6
- varav fordran mervéardesskatt 1,3 5,0
Forutbetalda kostnader 4.6 6,7
Upplupna intakter 12,1 10,6
Kortfristiga placeringar 0,0 0,0
Summa kortfristiga fordringar 22,2 28,1
Not 10 Kassa och bank
Plusgiro 0,0 0,2
Bank 35,6 39,9
Summa Kassa och bank 35,6 40,2
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Not 11 Avsattningar pensioner

Ingadende avsattning 19,0 14,3
Pensionsutbetalningar -0,2 -0,2
Intjdnad pension 0,4 0,3
Rante- och basbeloppsupprakningar 0,1 0,1
Sankning av diskonteringsrantan - -
Forandring av I6neskatt 0,1 0,1
Pension fértroendevalda 0,0
Ovrigt 0,0 0,0
Utgaende avsittning pensioner 19,3 14,6
Avséttning t o m 1997-12-31
Ingaende avsattning 3,9 4.1
Pensionsutbetalningar -0,1 -0,1
Réante- och basbeloppsupprakningar 0,0
Forandring av lIoneskatt 0,0 0,0
Utgaende avsattning 3,8 4,0
Garanti- och visstidspension
Ingaende avséttning 0,3 0,0
Pensionsutbetalningar -0,1 -0,1
Intjdnad pension 0,0 1,4
Rénte- och basbeloppsupprékningar 0,0 0,0
Sankning av diskonteringsrantan -
Forandring av I6neskatt 0,0 0,3
Ovrigt 0,0
Utgaende avsittning 0,3 1,7
Summa avsattning pensioner 23,3 20,3
Aktualiseringsgrad pensioner: 80%
Not 12 Langfristiga skulder
Handelsbanken 38,0 38,0
Kommuninvest 119,0 119,0
Ovriga langfristiga skulder 0,0 0,0
Summa Langfristiga skulder 157,0 157,0
Belopp i miljoner kronor april 2015 april 2014
Not 13 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 5,5 9,5
Personalens skatter och avgifter 8,5 3,7
Ovriga kortfristiga skulder 0,5 1,3
Forutbetalda intakter 6,2 7,0
Upplupna kostnader 37,9 42,5
- varav loner 2,1 1,8
- varav semesterloneskuld 16,0 14,7
Summa kortfristiga skulder 58,6 64,0
Not 14 Stillda panter
Flassjum Ovregarden 4:98 0,3 0,3
Not 15 Borgensforbindelser®
Stiftelsen Bollebygds Hyresbostader 262,0 167,0
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Forlustansvar for egna hem 0,1 0,3
Gadden 3,5 0,0
IF Olsfors 4,5 4,5
Hulta Golfklubb 3,7 3,7
Summa borgensforbindelser 273,8 175,5

Not 16 Forvaltade fonder

Gustaf Werners fond 0,2 0,2
Arvid Nedsjons fond 0,1 0,1
Sociala samfonden Il och llI 0,0 0,0
Kommunalhusfonden 0,0 0,0
Summa forvaltade fonder 0,4 0,4

* Bollebygds kommun har i juni 2001 ingatt en solidarisk borgen sasom for egen
skuld for Kommuninvest i Sverige AB:s samtliga och nuvarande forpliktelser.
Samtliga 272 kommuner som 2014-12-31 var medlemmar i Kommuninvest
ekonomiska forening har ingatt likalydande borgensforbindelser. Mellan samtliga
medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingatts ett regressavtal
som reglerar fordelningen av ansvaret mellan medlemskommunerna vid ett
eventuellt ianspriakstagande av ovan namnd borgensforbindelse. Enligt
regressavtalet ska ansvaret fordelas dels i forhdllande till storleken pa de medel
som respektive medlemskommun lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i
forhallande till storleken pa medlemskommunernas respektive insatskapital i
Kommuninvest ekonomisk forening. Vid en uppskattning av den finansiella
effekten av Bollebygds kommuns ansvar, enligt ovan nimnd borgensforbindelse,
kan noteras att 2014-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala
forpliktelse till

299 065 476 978 kronor och totala tillgangar till 290 729 650 160 kronor.
Kommunens andel av de totala forpliktelserna uppgick till 441 247 039 kronor
och andelen av de totala tillgdngarna uppgick till 428 738 232 kronor.

6.5 Redovisningsmodell

Den kommunala redovisningen regleras genom lag om kommunal redovisning
(KRL). Dartill regleras kommunens redovisning genom rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning samt vad som i 6vrigt foljer av god
redovisningssed. | den lopande redovisningen och vid upprittandet av
arsredovisningen har lagen och rekommendationerna i allt viasentligt tillampats,

om inte annat anges i redovisningsprinciperna.
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Arsredovisningen ska enligt KRL redovisa resultat- och balansrikning samt
kassaflodesanalys. F6r kommunens interna redovisning tillkommer dven drift-
och investeringsredovisning. Enligt lagen ska arsredovisningen dven innehalla en

sammanstilld redovisning (koncernredovisning).

Resultatrakningen redovisar resultat pa tre olika nivaer. Den férsta nivan,
verksamhetens resultat, visar vad kommunens verksamhet kostar. Resultatet pa
den andra nivan, resultat efter skatteintikter och finansnetto, beskriver
resultatet sedan skatteintakter samt rianteintikter och rintekostnader stillts mot
resultatet for verksamheten. Det tredje resultatet, visar resultatet efter att
hiansyn tagits till extraordinira intikter och kostnader. Med extraordinira poster
avses storre intikter och kostnader som ligger utanfor den normala

verksamheten.

Finansieringsanalysen ger upplysningar om kassaflodet fran den lopande
verksamheten, investeringar och finansiering. Ett positivt saldo pa kassaflodet
innebir en forstarkning av likviditeten. Kassaflodets saldo slutar med érets

forandring av likvida medel.

Balansrikningen beskriver den ekonomiska stillningen vid en viss tidpunkt.
Balansrikningen visar virdet av kommunens tillgdngar och hur dessa

finansierats.
6.6 Redovisningsprinciper och tillaggsupplysningar
Overgripande

| redovisningen f6ljs ett antal overgripande principer. Dessa ér:

e Principen om pagiende verksamhet
e Principen om éppenhet

e Forsiktighetsprincipen och matchningsprincipen

Principen om pagidende verksamhet bestimmer hur redovisningen avgriansas i

tiden. Principen om éppenhet anger att stérsta mojliga 6ppenhet alltid
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efterstriavas. Forsiktighetsprincipen anger hur viardering av ersittningar och
anskaffningar ska ske. Matchningsprincipen handlar om att intikter och

kostnader som hor ihop ska redovisas i samma period.

Tillimpade redovisningsprinciper

Anlkiggningstillgingar

Anliggningstillgangarna har i balansrikningen upptagits till anskaffningsvirdet
(anskaffningskostnad minus eventuella investeringsbidrag) efter avdrag for
planenliga avskrivningar. Investeringar som aktiveras har som princip haft ett
anskaffningsvirde pa over ett halvt basbelopp (exkl. mervirdesskatt) och en
livslingd p& minst tre ar.

De planenliga avskrivningstiderna ar en bedémning av tillgdngens
nyttjandeperiod, med vigledning fran Sveriges kommuner och landstings forslag

till avskrivningstider.

Datorer och servrar 3-7 ar
Ovriga maskiner och inventarier 5-20 &r
Bilar 5-10 ar
Verksamhetsfastigheter 10-33 ar
Fastigheter for affirsverksamhet 10-70 ar
Mark ingen avskrivning

Avskrivning sker linjart over tiden och paborjas kalendermanaden efter det att
tillgangen tagits i bruk. For storre investeringar beridknas kapitalkostnader fran
idrifttagandet av anldggningen. Ingen specifikation gors for immateriella
anlaggningstillgdngar utan dessa ingér i ovriga, vilket ar ett avsteg fran RKR 11.4.
Kommunen har paborjat arbetet med att infora komponentavskrivning, men

tillampar det annu inte, vilket ar ett avsteg frain RKR 11.4.
Immateriella anlkiggningstillgingar
Avvikelse sker frain RKR 12:1 avseende redovisning av immateriella tillgangar, da

immateriella tillgdngar redovisas bland materiella tillgangar.

Exploateringstastigheter
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Investeringar i exploateringsomraden redovisas som en omsittningstillgang. Vid
forsiljning resultatredovisas varje exploatering tillsammans med matchande
kostnader. Utgifter for gator och andra tillgdngar som ska kvarsta i kommunens

ago aktiveras.

Leasingavtal
Tillgangar som leasas genom finansiella leasingavtal dr klassificerade som
operationell leasing, eftersom leasingavtalens avtalstid omfattar hogst 3 ar.

Redovisning sker inte fullstandigt enligt RKR 13:2.

Pensioner

Som KRL anger sa redovisas kommunens pensionsataganden enligt den s.k.
blandmodellen. Det innebir att pension som intjanats fore ar 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfér balansrikningen. Intjanade pensioner fran och med
1998 redovisas som en skuld i balansrikningen. Arets avsittning for pensioner
kostnadsbokfors over resultatrikningen. Avsittningens storlek baseras pa KPA:s
berikning och samtliga berikningar iar gjorda enligt RIPS07. Sarskild |oneskatt pa
pensioner dr upptagen som en avsattning respektive ansvarsforbindelse.
Foreskrifter for forvaltning av medel avsatta fér pensioner saknas

(kommunallagen 8:3a).

Sammanstilld redovisning
Enligt lagen ska arsredovisningen innehélla en sammanstilld redovisning.
Kommunen tillimpar inte RKR 8:2 fullt ut. Exempelvis har inte justering gjorts for

andra redovisningsprinciper i Stiftelsen Bollebygds hyresbostider.

Upplupna loner

Arets forandring av semesterloneskuld, intjanad ferielon och okompenserad
overtid kostnadsbokférs over resultatrikningen. Den totala skulden redovisas
som en kortfristig skuld i balansrikningen.

Upplupna loner avseende timléner som intjanas i april 2015 men utbetalas i maj
2015 belastar resultatet per den 30 april 2015.

Ldnekostnader
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Lanekostnader belastar resultatet det ar da de uppkommer och har alltsé inte

inrdknats i respektive tillgdngs anskaffningsvirde enligt huvudmetoden.

Redovisning av intikter

Skatteintikterna har periodiserats genom att kommunen i bokslutet per
december 2014 har bokfért den korrigerade slutavrikningen fér 2013 och en
preliminar slutavrikning for 2014. Som grund har SKL:s prognos anvints.
Anslutningsavgifter avseende VA-verksamheten redovisas som verksamhetens

intakter och periodiseras pé 25 &r. Det ir ett avsteg fran RKR 18.

Avgifter avseende dldreomsorg och barnomsorg faktureras manatligen, medan
VA- och renhéllningsavgifter faktureras kvartalsvis.

Intakter fran olika projekt redovisas i takt med att kostnader uppstar.

Sirredovisning av VA-verksamhet

Den nya lagen om vattentjanster (2006:412) tradde i kraft den 1 jan 2007 och
skirper kraven pa den ekonomiska redovisningen. VA-verksamheten redovisas
med en egen resultat- och balansrikning, men ingar dven i kommunkoncernens

totala redovisning.
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7. Namndernas resultat och prognos

71 Namndernas resultat

7.1.1. Resultat till och med april

Tabell 9 Resultat till och med april per namnd (tkr)

Kostnad | Intékt Netto Budget | Resultat
period period Period netto

jan - apr | jan - apr | jan - apr | jan - apr | jan - apr

Bildnings- och omsorgsnamnd | -130989| 18 022|-112 967 | -112 491 -476

Samhallsbyggnadsnamnd -23362| 16767 -6 595 -9 831 3 236

Kommunstyrelse -16 741 708 -16033| -17194 1161

Kommunfullméaktige -975 0 -975 -1 012 37

Summa namnder -172 067 | 35497 |-136 570 | -140 528 3959
7.1.1.1 Kommunfullmiktige, valnimnd, formyndare, revision och

javsnimnd

Det ackumulerade resultatet for perioden ar 37 tkr. Det forklaras frimst av att

kostnaderna for overformynderi inte varit lika hoga som budgeterat for perioden.

7.1.1.2 Kommunstyrelse

Det ackumulerade resultatet for perioden dr 1 161 tkr. Forklaringen till det
positiva resultatet for perioden ér lagre personalkostnader med anledning av
vakanta tjanster och sjukfranvaro, ligre kostnader for skolskjuts dn vad som
budgeterats for perioden samt ligre kapitalkostnader med anledning av att

investeringar inte har aktiverats i den budgeterade takten.

7.1.1.3 Bildnings- och omsorgsnimnd

Det ackumulerade resultatet for perioden ar -476 tkr. Det negativa resultatet
forklaras framfor allt av att det i april manad betalats ut nya loner for 2015 vilket
medfor en kostnadsokning for bildnings- och omsorgsnamnden motsvarande -

600 tkr. Denna kostnad blir kompenserad i samband med detta delarsbokslut.

7.1.1.4 Sambhillsbyggnadsnimnd

Det ackumulerade resultatet for perioden ar 3 236 tkr. Forklaringen till det
positiva resultatet for perioden ér foljande orsaker: ligre kostnader for bidrag,

personal, material och tjanster samt kapitalkostnader. Kostnaden avseende
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bostadsanpassning ir ligre for perioden dn vad som budgeterats.
Personalkostnaderna idr ldgre dn budgeterat dels pa grund av en felbudgetering i
samband med omorganisationen vid arsskiftet och dels pa grund av vakant
tjanst. Kapitalkostnaderna ar lagre beroende pé att investeringar inte genomférts
i den takt som planerats.

7.1.1.5. Kommunen totalt

Niamndernas samlade resultat fér perioden ar 3 959 tkr och kommunens totala
resultat fér perioden uppgér till 5 683 tkr (resultatrikning 6.1.1.). Budgeterat
resultat for perioden ar

-634 tkr. Resultatet avviker sdledes fran budget med 6 317 tkr f6r perioden och
orsaken till den positiva avvikelsen dr naimnderna som visar pa en positiv
avvikelse samt ligre rintekostnader p4 finansférvaltningen och en ligre

forbrukning av den oférdelade budgeten.

7.1.2. Prognos resultat helar per namnd

Tabell 10 Prognos resultat helar per nimnd

Progno | Budge | Progno | Bokslut
J t S
netto netto | resultat
helar | helar | helar 2014
Bildnings- och -328 -324| -3500
omsorgsnimnd 491 991
Samhillsbyggnadsnimn | -28 041 -28 0
d 041
Kommunstyrelse -50 210 -50 477
687
Kommunfullmiktige -2713| -3036 323
Summa nimnder -409 -406| -2700 0
455 755
7.1.2.1 Kommunfullmiktige, valnamnd, formyndare, revision och
javsnimnd

Kommunfullmiktige, valnamnd, formyndare och revision prognostiserar efter

april madnad ett nollresultat for ar 2015.
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7.1.2.2 Kommunstyrelse

Kommunstyrelsen prognostiserar ett positivt resultat for &r 2015 motsvarande
800 tkr. Forklaringen till det positiva resultatet dr lagre personalkostnader till
foljd av vakanta tjanster under aret samt ligre kapitalkostnader med anledning

av att investeringar inte sker i den takt som budgeterats.

7.1.2.3 Bildnings- och omsorgsnimnd

Bildnings- och omsorgsnamnden prognostiserar efter april méanad ett negativt
resultat motsvarande -2 800 tkr for ar 2015. Det ar framfor allt inom
aldreomsorgen som kostnaderna prognostiseras overskrida budgeterat till foljd
av hogre personalkostnader inom bland annat nattorganisationen. Beliggningen
inom dldreboendet ir lagre d4n budgeterat samtidigt som antalet brukare och

beviljade timmar ékar inom hemtjiansten.

Eftersom bildnings- och omsorgsnamnden prognostiserade ett negativt resultat
efter februari manad ska naimnden enligt kommunens styrprinciper redovisa och
besluta om en atgiardsplan for budget i balans senast efter tvd naimndsmote, det
vill sdga vid majmotet.
Framtagen atgirdsplan foreslar foljande:
— fortsatt prioriterat arbete med att sidnka sjukfranvaron hos de enheterna
med en hog sadan (dessa enheter bir ocksa en stor del av underskottet)
— infor budgetar 2016 se over felbudgetering for namndsverksamheten samt
budgeten for nattorganisationen inom dldreomsorgen
— till delarsbokslut augusti se éver och ta fram prestationstal for omradet
funktionsnedsittning
— genomfora utredning for att effektivisera administration och
verksamhetssystem

— allmin aterhallsamhet i hela forvaltningen

7.1.2.4 Samhillsbyggnadsnimnd
Samhillsbyggnadsnimnden prognostiserar ett nollresultat for &r 2015. Det finns
mindre avvikelser mot budget men bedémningen ir att de kan hanteras inom

ram.
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7.1.2.5. Kommunen totalt

Prognosen for kommunen totalt dr enligt budget vilket innebir ett positivt
resultat motsvarande 12 895 tkr. Nimnderna prognostiserar ett negativt resultat
motsvarande -2 000 tkr. Trots detta prognostiserar kommunen totalt ett resultat
i balans med budget vilket framst forklaras av tilldelning AFA-medel (3 200 tkr),
lagre raintekostnader samt att den ofordelade budgeten inte bedéms forbrukas

helt under aret.

7.2. Investeringar

Kommunfullmiktige beslutade i februari om en reviderad investeringsbudget for
2015 i februari (KF 2015-02-19 § 21). Det 4r denna reviderade
investeringsbudget som ir grund for denna uppfoljning. Det finns ett forslag till
ny reviderad investeringsbudget som dr pa gang att hanteras politiskt. Dessa

andringar har inte tagits hiansyn till i denna uppfoljningsrapport.

7.2.1 Kommunstyrelsens investeringar

Tabell 11 Investeringar for kommunstyrelsen

Utfall Budget Prognos

(tkr) jan-april 2015 2015 Differens
Reinvesteringar samlingsanslag, projekt 9995 -20 -600 -600
IT-investeringar, projekt 9765 + 9777 -692 -2 000 -2 000
Totalt =712 -2 800 -2 800

De investeringar som gjorts under perioden ar inkop av inventarier i samband
med overtag av IT-driften i egen miljo samt konsultkostnader i samband med
inforandet av e-faktura. Under dret kommer det fortsatt att investeras i
konsultkostnader for e-faktura, férstudie i samband med e-arkiv och
kompletterande mobler och inventarier avseende kommunstyrelse-
forvaltningens verksamhet. IT planerar for fortsatta investeringar avseende
infrastruktur, backuper och arbetsplatser och budgeterade investeringsmedel

forviantas utnyttjas under éret.

7.2.2 Bildning- och omsorgsnamndens investeringar

Tabell 12 Investeringar for bildnings- och omsorgsniamnden
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Utfall Budget Prognos
(tkr) jan-april 2015 2015 Differens
Inventarier, bland annat pa grund av omorganisation 33 150 150 0
Aldreomsorgen, grundutrustning, medicinskap, mm 70 435 435 0
Funktionshinder, inventarier 20 20 0
Bollebygdskolan 7-9, idrottshallen mm 290 290 0
Bollebygdskolan 3-6 60 60 0
Forskoleomrade 2, solskydd 50 50 0
Bibliotek, diverse 50 50 0
Ovrigt, oférdelat 160 160 0
Totalt 103 1300 1 300 0

Beslut 4r fattat inom bildnings- och omsorgsfsrvaltningen under varen avseende

prioritering av investeringar. Till och med april mdnad ar det endast ett fatal

inkdp gjorda men prognosen ir dnda att samtliga investeringsmedel kommer att

forbrukas under aret.



7.2.3 Sambhillsbyggnadsnamndens investeringar

Tabell 13 Investeringar for samhillsbyggnadsnimnden
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Utfall Budget Prognos

(tkr) jan-apr 2015 2015 Differens

Kommunala gang- & cykelvagar, projekt 9785 -204 -1400 -600 800
Gang- & cykelvag Olsfors/Brandshed, projekt 7028, 9771 -2 -4 000 -4 000 0
Gang- & cykelvag Kungsbackavagen projekt 9778 -237 0 -377 =377
Bollebygdskolan F-6, projekt 9767 -443 -17 000 -23 000 -6 000
Ombyggnad Orelundskolan, projekt 9782 -133 0 -133 -133
Allaktivitetshus/omb Krafthuset 0 -500 -500 0
Krafthuset uppvarmning 0 -700 -700 0
Rassa uppvarmning/skarmtak 0 -900 -900 0
Lokal for raddningstjanst 0 -2 000 0 2000
Reinvesteringar samhallsbyggnadsférvaltningen 0 -1200 -1 200 0
Summa skattefinansierade investeringar -1 020 -27 700 -31 410 -3710
Atgarder Rassa AVC, projekt 9779 0 -4 500 -600 3900
Reservvatten Bollebygd, projekt 9781 0 -500 -500 0
Ny vattentakt och verk Téllsjo, projekt 9780 -12 -1 000 -300 700
Overvakningssystem VA-verken, projekt 9808 -274 -500 -500 0
Reinvesteringar VA-anlaggning, projekt 9837 -159 -4 000 -4 000 0
VA-plan 0 -500 -300 200
Summa avgiftsfinansierade investeringar -446 -11 000 -6 200 4 800
Exploateringar Tyftet, projekt 7000 683 -10 000 -18 000 -8 000
Exploatering Malmgarden, projekt 7008 -22 -700 -700 0
Exploateringar Bergadalen, projekt 7009 -110 5000 5000 0
Jarnvagsutredning, projekt 7022 -88 -700 -700 0
Hedeomradet, projekt 9940 60 0 500 500
Prastgarden 1:2, 7026 -106 0 0 0
Arligt anslag plankostnader exkl 16n,inkl proj 7025, 7027 -20 -500 -500 0
Ersattning forlorad byggratt Flassjum 2:12 0 0 -450 -450
Summa exploateringar 397 -6 900 -14 850 -7 950
Totalt -1 069 -45 600 -52 460 -6 860

Ovanstidende prognos visar att samhillsbyggnadsnimnden sammanlagt

prognostiserar att investeringskostnaderna for 2015 kommer att overstiga vad

som planerats och budgeterats. De skattefinansierade investeringarna beriknas

overstiga budget med -3 570 tkr, framst till f6ljd av en hogre investeringstakt for

Bollebygdsskolan F-6.

For de avgiftsfinansierade investeringarna dr prognosen en ligre

investeringskostnad an budgeterat (4 800 tkr) fraimst beroende pa att atgarder vid
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Rassa AVC inte kommer att kunna genomféras i den takt som planerats pa grund

av upphandlingsldget i kommunen i kombination med personalresurser.

Exploateringarna beriknas overstiga budgeterat investeringsbelopp med -7 950

tkr till foljd av en ny bedémning av exploateringskostnaderna for Tyftet etapp 2.

8. Personal

8.1 Personalstatistik

Tabell 14 Personalstatistik januari-april 2015

Jan - april 2015

Jan - april 2014

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal tillsvidareanstallda 432 73 505 436 75 511
Antal visstidsanstallda 57 21 78 57 13 70
Antal timavldnade (timmar) 25027 1991 27 019 24 886 7 332 32218
Overtid/fylinad/mertid (timmar) 3441 585 4 027 2939 530 3469
Andel tillsvidareanstallda m. heltid (%) 78,2 87,7 79,6 76,7 90,3 78,7
Sjukfranvaro (%) 8,6 4,5 7,9 7,3 3,2 6,6
Sjukfranvaro = 60 dagar (%) 34,4 31,5 341 30,3 29,6 30,3
Sjukfranvaro < 29 ar (%) 6,2 54 6,0 6,7 3,6 6,0
Sjukfranvaro 30-49 ar (%) 9,2 3,0 8,1 6,1 2,3 55
Sjukfranvaro = 50 ar (%) 9,0 5,7 8,5 9,0 4,0 8,2

orkla

For kommunen som helhet har antalet tillsvidareanstillda under perioden

januari-april 2015 minskat med 6 personer fran 511 till 505. Till delar forklaras

detta med att det i omorganisationen gjorts vissa rationaliseringar.

Antalet visstidsanstillda har under perioden 6kat med 8 personer fran 70 till 78.

Samtidigt har antalet timavlonade timmar minskat med motsvarande 7,9

arsarbetare. | stort sett har kommunen under perioden sdledes ersatt

timanstillda med lika manga manadsavlonade vikarier.

Niar det giller sjukfranvaron har den under perioden januari-april 6kat for

kommunen totalt, fran 6,6 procent 2014 till 7,9 procent 2015. Okningen ir lika
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stor for kvinnor som min. Huvudsakligen ar det korttidssjukfranvaron som har
okat. En mojlig forklaring kan vara att arets influensa var tuffare jamfort med
tidigare ar.

P& grund av omorganisationen dr det svart att f4 jamforbara siffror mellan aren pa
forvaltningsniva men det framgar att alla forvaltningarna visar en hog

sjukfranvaro for arets forsta fyra manader.

8.2. Kompetensforsorjning
| Bollebygd ar kompetensforsorjning indelat i tre delar: ledarutveckling,

medarbetarutveckling och rekrytering. Tillsammans sikerstiller dessa delar att
ratt kompetens finns for att vi ska nd verksamhetens mal och tillgodose

verksamhetens behov pé kort och pa lang sikt.

8.2.1 Ledarutveckling
Forumet chefsdialog dir samtliga chefer i kommunen deltar kommer under 2015

att genomforas vid fem tillfiallen och behandla olika teman. Hittills i &r har
kommunens chefer vid tva tillfiallen fatt inspiration och kunskap kring

hilsofrimjande ledarskap, uppfoljning och analys samt samverkan néringsliv.

Under 2015 fortsatter nyanstillda chefer att erbjudas chefshandledning av en
extern handledare i enlighet med kommunens kompetensforsérjningsplan. |

dagslaget deltar tvd chefer pa samhillsbyggnadsforvaltningen.

8.2.2 Medarbetarutveckling
Verksamhetsspecifika utbildningar/kompetensutvecklingsinsatser genomfors

under aret pa forvaltningarna for enstaka eller flertalet medarbetare genom bland

annat seminarier, konferenser, internutbildningar.

Inom kommunstyrelseforvaltningen och samhillsbyggnadsfsrvaltningen har det
under perioden inte genomforts nagra generella kompetensutvecklingsinsatser
for medarbetare. Forvaltningarna analyserar och bedémer dock
utvecklingsbehovet hos medarbetarna kontinuerligt och individuell

medarbetarutveckling genomférs.
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Inom bildnings- och omsorgsforvaltningen har bland annat foljande
generella/individuella kompetensutvecklingsinsatser genomforts: utbildning i
iPads, internutbildning i teckensprék, kompetensutvecklingsdag i férskolan om
flersprakighet och interkulturalitet, drendehandledning for socialsekreterare och

systematiskt kvalitetsarbete.

8.2.3 Rekrytering
Rekryteringsbehovet har under perioden fo6r kommunstyrelseférvaltningen varit

hogre an normalt. Kanslichef och personalchef har slutat och ekonomichefen har
sagt upp sig for nya externa arbetsuppgifter. Vidare har tva
specialisthandlaggare valt att g& vidare till andra arbetsgivare. Utbudet av
kvalificerad personal pa den 6ppna arbetsmarknaden ér relativt god med vissa

undantag for specialisttjanster.

HR/IT-chef 4r rekryterad och pabérjar sin anstillning i inledningen av
nastkommande period. IT-enheten har under perioden forstirkts med en

medarbetare.

Inom bildnings- och omsorgsforvaltningen har det under perioden
tillsvidareanstillts 16 personer varav fem socialsekreterare, tre forskollarare
samt tva habiliteringspersonal. Utover dessa har dven sjukskoterska,
fritidspedagog, larare, ldrarassistent, personlig assistent samt gruppledare till

omrade funktionsnedsittning anstillts.

Rekrytering av ny chef for individ- och familjeomsorgen har slutforts och tilltrade
sker augusti.
Rekrytering av ny forskolechef till forskolorna Ekdalen och Soran paborjades

under april médnad och vintas fiardigstillas senast i juni 2015.

Habiliteringspersonal med kompetens inom flera omraden (teckensprak, autism

och psykiatri) samt utbildade fritidspedagoger har varit svart att finna.
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Inom samhillsbyggnadsférvaltningen varierar utbudet av kvalificerad personal
inom forvaltningens enheter. Det dr generellt svart att finna kvalificerad personal
till befattningar som kriaver universitetsutbildning, framfor allt ingenjorer och
arkitekter. For att tillgodose forvaltningens behov av spetskompetens finns ett
avtal om att anstilla timavlonad personal fran andra sjuhiaradskommuner. Har

pagar arbete med att utveckla och formalisera detta samarbete.

Generellt sett behover kommunen aktivt arbeta vidare med att vara en attraktiv
arbetsgivare for att i hégre utstrackning kunna sikra framtida

kompetensforsorjning.

8.3 Mangfald och jamstalldhet
Aktiviteter utifran kommunens jamstilldhets- och mangfaldsplan kommer att

genomforas enligt plan under aret. Det planeras for en gemensam
inspirationsforelisning inom HBTQ i host.

Inom ramen for chefsutbildning i rekrytering inkluderas mangfaldsperspektivet.

| kommunens handlingsplan for jamstilldhet och mangfald finns ett mal om att
underlitta for mian och kvinnor att kombinera familj och arbete. Statistiken for

januari-april visar att sjukfradnvaron i férsta hand skar bland kvinnor mellan 30-
49 ar. Det kan hianga samman med att den gruppen har en péafrestande vardag
med familj och jobb vilket kan innebira att sma férindringar i arbetsbelastning
gor att man passerar stresstroskeln och blir sjuk.

Skulle sjukfranvaron for ovan namnda grupp vara fortsatt hog vid uppfoljning i

delarsuppfoljningen per augusti miste djupare analyser goras.

8.4  Arbetsmiljo och halsa
Under perioden har det kommungemensamma motionslotteriet inletts vilket

syftar till att komma igdng med hilsosamma vanor.
Under forsta halvaret 2015 kommer medarbetar- och ledarenkit att genomféras

och utifrdn den ska handlingsplaner tas fram pa enhetsniva.

P& kommunstyrelsen har tva chefer avslutat sin anstillning och en aviserat sitt

avslut under perioden. Ur ett arbetsmiljoperspektiv skapar det oro och hogre



45 (48)

arbetsbelastning vilket kan f& konsekvenser i stressrelaterade dkommor.
Forvaltningsgemensamma traffar har genomforts for att bidra till delaktighet

kring forvaltningens organisation och ge utrymme for diskussion.

Inom bildnings- och omsorgsférvaltningen genomférdes under hosten 2014 en
riskbedémning av planerad organisationsforandring. Uppféljning av planerade
atgirder sker enligt handlingsplan. Uppféljning av forvaltningens ledarstruktur
har genomforts vid upprepade tillfillen under arets forsta manader. Behov av att
genomfora en ny eller reviderad riskbedémning utifran nulidget foreligger da
utgangsliaget och forutsattningarna dd omorganisationen planerades har

forandrats.

Under hosten 2014 genomfordes ocksa en inspektion av Arbetsmiljoverket pa
kommunens bibliotek med fokus pa psykosocial arbetsmiljs. Vid uppfoljningen i
februari 2015 bedomde Arbetsmiljoverket att enheten motte de krav som stilldes

och drendet avslutades.

Arbete har ocksa pabérjats inom forvaltningen med att sikerstilla att
rapporterade tillbud och arbetsskador utreds och atgirdas i enlighet med
faststilld rutin. Uppféljning av planerade samt genomforda atgiarder kommer
darfor att ske vid samtliga skyddskommittéer i lokal samverkansgrupp (LSG) och

forvaltningens samverkansgrupp (FSG).

Inom samhillsbyggnadsforvaltningen ar arbetsbelastningen generellt hog, men
frimst pa plan- och exploatering samt bygg- och miljo. Verksamheterna arbetar
med tydlig prioritering av arbetsuppgifterna for att undvika stressrelaterad
franvaro, vilket kan vara svart da flera av arbetsuppgifterna inte kan

nedprioriteras.

Det kompetensomrade som forvaltningen ansvarar for ar stort och mojligheterna
att bemanna med spetskompetens iar begriansade vilket kan skapa stress di
medarbetare maste genomfora arbetsuppgifter diar de upplever brist pa
kompetens. Detta avhjilps delvis idag med konsulter och personaluthyrning

mellan sjuhiradskommuner.
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Tabell Nyckeltal inklusive historiska jimforelsetal 2011-2014

Bilaga 1

Datum for
KF Aktuellt aktuelit
INamnd Nyckeltal 2011 2012 2013 2014 virde vidrde Gron Gul
KS Befolkningsutveckling 0,23% [1,45% [ 065% | 1,1% 1,1% 141231 >1% 1-0,7 %
KS Naringslivsranking 17 32 89 201 201 2014 <70 71-219
KS Sysselsattningsgrad 845% |84,7% | 84,4 % 84,4 2013 >85 83-85
KS Arbetsldshet 16-64 ar 242% [2,45% [2,32% | 1,47 % 1,47 % 141231 <3 3-4
KS Arbetsldshet 18-24 ar 271% [3,97% [3,31% | 4,67 % 4,67 % 141231 <4 4-5
Andel av befolkningen med minst 3-arig
KS eftergymnasial utbildning 18,7% [18,7% | 193 % 19,3 % 2013 >22 19-22
KS No6jd-Region-Index 64 64 2013 >60 57-60
KS No6jd-Medborgar-Index 57 57 2013 >53 50-53
KS Nojd-Inflytande-Index 42 42 2013 >40 37-40
Medarbetarenkat "Bollebygds kommun ar
KS en bra arbetsgivare” 89 % 89 % 89 % 2013 >80 65-79
KS Trygg och sdker kommun (ranking) 5 4 5 10 10 2014 <25 25-100
Andel barn i familjer som haft
KS férsorjningsstod 34 % 33% | 34% | 41% 141231 <3,7 3,7-4,0
Kvalitet och resultat
KS Bemdtande och tillganglighet 92 % 92 % 2013 >85 75-85
KS Ungas delaktighet och inflytande 43 % 45 % 45 % 48 % 48 % 141231 >50 40-50
BON Bemdtande och tillganglighet 92 % 92 % 2013 > 85 75-85
BON Andel som kanner sig trygga i skolan 96 96,5 95 95 95 2014 >90 80-90
BON Meritvarde i ar 9 (betyg) 210 213 214 209 209 2014 >213 202-213
Andel elever som slutfér gymnasieskolan
BON inom 4 ar 85,6 71,7 76,3 84,6 84,6 2014 >77 70-77
Andel personer i arbete eller studier 6
man efter avslutad kommunal
BON arbetsmarknadsinsats 33 % 33 % 2013 >40 % 30-40
BON Antal bibliotekslan per invanare 9,6 9,8 9,7 9,7 2013 >8 6-8
Andel som uppger att personalen alltid
BON bemdoter dem pa ett bra satt inom 71 86 83 84 84 2014 > 84 84-75
Postadress Besodksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 www.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
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hemtjansten

BON

Andel som uppger att personalen alltid
bemdter dem pa ett bra satt inom SABO

97

95

100 2014

Andelen ekologiska livsmedel i
kommunens kok

150331

Andel inkopt kott och fagel till kommunens
kék som med sakerhet ar producerat
enligt svenska djurhallnings- och
livsmedelskrav

SBN

Bemétande och tillganglighet

92 %

92 %

SBN

Andelen salt vatten av producerat vatten
inom VA-verksamheten

- Olsfors

- Tollsjo

- Bollebygd

26 %
20 %
27 %

27,5%
18 %
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