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20 ar med SARF

Riddningstjinstférbundet har under 2015 firat 20 ar. Detta har genomforts pa olika sitt med aktiviteter
bade mot allmédnhet och egen personal. Ett vilbesckt 6ppet hus pa Guttasjons 6vningsanliggning var ett
uppskattat arrangemang dir riddningsenheter fran olika delar i férbundet visade sina firdigheter. Sedan
starten 1995 har férbundet utvecklat sin kompetens, férméga och materiella standard s att den haller hég
kvalitet i en nationell jimf6relse. Befolkningen i férbundet har under denna period 6kat med cirka 6%
samtidigt som antalet larm per ar har 6kat med cirka 69% och uppgir idag till 2954. I ett férindringsarbete
har effektiviseringar genomférts i den operativa beredskapen som innebir att numeriren har minskat med
cirka 19% under motsvarande period.

2015 startade en ny mandatperiod med flera nya ledaméter i forbundets direktion. Under dret har forbundet
genomfort introduktionsutbildning och information till den nya styrelsen om férbundets myndighetsansvar
och verksamhet.

SARF har under 4ret arbetat fram ett nytt handlingsprogram for perioden 2016-2019. Direktionen och
personalen har medverkat i olika arbetsgrupper och workshops for att fi en bred férankring i denna
process. Handlingsprogrammet beskriver de mal och den inriktning som direktionen vill att forbundet ska
arbeta efter under perioden 2016 till och med 2019. Efter en omfattande remissrunda beslutade direktionen
i december om ett nytt handlingsprogram.

Hégskolan 1 Boras presenterade 2015 sin visionsplan Campus 2025, som innehaller 6nskemal om att
dven inkludera brandstationens mark till campusomradet. Bords Stad har aviserat att nagon foérindring av
brandstationsomradet fér nirvarande inte 4r aktuell. SARF utreder diremot méjligheterna till en eventuell
ny etablering i Viared, ett omrade i Bords med en just nu expansiv tillvixt.

2015 passerades en milstolpe for samverkan mellan rdddningstjanster 1 Vistra Gotaland. Vid
riddningschefskonferensen den 12 november undertecknade alla 22 riddningstjinstorganisationer en
avsiktsforklaring som innebir en férdjupad och strukturerad samverkan inom olika omraden.

Férhoppningsvis kommer detta ocksd att sdtta Vistra Gotaland pa kartan i nationellt perspektiv.

Avslutningsvis vill vi tacka alla medarbetare for ett gott arbete och for att ni pa ett engagerat sitt tar er an
utvecklingen av vart forbund.

Ulf Sjosten Sven-Ake Josefsson
TF Ordférande Riddningschef
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Ett tryggt och olycksfritt samhalle for alla

Dygnet runt, 365 dagar om aret, finns vi for invanarnas sakerhet och uppratthaller beredskap for
att hantera olika typer av olyckor. Vi ar omkring 500 anstillda och tillsammans arbetar vi for att na
visionen om ett tryggt och olycksfritt samhalle for alla.

Sodra Alvsborgs Riddningstjinstférbund, SARF, ir ett
kommunalférbund som organiserar och driver riddningstjanst
1 sex kommuner: Boris, Bollebygd, Mark, Svenljunga,
Tranemo och Ulricehamn.

Uppdrag

Vi har i uppdrag att férhindra och minska konsekvenserna av
olyckor hos alla som bort, verkar och vistas 1 vart omrade. Vi
arbetar fore, under och efter olyckor och kriser genom att:

Informera

Vi informerar, utbildar och kommunicerar for att férebygga
oonskade hindelser och skapa ett tryggare sambhille.

Stodja
Vi stédjer vara medborgare och kommuner i skyddet mot
olyckor och kriser.

Hantera

Vi genomfor insatser vid risker, olyckor och kriser for att
ridda och skydda minniskor, egendom och milj6.

Utveckla

Vi deltar i utvecklingen av sambhillets trygghets- och
sikerhetsarbete samt utvecklar var egen formaga.

Vir organisation ar anpassad for att driva och stédja
riddningstjanstuppdragets fyra skeden. Dessa bekrivs allmint
nedan och mer i ingdende f6r 2015 i efterféljande delar.

Forebygga

Riddningstjinstens forebyggande arbete fokuserar pa
information, radgivning, utbildning och tillsyn. Uppdraget
tillgodoser lagstiftningens krav pa skydd, sikerhet

och trygghet i samhillet pé lokal niva. Arbetet bygger

pa nira samverkan med medborgare, niringsliv samt
medlemskommunerna och bedrivs med ett medvetet
samhallsperspektiv.

Exempel pa uppgifter ir risk- och sarbarhetsanalyser,
medverkan 1 samhillsplaneringen, utbildning till olika
malgrupper samt rad och information till enskilda.

Raddningsinsatser

Uppgiften innebir att uppritthalla beredskap for att
dygnet runt kunna utféra riddningsinsatser vid brinder och
andra olyckor.

Arbetet innebir att utveckla och vidmakthalla kompetens,
metoder och tekniska resurser f6r att vara vil férberedda for
riddningsinsatser samt att kunna stotta kommunerna vid kris.
Ovning och utbildning ir dirfér en del av varje arbetspass for
personal i utryckande tjinst.



Uppfoljning

For att optimera verksamheten och méta riskbilden 1
sambhillet har vi behov av att identifiera, dokumentera och
analysera enskilda risker, tillbud och olyckor.

Uppf6ljning innebir att lira av intriffade olyckor och

riddningsinsatser for att undvika upprepningar och ta tillvara
erfarenheter bade i det olycksférebyggande arbetet och i de

insatsoperativa beredskapsforberedelserna.
B
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Stod till kommunerna

Stodet innebar att bitrida medlemskommunerna vid svara
samhillsstorningar eller extraordinira hindelser. Det kan
ske genom samverkan och stod med riddningstjanstens
kompetens och resurser.
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Verksamhet 2015

SARF har under 2015 sett en okning av antalet utryckningar samtidigt som det varit fortsatt svart

att rekrytera.Tillsynsverksamheten har tydligt paverkats av de stora flyktingstrommar som under

andra halvan av aret natt Sverige. | vrigt har vi fokuserat pa att utveckla var verksamhet enligt de
mal som ar faststallda i vart handlingsprogram.

Insats och beredskap

Vir operativa personal dr utbildad, 6vad och forberedd for att
kunna agera vid en mingd olika uppdrag,

Under aret har vi haft 87 personer i beredskap. Dessa

ar fordelade pa heltids- och deltidsstationer. Utéver
beredskapsforlagd personal sa finns dven 6 riddningsvirn att
tillga vid riddningsinsatser.

Rekrytering

Den storsta delen av beredskapsforlagd utryckningspersonal
inom SARF bestir av RIB-personal, i dagligt tal
deltidsanstillda brandmin. Det har under flera ar varit svart

pa flera av vara orter att fylla det rekryteringsbehov som finns.

Vi forsoker stindigt hitta nya vigar for att lyckas bittre med
rekryteringen och dven vara flexibla med tjinstgéringen for
att tillgodose krav fran arbetsgivare. Trots detta har vi orter
med en hog arbetsbelastning pa befintlig personal och 1 nagot
fall har SARF tvingats g4 ner i bemanning for att skapa en
nagorlunda hallbar arbetssituation. For en riddningstjinst
med sd pass hog andel beredskapsforlagd personal som inom
SARF ir rekryteringsfrigan oerhért viktig.

IVPA

I SARF aker idag 14 stationer pa s kallade IVPA-larm (i
vintan pa ambulans) varav tva ir riddningsvirn. Under
2014 blev avtalet med Sédra Alvsborgs Sjukhus uppsagt.

Férhoppningen dr att det inom kort skrivs ett gemensamt
avtal gillande IVPA for hela Vistra Gétaland. I avvaktan pa
ett sidant avtal har Direktionen beslutat att SARF fortsitter
att aka pa IVPA-larm enligt tidigare avtal. Under 2015 ryckte
SARF ut pa 661 IVPA-larm.

Lokaler

Inom férbundet finns idag 24 brandstationer. Det ér av stor
vikt att det bedrivs ett kontinuerligt underhallsarbete vid dessa
stationer samtidigt som det dven finns behov av sirskilda
insatser.

Brandstationen i Horred har under en lingre tid haft problem
med lokalerna som bland annat medfort att byggnaden har
satt sig och som en f6ljd blivit ansatt av fukt med paféljande
mogelproblem. Under sista kvartalet av 2015 paborjades
arbetet med att riva brandstationen och férhoppningsvis finns
en ny station i drift till sommaren 2016.

Insatser under 2015

Under aret har vi larmats ut 2954 ganger, en 6kning fran
toregaende ar med 330 larm.

Den vanligaste larmtypen ar forsatt “automatlarm, ej brand”
som star for drygt 25 procent av det totala antalet larm.



En av arets handelser

Ett kontinuerligt lirande ir viktigt for utvecklingen av SARF:s
operativa férmaga. Det dr bland annat av denna anledning
vara insatser foljs upp. Under sommaren 2015 larmades

vara styrkor till brand i en industribyggnad. Inledningsvis
fanns det uppgifter om att det kunde finnas personer kvar

1 byggnaden. Dessa uppgifter visade sig vara felaktiga da
personerna hade lyckats ta sig ut pa egen hand. Arbetet
fokuserades da istillet pa att férhindra vidare brandspridning
och pa att slicka branden. Det fanns svarigheter i detta arbete
beroende pa brandbelastning och harda vindar och alla initiala
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begrinsningslinjer lyckades inte hallas. Det som klart framstar
efter branden dr att riddningstjanstens insats trots allt
riddade betydande ekonomiska virden. I den utredning som
gjorts framkommer dven att det funnits gasflaskor i de delar
av byggnaderna som riddades men dven 1 de brandutsatta
delarna. Riaddningstjanstpersonal har alltsa under arbetet
befunnit sig i riskomradet for en eventuell flasksprangning.
Detta har medfért att SARF ser éver rutinerna for insatser
dir det befaras finnas brandutsatta gasflaskor och den
utbildning som personalen far.
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Antal larm fordelade pa vanligt forekommande insatser
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Forebyggande

Vi har i uppdrag att férhindra och minska konsekvenserna

av olyckor for alla som bor, verkar och vistas inom vart
omrade. Det forebyggande arbetet ska vara omvirldsbaserat
och avser savil férebyggande mot brand som att verka for

att astadkomma skydd mot andra olyckor. Vart férebyggande
arbete sker pa bred front och vi férséker stindigt anpassa och
forbattra formerna for detta arbete.

Under andra halvan av 2015 uppstod en nationell situation
med stora flyktingstrémmar till Sverige. Detta paverkade
SARF:s forebyggandearbete da mycket tid och resurser fick
omférdelas f6r att hantera den akut uppkomna situationen.
Arbetet har inneburit att tillsynsverksamheten har styrts

till att kontrollera denna typ av verksamheter. Det har
ocksi inneburit att SARF har fatt verka som stéd till andra
kommunala férvaltningar och Migrationsverket gillande
brandskydd i fastigheter dér flyktingar placerats 1 vintan pa
handliggning.

Sambhallsplanering

Under aret har vi fortsatt vart tata arbete med

medlemskommunernas planavdelningar och utvecklat en
storre forstaelse for varandras intressen. Samatrbetet med
planavdelningarna har lett till att SARF har kunnat vara med
tidigt i riskreducerande arbete och har uppnatt ett battre
samarbete med andra kommunala férvaltningar och bolag i
planprocessen. Under 2015 har vi dven lagt grunden for ett
framtida arbete med ett storre helhetsgrepp kring risker vid
farligt godsleder.

Bygglov

Vi har genomfért utbildning for alla férbundets
byggnadsinspektorer och handliggare i brandskyddsfragor
vid enklare bygglovsirenden. Detta har bidragit till ett ndrmre
samarbete med medlemskommunernas byggnadsnamnder

1 samband med bygglovsirenden. Nya byggregler har
implementerats i verksamheten.



Radgivning och information

De fragor vi far fran allminheten kring brandskydd handlar
framfor allt om férvaring av brainnbart material i trapphus,
utrymningsfragor, brandvarnaranvindning, handbrandslickare
samt forvaring av brandfarlig vara i hemmet. Under aret

har ett flertal informationskampanjer genomforts i syfte att
informera allminheten hur de ska stirka sin férmaga att
forebygga och hantera en olyckssituation.

SARF har i samverkan med brandskyddsféreningen

utbildat och informerat ett stort antal fastighetsigare i
forbundet om hur de ska kunna uppfylla sitt ansvar gillande
brandskyddsfragor. Brandinformation pa under en timma
genomfors frekvent utan kostnad till exempelvis bostadsritts-,
invandrarféreningar och skolelever. Information och stod till
brandskyddsansvariga inom SARF:s omride ingir i de avtal
som triffats med viara medlemskommuner.

Tillsyn LSO

Under 2015 har 160 tillsyner enligt lagen om skydd mot
olyckor (2003:778) utforts. Som tidigare har en relativt stor
del av tillsynsarbetet inriktats mot samlingslokaler med
serveringstillstind. Resterande tillsynsbesék har varit spridda
pa olika typer av verksamheter, diribland virdboenden,
industrier, skolor, férskolor och badplatser. Som ett led 1 att
forsoka stirka brandskyddet i bostider genomfordes under
hosten ett utbildningsprojekt med temat "Brandskydd 1
flerbostadshus” tillsammans med Brandskyddsféreningen
Viist. Totalt arrangerades 5 informationstriffar med
representanter for fastighetsigare och bostadsrittstoreningar i

hela forbundet.

Tillsyn LBE

2015 tog SARF 6ver hela hanteringen for tillstand av

brandfarliga och explosiva varor. Totalt slutférdes 34 av

de 54 tillstind f6r brandfarlig vara som inkom under 2015.
Antalet tillstind for explosiv vara uppgick till 36 stycken, 30
av dessa slutférdes under aret. Tillstand f6r brandfarlig vara
har minskat jaimfort med 2014. Tillstind f6r explosiv vara har
Okat nagot.

For att sakerstilla att hantering och férvaring sker pa ett
sikert sitt utfor SARF dven tillsyn i verksamheter dir
brandfarlig- eller explosiv vara hanteras. Under 2015 har vi
genomfort tematillsyner pa bensinstationer.

Insatsuppfoljning

SARF:s insatsuppféljningar bestir av tva delar, dels vad som
orsakat olyckan och dels hur riddningsinsatsen gick. Att
tolja upp vira insatser och ta tillvara pa erfarenheter, bade
bra och mindre bra, dr en del i var strivan att stindigt bli
bittre. Under 2015 antogs nya riktlinjer for insatsuppfdljning
och nytt for dret var att 4 brandmin/styrkeledare utbildades
och bérjade arbeta med enkla insatsuppfoljningar som en
dagtidssyssla. Totalt genomfordes 19 insatsuppfoljningar,
utéver den vanliga insatsrapporteringen.

Automatiska brandlarm

SARF arbetar med utveckling och hantering av
automatlarmsfragor. Det inkluderar arbete med allt fran
kundkontakt, utbildning av egen personal till aterkoppling av
larm. Under aret ansl6ts cirka 30 nya larmanlaggningar till
SARF och totalt var 786 larmanliggningar anslutna under
2015.

Sotning och brandskyddskontroll
I férebyggande syfte sker sotning och brandskyddskontroll av
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fasta forbrinningsanordningar samt imkanaler i restauranger
och storkék. Det ir SARF som ansvarar for att det genomfors
men det praktiska arbetet utfors av entreprendrer. Under 2015
har nya sotningsfrister arbetats fram som tridde i kraft vid
arsskiftet. Dessutom har tva kurser 1 egensotning hallits.

Ovrigt sikerhets- och trygghetsarbete

Vi har under aret medverkat i kommunernas sikerhets-
och trygghetsarbeten, bland annat genom deltagande

1 lokala brottsforebyggande rad, POSOM-grupper,
trygghetsvandringar och arbete med sociala risker.

Vi deltar i samverkansprojektet Boras Rent och Snyggt
tillsammans med Boras Stad, Boras Energi och Miljo,

AB Bostider och polisen. Inom projektets ramar drivs
Mobile Info Center vars syfte dr att na invandrargrupper
med samhillsnyttig information sa som brandsikerhet och
avfallshantering. Vi har nyttjat Mobile Info Center for att
sprida information i omraden som drabbats av anlagda
brinder under aret.

SARF har ett avtal med Boris Stad som rér en
administratorstjanst for Civilforsvarsférbundet.
Civilforsvarsforbundet ansvarar for utbildningen av Boras
Stads Frivilliga Resursgrupp, FRG. Frivilliga Resursgruppens
uppgift dr att finnas till hands f6r kommunen och
riddningstjdnsten ndr de ordinarie resurserna behéver
forstirkas i utsatta ligen. Det kan till exempel vara vid en stor
olycka eller brand, plotslig 6versvimning eller annan sa kallad
extraordindr hindelse. Civilférsvarsforbundet Boris har i
dagsliget drygt 210 medlemmar.

Medlemskommunernas krisberedskap
SARF har avtal med Boras Stad, Marks kommun

och Ulricehamns kommun f6r att leverera tjansten
sikerhetssamordnare. I tilligg har SARF avtal med alla
medlemskommuner om tjinsten krisberedskapshandliggare.

I uppdraget ingar bland annat att bistd vid utbildningar

och Gvningar samt att arbeta med nétverken for samverkan
inom det geografiska omridesansvaret. Varje kommun

ska férbereda sig for att kunna motstd och hantera olika
samhadllsstorningar. Vid en hindelse ska man kunna leda sin
organisation och fatta beslut for att minska konsekvenserna av
det intriffade. Samtidigt svarar man for att inblandade aktérer
samverkar och att samordna informationen till allminheten.

Extern utbildning

Vi bedriver utbildning pa en rad olika sitt for att Oka
férmagan hos individer och grupper att hantera risker. Vi
moéter arligen en mingd personer i utbildningssituationer som
ror alltifrdn brandkunskap till sjukvard. Vi utbildar dven andra
riddningstjinster, bland annat i slickmetoder. Vi har métt och
utbildat 7 271 personer i alla aldrar under 2015.

Under aret har vi ingatt avtal med alla sex kommuner
gillande utbildning av deras personal i brandskydd och hjirt-
lungriddning,

Barn och unga

SARF samarbetar sedan linge med Navet Science Center.
Vi har tillsammans tagit fram ett koncept som riktar sig till
elever i arskurs 5-6. Brandkunskap vivs in i en historia dar
eleverna far agera brandtekniker med syftet att motverka
anlagda brinder och 6ka medvetenheten kring en brands
konsekvenser. Under 2015 har 60 sidana utbildningar
genomforts for totalt 369 elever.

Var personal har besokt férskolor och skolor 1 vart omrade.



Vi har mott
och utbildat over

7000 .

personer i alla aldrar
under 2015

Flera av dessa besok har gjorts i samband med anlagda
brinder dir vi medverkat i uppféljning med elever och
skolledning,

De aterkommande aktiviteterna Brandman f6r en dag och
Brandman pa turné holls sommaren 2015. Brandman fér

en dag riktar sig till ungdomar i aldrarna 11-15 ar. De far
prova pa moment som ingar i brandmannayrket pa var
6vningsanliggning, bland annat med syfte att férebygga
anlagda brinder. Brandman pa turné riktar sig till en bred
allminhet. Prova-pa-stationer med brandslickning och hjirt-
lungriddning arrangerades pa flera publika platser runt om

1 torbundet. Tvd brandmin och ett antal sommarjobbande
ungdomar holl i verksamheterna som genomfdérdes parallellt.

Vi driver verksamheten Minniskan bakom uniformen, MBU,
och tillsammans med polis, ambulans och Boris Stad. I MBU
far ungdomar mellan 15-20 dr, under nio veckor, en inblick

i blaljusyrkenas vardag och lira kinna manniskan bakom
uniformen. Syftet 4r bland annat att sla hal pa férdomar och
verka brottsforebyggande. Tva omgangar genomférdes under
2015 och verksamheten kommer att fortsitta under 2016.

Administration

Administrationen ansvarar for att utveckla administrativa
rutiner och system som motsvarar dagens behov och 6ppnar
mojligheter infér framtiden samt for att kunna erbjuda en hog
serviceniva till kunder och anstillda.

Under 2015 har vi genomfort ett antal projekt sasom
implementering av en ny, modern och tillginglig hemsida for
information och med méijlighet till interaktion, uppgradering
av affirssystemet Agresso till Milestone 4 samt inférande av
elektronisk inlisning av leverantorsfakturor.
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Personal

Aret har medfort en hel del arbete med bemanning med atta externa rekryteringar och ett antal
interna tillsattningar. Vi fortsatter med att utveckla arbetsmiljoarbetet vilket bl. a inneburit att
Kamratstodsgruppen utvecklats och fatt en mer aktiv roll.

Konflikt Brandmannens Riksforbund

Brandminnens Riksférbund (BRF) dr den fackliga
organisation som inom SARF frimst organiserar brandmin

1 beredskap. Férhandlingarna mellan BRF och Sveriges
kommuner och landsting om nytt centralt kollektivavtal
strandade och ledde till att stridsatgdrder inleddes den 15 juni.
For SARF:s del innebar detta en hel del arbete med tolkning
av stridsatgiardernas inneb6rd pa lokal niva samt information
inom organisationen. Den operativa verksamheten paverkades
frimst genom att bemanningen enligt handlingsprogrammet
vid ndgra enstaka tillfillen inte kunde uppritthallas. Den 21
juli triffade de centrala parterna Gverenskommelse om ett nytt
kollektivavtal och konflikten avslutades.

Antal anstidllda

Rekrytering av ny chef

SARF:s nuvarande riddningschef kommer att g4 i pension
under ar 2016. Rekryteringsprocessen for ny chef inleddes i
juni och avslutades i december. Tjdnsten kommer att tillsdttas
med en férbundsdirektr och beslut tas i direktionen i januari
2016.

Heltidspersonal

Under aret har 7 personer avgatt och 7 nyanstillts pa
tillsvidareanstallningar vid véra heltidskarer och bland
dagtidspersonalen. Vid arsskiftet fanns 134 anstillda inklusive
tidsbegrinsat anstillda. Personalomsittningen var 6,7 % och
sjukfranvaron under aret var 3,08 %.

Antalet anstallda inklusive vikarier och raddningsvarn uppgick 2015-12-31 till 479 personer, 27 kvinnor och

452 man. Fordelning pa personalgrupper enligt nedan:

Ledning, administration, forebyggande, utbildning, drift

Heltidsanstalld utryckningspersonal, Boras heltidskar
Heltidsanstilld utryckningspersonal, Skene heltidskar

Insatsledare stationerade i Boras

Insatsledare, dagtid med beredskap, stationerade i Skene
Réaddningstjanstpersonal i beredskap fordelade pa 17 karer

Personal i raddningsvarn fordelade pa sex orter
Totalt

43 39 39
53 53 54
23 2 20
12 12 12

3 4 4

283 292 309
62 61 61

479 483 499



RiB-karer

Under ar 2015 har 16 personer avgatt och 15 personer
nyanstallts vid vara karer med rdddningstjinstpersonal i
beredskap, forkortat RiB. Vid arsskiftet fanns 283 anstillda.
Personalomsittningen var 5,6 %. Sjukfranvaron for samtliga

karer med riddningstjanstpersonal i beredskap uppgick till
0,92 %.

Rekryteringssvarigheter finns pa ett flertal deltidskarer inom
SARF och tendensen ir likadan 6ver stora delar av landet. For
att forbittra rekryteringsunderlaget har vi bl. a anvint oss av
riktade utskick via posten, radioannonsering och 6ppet hus pa
ett antal orter.

I Sitila genomfordes ett riktat utskick via brev som féljdes
upp av telefonkontakt vilket manga upplevde som mycket
positivt. Gensvaret blev bra och resulterade i fyra sdkande.

Som ett led i att locka fler till yrket finns méjlighet till praktik
och under dret har tolv personer praktiserat pa flera av
férbundets RiB-karer. Fyra av dessa anstilldes sedan som
brandman/RiB under ar 2015. Yttetligare fyra har sokt
tjanster for tilltride under varen 2016.

Raddningsvarn

Vi har sex riddningsvirn dir totalt 62 personer ingick vid
arsskiftet. Rdddningsvirnen finns i Borgstena, Hedared,
Hoékerum, Liared, Linghem och T6llsj6. Pa varje ort ingar
normalt 10-12 personer 1 riddningsvirnet. Under aret har tva
avgitt och tre antagits.

Jamstalldhet

Riddningstjinsten verkar for att kunna rekrytera fler kvinnor

till befattningar i utryckningstjianst. Erfarenheterna av kvinnor
1 verksamheten dr positiv yrket lampar sig lika bra f6r kvinnor

som fér min. SARF har vid drsskiftet 13 kvinnor anstillda
som brandmin i beredskap och en kvinna anstilld vid Skene
heltidskar. Inom 6vriga personalkategorier dr 13 kvinnor
anstillda. Vi ser girna fler kvinnliga sdkande till de tjinster
som kontinuerligt blir lediga inom alla yrkeskategorier.

Arbetsmiljo

Elva arbetsskador har anmalts under aret. Merparten av dessa
intriffade i samband med riddningsinsats, fysisk trining och
ovning. En tillbudsrapport ska skrivas da nagot intriffat som
inte denna gang medfort personskada men som ska dtgirdas
for att undvika skador i framtiden. Atta tillbud anmaldes
under 2015.

SARF har inlett ett arbete med att utarbeta riskanalyser inom
ett flertal omraden. Vid érsskiftet fanns tolv riskanalyser klara.

Under hésten 2014 utbildades SARF:s Kamratstodsgrupp och
rutiner har setts 6ver. Under aret har Kamratstédsgruppen
utvecklat arbetet med att stodja vir egen personal efter svira
insatset.

Provtagning avseende alkohol och droger har genomférts pa
alla nyanstillningar och alkotestning gors vid varje arbetspass
for personal anstillda vid Bords och Skene heltidskarer

samt dagtidspersonal. Fér brandmin i beredskap vid RiB-
karer och personal vid riddningsvirn gérs slumpmissiga
alkoholkontroller. Under aret har 154 kontroller genomforts.

Foretagshalsovard

SARF har avtal med Avonova Hilsa AB, for
foretagshilsovard. I avtalet ingar frimst hilsoundersékningar
enligt AF'S f6r personal som ska utféra R6k- och kemdykning
samt férebyggande hilsoinsatser.
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Tidsanvandning for heltidsanstilld personal

Schemalagd tid
Schemalagd tid

Franvaro

Semester

Sjukdom och rehabilitering
Foraldrarledighet

Vard av sjukt barn
Komptid, uttag

Forskjuten arbetstid, uttag
Annan ledighet

Summa franvaro

Aterstar arbetad tid

Arbetad tid utéver schema
Overtid

Forskjuten arbetstid och fyllnadstid
Summa arbetad tid utover schema

Totalt arbetad tid
Utbetald overtid i tkr (exkl PO)

Inarbetad tid 2015-12-31

Sparade semesterdagar
Komptid, timmar

Flextid, timmar

Forskjuten arbetstid, timmar
Inarbetad skuld till personalen

i timmar
276 750

29 600
8 751
4418

632

141

321

3 426
47 289
229 462

2 007
203
2210

231 672
990

Antal
2 978

701
3265

1077

2015
i%
100,00

10,40
3,08
1,55
0,22
0,05
0,11
1,20

16,62

83,38

2015
Virde tkr
6412
211
1049
346
8018

i timmar
282 385

28 378
7 888
4673

549

139

313

4 664
46 604
235781

2260
330
2 590

238 371
1013

Antal
2733
761
3378
1376

2014
i%
100,00

9,97
2,77
1,64
0,19
0,05
0,11
1,64
16,38
83,62

2014

Virde tkr

5831
229
1084
442
7 586

2013
i timmar i%
284 571 100,00
29 302 10,30
7 252 2,55
5541 1,95
600 0,21
150 0,05
126 0,04
3603 1,27
46 574 16,37
237 997 83,63
1386
387
1773
239 770
637
2013
Antal Virde tkr
2 624 5 468
925 259
3419 1097
1486 477
7 301



Antal anstillda innefattar tillvidareanstillda och langtidsvikarier.

Personalstatistik Avgangar och nyanstallda omfattar endast tillsvidareanstallningar.

2015 2014 2013

Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal
Antal anstillda 134 130 129
varav kvinnor 14 14 14
varav man 120 116 115
Avgangar under aret 7 8 4
Nyanstillda under aret 7 5 3
Personalomsittning 6,70% 6,15% 4,68%
Sjukfranvaro 3,08% 2,77% 2,55%
Medelalder Boras 4?2 43,12 43,06
Skene 42 40,95 41,29
Dagtidspersonal 46 46,50 46,95

RiB-personal

Antal anstillda 283 292 309
varav kvinnor 13 13 15
varav man 270 279 294
Avgangar under aret 16 26 29
Nyanstillda under aret 15 15 22
Personalomsittning 5,6% 8,90% 9,38%
Sjukfranvaro 0,92% 1,78% 2,52%

Medelalder 43 41,10 40,83




Ekonomi

SARF redovisar ett positivt resultat for 2015 pa 1,8 Mkr. Resultatet ar diarmed plus 1,8 Mkr jimfort
med budget och resultatforbattringen bestar till storsta delen av lagre pensionskostnader.

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushiéllning innebir att férbundet
uppfyller det finansiella malet, det vill sdga uppnar minst
nollresultat, och samtidigt visar att verksamhetsmalen enligt
handlingsprogrammet f6r skydd mot olyckor uppfylls.

God ekonomisk hushallning innebir ocksa att férbundets
ekonomiska utrymme ir éverordnat verksamhetens
ambitionsniva.

Finansiellt mal

Foérbundet budgeterar drligen utifrin 6verenskomna
medlemsavgifter. Forbundet forvintas inte generera overskott
utan malet dr nollresultat varje enskilt ar. Det finansiella malet
tor 2015 uppfylls genom ett positivt resultat pa 1,8 Mkr.

Arets resultat

Resultat efter finansiella intakter och kostnader uppgar till
plus 1,8 Mkr pa en omsittning som uppgar till 165,8 Mkr
(162,7 Mkr for 2014).

Vidare redovisas delposterna som ingir i drets resultat.

Verksamhetens intakter

Foérbundets intikter uppgar till 19,0 Mkr och bestar av
uppdragsutbildningar, automatiska brandlarmstjinster,
myndighetsutévning och Gvriga avtalstjinster.

Intikterna har legat pa en jamn niva de sista dren om man
bortser fran tidigare ars utbetalningar frain AFA samt att
det 2014 ingar intdkt fran vart deltagande i skogsbranden i

Vastmanland.
Arets resultat 1,8 33 3,3 3,5
Intakter 19,0 20,3 21,0 23,0




Personalkostnader

Personalkostnader inklusive pension utgor 72,3% av
forbundets totala kostnader.

Kostnaden for 16n och sociala avgifter dr 2,7% hogre dn
foregaende ar inklusive genomférd lénerevision.
Pensionskostnader baseras pa uppgifter fran pensionsbolaget
KPA som gor en beddmning utifran prognos for Pris

och Inkomstbasbelopp, inflation och 16neékningar.
Pensionskostnaden 4r nagot ligre 4n foregaende ar.

10 000 [~
8 000
6 000
4 000

2 000

2018 2019

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Avgiftsbestimd AP Avsittning till pension SAP-R Finansiell kostnad

Medlemsavgifter

Ovriga verksamhetskostnader

Foérbundets 6vriga kostnader utgors av kostnader for lokaler,
materiel och tjanster.

Mkr 2015 2014 2013 2012
Verksamhetens kostnader
inkl. avskrivningar 163,4 159,4 157,0 155,7

Verksamhetens kostnader 2015

8.6% 29%

M Personal
O Material och tjanster
O Lokaler

B Avskrivningar

Medlemskommunerna ersitter férbundet genom avgifter for att utféra uppdraget enligt handlingsprogrammet.
Kommunbidraget ir férbundets storsta intdkt och uppgar till 146,8 Mkr vilket dr en hojning fran 2014 med 3,0%. Detta

innebir en bidragsfinansiering av verksamheten pa 89,8%.

Bollebygd Boras
Agarandel 2015 5,08% 49,78%
Kommunbidrag 2015 7 457 tkr 73 077 tkr
Antal invanare 31/12 2015 8799 108 488
Kostnad/invanare 847 kr 674 kr

Mark Svenljunga Tranemo Ulricehamn Summa
20,25% 6,12% 6,79% 11,98% 100,00%
29 727 tkr 8 984 tkr 9 968 tkr 17 587 tkr 146 800 tkr
33906 10 506 11 619 23 494 196 812
877 kr 855 kr 858 kr 749 kr 746 kr
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Finansnetto

Rinteintakter har minskat 2015 pga lag rinteniva och
utgors av rinta pa Internbanken, kostnadsrinta hinfors till
Pensionsskuld

Mkr

Finansnetto

2015
-0,7

2014
-0,02

2013
-0,3

2012
-0,7

Avskrivningar och investeringar

Avskrivningskostnaden dr oférindrad jamfort med
foregdende ar men ir ligre dn tidigare ar da beslut om en ny
avskrivningsplan togs i september 2013.

Mkr 2015 2014 2013 2012
Avskrivningar 4,7 4,7 6,3 5,8

Arets investeringar bestar huvudsakligen av nédvindiga
reinvesteringar inom fordonsparken (reinvesteringar bor vara
hégre dn avskrivningar, tidigare inflation gor att det 4r dyrare
att kopa samma bil idag) och har uppgatt till 3,9 Mkr (6,8
Mkr). Arets fordonsinvesteringar bestar av:

* 2 st Riddningsfordon
e 2 st Ledningsfordon
e 2 st Personbilar

Ovriga investeringar utgérs av virmekameror, telefonvixel
samt ett webb-projekt for ny hemsida.

Arets investeringar avviker mot Investeringsbudgeten med
7,9 Mkr och avvikelsen bestar av pagaende investeringar som
kommer att slutféras under 2016:

e Hojdfordon
* Riddningsfordon

Utvardering av Ekonomisk Stallning

Foérbundet anvinder ej avsittning till
Resultatutjimningsreserv. Balanslikviditeten dr stirkt och
kassalikviditeten dr 83,6 Mkr. Eget kapital uppgar till 35,4
Mkr och ska ticka den ansvarsférbindelse som finns for
Pensionsutfistelse fore 1997 pa 15,1 Mkr samt férbundets
risker.

% och Mkr 2015 2014 2013 2012
Balanslikviditet 284% 265% 247% 232%
(Oms. tillgang/kortfristig skuld i %)

Rorelsekapital 59,8 52,2 48,0 40,7
(Oms. tillgdng - kortfristig skuld)

Soliditet 29% 29% 28% 26%

(Eget kapitalltillgangar)

Forbundets utveckling - risker och
mojligheter

Forbundet star infér manga utmaningar nar det giller
utveckling av riddningstjanst och férebyggande arbete.

Samverkan i olika former med riddningstjdnster,
medlemskommuner, andra kommuner samt statliga
myndigheter, regionen och andra organisationer blir alltmer
angeliget.

Arbetsmetoder, val av tekniska 16sningar och 6kad
uppmirksamhet pa arbetsmiljorisker driver utvecklingen inom
riddningstjdnst.

Vi miste sikerstilla drift och funktionalitet hos I'T-system
som férutom verksamhetssystem, vilka anvinds i det dagliga
arbetet inom férebyggande och utryckande verksamhet, ocksa
omfattar ekonomi, personalsystem, automatlarmshantering,
kommunikation via Rakel, radiosystem och telefoni.



Det finns en sarbarhet dd vissa foérhillanden, som forbundet
ej kan paverka, snabbt kan dndras.

Kanslighetsanalys

Mkr Paverkan
1% forandring av Medlemsbidraget 1,5
1% Loneforandring 1,2
1% foriandrad diskonteringsrinta paverkar pensionskostnaden 2,0
Sjalvrisk i handelse av stor skada 3,7
(0,02% av aktuell kommuns skatteunderlag foregdende dr)

Budgetsakerhet och Prognossakerhet

3 2015 2014 2013 2012

Budget avvikelse Arets resultat +12 +2,3 +47 +38
Prognosavvikelse augusti Arets resultat +12 +19 +14 +13

Budgetavvikelser har under tidigare ar varit stora pa grund av
aterbetalning fran AFA som ej var budgeterat, svarigheter att
prognostisera Pensionskostnader samt att vi budgeterar for
full bemanning fér RIB-anstillda men att det i utfallet ingatt
cirka 7% vakanser.

Prognosavvikelser hianfors till Pensionskostnader.
For 2015 4r Budgetavvikelsen 1,2 % och bestar av ligre

kostnader f6r pension och RIB-anstillda, ligre intikt for
rintor men hogre fran Automatiska brandlarm.
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Resultatrdkning

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader
Kommunbidrag

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Avrets resultat

Balansridkning
Kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Omsittningstillgangar
Pagaende investering
Maskiner och inventarier
Langfristiga fordringar
Anliggningstillgangar
Tillgangar

Kortfristiga skulder

Skulder

Eget kapital fran foregaende ar

Arets resultat

Eget kapital

Avsittningar

Eget kapital, avsdttningar och skulder

Ansvarsforbindelse

Not

w N =

(SN

1

12

13

2015

19 086
-158 685
-4 725
-144 324
146 800
52

-716
1812

2015-12-31
8739

83 670

92 409

45

29773

92

29 910

122 319

32 557
32 557
33 685
1812
35 497
54 265
122 319

15 155

2014

20 287
-154 701
-4 750
-139 164
142 422
554

-531
3281

2014-12-31
9 660

74 229

83 889
1525

30 526

113

32164

116 053

31676
31676
30 404
3281
33 685
50 692
116 053

15 822



Kassaflodesanalys Not

Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat exkl. rantenetto
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar
Realisationsvinst vid forsiljning av inventarier

Erhéllen ranta

Erlagd ranta (inkl. rdnta pd pension)

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore fordndringar av rorelsekapital

Forandring i rorelsekapital
Okning/minskning av fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvirv av materiella anlaggningstillgangar 8,9
Okning/minskning av langfristig fordran 10
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Forandring av avsattning till pension

Forandring av avsattning till sarskild loneskatt
Forsiljning av anldggningstillgangar

Kassaflde fran finansieringsverksamheten

Okning/minskning av likvida medel
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

2015

2 475

4726
-123
7078
52
-715

6415

921
882
8 218

-2 493
21
-2 472

2 875
697
123

3695

9 441
74 229
83 670

2014

3258

4750
-357
7 651
554
-531

7674

-3 065
-920
3689

-8 046
64
-7 982

3346
811
357

4514

221
74 008
74 229
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Redovisningsprinciper
Allmanna redovisningsprinciper

Kommunalférbundet tillimpar Kommunallagen (KL), lagen
om kommunal redovisning (KLLR) samt rekommendationer
fran Radet f6r kommunal redovisning.

Varderingsprinciper
Intakter och kostnader

Periodisering av inkomster och utgifter har gjorts enligt god
redovisningssed.

Fakturor 6verstigande 5 tkr exklusive moms har periodiseras.

Pensionskostnader

Férbundets pensionskostnader utgors dels av under aret
utbetalda pensioner och pensionspremier, dels av arets
torindring av kapitalvirdet av utgiaende och utfista framtida
pensioner.

Virdering av pensionsforpliktelserna dr gjord enligt
den av Sveriges Kommuners och Landsting antagna
beridkningsmodellen f6r pensionsforpliktelser, RIPS 07.

Sarskild avtalspension inom Raddningstjanst (SAP-R) ar
beriknad pa pensionsalder 59,5 ar.

Virdet av utfista pensionsataganden redovisas under rubriken

avsattningar.

Pensionsutfastelser fore 1997-12-31 redovisas som
ansvarsforbindelse.

Fordringar och Skulder

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas
inflyta.

Avsittning har gjorts f6r bedémda forlustrisker.
Skulder har tagits upp till nominella virden.

Investering

En investering anses foreligga nir tillgangen dr anskaffad for
stadigvarande bruk, tillgangen har en ekonomisk livslingd pa
minst 3 ar och anskaffningsvirdet uppgar till minst ett halvt

prisbasbelopp exkl. moms.

A

Avskrivningstider enligt plan pa anskaffningsvirdet

Hajdfordon 6‘00% O 18 ar
Ovriga stora fordon % % . 14 ar

Personbilar/Batar/Maskifer<s & 7/10 ar
Raddningsmateriel ¢ W) 7/10 ar
Radioutrustning 5ar

Elektronik/Kameror/Datore



Noter

Not 1 Verksamhetens intiakter 2015 2014
Automatiska brandlarm 5987 5238
Myndighetsutovning 1097 1223
Uppdragsutbildning 4499 4332
Avtal 5386 5428
Bidrag fran EU, AMS mfl 370 934
Uthyrning lokaler, fordon 763 1537
Teknisk service 506 421
Ovrigt 286 1095
Realisationsvinst 192 79
Summa 19 086 20 287
Not 2 Verksamhetens kostnader 2015 2014
Loner och arvoden 78 861 76 882
Personalomkostnader 24 701 23 851
Pensioner 11 138 12 107
Personalsociala 3430 3016
Lokaler 14 075 13 990
Materiel 12 081 12 905
Frammande tjanster 14 399 11 950
Summa 158 685 154 701

Not 3 Avskrivningar enligt plan

Planenliga avskrivningar har beraknats pa objektens
anskaffningsvarden.

Not 4 Kommunbidrag 2015 2014
Bollebygd 7 457 7 235
Boras 73 077 70 899
Mark 29 727 28 840
Svenljunga 8984 8716
Tranemo 9968 9670
Ulricehamn 17 587 17 062
Summa 146 800 142 422

Not 5 Finansiella intdkter

Intakter hanforliga till tillgodohavande pa Boras Stads internbank.

Not 6 Finansiella kostnader 2015 2014
Ranta pensionsavsattning 715 512
Ovriga finansiella kostnader 1 19
Summa 716 531
Not 7 Kortfristiga fordringar 2015 2014
Kundfordringar 4720 5055
Forutbetalda kostnader 3838 2 401
Ovriga fordringar 181 2204
Summa 8739 9 660

Not 8 Investeringar, Pagaende investeringar

Ingaende anskaffningsvarde
Ombklassificeringar under aret
Anskaffningar

Utgaende anskaffningsvirde

Not 9 Anldggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarde
Omklassificeringar under aret
Anskaffningar

Forsaljningar och utrangeringar
Utgdende anskaffningsvirde

Ingdende ackumulerande avskrivningar
Arets avskrivningar enligt plan
Forsiljningar och utrangeringar
Utgdende ackumulerande avskrivningar
Summa

Not 10 Langfristiga fordringar

Posten avser lan till RiB-personal for genomférande av kérkortsutbildning

Not 11 Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Semesterloneskuld
Upplupna loner
Upplupna sociala avgifter
Arbetsgivaravgift

Moms

Pensioner, individuell del
Pensioner, |oneskatt
Ovriga interimsskulder
Summa

Not 12 Pensionsavsdttning

Ingaende balans
Utbetalningar
Ranta mm

Arets intjanande
Sarskild Ioneskatt

Utgaende balans

Not 13 Ansvarsférbindelse

Pensionsforpliktelse inklusive 16neskatt
(for tiden t.o.m. 1997)

2015

1525
-3973
2493
45

2015

129 557
3973

0

-18%4
131 636
99 031
4726

-1 894
101 863
29773

2015

8374
8018
2342
873
2134
1502
3923
832
4559
32557

2015

50 692
2121
633
4363
698

54 265

2015
15155

2014

285
-285
1525
1525

2014

123 083
285
6522
-333
129 557
94 614
4750
-333

99 031
30526

2014

7983
7 586
2129
802
2003
1822
3930
821
4600
31676

2014

46 534
-2 009
587
4768
812

50 692

2014
15 822
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Karta over SARF
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Direktionen for Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund
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Revisionsberattelse 2015

Vi, av respektive fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i Sédra Alvsborgs
Riddningstjinstférbund (organisationsnummer 222000-0810) av dess direktion. Direktionen ansvarar for att verksamheten
bedrivs enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller f6r verksamheten. De ansvarar
ocksé for att det finns en tillricklig intern kontroll. Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, intern kontroll och
rikenskaper och préva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och féreskrifter som giller f6r verksamheten.
Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet, férbundsordningen och
revisionsreglementet. Granskningen har genomférts med den inriktning och omfattning som behévs for att ge rimlig grund
t6r bedémning och ansvarsprovning,

Vi bedémer sammantaget att direktionen i Sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund har bedrivit verksamheten pa ett
indamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt. Vi bedémer att rikenskaperna i allt visentligt 4r rittvisande.
Vi bed6émer att direktionens interna kontroll har varit tillrdcklig, Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen
ar forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som direktionen uppstallt.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna 1 densamma.

Boras 2016 03 10

i, bl gane

Nils-Gunnar Blanc Per Wignis

CMCQ{ | ,///fé‘% JoALsEa
~ Sture Ernstsson Mats4onsson
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