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FRAGA

Kommunens arbetsgivarpolitisk ska utformas sd att de politiska uppnas. Ytterst ansvarig fér saval
verksamhet som organisation och personal dér de fértroendevalda”

Som hogst ansvarig for personalen och arbetsmiljon, sa maste du val anda stalla dig fragan...hur har
det blivit sa har. | personalredovisningen for 1015 star det att 75 personer valde att saga upp sig, vi
har en hog sjukfranvaro och personalomsattning. Det saknas uppgifter om vilka atgarder som
vidtagits for att vanda trenden, djupare analyser och utredning. Trots att ni har tagit egen beslut om
friskvardssatsningar har det inte blivit battre utan snarare att sjukskrivningsantalet 6kar. Dessutom
har timmar for timavlonande 6kat med 5530tim till sammantagt 111 114 timmar. 2015 pa ditt
initiativ genomfordes en ny politisk organisation, foljande fraga blir ju da sjalvklart...

- Den héga sjukskrivningsantalet och personalomsattningen, har det att géra med
omorganisationen?

Tack for svaret.




