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Interpellation

"Det som kédnnetecknar en bra och vilmadende kommun ér en tydlig ledning, formdgan att som ledare
vara engagerad, involverad, reflekterande och analytisk. Odmjukhet och empatisk férmdga stérker
ytterligare den/de som kallar sig sjélva fér ledare”.

Vi fortroendevalda har inte den kompetensen att besluta om hur vi skall klara av den uppgiften, utan
det ligger pa vara héga kompententa tjansteman och vara medarbetare, vi kan mojligtvis vilja eller fa
genomarbetade, genomténkta och genomférbara forslag pa vad vi skall ta beslut om for att uppna
malen och resultatet.

For att uppna malen, behover vi forst och framst valmaende medarbetare som trivs i sitt val, med att
jobba for Bollebygds kommun. Personalens psykosociala arbetsmiljé och valbefinnande, utgér den
grundlaggande plattformen for att verksamheterna fungerar. Fungerar verksamheterna sa gagnar
det inte bara kommunens ekonomi, utan dven i allra hégsta grad de som kommunal service ar till for,
med andra ord medborgarna. Vi ser en tydlig trend som ar mycket oroande. Vi har dven papekat det
tidigare och uppmanat till djupgdende utvarderingar och analyser. De friskvardssatsningar som KS
har haft delegation pa, verkar inte uppnatt sitt syfte med att fa ner sjukskrivningen och
personalomsattningen, utan det har eskalerat...

For att paminna den réd/gron/bla majoriteten fortydligar vi ytterligare lite statistik...

2015 valde 75 st. heltidsanstallda att avsluta sin anstéllning hdr, da var personalomsattningen 14%,
2014, var den 9,4%. 2013, var den 5,5%... Hittills i ar till och med den 31 Augusti har vi en
personalomsattning pa 8,7% och 35st som valt att sluta?

Vi har inte sett ett enda beslutsunderlag i KF att ni tar detta pa allvar, inte ens ett uppdrag till vara
tjdnsteman att utreda och granska varfér. Vi ér de hogsta ansvariga i KF for vara medarbetare och vi
vill se att utan drojsmal att KS vidtar atgérder.

- Idag vet vi att sjukfrénvaron ékar och det dr viktigt att se éver skélen pa ett konstruktivt sétt...”
Sa stod det i borjan pa ett forslag pa sextimmar arbetsdag fér var personal fran den sittande

majoriteten, vara medarbetare vantar fortfarande pa besked.

- Hur gar det med inférandet av sextimmarsdag, for vad vi forstod skulle det implementeras
pa forsok redan nu till denna host?

Tack for att du/ni tar det har pa allvar.
Mvh

Folkets Rost
Sﬁn E?vardssom



