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Dnr :KS2015/198-7

Kommunstyrelseférvaltningen

Ulrika Borg | HR-chef
033-430 55 15 | ulrika.borg@bollebygd.se

Kommunfullmaktige

Svar pa motion avseende 6-timmars arbetsdag

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till kommunstyrelsen och fullmaktige:

Fullmaktige avslar motionen.

Arendet
Tomas Ridell (V), Peter Berg (MP) och Peter Rosholm (S) har inkommit med en

motion den 2 juni 2015 avseende inférande av 6-timmars arbetsdag for anstallda i
Bollebygds kommun da sjukfranvaron hos de anstéllda i Bollebygds kommun 6kar.
Motionarerna tar upp att flera forsék med 6 —timmars arbetsdag har genomforts i
Sverige med gott resultat. Motionarerna foreslar att forvaltningen ska fa i uppdrag att

utreda mojligheten och konsekvensen av att inféra 6-timmars arbetsdag.

Fullmaktige remitterade motionen till kommunstyrelsen fér beredning den 17 juni
2015 § 94.

Bedomning
Inledning

Forvaltningen har fatt i uppdrag att utreda mojligheter och konsekvenserna av att
infora sex timmars arbetsdag. | motionen finns ingen avgransning till nagon specifik
verksamhet vilket gjort att utgangspunkten ar att utreda sex timmars arbetsdag for

alla anstéllda, oavsett verksamhet. Motiven for att reducera arbetstiden med
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bibehallen [6n enligt motionen ar flera men framforallt lyfts det som en atgéard for att

minska sjukfranvaron.
Forskning kring reducerad arbetstid kopplat till halsa

En litteratursammanstéallning av aktuell forskning gjord av Stressforskningsinstitutet
vid Stockholms Universitet visar att ytterst fa studier har gjorts som undersdker
sambandet mellan halsa och nedkortad arbetstid. Resultaten av de studier som gjorts
visar dock att det inte finns nagra klara vetenskapliga belagg for att reducerad
arbetstid skulle ha positiva effekter pa objektiv halsa. Daremot verkar den

sjalvupplevda, subjektiva hdlsan och arbetstillfredsstallelsen forbattras.

Under borjan av 2000-talet finansierade Naringsdepartementet en omfattande studie
dar ungefar 400 anstallda inom offentlig sektor fick sin arbetstid reducerad till 30
timmar per vecka (vid heltid) med bibehallen 16n. Resultaten visade att
arbetstidsforkortningen var mycket uppskattad. Den férbattrade subjektiv
somnkvalitet och hélsa samt minskade upplevd stress och trotthet. Daremot fanns
inga tecken pa att arbetstidsforkortning minskade sjukfranvaron eller paverkade de

biologiska hdlsomarkorerna.

Ett liknande forsok som ovan pagar just nu pa Svartedalens aldreboende i Goteborgs
stad. Eftersom studien pagar finns inga resultat att dra slutsatser kring men i
delrapporten om Svartedalens forsok med reducerad arbetstid uppges att
sjukfranvaron har minskat fran 6,4 till 5,3 procent under jamforelseperioden feb-juli

2014 och feb-juli 2015 .

Maojligheter och konsekvenser av inforande av 6 timmars arbetsdag i Bollebygds

Kommun

Inforande av reducerad arbetstid far olika konsekvenser beroende pa verksamhetens
art. Foresprakare for sex timmars arbetsdag menar att en person sannolikt arbetar
mer effektivt i sex timmar an i dtta timmar och darmed forlorar inte arbetsgivaren

nagot pa att minska arbetstiden. Flera av kommunens arbeten innebar dock
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schemalagd arbetstid da det krdvs en viss bemanning, i skolan galler det tiden som
eleverna éar i skolan, i vard och omsorg géller det dygnet runt arets alla dagar. Inom

visst administrativt arbete s& handlar det om myndighetens 6ppettider.

Bollebygd star infor en utmaning att hantera en snabb tillvaxttakt pa antalet invanare
i kommunen. Det stéller stora krav pa kommunens organisation att vaxa for att
hantera den 0kade efterfragan pa kommunala tjanster och samtidigt forhalla sig till
de ekonomiska ramar som finns. Med bakgrund av det sa ar det inte rimligt att infora
sex timmars arbetsdag som skulle medfora stora kostnader for att rekrytera och
anstélla fler personer som inte innebéar att vi kan "producera mer verksamhet” till
medborgarna. Fler medarbetare innebar ocksa ytterligare behov av arbetsplatser som
lever upp till kraven pa en god arbetsmiljé. Aven detta &r med dagens
bemanningsniva en utmaning dd kommunen har brist pa lokaler inom flera

verksamheter.

Utifran ovanstaende beskrivning, ekonomiska konsekvenser samt att det inte finns
nagon forskning som ger stod for att reducerad arbetstid har positiva effekter pa

halsa sa foreslar forvaltningen att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Motion 2015-06-02

Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2016-11-08

Ekonomiska forutsattningar
Verksamheterna inom Bildning- och omsorgsforvaltningen har den stérsta andelen av

kommunens personal. Fokus i konsekvensbeskrivningen kommer alltsa att ligga pa

dessa verksamheter.

Aldreomsorg
Utifran olika forutsattningar har berdakningar gjorts for att se hur mycket extra

resurser som skulle behdvas for att tacka dagens bemanningskrav i dldreomsorgen.
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e Under forutsattning att delade turer pa helgerna tas bort och medarbetarna
istallet arbetar varannan helg och hdgst sex timmar per arbetsdag sé skulle ca
28,5 ytterligare heltider behova anstéallas. Den extra kostnaden beraknas till ca
11,35 miljoner kronor inklusive personalomkostnader och exklusive ersattning

for obekvam arbetstid.

e Under forutsattning att delade turer pa helgerna tas bort och medarbetarna
istallet arbetar var tredje helg och hogst 6 timmar per arbetsdag séa skulle ca
90,5 ytterligare heltider behdva anstallas. Den extra kostnaden berédknas till ca
36 miljoner kronor inklusive personalomkostnader och exklusive ersattning for

obekvam arbetstid.

o Under forutsattning att delade turer pa helgerna kvarstar och medarbetarna
arbetar hogst 6 timmar per arbetsdag sa skulle ca 11 ytterligare heltider
behova anstéallas. Den extra kostnaden beraknas till ca 4,4 miljoner kronor

inklusive personalomkostnader och exklusive ersattning for obekvam arbetstid.

Omrade funktionsnedsattning

Inférande av sex timmars arbetsdag skulle innebara behov att anstéalla minst 12
heltider. Den extra kostnaden beradknas till ca 4,8 miljoner kronor inklusive
personalomkostnader och exklusive ersattning for obekvam arbetstid. Inom omréade
funktionsnedséattning finns det en tradition av att arbeta langre arbetspass.
Anledningen till att sa gors ar for att efterstrava sa fa personalbyten som mojligt for
att tillgodose brukarnas behov av trygghet och kontinuitet. Ett inforande av sex
timmars arbetsdag skulle alltsa kunna innebéara en upplevd kvalitetsforsamring for

brukarna.

Skola/Forskola
Inom skolan ar det mycket svart att géra en berdkning av hur mycket extra personal

som skulle behovas anstéllas eftersom bemanningsbehovet det ar knutet till ar vilka
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amnen som lararna ar behoriga att undervisa i. Utan hansyn till detta sa skulle ett
inforande av sex timmars arbetsdag, rdknat pa antalet larare i dagslaget, innebéra ett
behov pa ytterligare minst 27 heltider. Den extra kostnaden berdknas till ca 15,7

miljoner kronor inklusive personalomkostnader.

Inom forskolan skulle minst 24 heltider behova rekryteras for att tillgodose
bemanningsbehovet. Den extra kostnaden beraknas till ca 11,9 miljoner kronor

inklusive personalomkostnader.

Skickas till
Motionéaren

BOLLEBYGDS KOMMUN

Kommunstyrelseférvaltningen

Anders Einarsson Ulrika Borg

Forvaltningschef HR-chef
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