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Sammanfattning

Pension till anstallda
Pensionspolicyn innehéller riktlinjer for séarskild avtalspension pa heltid och deltid.
Pensionen kan beviljas i sirskilda fall efter individuell provning.
Anstéllda har mojlighet att 16nevéxla till pensionsforsdkring.
Forvaltningschefer och motsvarande samt nyckelpersoner efter sérskilt beslut, har mgjlighet
till alternativ KAP-KL.

Pensionsinformation till anstallda och fértroendevalda
Pensionspolicyn innehéller riktlinjer for muntlig och skriftlig pensionsinformation.

Politiskt fortroendevalda
Fortroendevalda pé heltid och deltid om minst 40 procent och som tidigare har omfattats av
PBF (Bestammelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda) fore valet 2014
omfattas fortfarande av PBF.
Fortroendevalda som viljs for forsta gangen valet 2014 eller som tidigare inte omfattats av
pensionsbestammelser for fortroendevalda omfattas idag av OPF-KL
Omstillningsstdd giller for fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid motsvarande
40 procent av heltid
Avgiftsbestdmd alderspension géller alla fértroendevalda oavsett omfattning av uppdrag

Tryggande av pensionsformaner

- Kommunen tryggar avgiftsbestimd &lderspension och alternativ KAP-KL med forsikring.
Premie betalas 16pande.
Kommunen tryggar formansbestdmd alderspension, pension till efterlevande, sarskild
avtalspension enligt dverenskommelse, pensionsformaner enligt PBF samt pension intjanad
fore 1998 genom beskattningsritten. Pension intjdnad fore 1998 redovisas till dvervigande
delen som en ansvarsforbindelse, ovriga pensionsataganden redovisas som en skuld 1
kommunens balansrikning.

Beslutsordning
Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.
Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgér av kommunens delegationsordning.
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Allmant

Nytt tjdnstepensionsavtal AKAP-KL samt nya bestimmelser kring omstéllningsstdd och pension
for fortroendevalda dr anledning till denna revidering av pensionspolicyn

Kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KL innehaller ett antal mgjligheter till lokala beslut.
Pensionsbestdmmelser for fortroendevalda antas efter forslag till regelverk fran Sveriges
Kommuner och Landsting med de kompletteringar som framgér av denna policy.

Pensionspolicyn beskriver vad kommunen beslutat ska gilla 1 specifika pensionsfragor samt vilka
pensionsmojligheter anstédllda och fortroendevalda kan omfattas av.

Pensionspolicyn ska anvéndas som en aktiv del i kommunens arbetsgivarpolitik och bland annat
starka kommunens mojlighet att attrahera och behélla kompetent personal. Policyn ska ocksa oka
mojligheterna till ett langsiktigt héllbart arbetsliv for den enskilde.

Uppdatering

Reglerna i pensionspolicyn ska ses dver en gang per mandatperiod och uppdateras om det finns
behov av det.

Vid storre fordndringar i lagar eller kollektivavtal som paverkar pensionsomradet ska
pensionspolicyn uppdateras med kortare intervall.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen utgdr pensionsmyndighet med uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna
for PBF och OPF-KL.

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgér av kommunens delegationsordning.
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Pension till anstallda

Inledning

Fran 1 januari 2014 géller pensionsavtalet AKAP-KL (Avgiftsbestimd Kollektiv-Avtalad
Pension) for anstéllda som dr fodda 1986 eller senare.

For anstéllda fodda tidigare géller pensionsavtalet KAP-KL (KollektivAvtalad Pension), sedan
2006-01-01.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sérskilda omstindigheter.

I KAP-KL och AKAP-KL finns utrymme for lokala beslut. Av denna policy framgar i vilka
sammanhang och pa vilket sitt kommunen valt att anvdnda detta utrymme.

Sarskild avtalspension enligt overenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Pensionen ska anvdndas med stor restriktivitet och kan beviljas i
sarskilda fall efter individuell prévning. Beroende av vilket pensionsavtal den anstdllde omfattas
av giller KAP-KL respektive AKAP-KLs regler nér sa hinvisas.

Den anstéllde bor ha uppnatt 63 ars élder. Pensionen betalas ut fran den 6verenskomna tidpunkten
till 65 ars alder, for AKAP-KL géller som ldangst till den dlder som f6ljer av 32 a § LAS Pension
pa deltid kan efter sirskild 6verenskommelse forlangas till langst

67 ar.

Sarskild avtalspension ska berdknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-
KLs/AKAP-KLs regler. Pensionsnivén ér faststilld till nedanstaende

Pensionsunderlag uttryckt i Pensionsniva
inkomstbasbelopp
0-75 73,5 %
7,5-20 55 %
20-30 27,5%

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminskningen.

Pensionsavgift till avgiftsbestdmd alderspension ska fortsétta att betalas under tid med sérskild
avtalspension. Pensionsgrundande tid for formansbestdmd &lderspension fortsétter i
forekommande fall att tillgodordknas. Pension till efterlevande enligt KAP-KL alternativt AKAP-
KL géller under tid med sérskild avtalspension. Pensionsavgiften samt pensionsforméanerna ovan
berdknas enligt samma regler som géller vid avgang med sdrskild avtalspension for anstéllda inom
raddningstjénsten.

Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med sarskild
avtalspension. Forvérvsinkomst som dverstiger denna nivd ska samordnas pé sa sitt att
avtalspensionen minskas med 73,5 procent av denna del av forvéarvsinkomsten.
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Avgang eller arbetstidsminskning med sédrskild avtalspension kan komma att pdverka allméin
pension, sjukpenning/aktivitets-/sjukerséttning, ersittning fran avtalsférsakringar med mera.
Kommunen kompenserar inte den anstéllde for denna paverkan.

Om det finns sirskilda skil kan ovanstdende riktlinjer frangés.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstéllda har mdjlighet att Ionevéxla till pension via ett dverenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Det 6verenskomna beloppet betalas till en tjanstepensionsforsikring.

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstidllda som 16neviaxlar far darfor ett
tilliggsbelopp pd for ndrvarande sex procent. Tilldggsbeloppet betalas tillsammans med det
overenskomna lonevéxlingsbeloppet till en tjdnstepensionsforsikring.

Exempel:
For en anstilld som minskar sin bruttoléon med 1 000 kronor, betalas 1 060 kronor till en
tjdnstepensionsforsikring.

Kostnadsneutraliteten innebdr ocksé att 16nevixlingen inte ska paverka den anstélldes ordinarie
tjdnstepension. Bruttolonen fore véixlingen ska darfor dven fortsdttningsvis vara
pensionsgrundande.

Vid 16nedversyn ska bruttolonen fore vixlingen anvindas som utgéngspunkt.

Léagsta belopp att vixla dr 1 000 kronor per ménad. Maximalt far 25 procent av bruttolonen vixlas
per ménad.

Lonevixling gors endast de ménader det finns 16n att dra det verenskomna beloppet fran. Om det
inte gér att verkstilla bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, fordldraledighet eller
tjanstledighet, gors uppehall i 16nevaxlingen.

Den anstillde kan éndra l6nevéxlingsbelopp en ging per éar.

Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstillde.
Kommunen och den anstédllde har en 6msesidig rétt att avsluta 16nevéaxlingen efter en
uppsdgningstid pa tre manader. Om forutsittningarna for 16nevéxlingserbjudandet fordndras pa
grund av dndringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstidllde och kommunen en
Omsesidig rétt att sdga upp avtalet med omedelbar verkan.

Loneviéxlingen kan komma att paverka den anstilldes allménna pension, sjukpenning/aktivitets-/
sjukersdttning, fordldrapenning och erséttning frén avtalsforsikringarna. Kommunen ska
informera om detta och i varje enskilt fall ge tydliga exempel pé hur detta paverkar framtida
pension och andra eventuella ersittningar.
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Pension till forvaltningschefer och motsvarande samt nyckelpersoner

I syfte att stairka kommunens mgjlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och nyckelpersoner 1
konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder kommunen mojlighet till alternativ pensionslosning
enligt nedan.

Alternativ KAP-KL

Allmant

Erbjudandet om alternativ KAP-KL omfattar forvaltningschefer eller andra med motsvarande
funktion, dvs. arbetstagare som har motsvarande befogenhet som forvaltningschef och som agerar
pa direkt uppdrag av styrelse, nimnd eller annat politiskt organ. Efter sirskilt beslut kan dven
annan chef eller nyckelperson omfattas.

Alternativ KAP-KL innebér att den formansbestdémda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestdmd alderspension. Ovriga pensionsformaner inom KAP-KL behalls oférdndrade eller
foljer kommunens pensionspolicy.

Jamfort med den ordinarie formansbestdmda &lderspensionen innebér alternativ KAP-KL storre
flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL é&r kostnadsneutral f6r kommunen. Pensionsférmanen tryggas genom
tjdnstepensionsforsikring med 16pande premiebetalning. Premien motsvarar den som kommunen
skulle ha betalat for formansbestdmd alderspension 1 det fall kommunen tryggat den med
forsakring.

Eget val

En anstilld som omfattas av erbjudandet beslutar sjdlv om han eller hon ska vélja alternativ KAP-
KL eller fortsétta att omfattas av den ordinarie formansbestdmda &lderspensionen enligt KAP-KL.
En anstilld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa
lange anstillningen i kommunen bestér. Detta giller &ven den som i en tidigare anstéllning i
kommunen har omfattats av alternativ KAP-KL och som dterkommer 1 anstéllning i kommunen.

Forsékringsbolag anvisas av kommunen.

AKAP-KL for anstdlld fodd 1985 eller tidigare

Individuell 6verenskommelse kan triffas om att den anstillde ska omfattas av AKAP-KL istéllet
for KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KL.
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Overenskommelsen kan triiffas #ven om medarbetaren inte tillhor kretsen forvaltningschefer och
nyckelpersoner forutsatt att han/hon uppfyller de krav som stélls i AKAP-KL. Mgjligheten géller
dé i forsta hand vid nyrekrytering.

Pensionsinformation

De fullstindiga kollektivavtalen om pension aterfinns via lank pa kommunens intranét.
Niér det géller allmin pension hénvisas till www.pensionsmyndigheten.se

Enligt KAP-KL, "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” dr arbetsgivaren ansvarig for
att anstdllda informeras om pensionsformaner som tjénats in i anstallningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstéllda via KPA Pension far arlig
information om de intjdnade pensionsforménerna. Pensionsinformationen &r skriftlig och lamnas 1
form av en pensionsprognos.

Information om den avgiftsbestimda alderspensionen far varje anstilld fran de forsikringsbolag
den anstéllde valt.

Anstéllda som ska vilja forsédkringsbolag for den avgiftsbestimda alderspensionen far information
och valblankett fran Pensionsvalet PV AB.

Dessutom kan anstéllda vinda sig till kommunens pensionshandldggare med sina pensionsfragor.

Utover detta tillhandahaller kommunen pensionsinformation enligt nedan.

Informationstraffar

Samtliga anstallda

Kommunen erbjuder regelbundet muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till samtliga
anstéllda. Syftet ar att informera om KAP-KL och det individuella valet, samt 6ka medvetenheten
om individens ansvar for den framtida pensionen.

Anstillda som ndrmar sig pensioneringen

Kommunen erbjuder regelbundet muntlig och gruppvis pensionsinformation riktad till anstillda
som ndrmar sig pensioneringen. Syftet ir att informera om den kommande pensionen, bland annat
olika mgjligheter for uttag.


http://www.pensionsmyndigheten.se/
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Information om I6nevaxling

Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om mojligheten att Ionevéxla till
pensionsforsikring.

Information om alternativ KAP-KL

Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om alternativ KAP-KL till
dem som omfattas av erbjudandet.

Pensionsavgang

Anstdllda som onskar avgd med pension ska meddela kommunens pensionshandldggare senast tre
ménader fore planerad pensionsavgang. I god tid innan pensionsavgangen informeras sedan den
anstéllde skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

For begiran om utbetalning av och information om den avgiftsbestimda &lderspensionen ska den
anstéllde vinda sig direkt till de forsdkringsbolag den anstéllde valt.



Pension till politiskt fortroendevalda

PBF

Bestammelser om pension och
avgangsersittning for
fortroendevalda

OPF-KL

Bestimmelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda

Galler for:
Fortroendevald som omfattats av

pensionsbestdmmelser 1 uppdrag fore
valet 2014

Galler for:

fortroendevald som véljs for forsta
géngen valet 2014 eller som tidigare inte
omfattats av pensionsbestimmelser for
fortroendevalda

PBF

Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgingsersittning for
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fortroendevalda) fran och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna omfattar fortroendevalda
som pa heltid och deltid om minst 40 % fullgér uppdrag hos kommunen.

Pension och avgangsersittning ska samordnas/minskas med forvarvsinkomst. Fran minskningen

undantas ett belopp av forvarvsinkomsten som riaknat per mdnad motsvarar 1/12 av tva

prisbasbelopp.

I 6vrigt ska pension och avgangsersittning berdknas och betalas ut enligt PBFs regler.

OPF-KL

Kommunen har antagit OPF-KL att tillimpas fran och med 1 januari 2015 for den fortroendevald

som omfattas enligt nedan.

Omstallningsstod

Pensionsbestimmelser

Galler for:

Galler for:

Fortroendevald med uppdrag pé heltid
eller pd deltid motsvarande minst 40
procent av heltid.

e Sjukpension och familjeskydd
géller for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller pa deltid
motsvarande minst 40 procent av
heltid.

o Avgiftsbestimd &lderspension
géller alla fortroendevalda oavsett
omfattning av uppdrag.
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Omstillningsinsatser

For att faststdlla vad som kan rymmas inom OPF-KL § 3 Aktiva omstéllningsinsatser ska som
forebild gélla motsvarande insatser for kommunens anstéllda enligt for dem géillande
omstdllningsavtal. Nagon skyldighet att upprétta handlingsplan finns inte.

Kommunstyrelsen 1 egenskap av pensionsmyndighet har till uppgift att faststilla anvisningar for
ansokan med mera, géllande finansiering av aktiva omstillningsinsatser och/eller ekonomiskt
omstallningsstod.

I enskilda fall dir fortroendevald gér fran uppdrag i kommunen till uppdrag i landsting kan
kommunen tréffa 6verenskommelse med landstinget om hantering av kvalifikationstider och
eventuell kostnadsfordelning.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsférman

Fortroendevalda som inte har uppdrag motsvarande minst 40 procent av heltid omfattas inte av
PBF eller OPF-KLs Omstéllningsstod. Daremot finns rétt till Avgiftsbestamd &lderspension enligt
OPF-KL.

Notera att ersdttning for forlorad arbetsinkomst inte &r pensionsgrundande i OPF-KL. Istillet ges
ersdttning for tjanstepensionsforlust som har samband med fullgérande av fortroendeuppdraget.

Kommunen ger en skélig och schablonméssig ersittning motsvarande 4,5 procent (lagre
ersittningsniva géllde aren 2003-2009) av den erséttning for forlorad arbetsinkomst som betalas ut
under aret. Begéran om ersittning ska goras senast vid utgdngen av september manad aret efter det
ar forlusten hanfor sig till Pensionsersittningen betalas ut kontant.. Erséttningen &r inte underlag
for Avgiftsbestimd

Aktiv egen néaringsverksamhet

Fortroendevalda som bedriver aktiv egen ndringsverksamhet far istillet for ovanstdende
schabloniserade kompensation, erséttning for faktisk pensionsforlust under forutséttning att det
forlorade beloppet kan styrkas pa ett for kommunen godtagbart sétt.

Begiran om erséttning ska goras i samband med pensioneringen, dock senast inom tva &r efter
pensionstillfillet. Begiran ska l&dmnas till kommunfullméktiges, kommunstyrelsens eller
ndmndens sekreterare. Underlaget ska attesteras av ordforande.

Erséttningen betalas ut kontant till den fortroendevalde.

Pensionsinformation till fortroendevalda

Fortroendevalda ska erhélla information om vilka pensionsbestimmelser som ér tilldmpliga.
For OPF-KL giller att den fortroendevalde ska erhélla arliga uppgifter om den avgiftsbestimda
pensionen, pensionsgrundande inkomst och avsittning av pensionsavgift.

Fortroendevalda i kommunen kan vinda sig till pensionshandldggaren med pensionsfragor.



Tryggande av kommunens pensionsatagande

Kommunen tryggar pensionsatagandena pa foljande sétt:

Avgiftsbestaimd alderspension

Tryggas genom forsdkring. Lopande
inbetalning av premie till den forsékring den
anstillde valt.

Forménsbestdmd alderspension

Tryggas genom beskattningsritten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Pension till efterlevande

Tryggas genom beskattningsrétten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
intraffat dodsfall.

Sérskild avtalspension enligt
overenskommelse

Tryggas genom beskattningsrétten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Pension intjanad fore 1998

Tryggas genom beskattningsrétten.
Pensionsutfastelsen redovisas till 6vervigande
delen som en ansvarsforbindelse och till en
mindre del som en avséttning i
balansrédkningen.

Alternativ KAP-KL

Tryggas genom forsikring. Lopande
inbetalning av premie till den forsékring den
anstéllde valt.

PBF (Pensionsbestimmelser for

Tryggas genom beskattningsrétten. Hela

fortroendevalda) pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.
OPF-KL Tryggas genom beskattningsrétten. Intjanade

pensionsrétten skuldfors arligen.

Kapitalforvaltning
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Kommunen har avsatt medel till extern kapitalforvaltning. Syftet med kapitalforvaltningen ar att

minska de likviditetsméssiga péfrestningar som kommer av 6kande pensionsutbetalningar.
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