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Pensionspolicy 
 
 
Sammanfattning av ärendet 
Pensionspolicyn beskriver vad kommunen beslutat ska gälla i specifika 
pensionsfrågor samt vilka pensionsmöjligheter anställda och förtroendevalda 
kan omfattas av. 
 
Nuvarande pensionspolicy antogs av kommunfullmäktige 2008-03-13. 
Nytt tjänstepensionsavtal AKAP-KL samt nya bestämmelser kring 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda gör att pensionspolicyn nu 
måste revideras. 
 
Nyheter som finns i pensionspolicyn: 

• Från och med den 1 januari 2014 gäller AKAP-KL för anställda som är 
födda 1986 eller senare 

• Individuell överenskommelse kan träffas om att förvaltningschefer 
eller 
anställda i motsvarande position ska omfattas av AKAP-KL istället för 
KAPKL 
enligt de regler som anges i AKAP-KL. 

• Förtroendevalda som väljs för första gången valet 2014 eller som 
tidigare inte 
omfattats av pensionsbestämmelser för förtroendevalda omfattas idag 
av 
OPF-KL. 

• Omställningsstöd gäller för förtroendevalda med uppdrag på heltid 
eller på 
deltid motsvarande 40 procent av heltid. 

• Avgiftsbestämd ålderspension gäller alla förtroendevalda oavsett 
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Ändringar som finns i pensionspolicyn: 
• I möjligheten att löneväxla till pension ändras lägsta belopp att 

löneväxla från 
500 kronor till 1000 kronor. 

• I möjligheten att löneväxla till pension ändras det maximala delen av 
bruttolönen som får växlas till pension från 20 % till 25 %. 

• Möjligheten för äldre anställda att minska sin arbetstid enligt 80-90-
100 tas 
bort. 

 
För ärendet aktuella handlingar 
- Pensionspolicy, kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse 2015-09-08 
- Pensionspolicy, förslag 2015-09-04 
 
Beredande organs förslag  
Kommunstyrelsen den 12 oktober 2015, § 143 
 
 
 
 
Yrkande 
Christer Johansson (M) yrkar, med stöd av David Lidevi (M), Eivor Carlsson 
(KD), Sandra Eliasson (C) och Hannu Sutinen (FP), bifall till 
kommunstyrelsens förslag med följande ändring: 
 
att kommunstyrelsen ges i uppdrag att undersöka vilka möjligheter till 
individuella pensionslösningar som finns inom ramen för den föreslagna 
pensionspolicyn och återkomma med förslag till komplettering om det anses 
motiverat. 
 
Peter Rosholm (S) yrkar att kommunfullmäktige ajourneras i 10 minuter. 
Ordföranden finner att kommunfullmäktige bifaller yrkandet. 
Kommunfullmäktige ajourneras mellan kl. 17:45-18:00. 
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Peter Rosholm (S) yrkar, med stöd av Rolf Söderlund (S), Sassi Wemmer 
(MP) och Michael Plogell (FR), att kommunfullmäktige återremitterar 
ärendet för att bättre utreda konsekvenser av 80-90-100-modellen samt för 
att utreda om det finns mer verkningsfulla åtgärder för minskad sjukfrånvaro. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på yrkandet om återremiss, bifall mot avslag, 
och finner att kommunfullmäktige beslutar att återremittera ärendet. 
 
Omröstning begärs och ska genomföras. 
 
Följande beslutsgång godkänns: 
 
Ja-röst för att avgöra ärendet idag. 
Nej-röst för återremiss. 
 
Omröstningsresultat 
Med 10 ja-röster och 21 nej-röster beslutar kommunfullmäktige att ärendet 
återremitteras. Se protokollsbilaga 1 för redovisning av omröstning. 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige återremitterar ärendet för att bättre utreda 
konsekvenser av 80-90-100-modellen samt för att utreda om det finns mer 
verkningsfulla åtgärder för minskad sjukfrånvaro. 
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