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Forbundsledningen har ordet

Pa vag mot framtidens
raddningstjanst

Flera av vara medlemskommuner
vaxer och invanarantalet i vart
omrade uppgar nu till drygt

210 000. Tillvixten, med

mycket nybyggnation och

okade transporter som foljd,

gor att vi hela tiden utvecklar
var verksamhet. Inkép och
driftsittning av mindre offensiva
enheter ir ett exempel pa

2016 ars arbete mot effektiva
riddningsinsatser.

De senaste dren har det blivit
tydligt att det byggnadstekniska
brandskyddet 6kar i komplexitet.
Nya tekniker och material skapar
nya utmaningar for oss. Aven
fordonsindustrins utveckling,
bland annat inom milj6, innebar
nya arbetssitt. Gas- och elbilar f6r
med sig nya sidkerhetsaspekter for
operativ personal. En friga som
aktualiserades i samband med
flertalet bilbrinder i Boras titort
hésten 2016.

Likt manga andra omraden har
ocksa vi tidvis problem med

anlagda brinder och social oro. Vi
ser dven att flera av drets storre
hindelser involverar avsiktlig
skadegorelse. Higlaredsmastens
haveri och pulverbrev till
samhillsviktiga funktioner ar

tva sadana exempel. Det ér

en allvarlig utveckling och vi
arbetar nira kommun och polis i
fragorna.

Det totala antalet
riddningsinsatser har minskat
under 2016. Dock har antalet
bostadsbrinder, framfor allt

i flerbostadshus, 6kat. For att
motverka utvecklingen maste
vi fortsitta att stirka vart
torebyggande arbete. Riktade
insatser kring brandskydd i
hemmet 4r en av vara kommande
utmaningar.

Arets minskning av antal larm
hirror frimst fran det nya
avtalet kring IVPA, I vintan pa
ambulans, som tradde i kraft den
1 juli 2016. Avtalets utformning
grundas i en gemensam mall f6r
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Vistra Gotalandsregionen och
reglerar att de 14 av SARF:s 24
karer och riddningsvirn som
aker pa IVPA-larm gor sa efter
samma kriterier. Invanarna 1 flera
av forbundets glesbygdsomraden
upplever att féraindringen innebar
en minskad trygghet, en oro som
inte gatt oss forbi. Vi stédjer

vara kommuner, féretag och
individer med utbildningar i hjirt-
lungriddning och brandkunskap.
Att ge manniskor kunskaper

att ridda liv och egendom Okar
mojligheten till snabbare hjilp

1 vintan pa en ambulans eller

brandbil.

Forbundet har under den andra
halvan av aret genomsyrats av
ett arbetsmiljofokus, inte minst
pa grund av tragiska utgangar
under pagaende riddningsinsatser
i landet. Samtliga chefer,
arbetsledare och skyddsombud
har genomgitt en grundliggande
arbetsmiljoutbildning. Vi arbetar
efter devisen Friska brandmin,
som naturligtvis inkluderar



all var personal. Vi kommer
ocksi att fortsitta arbetet med
att utveckla och forbittra vara
verksamhetslokalitetet.

Medarbetarinflytandet har
utokats med inférande av
ledningsrad, som enligt forskning
okar personalens delaktighet. I
partsammansatta arbetsgrupper
har en organisationséversyn
genomforts 1 syfte att forenkla
och kostnadseffektivisera
organisationen samt skapa
tydliga ansvarsomraden. Utifran
éversynen arbetar SARF vidare
med en organisationsjustering,
vilken planeras att sjosittas under
2017.

Med fokus pa vira
medlemskommuners olika behov
har vi under aret satsat pa att ha
en hog lokal narvaro. Nastintill
alla karer och riddningsvirn har
deltagit vid arrangemang 1 deras
niaromrade. Vi dr synliga och en
naturlig del av samhallsbilden
och avser att utveckla dialogen

p 4

med vara medlemskommuner
ytterligare.

Vi bedriver fortlopande arbete

for att utveckla var interna och
externa kommunikation. En mer
strategiskt och langsiktig planering
har gett arbetet 6kad dignitet.
Hoéstens rekryteringskampanj, for
att na heltids- och RiB-personal,
genomfordes med gott gensvar
och resultat.

Vikten av kommunikation

visar sig ocksa i det faktum

att foretradare fran hela

virlden under aret sokt sig

till var utbildnings- och
ovningsanligening Guttasjon.

Var kompetens och erfarenhet
efterfragas. Anliggningen behover
forbittras och fornyas for att
fortsatt vara attraktiv.

Vi dr en riddningstjinst

for alla. Att delta 1 Boris

forsta pridefestival och hissa
regnbagsflaggan ir en sjalvklarhet
for oss. Likasi var ambition om

att framover bli en mer jamstilld
riddningstjanst med 6kad
mangfald.

Sammantaget har
riddningstjanstférbundet under
2016 upptyllt de lagstadgade
kraven och genomfort
verksamheten med en ekonomi

1 balans. Uppféljning av malen
2016 visar att en stor andel endast
ir paborjade eftersom de ér en
del av Handlingsprogrammets
fyraariga mal vilket innebar

att de inte ar slutliga. 2016

var vart forsta ar med denna
form av verksamhetsplan.

Man kan konstatera att en viss
begreppsforvirring har skett
vilket har medfért att den drliga
verksamhetsplanen f6r 2017
blev omarbetad. Vi har fitt en ny
ledningsstruktur da direktionen
tillsatt en forbundsdirektor for att
leda verksamheten. Tillsammans
paborjar vi resan mot framtidens
riddningstjanst. Vi dr pa vig.

UIf Sjosten
Ordférande

Jill Jingbrant

Forbundsdirektor
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Uppdrag och mal

Ett tryggt och olycksfritt
samhalle for alla

Dygnet runt, 365 dagar om aret,
finns vi for invanarnas sikerhet
och uppritthéller beredskap f6r
att hantera olika typer av olyckor.
Vi idr omkring 500 anstillda och
tillsammans arbetar vi for att

na visionen om ett tryggt och
olycksfritt samhille for alla.

Vi organiserar och driver
riddningstjanst i sex kommuner:
Boris, Bollebygd, Mark,
Svenljunga, Tranemo och
Ulricehamn.

Uppdrag

Vi har i uppdrag att forhindra
och minska konsekvenserna

av olyckor hos alla som bor,
verkar och vistas i vart omrade.
Vi arbetar fore, under och efter
olyckor och kriser genom att:

Informera

Vi informerar, utbildar och
kommunicerar for att forebygga
o6nskade hindelser och skapa ett
tryggare samhille.

Stodja
Vi stédjer vara medborgare och

kommuner i skyddet mot olyckor
och kriser.

Hantera

Vi genomf6r insatser vid risker,
olyckor och kriser for att ridda
och skydda minniskor, egendom
och miljo.

Utveckla

Vi deltar i utvecklingen av
samhillets trygghets- och
sakerhetsarbete samt utvecklar vir
egen foérmaga.

Var organisation ar anpassad
tor att driva och stodja
riddningstjanstuppdragets fyra
skeden.

Forebygga

Riddningstjanstens forebyggande
arbete fokuserar pa information,
radgivning, utbildning och

tillsyn. Uppdraget tillgodoser
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lagstiftningens krav pa skydd,
sikerhet och trygghet 1
samhillet pa lokal niva. Arbetet
bygger pa nira samverkan

med medborgare, niringsliv
samt medlemskommunerna
och bedrivs med ett medvetet
samhillsperspektiv.

Exempel pd uppgifter ir risk- och
sarbarhetsanalyser, medverkan i
samhillsplaneringen, utbildning
till olika malgrupper samt rad och
information till enskilda.

Raddningsinsatser

Uppgiften innebar att uppritthalla
beredskap for att dygnet runt
kunna utféra riddningsinsatser
vid brinder och andra olyckor.

Arbetet innebir att utveckla

och vidmakthalla kompetens,
metoder och tekniska resurser
for att vara vil forberedda for
riddningsinsatser samt att kunna
stotta kommunerna vid kris.
Ovning och utbildning ir dirfor



en del av varje arbetspass for var
operativa personal.

Uppfoljning

For att optimera verksamheten
och mota riskbilden i samhillet
har vi behov av att identifiera,
dokumentera och analysera
enskilda risker, tillbud och
olyckor.

Uppfoljning innebir att lira

av intraffade olyckor och
riddningsinsatser fOr att
undvika upprepningar och

ta tillvara erfarenheter bade

1 det olycksforebyggande
arbetet och i de insatsoperativa
beredskapsférberedelserna.

Stad till kommunerna

Stodet innebar att bitrada
medlemskommunerna vid
svara samhallsstorningar eller
extraordinira handelser. Det
kan ske genom samverkan och
stod med riddningstjinstens
kompetens och resurser.

SARF:s omrade

A

Borgstena A Liared

A Hokerum

A A B Ulricehamn

Hedared I Fristad

Dalsjofors

@® Boris o

Tollsjo

M Bollebygd W Vegby

B Viskafors
Langhem 5 I.
alstor
A P

o . Fritsla
Ml Sicila Svenljunga
Skene @ B

Bl Limmared
M Tranemo

| | Torestorp

Horred

W Mjoback

QO Heltidskar (2st)
(1 RiB-kar (17st)
Raddningsvarn (6st)
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Informera och stodja

Att forebygga oonskade
handelser skapar ett
tryggare samhalle

For att stirka den enskildes
térmaga att torebygga och
hantera olyckor utbildar

vi kontinuerligt vara sex
medlemskommuners anstillda

1 grundlaggande brandskydd.
Utbildningarna genomfors enligt
avtal och inkluderar samtliga
kommunanstillda. Malet t6r 2017
blir att ytterligare 6ka antalet
utbildade.

Under aret har vi sirskilt bjudit
in Boras Stads SFI-klasser till
studiebesok vilket lett till att
manga elevgrupper besokt

oss. I stor utstrickning dr det
Mobile Info Center, som pa
enkel svenska, presenterat
riddningstjansten i Sverige och
vart forbund tillsammans med
brandskyddsinformation. Vid
behov har de kunnat Gversitta
till en mangd olika sprik.
Mobile Info Center arbetar

for att nd ut med information
om avfallshantering och
brandsikerhet till boende 1 Boras.
De ir framf6r allt verksamma i

invandrartata omraden och ar en
vardefull resurs for oss.

Vart samarbete med Boras
Hoégskola fortsitter. Vi

har foreldst f6r blivande
byggnadsingenjorer och
affirsingenjorer med

syfte att forklara var roll 1
byggnadsprocessen och férbereda
dem pa hur samarbetet med
riddningstjansten kan komma
att se ut nar de kommer ut 1
arbetslivet.

I vara medlemskommuner

har 2015 ars risk- och
sarbarhetsanalys foljts upp. En
toljdverkan ar att nodvandig
teknisk utrustning for ledning
och samverkan, som disponeras
under en extraordinir hiandelse,
inventerats. Arbetet ar gjort i
samarbete med Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap,
MSB, som ocksa dr delfinansiat.

Det dr mycket aktivitet
pa var utbildnings- och
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6vningsanliggning Guttasjon. Vi
har tagit emot besok fran bade
nationella och internationella
riddningstjanster som bland annat
velat ta del av vir kunskap och
erfarenhet kring anvindning av
skirslickare.

Pa uppdrag av MSB

genomfoér Securitas
riddningsinsatsutbildning for
landets riddningstjanstpersonal i
beredskap, RiB, hos oss.

Under dessa utbildningar
fungerar var personal som
instruktorer. Kosan Gas, Skangas,
Assistancekiren, ICT Education,
X-Fire, MTR och §J ir andra
exempel pa ytterligare aktorer som
under dret nyttjat faltets flexibla
faciliteter och service under sina
utbildningar och kurser.

Vi deltar i medlemskommunernas
sikerhets- och trygghetsarbete

pa bred front genom deltagande

1 brottsférebyggande rad,
ungdomsprojekt som Manniskan
bakom uniformen och FABIS,



torebygga anlagd brand i skola. moment som ingar i en aker vi ocksa runt 1 forbundet

Arbetet ger positiva effekter, brandmans vardag, bland annat for att mota invanare 1 alla dldrar,
bland annat har antalet anlagda for att skapa forstaelse kring ett arbete vi kallar Brandman pa
brinder i skolmiljo varit fa under ~ problematiken med anlagda turné.

aret. brinder. Under sommarperioden

Vi stravar efter att ha en aktiv

Att férebygga anlagda brinder roll vid arrangemang i vart

genomsyrar mycket av vart arbete omrade. Likvil nir det kommer
tor barn och unga. Samarbetet Antal vi till att bista med expertis kring
med Navet Science Center, riktat utbildat 2016 personantal och riskavstand

till elever i arskurs 5-0, dr ett infor evenemang som faktiskt
sadant exempel. Eleverna blir deltagande for att visa vir
brandtekniker med malet ar att verksamhet och na ut med
Oka medvetenheten kring anlagd torebyggande information.
brand och dess konsekvenser.
Under aret var vi sarskilt
Brandman f6r en dag, involverade i arbetet infor
som vi bedriver under och under Boris Pride,
sommar- Boris Sommar-
manaderna, har torsdagar och
Ulricehamns

Uport Festival.

tortlopt. Barn 1
aldrarna 10-15
ar far besoka

Antal
heldagar

. Guttasjon bokats
Guttasjon

och prova - '
pa karer och riddningsvarn 0 0
deltog pa omkring 70 lokala -l 2

evenemang 2016
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Hantera

Med ratt kompetens

och samarbete

raddar vi annu fler

Under borjan av aret sag vi
flyktingboenden och hem fér
ensamkommande flyktingbarn

som prioriterade tillsynsomraden.

Omvirldsanalys gjorde tydligt
att det kravdes ett aktivt
torebyggandearbete mot anlagd
brand utifran. En speciell
checklista f6r detta upprittades i
samband med denna tematillsyn.

Under aret hade vi inga allvarliga
tillbud pa dessa boenden.

Tematillsyn genomférdes dven

pa hotell- och vandrarhem. Vi
noterar att arbetssittet med
tematillsyner dir ett stort antal
liknande verksamheter genomfors
under kort period lett till att nivan
pa brandskyddet hamnar mer ritt.

Antal insatser per medlemskommun 2014-2016

De senaste dren har flera av
vara karer utrustats med mindre
offensiva enheter. Under 2016
koptes och driftsattes tva sadana
enheter. Det, tillsammans med
projekt med dagtidsanstalld
personal vid RiB-kar med

hég larmfrekvens dr exempel

pa arets arbete mot effektiva
riddningsinsatset.

Boras
Mark

Ulricehamn m 2016

m 2015

Tranemo W 2014
Svenljunga
Bollebygd

| | | | |
0 300 600 900 1200 1500
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Sammantaget visar aret en Vi har deltagit 1 framtagandet av.~ mycket av de grundliggande

minskning av antalet insatser. en 6vergripande riskanalys for forutsittningarna ges redan i
Det beror frimst pa det nya farligt godslederna inom Boras den 6vergripande riskanalysen.
avtalet om IVPA, I vintan pa Stad. Likt tidigare kommer varje Vi vill utveckla arbetet till
ambulans, som tridde 1 kraft 1 juli  enskilt fall att bedémas, men liknande 16sning i samtliga

2016. Avtalet
baseras pa det

medlemskommuner.

”’Automatlarm, ej brand” -
regionala avtal utgdr dryst ' Samordnade tillsyner, med
som traffats 1 hela

bland andra polis och
Vistra Gotaland. Det

v Skattemyndighet, har
o/ : - : genomforts hos
samtliga stationer som (o] - verksamheter med

nya avtalet reglerar att
larmas pa IVPA-uppdrag y ‘ serveringstillstand
gors sa efter samma kriterier. av antalet (W S 4 ‘ vid flera tillféllen.

larm

Nu féranleds ett uppdrag Dessa tillsyner

fraimst av hjartstopp, men vi g6rs oanmalda

pa kvillstid da

verksamhet

kan ocksa larmas ut pa begiran av
ambulanspersonal.

) i pagar. Vi ser
Antalet tillsyner enligt LSO (st)

Antalet bostadsbrinder, fordelar med

frimst i flerbostadshus, har Antal arbetssittet, bland
okat under aret. Riktade insatser 2016 annat da det ger
informationsinsatser kring i vart omrade (st) respektive organisation

brandskydd i hemmet en 6kad forstaelse for

ar ett prioriterat 2015: 160 hur andra kommunala och
arbetsomrade 2017. ' statliga myndigheter utévar

sitt myndighetsansvar.

2015:2954
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Hantera

Skadehindelser i SARF 2006-2016

3000

2500

2000 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Notera Marks
kommuns intrade
2010-01-01

Insatser vid trafikolyckor 2014-2016

500 —
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2014

2015 2016

386 453 454

12

Antal larm fordelade pa vanligt
forekommande insatser

"ll

Sjukvardslarm* Trafikolycka Brand i byggnad
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*sammanslagning av: annat sjukvardslarm, hjartstoppslarm, annan hjalp till ambulans

Antal bostadsbrander 2014-2016
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En av arets ha

Den 28 november mottas brev
innehallande ett okint pulver
pa flera platser 1 vart omrade.
De berorda verksamheterna ar
radhuset och polishuset i Boras

samt kommunhuset 1 Svenljunga.

Nair vi larmas har ett antal
personer kommit 1 kontakt med
pulvret pa de olika adresserna.

En stor insats, dar vi samverkar
med polis och ambulans, inleds.
I vér ledningscentral beslutas att
hantera detta som en sirskild
hindelse och stabslige intas.

Tidigt beslutas att skicka
kemdykare och insatsledare fran
Skene till Svenljunga for att
héja beredskapen om hindelsen

ndelser

skulle eskalera. Vid ridhuset har
samtidigt kemdykare fran Boras
etablerat sig. Var uppgift pa plats
blir att forbereda eventuella
livriddande atgirder, uppritta
zonindelning och bista med
sanering.

Nir polisens bombgrupp och
Riddningstjansten Storgéteborgs
indikeringsenhet anliander till
Boras forbereds indikering av
pulvret och personalsanering
byggs upp. Insatsen i Svenljunga
ar avvaktande i vintan pa

ytterligare en bombgrupp.

Insatsen 1 Boras beskrivs som
lugn och metodisk med sikerhet i
fokus. Vi far en forsta indikering,

knappt fyra timmar efter det

att insatsen inletts, pa att amnet
troligtvis dr ofarligt. Strax darefter
faststills informationen. Insatsen
flyttas till polishuset och dven dir
konstateras amnet vara ofarligt.
Efter analys visar det réra sig om
samma dmne i Svenljunga.

Vid avslutad insats hade

inga personer kommit till

skada och var organisation

hade fatt ett oplanerat
ovningstillfalle tillsammans med
samverkansparter.

Foto: Joakim Eriksson, Agena Foto
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Utveckla

Att utvecklas ar en
forutsattning for an mer
sakra och effektiva insatser

Virt arbete for en stindig
utveckling, via intern
erfarenhetsaterforing likvil som
samverkan och deltagande i
externa forskningsprojekt, dr
viktigt for oss.

Flera tragiska olyckor dar
brandmin mist livet i samband
med arbete pa vig intriffade
2016. Vi utférde, efter 6nskemal
fran Riddningstjansten Mitt
Bohuslin, en insatsuppféljning
efter att en av deras tjinstgérande
brandmin férolyckats 1 en
trafikolycka. I och med det
kinsliga drendet ville de att en
extern part foljde upp hiandelsen.
Vi ser uppdraget som drofyllt och
hoppas att var uppfoljning kan
vara en del i att inga fler kollegor
omkommer 1 tjanst.

Olyckorna lyfter, i allra hogsta
grad, fragor kring blaljuspersonals
sakerhet. Vi har lagt kraft pa att
hela var organisation ska kinna
sig trygg i formerna for sakert
arbete pad vag.

Att finna och dra nytta av
erfarenheter efter utforda
insatser ar av storsta vikt.

Malet, bade vid férenklade och
tordjupade insatsuppfoljningar,
ar att inkludera personal fran
olika arbetsomraden for att se
monster och forbittringspunkter
utifran olika perspektiv.

Detta har utvecklats under

aret och brandman gor
kontinuerligt sd kallat forenklade
insatsuppfoljningar. Arets
uppfoljningar gav bland annat
lirdomar om brandpaverkade
gasflaskor och explosion vid
fordonsgasstation.

Hur var verksamhet paverkar
miljon 4r ett 1 allra hogsta grad
aktuellt iamne for oss. Vi har
under flera 4r arbetat med
milj6fragor och har ett sirskilt
fokus pa hantering av slickvatten
1 samband med riddningsinsats.
Utvecklingsarbetet har framst
drivits av personal vid Viskafors
RIB-kir. Under aret har
personalen, vid upprepade

|4 sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund Arsredovisning 2016

tillfallen, ombetts foreldsa externt
da intresset fOr arbetet ar stort.
Under Skyddsmissan var vi
representerade 1 MSB:s monter
for att presentera vart miljoarbete.

Under aret har vi fortsatt

arbetet med att anpassa vara
brandstationer utefter konceptet
Friska brandmin. P2 flera
stationer har larmstall avskilts

fran 6vriga lokaler och utrymmen
tor kontaminerad utrustning har
iordningstallts. Utveckling av
fordon, materiel och metoder med
arbetsmiljo i fokus pagar stindigt.

Tva nya brandstationer har tagits
i bruk under aret. RiB-karen i
Horred och riddningsvirnet i
Tollsj6 huserar nu i nybyggda
lokalet.

Ett arbete kring hur vi ska
forhalla oss till brandutsatta
gasflaskor inleddes 2016. Vid ett
storre utbildningsgenomférande
under hosten gick samtliga befil
en heldagsutbildning i amnet.



Projektet fortloper 2017 med
informationsspridning fér en
sikrare hantering av gasflaskor
hos foretag och privatpersoner i
forbundet.

Arbetet med forebyggande
avvikelser har utokats. Via en
funktion pa vart intranit kan all
personal rapportera om brister
1 brandskydd runt om i vara
medlemskommuner. Inlimnad
rapport nar var férebyggande
avdelning for atgard.

Vid tillsyn stravar vi efter att 1 jamforelse med foregaende

formedla budskapet om att vi dr ar da vi hamnade hégst av

dir for att hjilpa fastighetsigare myndigheterna i Boras Stad.
och nyttjanderatthavare att Bemoétande och tillginglighet ar
uppfylla lagens krav. I de fall parametrar dar vi utmirker oss.

det kravs storre atgarder dr vi
lyhérda och f6r en diskussion
om tidsplaner och alternativa
16sningar.

Var myndighetsutovning mats
arligen i ett N6jd Kund Index,
NKI. Den sista tertialrapporten
f6r 2016 visar att vart varde okar
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Medarbetare

Organisationsutveckling med fokus

pa rekrytering och arbetsmil

For att bli anstilld som brandman
vid vira tva heltidskarer i

Boras och Skene giller som
grundkrav att personen ska ha
genomgatt utbildningen Skydd
mot olyckor, SMO. Under senare
ar har vi upplevt svirigheter

att bemanna semestervikariat
med SMO-utbildad personal.
Detta har inneburit att vi

sedan ett par ar daven erbjuder
anstillda vid vara egna RiB-
karer att soka vikariat som
brandmin vid vara heltidskarer.
Modellen ir uppskattad och
kompetenshojande for var RiB-
personal.

Antal anstallda

Huvuddelen av var operativa
personal bestar av riddnings-
tjanstpersonal i beredskap.
Rekryteringssvarigheter finns pa
ett flertal orter inom vart forbund
och tendensen ar likadan 6ver
stora delar av landet. Som en foljd
har befintlig personal vid ett par
av vara karer hog arbetsbelastning.
Vi har, i perioder, tvingats ga

ned 1 bemanning for att skapa en
hjalpligt hallbar arbetssituation.

Inf6r hostens rekryterings-
kampanj, for att na bade heltids-
och RiB-personal, togs beslut
om att uteslutande annonsera

Antalet anstillda inklusive vikarier och raddningsvarn uppgick 2016-12- 31 till 477 personer,

24 kvinnor och 453 man. Fordelning pa personalgrupper enligt nedan:

Personalgrupper 2016 2015
Ledning, administration, forebyggande, utbildning, drift 48 43
Heltidsanstilld utryckningspersonal, Boras heltidskar 53 53
Heltidsanstalld utryckningspersonal, Skene heltidskar 23 23
Insatsledare stationerade i Boras 12 12
Insatsledare, dagtid med beredskap, stationerade i Skene 3 3
Riddningstjanstpersonal i beredskap fordelade pa |7 karer 276 283
Personal i riddningsvarn fordelade pa sex orter 62 62
Totalt 477 479

|6 sédra Alvsborgs Riddningstjinstférbund Arsredovisning 2016
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malgruppsanpassat via sociala
medier. I annonseringen anvindes
var nyproducerade film med
syfte att vacka intresse for var
organisation och fér SARF som
arbetsgivare. Filmen visades
ocksa i samband med att var
personal besokte studenter vid
SMO-utbildningarna. Pa orterna
med storst rekryteringsbehov
genomfordes dven informations-
insatser med prova pa-tema.
Satsningarna gav positivt gensvar
och resultat.

Konceptet "Minadens station”,

dar personal vid vara karer och

varn berattar om just deras
station, tog fart. Ett
uppskattat inslag, bade
internt och externt,

2014 som ocksa frimjar var
39 rekrytering.
53
2 Vi har sirskilt lyft
12 eqe
. mojligheten att
. pfaktlsera pa vara RIB-
6l kirer som en del i att
483 locka fler brandmain 1



beredskap. Ett tjugotal personer

har praktiserat hos oss och flera
av dem anstilldes under iret.
Bemanningslaget ar dock fortsatt
problematiskt vid ett antal av vara
RiB-karet.

Vi har dterupptagit arbetet med
att digitalisera inrapporteringen
av loneunderlag f6r var RIB-
personal. Syftet dr att effektivisera
l6nearbetet och kvalitetssikra
processen. Forsta etappen i
projektet, val av system samt
inkép, ér slutfort.

Under aret har forbundets forsta
kvinna antagits till ett av vara

sex riddningsvirn. Totalt har tre
avgiatt och lika manga antagits
under dret. I Borgstena, Hedared,
Hoékerum, Liared, Linghem och
Tollsj6 star personalgruppen
frivilligt till forfogande som forsta
insats pa sin ort. Vi ser girna
6kad mangfalt bland s6kande till
de tjanster som kontinuerligt blir
lediga inom alla yrkeskategorier.

Under 2016 har ett antal
atgirder kopplade till arbetsmiljé
realiserats. En justerad
motesstruktur 1 samverkans-
systemet har inforts. Numera
hanteras arbetsmilj6fragor av

en skyddskommitté med fokus
pa bade promotiva och reaktiva
atgirder.

Bemanning RiB

Kar Onskvird
bemanning

Anstidllda
2016-12-31

Bollebygd 21-23 20
Dalsjofors 16-18 15
Dalstorp 21-23 21

Fristad 21-23 22
Fritsla 9-11 Il

Horred 21-23 17
Limmared 13-15 12
Tranemo 13-15 15
Mjoback 16-18 15
Skene RiB 9-11 Il

Svenljunga 21-23 19
Satila 21-23 13

Torestorp 9-11 10
Tradet 13-15 13

Ulricehamn 29-31 32
Vegby 16-18 16
Viskafors 13-15 14
Totalt 276

Ett arshjul, med tidsatta atgarder
for nastkommande ar, har arbetats
fram och vir arbetsmiljopolicy
har uppdaterats 1 syfte att
tortydliga ansvaret for alla parter

1 arbetsmiljarbetet. Chefer,
arbetsledare och skyddsombud
har gatt en utbildning i
grundliggande arbetsmiljé f6r en
uppdaterad och stirkt kompetens.

Sammanstillningen omfattar alla anstillda exklusive praktikanter.

Varav
kvinnor

Avgangar
under aret

Nyanstillda
under aret

w
w
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Medarbetare

Tidsanvandning for heltidsanstalld personal

2016 2015 2014
Schemalagd tid timmar % timmar % timmar %
Schemalagd tid 307 579 100,00 276 750 100,00 282 385 100,00
Franvaro
Semester 31 819 10,34 29 600 10,40 28 378 9,97
Sjukdom och rehabilitering 7770 2,53 8751 3,08 7 888 2,77
Fordldrarledighet 7 059 2,30 4418 1,55 4673 1,64
Vard av sjukt barn | 353 0,44 632 0,22 549 0,19
Komptid, uttag 107 0,03 141 0,05 139 0,05
Forskjuten arbetstid, uttag 159 0,05 321 0,11 313 0,11
Annan ledighet 126 0,04 3426 1,20 4 664 1,64
Summa franvaro 48 393 15,73 47 289 16,62 46 604 16,38
Aterstar arbetad tid 259 186 84,27 229 462 83,38 23578l 83,62
Arbetad tid utover schema
Overtid larm 612 507 521
Overtid personalbrist 1 079 I 153 | 453
Overtid dvrigt 557 347 287
Forskjuten arbetstid utbildning 9 0 0
Forskjuten arbetstid ovrigt 0 0 254
Fyllnadstid 304 203 76
Summa arbetad tid utéver schema 2 561 2210 2 590
Totalt arbetad tid 261 747 231 672 238 371
Utbetald overtid i tkr (exkl PO) 990 990 1013
Inarbetad tid 2016-12-31
2016 2015 2014

Antal VidrdeTkr Antal  Viarde Tkr Antal Vidrde Tkr
Sparade semesterdagar 2929 8 102 2978 6412 2733 5831
Komptid, timmar 641 195 701 211 761 229
Flextid, timmar 3401 1092 3265 | 049 3378 | 084
Forskjuten arbetstid, timmar 1170 376 |1 077 346 1 376 442
Inarbetad skuld till personalen 9 765 8018 7 586
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Personalstatistik

Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal

Antal anstillda

varav kvinnor

varav man
Avgangar under aret
Nyanstallda under aret
Personalomsattning (%)
Sjukfranvaro
Medelalder Boras heltidskar

Skene heltidskar

Dagtidspersonal

RIB-personal
Antal anstillda

varav kvinnor

varav man
Avgangar under aret
Nyanstallda under aret
Personalomsattning (%)
Sjukfranvaro (%)
Medelalder

Sjukfranvaro fordelat per aldersgrupp och langtidssjuka (>60 dagar)

2016

125
13
112

5,89
2,53
43
43
47

276
10
266
33
22
11,4
0,77
43

2015

134
14
120
7

7
6,70
3,08
42
42
46

283
13
270
16
15
56
0,92
43

Statistiken omfattar Boras och Skene heltidskarer samt dagtidspersonal.

Alder
29 ar eller yngre
30-49 ar

50 ar eller dldre

Langtidssjuka anges i % av den totala sjukfranvaron.

Fordelning av sjukfranvaro for kvinnor och min redovisas inte av integritetsskal.

Langtidssjuk %

0
16,05
32,14

Antal anstillda innefattar tillvidareanstillda och langtidsvikarier
Avgangar och nyanstillda omfattar endast tillsvidareanstillningar.

2014

130
14
116
8

5
6,15
2,77
43
41
47

292
13
279
26
15
8,9
1,78
41
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Ekonomisk redovisning

Positivt resultat pa 6,9 Mkr starker
eget kapital infor framtiden

Siffrorna inom parentes i texten nedan visar féregaende ars resultat.
Aren 2016 och 2015 ar jamforbara i forhallande till verksamhetens innehall.

Ekonomisk analys

Vi har god kontroll pa var
ekonomi och arets kostnader
foljer budget. Arets intikter har
varit nagot hogre dan budgeterat.
Arets verksamhet har genererat
ett positivt resultat pa 6,9 Mkr
pa en omsittning som uppgar till
174,2 Mkr (165,8 Mkr). Resultatet
beror pa stérre poster som inte
l6pande kan paverkas, som ligre
kostnader fo6r avtalspension,
utbetalning fran Fora avseende
2004 ars premier och upplosning
av avsittning i samband med
avslutad férhandling.

God ekonomisk
hushallning

Vi uppfyller det finansiella

malet, att minst uppna
nollresultat och samtidigt visa

att verksamhetsmalen uppnas,
enligt vart handlingsprogram. For
uppfoljning av verksamhetens
mal hianvisas till dokumentet
Verksamhetsuppfoljning

2016. Den goda ekonomiska
hushallningen innebar ocksa att
térbundets ekonomiska utrymme
ar overordnat verksamhetens
ambitionsniva.

Berdkning av Balanskravsresultat

Belopp i Tkr

Arets resultat 2016

Reducering av jamforelsestorande poster

Reducering av samtliga realisationsvinster

Arets balanskravsresultat
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Balanskravs-
utredning
Uppgift om arets

balanskravsresultat ska redovisas
1 arsredovisningen och ska rensas
fran poster som inte hiror fran
den egentliga verksamheten.
Aterbetalning fran Fora/AFA
avseende avtalsforsakringar
framgir av “reducering av
jamforelsestorande poster”.
Forbundet anvinder inte
Resultatutjaimningsfond (RUR).
Kommunalférbundet redovisar
ett positivt balanskravsresultat for
2016.

+ 6 965
-935
-157

+5 873



Verksamhetens intakter och kostnader

Foérbundets intdkter (exkl.
medlemsavgifter) uppgar

till 23,7 Mkr och bestar

av myndighetsutévning,
uppdragsutbildningar, automatiska
brandlarmstjanster och Gvriga
avtalstjanster.

Intakterna har 6kat 2016 avseende
automatiska brandlarm och
uppdragsutbildningar. Detta
aterspeglas delvis i kostnadsbilden
samtidigt som det medfért en
anstringd personalsituation. I
verksamhetens intakter ingar
extraordindr intakt fran Fora
avseende aterbetalning av 2004
ars premier.

Verksamhetens kostnader utgors
av kostnader for personal, lokaler,
materiel och tjanster. Okningen
fran foregaende ar avser fraimst
personal. Personalkostnader
inklusive pension utgor 73,1%
(72,3%) av forbundets totala
kostnader. Kostnaden for 1on

och sociala avgifter dr totalt 4,6%

hégre dn foregaende ar.

Tidigare vakanshallna tjanster
har delvis tillsatts, I6ne6versynen
2016 gav en l6nedkning for RiB-
anstillda pa 5,7% (fran 2014 ars
niva, ingen hojning genomford
2015) och for Gvrig personal
cirka 2,8%. Pensionskostnader
baseras pa uppgifter fran KPA

pension per 2016-12-31 och
RIPSO7 ir beaktat i berakningen.
Forbundets kostnad for SAP-R,
Sarskild Avtalspension inom
Raddningstjanst, ar ligre dn
bade budget och foregiaende

ar pa grund av att ett antal
pensionsavgangar har flyttats
framat i tiden.

Mkr 2016 2015 2014 2013
Arets resultat 6,9 1,8 3,3 3,3
Intikter 23,7 19,0 20,3 21,0
Kostnader inkl. avskrivningar 166,7 163,4 159,4 157,0
Tkr Pensionskostnader

7000

6000

5000 [

B Avgiftsbestimd AP
4000
Avsittning till pension SAP-R

3000 . & P

2000 Finansiell kostnad

1000

| B Eew | ssmEe |
0

2015 2016
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Ekonomisk redovisning

Med|emsavgifter tidigare inflation gor att det dr

Medlemskommunerna ersatter dyrare att kopa samma bil idag

och har uppgitt till 10,6 Mkr (3,9
Mkr).
Arets fordonsinvesteringar bestar

forbundet genom avgifter
for att utféra uppdraget
enligt Handlingsprogrammet.

Kommunbidraget ar av:

forbundets storsta intike > 3st Riddningsfordon
och uppgar till 150,5 Mkr P  3st Transportfordon
vilket 4r en hojning fran 2015 »  3st Personbilar

med 2,5%. Detta innebar

en bidragsfinansiering av
verksamheten pa 90,2%
(89,8%). Kostnad for
Riddningstjanst per invanare
inom foérbundet dr 755 kr
(746 kr).

Ovriga investeringar utgors av
slickaggregat, tilthallbygenad

samt personsokare.

Arets investeringar avviker mot
Investeringsbudgeten med 9,0

Mkt och avvikelsen bestir av

Finansnetto

Finansnetto

Balanslikviditet
(%)

utgors av
kostnadsranta for
Pensionsskuld.

271 4

Avskrivningar och
investeringar

Avskrivningskostnaden

2015:284

ar nagot hogre jamfért med
foregiende ar men ldgre dn
berdknat da ett antal investeringar
inte blev klara for aktivering férrin
i slutet av 2016. (Mkr)

Arets investeringar Avskrivningar

)

5, |

2015:4,7

bestir huvudsakligen
av nodvandiga
reinvesteringar inom
fordonsparken,
reinvesteringar bor
vara hogre dan
avskrivningar,
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Soliditet

32

2015:29

Rorelsekapital

55,2

2015:59,8

pagaende investeringar som
kommer att slutforas under 2017:

» 2st Ridddningsfordon
» Rokskydd

Utvardering av

Ekonomisk Stallning

Balanslikviditeten och
rorelsekapitalet har

sankts dd investeringar av
anliageningstillgangar har okat,

se kassaflédesanalys. Eget kapital
uppgar till 42,4 Mkr och ska ticka
den ansvarsforbindelse som finns
for Pensionsutfistelse fore 1997
pa 14,2 Mkr samt férbundets
risket.

I Eget Kapital ingar det
6verskjutande belopp som
uppstod under 2016 da
ett antal avgangar med
avtalspension enligt
SAP-R flyttades framat i
tiden. I samband med
tramflyttningen
har pensions-
kapitalet riknats
om vilket
genererar
okad kostnad
for 2017.
Internbudget 2017
ar dirmed ej i balans
och Direktionen
beslutade i december
2016 att den 6kade
pensionskostnaden 2017 ska
finansieras fran Eget Kapital.



Forbundets utveckling — risker och mojligheter

Foérbundet star infor flertalet
utmaningar i utvecklings- och
olyckstorebyggande arbete.

Samverkan i olika former blir
alltmer angelaget. Férbundet ar
sedan 2016 med och finansierar

en regionsamordnartjanst inom
nitverket RiddSam VG.

Arbetsmetodet, val av

tekniska 16sningar och en

6kad uppmairksamhet pa
arbetsmiljorisker driver
utvecklingen och kriver resurser i
form av tid och pengar.

Budgetsakerhet

Budgetavvikelser beror till
storsta delen pa svarigheter att
prognostisera Pensionskostnader

inom SAP-R. For 2016 bestar
avvikelserna av lagre kostnader

Intern styrning och kontroll

Enligt kommunallagen ansvarar
styrelsen for att verksamheten
bedrivs pa ett effektivt sitt och att
det finns sakra rutiner.

Lopande granskning har skett av
ekonomi- och 16nehantering samt

delarsbokslut.

Vi har utvecklat planering och

Forbundet maste sikerstilla drift
och funktionalitet hos I'T-system
som férutom verksamhetssystem 1
det dagliga arbetet ocksa omfattar
ekonomi, personalsystem,
automatlarmshantering,
kommunikation via RAKEL,
radiosystem och telefoni.

Kanslighetsanalys av risker

Svarigheten med att rekrytera
personal inom olika kategorier
medfo6r att vi behover anvinda
nya metoder och nya kanaler for
rekrytering.

Kinslighetsanalysen visar en
sarbarhet da vissa forhallanden,
som vi ¢j kan paverka, snabbt kan
andras.

Paverkan Mkr

1% forandring av Medlemsbidraget

1% Loneforandring

1% forandrad diskonteringsrianta paverkar pensionskostnaden

Sjalvrisk i handelse av stor skada

1,5
1,2
2,0
3,7

(0,02% av aktuell kommuns skatteunderlag foregdende dr)

tor avtalspension, aterbetalning
fran Fora av 2004 ars premier,
upplosning av avsittning

samt hogre intakter och ligre
avskrivningar.

uppfoljning av
verksamheten genom

att bryta ner det 4-ariga
Handlings-programmet

till en Verksamhetsplan med
arliga mal.

For uppfoljning av vira
mal 2016, se dokumentet
Verksamhetsuppfoljning 2016.
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Budgetavvikelse
Arets resultat (%)

+5,3

20I5.+I,2
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Ekonomisk redovisning

Resultatrakning, Tkr

Not

Verksamhetens intakter I
Verksamhetens kostnader 2
Avskrivningar
Summa verksamhetens nettokostnader
Kommunbidrag 4
Finansiella intakter
Finansiella kostnader 6
Arets resultat

Balansrakning, Tkr
Kortfristiga fordringar 7

Kassa och bank

Omsittningstillgangar

Pagaende investering

Maskiner och inventarier

Langfristiga fordringar 10
Anlaggningstillgangar

2016

23 699
-161 630
-5 108
-143 039
150 500
2

-498

6 965

2016-12-31
7178

80 243

87 421

9072
35262
67

44 401
131 822

2015
19 086
-158 685
-4 725
-144 324
146 800
52

-716

| 812

2015-12-31
8739

83 670

92 409

45

29773

92

29910

122 319

Tillgangar

Kortfristiga skulder I
Skulder

32231
32231

32 557
32 557

Eget kapital fran foregaende ar
Arets resultat
Eget kapital

Avsittningar

Eget kapital, avsattningar och skulder

Ansvarsforbindelse
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35497

6 965
42 462
57 129
131 822

33 685

I 812
35 497
54 265
122 319




Kassaflodesanalys, Tkr

Not 2016 2015
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat exkl. rantenetto 7 461 2 475
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 5108 4726
Realisationsvinst vid forsaljning av inventarier -157 -123
Forandring av avsattning till pension inkl. Ioneskatt 2 864 3572

15276 10 650

Erhallen ranta

Erlagd ranta (inkl. rinta pa pension) -498 -715

Kassaflode fran den |I6pande verksamheten

fore forandringar av rorelsekapital

Forandring i rorelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar I 561 921
Okning/minskning av kortfristiga skulder -326 882
Kassaflode fran den |I6pande verksamheten I 235 | 803

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 8,9 -19 624 -2 493
Okning/minskning av langfristig fordran 10 25 21
Kassaflode fran investeringsverksamheten -19 599 -2 472

Finansieringsverksamheten
Forsiljning av anlaggningstillgangar 157 123

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Okning/minskning av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
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Ekonomisk redovisning

Redovisningsprinciper

Allmanna
redovisningsprinciper
Kommunalférbundet tillimpar
Kommunallagen (KL), lagen om
kommunal redovisning (LKR) samt
rekommendationer frin Radet for
kommunal redovisning (RKR).

Varderingsprinciper

Intakter och kostnader

Periodisering av inkomster och
utgifter har gjorts enligt god
redovisningssed.

Fakturor 6verstigande 5 Tkr
exklusive moms har periodiseras.

Pensionskostnader

Foérbundets pensionskostnader
utgdrs dels av under aret utbetalda
pensioner och pensionspremier, dels
av drets forindring av kapitalvirdet
av utgaende och utfista framtida
pensioner.

Virdering av pensionsforpliktelserna
ar gjord enligt den av Sveriges
Kommuners och Landsting

antagna berikningsmodellen for
pensionsforpliktelser, RIPS 07.

Sidrskild avtalspension inom
Riddningstjanst (SAP-R) ér beriknad
pa pensionsalder 59,5 ar.

Virdet av utfista pensionsataganden
redovisas under rubriken
avsittningar.

Pensionsutfastelser fore 1997-12-31
redovisas som ansvarsforbindelse.

Fordringar och Skulder

Fordringar har tagits upp till det
belopp varmed de beriknas inflyta.
Avsittning har gjorts fér bedémda
forlustrisker.

Skulder har tagits upp till nominella
virden.
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Investering

En investering anses foreligga

nir tillgangen ér anskaffad for
stadigvarande bruk, tillgangen har
en ekonomisk livslingd pa minst 3
ar och anskaffningsvirdet uppgar till
minst ett halvt prisbasbelopp exkl.
moms.

Avskrivningar

Foérbundet tillimpar
komponentavskrivning av sina
tillgdngar. Enligt RKR 11:4

ska avskrivningarna spegla hur
tillgangars virde successivt
forbrukas och da maste skillnader, i
férbrukning och nyttjandeperioder
av betydande komponenter i en
materiell anliggningstillgang, beaktas.
Forvintas skillnaden i forbrukningen
av en materiell anlidggningstillgangs
betydande komponenter vara
vasentlig, ska tillgangen delas upp

pa dessa och respektive komponent
skrivas av separat.

Foérbundets befintliga
anliggningstillgangar och de som har
aktiverats under 2016 med virde som
uppgar till visentligt belopp bestar
av riddningsfordon. Fordonen har

1 sin helhet samma foérbrukning och
nyttjandeperiod och vir bedémning
ar att varje fordon bestar av en
komponent.

Avskrivningstider enligt plan pa

anskaffningsvardet

Hojdfordon 18 ar
Ovriga stora fordon 14 ar
Personbilar/Batar/Maskiner 7/10 ar
Riddningsmateriel 7/10 ar
Radioutrustning 5ar
Elektronik/Kameror/Datorer 3ar



Noter, Tkr
Automatiska brandlarm 7763
Myndighetsutovning 978
Uppdragsutbildning 5982
Avtal 5240
Bidrag fran EU, AMS mfl 749
Uthyrning lokaler, fordon 725
Teknisk service 378
C?vrigt 792
Aterbetalning AFA forsakring 935
Realisationsvinst 157
Summa 23 699

Not 2 Verksamhetens kostnader 2016 2015

78 861
24 701
1138

Loner och arvoden 81 944
Personalomkostnader 26 319
Pensioner 10 061
Personalsociala 3499
Lokaler 14 506
Materiel 12919
Frammande tjanster 12 382
Summa 161 630

Not 3 Avskrivningar enligt plan

Planenliga avskrivningar har beraknats pa objektens
anskaffningsvarden.

Not 4 Kommunbidrag 2016
Bollebygd 7 645
Boras 74919
Mark 30476
Svenljunga 9211
Tranemo 10219
Ulricehamn 18 030
Summa 150 500

Not 5 Finansiella intikter

Intdkter hanforliga till tillgodohavande pa Boras Stads internbank.

Not 6 Finansiella kostnader 2016
Ranta pensionsavsattning 498
Ovriga finansiella kostnader 0
Summa 498
Not 7 Kortfristiga fordringar 2016
Kundfordringar 3889
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3 276
Ovriga fordringar 13
Summa 7178

5987
1 097
4 499
5386
370
763
506

286
0

192

19 086

3430

14 075
12 081
14 399
158 685

2015
7 457

73 077
29727

8 984
9 968

17 587
146 800

2015

715
|
716

2015

4720
3999
20

8739

Not 8 Investeringar, pag.investeringar 2016
Ingdende anskaffningsvirde 45
Omklassificeringar under aret -10 597
Anskaffningar 19 624
Utgaende anskaffningsvirde 9 072
Not 9 Anliggningstillgangar 2016
Ingdende anskaffningsvarde 131 636
Omklassificeringar under aret 10 597
Forsaljningar och utrangeringar -616
Utgaende anskaffningsvirde 141 617
Ingdende ackumulerande avskrivningar 101 863
Arets avskrivningar enligt plan 5108
Forsaljningar och utrangeringar -616
Utgaende ack. avskrivningar 106 355
Summa 35 262

Not 10 Langfristiga fordringar

2015

1 525

-3973
2 493
45

2015

129 557

3973
-1 894

131 636
99 031

4726
-1 894

101 863
29773

Posten avser lan till RiB-personal for genomfdrande av
korkortsutbildning

Not | | Kortfristiga skulder 2016
Leverantorsskulder 10 647
Semesterloneskuld 8102
Upplupna l6ner 2 381
Upplupna sociala avgifter 885
Arbetsgivaravgift 2 144
Moms 1 169
Pensioner, individuell del 3913
Pensioner, [oneskatt 558
Ovriga interimsskulder 211
Ovriga kortfristiga skulder 2221
Summa 32231
Not 12 Pensionsavsattning 2016
Ingdende balans 54 265
Utbetalningar -1723
Ranta mm 672
Arets intjanande 3 356
Sarskild l6neskatt 559
Utgaende balans 57 129
Not 13 Ansvarsforbindelse 2016
Pensionsforpliktelse inklusive 16neskatt 14 255

(for tiden t.o.m. 1998)

2015

8374
8018
2 342
873
2134
1 502
3923
832
2 443
2116
32 557

2015
50 692
-2 121

633
4363
698

54 265

2015
15155
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Forbundsdirektionen

Téllsjé, 2017-03-17
Forbundsdirektionen for Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

avlamnar denna arsredovisning.

Forbundsdirektionen Ersdttare

UIf Sjésten (M), Ordférande, Boras Tord Andersson (S), Boras

Tomas Johansson (M), vice ordforande, Mark Andreas Cerny (L), Boras

Emma Isfeldt (S), Bollebygd Christer Johansson (M), Bollebygd
Torsten Lindh (S), Svenljunga AnnSofi Turesson (S), Mark
Crister Persson (C), Tranemo Johan Bjorkman (M), Svenljunga
Per Gustavsson (S), Ulricehamn Anders Brolin (S), Tranemo

Catharina Ortendahl Rylid (M), Ulricehamn
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Revisionsberattelse 2016

Vi, av respektive fullmaktige utsedda revisorer,
har granskat den verksamhet som bedrivits

i Sédra Alvsborgs Raddningstjinstforbund
(organisationsnummer 222000-0810) av dess
direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten
bedrivs enligt gillande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som
giller for verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillracklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ar att prova om
verksamheten skots pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredstillande
satt, om rakenskaperna ar rattvisande och om
den interna kontrollen som gors ar tillracklig.

Granskningen har utforts enligt
kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet, forbundsordningen
och forbundets revisionsreglemente.
Granskningen har genomforts med bitrade
av sakkunniga och med den inriktning och
omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund for bedomning och ansvarsprovning.

Till revisionsberittelsen bifogas var
sammanfattande revisionsredogorelse som
utgor en sammanfattning av granskningen.

Nar det giller forbundets foljsamhet mot
budgetbeslut och faststillda mal konstaterar
vi att beddomningen forsvaras av att
prestationsmalen for verksamhetsomradet
insats och beredskap inte fullt ut ar
nedbrutna till mal for budgetaret. Det 4r
vasentligt att forbundet analyserar och ger
forklaringar till varfér man inte uppnar mal
respektive fullt ut har genomfort sarskilda
aktiviteter.

Avseende verksamhetsomradet skydd och
samhille konstaterar vi att forbundet inte
uppnar 28 av 39 mal beslutade mal for
2016 och att 32 av 49 beslutade sarskilda
aktiviteter for 2016 inte genomforda.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt visentligt
ar rattvisande.

Med hanvisning till att forbundet inte har

Till Kommunfullmaktige i:
Bollebygds Kommun

Boras Stad

Marks Kommun

Svenljunga Kommun

Tranemo Kommun

Ulricehamns Kommun

genomfort nagon riskanalys, inte har en plan
for intern kontroll och att uppfdljning av den
interna kontrollen saknas, bedomer vi att
dndamalsenlig systematik saknas.

Vi bedomer sammantaget att resultatet
enligt arsredovisningen ar forenlig med de
finansiella mal och verksamhetsmal som
direktionen uppstallt.

Vi bedomer att verksamheten i Sédra
Alvsborgs Riddningstjanstforbund skots

pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunket tillfredsstéllande satt, men
konstaterar att det ar angelaget forbundets
utveckling med att forbattra maluppféljningen
fortsatter. Den interna kontrollen bedoms
som inte helt tillracklig.

Vi tillstyrker att respektive fullmadktige
beviljar ansvarsfrihet for ar 2016

for direktionen samt de enskilda
ledamoterna i densamma.

BORAS 2017-03-14

<

{/{[ﬂ el /&Zﬂ%
Ni.ls—Génnar Blanc
Ordférande
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Per Wignis
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Sture Ernstsson

/ice ordfordnde

Mats Jénsson
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