
Skrivelse​ ​angående​ ​budget​ ​2018 
  

Samtliga​ ​fackförbund​ ​som​ ​är​ ​representerade​ ​på​ ​CSG​ ​reserverar​ ​sig​ ​mot​ ​budgetförslaget​ ​för 
2018.​ ​Vi​ ​ser​ ​en​ ​stor​ ​risk​ ​med​ ​att​ ​verksamheterna​ ​inte​ ​får​ ​de​ ​pengar​ ​som​ ​behövs​ ​för​ ​att​ ​driva 
en​ ​verksamhet​ ​utifrån​ ​de​ ​mål​ ​som​ ​ni​ ​politiker​ ​satt​ ​upp.​ ​Vi​ ​anser​ ​att​ ​det​ ​är​ ​dax​ ​att​ ​skrota 
förändringskravet​ ​och​ ​sluta​ ​att​ ​slimma​ ​organisationen.​ ​Den​ ​senaste​ ​medarbetarenkäten 
visar​ ​att​ ​allt​ ​fler​ ​medarbetare​ ​känner​ ​att​ ​man​ ​inte​ ​längre​ ​hinner​ ​göra​ ​ett​ ​bra​ ​jobb.​ ​Det​ ​som 
räddar​ ​verksamheterna​ ​är​ ​att​ ​kommunen​ ​har​ ​många​ ​medarbetare​ ​som​ ​vägrar​ ​göra​ ​ett​ ​dåligt 
jobb​ ​och​ ​har​ ​inte​ ​samvetet​ ​att​ ​se​ ​brukare​ ​fara​ ​illa​ ​utan​ ​de​ ​biter​ ​ihop.​ ​Vi​ ​anser​ ​att 
verksamheterna​ ​skall​ ​få​ ​de​ ​pengar​ ​som​ ​volymökningarna​ ​ger​ ​utan​ ​några​ ​sparkrav.​ ​​ ​Det​ ​är 
dax​ ​att​ ​skrota​ ​ett​ ​förlegat​ ​system​ ​och​ ​börja​ ​tänka​ ​på​ ​hur​ ​vi​ ​kan​ ​se​ ​till​ ​att​ ​Bollebygd​ ​blir​ ​den 
bra​ ​kommun​​ ​vi​​ ​vill​ ​att​ ​den​ ​skall​ ​vara​.​​ ​En​ ​kommun​ ​där​ ​vi​ ​har​ ​medarbetare​ ​som​ ​inte​ ​riskerar 
att​ ​gå​ ​in​ ​i​ ​väggen​ ​eller​ ​väljer​ ​att​ ​byta​ ​kommun​ ​eller​ ​värsta​ ​fall​ ​yrke. 
  

Med​ ​detta​ ​budgetförslag​ ​som​ ​ni​ ​har​ ​valt​ ​att​ ​lägga​ ​ser​ ​vi​ ​en​ ​stor​ ​risk​ ​att​ ​ohälsan​ ​ökar​ ​och​ ​vi 
anser​ ​att​ ​förslaget​ ​inte​ ​skall​ ​tas​ ​innan​ ​riskbedömningar​ ​är​ ​gjorda​ ​i​ ​samtliga​ ​verksamheter​ ​i 
förvaltningen. 
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