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Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund
Tid torsdag den 13 december 2017, klockan 12.00-16.00
Plats Boras, Hiittners pa Massen, Lagercrantz plats 5.
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8§ Arenden Beslut
72 | Motet 6ppnas
Lunch serveras direkt fore dagens mote, med samtal | Dagordningen godkanns.
om nyss genomforda studiebesék mm under tiden.

73 |Val av justerare Jonas Ryhr justerar

74 | Foregdende protokoll, den 16/11 2017

Uppféljning fran foregdende mate och protokoll. Protokollet godkanns och
Protokollet ar anslaget och nas pa samverkanvg.se laggs till handlingarna.

75 | Verksamhetsplan uppdaterad
Verksamhetsplanen har uppdaterats enligt beslut vid Uppdatering av
foregaende mote. verksamhetsplan godkénns.

76 | Aktuellt fran parterna

Motesplatserna i Bords omfattas nu av en storsatsning for att berdrda utsatta omraden
inte ska vara sa aktuella for polisinsatser, omradena ska bort frén “polisens lista”.

Jamstalldhetsperspektivet for nyanlanda &r en fraga att bara med sig. Kontakterna med
naringslivet ar viktiga for att paverka malgruppen att exempelvis paborja studier.
Vikten av att arbeta vidare med malgruppen aven efter Sverigekompassen.

Diskussion om vikten av att Samordningsférbundet inte gor ordinarie uppgifter och att
det anses I6nsamt for kommuner att géra mer dn vad som dr lagstadgat. Pengarna som
satsas pa att fora individer kommer tillbaka.

Regionen for fram att ett nytt flode i remisser. Aven Kortfattat om regionens planer pa
flyktingmedicinskt centrum sa som diskuterades for tva ar sedan.

Arbetsférmedlingens handldggare som arbetar i samverkan med Forsakringskassan
arbetar nu dver hela Sjuharad istéllet for mot ett geografiskt omrade.
En ny lag for etablering omnamns. Ny uppdelning mot tre kundomraden.

77 | Eventuellt foérlangt medlemskap i CSR Styrelsen beslutar om ett ars
Presidiet har tidigare fattat beslut om ett ars forlangt medlemskap och
medlemskap i CSR Vastsverige. (Corporate Social darefter provning for eventuell
Responsibility). fortsatt medlemskap.

Medlemskap kostar 3000kr/ ar och ger natverk som
kan vara lampliga for spridning och attitydpaverkan.

78 | Verksamhetsuppféljning:
A, ESF-projekt Space: Deltagargrupp &r nu pa Island, | A: information noteras
Avtal har tecknats med Herrljunga fér ny medarbetare.

B, ESF-projekt Point: Nuldge av verksamhet och B: 18 januari 2018 &r det
rekrytering. Gulli och Gunilla rapporterar kring frukostseminarie, for spridning
genomfort studiebesok och moéten med Spacedeltagare. | av kunskap fran studiebesok
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ESF-projekt Positiv Rorelse:

(se aven fordjupning fristdende punkt nedan)

C1, Tre anbud har inkommit for utférande av
individinriktad gruppaktivitet.

C2, samt tre anbud for utférande av IPU profilanalyser.
Avsikten ar att teckna ramavtal for bada upphandlingar

D, Ordinarie verksamhet:
Betréffande teamsamverkan finns inget nytt att
rapportera.

Enhetschef Dzenan Ganic berattar om utveckling av
Ny Kraft som ersattning for flera tidigare mindre
verksamheter. Han tar avstamp i de sex spar som
utfordes 2017 och de skillnader som da kunde finnas i
att vissa hade kéer medan andra inte nyttjades fullt.
Efter sammanslagningen aterstar tre delar av uppdrag
som lattare kan anpassas efter personliga behov och
efter driftsfragor.

Ett tydligt uppdrag mot arbete konstateras foreligga
aven om medlet for vissa personer ar denna form av
pre-rehabiliterande verksamhet av lagtroskelkaraktar.

C1: Tilldelningsbeslut fattas
for gruppaktivitet.

C2: Inhdmta en second opinion
for utférande av IPU.

Uppdrag at ordforande att
darefter teckna Ramavtal.

D information noteras

79 |Fordjupad dialog om Positiv Rorelse
Projektledaren fortsatter

Styrelsen diskuterar tillsammans med tva dialogen med ESF samt
styrgruppsrepresentanter det strategiska paverkans- projektets samverkansparter.
arbetet gallande Positiv Rorelse.
Vikten av att projektet verkar som en naturlig del Aterkommande information
tillsammans med parternas egna arbete i samma och dialog med styrelsen
riktning. Mojligen kan en tydligare modell med storre | fortsatter under 2018.
strategisk genomslagskraft utvecklas om insatserna
koncentreras till vissa delar.

80 | Ovriga fragor, motet avslutas

Inga 6vriga fragor diskuteras.

Motet avslutas.




