Interpellation till
Bollebygds kommunfullmaktige

Interpellation till Michael Plogell (FR) angaende hur Bollebygds kommun ska
behalla och rekrytera personal

Det ar allmant kant att det ar svart att fa tag pa personal till flera av kommunens verksamheter.
Detta problem kommer 6ka framover. Den arbetsfora befolkningen minskar medan barn och dldre

Okar i antal.
Kommunen har dessutom en hog sjukfranvaro, speciellt inom kvinnodominerade s.k. kontaktyrken.

Darfor har kommunen under lang tid arbetat aktivt for att bli battre en bra arbetsgivare. Det har
varit en mangd olika atgarder, alltifran friskvardsinsatser till satsning pa kompetensutveckling.

Som en del i att vara en bra arbetsgivare har SKL och SKAF skrivit avtal om att heltider ska var norm
i kommunerna. For att genomféra denna efterlangtade reform kravs det projektstdd i inledningen.

Som ett EU-projekt genomfor Sjuhdrads Samordningsforbund ett projekt kring sjukfranvaron med
bl.a. fokus pa hur organisatoriska férutsattningar paverkar sjukfranvaron. Aven till detta projekt
kravs visst projektstod.

Till var forvaning ser vi att det nya styret i Bollebygd helt har strukit resurser till dessa viktiga
forandringsprojekt for att kommunen ska bli battre arbetsgivare. Trots att jag horde tydligt fran
Michael Plogell i talarstolen i kommunfullmaktige saga “personalen ar hogsta prioritet”:

Sa darfor fragar jag Michael Plogell (FR):

Vilka konkreta atgarder tinker ni vidta for att Bollebygd kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare?

Bollebygd den 31 januari-

eter Rosholm (S)
Ledamot av kommunfullmaktige




