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Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

1 Inledning

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) anger att varje kommun ska anta ett handlingsprogram
for forebyggande mot brand och andra olyckor samt fér kommunal ridddningstjanst. Sédra Alvsborgs
Raddningstjanstférbunds (SARF) har ett handlingsprogram utifran férbundets uppdrag fran
medlemskommunerna Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo och Ulricehamn.

Grundlaggande ar for bade den enskilde och samhallet att det intréffar sa fa olyckor som majligt och
att konsekvensen av de olyckor som intraffar blir sa sma som moijligt. Att forebygga olyckor och ge
drabbade kunskaper som de behdver for att hantera olyckan kan darfor bli avgérande. Nar
individuella resurser inte racker till ska samhallet kunna erbjuda professionella och snabba
raddningsinsatser som arbetar i samverkan med varandra.

1.1 Handlingsprogram

Handlingsprogrammet utgor ett styrdokument for Sédra Alvsborgs Raddningstjanstforbunds (SARF)
verksamhet under perioden 2020-2023. Det beskriver organisationens forebyggande-, operativa- och
stodverksamheter samt 6vergripande mal och strategiska inriktningar.

1.2 Verksamhetsplan och Internbudget

Handlingsprogrammets 6vergripande fyraariga plan for verksamheten férdelas i arliga
verksamhetsplaner med prestationsmal och internbudget for respektive ar.

2 Vilka vi ar

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund (SARF) ar ett kommunalférbund som organiserar och
ansvarar for raddningstjansten i sex kommuner: Bollebygd, Boras, Mark, Svenljunga, Tranemo och
Ulricehamn. Vi har 24 brandstationer som ar fordelade i samtliga medlemskommuner varav tva
stationer med heltidsanstalld raddningspersonal, 17 stationer med raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB) och sex raddningsvarn (frivilliga). Antalet anstéllda uppgar till cirka 500, varav
huvuddelen ar hel- eller deltidsanstalld raddningstjanstpersonal. Vart huvudkontor finns i Boras dar
forbundets 6vningsanlaggning ocksa finns invid Guttasjon.

|\

.
|
/ -

@ Heludkir
B ca.r

A Ruddnrgriar
Férbundets geografi med stationernas spridning i de sex kommunerna som utgér SARF.
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2.1 Vart uppdrag

Raddningstjanstuppdraget regleras i lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt férbundsordningen
som ar den 6verenskommelse som de sex medlemskommunerna tecknat i detta avseende.

2.1.1 Forbundsordningen

Vart uppdrag regleras bland annat i férbundsordningen vilket innebar att SARF ska i huvudsak
ansvara for att i forbundsmedlemmarnas stalle fullfélja de skyldigheter som avilar kommunerna:
e enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor samt enligt forordningen (2003:789) om skydd
mot olyckor.
e enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor och férordningen (2010:1075) om
brandfarliga och explosiva varor.
e avseende information till allmanheten och kommunens plan for raddningsinsatser enligt lag
(1999:381) om atgarder for att forebygga och begransa féljderna av allvarliga
kemikalieolyckor.

Utdver dessa uppgifter stddjer SARF kommunerna i féljande verksamhetsomraden:
e Kommunernas krisberedskap enligt bestammelserna i lag (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.
e Kommunernas plan- och byggverksamhet enligt plan- och bygglagen (1987:10).
e Kommunernas psykiska och sociala omhandertagande efter olyckor, kriser eller extra
ordindra handelser (ex POSOM-verksamhet).

Forutom dessa uppdrag ingar ratten att utfora andra uppgifter som ansluter till ovanstaende
lagstiftning eller pa annat satt ansluter till sdkerhet och trygghet i kommunerna. Dessa ar framst:

e Restvardesraddning

e Larmformedling

e Vattendykning

e Stod till sjukvardshuvudmannens ambulansverksamhet

e Service som kan hanforas till raddningstjanstens verksamhetsomrade

e Beredskap avseende olika akuta atgarder inom det kommunala ansvarsomradet

e Utbildning

e Forskning och utveckling.

2.1.2 Organisation

SARF styrs av en direktion bestdende av politiker fran kommunerna i férbundet. Verksamheten leds
av en forbundsdirektér med en utsedd raddningschef enligt LSO. Organisationen ar indelad i fem
avdelningar: Skydd och samhille, Insats och beredskap, Analys och verksamhetsutveckling,
Utbildning, Teknik och fastighet samt ett Kansli, varav de tre sistndmnda fungerar som
stédverksamhet. Vid sidan av dessa fem avdelningar finns dven en forbundssekreterare och tva
kommunikatdrer som stdd till organisationen i stort.

3 Vad vi vill

Med utgangspunkt fran forbundets problembild och risker, forbundsordningen och de nationella
malen i LSO har vi formulerat en vision, nagra strategiska inriktningar samt ett antal sdkerhetsmal for
perioden 2020-2023 som ar styrande for verksamheten.
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Kopplingarna mellan de olika styrdokumentens mal illustreras nedan, det fyraariga
handlingsprogrammets sdkerhetsmal bryts ner till ettariga prestationsmal i verksamhetsplanen.
Dessa mal bryts sedan ner i aktiviteter.

Handlingsprogram 2020-2023 Sakerhetsmal
Arliga verksamhetsplaner Prestationsmal
Aktiviteter

Olika styrdokument och hur de hdnger samman inom SARF.

3.1 Var vision

En vision syftar till att skapa ett langsiktigt mal for organisationen och ska vara en kompass for
organisationens arbete Over lang tid.

SARF:s vision &r: ”Ett sékert och olycksfritt samhdlle fér alla”

Visionen syftar till att gora ett tydligt stallningstagande dar organisationen arbetar for ett sakert och
olycksfritt samhalle for alla — en nollvision. Den gar dven i linje med Myndigheten for samhallsskydd
och beredskaps nationella strategi: "Ingen i Sverige ska omkomma eller skadas allvarligt till féljd av

brand”.

3.2 Var verksamhetsidé

Vi hjalper dig férebygga det odnskade.
Vi hjalper dig hantera det o6nskade.
Vi lar oss av det oonskade.

3.3 Vara strategiska inriktningar

For att vara en raddningstjinst i tiden, fér framtiden, arbetar SARF strategiskt med:

e att med en medarbetardriven organisation utveckla verksamheten mot en modern offentlig
forvaltning

e att agera och verka for Ett SARF

e att god kommunikation genomsyrar hela organisationens alla led

e att vara en kommunikativ och synlig Raddningstjanst

e att rekrytering och kompetensforsorjning styrs av mottot réatt person pa ratt plats

e att ha god ekonomisk hushallning med en ekonomi i balans med intern styrning fér god
kontroll

e att arbeta effektivt genom att gora ratt saker pa ratt satt

——
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3.4 Vara sikerhetsmal

Sakerhetsmalen beskriver den niva av skydd och sikerhet som SARF vill uppna i samhéllet for
perioden 2020-2023. Malen ar uppdelade pa Fore, Under och Efter och framgar i detalj i
uppstallningen under punkt 4.3 Verksamhetens mal.

3.5 Uppfoljning av mal
De uppsatta fyraariga sdkerhetsmalen som syftar till att ge styrning till organisationen, delas upp till

prestationsmal i verksamhetsplaner som féljs upp arligen. Om malen i dessa planer uppfylls anses
sdkerhetsmalen uppfyllda.

4 Intern styrning och kontroll

Direktionen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade mal och riktlinjer samt de
bestammelser i lag eller annan forfattning som galler for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstallande satt (KL 2017:725).

Forbundet ska genom att uppratta en risk-, vasentlighets- och konsekvensanalys ringa in de rutiner
och processer som &r viktiga att folja upp, enligt en, av direktionen arligen faststalld, kontrollplan.

Forbundets metod for riskhantering och internkontroll omfattar identifiering och vardering av risker
samt framtagande av atgardsplaner. Den arliga Internkontrollplanen beslutas av direktionen i mars
varje ar.

4.1 God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning innebér att férbundet féljer beslutad budget och samtidigt visar att
sakerhetsmalen enligt handlingsprogrammet for skydd mot olyckor uppfylls. Férbundets
Handlingsprogram och uppsatta sdkerhetsmal avser perioden 2020 — 2023 och malen bryts ner till
prestationsmal for varje enskilt ar.

God ekonomisk hushallning innebar ocksa att férbundets ekonomiska utrymme &r éverordnat
verksamhetens ambitionsniva.

4.2 Finansiellt mal

Forbundet budgeterar arligen utifran éverenskomna medlemsavgifter enligt rambudget och
Forbundet forvantas inte generera nagot dverskott utan malet ar ett nollresultat varje enskilt ar. |
beslutad rambudget ingar kostnad for Sarskild Avtalspension inom Raddningstjanst (SAP-R) enligt
prognos per foregaende arsskifte.

Kostnad for SAP-R i Internbudget ar enligt prognos per 31:a augusti och vid avvikelse fran tidigare
prognos kan direktionen besluta om att detta Overskott alternativt underskott ska féras mot Eget
Kapital.

4.3 Verksamhetens mal

SARF har utvecklat planering och uppféljning av verksamheten genom att bryta ner det fyra-ariga
Handlingsprogrammet till en verksamhetsplan med arliga prestationsmal. De fyra-ariga
sdkerhetsmalen ar uppdelade pa Foére, Under och Efter. Varje Sakerhetsmal ar uppdelat pa ett eller
flera arliga prestationsmal.

SARF Verksamhetsplan och Internbudget 2020.docx Sida 7
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Sikerhetsmal, Fore

Prestationsmal

Den enskildes och verksamheters formaga att
forebygga och hantera brander och andra
olyckor ska starkas.

Den enskildes och verksamheters formaga att
forebygga och hantera brander och andra olyckor
ska starkas genom att samordna och utveckla
SARF:s utbildning, rddgivning och information.

SARF ska samverka i sdkerhets- och
trygghetsskapande arbete i
medlemskommunerna.

Det férebyggande skyddet mot brand och
andra olyckor ska starkas i byggnader och
andra anlaggningar via information,
radgivning, tillsyn, myndighetssamverkan och
deltagande i plan- och byggprocessen.

Effektivisera tillsynsarbetet for att fa battre effekt
och starka det forebyggande skyddet mot brand
och andra olyckor hos verksamheter och
fastighetsagare.

Bibehalla, starka och fordjupa relationerna med
forbundets samtliga byggnadsnamnder i syfte att
fa battre och effektivare hantering mot
bygglovssokare.

Starka kommunernas kunskap om
raddningstjanstens intresseomrade i
planprocessen och/eller riskhantering vid
detaljplanering.

Operativ personal ska ha den kompetens som
behovs for att kunna agera inom det
forebyggande arbetet i forekommande
arbetsuppgifter.

Verksamheters formaga att hantera
kemikalier, brandfarlig vara och explosiv vara
pa ett sakert och riskminimerande satt ska
starkas genom information, radgivning, tillsyn
och tillstand.

Verksamheter klassade enligt LSO 2 kap 4§ eller
omfattas av LBE ska nddvandiga atgarder
kontinuerligt vidtas for att hindra eller begransa
konsekvenserna av en olycka i eller i anslutning
kring verksamheten samt ha férmaga att minska
risken for olyckor.

Allméanheten ska ha tillgang till uppdaterad
information om riskerna vid verksamheter
som hanterar kemikalier i en storre
omfattning.

Informationen pa SARF:s hemsida om de farliga
verksamheter som Overskrider gransvardena i lag
(1999:381) om atgarder for att forebygga och
begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor
(Sevesolagstiftningen) ska vara aktuell.

Brandskyddet i byggnader och andra
anldggningar ska stdrkas genom att sotning
och brandskyddskontroll genomférs inom
foreskrivet intervall.

SARF ska ha en uppfyllnadsgrad om minst 95 % av
rengéringarna (sotning) i respektive kommun
eller minst 95 % som helhet.

SARF ska ha en uppfyllnadsgrad om minst 90 % av
brandskyddskontrollerna i respektive kommun
eller minst 90 % som helhet.

Enskildas férmaga att anvédnda, rengéra och
detektera fel pa uppvarmningsanordningar ska
starkas.

SARF Verksamhetsplan och Internbudget 2020.docx
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Sdkerhetsmal, Under

Prestationsmal

Raddningsinsatser ska planeras, forberedas
och genomféras med en god och likvardig
kvalité utefter de lokala forhallandena.

Operativa funktioner ska vara dimensionerade
enligt kontinuerligt beddomd riskbild, lokala
rutiner och avtal.

Fordon, materiel och personlig utrustning ska
anpassas enligt formagebeskrivning.

Ledningsfunktionernas kvalitetssakrade
kompetens ska motsvara kraven i
formagebeskrivningen.

Kvalitetssakrade utbildningar och dvningar ska
leda till att kraven i férmagebeskrivningen

uppfylls.

Ha formagan att under insats skydda kansliga
miljdomraden, dricksvattentakter och
reningsverk fran verkningar av slackvatten och
kemikalier vid olyckor.

Med kvalitetssakrade rutiner ska det systematiskt
miljoarbete vid raddningsinsatser forbattras.

Via samverkan ha en god férmaga att hantera
stora handelser med gemensamma
ledningsresurser och granslos raddningstjanst
inom och utanfor forbundets omrade.

Uppdaterade och regelratta avtal.

SARF ska vid pafrestningar p& samhillets
infrastruktur, bibehalla en god beredskap for
att radda och skydda befolkningen samt civil
egendom fran verkningar av brand och andra
olyckor.

Genom samverkan och samarbete med andra
aktorer i kris ska forbundets samlade férmaga
resultera i proportionerliga inriktningsbeslut.

Lagsta acceptabla niva for verksamheten ska
definieras och kvalitetssakras.

Planera for att SARF vid krig eller hjd
beredskap ska kunna skydda och rdadda
befolkningen samt civil egendom genom
upptackande, utmarkning och rdjning av
farliga omraden samt indikering, sanering och
andra atgarder for skydd mot karnvapen och
kemiska stridsmedel.

Ska ha formaga till samverkan och samarbete
med andra aktérer vid hojd beredskap och
krigshandelse samt férmaga till proportionerligt
inriktningsbeslut.

Sikerhetsmal, Efter

Prestationsmal

Genomfora brand-, olycksundersdkningar och
insatsutvarderingar i syfte att lara av
intraffade handelser och utveckla
raddningstjansten i stort.

Kvalitén pa sakkunnigutlatanden ska vara hog.
Kunskapsoverforingar ska ske kontinuerligt till
organisationen med effektforbattringar som
resultat

Antalet felaktiga automatlarm ska minskas.

Raddningsledares kunskap om komplexa
miljéinsatser ska leda till effektivare och sdkrare
insatsresultat.

Efter avslutad raddningsinsats stddja
drabbade med information kring behov av
bevakning, restvardesskydd, sanering och
aterstallning.

Fungerande rutin foér avslut och éverlamning vid
raddningsinsats ska finnas.

Sida 9
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5 Analys och Verksamhetsutveckling

Avdelningen for Analys och Verksamhetsutveckling ansvarar i huvudsak for:

e Ledningscentralen

e Inre ledning, stab och samverkan

e Systemledning av kommunal raddningstjanst
e Krisberedskapsamordning

e Sikerhet/sdkerhetsskydd

e Analys

5.1 Systemledning, normativ ledning, ledningscentral,
inre ledning, stab och samverkan

Avdelningen analys och verksamhetsutveckling ansvarar for ett operativt system som anpassas
beroende pa en olyckas komplexitet, omfattning samt risk- och hotbild. Systemledning, normativ
ledning ar grunden for att bedriva inre- och yttre ledning. Avdelningen ansvarar for att bedriva och
utveckla arbetet och det faktiska arbetet vid raddningsinsats utgar fran ledningscentralen.

Avdelningen samverkar som myndighet med kommunernas forvaltningar och andra myndigheter for
att bedriva effektiva raddningsinsatser.

5.2 Krisberedskap

SARF samverkar och samarbetar med medlemskommunerna enligt bestimmelserna i Lag (SFS
2006:544) om extra ordinara handelser om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap.

Enligt det svenska systemet for krisberedskap ska SARF under en krishandelse ha férmaga och
uthallighet att sakerstalla egen formaga att genomfora raddningsinsatser. Under handelser och kriser
kan SARF ge medlemskommunerna stéd fér stab och ledning, kriskommunikation, férmedling av
varning och information, omvarldsbevakning, analysarbete, transportstdd, sambandsstdd och
liknande.

D4 SARF inte ingar i medlemskommunernas arbete fér krisberedskap och civilt férsvar utan verkar
som en samverkande och samarbetande part maste samma planering som genomfors i kommunerna
dven goras i raddningstjanstforbundet. Detta férvantas av samhallet och i det arbetet ingar bland
annat:

e Driva och utveckla arbetet med krisberedskap och aven civilt forsvar och raddningstjanst
under hojd beredskap.

e Risk- och sarbarhetsanalysarbete samt arbets- och utvecklingsplan kopplat till detta.

e Kontakt for samverkan och samarbete i krisberedskap med medlemskommuner och 6vriga
regionen.

e Medverkan i kommunernas kris- och sikerhetsarbete samt utvecklande av SARF:s eget
beredskapsarbete.

5.3 Sidkerhet/Sakerhetsskydd

Riskbilden fér SARF férandras i takt med samhéllet. Organisationen genomfér omvarldsbevakning for
att mota samhallet nu och i framtiden. For att gora detta kravs en riskidentifiering, 6kad och ny

SARF Verksamhetsplan och Internbudget 2020.docx Sida 10
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kompetens samt en formaga att forebygga och omhanderta oonskade handelser for att minska
riskerna fér bade medborgare och medarbetare.

| detta arbete blir sakerhetsskyddet, med en sdkerhetsskyddsplan i grunden en viktig del for att
kunna agera sakert och effektiv vid raddningsinsatser.

6 Skydd och samhaiille
Avdelningen for Skydd och samhalle ansvarar i huvudsak for det olycksférebyggande arbetet, vilket
omfattar:

e Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor

e Tillsyn och tillstandsgivning enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor
e Radgivning och information till allmanhet, organisationer och myndigheter
e Riskhantering och brandskydd i plan- och byggprocessen

e Sotning och brandskyddskontroll

e Olycksutredning och Insatsuppfoljning

e Evenemangssdkerhet

e Ovrig remisshantering och myndighetssamverkan

6.1 Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor

Raddningstjansten ska som myndighet utdva tillsyn éver efterlevnad av lagen (2003:778) om skydd
mot olyckor och foreskrifter som har meddelats med stéd av lagens 5 kapitel. Tillsyn avser att den
enskildes skyldigheter utfors utifran 2 kap. 2§ och 3§ gallande skyldigheter for dgare och
nyttjanderattshavare till byggnader och andra anldggningar samt 2 kap. 4§ avseende skyldigheter vid
farlig verksamhet. Tillsynen avser dven att kontrollera att skriftlig redogorelse for brandskyddet enligt
2 kap. 3§ ar uppfylld. Tillsynen ar avgiftsfinansierad enligt en faststalld taxa och ar kostnadsneutral
for forbundet. Tillsynsverksamheten planeras enligt en separat tillsynsplan som ar riskbaserad och
upprattas arligen. Utdver de objekt som viljs ut enligt tillsynsplanen utfér SARF &rliga tillsyner pa
kommunala badplatser i férbundet.

6.2 Tillstand och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva
varor

SARF har i uppdrag frdn kommunerna att handlégga tillstdnd och utdva tillsyn enligt lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Tillstandshandlaggning sker i samverkan med andra
myndigheter. Bland annat utgdér kommunernas milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningar samt
polismyndigheten remissinstans i drendena. Tillstandshandlaggningen genomfors utifran rutiner som
medfor kvalitet och effektivitet i arbetet mellan SARF, tillstandssékande och kommunerna.
Tillstandshandlaggningen finansieras av en faststalld avgiftsmodell. Avgiftsmodellen &r utformad for
att gora tillstandshandlaggningen kostnadsneutral for forbundet. Tillsynsverksamheten planeras
enligt en gemensam tillsynsplan tillsammans med tillsynerna fér Lagen om skydd mot olyckor.

6.3 Samhadllsplanering och bygglov

SARF &r en remissinstans till kommunernas samhéllsbyggnadsférvaltningar i frdgor rérande
riskhantering i planprocessen och byggnadstekniskt brandskydd i bygglovsprocessen. SARF verkar fér
en riskreducering i samhallet genom att i kommunernas dversikts- och detaljplanering bevaka fragor
som riskavstand till farligt godsleder och farlig verksamhet, slackvattenhantering,
brandvattenforsdrjning, dversvamningsrisker med mera. | bygglovsprocessen granskar SARF att det
byggnadstekniska brandskyddet lever upp till gdllande tekniska egenskapskrav avseende brandskydd.
| plan- och byggprocessen sakerstalls aven raddningstjanstens insatsmojligheter.
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6.4 Sotning och brandskyddskontroll

Raddningstjansten ska i forebyggande syfte ansvara for att rengdring (sotning) och
brandskyddskontroll sker av fasta férbranningsanordningar, som inte ar inrattade for eldning
uteslutande med gas, och dartill hérande rékkanaler. Detsamma galler imkanaler i restauranger,
storkdk och dartill jamforbara utrymmen enligt LSO 3 kap. 4 §. Brandskyddskontrollen innefattar
aven skorstenar, tak och anslutande byggnadsdelar.

Sotning och brandskyddskontroll sker pa det satt och med sadan frekvens som anges i Myndigheten
for samhillsskydd och beredskaps foreskrifter om rengéring och brandskyddskontroll (MSBFS
2014:6).

Sotningen ar avgiftsfinansierad enligt en faststalld taxa. Sotningen och brandskyddskontrollen ar
férlagd pa entreprenad. Inom férbundet opererar tva sotningsentreprenérer. SARF arbetar for att
uppratthalla en god samverkan och erfarenhetsutbyte med och mellan entreprenérerna. SARF far
medge att en fastighetsédgare utfor eller later annan utfora rengoring pa den egna fastigheten.
Utbildning for egensotning genomférs normalt tva ganger per ar.

6.5 Brett sakerhetsarbete och 6vriga remisser

Det breda sakerhetsarbetet avser raddningstjanstens ansvar att verka for skydd mot andra olyckor an
brander enligt 3 kap. 1 § i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. En del forebyggandeinsatser
behover dven genomforas i samverkan med andra kommunala forvaltningar och myndigheter for att
uppna ett gott resultat. Exempel pa sadana insatser ar att forebygga anlagd brand och starka
brandskyddet hos personer med nedsatt formaga att agera i hdandelse av brand med sa kallat
individanpassat brandskydd.

SARF &r dven remissinstans/sakkunnig i andra drenden &n de som berér plan- och byggfragor.
Arendena innebar framst yttranden i samband med serveringstillstdnd, offentliga tillstallningar,
evenemang, slackvattenberakningar, miljotillstand och sakkunnighetsutlatanden efter brand.

6.6 Insatsuppfoljning

Raddningstjansten ska folja upp intraffade olyckor och raddningsinsatser enligt 3 kap. 10 § i lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor. SARF genomfor insatsuppféljningar i syfte att tillvarata
erfarenheter fran intraffade olyckor och raddningsinsatser, for att tillampa dessa i ett
olycksforebyggande och insatsutvecklande syfte. Varje insats dokumenteras i en insatsrapport som
framst ligger till grund for insatsstatistik. Lokal och nationell insatsstatistik anvands i sin tur som
underlag till verksamhetsplaneringen.

Insatsuppféljning utfors enligt separata riktlinjer. Behovet av en insatsuppfoljning och dess
omfattning styrs av den mangd erfarenheter som férvantas framkomma, hur pass lattidentifierade
erfarenheterna ar samt till vilken méalgrupp erfarenheterna riktas. SARF har fyra arbetssatt for
uppfoéljning; enkel insatsuppfdljning, fordjupad insatsuppféljning, tematisk insatsuppfdljning och
statistisk insatsuppfoéljning. Ibland genomfors insatsuppféljningar i samverkan med andra
myndigheter, sa som polis, ambulans, trafikverket och SOS.

7 Insats och beredskap

Avdelningen for Insats och beredskap ansvarar i huvudsak fér den operativa beredskapen och
insatser vilket omfattar:

e Raddningsinsatser enligt LSO och 6vriga operativa uppdrag.

e Raddningstjanstplanering

e Insatsplanering

e Insatsuppfoljning och erfarenhetsaterforing

e Restvardesraddning
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7.1 Raddningsinsatser enligt LSO och andra uppdrag

SARF bedriver raddningstjanst i kommunerna i férbundet enligt 3 kap. 7 § i lagen (2003:778) om
skydd mot olyckor. Med begreppet raddningstjanst avses de raddningsinsatser som staten eller
kommunerna ska ansvara for vid olyckor och 6verhdngande fara for olyckor i syfte att hindra och
begransa skador pa méanniskor, egendom eller miljé enligt 1 kap. 2§ i lagen (2003:778) om skydd mot
olyckor. SARF ska ha fdrmaga att nar som helst, vid behov, genomféra en raddningsinsats. SARF
tillhandahaller en egen dykorganisation fér dyklarm och andra dykuppdrag i viss omfattning. SARF
genomfor dven insatser i vintan pa ambulans (IVPA) enligt avtal.

SARF &r ansluten till SOS Alarm genom avtal fér mottagning och férmedling av larm frdn 112 och fér
mottagning och férmedling av automatiska brandlarm. Det finns dven en larmanordning vid varje
brandstation som kan anvindas i nédsituationer. SARF driver en egen ledningscentral. For att
paskynda utalarmering av raddningsstyrkor finns sa kallade forlarm vid larmtyperna; brand i byggnad,
trafikolycka, jarnvagsolycka, drunkning, suicid, dykolycka och fastklamd person, vilket innebar att
SOS-operatoren kan larma ut raddningsstyrkor innan en intervju ar slutford. Inre befal ges ocksa
moijlighet till medlyssning av SOS-samtal vilket syftar till att ytterligare paskynda och utforma
utlarmningen.

| samband med allvarliga olyckor kan allmanheten varnas och informeras genom ett ”Viktigt
meddelande”. Meddelandet kan anvdndas bland annat vid gasutsldpp, stora brander med kraftig
rokutveckling och svara vadersituationer. ”Viktigt meddelande” kan ges som ett varningsmeddelande
med signal via tyfoner utomhus i centrala Boras, Mark och Ulricehamn och/eller som ett
informationsmeddelande via radio, TV och telefon.

7.2 Insatsplanering

For att raddningstjansten ska kunna genomfora en sdker och effektiv insats vid en brand eller annan
olycka, kravs att lattolkad information om objektet finns tillgdnglig. Objektsinformation upprattas och
uppdateras av dgaren/verksamhetsutdvaren och SARF tar del av denna i de fall det krévs. | vissa fall
tar SARF fram och uppdaterar insatskort/insatsplaner for specifikt utvalda objekt.

SARF kontrollerar I6pande framkomligheten pa raddningsvagar till de fastigheter dar
raddningstjanstens stegutrustning utgor en alternativ utrymningsvag 6ver 12 meter, och fér en dialog
med fastighetsdgare om l6sningar i de fall dar framkomligheten dr undermalig. Pa uppdrag av
kommunerna svarar SARF for att underhélla och prova aggregat for viktigt meddelande till
allmanheten.

7.3 Restvardesraddning

Raddningstjansten kan i vissa fall initiera och utféra akut restvardesrdaddning i syfte att minska eller
forhindra ytterligare skador efter en olycka. Férutsattningarna for detta regleras genom avtal med
Forsakringsbranschens Restvardesraddning i Sverige AB. Akut restvardesrdddning innebar att
raddningstjansten efter beslut fran raddningsledaren, kan utféra atgarder for att skapa torr och rokfri
miljo i byggnad upp till en omfattning av 16 persontimmar. Vid behov av vidare restvardeatgarder,
sa kallad fortsatt restvardesraddning, kan raddningstjansten utfora detta som entreprenér under
samordning av en restvardesledare alternativt pa uppdrag av annan behorig bestéllare, sdsom agare,
forsakringsbolag eller miljérestvardeledare. Fortsatt restvardesraddning kan omfatta skadetyperna
brand, vatten, samt transport- och miljoolyckor.
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8 Stodverksamhet

SARF har tre avdelningar for stédverksamhet, Teknik & Fastighet, Utbildning samt Kansli.

8.1 Teknik & Fastighet

Avdelningen for Teknik och Fastighet ansvarar for:
e Material, fordon, verkstad
e Service
e Lokaler
e Radio, IT, Automatlarm

For fordon, utrustning och teknik handlar det framst om att utveckla och uppratthalla en hog niva
likaval som att IT-verksamheten fungerar sa optimalt som mdjligt. SARF:s verksamhet ska med god
omvaérldsbevakning och uppfyllande av allmanhetens forvantningar utvecklas utifran faststallda mal
och planer.

Forbundets lokaler hyrs i stor utstrackning av medlemskommunerna men dven i nagra fall av privata
aktorer. Det ingar i avdelningens ansvar att initiera forandringar och férbattringar av fastigheter samt
underhall.

SARF tillhandahaller en tjanst gentemot de anliggningar och verksamheter som vill ansluta sina
brandlarmanlaggningar till raddningstjansten. Tjansten tecknas i avtalsform och ar avgiftsbelagd.
Tjansten innebar kortfattat att dgare alternativt innehavare far ansluta en brandlarmanlaggning till
SARF fér ndgon form av atgird vid inkommen larmsignal (teknisk indikering) eller vid fellarm.

8.2 Utbildning

Avdelningen for Utbildning ansvarar i huvudsak for:
e Metodutveckling
e Intern utbildning och 6vningsplanering
e Extern utbildning
e Ovningsanlaggning

8.2.1 Metodutveckling, intern utbildning och 6vning

Metodutveckling, intern utbildning och évning bedrivs i syfte att stirka SARF:s operativa férmaga,
och i férlangningen utveckla och sikerstilla att SARF kan genomféra effektiva raddningsinsatser
enligt 1 kap. 3 § i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Den interna utbildningen och évningen
involverar samtliga operativa funktioner och planeras enligt separata utbildnings- och évningsplaner.
Metodutveckling genomférs i projektform. Stérre metodutvecklingsprojekt genomfors med stod fran
eller i samarbete med andra myndigheter, sa som Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap,
MSB, och RISE. De flesta aktiviteterna inom metodutveckling, intern utbildning och 6vning genomfors
pa SARF:s dvningsanldggning Guttasjon.

8.2.2 Information, radgivning och extern utbildning

Raddningstjansten ska genom radgivning underlatta for den enskilde att ta sitt ansvar enligt 2 kap. 2§
i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Kommunallagen och férvaltningslagen uttrycker ocksa pa
olika satt en skyldighet att erbjuda information och radgivning till allmanheten. Syftet med att sprida
kunskap ar att underlatta for den enskilde att ta sitt ansvar for att férhindra och begransa olyckor.
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83 Kansli

SARF:s kansli har i uppdrag att:
e skapa administrativa forutsattningar for en professionell produktion inom hela
raddningstjanstforbundet
e utveckla administrativa rutiner och system som motsvarar dagens behov och 6ppnar
mojligheter infér framtiden
e tillhandahalla hog kompetens for att kunna erbjuda en hog serviceniva till kunder och
anstallda
och ansvarar i huvudsak for:
e Forvaltning: ekonomi, kund och leverantorsreskontra, diarier och arkiv
e HR (Human Resources): rekrytering, arbetsmiljo, l6n, personaladministration, planering och
schemalaggning.

9 Internbudget 2020

9.1 Internbudget

Internbudgeten fér 2020 bygger pa direktionens beslut den 2019-06-14 for Budgetram 2019 pa 170,2
Mnkr vilket dr en hdjning av Férbundsbidraget med 3,1 %.

Resultatet i Internbudgeten ar minus 2,2 Mnkr p.g.a. pensionskostnadens fordelning mellan aren. |
KPA:s prognos per 2019-08-31 beréknas kostnaden for pension att bli lagre for 2019 da farre an
berdknat gatt i avtalspension (SAP-R) under aret men detta paverkar samtidigt 2020 som far en 6kad
kostnad. Pensionskostnaden for 2020 dkar jamfort med budgetramen med 2,5 Mnkr varav 3,2 Mnkr
avser 0kad kostnad for SAP-R men 6vrig pensionskostnad minskar med 0,7 Mnkr.

Med hanvisning till férandrad kostnadsbild for pension foreslas att direktionen beslutar att
underskottet pa 2,2 Mnkr tas mot Eget kapital. Forbundets finansiella mal ar O-resultat men
avvikande pensionsprognos jamfort med budgetramen kan féras mot Eget Kapital.

9.2 Eget kapital

Forbundets egna kapital uppgar efter 2018 ars bokslut till 51 261 tkr.
SARF har ingen faststélld finanspolicy men en god ekonomisk hushallining kréver ett eget kapital som
tacker ansvarsforbindelsen for pensionsforpliktelser fore 1998 samt forbundets risker.

Eget kapital Belopp

Ingaende balans 2019-01-01 51 261 tkr

Prognos 2019 - 639 tkr

Utgaende balans 2019-12-31 prognos 50 622 tkr

Ansvarsforbindelse 2019-12-31 prognos 14 449 tkr
9.3 Medlemsavgift 2020

Direktionen beslutade 2019-06-14 om hdjning av budgetramen med 3,1 % for oférandrad
verksamhet med befintlig organisation enligt medlemsradets férordande den 2019-04-26. 2019 ars
budget ar underfinansierad och for att nd en budget i balans (exkl. 6kning av pensionskostnad)
innebar det en hojning av forbundets verksamhetskostnader med 2,0 % for 2020.

Befolkningsdkning i forbundets omrade har varit 5,2 % de sista 5 aren, d.v.s. en genomsnittlig
befolkningsokning pa ca 1 % per ar. Risk for olyckor har ett direkt samband med befolkningsstorlek
och da férbundets inte fatt kompensation for 6kningen ar detta att se som en arlig effektivisering och
finansiell besparing. Risk for olyckor paverkas dven av annat sa som att trafikflodet pa vag 40 okat

SARF Verksamhetsplan och Internbudget 2020.docx Sida 15



' §\\» H/é
' RADDNINGS g

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

k< TJANSTEN
i N

med 10 % fran att omskyltning mot Stockholm genomférdes. Antal hidndelser har inom SARF:s
omrade 6kat med 11,2 % de sista 5 aren, dvs. med 2,2 % per ar.

Vid Medlemsradet 2019-04-26 var medlemskommunerna eniga om att fr.o.m. 2020-01-01 inféra ny
fordelningsmodell enligt forslag fran ekonomichefsgruppen. Modellen innebar att 9 % fordelas med
fast belopp per medlemskommun och 91 % férdelas enligt invanarantal per 31/12 aret fore
beslutsaret och den inférs med en femarig 6vergang. Forbundsdirektoren fick i uppdrag att revidera
Forbundsordningen med forslaget och beslut om ny Férbundsordning har fattats av direktionen samt
av medlemskommunernas kommunfullmaktige.

Medlemsavgiften fordelas nedan enligt direktionens beslut 2019-06-14 om Budgetram 2020.

Kommun Internbudget Nyckel
2020 2020

Bollebygd 8 864 5,21 %
Boras 85 385 50,16 %
Mark 33384 19,61 %
Svenljunga 10472 6,15 %
Tranemo 11566 6,79 %
Ulricehamn 20548 12,07 %
Summa 170 218 100,00 %
9.4 Driftbudget 2020

Arbetet med internbudgeten utgar fran beslutad rambudget och verksamhet som ar baserad pa

Handlingsprogram 2020 - 2023.

For detaljer i verksamheten hanvisas till bilaga 1 och 2.

Kontoklass Resultat Internbudget | Internbudget
Belopp i Tkr 2018 2019 2020
Intdkter 24 224 21777 22 362
Personal -121 319 -125 066 -127 761
Materiel -12 558 -10 399 -9253
Lokaler -13 498 -13 854 -14 141
Tjanster exkl. lokal -16 168 -16 260 -16 739
Avskrivningar -6 570 -6 971 -8 321
Rénteintakter 0 0 0
Réantekostnader -13 -4 -20
Summa Verksamhet -145 902 -150 777 -153 873
102,1%
Avgiftsbestamd AP inkl. loneskatt -5 403 -5618 -6 129
Ovrig Pension inkl. I6neskatt -5 079 -8711 -10 627
Ranta pensioner -1 884 -2419 -1871
Summa Pensionskostnader -12 366 -16 748 -18 627
111,2%
Summa Totalt -158 268 -167 525 -172 500
103,0%

|
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9.5 Intdkter

Verksamhetens intdkter 6kar totalt fran foregaende ar da intakter for extern utbildning och avtal ar
hogre men samtidigt har intakt fran Raddningstjanstavtal minskat da avtalet med Falkoping
upphorde 2019-07-01.

9.6 Kostnader

Kostnader for heltids personal har berdknats med 6kning for |6nerevision, direktionens arvoden ar
okade enligt Boras stads avtal samt har minskning av kostnaden gjorts med neddragning av en tjanst.
Den tjanst som forsvunnit har delvis kompenserats med tjansteavtal.

Berakningen av Overanstallning av brandman avser att tiacka tjanstledigheter och fér att mota mojliga
pensionsavgangar. Det pagar en generationsvaxling inom forbundet och under 2020 har nio personer
mojlighet att avga med avtalspension vilket dr en verksamhetsrisk, sarskilt som underlaget for
rekrytering ar litet. Kostnaden for 6veranstallning belastar inte resultatet utan berdknas méta de
minskade kostnader som uppstar vid tjanstledigheter etc.

Kostnader for RIB-personal (Rdddningstjanstpersonal i beredskap) och Raddningsvarn har baserats pa
361 anstadllda och berdknats enligt modellen for RIB17.

Kostnader for lokaler ar hogre och hanfors framférallt till 6kning av hyror.

Kostnader for materiel och tjanster har bade 6kat och minskat i férhallande till nya avtal men ar
totalt nagot lagre da neddragning i besparingssyfte gjorts.

Avskrivningar ar berdknade enligt beslutad investeringsplan.
Pensionskostnader ar berdknade enligt prognos fran KPA per 2019-08-31.

De finansiella intakterna avser till storre delen avkastning pa forbundets pensionskapital och
likviditet. Forbundets medel ar placerade pa Boras Stads internbank.

De finansiella kostnaderna utgor till stérsta delen ranta pa pensionsskulden for vardesakring av
tidigare avsattningar.

9.7 Konsekvensbeskrivningar

Forbundets intakter fran extern utbildning ar reglerade enligt avtal. Manga avtal har skrivits om eller
ska skrivas om infor 2020 och det finns en viss osdkerhet om vilka utbildningar som ska eller kan
genomforas.

Det ar en stor efterfragan pa Guttasjons 6vningsfalt bade for utbildning och 6vning, bade externt och
internt. Samtidigt finns stort behov av renovering och utbyggnad av 6vningsfaltets huvudbyggnad,
konceptet friska brandméan dar kontaminerat material kan omhandertas pa ett sdkert satt bor
implementeras, avskilda personalutrymmen ordnas samt ar kok och matsal i behov av bade
renovering och mer yta. Kommer detta arbete att paboérjas under 2020 innebar det ett avbrack for
verksamheten under vissa perioder vilket kommer att paverka genomférandet av utbildningar.
Darigenom kan arets intakter paverkas men daremot paverkas inte lokalkostnaden forran tidigast
2021.

Forbundet har nio stycken som har méjlighet att ga i avtalspension 2020 men 6veranstallning har
skett for att mota bade detta och planerade/férvantade tjanstledigheter.

Organisationsjustering genomférs per 2020-01-01 som amnar till en effektivisering av verksamheten.
Rekrytering och tillsdttning av den vakanta tjansten som Raddningschef har genomforts under slutet
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av 2019 och tjansten kommer att vara tillika avdelningschef for avdelningen Analys och
Verksamhetsutveckling.

Med stigande pensionskostnader sa har det blivit allt svarare att fa en budget i balans. Arbete har
utforts med besparingar pa personal, materiel och tjanster. Raddningstjanst maste leverera néar
behov uppstar, da ska det finns personal pa plats med all behovlig utrustning. Férbundet foljer
utvecklingen under aret for att utvardera resultatet av besparingarna.

9.8 Risker

Pensioner

Enligt prognos fran KPA per 2019-08-31 berdknas pensionskostnad att stiga 2020. Farre dn
budgeterat har gar i avtalspension under 2019 vilket minskade arets kostnader och det paverkar
kostnaden for SAP-R (Sarskild Avtalspension inom Raddningstjanst) 2020.

2021 minskar kostnaden for att 6ka 2022. Prognosen ar beraknad enligt RIPS17 samt baseras pa
forvantad rante- och realléneutveckling m.m.

Ter Pensionskostnader inkl Loneskatt
23 000
18 000
I Totalt per ar,...
13 000
8 000
2019 2020 2021 2022 2023
Tor Pensionskostnader inkl Loneskatt
(SAP-R prognosticeras med 59,5 ar)
12 000
10 000
8000 B Avgiftsbestamd AP
6 000 e .
B Avsattning till Pension SAP-R
4000
Finansiell kostnad
2 000 |
0
2019 2020 2021 2022 2023

Sjalvrisk vid stor skada
I handelse av stor skada ar SARF:s sjalvrisk vid Rdddningsinsats 0,02 % av aktuell kommuns
sammanlagda skatteunderlag féregaende ar vilket betyder en maximal risk pa ca 4,5 Mnkr.

SARF Verksamhetsplan och Internbudget 2020.docx Sida 18



N3

b RADDNINGS

4

k< TJANSTEN

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

n\'&§

Férandrade klimatférhallande

Handelser som ligger under gransen for sjalvrisk kan anda paverka kostnaden kraftigt, t.ex. stor
brand i fastighet 2019 da kostnaden for insatsen 6versteg budget med ca 1,1 Mnkr. Budget baseras
pa ett normalar men kostnadsbilden kan snabbt dndras.

Rekrytering RiB-personal

| budget fér 2020 har berakning av personalkostnader for RiB gjorts enligt verklig bemanning. Vid

forandrat rekryteringsldge sa att full bemanning uppnas kommer kostnaden att stiga.

Personalomsattning brandman heltid

Det pagar en generationsvaxling inom forbundet och under 2020 har nio personer méjlighet att avga
med avtalspension (SAP-R) vilket ar en verksamhetsrisk, sarskilt som underlaget for rekrytering ar
litet. Den finansiella risken ar att det med kort varsel kan uppsta 6kade kostnader fér rekrytering och

utbildning.

9.9 Investeringar

Forbundets investeringar bestar till storsta delen av fordon och materiel for den operativa

verksamheten. Vid bildandet av SARF bestimdes att forbundet inte ska dga nagra fastigheter utan
detta ar en uppgift som kvarstar i respektive medlemskommun. | undantagsfall gors investeringar i
inventarier som ar kopplat till lokaler och évningsanordningar.
Investeringar gors efter en langsiktig plan for att pa det sattet sakerstélla en jamn kvalité och en

ekonomisk balans.

Beslutade investeringar 2019 som inte paborjats ingar i beslut for 2020. Den stodrsta posten som inte
pabdrjats ar en Slack/raddningsbil, den kommer att avropas fran det ramavtal som tecknas efter att

pagaende upphandling har slutforts.

Investeringsplan Fran Budget Budget Investeringar
Belopp i Tkr 2019 2020 2020
Lastvaxlare 2300 2 300
Hojdfordon 7 000 7 000
Utbildningscontainrar 3500 3500
Containrar for vatten 2500 2 500
Transportbilar och Raddningsbil 4100 820 4920
Batar 300 300
Raddningsutrustning 650 250 900
Reningsverk slangtvatt 500 500
Elektronik, Teknikstdd, Ledningscentral 925 1150 2 075
Summa 8975 15 020 23995
9.10 Uppfoljning av ekonomi och verksamhet

Uppfdljning av ekonomi och verksamhet gors efter varje tertial, for perioden januari t.o.m. augusti

upprattas en delarsrapport och for helaret uppréattas en arsredovisning.
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Sida 19




SODRA ALVSBORGS PROTOKOLLSUTDRAG
RADDNINGSTJANSTFORBUND DIREKTIONEN
2019-12-06 1(1)
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Verksamhetsplan, internbudget och investeringsbudget ar 2020 (Dnr. 2019-000411)
Direktionen beslutade 2019-06-14 om en rambudget fér 2020 pa 170 218 Tkr enligt de
férutsattningar som SARF:s medlemsrad tidigare anvisat. Kostnaderna férdelas mellan
medlemskommunerna enligt den nya ekonomiska fordelningsmodellen som faststallts i
SARF:s Férbundsordning som giéller fr. o m 2020-01-01.

Verksamhetsplanens prestationsmal utgar fran de sakerhetsmal och andra malsattningar
som anges i SARF:s nya Handlingsprogram som géller fr. o m 2020-01-01.

| samband med beslutet om rambudgeten i juni avvaktades beslutet angaende investeringar
2020 varfor detta istdllet ska faststéllas vid dagens sammantrade.

Direktionen beslutar enhalligt
att faststdlla verksamhetsplan 2020

att faststédlla internbudget 2020 till 172 500 Tkr
med en finansiering med 2 282 Tkr fran eget kapital

att faststédlla investeringsbudget for 2020 till 15 020 tkr

Rose-Marie Liljenby Andersson Torsten Lindh
ordférande

Justeringen tillkdnnagiven pa SARF:s och medlemskommunernas anslagstavlor 2019-12-17

Ratt utdraget betygar:



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Internbudget 2020 per avdelning och kontoklass

Budget per kontoklass
Kontoklass
Intakter

Personal

Pension inkl ranta
Materiel

Tjanster
Avskrivningar
Rénteintakt
Rantekostnad
Kommunbidrag
Totalt

Budget per Ansvar
Ansvar

Direktion

Revision
Forbundsdirektor
Kansli

Analys & Verksamhetsutveckling
Insats & Beredskap
Personal Deltid
Utbildning

Teknik & fastighet
Skydd & Samhille
Finansforvaltning
Totalt

Budget Forbundsledning
Kontoklass

Personal

Pension

Material

Tjanster

Totalt

Internbudget 2019
21776 905
-125 066 493
-16 747 763
-10 398 695
-30114 093
-6 971 000
0
-4 000
165 100 000
-2 425139

Internbudget 2019
-374 000
-150 000

-4 502 270
-10 709 289
-3643 344
-60 781 584
-40 129 596
-4 819 326
-27 158 203
-4 138 138
153980611
-2 425139

Internbudget 2019
-3 946 337
-182 533
-60 200
-837 200
-5 026 270

Internbudget 2019 Bilaga 1

Internbudget 2020
22362 594
-127 759 899
-18 629 059
-9 252 450
-30 880 341
-8 321 000
0
-20 000
170218 000
-2 282 155

Internbudget 2020
-442 300
-177 760

-4 948 742
-11 061 248
-8 941 426
-57 377723
-41 422 238
-4 764 506
-24 994 180
-3 864 815
155712 786
-2 282 152

Internbudget 2020
-4 029 450
-195 337
-52 452
-1291 563
-5 568 802



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Internbudget 2020 per avdelning och kontoklass

Budget Kansli
Kontoklass
Personal
Pension
Material
Tjanster
Totalt

Internbudget 2019
-7 280444
-282 945
-199 600
-2 946 300
-10 709 289

Budget Analys & Verksamhetsutveckling

Kontoklass
Intakter
Personal
Pension
Material
Tjanster
Totalt

Internbudget 2019
1846 888
-1538 877
-188 305
-46 000
-3 717 050
-3643 344

Budget Beredskap & Insats inkl Deltid I6ner

Kontoklass
Intakter
Personal
Pension
Material
Tjanster
Avskrivningar
Totalt

Budget Utbildning
Kontoklass
Intakter

Personal

Pension

Material

Tjanster

Totalt

Internbudget 2019
1649 362
-91 458 633
-10 443 139
-313 245
-181 525
-164 000
-100911 180

Internbudget 2019
5624 000
-7 510 536
-415 640
-2 073 500
-443 650
-4 819 326

Internbudget 2019 Bilaga 1

Internbudget 2020
-7 515326
-288 002
-182 040
-3075 880
-11 061 248

Internbudget 2020
1719275
-6 843 328
-820 438
-52 580
-2 944 355
-8 941 426

Internbudget 2020
1703103
-89 933 402
-9 973 545
-277 820
-136 300
-182 000
-98 799 964

Internbudget 2020
5398 580
-7 489 416
-373 474
-1 802 328
-497 868
-4 764 506



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund

Internbudget 2020 per avdelning och kontoklass

Teknik & Fastighet
Kontoklass
Intakter

Personal

Pension

Material

Tjanster

Totalt

Budget Skydd & Samhalle

Kontoklass
Intakter
Personal
Pension
Material
Tjanster
Totalt

Budget Finans
Kontoklass
Bankkostnad
Personal
Pension
Avskrivning
Kommunbidrag
Totalt

Internbudget 2019
11276 423
-8 066 935
-692 273
-7 701 850
-21973 568
-27 158 203

Internbudget 2019
1380232
-5204 731
-294 539
-4 300
-14 800
-4 138 138

Internbudget 2019
-4 000
-60 000
-4 248 389
-6 807 000
165 100 000
153 980 611

Internbudget 2019 Bilaga 1

Internbudget 2020
12 341 636
-7 121919
-406 324
-6 880 530
-22927 043
-24 994 180

Internbudget 2020
1200 000
-4 767 058
-285725
-4 700
-7 332
-3 864 815

Internbudget 2020
-20 000
-60 000
-6 286 214
-8 139 000
170218 000
155 712 786

Bilaga 1

Sidan 3/3



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Internbudget 2020 per ansvar & projekt

Ansvar

P-kod
LA100
LA110
LONER
Totalt

Ansvar

P-kod
LA101
LONER
Totalt

Ansvar

P-kod
LA102
LA110
SA310
LONER
Totalt

Ansvar

P-kod
LONER
BB305
BB310
BB350
SA100
SA110
SA120
SA130
SA140
SA150
SA160
SA200
SA205
SA210
SA220
Totalt

100 Direktion

Projekt

Lopande administration
Personalutbildning
Loner fran Hogia 16n

110 Revision

Projekt
Lépande administration
Loner fran Hogia 16n

120 Forbundsdirektor

Projekt

Lépande administration
Personalutbildning
Information

Loner fran Hogia 16n

200 Kansli

Projekt

Loner fran Hogia l6n
Arbetsmiljéutbildning
Kérkortsutbildning
Foretagshalsovard

Lépande administration
Personalutbildning
Ekonomihantering
Dokumenthantering
Telefonvaxel
Kontorsmateriel & maskiner
Forsakringar
Personalhantering heltid
Trivselpengar Hel- och Deltid
Personalhantering deltid
Lénehantering

Internbudget 2019
-74 000
0
-300 000
-374 000

Internbudget 2019
-100 000
-50 000
-150 000

Internbudget 2019
-322 900

-174 600

-463 300

-3541 470

-4 502 270

Internbudget 2019
-5169 064
-48 500
-100 000
-1337075
-249 500
-106 600
-498 500
-125 000
-261 000
-214 700
-825 000
-744 250
-156 000
-308 200
-565 900
-10 709 289

Internbudget 2019 Bilaga 2

Internbudget 2020
-42 300

0

-400 000

-442 300

Internbudget 2020
-97 760

-80 000

-177 760

Internbudget 2020
-382 003

-519 820

-478 852

-3 568 067

-4 948 742

Internbudget 2020
-5260718
-319 600
-150 400
-1240 200
-212 600
-105 280
-488 200
-60 000
-223 000
-176 600
-825 000
-812 750
-156 000
-250 900
-780 000
-11 061 248

Bilaga 2

Sidan 1/5



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Internbudget 2020 per ansvar & projekt

Ansvar

P-kod
AF230
1A100
1A110
BB100
BB101
BB102
BB104
BB105
BB106
BB107
BB108
BB112
BB200
1B110
1B130
1B140
LONER
Totalt

Ansvar

P-kod
BA100
BA101
BA110
BB110
BB120
BB210
BB220
1B100
U110
1U130
LONER
Totalt

400 Analys & verksamhetsutveckling

Projekt

Avtal Krisberedskap och sdkerhet
Lopande administration
Personalutbildning
Avtal Falkoping

Avtal Mullsjo

Avtal Gislaved

Avtal Falkenberg

Avtal Herrljunga

Avtal RSG

Avtal Jonkoping

Avtal Alingsas-Vargarda
Avtal IVPA

RCB - beredskap
Restvardesraddning
SOL-centralen
SOS-Alarm

Loéner fran Hogia I6n

410 Insats & Beredskap

Projekt

Lopande administration
Lépande administration RiB
Personalutbildning

Avtal Rexam

Avtal Vattendykning

IL2 - beredskap
Raddningsinsatser extra ordindra
Raddningstjanstplanering
Internutbildning, deltid
Grundutbildning, deltid, preparand o rok
Loner fran Hogia 16n

Internbudget 2019
0
0
0
316 000
-20 900
-239 400
500
30 000
-9 500
-50 000
-9 500
0
-651294
350 000
-109 250
-3 250 000
0
-3643344

Internbudget 2019
-215775

0

-179 551
365 000

0

-653 750
-121 145
-23 050
-618 200
-520 000
-58 815 113
-60 781 584

Internbudget 2019 Bilaga 2

Internbudget 2020
0

-62 300
-56 400

0

-15 000
-200 000
500
30000

-9 500

-50 000

-9 500

-30 000
-700 000
530 000
-89 400
-2519 895
-5759 931
-8 941 426

Internbudget 2020
-93 320

-18 800
-108 100
374 000

0

-690 000
-123 140
-21 620
-750 000
-520 000
-55 426 746
-57 377 726

Bilaga 2

Sidan 2/5



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Internbudget 2020 per ansvar & projekt

Ansvar

V-kod
201
210
211
221
222
223
224
225
230
231
240
241
243
244
250
251
252
253
254
260
261
262
263
264

Totalt

Ansvar

P-kod
BB300
EA100
EA110
EU110
EU200
EU201
EU210
EU212
EU218
EU220
EU230
EU231
EU232
EU234
EU235
EU240
EU299
1U100
LONER
TG110
TG120
TG200
TG210
Totalt

412 Personal Deltid & Varn
Verksamhet

Bollebygd deltidskar
Tollsjoé raddningsvarn
Dalsjofors deltidskar
Fristad deltidskar
Viskafors deltidskar
Borgstena raddningsvarn
Hedared raddningsvarn
Svenljunga deltidskar
Mj6back deltidskar
Tranemo deltidskar
Dalstorp deltidskar
Limmared deltidskar
Langhem raddningsvarn
Ulricehamn deltidskar
Hokerum raddningsvarn
Tradet deltidskar
Vegby deltidskar

Liared raddningsvarn
Kinna/Skene heltid/deltid
Fritsla deltidskar
Horred deltidskar

Sétila deltidskar
Torestorp deltidskar

420 Utbildning

Projekt

Kompetensutbildning MSB

Lopande administration
Personalutbildning

Sommarprojekt m.m.

Brandkunskap extern kund
Uppdragsutbildningar

Heta arbeten

Brandfarlig vara

Sotningskurs

Sjukvardsutbildning

Avtal raddningstjanstgymnasiet Mark
Avtal raddningstjanstgymnasiet Sven Eriksson
Avtal raddningstjinstgymnasiet Ovriga
Avtal Vardhogskola

Avtal Medlemskommuner

GRIB

Uthyrning externa anordnare
Internutbildning, heltid

Loéner fran Hogia I6n

Kok / matsal

Lénebidragsanstalining
Ovningsanordningar
Ovningsmateriel

Internbudget 2019
0

-2 808 881
-183 864
-2771568
-2775994
-2194 074
-132 083
-142 479
-2 863 208
-2428 054
-1822 468
-2593 862
-1822 468
-166 788
-4 386 278
-136 504
-1614 244
-2578 695
-130 529
-1206 185
-1256 789
-2528 132
-2442 289
-1 144 160
-40 129 596

Internbudget 2019
-1454 000
-11 450
-53 300
-145 000
206 000
300 000
412 000
3000
6 000
254 000
303 000
0
0
35000
521692
1055 000
500 000
-115 900
-4 580 342
85 600
-55 026
-1033 300
-1052 300
-4 819 326

Internbudget 2019 Bilaga 2

Internbudget 2020
0

-2877 726
-188 170
-2.843991
-2 881683
-2267 538
-134919
-145 533
-2993 848
-2484 321
-1875914
-2712 140
-1875916
-170 318
-4538 672
-139431
-1684 159
-2650720
-133 328
-1296 043
-1291 135
-2579 950
-2497 330
-1159 453
-41 422 238

Internbudget 2020
-1312 500
-4 512

-46 812
-145 000
206 000
300 000

0

0

6 000

254 000
106 000
106 000
80 000

-29 000
1552 862
1400 000
500 000
-115 700
-5689 393
95 488
-71 555
-967 222
-989 162
-4 764 506



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Internbudget 2020 per ansvar & projekt

Ansvar

P-kod
LONER
BB320
1B120
1B160
SA190
SA201
SA290
SA300
TA100
TA110
TA120
TL100
TL205
TL210
TL211
TL220
TL221
TL222
TL223
TL224
TL225
TL226
TL230
TL231
TL240
TL241
TL243
TL244
TL250
TL251
TL252
TL253
TL254
TL260
TL261
TL262
TL263
TL264
TL265
TL269
TV100
TV120
TV130
TV140
TV150
TV155
TV160
TV170
TV180
TV190
Totalt

430 Teknik & Fastighet

Projekt

Loner fran Hogia l6n
Fysisk traning
Automatiska brandlarm
Kommunikation
Museet

System alkoholtestning
Personalservering
IT/Datahantering
Lépande administration
Personalutbildning

Lénebidragsanstallning

Inventarier till brandstationer

Guttasjon, fastigheter
Bollebygds brandstation
Tollsjo brandstation
Boras brandstation
Dalsjofors brandstation
Fristad brandstation
Viskafors brandstation
Borgstena brandstation
Hedareds brandstation
Forrad Boras
Svenljunga brandstation
Mjobéacks brandstation
Tranemo brandstation
Dalstorps brandstation
Limmareds brandstation
Langhems brandstation
Ulricehamns brandstation
Hokerums brandstation
Tradets brandstation
Vegby brandstation
Liareds brandstation
Skene brandstation
Fritsla brandstation
Horred brandstation
Satila brandstation
Torestorp brandstation
Forrad Skene

Skene 6vningshus
Fordonsverkstader
Roékskyddsverkstad
Kemverkstad
Slangverkstad
Radioverkstad
Radioldnknat

Skradderi
Ersattningsforrad
Tvatthall

Snickeri

Internbudget 2019
-8 301 838
-198 200
7 305 300
-1541 400
-38 000
-16 400
-18 500
-1994 800
-12 100
-36 800
0
-278 900
-638 500
-452 800
-128 300
-5153 550
-175 500
-207 500
-96 500
-33 500
-32 000
-48 000
-1074 000
-140 500
-390 000
-145 000
0
-66 000
-1370 900
-57 500
-197 968
-105 500
-72 500
-2 064 800
-165 000
-532 000
-254 800
-104 000
-79 000
-204 900
-4 045 600
-365 900
-189 500
-259 500
-373 400
-36 247
-1776 400
-895 400
-80 600
-13 500
-27 158 203

Internbudget 2019 Bilaga 2

Internbudget 2020
-7 038 490
-212 550
8304 350
-1737 260
-28 200
-11 400
-31300

-2 009 300
-11374
-50 760

0

-262 166
-678 372
-418 820
-128 300
-5118 627
-201 879
-239742
-114 343
-41 349
-33819
-50 000
-1090 300
-142 100
-396 500
-147 000
0

-66 700
-1390 940
-58 300
-224 000
-106 900
-73 400
-2110612
-167 800
-537 900
-255 200
-105 700
-69 000
-204 260
-3903 940
-344 380
-177 660
-243 280
-612 620
-74 467
-1504 640
-786 780
-73 880
-12 220
-24 994 180



Sodra Alvsborgs Raddningstjanstférbund

Internbudget 2020 per ansvar & projekt

Ansvar

P-kod

AF100

AF140
LONER
MA100
MA110
MF100
MF113
MF120

’

Totalt

440 Skydd & samhalle

Projekt

Analys och uppfdljning
Extraordindra hdndelser

Loner fran Hogia l6n

Lopande administration
Personalutbildning

Tillsyn LSO

Tillst brandfarliga och expl. varor
Avtal byggnadsnamnder
Sotningsverksamhet

Internbudget 2019
0

-5 000
-5136 638
-23 800
-72 700
300 000
300 000
500 000
0
-4138 138

Internbudget 2019 Bilaga 2

Internbudget 2020
-50 000

-4 700
-4919 323
-15792
-75 000
300 000
400 000
500 000
0
-3 864 815

Bilaga 2

Sidan 5/5



