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Ut6ver vad som foreskrivs om kommunstyrelsen 1 kommunallagen giller bestimmelserna i detta
reglemente.

Med lag avses i detta reglemente inte bara lagen utan dven de férordningar och andra forfattningar
som utfirdats med stod av ett bemyndigande i lagen.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE ANSVAR/UPPGIFTER

81 Ledningsfunktionen

Kommunstyrelsen dr under kommunfullmiktige kommunens ledande politiska organ med ett sarskilt
ansvar for kommunens utveckling och ekonomiska stillning. Kommunstyrelsen leder och samordnar
kommunens verksamhetsplanering, ekonomiska planering och fysiska planering samt ansvarar for
uppfoljning av kommunens ekonomi och verksamheter.

I styrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.

— utveckling av den lokala demokratin och medborgarinflytande

— Overgripande kvalitetsarbete

— personalpolitiken

— den 6versiktliga planeringen av anvindningen av mark och vatten samt strategiska milj6- och
naturvardsfragor.

— mark- och bostadspolitiken

— informationsverksamheten

— omvitrldsrelationer av betydelse f6r kommunens utveckling

— trafikplanering som ber6r flera kommuner

Kommunstyrelsen ska vidare med uppmarksamhet f6lja den verksamhet som bedrivs i nimnderna.

Da yttrande begirs frian flera nimnder inom kommunen ankommer det pa kommunstyrelsen att
samordna ett svar frain kommunen efter att ha inhimtat 6vriga nimnders synpunkter.

§ 2 Styrfunktionen

I kommunstyrelsens styrfunktion ingar att:

— leda arbetet med 6vergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten.

— gora framstillningar till fullmaktige i frigor som inte ar f6rbehallna annan nimnd.

— Overvaka att de av fullmiktige faststillda malen f6r verksamheten och ekonomin efterlevs och att
kommunens l6pande férvaltning dr rationell och ekonomisk.

— att uppfoljning sker till fullmaktige fran samtliga nimnder om hur verksamheten utvecklas och hur
den ekonomiska stillningen dr under budgetaret.

— ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser, som kommunen helt eller
delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad giller indamal, ekonomi och efterlevnad av
uppstillda direktiv men ocksa i avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse f6r kommunen.

— ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i kommunalférbund eller gemensamma nimnder, i vilka
kommunen ingar, vad giller indamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv men ocksa i
avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse f6r kommunen
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— tillvarata kommunens intresse vid bolags- och féreningsstimmor och andra liknande
sammantriden i de féretag och andra organisationer som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETSOMRADE

§ 3 Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen ansvarar for den kommunala medelsférvaltningen enligt fullmiktiges foreskrifter.
Medelférvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. I uppgiften ingir ocksa att bevaka
kommunens fordringar och skulder betalas 1 tid samt att behévliga atgirder vidtas £or att driva in
torfallna fordringar.

Styrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl. a. att

— underhilla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom i den man detta inte avilarannan
nimnd.

— tillse att kommunens behov av forsikringsskydd ar tillgodosett.

— handha egen donationsférvaltning' samt efter samtycke fran annan nimnd placera sidana medel
som ingar i donation som forvaltas av den nimnden.

— ha 6vergripande ansvar f6r upphandlings- och inképsfragor.

8 4 Personalpolitik

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personal- och 16nepolitik.

Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhallanden mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har dirvid bland annat att:

— med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande férhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

— fo6rhandla pa kommunens vignar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsritt utom vad giller
11 - 14 och 38 § lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL) inom andra nimnders
verksamhetsomraden.

— besluta om stridsatgirder.

— avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

— sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som ror férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

— ge uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130)

Kommunstyrelsen har vidare att:

— anstilla och entlediga kommunchef och forvaltningschefer samt besluta om 16n och
anstallningsvillkor f6r dessa.

— samordna personaladministration och verka f6r personalforsorjning och personalutveckling,
ledarforsorjning och ledarutveckling, arbetsmiljofragor, féretagshilsovard ochjamstilldhetsfragor.

— ge rad och bitride i arbetsgivarpolitiska fragor.

! Ansvaret f6r kommunalhusfonden 6vergick till kommunstyrelsen 2004-09-23
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— faststilla och utveckla I6nepolitiken.

— handha och besluta 1 frigor om tolkning och tillimpning av bestimmelser rérande pensioner,
torsikringar, arvoden och andra ersittningar till kommunens fortroendevalda.

— handha och besluta 1 frigor om pensioner och avtalsférsikringar.
— besluta om forflyttning/omplacering av arbetstagare mellan nimnder samt beslut om avsked,
uppsigning av personliga skil och disciplinir atgard.

85 Plan- och byggnadsvasende samt miljo

Kommunstyrelsen ansvarar for den fysiska planeringen enligt plan- och bygglagen d v s beslutar om
upprittande av 6versiktsplan och dess fordjupningar, detaljplaner och omradesbestimmelser.
Kommunstyrelsen initierar aktualitetsforklaring av Gversiktsplanen.

Kommunstyrelsen avger yttrande 6ver forslag till fysiska planer enligt plan- och bygglagen samt
miljébalken som omfattar mark och vatten som berér flera kommuner.

8 6 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen ar:

- Krisledningsnimnd enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infér och vid
extraordindra hindelser i fredstid och h6jd beredskap.

- Arkivmyndighet. Ndrmare féreskrifter om arkivvarden finns i kommunens arkivreglemente.

§ 7 Delegering fran fullmaktige

Med de begrinsningar som framgar av 3 kap. 9-10 §§ kommunallagen, nimligen bland annat att
beslutanderitten inte avser drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, uppdrar
kommunfullmiktige 4t kommunstyrelsen att besluta i f6ljande grupper av drenden:

— upptagande av nya lin inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststéllt med
sarskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sakerheten som fullmiktige angivit.

— inga borgen till stéd for bostadsférsorjningen.
— styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer som fullmiktige faststallt.

— sadana mal och drenden dir det ankommer pa styrelsen att fora kommunens talan pa kommunens
vignar triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord och sluta annat avtal.

— avge yttrande som ankommer pa fullmiktige om inte yttrandet dr av principiell betydelse. Styrelsen
far ocksa besluta i sistndmnda slag av yttrande om remisstiden inte medger att yttrandet behandlas
pé ordinarie sammantrade med fullmiktige.

§ 8 Ovriga fragor

Kommunstyrelsen ansvarar i ovrigt for:

néringslivspolitiska fraigor och atgirder fOr att allmant frimja naringslivet i kommunen.

— drenden rorande tillstind att anvinda kommunens vapen enligt Lag (1970:498) om skydd for
vapen och vissa andra officiella beteckningar.

— drenden rorande Lag (1998:150) om allmin kameraévervakning.

— de uppgifter som enligt lag ska fullgoras av den kommunala nimnden inom riddningstjinsten om

inte detta lagts pd annat organ.



5 (8)

— sotningsverksamheten i kommunen enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

— kommunens officiella anslagstavla.

— de personregister som styrelsen for i sin verksamhet och férfogar Gver.

— IT-strategiska fragor

— samordna kommunens folkhilsoarbete

— overgripande kollektivtrafikplanering, fardtjanst, riksfirdtjanst och andra samhallsbetalda resor

Styrelsen ansvarar dven for de forvaltnings- och verkstillighetsuppgifter i 6vrigt som inte uppdragits
at annan nimnd.

89 Rapporteringsskyldighet

Kommunstyrelsen ska se till att den egna verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmiktige har bestimt, de féreskrifter som kan finns i lag eller férordning samt bestimmelserna
1 detta reglemente.

Styrelsen ska regelmissigt till fullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stéllningen ar under budgetaret.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

§ 10 Sammansattning

Kommunstyrelsen bestar av 9 ledamoter och 9 ersittare.

Av kommunstyrelsens ledaméter ska det antal ledaméter som fullmaktige beslutar dgna hela eller del
av sin arbetstid at uppdrag f6r kommunen.

§ 11 Ordfdoranden

Det aligger kommunstyrelsens ordférande att:

— nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens férvaltningar.

— med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa frigor.

— representera kommunstyrelsen vid uppvaktning hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall

§ 12 Ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot dr forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare delta i ett

sammantride ska en ersittare tjdnstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagiende sammantrade har ritt att tjdnstgéra dven om en
ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om inte ersittarna viljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av fullmiktige mellan dem
bestdimda ordningen.
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En ersittare som har borjat tjanstgéra har dock alltid féretride oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom péaverkas far en ersittare som instiller sig under pagaende
sammantride trida in i stillet f6r en ersittare som kommer lingre ner i turordningen.

§ 13 Jav/ vaxeltjanstgoring
En ledamot eller ersittare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv i ett drende far ater

tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantride pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjainstgéra om ersittarens intride har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

8 14 Inkallande av ersattare

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett ssammantride, ansvarar for
att ersittare kallas. Den ersittare kallas som star 1 tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

8 15 Ersattarnas yttranderéatt

Aven de ersittare som inte tjinstgor har ritt att delta i 6verliggningarna. Ersittare frin parti som
saknar ordinarie ledamot i nimnden har ritt att fd sin mening antecknad i protokollet (sdrskilt
yttrande).

8 16 Ersattare for ordforanden

Om varken ordforanden eller vice ordforanden kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantride utser styrelsen annan ledamot att tillfilligt vara ordférande.

Den till aldern dldste ledamoten tjanstgér som ordféranden tills den tillfillige ordféranden utsetts.
Om ordforande pa grund av sjukdom eller av annat skal 4r hindrad att fullgéra uppdraget f6r en

lingre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden. Ersittare fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

§ 17 Tidpunkt for sammantréade

Kommunstyrelsen sammantrider pa dag och tid som styrelsen bestimmer.

§ 18 Kallelse och foredragningslista

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sitt tillsindas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald
som far nirvara vid sammantridet senast fem arbetsdagar fére sammantridesdagen.

Kallelse ska atfoljas av foéredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken utstrickning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annan sitt.

Forindringar i kallelse/féredragningslista efter att den upprittats gors av kommunstyrelsen vid
sammantridet.
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Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride ska den till aldern 4ldste
ledamoten gora detta.

§ 19 Oppna sammantraden

Kommunstyrelsen far efter beslut av styrelsen halla 6ppna sammantraden. Sammantridet ska dock
hallas inom stingda dorrar vid behandling av drenden som avser myndighetsutovning eller omfattas
av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Vid 6ppna sammantriden har endast ledamoter, ersittare samt de tjinstemin som bitrader styrelsen
ritt att yttra sig under sammantradet.

8 20 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas
skriftligt innan styrelsen justerar den. Det omedelbart justerade beslutet bor under eller i omedelbar
anslutning till ssmmantridet skrivas under av ordférande och justeraren.

§ 21 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas fére den tidpunkt som har faststéllts f6r
justering av protokollet.

§ 22 Utskott

Inom kommunstyrelsen ska ett arbetsutskott finnas. Ufskottet utses av kommunstyrelsen och bestir av tre
ledamoter, foretréidesvis de som av kommunfullmdiktige valts till ordforande samt 1:e och 2:¢ vice ordforande i
kommunstyrelsen.

De drenden som ska avgoras av kommunstyrelsen i sin helhet ska beredas av arbetsutskottet om
beredning behovs. Utskottet dger dock ritt att utan eget férslag 6verlimna ett drende till
kommunstyrelsen.

Nimnden viljer bland utskottets ledaméter ordférande och vice ordférande. Om ordféranden i
utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil dr hindrad att fullgéra sitt uppdrag f6r en lingre tid
far nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for ordféranden fullgéra dennes

uppgifter.

Utskotten far handligga drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna dr narvarande.

Ersittare ska nirvara vid utskottet sammantriden endast om ledamot ér forhindrad att tjinstgora.
Ersittare ska inkallas till tjinstgoring i den av ndmnden vid valet bestimda ordningen.

Arbetsutskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantriden ska ocksa
hallas nir ordféranden anser att det behovs.

Vid utskottssammantriden ska protokoll f6ras.
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Avgar en ledamot eller en ersittare 1 utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrittas.

§ 23 Delgivning

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller annan anstélld som
styrelsen bestimmer.

§ 24 Undertecknande av handlingar

Avtal, képehandlingar, kontrakt, lane- och borgensforbindelser, fullmakter och andra liknande
handlingar pa kommunstyrelsens vignar ska undertecknas av kommunstyrelsens ordférande, eller
vid dennes forfall av vice ordférande, med kontrasignation av kommunchef.

I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som undertecknar handlingar.

§ 25 Tjanstemannaorganisationen

Under kommunstyrelsen lyder kommunstyrelseforvaltningen. Kommunstyrelsen har personalansvaret
tor anstillda inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.



