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88§ Arenden Beslut
51 | Motet 6ppnas, godkédnnande av dagordning

Dagordningen godkénns.

52 |Val av justerare Jonas Ryhr justerar

53 |Fdregaende protokoll, den 14/9 2021 Protokollet godkanns och
Foregaende protokoll ar anslaget: www.sjusam.se | laggs till handlingarna.

54 | Ekonomi, avstamning och eventuell prioritering | Uppdrag om att ta fram
Det finns fortsatt behov av kompetensutveckling i de | underlag infor kommande
metoder som nyttjas i olika verksamheter. styrelsemote for att
maojliggora prioritering av
kompetensutveckling.

55 | Internkontroll
Kontroll och rapport fran vice ordférande om Styrelsen godkanner arets
slumpvis stickprov vid tre tillfallen per ar. tredje kontroll av
utbetalningar.

56 |Beslut verksamhetsplan 2022-2024, bilaga
Statens anslagsdel &r faststalld till 9032tkr, dvs Styrelsen faststéller

enligt foreslagen finansieringsplan. verksamhetsplan med en
notering om att det over tid
kommer vara vasentligt att
uppréatthalla uppnadd
kompetens i valda metoder.

57 |Moves
Notera att befintligt avtal pa nationell niva kraver Styrelsen valkomnar att
foljsamhet av forbundet och att tidigt avslut ej kan | metoden tillgangliggors
genomforas enligt foregaende motesbeslut. | for Sjuhdaradskommunerna
samband med utredning kring avslut vacks istéllet | om det finns intresse av drift i
fragor om mojlighet att 6verlata metod till nyttjande |annan organisations regi,

for andra malgrupper och for att eventuellt drivas i enlighet med samtal i

andra intressenter an forbundet. beredningsmoten.

58 | Nationell konferens 5-6 april 2022
Tidigare ar har styrelsen hamtat mycket inspiration | Styrelsen uppmuntras att delta
fran nationella sammankomster. For att underlatta och pa forhand anmala
gruppbokning av hotell i Halmstad uppmanas intresse (sa att gruppbokning
forhandsanmélan att ske till férbundschef snarast. kan ske utan dréjsmal)

Forbundschef mailar styrelsen
inbjudan och eventuella
rekommendationer i val av
hotell etc.
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59 | Motesplan 2022, forslag

25/1 KI13-16 styrelsemote Motestider for 2022 bokas
24/3 kl10.30-12, medlemsrad (fika fore, lunch efter) | och tid fér medlemsrad
kl13-16 styrelsemote formedlas till férbundets

1/6  kl 9-16 verksamhetsutveckling, styrelsemoéte | medlemmar, pa dgarniva
22/9 KkI13-16 Styrelsemote
16/11 Kkl 13-16 Styrelsemote
16/12 k1 9-11 Styrelsemdte, med frukost

60 | Aktuellt fran forbundschef Styrelsen tar del av
Studieresa planeras i projekt PR-Halsa i hallbart informationen och samtalar
arbetsliv. om att metodutveckling kan
ESF-ansokan Pria ar inskickad och har fatt komma att ske i annat format
kompletteringsfragor. Ar nu godként av ESF och an just filmer framover.

mojligt for strukturfondspartnerskapet att prioritera.
Uppdraget om sprakprogression gar vidare in i aktivt
projektskrivande i samverkan med
kommunalférbundet Borasregionen inom AMIF.
Agarparter tillfragade om att ge synpunkter till
Sjuhérads-férbundets organisation

Filmer har annu ej kunnat slutforas.

61 |Informationspunkt for parterna

VGregionen

Covid ger i viss man mot fortsatt vardskuld och paverkar behandling. 9 av 10 ar
ovaccinerade och ingen av patienterna pa intensiv-vard idag ar vaccinerad. Tredje
dos initieras. Kommundialoger pagar och upplevs positiva.

Svenljunga har nu invigt hela sin nya arbetsmarknadsenhet.

Vargarda berattar om larvuxsamverkan tillsammans med Herrljunga (tidigare
sérvux). Kommunen fattade beslut om budget tidigare an évriga kommuner.

Budgetprocesser pagar for narvarande i flera kommuner och Tranemo har beslutat.

Kundval rusta och matcha. Arbetsférmedlingen anvisar och kunderna far sedan stod
utanfor. Processen inleds genom ett artificiellt stod.

Forsakringskassan invantar budgetbeslut och forutspar lagforandringar.
Herrljunga VVargarda kommer organisatoriskt att ater tillhora Sjuharad istéllet for
Skaraborg.

62 | Ovriga fragor, motet avslutas Motet avslutas.
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Gemensam kraft med manniskans mojligheter i fokus

Samordningsforbundet ar
ett satt att finansiera rehabilitering och ett satt att arbeta

for nytdnkande och flexibilitet genom att prova nya vagar att arbeta och
tillsammans goéra det som ingen enskild part har ansvar for att gora.

Samverkande professioner och organisationer skapar ett gemensamt sammanhallet
arbetssatt och synsatt pa individens aktivitetsformaga och olika behov
* Gemensam kraft med ménniskans mojligheter i fokus *

Innehall sida
1. GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR ..ot eteeeeeteeet et oot eeeeeeee et eeee e e eneenareeeseanees 2
2.VERKSAMHETSSTRUKTUR ...ttt ettt sttt s et st e s st e s satessbeessabeeesnneeeaans 3
B MALL ettt 4
4. PRIORITERADE INSATSER. ...ttt ettt sttt e s e st e st e e st e e e nae e 5

o [ (o TV Ao [T gL Lo (SR LT =] TR 5

4.2 StruKturOVergripande INSALSEI: .......c..cieieiereiesie ettt sttt 7
5. STYRNING, LEDNING OCH ADMINISTRATION .....ooiiiiiiii et 8
6. EKONOMISK SAMMANSTALLNING ..ottt ettt ettt s e e en s 9



SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND Verksamhetsplan 2022-2024

1. GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR

Sjuharads samordningsforbund hel- eller delfinansierar olika insatser pa olika platser.

Langsiktigt ska det effektivisera anvandning av samhéllets resurser, 6ka individers halsa och fa fler
att forvarvsarbeta, samt minska beroendet av offentlig forsorjning hos personer i arbetsfor alder.
Lag om finansiell samordning (2003:1210) och férbundsordningen reglerar vad som gors.

Forbundsmedlemmarna har kvar ansvaret for individarendena, och myndighetsutévande
inom respektive grunduppdrag, och de insatser férbundet finansierar kompletterar bara.

Gemensam och extern finansiering

Parterna bekostar tillsammans forbundets insatser. Statens tilldelning regleras genom en nationell
fordelningsmodell. Ovriga parter svarar upp med minst lika stor del som den statliga. Olika EU-
program, extramedel och fonder kan darutover projektfinansiera vissa insatser.

Parternas uppdrag kommer alltid i forsta hand
De aktiviteter som nyttjas genom samordningsférbundet ska inte ersatta parternas eget ansvar, utan
verka som ett komplement som kan starka bade individer och den egna organisationsutvecklingen.

Prerehabilitering i atta kommuner

For att kunna mota tankta deltagare med jamstélldhet, tillganglighet och likabehandling oavsett var

I Sjuh&rad de har sin hemvist finns ett likartat basutbud i alla kommuner. Grundtanken ar lokala
aktiviteter, sarskilt for en forberedande fas. Deltagare kan genom pre-rehabiliterande basverksamhet
bli redo att ta del av parternas egna insatser, eller forberedas for aktiviteter som erbjuds i annan
kommun som ett led pa vagen mot att kunna forvarvsarbeta.

”Mellanrumsarbete”

Forbundets aktiviteter verkar for att 6verbrygga glapp mellan parternas ordinarie uppdragsramar.
Inom Sjuhérads samordningsforbund kan dgarparterna tillsammans besluta om sadant som ingen
enskild part har ansvar for att géra, och de kan agera for att I6sa diffusa problem i grazonen mellan
parternas olika ansvarsomraden.

Verksamheterna arbetar evidensbaserat

Personal &r utbildad och tillampar de metoder som &r avtalade och som enligt evidens &r
verkningsfulla for avsedda malgrupper. De arbetar dven for likvardig tillganglighet for individer
oavsett deltagarens geografiska hemvist, konstillhérighet etc. For projekt med extern finansiering
handlar det om att testa nya former och da utses externa foljeforskare/utvarderare som gor separata
utvarderingsrapporter.

Implementering
| samband med utformning av att préva nya idéer ska vikt laggas vid att finna framgangsfaktorer
och tidsintervall som ger stod for vergang till ordinarie verksamhet.

Arbetsformer och metoder som visat sig framgangsrika och gynnar ett langsiktigt samhéllsnyttigt
arbete hos parterna ska implementeras hos bertrda parter och inkluderas som ordinarie arbetssétt.
Det kan vara exempelvis samarbeten, rutiner eller utbildningar som &r inte kostnadsdrivande nar
kunskap val finns i organisationerna.

FOr finansierade aktiviteter ska forbundet efterstrava kontinuitet i verksamhet tillganglig for
deltagare i alla Sjuh&dradskommuner. Aktiviteten r samtidigt bas for larande och metodutveckling
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och forandras éver tid d&ven om den utat sett a&r densamma, latt att namnge, remittera till och delta i.
Darut6ver finns en dppenhet for att prova nytt i projekt som samverkar med och paverkar den
kontinuerliga utvecklingen av basutbudet.

Aktuell tillganglig information

Kommunikation om verksamheter, metodutveckling och om férbundet som organisation sker till
stor utstrackning via hemsidan www.sjusam.se. Information férmedlas aven till direkta och
indirekta intressenter i samband med moten, foredrag och i olika skrifter, nyhetsbrev mm.

Berérda myndigheter samverkar

Samverkan &r grunden for forbundets existens vilket yttrar sig i att myndigheterna gemensamt tar
ansvar i pagaende individarenden (i den grad det & motiverat utifran deltagarnas personliga
handlingsplaner), och att det finns intresse fran alla medlemmar att tillsammans verka for att 16sa
strukturella fragor som exempelvis motsagelsefulla eller svartolkade regelverk. Eventuella
svarigheter eller hinder hanteras i forsta hand med stod fran kansli och lyfts vid behov till styrelsen.

2.VERKSAMHETSSTRUKTUR

Parternas medel, eventuell extern finansiering och/eller projekt

Allt férbundet finansierar ska
direkt eller indirekt leda till
e fler individer i arbete o

Kartldggning: Exempelvis utredning och
bedémning av individers behov av
rehabiliteringsinsatser, for att identifiera det
individuella behovet av fortsatt stdd.

Kartlaggning: av exempelvis
sjukskrivningsmonster och/eller

utredning kring vilka
rehabiliteringsinsatser som framoéver ar
behovliga for grupper av individer.

Forberedande: for att forbereda individen
for ’nésta steg” 1 dtergdng mot arbete.
Kortsiktigt behover alltsa inte malet med
insatsen vara att individen nddvandigtvis
behdver ga ut i arbete, utan att individen pa
sikt ska ut i ett arbete, men forst behover
forberedas eller rustas for detta.

Rehabilitering till arbete eller utbildning:
Att fora individen ater till arbete eller till
utbildning eller motsvarande och/eller i
Ovrigt minska uttag av offentlig forsérjning.

Forebyggande: for att forhindra att individer
hamnar i utanforskap, arbetsloshet ohélsa etc

Awven Kartlaggning av personalbehov
av utbildning/kompetensutveckling
for att identifiera ev. kommande
insatser.

Utbildning: Insatser av gruppkaraktér
som exempelvis konferenser,
utbildningar och information.

Dialog och kommunikation:
Fordjupade insatser mellan flera
myndigheter for att sprida information,
forenkla processer, gemensam
kompetenshdjning, underlatta det
gemensamma arbetet etc.
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Kategorierna i bilden ovan &r nationellt verenskomna ramar.

Forbundet bekostar enligt ovanstaende bild bade individinriktad och strukturévergripande
verksamhet, men inte alltid av alla slag som presenteras.

Se mer under rubrik prioriterade insatser.

Antal deltagande individer och kostnader redovisas utifran denna struktur enligt olika malgrupper
och méarkningar genom ett nationellt uppfoljningssystem, SUS.

Aktuella mérkningar ar:

LTS PRIO — i de fall Iangtidssjukskrivna ar en prioriterad malgrupp i insatsen

Unga AE PRIO — i de fall unga med aktivitetsersattning ar en prioriterad malgrupp i insatsen
Unga FUNK PRIO —i de fall unga med funktionsnedsattning ar en prioriterad malgrupp i
insatsen (i dessa fall handlar det om unga som inte har aktivitetsersattning)

ESF AG —i de fall som samordningsforbundet ar agare till ESF-projekt

ESF MF — i de fall som samordningsforbundet ar medfinansiar men ej dgare

3. MAL, uppfdljning av maluppfyllelse, samt delmal

Mal:

e De strukturdvergripande och individinriktade aktiviteterna 6kar deltagarnas
mojligheter till forvarvsarbete

Indikator: Progressionsmétning av berorda deltagare pavisar positiv utveckling av de
faktorer som enligt evidens 6kar sannolikhet for individerna att komma i arbete.

Delmal:

e Parterna nyttjar och foljer upp de deltagaraktiviteter som avtalats
Bade strukturdvergripande och individinriktat nyttjas de aktiviteter/insatser som bekostas.
Minst 85% av totalt gemensamt berdknat deltagarantal & komplett inskrivna i SUS.

e Forbundet ska ha minst 2000tkr eget kapital for oférutsedda héndelser.
Budgetens finansiella och verksamhetsmassiga mal foljs upp tertialvis
Indikator: ekonomisk redovisning
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4. PRIORITERADE INSATSER 2022

Mer information, kontaktuppgifter, ansokningsformular med mera finns pa www.sjusam.se.
4.1 Individinriktat:

Generell malgrupp:

Individer, i dlder 16-64ar, i behov av samordnade arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser.

De har ofta sasmmansatta svarigheter (kombinationer av medicinska, psykiska, sociala och/eller
arbetsmarknadsrelaterade) och nyttjar tva eller fler parters stodformer (eller 16per stor risk att bli
beroende av flera samhallsinsatser om inte forebyggande insatser gors).

Infér deltagandeperioden ska foljande punkter ordnas sa det inte hindrar rehabiliteringsinsatsen:

- FOrsorjning och bostad, samt barnomsorg i férekommande fall.

- Kommunikationsmdjlighet, att kunna ta sig till och fran verksamheten.

- Relevant sprakforstaelse eller kompenserande stod som tillgangliggor rehabiliteringen.

- Inget aktivt pagaende missbruk (droger, alkohol eller tabletter som hindrar rehabilitering).
- Remittent féljer och behaller ansvaret for deltagaren under tiden i insats.

Berdrda personer kan ansoka om deltagande i valfri aktivitet, oavsett i vilken Sjuhdradskommun de
bor. Mdjlighet till ersattning av reskostnader kan férekomma. Det varierar med deltagarens form av
forsorjning. Ytterligare avgrénsningar kan forekomma for vissa aktiviteter. De flesta har individuell
start med kontinuerligt intag dven da det ar en gruppaktivitet. ”Antal deltagare” innebir antal
personer som under aret beraknas dra nytta av aktiviteten och ar den siffra som anges i uppfoljning.
Komplett registrering med personnr, uppgifter om bakgrund mm i SUS om individ ger samtycke.

Aktiviteter:

AKTIV KRAFT, med PULS-modellen i samtliga kommuner.

(SUS; Forberedande. Inga avgransningar i malgrupp. Unga FUNK PRIO, Unga AE PRIO.)
Digital information som introduktion och darefter deltagande lokalt.

Lagtroskelaktivitet med individuellt valbara aktiviteter med lokal variation.

Upp till halvtid i aktivitet for individer som initialt har 1ag aktivitetsformaga. Individuella samtal,
ACT, gruppcoaching, forelasningar, samhallsorientering, halsostarkande, kreativa, sociala och
arbetsforberedande aktiviteter enskilt eller i grupp for att hallbart 6ka individens majlighet att
komma i arbete. Deltagande berdknas paga 6 - 24 veckor.

Pulsmodell mojligt for unga med funktionsnedsattning och profilanalys tillgangligt for ett begransat
antal deltagare. | dessa fall kan deltagandetid paga en langre period.

AKTIV KRAFT samt PULS Antal deltagare | Forbundsmedel, tkr
Gemensam total med separata SUS-registreringar

BOLLEBYGD 30 650
BORAS 310 6050
HERRLJUNGA 30 650
MARK 110 2370
SVENLJUNGA 34 750
TRANEMO 36 800
ULRICEHAMN 74 1650
VARGARDA 36 800
Summering inkluderar JMT (135 for berdrda deltagare) 660 13855
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PULS

avslutas som ESF-projekt 20220228. (ESF dnr 2018/00444)

(SUS: Forberedande. Markning: ESF AG, Unga FUNK PRIO, Unga AE PRIO)

Enbart administrativa kostnader tacks under avslutsmanaderna. Metoden implementeras och
tillgangliggors efter projektavslut for malgrupp genom del av kapacitet inom Aktiv kraft.

GRONA VAGEN FRAMAT

(SUS; Forberedande) Avgransning: deltagande riktas till personer med stressrelaterade besvar.
Verksamhet med naturunderunderstddd rehabilitering, arbetstréaning i form av odling mm utan
produktionskrav. Deltagaren far en personlig profilanalys som utgangspunkt for sjalvkannedom och
samtal kring arbetsinriktningar. En lugn miljé och sma grupper. Naturupplevelser, samtal
individuellt och i grupp samt olika tema och friskvardsaktiviteter kompletterar tradgardsterapin.
Deltagande beraknas paga 20 veckor.

STUDIESTEGET

(SUS; Rehabilitering till arbete eller utbildning. Unga AE PRIO, Unga FUNK PRIO)

Avgransat for personer som vill/ska inleda studier efter ett langre uppehall eller vid behov stod
infor/under utbildning. Studiesteget underlattar évergang till studier for kvinnor och man som star
sarskilt langt fran arbete. Med metoden Supported Education far personer stod i processen att valja,
na och genomfora uthildning.

MOVES

(SUS; Rehabilitering till arbete eller utbildning. Unga FUNK PRIO, Unga AE PRIO, ESF MF)
Nationellt projekt med flera aktérer genom SKR (ESF DNR 2019/00418).

En inledande period i Sverige, pa Fristad folkhogskola och darefter praktik samt efterarbete.
Utlandsvistelse for praktik kan ersattas med resa inom Sverige, langt ivag sa det dnda kraver
motsvarande forberedelser och uppbrott i vardagen. En grupp planerad for forsta halvaret 2022.

MAN | HALSA

(SUS; Malgrupp Mén)

Ett socialfondsprojekt prioriterat genom Leader Sjuhérad (med journalnummer 2020-2619)
Projektet arbetar mycket nara PR- Halsa i hallbart arbetsliv som formar hela metoden, som héar
tillampas pa en grupp av arbetslosa man. De ska (efter viss forskjutning i tidsplan) utbildas till
underskoterskor och bli del i ett storre arbete kring normer, jamstélldhet och hallbar arbetsmiljo for
bade kvinnor och méan. Mannen som lamnar utbildningen ska gora det med stolthet och trygghet i

att kunna arbeta som underskaéterskor med langsiktigt hallbara arbetsforutsattningar.

Aktiviteterna ar till for hela Sjuhérad, Antal deltagare | Férbundsmedel, tkr
med Boras som utgangspunkt for gruppverksamhet:

Grona Vagen Framat (inklusive JIMT analyskostnad) 70 2000
Studiesteget 30 700
MOVES 10 Projektmedel
Mén i hélsa 20 Projektmedel
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4.2 Strukturovergripande:

Generell beskrivning av malgrupp:

Anstallda, som &r i arbete och i behov av kompetensutvecklingsinsatser av olika slag.

Malgrupp varierar mellan respektive insats, se under respektive rubrik. Personerna inbjuds genom
sin roll i arbetslivet och deras arbetstid bekostas generellt av respektive arbetsgivare.

Matning av antal personer sker som volymantal, utan personnr eller uppgifter om bakgrund mm.

Aktiviteter:

PR- HALSA | HALLBART ARBETSLIV

(SUS; utbildning. ESF AG)

ESF-projekt som pagar 20200301-20220228. (ESF dnr 2019/00430)

Projektet ger halsoframjande utbildningsinsatser och utvecklar organisationer for att underlatta
langsiktig kompetensforsorjning och framja ett hallbart arbetsliv for bade kvinnor och mén.
Malgrupp ar framforallt Sjuharads kommuner som far tex kartlaggning/analysarbete,
processledning eller olika utbildningar i nara samverkan med kommunernas egna satsningar. Aven
VGRegionanstéllda far kompetensutveckling inom projektet.

Medfinansieras genom deltagartid dgnad at larande.

PRIA Pagaende ESF-ansokan Beslut vantas i december 2021.

(SUS; utbildning. ESF AG),

Projektet inleds om medel beviljas och pagar 2022-01-01 till 2023-04-30 (ESF dnr 2021/00342). till
Overgripande motsvarande inriktning som PR-projektet enligt ovan, med viss anpassning till de
erfarenheter som skapats fram till dess att ansdkan lamnats in. (En s.k. ”pérlbandsanstkan™).
Malgrupp som PR ovan.

LOKALA MOTEN, UTBILDNING, METODUTVECKLING

(SUS; Dialog och kommunikation.)

Olika tematiska traffar, moten och utbildningar for att gynna kommunikation mellan inblandade
professioner och organisationer samt for att uppratthalla kunskap om de metoder verksamheterna
forvantas tillampa. Upplevelsebaserade utvecklings- och utbildningsinsatser. Teman ar exempelvis
processer kring SGI-noll och annan strukturell samverkan, Arbetsmarknadskunskap och pafylinad
inom berdrda evidensbaserade metoder.

Samverkan sker med férbundets olika projekt eller andra organisationer som verkar for samma
malgrupper/syften.

Berorda malgrupper &r personal som arbetar med att stodja och handlagga individinsatser, kan
erbjudas bade forbundsfinansierad och ordinarie verksamheter.

Insats Antal deltagare Forbundsmedel, tkr

Lokala dagar/ utbildning/utveckling 200 200
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5. STYRNING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

Nationella inriktningar, regleringsbrev etc som part har i uppdrag att folja ska prioriteras lokalt.
For narvarande galler det langtidssjukskrivna och unga med aktivitetsersattning. Samrad sker
nationellt genom Nationella Radet (NR). Lokalt féljs de riktlinjer NR utfardat for eget kapital.

Medlemssamrad halls arligen, enligt befintlig rutin, for beslut om medlemmarnas niva for askande
om statlig tilldelning och dtagande om medfinansiering fran évriga parter. Agarna far tertialvis
rapporter om ekonomi och drift. Om storre verksamhetsforandring blir aktuell sker extra samrad.
Forbundet har riktlinjer for rekrytering av personal, vilken omfattar att medlemmar stodjer
forbundets verksamhet genom samarbeten i personalérenden.

Styrelsen beslutar om mal och riktlinjer samt budgeterar hur anslagna medel anvands.
Verksamhetsplan styr ambition tre ar framat, med arlig revidering. Ordférande och vice ordférande
utses for tvaarsperioder, nuvarande beslut till och med 2022. Styrelsen har fyra beslutande
ledamoter (en per part) och 10 erséattare. Erséttare &r de sju kommunledamoter som ej har formellt
beslutsmandat, och en vardera for dvriga parter. For kommunerna &r ambitionen enligt nuvarande
beslut att arsvis byta ordinarie ledamot, vilket kan undantas om representanten blir ordférande for
styrelsen. Ersattare trader in i turordning efter kommunstorlek, stérst befolknings-méngd forst.
Attest- och delegationsordning reglerar beslutsnivaer.

Intern kontrollplan reglerar avstamning av att verksamheten I6per planenligt.

Under radande lag och motesrestriktioner sammantréader foretradesvis enbart de beslutande fysiskt.

Beredning for verksamhetsplanering och utveckling sker enligt styrelsens direktiv, eller initieras
fran endera part. En person per kommun och en person for Arbetsférmedling, VG-regionen och
Forsakringskassan vardera kallas till mote var och host (efter att medlemmarnas ambition for
finansiering faststallts och infor beslut av verksamhetsplan). Projekt har vanligen styrgrupp med
bred sammansattning och specifika fragor kan behandlas genom arbets-/referensgrupper.

Verksamheterna utfors huvudsakligen av medlemmar. Avtal uppréttas for att reglera ataganden
och resultatredovisning. Om smittskyddsforeskrifter s& medger kan forbundet arrangera konferenser
och/eller bekosta visst deltagande i nationella konferenser mm for att tillvarata andra verksamheters
erfarenheter.

Vid kansliet ansvarar forbundschef med stod av bitrddande foérbundschef for arenden till styrelsen,
verkstaller beslut och foretrader forbundet pa tjanstemannaniva. Administrativ personal arbetar med
projekt och férbundets hemsida mm. Projektledare ansvarar for respektive projekt.

Respektive projektplan &r styrdokument och till stod skapas projektspecifika rutiner.
Arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan samt GDPR registerforteckning styr kansliets drift och
darutdver finns rutiner som reglerar exempelvis inkép mm.

STYRNING, LEDNING & ADMINISTRATION Tkr med beviljat projekt resp utan
Styrelse arvoden samt évriga omkostnader 180
Kansli personal, lokaler, IT, material 1400
Projektledningspersonal, (alternativt Iagre, se sidan 9) 1110
Ekonomiservice, Arvodesservice och revision 160
Summa tkr (alternativt 2277 vid projektdrift) 2850




SJUHARADS SAMORDNINGSFORBUND

6. EKONOMISK SAMMANSTALLNING

Verksamhetsplan 2022-2024

PRIORITERADE INSATSER Forbundsmedel, tkr
Individinriktat, Bollebygd 650
Individinriktat, Boras (Aktiv kraft, studiesteget, GVF) 8750
Individinriktat, Herrljunga 650
Individinriktat, Mark 2370
Individinriktat, Svenljunga 750
Individinriktat, Tranemo 800
Individinriktat, Ulricehamn 1650
Individinriktat, Vargarda 800
Individinriktat, Sjuh&rad gemensamt (JMT) 135
Strukturdévergripande, Sjuhdrad (kartlaggning, moéten) 200
Overheadkostnader styrning, admin. mm 2850
SUMMA Kostnader 19605*
!Ett alternativt scenarip om externa medel beviljas; * Notera att kostnader
i detta fall balanseras intékter och kostnader. , L

o . , L overstiger intéakter med 573tkr,
Positiv dl_ffe_rens g_rundas i eventuellt lagre kanslidrift vilket belastar eget kapital.
(2277tkr istéllet for 2850tkr)

FINANSIERINGSPLAN

Medlem, andel | Finansieringsbudget, tkr

2021 2022 2023

0,25 | Forsakringskassa

4516 5000| 5000

0,25 | Arbetsformedling

4516 5000 5000

0,25 | VG-region

5000 5000 5000

0,25 | Kommuner

Bollebygd 0,04

211 211 211

Kommunernas "
andel (0,25) Boras_ 0,5 2504 2504 2504
fordelas i Herrljunga 0,04 208 208 208
forhallande till | Mark 0,16 770 770 770

befolkningsmangd | Svenljunga 0,05

236 236 236

enligt matning | Tranemo 0,05

261 261 261

genom SCB per [ o p on 0,11

544 544 944

30/6 dret innan —
Vargarda 0,05

266 266 266

Medlemmar,

Summa

19032 20000| 20000

NB:

Summan baseras pa befintlig niva fér medlemmarnas askande och nuvarande befolkningsmangd.
Fordelningen mellan kommunerna justeras i relation till arlig statistik fran SCB. Notera dven att
externa projektmedel ej inrdknas, annat &n eventuella kostnadsdelar av projektdrift som belastar
forbundets egna medel. Statens anslag beraknas utifran nationell fordelningsnyckel.

Budgetens finansiella och verksamhetsmassiga mal foljs upp tertialvis, enligt huvudmannens beslut

om rapporter och matningar, och sammanstalls utforligt vid arets slut.




