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UPPFÖLJNING AV VERKSAMHETENS MÅL 2022 

 

Inledning 
Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbunds uppdrag, nedan SÄRF, grundar sig i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 

(LSO). I Förbundsordningen beskrivs styrningen och innehållet i organisationens uppdrag och ansvarsområden. 

Förbundsområdets risker och problembilder kopplade till räddningstjänst utifrån LSO:s nationella mål utgör då underlag 

för SÄRF:s vision samt säkerhetsmål för perioden 2020–2023. Säkerhetsmålen omsätts till ettåriga prestationsmål i 

verksamhetsplanen som därefter formuleras i aktiviteter. De beslutade strategiska inriktningarna omfattar förbundet ur ett 

helhetsperspektiv. 

Lagen om skydd mot olyckor Nationella mål 

Handlingsprogram 2020–2023 Säkerhetsmål 

Årliga verksamhetsplaner Prestationsmål 

 Aktiviteter 

SÄRF:s styrdokument och hur de hänger samman. 

 

Handlingsprogram 
Direktionen fastställde 2019-12-06 SÄRF:s vision samt övergripande mål i ett handlingsprogram för åren 2020–2023. 

Visionen beskriver vad förbundet vill uppnå med sin verksamhet och vilken effekt som förväntas. De övergripande 

Säkerhetsmålen beskriver de områden som är prioriterade och som leder mot visionen.  

 

Säkerhetsmål 
Säkerhetsmålen beskriver den nivå av skydd och säkerhet som SÄRF vill uppnå i samhället för perioden 2020–2023. Målen 

är uppdelade på Före, Under och Efter Räddningstjänst (operativ verksamhet) och förebyggande åtgärder och framgår i 

detalj i uppställningen nedan. 

 

Verksamhetsplan  
Direktionen fastställde 2021-12-10 verksamhetsplanen för 2022 som övergripande beskriver hur SÄRF avser att arbeta 

under året för att uppnå handlingsprogrammets mål tillika en övergripande fördelning av de ekonomiska resurserna i 

förbundets verksamhet. De övergripande målen har omsatts i förbundsgemensamma prestationsmål och respektive 

avdelning arbetar utefter aktivitetsplaner för att nå dessa mål. 
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Uppföljning av mål 
De fyraåriga säkerhetsmålen som syftar till att ge styrning till organisationen, delas upp till prestationsmål i 

verksamhetsplaner som följs upp årligen. Om prestationsmålen uppfylls anses säkerhetsmålen uppfyllda.  

Som stöd för uppföljning av prestationsmål används %-andel av färdigställande.  

Vid varje prestationsmål finns förklarande text om vilka aktiviteter som har genomförts under året. 

Totalt har förbundet uppnått 100 % i måluppfyllelse för 2022. 

Måluppfyllelse 
 

 

 

Uppföljning Säkerhets- och Prestationsmål 

Säkerhetsmål, Före Prestationsmål 
Utfall 
Helår 
2022 

Aktiviteter 

1. Den enskildes och 
verksamheters förmåga att 
förebygga och hantera bränder 
och andra olyckor ska stärkas. 

1.1 Den enskildes och 
verksamheters förmåga att 
förebygga och hantera 
bränder och andra olyckor 
ska stärkas genom att 
samordna och utveckla 
SÄRF:s utbildning, 
rådgivning och information. 

 
 

100% 

En strategi har arbetats fram och fastställts hur SÄRF 
ska arbeta för att stödja den enskilde enligt LSO samt 
ett arbetssätt för att samordna hela SÄRFs totala 
förmåga att stödja den enskilde. 

SÄRF ska delta och göra sin del i Borås stads arbete 
med certifiering som vattensäker kommun för att 
minska riskerna med drunkning.  

Unga vuxnas riskmedvetenhet och förmåga att 
förebygga och hantera bränder och trafikolyckor ska 
ökas genom att producera två filmer riktade mot unga 
vuxna med budskapen trafiksäkerhet och 
brandsäkerhet som annonseras riktat mot 
målgruppen under vår och höst. 
 
Kvalitetssäkra, utveckla Räddningstjänstutbildning på 
gymnasienivå. 
 
Erbjuda skriftlig information som komplement till 
muntlig information vid spontana möten med 
allmänheten genom att förse operativa funktioner 
med olycksförebyggande informationsmaterial kring 
brandskydd som kan delas ut till allmänhet och 
verksamheter vid behov, ex. efter avslutad 
räddningsinsats. 
 
Göra SÄRF:s befintliga information mer lättillgänglig 
genom att producera förklarande filmer kopplade till 
SÄRF:s förebyggande PM riktade mot allmänhet för 
verksamhetsutövare. 
 
Medarbetare ska delta i förebyggande aktiviteter. 
Exempel på aktiviteter är vid arbetsmarknadsmässa, 
rekryteringskampanj på skola/skolor, medverkande i 

Kategorier Utfall Helår 2022 

Säkerhetsmål Före, 5st. (9 Prestationsmål) 100 % 

Säkerhetsmål Under 5st. (8 Prestationsmål) 100 % 

Säkerhetsmål Efter 2st. (3 Prestationsmål) 100 % 

Totalt 12st.  100 % 
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film eller annan media med förebyggande budskap 
alternativt deltagande i andra evenemang där SÄRF är 
representerat. 
 
Arbeta tillsammans för att nå ut med anpassad 
förebyggande information till berörda i samband med 
larm. Utveckling sker i samband med 
avdelningsmöten, arbetsdagar, avvikelsesystem eller 
direkt med en annan avdelning inom SÄRF. Arbetet 
ska utgå från mediahandboken. 

Operativt heltidsanställda i Borås och Skene samt 
deltidsanställda på RiB-stationerna planerar in tillfälle 
för informationsspridning vid lokala evenemang. 
Planering ska göras i samverkan med 
kommunikation. 

Planera för ett genomförande med riktad information 
mot anläggningsskötare gällande provning och 
årskontroller på automatlarmsanläggningar i syfte att 
automatlarmen alltid ska fungera i händelse av brand 
men också aktivt motverka fellarm.  

2. Det förebyggande skyddet 
mot brand och andra olyckor 
ska stärkas i byggnader och 
andra anläggningar via 
information, rådgivning, tillsyn, 
myndighetssamverkan och 
deltagande i plan- och 
byggprocessen. 

2.1 Effektivisera tillsyns- 
informations- och 
rådgivningsarbetet för att få 
bättre effekt och stärka det 
förebyggande skyddet mot 
brand och andra olyckor hos 
verksamheter och 
fastighetsägare. 

 

100% 

Den fastställda tillsynsplanen ska följas upp. 
Omfallsbeslut togs för att prioritera händelsebaserade 
tillsyner p.g.a. befarad flyktingström från Ukraina 

Rutin för rådgivning tas fram och beskriver vilka 
ärenden som utgör rådgivning och när dessa ska 
diarieföras.  

Hanteringen av remisser för polistillstånd ses över i 
syfte att effektivisera arbetsgången. 
 
Skapa struktur för analys av larmstatistik. Syftet är att 
underlaget ska stödja övriga avdelningar i deras arbete 
med LSO. 

Riktad insats har genomförts för osprinklade 
vårdboenden, sjukhus, äldre kyrkor samt badplatser. 

 

2.2 Bibehålla, stärka och 
fördjupa relationerna med 
förbundets samtliga 
byggnadsnämnder i syfte att 
få bättre och effektivare 
hantering mot 
bygglovssökare. 

100% 

Besök medlemskommunernas bygglovsavdelningar 
för fortsatta goda dialogutbyten samt hålla 
brandutbildning och besvara frågor. 
 
 

 

2.3 Stärka kommunernas 
kunskap om 
räddningstjänstens 
intresseområde i 
planprocessen och/eller 
riskhantering vid 
detaljplanering. 

100% 

Utbilda medlemskommuns personal som handlägger 
planfrågor i de delar som berör räddningstjänstens 
intressen i syfte att uppnå ett bra samarbete och en 
större förståelse för respektive part i dessa ärenden. 
 

 

2.4 Personal ska ha den 
kompetens som behövs för 
att kunna agera inom det 
förebyggande arbetet i 
förekommande 
arbetsuppgifter. 

100% 

Utbildningsplan tas fram. 

Genomföra enklare utbildning om byggnadstekniskt 
brandskydd för operativ personal med syfte att stärka 
förmåga att se och informera om brister i 
verksamheter i samband med insatser eller 
orienteringar/besök. 
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3. Verksamheters förmåga att 
hantera kemikalier, brandfarlig 
vara och explosiv vara på ett 
säkert och riskminimerande sätt 
ska stärkas genom information, 
rådgivning, tillsyn och tillstånd. 

3.1 För verksamheter klassade 
enligt LSO 2 kap 4§ eller 
omfattas av LBE ska 
nödvändiga åtgärder 
kontinuerligt vidtas för att 
minska risken och hindra eller 
begränsa konsekvenserna av 
en olycka. Även otillåten och 
felaktig hantering av 
brandfarlig och explosiv vara 
i samhället ska minska. 

100% 

Den fastställda tillsynsplanen ska följas upp. 
 
Upprätthålla påminnelsesystemet för utgående 
tillstånd samt utvärdera effekten. 

 

4. Allmänheten ska ha tillgång 
till uppdaterad information om 
riskerna vid verksamheter som 
hanterar kemikalier i en större 
omfattning. 

4.1 Information om farliga 
verksamheter som 
överskrider gränsvärdena i 
lag. (Omfattas även av 
förordningen (2015:236) och 
föreskrifterna (MSBFS 
2015:8) om åtgärder för att 
förebygga och begränsa 
följderna av allvarliga 
kemikalieolyckor, samt 
miljöbalken (1998:808), lagen 
om skydd mot olyckor 
(2003:778) och plan och 
bygglagen (2010:900)) 

100% 

Löpande bevakning genomförs för att anmäla 
verksamheter som kan klassas som farlig verksamhet 
enligt LSO 2 kap. 4 § till Länsstyrelsen. Det samma 
gäller verksamheter som borde avklassificeras. 
 

5. Brandskyddet i byggnader 
och andra anläggningar ska 
stärkas genom att sotning och 
brandskyddskontroll 
genomförs inom föreskrivet 
intervall. 

5.1 SÄRF ska ha en 
uppfyllnadsgrad om minst 95 
% av rengöring (sotning) i 
respektive kommun eller 
minst 95 % som helhet samt 
ska ha en uppfyllnadsgrad om 
minst 90 % av 
brandskyddskontroller i 
respektive kommun eller 
minst 90 % som helhet. 

100% 

Insamling av sotnings- och 
brandskyddskontrollsstatistik genomförs i samband 
med att uppgifterna begärs in av MSB. Denna ska 
jämföras mot prognosen av föregående år om antal 
sotningar och brandskyddskontroller som skulle 
genomföras. Viktat medelvärde för 
uppfyllnadsgraden beräknas.  

 

5.2 SÄRF ska möjliggöra för 
enskilda att ha förmåga att 
använda, rengöra och 
detektera fel på 
uppvärmningsanordningar. 

100% 
Utbildning för egensotning genomförs 2 gånger. 
 

Måluppfyllelse   100%  

 

Säkerhetsmål, Under Prestationsmål 
Utfall 
Helår 
2022 

Aktiviteter 

1. Räddningsinsatser ska 
planeras, förberedas 
och genomföras med 
en god och likvärdig 
kvalité utefter de 
lokala förhållandena. 

1.1 Operativa funktioner ska 
vara dimensionerade enligt 
kontinuerligt bedömd riskbild 
och avtal. 

100% 

Under året genomförs en informationsinsats för 
anläggningsskötare gällande provning och 
årskontroller på automatlarmsanläggningar. 
 

 

1.2 Fastställd operativ 
förmåga uppfylls genom 
kvalitetssäkrade utbildningar 
övningar, funktioner och 
utrustning. 

100% 
Utifrån förmågebeskrivningarna knyta an bemanning, 
utbildningar, övningar och arbetsmiljö för personal 
och funktioner. 

 
1.3 Säker arbetsmiljö för egen 
personal vid insatser. 

100% 

Styrkeledare och skyddsombud som är RiB-anställda 
ska delta på arbetsmiljöutbildning som anordnas av 
kansliet i samarbete med företagshälsovården. Syftet 
är att höja kompetensnivån och riskmedvetenheten 
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vilket i förlängningen bidrar till en säker arbetsmiljö 
vid insatser.    
 
Inventering av brandposternas funktionalitet inom 
medlemskommunerna. 
 
Insatskort för undermarksanläggningar och garage tas 
fram. 

Implementering/övning rutin för användande av 
brandhissar (räddningshissar). 

Metodstöd/rutin för hantering av brand i elbil/batteri 
tas fram. 

2. Ha förmågan att under insats 
skydda känsliga miljöområden, 
dricksvattentäkter och 
reningsverk från verkningar av 
släckvatten och kemikalier vid 
olyckor. 

2.1 Genom 
kompetensinhämtning och -
utveckling om lagar, 
regelverk, rutiner och 
metoder för att kunna fatta 
rätt beslut vid pågående 
insats. 

100% 

Delta på kompetenshöjande insatser under 2022. 
Exempel på kompetenshöjande insatser: MSB och 
enhetligt ledningssystem (ELS), MSB ledningskurser 
(LK1-LK3), Utbildning/Övning genom Räddsam 
VG och MSB seminarier. 

3. Via samverkan ha en god 
förmåga att hantera stora 
händelser med gemensamma 
ledningsresurser och gränslös 
räddningstjänst inom och 
utanför förbundets område. 

3.1 Organisationen ska vara 
anpassad enligt gällande 
lagstiftning. 

100% 

Arbeta med alla delar av MSBFS 2021:4 föreskrifter och 
allmänna råd om ledning av kommunal räddningstjänst. 
Aktiviteten hanterar SÄRFs arbete med föreskriften 
och tar inte hänsyn till faktorer som beror av extern 
aktör. 

4. SÄRF ska vid påfrestningar 
på samhällets infrastruktur, 
bibehålla en god beredskap för 
att rädda och skydda 
befolkningen samt civil 
egendom från verkningar av 
brand och andra olyckor. 

4.1 Genom samverkan och 
samarbete med andra aktörer 
i kris ska förbundets samlade 
förmåga resultera i 
proportionerliga 
inriktningsbeslut.   

100% 
Skapa struktur för att kalla till ISF-möten 
(Inriktnings- och samordningsfunktion) med SÄRFs 
medlemskommuner. 

 
4.2 Lägsta acceptabla nivå för 
verksamheten ska definieras 
och kvalitetssäkras. 

100% 
Utifrån lägsta acceptabla nivå i Risk- och 
sårbarhetsanalysen inventera och följa upp om SÄRF 
når upp till nivån. 

5. Planera för att SÄRF vid krig 
eller höjd beredskap kunna 
skydda och rädda befolkningen 
samt civil egendom genom 
upptäckande, utmärkning och 
röjning av farliga områden samt 
indikering, sanering och andra 
åtgärder för skydd mot 
kärnvapen och kemiska 
stridsmedel. 

5.1 Ska ha förmåga till 
samverkan och samarbete 
med andra aktörer vid höjd 
beredskap och krigshändelse 
samt förmåga till 
proportionerligt 
inriktningsbeslut. 

100% 
Löpande planera och genomföra aktiviteter och 
övningar som är kopplade till uppdraget 
Räddningstjänst under höjd beredskap (RUHB) 

Måluppfyllelse   100%  

 

Säkerhetsmål, Efter Prestationsmål 
Utfall 
Helår 
2022 

Aktiviteter 

1. Genomföra brand-, 
olycksundersökningar och 
insatsutvärderingar i syfte att 
lära av inträffade händelser och 
utveckla räddningstjänsten i 
stort. 

1.1 Förbättringsförslag i 
gjorda olycksundersökningar 
följs upp och återkopplas till 
verksamheten i syfte att öka 
den operativa effektiviteten.   

100% 

Ny övergripande riktlinje implementeras och rutiner 

för respektive uppföljningstyp tas fram och kopplas 
till riktlinjen. 
 
 

Utveckla hur SÄRF förmedlar erfarenheter efter larm 

med syfte att tillvarata dem. Rutin skapas för hur 
Operativ info på Serfnet ska användas. 
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2. Efter avslutad 
räddningsinsats stödja drabbade 
med information kring behov 
av bevakning, restvärdesskydd, 
sanering och återställning. 

2.1 Kontakt med drabbade 
för återkoppling och 
uppföljning. 

100% 

Kontakt med drabbade efter händelsetyp “Brand i 
byggnad”.  

 

 

2.2 Förmåga att efter en 
räddningsinsats bedöma om 
det finns behov av att utföra 
tillsyn vid de byggnader eller 
andra anläggningar som 
omfattas av insatsen. 

100 % 

Skapa förmåga hos inre ledning att bedöma om det 
finns behov av att utföra tillsyn vid byggnader eller 
andra anläggningar som omfattas av insatsen. Denna 
förmåga ska komplettera den ledningsfunktion som 
befinner sig på skadeplats 

Utbildning riktad mot IL/SL avseende 
byggnadstekniskt brandskydd för att stärka förmågan 
att upptäcka förebyggande avvikelser i samband med 
insatser. 

Måluppfyllelse   100%  

 

Förklaringar till förkortningar  
SÄRF Södra Älvsborgs Räddningstjänstförbund 

LSO Lagen om skydd mot olyckor 

RiB Räddningspersonal i Beredskap 

MSBFS Myndigheten för samhällsskydd och beredskap Föreskrifter 

MSB Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

ELS  Enhetligt Ledningsstödssystem 

RUHB  Räddningstjänst under höjd beredskap  

IL Insatsledare 

SL Styrkeledare 

LK1-LK3 Ledningskurs 1 – ledningskurs 3 

Räddsam VG Räddningstjänster i samverkan i Västra Götaland 

 

 


